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Presentacion

El afo 2018 seguramente se recordara
durante mucho tiempo por haber supuesto
un punto de inflexion en la visibilidad de los
derechos de las mujeres y de las desigualdades
de género existentes en todas las sociedades,
incluso en las mas avanzadas econdémica y cul-
turalmente. Estas cuestiones han cobrado gran
importancia para muchos ciudadanos, como
han puesto de manifiesto las movilizaciones
masivas en defensa de la mujer que, durante los
primeros meses de este afio, han tenido lugar
en las principales ciudades del mundo.

Funcas quiere hacer una aportaciéon al
conocimiento y al debate sobre estos temas
mediante el nimero 27 de Panorama SociaL,
monograficamente dedicado a las brechas
de género observables en Espaha en multi-
ples dimensiones, entre ellas, la educacién y la
ciencia, el mercado de trabajo, las pensiones,
la salud, la politica y la opinién publica. Este
numero expone y analiza las considerables dife-
rencias de situaciones y comportamientos entre
hombres y mujeres, sin dejar, no obstante, de
llamar la atencién sobre la evolucién hacia una
mayor igualdad que se ha verificado en las Ulti-
mas décadas; una evolucién que responde
a diferentes impulsos, pero que tiene en el
impresionante aumento de los niveles educati-
vos de las mujeres su principal motor. Asi, entre
las cohortes de edad mas jovenes y mas forma-
das se aprecia menor desigualdad en variables
educativas y laborales, pero también en estilos
de vida y modos de entender la convivencia en
sociedad. Claro es que una mejor educacion e

integracion laboral no implican automatica-
mente mayor igualdad de género en todas las
esferas. Avanzar de manera mas firme y rapida
hacia este objetivo exige no solo cambios poli-
ticos, sino también culturales; y, sobre todo,
diagndsticos de la situacion lo mas rigurosos y
ecuanimes posible para poder actuar sobre la
realidad de manera eficaz y justa.

Este nimero de Panorama SociaL comienza
con una panoradmica internacional del estado de
la igualdad de género. Ariane Aumaitre (Colegio
de Europa de Brujas) presenta diversos indica-
dores internacionales y concluye que la igual-
dad de género progresa en muchos paises,
especialmente en lo que se refiere a las normas
legales y al acceso a servicios como educacién
o sanidad. Espafa se encuentra, sin duda, en
este grupo de paises, pero aun a los paises mas
igualitarios les queda camino por recorrer para
hacer realidad la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

Entre los desafios en materia de igualdad
de género pendientes en practicamente todos
los paises destaca la segregacién vocacional,
fendomeno sobre el que Milagros Sainz y Julio
Meneses (Universitat Oberta de Catalunya)
enfocan la atencién. Los autores examinan las
diferencias significativas entre mujeres y hom-
bres respecto a las disciplinas académicas por
las que se inclinan ya en los estudios de secun-
daria e identifican diferentes factores, vincu-
lados al proceso de socializaciéon en la familia
y la escuela, que explican la menor presencia
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de vocaciones cientificas y tecnoldgicas en la
poblacién femenina, y la abundancia de voca-
ciones humanisticas y sociales.

Una consecuencia de esta segregacién se
manifiesta en la brecha de género en ciencia,
asunto que Antonio Mateos (Universidad de
Castilla-La Mancha) trata en su articulo. Tras
subrayar los factores socioculturales que afec-
tan a la dedicacién de las mujeres a la ciencia,
el autor hace referencia a otras variables, como
la distancia entre la sociedad y la ciencia, y la
influencia de los docentes y padres sobre las
vocaciones cientificas, subrayando la necesidad
de cambiar las visiones todavia predominantes
en algunos sectores de la sociedad sobre el papel
secundario de las mujeres en la ciencia.

Inmaculada Cebrian y Gloria Moreno
(Universidad de Alcald) abordan el estudio de
las desigualdades de género en el mercado
laboral. De su andlisis cuantitativo se desprende
que los avances en la participacion de las muje-
res han sido muy relevantes y han venido prin-
cipalmente marcados por la incorporacién al
mercado de trabajo de mujeres con alto nivel
educativo. Ciertamente, aunque la mayor pér-
dida de empleo masculino durante la crisis
redujo la brecha de género en esta dimensién,
durante la recuperacién ha vuelto a crecer la
desigualdad. Con todo, tanto en los resulta-
dos laborales como en la asuncién de tareas
domésticas, la desigualdad es menor entre los
mas jovenes y mejor formados.

De las desigualdades laborales también se
ocupa Emma Cervino (Instituto Juan March de
Estudios e Investigaciones), que estudia la evo-
lucién y caracterizacion de la brecha salarial de
género. Utilizando datos de diversas fuen-
tes estadisticas, la autora muestra que la crisis
interrumpio la disminuciéon de la brecha salarial
que venia perfilandose en el periodo anterior.
Ahora bien, con la recuperacion econdmica y
la progresiva incorporacioén al mercado laboral
de mujeres cada vez mejor formadas, la brecha
salarial ha vuelto a disminuir con cierta intensi-
dad, hasta el punto que ya es inferior a la regis-
trada antes de la Gran Recesion.

El comportamiento de las mujeres que tra-
bajan por cuenta propia es el objeto del articulo
de Begonha Cueto (Universidad de Oviedo).
Describe y analiza en él la menor prevalencia del
empleo auténomo entre las mujeres, en todos
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los grupos de edad y niveles educativos, asi
como también el menor peso de las autébnomas
empleadoras y su mayor presencia como ayu-
das familiares y trabajadoras independientes.
Asimismo, la autora subraya la importancia de
las responsabilidades familiares en el comporta-
miento laboral de las mujeres; muchas de ellas
adaptan su dedicacién al empleo a sus compro-
misos familiares, experimentando con férmulas
de conciliaciéon que a menudo distan de resultar
satisfactorias.

Entre esas formulas de conciliaciéon se
incluye la contratacién de servicios de cuidado
para los familiares dependientes. Son también
mujeres las que predominantemente asumen
estos empleos de cuidadoras, como ponen
de relieve Magdalena Diaz Gorfinkiel
(Universidad Carlos Ill) y Raquel Martinez-
Bujan (Universidade da Corufa). A través de
un doble anélisis cuantitativo y cualitativo, las
autoras destacan la contribucion de las muje-
res inmigrantes a la organizacion social de los
cuidados y advierten asimismo de la especial
vulnerabilidad de este colectivo en términos de
derechos laborales y sociales.

Las diferencias entre hombres y mujeres
en el mercado de trabajo se trasladan al sistema
de pensiones contributivas. En este &mbito, la bre-
cha de género actualmente existente en Espafa
es muy considerable. Asf lo demuestra Estefania
Alaminos (Organizacién Internacional del Tra-
bajo), que examina la evolucién de las dife-
rencias entre hombres y mujeres que perciben
pensiones de jubilaciéon y viudedad. La autora
muestra cémo el aumento de la participacién
laboral femenina ya se estd plasmando en una
paulatina reduccién de la brecha de género en
las nuevas altas de pensiones, pero sefiala igual-
mente la mayor vulnerabilidad de las mujeres
mayores de mas edad, con escasas pensiones de
jubilaciéon y bajas pensiones de viudedad, que
afrontan un mayor riesgo de insuficiencia de
ingresos para satisfacer las necesidades vitales
durante los Ultimos afios de sus vidas.

También se interesan por las diferencias
de género en la vejez Marta Ortega y Carlos
Gamero (Universidad de Malaga), cuyo articulo
trata sobre la satisfaccion vital de los mayo-
res espafoles. Si bien los autores no aprecian
diferencias significativas entre los y las mayores
respecto a la satisfaccion declarada con su situa-
cion actual, el analisis de los datos de encuesta



les permite afirmar la existencia de una mayor
preocupacién por la vejez entre las mujeres,
muy probablemente relacionada con la menor
disposicién de ingresos regulares y con el temor
a la pérdida de salud y autonomia fisica.

La salud es precisamente uno de los
aspectos en los que mas claramente se plas-
man las desigualdades entre mujeres y hom-
bres. Débora Alvarez-del Arco (Universidad
Complutense de Madrid) aporta copiosa evi-
dencia que confirma las peores condiciones de
salud de las mujeres mayores tanto en la auto-
percepcién de la salud como en las dolencias
cronicas, en las limitaciones fisicas para la reali-
zacion de actividades cotidianas en salud mental,
ellas registran peores resultados que ellos.

Los siguientes dos articulos de este numero
de PanoramA Social abordan brechas de género
menos conocidas y discutidas publicamente.
Marta Fraile (Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas) expone y explica las diferencias
entre mujeres y hombres en la implicacion, el
conocimiento y la participacion politica. Su ana-
lisis, que presenta el caso espafiol desde una
perspectiva comparada, revela que aun cuando
la brecha de género en participacion politica
ha disminuido hasta casi desaparecer, persiste
respecto al conocimiento, la implicacién con
la politica y la creencia en la propia capacidad
para entender cémo funciona la vida politica. La
autora aporta explicaciones de estos hallazgos,
resaltando la importancia de la socializacion en
roles de género y el predominio social de la idea
segun la cual la politica es “cosa de hombres”.

Por su parte, Luis Ayuso (Universidad de
Malaga) centra la atencion en algunas diferen-
cias de opinién entre hombres y mujeres. Su
andlisis pone de relieve que las mujeres, si bien
coinciden con los hombres en cuestiones nor-
mativas fundamentales, manifiestan opiniones
mas criticas sobre la sociedad en la que viven.
A este mayor “pesimismo social” femenino sub-
yace la percepcion de las mujeres de que ellas
afrontan mas dificultades que los hombres,
tanto en la esfera privada como en la publica,
para conseguir algunos objetivos relacionados
con su proyeccion profesional y su bienestar.

Por ultimo, César Alonso-Borrego vy
Raquel Carrasco (Universidad Carlos Il de
Madrid) dedican su articulo a analizar los deter-
minantes de la violencia doméstica contra las
mujeres, poniéndola en relacién con el empleo

y la educacion de los cédnyuges. Su investigacion
destaca la influencia del empleo del hombre en
la probabilidad de violencia doméstica, que
tiende a aumentar cuando él carece de empleo.
La independencia econdémica de la mujer implica
una menor probabilidad de violencia doméstica,
pero solo si el varon también trabaja. Segun los
autores, son las parejas en las que la mujer tra-
baja y el hombre no lo hace las que presentan
mayor probabilidad de violencia doméstica.

Estos trece articulos representan una
muestra, pequefa pero significativa, de la pro-
duccién de conocimiento sobre las desigual-
dades de género en Espafa; un conocimiento
necesario no tanto para denunciar, cuanto para
identificar problemas, valorar con criterio su dis-
tinta naturaleza y alcance, y mejorar efectiva-
mente algunas situaciones perjudiciales para el
bienestar de las mujeres y de las familias, y, en
definitiva, para el conjunto de nuestra sociedad.
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'Dénde estamos en el camino
acia la igualdad de género?
Una comparacion internacional

ARIANE AUMAITRE BALADO™

RESUMEN

¢Cudl es el estado de la igualdad de género
a dia de hoy en el contexto internacional? Esta es
la pregunta alrededor de la cual gira esta contribu-
cion, que utiliza los dos principales indices de igual-
dad de género —el Global Gender Gap Report y el
Indice de Igualdad de Género de la Unién Europea—
con el objetivo de identificar qué dimensiones de la
desigualdad salen mejor y peor paradas, qué paises
estan mas cerca de alcanzar la igualdad, y cuél es la
evolucién de distintos indicadores y dimensiones de
la desigualdad de género en el contexto internacio-
nal. El anélisis enfoca la atencion en cuatro esferas: la
educacion, la politica, la economia y la salud.

1. INTRODUCCION

Alcanzar la igualdad de género sigue
siendo uno de los principales retos a los cua-
les se enfrenta la sociedad en muchos paises,
tanto desarrollados como en vias de desarrollo.
Si bien la igualdad legal y en materia de dere-
chos entre hombres y mujeres es un hecho en la
gran mayoria de paises desarrollados, también
es cierto que sigue quedando un largo camino

* Colegio de Europa (Brujas, Bélgica) (ariane.
aumaitre@coleurope.eu).

por avanzar en otros &mbitos, especialmente en
lo que se refiere a la igualdad de oportunidades
entre sexos.

Las reivindicaciones por la igualdad
siguen siendo asf relevantes en la agenda poli-
tica de muchos paises, con propuestas politicas
gue vienen no solo de grupos de interés o de
asociaciones feministas, sino también de orga-
nizaciones internacionales o del ambito acadé-
mico. Asi, la igualdad de género es un objetivo
a defender no solo desde un punto de vista de
la igualdad como objetivo social, sino también
por el impacto positivo que las politicas a favor
de la igualdad pueden tener para la sociedad en
su conjunto’.

Alo largo de las ultimas décadas, no son
pocas las medidas que se han adoptado en los
paises desarrollados con el objetivo de redu-
cir las brechas de género en diferentes ambi-
tos socioeconémicos: discriminacién positiva
en empresas y politica, politicas de concilia-
cion familiar o campafas de concienciacién son
algunos de los ejemplos mas claros en este sen-
tido. Sin embargo, distintos paises han optado
por caminos diferentes en su objetivo de buscar
la igualdad, al mismo tiempo que las politicas
de igualdad han sido encajadas en diferentes
estructuras econdémicas y sociales.

! Para un repaso de argumentos, cabe consultar
EIGE (2017).
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{Cudl es el estado de la igualdad de
género a dia de hoy en el contexto internacio-
nal? Esta es la pregunta alrededor de la cual gira
esta contribucién, que pretende centrarse en
identificar qué dimensiones de la desigualdad
salen mejor y peor paradas, qué paises estan
mas cerca de alcanzar la igualdad, con especial
énfasis en el caso espafiol, y cuél es la evolu-
cion de distintos indicadores y dimensiones de
la desigualdad de género en el contexto inter-
nacional. Para facilitar la comparacién y permi-
tir un andlisis en profundidad, esta contribucion
se centra en la desigualdad de género en los
paises desarrollados, con especial énfasis en
los paises de la Union Europea (UE).

La estructura del articulo es la siguiente:
una primera secciéon desarrolla la metodologia
y explica la relevancia y el uso de los indices de
igualdad de género para medir la desigualdad.
La seccién principal del articulo analiza los datos
arrojados por los principales indices de igualdad
de género, identificando primero tendencias
generales y analizando, a continuacién, cua-
tro esferas principales: la educacion, la politica,
la economia y la salud. La Ultima seccién est
dedicada a las propuestas y conclusiones en el
ambito de las politicas publicas que se podrian
articular a partir del analisis.

2. INDICES DE IGUALDAD DE GENERO
Y METODOLOGIA

Como se ha avanzado en la introduccion,
la igualdad de género va mas all4 de la simple
igualdad legal entre mujeres y hombres. Abun-
dante investigacion al respecto considera la
desigualdad de género como un fenémeno mul-
tidimensional (véase por ejemplo, Moorhouse,
2017, o McClain y Grossman, 2012), en el que
diferentes d&mbitos interactlan entre si, tales
como el empoderamiento econémico, la repre-
sentacion politica, la toma de decisiones dentro
del hogar o las oportunidades educativas.

Dicha multidimensionalidad presenta no
pocos retos a la hora de medir la desigualdad
de género en su conjunto, asi como a la hora de
establecer comparaciones entre paises o de medir
la evolucién de la desigualdad en su conjunto
a lo largo del tiempo (Plantenga et al., 2009).
Esta serie de problemas ha llevado, desde hace
alrededor de dos décadas, a la elaboracion de
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indices de igualdad de género que agregan dis-
tintas dimensiones de la desigualdad y permiten
la comparaciéon entre paises.

Las primeras medidas en este sentido se
plasmaron en el Indice de Desarrollo Humano
relativo al género y el Indice de Potenciacion de
Género, ambos introducidos por las Naciones
Unidas en 19952. Desde entonces han apare-
cido diferentes indices y formas de medir la desi-
gualdad, entre los que actualmente destacan
especialmente el Global Gender Gap Report
(GGGR), elaborado anualmente desde 2006 por
el Foro Econémico Mundial (FEM), y el Indice
de Igualdad de Género (lIG), elaborado por el
Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)
de manera bianual desde 2013, si bien incluye
datos a partir de 2005.

El GGGR analiza el estado de la desigual-
dad de género en mas de un centenar de pai-
ses, a través de 70 indicadores clasificados en
cuatro subcategorias: participacion econdémica
y oportunidades, logros académicos, salud y
supervivencia y empoderamiento politico. Por
su parte, el IIG analiza los 28 Estados miembros
dela UE, a través de 31 indicadores en seis sub-
categorias: trabajo, recursos econdémicos, cono-
cimiento, tiempo, poder y salud.

Partiendo de esta base, este articulo pre-
senta los indicadores de las Ultimas versiones
de estos indices, con el fin de exponer el estado de
la igualdad de género en el contexto internacio-
nal. El analisis se centra en los paises desarrolla-
dos para facilitar tanto las comparaciones como
la inferencia de recomendaciones en términos
de politicas publicas. Asi, se tienen en cuenta los
28 miembros de la UE, Islandia, Noruega, Nueva
Zelanda, Canada, Sudafrica, Suiza, Australia y
Estados Unidos, si bien se presta especial aten-
cion al caso de Espafia y a su ubicacion en el
contexto internacional.

El andlisis atiende a cuatro variables: edu-
cacion, politica, economia y salud. Dentro del
anélisis de cada una de estas variables, se estu-
dian los resultados que arrojan los indices de
igualdad, tratando de identificar tendencias y
de contextualizar los datos en el marco de la
literatura existente. Tras el analisis de los datos,
una Ultima secciéon pone de relieve los grandes
retos actuales, a nivel internacional, en mate-
ria de igualdad de género, y traza algunas con-

2 Para profundizar en la aparicion y disefio de este
tipo de indices, véase Schuller (2006).



clusiones respecto a posibles politicas publicas
para avanzar en el camino hacia la igualdad.

3. EL ESTADO DE LA IGUALDAD DE
GENERO EN CUATRO DIMENSIONES

3.1. Tendencias generales

Antes de desglosar el estado de la igual-
dad de género a través de los cuatro indicado-

GRAFICO 1
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res seleccionados, esta primera parte del analisis
identifica cuéles son los paises que mejor pun-
tdan en términos de igualdad en los dos indices
analizados, lo que permite situar la posicién de
Espafa en el contexto internacional.

Comenzando con el IIG, el pais que
lidera este indice es Suecia, el Unico de la UE
gue supera los 80 puntos sobre 100. Con 82,6
puntos, Suecia lidera, ademas, cuatro de las seis
dimensiones del indice, y se sitla en segundo
lugar en las dos restantes (conocimiento y
recursos econémicos). Otros seis paises de la UE
superan los 70 puntos en el indice: Dinamarca,
Finlandia, Paises Bajos, Francia, Reino Unido y

POSICION DE LOS PAiSES DE LA UE EN EL NDICE DE IGUALDAD DE GENERO (IIG)

Grecia
Hungria
Rumania
Eslovaquia
Croacia
Republica Checa
Chipre
Portugal
Estonia
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Bulgaria
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Bélgica. Los resultados del IG se resumen en el
gréfico 1.

Los resultados del GGGR muestran ten-
dencias similares. El pais que mejor parado sale
segun este indice es Finlandia, con una puntua-
cion de 0,87 sobre 1 punto. Otros cuatro paises
superan la barrera de los 0,8 puntos: Noruega,
Finlandia, Suecia y Eslovenia. Puede observarse,
por lo tanto, que ambos indices identifican en
gran medida a los mismos paises como lideres
en materia de igualdad, con la Unica excepcién
de Eslovenia, el quinto de la muestra de paises
seleccionados (y el tercero entre los paises de la
UE), pero situado en décimo lugar de la UE por

GRAFICO 2

el lIG. Esto puede deberse a la baja puntuacién
de este pais en el drea del conocimiento en el
[IG que, como se verd mas adelante, lo mide
de manera sustancialmente diferente al GGGR.
Los principales resultados del GGGR para nuestra
muestra se encuentran resumidos en el gréfico 2.

{Dénde se situa Espafna en este con-
texto internacional? En el lIG, su puntuacion es
de 68,3 puntos, ligeramente por encima de la
media de la UE. Por &reas, Espafa se sitUa por
encima de la media de la UE en cuatro de los
seis indicadores, si bien no alcanza esta media
ni en el drea de los recursos econdomicos ni
del tiempo. En el GGGR, Espafa se sitla en el

POSICION DE LOS PAISES ANALIZADOS EN EL GLOBAL GENDER GAP REPORT (GGGR)
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puesto 16 de nuestra muestra, décimo entre los
paises de la UE. También en este indice, el sub-
dominio en el que peor puntla nuestro pais es
el de participacién y oportunidades econémicas.

3.2. La educacion

Tanto el acceso a la educacién como la
igualdad en términos de resultados son varia-
bles clave a la hora de alcanzar la igualdad. La
educacion se considera un motor para el cam-
bio social, asi como una poderosa herramienta
a la hora de alcanzar la igualdad de género, la
inclusién social e incluso objetivos mas amplios
como la eliminacién de la pobreza (EIGE, 2017b:
29). Un mayor nivel educativo se traduce en un
mayor acceso a puestos de trabajo mejor remu-
nerados, teniendo un impacto en elementos
como la independencia econémica de las muje-
res y en la reduccién de la brecha salarial (Naciones
Unidas, 2013).

El anélisis de la dimensién educativa del
GGGR se centra de forma casi exclusiva en la
existencia de acceso igualitario a la educacién
entre hombres y mujeres, algo que tiene pleno
sentido, dado que el indice incluye una amplia
cantidad de paises en vias de desarrollo. Del
grupo de paises aqui analizados, segun los indi-
cadores utilizados en el GGGR, la brecha ya esta-
ria cerrada en 17 de ellos, y seria insignificante
en el resto de la muestra: la peor puntuacién en
este sentido la tendria Alemania, con una razén
mujeres-hombres en materia de acceso a la edu-
cacién de un 0,97; la cifra correspondiente para
Espana es 0,98.

En el contexto de la UE, la igualdad en
términos de acceso a la educacion es una de las
dimensiones en las que la brecha de género se
ha reducido mas, y es, de hecho, mas pequefa.
Asi, en el conjunto de la UE, existe la misma
proporciéon de hombres y mujeres matriculados
en educacién superior, y entre las generaciones
que estan terminando sus estudios, la propor-
cion de mujeres con estudios superiores es algo
mayor que la de hombres. La brecha de género
persiste, eso si, entre aquellas personas que ya
han abandonado el sistema educativo (EIGE,
2017b).

Si bien en términos de participacion y
numero de personas con educaciéon superior
podria decirse que la brecha de género progresa
adecuadamente, tanto el IIG como el GGGR
identifican un gran reto para la mayor partes de
paises en el ambito educativo: la segregacion
sectorial. Los indicadores del IIG muestran que la
segregacién por género con respecto a sectores
de actividad apenas se ha reducido entre 2005
y 2015. Asi, los hombres estan sobrerrepresen-
tados en los estudios relacionados con ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM en
inglés), mientras que las mujeres son mayoria en
los sectores llamados “del cuidado”, como sani-
dad y educacién, y en carreras de humanidades.

A nivel europeo, las mujeres represen-
tan alrededor de un 78 por ciento de todos los
estudiantes de dreas como educacién, sanidad y
bienestar, y hasta un 71 por ciento de los estu-
diantes de humanidades (EIGE, 2017b). Esta
tendencia existe incluso en aquellos paises que
mejor puntlan en ambos indices a nivel gene-
ral. Asi, de acuerdo con el IIG, los mayores nive-
les de segregaciéon se encuentran en Finlandia,
Estonia, Bélgica, Dinamarca e Irlanda (recorde-
mos que Dinamarca y Finlandia se sitdan como
segundo y tercer pais en el ranking general del
indice, respectivamente). En el lado contrario,
los paises con menos segregacién son ltalia,
Rumania y Bulgaria, pero estos paises apenas
han llevado a cabo politicas para reducir la
segregacion, ademas de encontrarse los tres en
posiciones por debajo de la media de la UE en el
ranking total del llG.

Cabe destacar que esta segregacion en
el sector educativo tiene un impacto en el mer-
cado laboral, y potencialmente en la brecha
salarial entre hombres y mujeres. Asi, como
se sefiala en el GGGR, las profesiones tradicio-
nalmente mas ocupadas por mujeres tienden
a estar peor pagadas (FEM, 2017: 32). Y no
solo eso: el nivel salarial de algunas profesio-
nes podria bajar cuando un gran nimero de
mujeres entra a formar parte de una profesion,
segln han puesto de manifiesto algunas inves-
tigaciones (Levanon, England y Allison, 2009).
Ademés, si bien la segregacién sectorial puede
explicarse al menos parcialmente en térmi-
nos de preferencias, la investigacidon sobre el
tema apunta también a otros factores, como la
socializacién o la existencia de barreras de
entrada a profesiones tradicionalmente mascu-
linas (Bettio y Verashchagina, 2009).
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3.3. La politica

La mayor presencia de mujeres en posi-
ciones de poder politico puede surtir dos efec-
tos principales. Por una parte, incrementar la
representaciéon descriptiva® (en nuestro caso,
el nimero de mujeres en politica) tendria un
efecto sobre la representacién sustantiva; es
decir, enel modo en que sus intereses estan
representados®. Por otra parte, la normalizacion
de la presencia de mujeres en el &mbito de la
politica podria incentivar la igualdad de género
mas alld de él, al actuar las mujeres politicas
como modelos de conducta para las generacio-
nes mas jovenes (Campbell y Wolbretch, 2006).

Ademas de estos efectos, positivos para
la igualdad de género en general, la presencia
de mujeres en parlamentos podria mejorar la
calidad de la politica en su conjunto, ya que las
mujeres que llegan a los parlamentos tienden
a estar mas educadas y mejor preparadas que
los hombres a los que sustituyen (Besley et al.,
2017; Baltrunaite et al., 2014).

La dimensién del poder politico, medida
en el lIG a través de la proporcién de mujeres en
puestos ministeriales y asambleas parlamenta-
rias nacionales y regionales, muestra una pro-
gresion de 8,9 puntos sobre 100 entre 2005 y
2015 en la UE. Ademas, el nivel de igualdad en
el poder politico supera en mas de 10 puntos a
la igualdad en el poder econémico. El GGGR uti-
liza una metodologia similar en su subcategoria
de empoderamiento politico, que se calcula en
funcién de la razén entre hombres y mujeres
en posiciones ministeriales y parlamentarias.
También en este indice se aprecia un progreso
existente en el poder politico de las mujeres (la
brecha de género en esta dimensién se ha redu-
cido en un 9 por ciento desde 2006), pero este
progreso es lento: al ritmo actual, la brecha tar-
daria 99 afilos mas en cerrarse (FEM, 2017: 25).

Si bien el poder politico sigue estando
dominado por los hombres, que aln cuentan
de media con més de dos tercios de los pues-
tos parlamentarios en la UE, las tendencias en

3 Sobre el concepto de representacion y sus
diferentes dimensiones, véase Pitkin (1967).

4 Trabajos sobre la relacién entre representacion
descriptiva y sustantiva incluyen O’Reagan (2000),
Schwindt-Bayer (2006) o Wagnerud (2000).
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la representacién femenina son positivas. Entre
2005 y 2015, el porcentaje de mujeres en asam-
bleas nacionales ha aumentado de un 21 a un
28 por ciento. La desigualdad, sin embargo, se
hace mas visible al observar los puestos de mas
poder de dichas asambleas: el nimero de por-
tavoces hombres dobla al de mujeres, y cuando
se trata de presidir estas camaras, el ndmero
de hombres cuadruplica al de mujeres (EIGE,
2017b: 48).

Por paises, Suecia era en marzo de 2018
el pais de la muestra aqui analizada con un
mayor porcentaje de mujeres en su parlamento
(43,6 por ciento), solo Finlandia y Noruega mos-
traban niveles también por encima del 40 por
ciento®. El caso de Espafia se acerca bastante a
esta frontera, con un 39,1 por ciento de muje-
res en el Congreso de los Diputados, tras haber
alcanzado un méaximo en 2015 de un 41,1 por
ciento®. De los paises incluido en la muestra, el
que peor parado sale es Hungria, con apenas un
10,1 por ciento de mujeres en su parlamento
nacional.

Las conclusiones que sacan los autores del
IIG es que los paises con mejores resultados son
también aquellos en los que estan en marcha
cuotas de género, y que el mejor progreso ocu-
rre en aquellos donde estas cuotas llevan mas
tiempo siendo efectivas (EIGE, 2017b: 48-50).
Esto concuerda con la literatura existente, segun
la cual las cuotas y la discriminacion positiva
pueden ayudar a normalizar la visibilidad de las
mujeres en politica, mejorando tanto su capaci-
dad de avanzar dentro de partidos politicos mas-
culinizados (Dahlerup, 2007) como la reeleccién
en sus circunscripciones (Bhavnani, 2009).

En lo que respecta a la representaciéon de
mujeres en gobiernos, esta pasa en la UE de
un 21 por ciento en 2005 a un 27 por ciento
en 2015, un avance lento que ni siquiera ase-
gura a las mujeres un tercio de los puestos en
los ejecutivos nacionales. En 2015, solo cinco
gobiernos de la UE mostraban paridad entre
sexos: Alemania, Francia, Eslovenia, Finlandia y
Suecia. Espafa, a pesar de haber alcanzado la
paridad en los gobiernos de Rodriguez Zapatero,
cuenta en estos momentos (mayo de 2018) con
cinco ministras por un total de catorce carte-
ras ministeriales. Ademas de la infrarrepresen-
tacién de mujeres en puestos ejecutivos, el IIG

> Datos extraidos de Inter-Parliamentary Union (2018).
6 Datos extraidos de Banco Mundial (2018).



destaca otro reto al que deben enfrentarse los
gobiernos europeos: el de la segregacion en las
carteras ministeriales. Asi, las mujeres tienden
a estar sobrerrepresentadas en ministerios de
lineas socioculturales, mientras que los hombres
lo estén en los puestos ministeriales tradicional-
mente mas relevantes, como son asuntos exte-
riores, economia o defensa (EIGE, 2017b: 50).

Para el GGGR, que agrega ambas dimen-
siones —parlamentos y ejecutivos—, Islandia es el
Unico pals en que la razén entre mujeres y hom-
bres supera el 70 por ciento. El siguiente pals
de la muestra, mas de 20 puntos por detras,
es Noruega, con un 53 por ciento. Finlandia,
Irlanda y Suecia cuentan con niveles similares a
los de Noruega en esta categoria. El pais peor
parado en esta dimensién en el GGGR es, una
vez mas, Hungria, con una razén de apenas un
3,5 por ciento. Espafa se encuentra en la posi-
cion 22 del ranking, con un 35 por ciento.

3.4. La economia

En esta seccién, el analisis gira en torno
a dos elementos principales: por una parte, la
independencia econémica de las mujeres, y por
otra, su poder econémico, entendido como
capacidad de influir en decisiones econdémicas
relevantes para la sociedad a través de, sobre
todo, su rol en las empresas.

La independencia econémica de las muje-
res es una de las dimensiones centrales de la
igualdad de género, al estar directamente rela-
cionada con un gran numero de factores que,
a su vez, inciden en la desigualdad. Esta inde-
pendencia se ha visto tradicionalmente obstacu-
lizada por factores como la alta incidencia entre
mujeres del trabajo no remunerado, de inte-
rrupciones en la carrera laboral para hacerse
cargo de los hijos o de trabajos a tiempo parcial,
entre otros.

La relevancia del poder econdémico, por
otra parte, reside tanto en el efecto positivo, en
términos de modelos de conducta para futuras
generaciones, que supone el hecho de tener
mujeres en puestos decisivos de la economia
(Meier, Niessen-Ruenzi y Ruenzi, 2017) como
en el impacto positivo que un aumento del
numero de mujeres en juntas directivas podria
tener en los resultados econémicos de Is empre-
sas (Nolan, Moran y Kotschwar, 2016).

Comenzando por la independencia eco-
noémica, el 1IG analiza esta dimension en la
subcategoria que recoge tanto los recursos
financieros de hombres y mujeres como su
situacién econdmica. Por su parte, el subin-
dice de empoderamiento econémico del GGGR
incluye entre sus indicadores la diferencia en la
participacion en el mercado laboral de hombres
y mujeres, y la brecha salarial.

Ambos indices inciden en la importancia
de la brecha salarial, que sigue existiendo en
todos los paises analizados. Segun datos de la
OCDE’, los paises de nuestra muestra que peor
parados salen en este sentido son Estonia, con
una brecha de un 28,3 por ciento, y Letonia,
con un 21,1 por ciento, los dos Unicos paises
que superan el 20 por ciento. El pais que mejor
puntla en este sentido es Luxemburgo, donde
la brecha es de un 3,4 por ciento, mientras
que hasta 10 otros paises se sitUan por debajo
del umbral del 10 por ciento: Grecia, Bélgica,
Eslovaquia, ltalia, Dinamarca, Noruega, Nueva
Zelanda, Hungria, Francia e Islandia. La bre-
cha en Espafa es de un 11,5 por ciento, algo
por debajo de la media de la OCDE (14,1 por
ciento)®. Es dificil extraer conclusiones en mate-
ria de politicas efectivas de este grupo de pai-
ses, que presentan tanto disefos institucionales
como prioridades politicas muy distintos. Ade-
maés, la multiplicidad de factores que afectan a
la brecha salarial obliga a considerar diferentes
vias politicas para afrontarla eficazmente.

Una de las principales causas de la brecha
salarial parece estar directamente relacionada
con la maternidad, como han mostrado diversas
investigaciones®. En el conjunto de la UE, la brecha
salarial entre personas solteras es de un 14 por
ciento, aumentando hasta un 30 por ciento
entre hombres y mujeres que viven en pareja, y
aun mas, hasta un 38 por ciento, entre hom-
bres y mujeres con hijos (EIGE, 2017b). En lineas
generales, tener hijos aumenta, en media, los
ingresos mensuales de los hombres, mientras
que produce el efecto contrario sobre las muje-
res. Este fendmeno se conoce como “brecha de
género de maternidad” y la “prima de la paterni-

7 La OCDE calcula la brecha salarial como la
diferencia entre los ingresos medianos de hombres
y mujeres en relacién a los ingresos medianos de los
hombres (OCDE, 2018).

8 Datos extraidos de OCDE (2018).

° Entre los estudios mas recientes sobre esta
cuestion cabe consultar Kleven, Landais y Sgaard (2018).
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GRAFICO 3

BRECHA SALARIAL EN LOS PAISES DE LA OCDE (EN PORCENTAIE)
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de OCDE (2018).

dad” (Grimshaw y Rubery, 2015). La misma ten-
dencia se observa también en Espafia, donde la
brecha salarial es casi inexistente entre personas
solteras y sin hijos (de un 0,8 por ciento), pero
aumenta hasta un 37 por ciento cuando obser-
vamos la diferencia en las ganancias de hom-
bres y mujeres con hijos que viven en pareja'®.

Otro de los indicadores destacados por el
lIG es la brecha de género en la pobreza, espe-
cialmente cuando esta se desglosa por edades.
Los datos agregados no sugieren que el riesgo
de pobreza en general tenga un componente

0 Datos extraidos de EIGE (2015).

SOCIAL

de género, a pesar de ser ligeramente superior
entre mujeres: un 17 por ciento de mujeres se
encontraban en 2015 en riesgo de pobreza en
la UE, un punto por encima de los hombres. La
brecha de pobreza entre hombres y mujeres es,
ademas, menor de 5 puntos en todos los paises
de la UE con la excepcién de Letonia.

La situacion, sin embargo, es diferente
cuando analizamos al grupo de poblaciéon de
edad maés avanzada. En este sentido, en todos
los paises de la UE los hombres reciben pen-
siones mas altas que las mujeres: la brecha de
género en pensiones es de un 38 por ciento en
la media de la UE, destacando negativamente
Alemania con un 45 por ciento. En esta franja



de edad, la pobreza si presenta un compo-
nente de género: un 18 por ciento de las muje-
res de mas de 75 afos se encuentran en riesgo
de pobreza en la UE; la correspondiente cifra
entre los varones se sitla en el 12 por ciento
(EIGE, 2017b: 27).

El poder econdmico se mide en el [IG den-
tro de la dimensién global del poder, mediante
indicadores que se centran en el nimero de
mujeres en las principales empresas de cada
pais, asi como en los bancos centrales. En el
GGGR, dentro de la dimension de empodera-
miento econdmico, encontramos indicadores
que miden la presencia de hombres y mujeres
en distintos puestos de trabajo a nivel de res-
ponsabilidad y capacidad de toma de decisiones.

En lo que se refiere a la representacion de
mujeres en puestos de toma de decisiones en el
dominio econdémico, el IIG muestra que este es
el &mbito en el que mas progreso se ha produ-
cido entre 2005 y 2015. Durante este periodo,
ha aumentado sustancialmente el nimero de
mujeres en juntas directivas, algo que los autores
del informe relacionan directamente con la pre-
sion politica derivada del aumento de mujeres
en puestos parlamentarios y de poder politico
(EIGE, 20017b: 46). Asi, durante este periodo
el porcentaje de mujeres en las juntas directivas
de las principales empresas de la UE sube de un
10 por ciento en 2005 a un 22 por ciento en
2015. Asimismo, el porcentaje de empresas con
solo hombres en sus juntas ha bajado de un 50 por
ciento en 2005 a un 21 por ciento en 2015.

El mayor aumento de mujeres en juntas
se produce en Francia, Pafses Bajos, Bélgica,
Espafa, Dinamarca y Alemania. Al igual que en
el &mbito politico, cabe destacar que esto corre-
laciona altamente con aquellos paises donde
ha habido medidas legales para incentivar este
aumento (EIGE 20017b: 47). Los paises que peor
puntlan en este sentido son Malta, Estonia,
Republica Checa, Chipre y Grecia, donde el por-
centaje de mujeres en juntas directivas no
alcanza el 10 por ciento.

En el GGGR, los paises que mejor punttan
en el subindice del empoderamiento econémico
—en general- son Noruega, Suecia, Islandia,
Letonia y Finlandia. Espafia se sitla en el puesto
81 del ranking, con un nivel similar a Austria y
Paises Bajos que lo rodean en el Indice. Italia es

el pais de nuestra muestra que peor parado sale
en este sentido, en el puesto 118 del ranking.

3.5. La salud

En general, la de la salud es una de la
areas que mejores resultados arroja a la hora de
evaluar la igualdad de género, tal vez porque se
trata de un dmbito en el que los roles de género
pierden importancia, y la igualdad legal, sobre
el papel, se traslada de manera mas directa a la
igualdad real. Sin embargo, y precisamente a
causa de la multidimensionalidad del género, se
observa cémo factores tales como los menores
recursos econdémicos de las mujeres o el menor
nivel educativo impactan directamente en esta
dimensién.

El IG mide la salud a través no solo del
acceso al sistema sanitario, sino también de las
percepciones sobre el estado de salud y deter-
minados comportamientos en este area. El
GGGR, por su parte, se centra en la razén de
nacimientos de mujeres sobre hombres, algo
de interés limitado para este analisis'!, asi como
en la esperanza de vida ajustada por afos de
vida saludable.

Uno de los principales retos identificados
en esta dimensién estd ligado al envejecimiento
de la poblacién. Como se ha visto en la sec-
cién anterior, tanto la brecha de ingresos como
el riesgo de pobreza tienen especial incidencia
entre los mayores de 75 afos. Asimismo, las
mujeres de edad mds avanzada presentan tam-
bién niveles educativos menores que los hom-
bres, algo que también parece influir en su nivel
de salud (EIGE, 2017b: 55). En lineas genera-
les, las mujeres tienden a percibir su estado de
salud de manera mas negativa que los hombres.
Si bien este no deja de ser un indicador subje-
tivo, podria ser el reflejo de los factores que se
acaban de mencionar.

Ademas de la dimension generacional,
la independencia econémica incide también
directamente en la salud de las mujeres. As,
el IIG muestra que grupos tales como el de las
madres solteras no reciben toda la atencion

" la introduccion de este indicador responde al
fendmeno de las “nifias perdidas” en algunos pafses en
vias de desarrollo (FEM, 2017: 5).
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médica necesaria (EIGE, 2017b: 61). Este feno-
meno puede obedecer tanto al hecho de que las
madres solteras no disponen del tiempo necesa-
rio para cuidar de su salud, como de la falta de
recursos econdémicos, al encontrarse las familias
monoparentales entre los grupos con un mayor
riesgo de pobreza.

Los paises que mejor puntdan en térmi-
nos de salud e igualdad de género son, seglin
el 1IG, Suecia, Reino Unido, Malta, Austria e
Irlanda, mientras que Espafa se sitUa en este
ambito algo por encima de la media europea.
Estos resultados difieren de los obtenidos por
el GGGR en la misma dimensién, que sitda a
siete paises (de los cuales ninguno coincide con
el 1IG) en primera posicion del ranking en térmi-
nos de salud: Republica Checa, Letonia Lituania,
Rumania, Eslovaquia y Eslovenia. La divergencia
entre los datos del IIG y del GGGR se debe pro-
bablemente al disefo de los indices, asi como al
hecho de que el GGGR incluya un alto nimero
de paises en vias de desarrollo, por lo que valora
elementos sustancialmente diferentes del indice
proporcionado por el IIG.

4. CONCLUSIONES Y VIAS DE FUTURO

Tras llevar a cabo el andlisis de la igual-
dad de género en el contexto internacional a través
de las cuatro areas elegidas, esta Ultima seccién
trata de identificar cuéles son los grandes retos
a los que se enfrenta la igualdad en nuestro
dias, asi como qué politicas publicas podrian
hacernos avanzar en este camino hacia seme-
jante objetivo.

En el dmbito educativo, los dos indices
que se han presentado en este articulo sugie-
ren que todos los paises considerados en este
articulo han alcanzado la igualdad en lo que se
refiere al acceso a la educacién, entendido como
el nimero de personas matriculadas y graduadas
en los diferentes niveles educativos. Sin embargo,
tanto el IIG como el GGGR identifican el mismo
gran reto en materia de educacion e igualdad de
género: la segregacion sectorial.

{Qué politicas pueden ayudar a supe-
rar la segregacién y los problemas asociados a
este fendmeno? Como se avanzaba en la sec-
cion correspondiente, este es un reto al que se
enfrentan incluso aquellos paises mas activos
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en términos de politicas de igualdad. Asi, pai-
ses como Finlandia han llevado a cabo desde
hace afos planes nacionales especificamente
disefados para combatir la segregacién (Bettio y
Verashchagina, 2009), mientras que otros paises
noérdicos, como Dinamarca, incluyen la segrega-
cion dentro de sus planes anuales de accién por
la igualdad de género (Rolandser, 2015). Entre
los pafses que han tomado iniciativas para redu-
cir la segregacion, la mayoria ha optado por la
promocién de estudios de las materias conoci-
das como STEM en distintos niveles de educa-
cion. En Islandia, Finlandia y Dinamarca existen
programas especificos de toma de conciencia en
colegios, con el objetivo de maximizar la infor-
maciéon que las nifas tienen sobre una posi-
ble carrera cientifica. En Italia, el Ministerio de
Educaciéon, Universidad e Investigacion ha intro-
ducido recientemente un “mes STEM”, consis-
tente en una serie de iniciativas orientadas a
combatir estereotipos de género en colegios
(Comisién Europea, 2017). Desde 2016, la cele-
bracion del Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia persigue asimismo contribuir
a romper las barreas sociales y culturales que
dificultan carreras cientificas entre las mujeres
(Naciones Unidas, 2016).

En la esfera de la politica, los diez Ultimos
anos se han visto acompafados por un progreso
positivo en muchos paises, si bien la represen-
tacion de las mujeres sigue siendo marginal
en muchos otros. El IG afirma en este sentido
que la politica publica méas efectiva a la hora de
mejorar la representacion de las mujeres en la
politica es la discriminacion positiva: los paises
que mejor puntdan en términos de empodera-
miento politico femenino son aquellos que tie-
nen cuotas o algun tipo de incentivo legal para
incluir mas mujeres en los parlamentos.

Mas alla del efecto simbodlico de la pre-
sencia de mujeres en el parlamento, las cuotas,
como ya se ha mencionado, pueden contribuir
a la mejor representacién de los intereses de
las mujeres en la politica, debido a la relacion
directa entre representacion descriptiva y sus-
tantiva. Esto es especialmente relevante para
aquellos paises en los que el porcentaje de
mujeres en parlamentos no alcanza siquiera un
10 por ciento, lo cual permite dudar de que los
intereses de las mujeres se encuentren suficien-
temente representados.

Mas complicado de implementar parece
el incremento de la representacion femenina en



puestos ministeriales. Es bien sabido, ademas,
que en algunos paises, como Espafa, la situa-
cién ha empeorado en este sentido, toda vez
gue la paridad, alcanzada en el pasado reciente,
no se ha mantenido. Las cuotas parlamentarias
aparecen como un posible mecanismo Util en
este sentido, toda vez que pueden permitir a las
mujeres superar los obstaculos existentes en el
sistema politico, tanto en el seno de los partidos
como en el de las instituciones gubernamenta-
les. Siguiendo esta ldgica, una vez en marcha
y con el tiempo necesario, las cuotas deberfan
aumentar la oferta de mujeres en puestos de
responsabilidad politica en partidos y parlamen-
tos, lo que terminaria probablemente por tras-
ladarse al poder ejecutivo.

Conclusiones similares se aplican al
ambito del poder econdmico de las mujeres.
También aqui el IIG identifica que los paises en
los que las mujeres puntdan mejor son aquellos
en los que existe algun tipo de cuota en las jun-
tas directivas. La Comisién Europea ha enfati-
zado la importancia de crear redes de contactos
que ayuden a las mujeres a superar obstaculos
y barreras de entrada a posiciones de poder, y
existen a dia de hoy proyectos financiados a
nivel europeo como programas de mentoria o
foros de buenas practicas entre las empresas
y los agentes interesados (Comisidon Europea,
2017).

Continuando con el campo econémico,
tal vez el principal reto identificado a lo largo
del anlisis es el hecho de que las mujeres sigan
afrontando una penalizacién econémica por la
maternidad. En este sentido, existe un amplio
consenso, tanto académico como por parte de
organizaciones internacionales, sobre la impor-
tancia de las politicas de conciliacién, en par-
ticular, la provision de servicios de educacion
entre 0y 3 afos que permitan a las madres con-
tinuar sus carreras laborales sin largas interrup-
ciones. La investigacion al respecto sugiere que,
para asegurar la efectividad de las politicas, los
servicios deben ser asequibles, flexibles y de cali-
dad (Janta, 2014).

Otra clave para reducir el coste de la
maternidad implica involucrar a los padres en el
cuidado de los hijos a través de politicas como
bajas de paternidad. Estudios sobre este tema
han mostrado que un reparto mas igualitario
de las bajas parentales puede llevar a reducir
la desigualdad en el mercado laboral, la brecha

de género, la brecha en pensiones, asi como
mejorar la calidad de vida de los nifios (van
Belle, 2016). Para incentivar un reparto igua-
litario de dichas bajas, los permisos deben ser
derechos individuales, intransferibles y sustituir
un maximo de renta posible (van Belle, 2016;
Castro y Pazos, 2008).

En cuanto a la Ultima dimensién cubierta
por el andlisis, la de la salud, ambos indices
sugieren que, al igual que con la educacién,
el acceso al sistema sanitario es igualitario en
los paises incluidos en la muestra analizada. Sin
embargo, factores como el envejecimiento de la
poblaciéon, el menor nivel educativo de las muje-
res o la alta incidencia de la pobreza entre las
mayores generan una serie de retos para la salud
y la igualdad. En este sentido, el IIG sugiere la
necesidad de politicas de envejecimiento activas
que tengan en cuenta las implicaciones de las
diferentes necesidades de hombres y mujeres
por sus caracteristicas socioeconémicas (EIGE,
2017b).

El segundo gran reto referente a la salud
tiene que ver con las personas en riesgo de
pobreza —el IIG destaca en este grupo a muje-
res de edad avanzada y a madres solteras— que
podrian carecer de los recursos necesarios tanto a
nivel econdmico como de tiempo para cuidar su
salud. En este sentido, es importante reivindicar
el papel del Estado como proveedor de servicios
publicos de calidad que sean verdaderamente
accesibles para toda la poblacion.

Como se ha observado a lo largo del ana-
lisis, la igualdad de género progresa en muchos
paises, especialmente en lo que se refiere a
la igualdad legal y al acceso a servicios como
educacion o sanidad. Sin embargo, el andlisis
también ha mostrado que sigue existiendo un
amplio numero de desafios que han de afron-
tarse y superarse si queremos alcanzar el obje-
tivo de un mundo en que ambos sexos tengan
las mismas oportunidades. Tal vez los mas rele-
vantes en este sentido sean el acceso a pues-
tos de poder tanto politico como econémico, la
segregacion por sectores o la penalizacién por
tener hijos.

Este articulo ha tratado de establecer
tanto las grandes tendencias y retos en materia
de igualdad, como las problematicas y causas
que subyacen a ellos, con el propdsito Ultimo
de identificar las dinamicas y politicas publicas
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que pueden contribuir a superarlos, rompiendo
asi los techos de cristal que se sitdan entre la ya
existente igualdad sobre el papel y la verdadera
igualdad de oportunidades.
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Brecha y sesgos de género en la
eleccion de estudios y profesiones
en la educacion secundaria

MILAGROS SAINZ Y JuLIO MENESES*®

RESUMEN+

En los Ultimos afnos se ha puesto de manifiesto
la persistencia de una segregacién vocacional por
género, que se traduce en diferencias significativas
entre mujeres y hombres en las diferentes disciplinas a
través de las que se organizan los estudios superiores
y la posterior trayectoria profesional. En este articulo
revisamos la problemética centrandonos en la etapa
de educacién secundaria. Se analizan los factores
que, vinculados al proceso de socializacion en la fami-
lia y la escuela, explican la falta de vocaciones cien-
tificas y tecnolégicas de algunas chicas, asi como de
vocaciones humanisticas y sociales de algunos chicos.

1. PUNTO DE PARTIDA'

A pesar de los importantes avances que
ha experimentado nuestra sociedad en térmi-
nos de igualdad y de los esfuerzos desplegados

* Internet Interdisciplinary Institute, Universitat Oberta
de Catalunya (msainzi@uoc.edu, jmenesesn@uoc.edu).

¢ Buena parte de las evidencias que se utilizan en
este articulo han sido obtenidas gracias a dos proyectos
de investigacion, dirigidos por la autora principal de este
articulo y financiados por el Ministerio de Economia y
Competitividad (MINECO) con las siguientes referencias:
FEM2011-2014117; FEM2014-55096-R).

' Expresamos nuestro agradecimiento a todas las per-
sonas, tanto estudiantes, profesorado de secundaria y fami-
lias, que han participado en los proyectos de investigacion
mencionados en la anterior nota, permitiéndonos enten-
der un poco mas cémo se produce la brecha y los sesgos
de género en la eleccién de estudios y profesiones de los
jovenes.

para lograr una educacion igualitaria entre las
personas jévenes, seguimos observando una
marcada brecha de género en las aspiraciones
académicas y profesionales de las chicas y los
chicos ya desde la educacion secundaria. A dia
de hoy, muchas chicas jovenes siguen mostran-
dose reacias a decantarse profesionalmente por
carreras vinculadas a los ambitos tecnoldgicos
y cientificos. Segun fuentes del Ministerio de
Educacion, durante el curso académico 2016-
2017 solo un 25,26 por ciento de las personas
matriculadas en ingenieria y arquitectura eran
mujeres (MECD, 2018a). Asimismo, las mujeres
representaban el 59,90 por ciento y el 50,62 por
ciento en ciencias sociales y juridicas y en cien-
cias bésicas, respectivamente.

De igual modo, fueron muy pocos los
hombres que se decantaron por ambitos liga-
dos a la salud (con un 71,57 por ciento de
presencia femenina) o las carreras relaciona-
das con la educacién, como por ejemplo la
ensefanza en jardin de infancia o en educacién
primaria (estas carreras contaban respectiva-
mente con un 81,10 por ciento y un 97,56 por
ciento de mujeres). La baja presencia de hom-
bres en el ambito profesional de la educacién,
sin embargo, se equilibra entre el profesorado
de educacion secundaria, donde durante en el
curso académico 2015-2016 las mujeres repre-
sentaban el 57,67 por ciento. Sin embargo, la
presencia masculina se equipara a la femenina,
e incluso la supera, en las materias vinculadas a
los dmbitos cientifico y tecnolégico.
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Si nos fijamos en la evolucion de la pre-
sencia femenina en ambitos tradicionalmente
masculinos como las ingenierfas y las “ciencias
duras”, durante el periodo que abarca los cur-
sos académicos entre 2001 y 2011 (Instituto
de la Mujer, 2018) se observa, en algunas dis-
ciplinas, una tendencia al statu quo, y en otras,
al incremento. Por ejemplo, la presencia femenina
en Ciencias Fisicas se situaba en un 28,16 por
ciento en el curso 2010-2011, pero este porcen-
taje habia decrecido de manera suave y cons-
tante desde el 30 por ciento en 2001-2002. En
Ciencias Matematicas se observd un 48,50 por
ciento de presencia femenina en 2010-2011,
porcentaje cuyo descenso fue también mode-
rado pero constante desde el 52,06 por ciento
gue presentaba en 2001-2002. En Ciencias
Ambientales, la presencia femenina ascendia a
51,73 por ciento en 2010-2011, con una pér-
dida constante y acusada desde el 62,56 por
ciento en 2001-2002. En biotecnologia, sin
embargo, el porcentaje de presencia femenina
se vino manteniendo elevado (67,18 por ciento)
desde el curso académico 2003-2004 (69,71 por
ciento).

Por otra parte, y en lo que a la distribu-
cion de estudiantes de educacion secundaria se
refiere, en el curso académico 2015-2016 las
chicas representaban el 48,7 por cientoy el 53,5
por ciento de los matriculados en ESO (Educa-
cion Secundaria Obligatoria) y Bachillerato, res-
pectivamente (MECD, 2018b). Respecto a la
eleccién de optativas previa a Bachillerato y a
falta de datos oficiales al respecto, datos de
un estudio longitudinal muestran que los 796
estudiantes matriculados en cuarto de la ESO
en el curso académico 2013-2014 demanda-
ban en mayor medida las optativas de Infor-
maética (un 59,67 por ciento), Fisica y Quimica
(un 56,03 por ciento), Biologia y Geologia (un
42,34 por ciento), Lengua Extranjera (un 42.21 por
ciento), y Tecnologia (un 39,45 por ciento). Las
optativas menos demandadas por estos estu-
diantes eran las de Latin (17,59 por ciento),
Mdsica (un 21,35 por ciento) y Plastica (un
29,25 por ciento). El porcentaje de chicas supe-
raba al de sus companferos en las optativas de
Mdsica (56,47 por ciento), Latin (56,38 por
ciento) Biologia y Geologia (52,82 por ciento),
Lengua Extranjera (50,60 por ciento ) y Plastica
(50,21 por ciento). Por el contrario, el porcen-
taje de chicas era menor en las optativas de
Fisica y Quimica (44,39 por ciento), Informéa-
tica (44,21 por ciento) y Tecnologia (34,39 por
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ciento). Atendiendo a las distintas modalida-
des de Bachillerato (MECD, 2018b), el 46,28
por ciento de las matriculas en el Bachillerato
de Ciencia y Tecnologia correspondian a chi-
cas, mientras que estas ocupaban respectiva-
mente el 60,95 por ciento de las matriculas en
el Bachillerato de Humanidades, el 54,61 por
ciento en el de Ciencias Sociales, y el 65,45
por ciento en el de Artes. Es igualmente inte-
resante sefialar cdmo el Bachillerato de Cien-
cia y Tecnologia representaba el 46,81 por
ciento del total de las matriculas de Bachillerato,
una proporcién mucho mas alta que la ocu-
pada por el de Humanidades y Ciencias Sociales
tomados en conjunto (30,15 por ciento), Cien-
cias Sociales (10,14 por ciento), Humanidades
(5,77 por ciento) y Artes (5,68 por ciento).

Ademas, si observamos los datos de
matriculaciones en los médulos de formacién
profesional, el porcentaje de chicas matricula-
das en los de grado medio y superior era algo
inferior al de chicos (42,3 por ciento y 45,8 por
ciento, respectivamente), mostrando también
una clara diferencia en los ambitos mayoritaria-
mente elegidos (MECD, 2018b). En este sentido,
teniendo en cuenta los médulos de formacion
profesional LOE y LOGSE, las chicas se matricu-
laron en mayor medida en los ciclos de grado
medio y superior de Imagen Personal (90,62
por ciento y 95,19 por ciento), Textil Confec-
cion y Piel (86,22 por ciento y 87,63 por ciento),
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(85,27 por ciento y 86,94 por ciento) y Sani-
dad (74,94 por ciento y 72,96 por ciento). En
cambio, los chicos se matricularon en mayor
medida en los ciclos de grado medio y supe-
rior de Transporte y Mantenimiento de vehiculos
(98,07 por ciento y 97,78 por ciento), Fabrica-
cién Mecénica (97,26 por ciento y 91,15 por
ciento), Informatica y Comunicaciones (91,04
por ciento y 88,03 por ciento) y Actividades
Fisicas y Deportivas (80,42 por ciento y 81,48
por ciento). En definitiva, los chicos y las chi-
cas se distribuyen de manera congruente a los
roles tradicionales de género en los distintos
modulos de formacién profesional. La panoré-
mica que ofrecen todos estos datos evidencia
la presencia de una fuerte segregacién vocacio-
nal entre hombres y mujeres desde la educa-
cidn secundaria. En este sentido, la brecha de
género en la eleccién de estudios sigue siendo
un tema de maxima actualidad, con mdultiples
implicaciones tanto en la participacién como en
la posicion que ocupan las mujeres y los hom-
bres en nuestra sociedad (Sainz, 2017). Esta



brecha de género esta determinada por factores
culturales especificos del proceso de socializa-
cién. Por tanto, es en estos aspectos en los que
debemos incidir si queremos reducirla o incluso
eliminarla.

No hay nada intrinseco a las disciplinas
y profesiones que las haga mas o menos aptas
para las chicas o para los chicos, de manera que
es en la igualdad de oportunidades de que dis-
ponen a la hora de aproximarse a los diferentes
ambitos y escoger sus trayectorias académicas y
profesionales donde se encuentra tanto la clave
de este asunto como la oportunidad para el
cambio. Por todos estos motivos, en el presente
articulo haremos un recorrido por algunos de
los factores vinculados al proceso de socializa-
ciéon que contribuyen a explicar la falta de inte-
rés de algunas chicas y chicos por carreras que
tradicionalmente han venido considerdndose
congruentes con los roles de género masculi-
nos o femeninos. Abordaremos en un principio
la influencia que los estereotipos de género y
el sexismo académico tienen sobre la brecha
de género en la eleccién de estudios y profe-
sién. Continuaremos tratando algunos de los
sesgos de género vigentes entre los estudian-
tes de secundaria, pero también en las madres
y padres de estudiantes de secundaria y el pro-
fesorado de secundaria. En dltimo término y a
modo de conclusion, plantearemos una serie
de reflexiones sobre las implicaciones practicas de
esta tematica y sobre qué se puede hacer para
garantizar una efectiva igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

2. ESTEREOTIPOS DE GENERO
Y SEXISMO ACADEMICO

La distribucion de roles sociales, fruto de
la division social del trabajo, sitda a la mujer con
caracteristicas comunales ligadas al ejercicio de
cuidados y a la expresién de emociones y, en
cambio, vincula al hombre con caracteristicas
instrumentales vinculadas al logro y al ejercicio
del poder (Eagly y Wood, 1999). No obstante,
no siempre somos conscientes del peso que los
estereotipos de género tienen sobre la asigna-
cion de roles y el reconocimiento de lo que serfa
ideal para cada persona, segin sea hombre o
mujer (Sainz, 2017). Esta asignacion de roles
empieza a desarrollarse desde tempranas eda-
des, en el momento en que se atribuyen a los

nifos y a las nifas cualidades especificas para
ejercer determinado tipo de profesiones, siendo
posteriormente imitadas a través de los juegos
y empezando asi a formar parte de sus expec-
tativas de futuro. Por ejemplo, existe la creencia
fuertemente arraigada de que las mujeres tie-
nen mas aptitudes verbales que los hombres.
De igual modo, se cree que los hombres tienen
mas aptitudes para las matematicas. Ello pro-
voca situaciones de sexismo académico; es decir,
que el propio profesorado y las familias sigan
creyendo que las chicas son mejores en unas
materias y, por lo tanto, han de elegir asignatu-
ras e itinerarios académicos ligados a ellas. Sin
embargo, las investigaciones sobre esta tema-
tica no dan soporte a estas afirmaciones.

El sexismo y los estereotipos de género son
constructos intimamente relacionados. Mien-
tras que los estereotipos de género son atribu-
tos vinculados frecuentemente a hombres o a
mujeres, el sexismo consiste en un prejuicio o
una discriminacion de género, que se pone
de manifiesto en los sesgos estereotipados de
género respecto al éxito académico o deportivo
de los chicos y de las chicas; es decir, se observa
sexismo cuando sistematicamente se asume
mayor capacidad académica en tecnologia,
matematicas, o educacion fisica a los chicos que
a sus compaferas, o cuando se atribuye mayor
capacidad para las lenguas o la musica a las
chicas que a sus companeros (Leaper y Brown,
2014). Al igual que los estereotipos y otras for-
mas de prejuicio y discriminacién, el sexismo se
utiliza para mantener el estatus y las diferen-
cias de poder entre distintos grupos sociales.
Otra de las manifestaciones del sexismo implica
prejuicio y discriminacion hacia las chicas y las
mujeres que buscan tener logros en ambitos
prestigiosos y tradicionalmente asociados con
los hombres, tales como la ingenierfa o la direc-
cion de empresas. Igualmente, es posible obser-
var otra manifestacion del sexismo cuando se
presiona a los chicos y a los hombres para que
se conformen con concepciones tradicionales
de su propia masculinidad.

En las Ultimas décadas, un nimero cada
vez mas elevado de investigaciones se han inte-
resado por el sexismo dirigido hacia las chicas
adolescentes en contextos escolares (por ejem-
plo, los estudios de Leaper y Brown, 2014,
en Estados Unidos o de Séinz et al., 2018, en
Espafia). Estas investigaciones tratan de promo-
ver estrategias de prevenciéon y reduccién del
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sexismo, que potencien su afrontamiento efec-
tivo por parte de profesorado y alumnado en las
escuelas. Dichas estrategias son especialmente
eficaces cuando se dirigen a fomentar la igual-
dad de expectativas y de aspiraciones entre los
chicos y las chicas.

No obstante, y a pesar de la importancia
del sexismo en el &mbito académico, son esca-
sos los estudios que lo han investigado como
factor condicionante de los intereses y moti-
vaciones académicos de los chicos y las chicas.
En este sentido, determinadas investigaciones
han mostrado cémo algunas manifestaciones
de sexismo estan presentes también en nues-
tro contexto entre los estudiantes de secun-
daria. Asi, Lépez-Séez, Puertas y Séainz (2011)
comprobaron que las chicas matriculadas en
Bachillerato tecnoldgico eran, de entre el resto
de las compafieras que habfan elegido otras
modalidades de Bachillerato, las peor valora-
das por todos los estudiantes entrevistados v,
especialmente, por sus propias companeras.
Asimismo, se constaté cémo las chicas matricu-
ladas en Medicina eran mucho mejor valoradas
por todos los estudiantes que las matriculadas
en Ingenierfa. El conjunto de los estudiantes
percibia que, al contrario que las chicas matri-
culadas en Medicina, las matriculadas en Inge-
nierfa ocupaban un rol incongruente con el rol
de género femenino. Los resultados de este
estudio ponen de manifiesto la coexistencia
durante la educaciéon secundaria de una serie
de ideas sexistas por parte de los propios estu-
diantes respecto a las trayectorias académicas y
profesionales que se consideran ideales para los
chicos y las chicas. Ello condiciona la valoracién
que los unos y otras hacen de su propia com-
petencia en las diferencias materias, la utilidad
percibida de tales materias para lo que van a
hacer en el futuro, y su valoracion (Séinz, 2014).
En definitiva, todo ello acaba influyendo en su
motivacién respecto a las diferentes opciones
académicas y su posterior eleccién de estudios.

Asimismo, en el contexto del Estado
espafol aun son pocos los estudios acerca del
impacto del sexismo ambivalente en las aspi-
raciones académicas de los adolescentes?.
Estas investigaciones muestran la combina-
cion de afectos y actitudes positivas (sexismo
benevolente) y negativas (sexismo hostil) hacia
las mujeres en este tipo de sexismo. De igual

2 Cabe consultar, por ejemplo, Lameiras et al. (2006) y
Sainz y Gallego (2018).
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modo, enmascara actitudes prejuiciosas hacia
las mujeres porque, a pesar de su tono afec-
tivo y conductual positivo, se utiliza para seguir
considerando a las mujeres de forma estereoti-
pada y limitada a ciertos roles (Expdsito, Moya,
y Glick, 1998). En definitiva, el sexismo ambi-
valente reduce la probabilidad de que chicas y
chicos elijan estudios y profesiones contrarias a
los roles y los estereotipos de género (Sainz y
Gallego, 2018).

3.SESGOS DE GENERO ENTRE
LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

{Qué sabemos sobre los sesgos de género
entre los estudiantes de secundaria? Un estu-
dio longitudinal con estudiantes de ensefanza
secundaria realizado en nuestro contexto mues-
tra la evolucion de la motivacidon académica a
lo largo de la Educacién Secundaria Obligatoria
y postobligatoria (Sainz, Upadyaya, y Salmelo-
Aro, 2018a). Asi, por ejemplo, se ha podido
constatar la tendencia esperada de las chicas
con edades comprendidas entre los 14 y los
16 anos a interesarse mas que sus compane-
ros varones por materias y profesiones ligadas
al rol de género femenino, como las lenguas o
la biologia, descartando en mayor medida que
sus companeros los estudios vinculados a la tec-
nologia, la informatica o las ciencias fisicas. De
igual modo, los chicos tienden a interesarse mas
que sus compafieras por las materias y estudios
vinculados a la tecnologia, la fisica y la informa-
tica. Esta tendencia se ha mantenido constante
a lo largo de los afios en que se ha llevado a
cabo el seguimiento de las preferencias y moti-
vaciones académicas y profesionales de dichos
estudiantes (Sainz et al., 2016; Sainz, Upadyaya,
y Salmelo-Aro, 2018a).

También se ha observado una fuerte rela-
cion entre la percepcion de su propia compe-
tencia que tienen las y los chicos, por una parte,
y la que tienen de la competencia del profe-
sorado respecto a las distintas materias (Sainz
et al., 2016). Dicha percepcién de competen-
cia es congruente con los roles de género; es
decir, mientras las chicas muestran sentirse mas
competentes respecto a las lenguas (inglés, len-
gua castellana y lengua catalana), los chicos se
consideran mas competentes en las materias de
tecnologia e informatica. Ademas, al centrar la
atencion en las diferencias en el area de cono-
cimiento de las titulaciones que los estudiantes



se plantean realizar en el futuro, se observa una
fuerte segregacién vocacional en el ambito de
la arquitectura y la tecnologia (Sdinz y Muller,
2018). Por este motivo, es muy importante
seguir la evolucién de los intereses y las motiva-
ciones de estos estudiantes a lo largo del Bachi-
llerato, una vez que han elegido una de las tres
modalidades vigentes en el curriculo acadé-
mico. Esta eleccién de estudios sitla a los alum-
nos en un marco de referencia congruente con
la modalidad de Bachillerato que han elegido,
que puede condicionar su visién de las conduc-
tas sexistas que ponen en cuestion la capacidad
de unosy de otras, asi como sus decisiones aca-
démicas y profesionales presentes y futuras.

Asimismo, a través de este andlisis longi-
tudinal se ha comprobado cémo, a lo largo de
|os tres Ultimos cursos de la ESO, los estudiantes
presentaban mayores niveles de motivaciéon aca-
démica en casi todas las materias del curriculo
académico en los primeros dos cursos (2° y 3°
de la ESO) que en el ultimo (4° de la ESO). Este
patron de actuaciéon se observa tanto en chi-
cos como en chicas. Sin embargo, mientras la
motivacion de las chicas respecto a la Biologia
y la Geologia aumentaba en los Ultimos afios
del periodo de la investigacion, sus compafieros
manifestaban menor motivacién en estas mate-
rias a medida que pasaba el tiempo (Sainz et al.,
2008a). Estos datos muestran la preferencia de
las chicas por estas dos materias, unidas en el
curriculum de secundaria en el momento en que
fue llevado a cabo el estudio. Dicha preferencia
conduce mas probablemente a las chicas a ele-
gir estudios de educacién superiores vinculados
a Ciencias de la Salud. Ademas, las que cuentan
con mejores expedientes académicos tenderan
a elegir estudios de Medicina, en congruen-
cia con el rol de género femenino vinculado a
los cuidados y con el estereotipo de excelencia
académica, atribuida frecuentemente a las chi-
cas. En este sentido, se espera que ellas obten-
gan buenos resultados académicos gracias a su
esfuerzo, mientras que los logros académicos
de los chicos se atribuyen, mas bien, a su capa-
cidad intelectual (Sainz et al., 2016).

4. SESGOS DE GENERO EN
EL PROFESORADO DE SECUNDARIA

De igual modo, es importante tener en
cuenta el papel de los sesgos del profesorado

a la hora de explicar la elecciéon de los estudios
por parte del alumnado de secundaria. El pro-
fesorado de secundaria infunde, de una manera
mas 0 menos consciente, valores y estereoti-
pos a su alumnado, segln las convenciones y
los condicionamientos sociales. Su influencia
va calando de una manera muy profunda en
las expectativas académicas y profesionales
que las chicas y los chicos se van labrando de
manera progresiva a lo largo de su vida. Es asi
como las chicas suelen ser estimuladas a seguir
ciertas carreras y descartar otras, reconducién-
dose siempre hacia carreras tradicionalmente
consideradas como femeninas (Sainz, 2014).
Por el contrario, a los chicos se les anima a ele-
gir estudios congruentes con el rol de género
masculino, tales como el Bachillerato tecnolé-
gico o el cientifico. Sin embargo, y a pesar de la
influencia que ejerce sobre las decisiones de su
alumnado, el profesorado no siempre es cons-
ciente de la transmision de valores y estereoti-
pos que promueve.

En algunos estudios se ha podido mos-
trar que el profesorado de secundaria alberga
distintas expectativas para los chicos y para las
chicas, considerando a ellas mejores para el
aprendizaje de unas asignaturas e itinerarios, y
a ellos, para otros (Séinz et al., 2012). De este
modo, se tiende a pensar que las chicas son
mejores en areas tradicionalmente considera-
das femeninas, como las lenguas, mientras que
a los chicos se les considera mejores en dife-
rentes dmbitos tecnoldgicos y cientificos, como,
por ejemplo, la fisica. De ahi que algunos profe-
sores y profesoras de secundaria expliquen por
qué las chicas obtienen puntuaciones mas altas
en las competencias verbales de PISA, mientras
gue sus compafieros muestran mayor compe-
tencia matematica en estas pruebas estandari-
zadas (Sainz et al., 2018b). Entre el profesorado
existe efectivamente la creencia de que hay
asignaturas en las que los chicos son mejores
que las chicas, y viceversa. Este tipo de sexismo
académico influye en el tratamiento que el pro-
fesorado (forme parte o no del equipo de orien-
tacion del centro) hace de las materias, el tipo
de mensajes que transmiten a sus estudiantes,
los consejos que emiten respecto a qué estudios
son mas adecuados para ellos o ellas, o qué sali-
das profesionales se ajustan mejor a sus intere-
ses y capacidades.

Varias investigaciones en nuestro con-

texto muestran cdémo, a pesar del importante
papel que el profesorado de secundaria juega
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en la eleccién de estudios y en la valoracién de
las distintas materias y trayectorias académicas,
estos no reconocen tener un papel activo en
este proceso (Sainz et al., 2012 y 2018b). Para-
dojicamente, ademas, la mayor parte del pro-
fesorado entrevistado no percibe ser consciente
de que las chicas presentan peor percepcién de
competencia en materias vinculadas tradicio-
nalmente al &mbito masculino, como las mate-
maticas, la fisica, la tecnologia o la informatica.
En este sentido, simplemente aluden a intere-
ses distintos de los chicos y de las chicas. Igual-
mente, el profesorado no siempre es consciente
de los sesgos que tienen a la hora de explicar
por qué las chicas obtienen mejores resultados
académicos que sus compaiferos en habilidades
verbales, mientras que los chicos los obtienen
en habilidades matematicas. Ademas, al menos
parte del profesorado de secundaria utiliza
argumentos esencialistas para explicar por qué
los chicos se decantan en mayor medida que sus
companferas por los ambitos ligados a la tecno-
logfa y a algunas materias cientificas (Sainz et
al., 2018b). Es decir, en algunos casos se atri-
buye mayor capacidad intelectual a los chicos
para las matemaéticas, las ciencias o la tecnologia.

Es claro que el profesorado desempefia
un papel importante en la elecciéon de estudios
y de itinerarios académicos de sus estudiantes,
asi como también influye en su rendimiento
posterior. Por ejemplo, algunas investigacio-
nes apuntan que durante las clases de ciencias
y de matematicas, los profesores animan mas
a los chicos que a las chicas a que pregunten
y/o expliquen algun problema relacionado con
las clases. En este sentido, las expectativas del
profesorado de secundaria sobre su alumnado
se convierten en profecias que se autocumplen,
en la medida en que los estudiantes terminan
haciendo realidad tales expectativas (Sainz,
2014). Estas expectativas pueden basarse en
caracteristicas objetivas o subjetivas de sus estu-
diantes, que, a su vez, pueden vincularse a los
propios prejuicios o estereotipos que muestra el
profesorado. De esta manera, si un profesor o
una profesora transmite a sus alumnas la duda
de que vayan a tener un buen rendimiento en
matematicas, las chicas encontrardn mas difi-
cultades para romper ese estereotipo y termina-
ran haciendo realidad dicha profecia.

Ademads, estos trabajos plantean algunas
cuestiones fundamentales, como, por ejemplo,
hasta qué punto la educacién formal favorece a
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las chicas en lugar de a los chicos, especialmente
cuando tratan el fracaso escolar, mas pronun-
ciado en el caso de los chicos. En muchos casos,
el profesorado de secundaria utiliza expresiones
mas vinculadas a la disposicién ‘'mas respon-
sable’, ‘'mas madura’, ‘'més ordenada’ o ‘'mas
centrada’ de las chicas para explicar su mejor
ajuste a las demandas de la escuela (Séinz et
al., 2018b). En ocasiones, sin embargo, el pro-
fesorado utiliza expresiones méas “benevolentes”
para explicar el desajuste de los chicos respecto
a las demandas de las clases y, en muchos
casos, su fracaso escolar, aludiendo a su ‘falta
de madurez’, ‘despiste’ o ‘falta de concentra-
cion’. Asimismo, algunos de los profesores y
profesoras participantes en el estudio mencio-
naron aspectos vinculados a los roles y estereo-
tipos de género durante la adolescencia. En este
sentido, se afirma que, para los chicos, ‘sacar
buenas notas’ o ‘ser un buen alumno’ no forma
parte de su identidad masculina; sin embargo,
‘sacar buenas notas’ o ‘ser empollén’ parecen
ser atributos mas congruentes con la identidad
femenina de las chicas (Sainz et al., 2018b).

{Pero hasta qué punto favorecen el sis-
tema educativo y el contexto social y escolar la
asignacion de este tipo de atribuciones a unas
y a otros? Aunque esta es una pregunta con
una respuesta compleja, en Estados Unidos se
ha demostrado cdmo las chicas que informaban
haber experimentado algun tipo de sexismo en
relacion a la capacidad de las mujeres para las
matematicas y las ciencias se sentian menos
competentes que las que lo habian experimen-
tado en menor medida (Leaper y Brown, 2014).
Asimismo, las chicas que habian experimentado
situaciones de sexismo concedian menor utili-
dad a las asignaturas de matematicas y cien-
cias con respecto a lo que se proponfan hacer
en el futuro que las que habian experimentado
menos situaciones de sexismo. De igual modo,
la influencia del sexismo se hacia mucho mas
evidente entre las chicas de entornos sociocultu-
rales méas tradicionales, como, en este caso, las
estudiantes de origen latino de California.

5. SESGOS DE GENERO EN
LOS PROGENITORES DE ESTUDIANTES
DE SECUNDARIA

Los sesgos de género que albergan los
progenitores acerca de sus hijas e hijos condi-
cionan sus elecciones académicas y profesiona-



les, pero {como se ponen de manifiesto? Se ha
comprobado que los padres y las madres suelen
animar mas a sus hijas a elegir carreras ligadas
al rol de género femenino, como, por ejemplo,
medicina o educacion, en lugar de animarlas a
estudiar carreras ligadas a la tecnologia o las
ciencias puras. En este sentido, las actitudes
que las madres y los padres muestran hacia
determinado tipo de profesiones y profesiona-
les se transmiten en la interacciéon con sus hijas
e hijos, ya sea en forma de opiniones, juicios de
valor o comportamiento, aunque no siempre a
través del lenguaje verbal. En esta linea, algu-
nos estudios han demostrado que los padres y
las madres esperan mas de sus hijos que de sus
hijas respecto al rendimiento en las asignaturas
y trayectorias académicas ligadas a la tecnologia y
las mateméaticas (Sainz et al., 2012).

Si se espera mas de los hijos que de las
hijas en las familias, ello puede repercutir nega-
tivamente en las expectativas académicas y
profesionales de las segundas. Asimismo, pro-
bablemente desencadenard la reproduccion de
los mismos patrones de comportamiento por
parte de los adolescentes en cuanto a la elec-
cion de sus profesiones, situando a las chicas
fuera del dmbito de la tecnologia y las ciencias
duras. Por otra parte, numerosas investigacio-
nes han constatado cémo las expectativas de
los progenitores respecto a las habilidades y el
éxito académico de sus hijos terminan forjando
el concepto de la propia habilidad de los hijos
y su rendimiento posterior (Bleeker y Jacobs,
2004). De este modo, y tal como se ha cons-
tatado (Sainz et al., 2012), los progenitores
sostienen la idea de que los chicos tienen una
capacidad mas natural para las matematicasy la
tecnologia que las chicas. Esta creencia conduce
a que los progenitores sobreestimen la habili-
dad de sus hijos en relacion a las matematicas y,
por el contrario, subestimen la habilidad de sus
hijas en esta materia.

Incluso se ha llegado a comprobar que,
cuando las familias emprenden una activi-
dad cientifica con los hijos, las madres hablan
mas sobre el proceso cientifico (por ejemplo, la
generacién de hipotesis o explicaciones) con los
hijos que con las hijas (Tenenbaum et al., 2005).
En este sentido, observaciones de progenitores
a hijos e hijas en el momento de la interaccién
con contenidos cientificos en lugares de interés
(como los museos) mostraron como los padres
y las madres eran tres veces mas proclives a

comentar y explicar a sus hijos varones alguno
de los aspectos cientificos relacionados con el
lugar visitado (Crowley, Callahan, Tenenbaum
y Allen, 2001). Son muchos los estudios que
abordan la forma en la que las madres y los
padres fomentan en mayor medida el interés
cientifico y tecnolégico de sus hijos que de sus
hijas. Sin embargo, no hay estudios que abor-
den la promocién de vocaciones humanisticas,
artisticas y de ciencias sociales entre los jévenes
por parte de las madres y los padres. Sin duda,
para comprender mejor la segregacion vocacio-
nal de los jovenes, sean chicos o chicas, se hace
necesaria mas investigaciéon en este campo,
con el fin de profundizar en cdmo las familias
fomentan diferentes vocaciones de manera dis-
tinta entre sus hijos e hijas.

6. CONCLUSIONES

Para concluir, de las evidencias sobre la
segregacion vocacional emergente durante los
afos de educacién secundaria se desprenden
algunas implicaciones importantes. Por una
parte, las mujeres no alcanzan una masa critica
suficientemente alta en carreras y profesiones
que tradicionalmente han sido dominadas por
hombres (como, por ejemplo, las ingenierias
o aquellas con un caracter marcadamente téc-
nico), de manera que resulta dificil romper los
estereotipos y las actitudes sexistas respecto a
su menor competencia para desarrollar las acti-
vidades propias de este tipo de profesiones. Lo
mismo ocurre con los hombres en los dmbitos
en que existe una mayoria de mujeres. Esto
implica, a su vez, la falta de modelos masculinos
y femeninos que sirvan de referencia a las per-
sonas mas jévenes y que, por otra parte, se con-
tinde reproduciendo el modelo tradicional de
hombres y mujeres, cuando, en realidad, lo que
predomina en nuestra sociedad son personas
que desarrollan roles de género tanto mascu-
linos como femeninos.

Ademés, se tiende a hacer invisible la
aportacién de las mujeres que a lo largo de
la historia, e incluso en la actualidad, han contri-
buido a los &mbitos cientificos y tecnoldgicos vy,
por el contrario, a ensalzar la contribucién que
hacen los hombres en estos &mbitos. Esto tiene,
sin lugar a dudas, un impacto sobre la forma
en la que se transmiten y ensefan estas apor-
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taciones dentro del contexto escolar, ya que, en
ultimo término, funcionan como modelos para
las chicas y chicos, y condicionan las elecciones
gue acaban haciendo a lo largo de sus trayecto-
rias académicas y profesionales.

En este sentido, ahondar en la existencia
del sexismo académico es fundamental para
conocer en detalle por qué las chicas muestran
mayores niveles de motivacién en las materias
vinculadas al rol de género tradicionalmente
considerado femenino, mientras que los chicos
los muestran en materias vinculadas con el rol
de género masculino. Es por ello importante
tener en cuenta que los dmbitos de la tecnolo-
gia y de la ciencia estan fuertemente ligados a
puestos de decisién y de liderazgo, de manera
que las posibilidades de las mujeres de acceder
a estos contextos y desarrollar estas respon-
sabilidades sigue estando delimitada por los
roles y expectativas sociales (Sainz, 2017). Sin
embargo, las carreras en las que las mujeres son
mayoria tienen menor prestigio social, ya sea en
términos de posicion, liderazgo, acceso al poder
o retribucion salarial, que las que ocupan mayo-
ritariamente los hombres. Uno de los motivos
gue pueden explicar este fenémeno esta intima-
mente relacionado con la existencia de creencias
sexistas respecto a las capacidades y competen-
cias que los hombres y las mujeres deben poseer
para desarrollar determinadas actividades aca-
démicas y profesionales en sus trayectorias per-
sonales.

Resulta dificil desarrollar propuestas de
actuacién para evitar los sesgos de género y las
actitudes sexistas en el ambito de la educacién
secundaria, si no se tiene en cuenta la trayec-
toria de los estudiantes y el contexto en que
estos sesgos se construyen, como, por ejemplo,
el del aprendizaje de determinadas materias y
las dindmicas que se desarrollan en clase para
ponerlo en practica, asi como la manera con la
que dichos sesgos se aprehenden y se reprodu-
cen de manera constante en el entorno educa-
tivo. La educacion secundaria coincide con un
momento del ciclo vital en que los estudiantes
experimentan profundos cambios personales y
en que toman algunas decisiones importantes
acerca de lo que es mas adecuado respecto a su
futuro académico y profesional (Sainz, 2014).
Estas decisiones marcaran su desarrollo como
personas y como profesionales, de manera que
resulta imprescindible llevar a cabo un segui-
miento de las motivaciones y las elecciones de
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los adolescentes desde la Educacién Secundaria
Obligatoria hasta el Bachillerato y los médulos
de formacion profesional, pasando por su incor-
poracion a los estudios superiores. De acuerdo
con algunos estudios, que los adolescentes
conozcan la existencia de sexismo académico
puede contribuir a romper muchos estereotipos
de género y a neutralizar las actitudes sexistas
que puedan experimentar en primera persona
(Leaper y Brown, 2014).

No debemos olvidar que la adolescencia
constituye una fase vital de maxima relevancia
en la configuracién de la identidad personal y
social de los individuos; una fase en la que los
amigos y el grupo de pares suponen un punto
de referencia indiscutible a la hora de tomar
decisiones respecto al futuro académico y profe-
sional, asi como en de afianzar algunos esque-
mas ligados a la formacién de la persona y de
su identidad de género (Séinz, 2014). De igual
modo, tampoco deberfamos olvidar la incuestio-
nable influencia de los medios de comunicacion
en la eleccion de los estudios y las profesiones
por parte de los jévenes. En este sentido, tanto
los videojuegos como las series y las peliculas de
cine y television son poderosas herramientas
de transmision de sesgos de género entre las
personas jovenes. Sin embargo, aunque su
influencia es enorme, las familias y el profeso-
rado no deberian pasar por alto su importante
papel en esta cuestién, adquiriendo plena con-
ciencia de que también depende de ellos que
sus hijos e hijas no tomen decisiones conforme
a prejuicios de género socialmente arraigados,
sino, por encima de todo, a sus propios intere-
ses y motivaciones personales.

BIBLIOGRAFIA

Bieeker, M. M., y J. E. Jacoss (2004),
“Achievement in math and science: Do mothers’
beliefs matter 12 vyears later?”, Journal of
Educational Psychology, 96(1): 97-109.

CrowlLey, K.; CaLanan, M. A.; TeENEnBAUM, H.
R., y E. ALLen (2001), “Parents explain more often
to boys than to girls during shared scientific
thinking”, Psychological Science, 12: 258-261.

Eacly, A. H., y W. Woop (1999), “The
origins of sex differences in human behavior:



Evolved dispositions versus social roles”,

American Psychologist, 54(6):408-423.

Exposito, F; Mova, M. C., y P. Guck (1998),
“Sexismo ambivalente: medicién y correlatos”,
Revista de Psicologia Social, 13(2): 159-169.

INsTITUTO DE LA MusEr (2018), Mujeres en
cifras - Educacion (http://www.inmujer.gob.es/
MujerCifras/Educacion/Educacion.htm).

Lameiras, M.; Robricuez, Y.; Calapo, M.; Folrz,
M., y M. Gonzalez (2006), “Sexism, Vocational
Goals, and Motivation as Predictors of Men’s
and Women'’s Career Choice”, Sex Roles, 55(3-4):
267-272.

Learer C., y C. S. Brown (2014), “Sexism in
schools”, Advances in Child Development and
Behavior, 46:189-223.

Lopez-SAez, M.; PuerTas, S., y M. SAINz (2011),
"Why don‘t girls choose technological studies?
Adolescents’ stereotypes and attitudes towards
studies related to Medicine or Engineering”,
Spanish Journal of Psychology, 14(1): 71-84.

MinisTERIO DE EpucacioN, Cultura v DEPORTES
(MECD, 2018a), Avance de la estadistica
de estudiantes. Curso 2016-2017. Estudios de
Grado y Primer y Segundo Ciclo (http://www.
mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/
estadisticas/educacion/universitaria/estadisticas/
alumnado/2016-2017/Grado-y-Ciclo.html).

— (2018b), Ensenanzas no universitarias,
(https://www.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/
no-universitaria.html).

SAnz, M. (2014), "“Salirse del tiesto.
Jovenes y eleccién de estudios”, en C. CastaNo y
J. WessTer (eds.), Mujeres, ciencia y tecnologias
de la informacién y la comunicacién, Barcelona,
Aresta: 61-88.

— (coord.) (2017), Se buscan ingenieras,
fisicas y tecndlogas. {Por qué no hay mas mujeres
STEM?, Madrid, Editorial Ariel (http:/gender-ict.
net/jovenesSTEM/wp-content/uploads/2016/11/
Sainz_2017-Se_buscan_ingenieras_fisicas y
tecnologas.pdf).

SAiNz, M., y M. C. GaLLeGo (2018), “Sexismo
ambivalente y la brecha de género en la eleccién

de estudios superiores”, paper presentado al
Ill Congreso Internacional de Psicologia Social.

SANz, M.; Pawveén, R., y S. Garcia-Cuesta
(2012), “Parental and secondary teachers’
perceptions of ICT professionals, gender
differences and their own role in the choice of
studies”, Sex Roles, 66(3-4): 235-249.

SAINZ, M.; FABREGUES, S.; SoLt, J., y S. GARcia
(2018b), "Secondary school teachers' attitudes
towards boys’ and girls’ achievement and study
choices”, Irish Journal of Educational Studies (en
revision).

SAINz, M.; Meneses, J.; MULLER, J.; SolLg,
J., y S. Garcia-Cuesta (2016), La brecha de
género en la eleccién de estudios de ciencias,
tecnologia, informatica y lenguas. Expectativas
y motivaciones de estudiantes y profesorado
de secundaria, informe de investigacién no
publicado.

SAiNz, M., y J. Muuer (2018), “Gender
and family influences on Spanish students’
aspirations and values in stem fields”,
International Journal of Science Education,
40(2): 188-203.

SANz, M.; Urpapvava, K., y K. SAWMELA-ARO
(2018a), “The co-development of science,
math, and language interest among Spanish
and Finnish secondary school students”,
European Journal of Developmental Psychology
(en revisién).

Tenensaum, H. R.; Snow, C. E.; RoacH, K.
A., y B. Kurianp (2005), “Talking and reading
science: Longitudinal data on sex differences
in mother—child conversations in low-income
families”, Journal of Applied Developmental
Psychology, 26(1): 1-19.

SOCIAL

31






La brecha de género en el ambito
de la ciencia: ;qué factores

han influido y como podemos
intentar remediarla?

ANTONIO MATEOS*

RESUMEN

Este articulo revisa los factores que pueden
haber originado la brecha de género en ciencia. En
primer lugar se presentan los factores socioambien-
tales que afectan a las mujeres, de forma explicita o
silente, por el hecho de serlo, destacando el papel
de las producciones sociales. Se enfoca también la
atencion en la distancia entre la sociedad y la ciencia,
en la influencia de docentes, progenitores e iguales
sobre las vocaciones cientificas y en la propia reali-
dad de las investigadoras. El articulo repasa la valiosa,
pero practicamente invisible aportacion de las mujeres
Nobel y aboga por estrategias para erradicar la actual
brecha, que pasan por una auténtica reeducacién en
la relacion mujer-ciencia.

1. |NTRODUCCIONZ EL SISTEMA SEXO-
GENERO EN LA BRECHA DE GENERO
EN CIENCIA

Trabajar las cuestiones relacionadas con la
llamada brecha de género en ciencia o en cual-
quier otro dmbito resulta casi un imperativo en
una sociedad que se considere moderna y avan-
zada. Hablar de ello es hablar de sesgos e invi-

* Universidad de Castilla-La Mancha (Antonio.
Mateos@uclm.es).

sibilidades. Sin embargo, existe una pequefa
confusiéon previa que tiende a identificar como
igual sexo y género. Al referirnos a la diferen-
cia de trato entre hombres y mujeres, conviene
reflexionar inicialmente sobre cdmo el ambiente
o la sociedad determinan qué género se tiene
en funcion del sexo con el que se nace. Y es
que, en efecto, aquello que parece bioldgica-
mente claro al nacer (el sexo) no lo es siempre
durante el posterior desarrollo y maduracién
personal. El género aparece como una cons-
truccién social histérica y, por lo tanto, las con-
cepciones de género y los roles asignados son
el resultado de una compleja red de influencias
socioambientales operando interdependiente-
mente en una variedad de subsistemas socia-
les (Busse y Bandura, 1999). En suma, hemos
construido en nuestra sociedad patriarcal la
idea secular que mantiene que las mujeres tie-
nen cualidades (aptitudes y actitudes) diferen-
tes a los hombres y hacen y deben hacer cosas
distintas a ellos. Por tal motivo, tener un sexo
biolégico concreto obliga a “desarrollar el
papel” que parece ya asignado. Este sistema
sexo-género actuaria como un verdadero obs-
taculo que, de acuerdo con la terminologia que
defiende Astolfi (1994), condicionaria nuestra
vida y relaciones con los demas y serfa necesa-
rio fisurar y romper para poder progresar indivi-
dual y colectivamente. Ante este panorama que
tradicionalmente encorseta a los sexos con sus
géneros, cabe preguntarse qué tipo de influen-
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cias han presionado y presionan sobre la mujer
(y las nifas) para que se comporten como se
espera de ellas y se dediquen a lo que social-
mente parece mas adecuado, entre lo cual no
han solido figurar ni la ciencia ni la tecnologia
ni las matemaéticas.

Cualquier lector o lectora que acepte el
reto de pensar por un momento qué es lo que
se sabe sobre los hombres y las mujeres dedi-
cadas a la ciencia, se encontrard atrapado en
un conjunto de preguntas cuyas respuestas solo
pueden entenderse manejando la idea de la
desigualdad. (Cudntas mujeres son conocidas
por su dedicacién a la ciencia? ¢Cuéntas han
llegado a la cuspide cientifica o han recibido
el prestigioso premio Nobel en alguna de sus
vertientes cientificas? ¢Cudntas lideran proyec-
tos cientificos relevantes, cudntas son catedra-
ticas o rectoras de universidades? (Qué tipo de
renuncias o concesiones deben hacer las muje-
res para llegar a puestos de maxima respon-
sabilidad cientifica? {Por qué cuando decimos
“eminencia médica”, el cerebro nos lleva irre-
mediablemente a pensar en un hombre? (Qué
sabemos de las vocaciones cientificas de chicos
y chicas? ¢Qué variables influyen en todo ello?

Existe todo un conjunto de factores,
complejos y entrelazados, que han ido contri-
buyendo a construir una imagen desigual de
cada sexo y de sus papeles. Tanto las anterio-
res preguntas como esos factores, imprescindi-
bles para entender la actual brecha de género
en ciencia y en muchas otras facetas cotidianas,
son objeto de atencidn en este articulo.

2. FACTORES SOCIOAMBIENTALES
HISTORICOS GENERADORES DE
DESIGUALDAD: LOS ESTEREOTIPOS
DE GENERO EN LAS PRODUCCIONES
SOCIALES

Si tuviéramos que analizar qué factores
han ido condicionando histéricamente la posi-
cion de las mujeres en el mundo y su visibilidad
en el campo de lo cientifico-tecnolégico, encon-
trariamos toda una trama, explicita o difusa, de
variables e informaciones que, seguramente,
han ido conformando, generacién tras gene-
racion, el lugar del universo femenino. Muchos
de estos factores han terminado por calar en la
sociedad del momento y en la opinién de los
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hombresy las mujeres. Hay una amplia corriente
de investigacién en el campo psicoldgico, social
y educativo que lleva analizando las fuentes de
las que procede esta construccidn sesgada que
se hace de hombres y mujeres y que se traduce
en las actuales diferencias de género. Muchas
de estas visiones residen en las producciones
sociales y en el papel que siempre se le ha dado
ala mujer en ellas. Guil (1998) llam¢ la atencion
sobre los arquetipos como origen de los este-
reotipos femeninos, entendiendo los primeros
como imagenes antiguas en mentes actuales; es
decir, como restos de la psique del hombre del
pasado que funcionan y perduran en el varén
de hoy. A su juicio, el patriarcado (y con él, tam-
bién el matriarcado) representa la legitimacion
“cientifica” de la discriminacién, recordando
que los arquetipos derivan en mitos, y estos
en estereotipos. Para esta autora, con la cien-
cia y la cultura, el hombre (el varén) ha contro-
lado la naturaleza y a la propia mujer como un
factor mas.

Son numerosos los trabajos que se han
ocupado de identificar, en los Ultimos afos,
estereotipos de género en las producciones
sociales. Estas investigaciones vienen demos-
trando la existencia de visiones sesgadas inclui-
das en cuentos, publicidad, cine y otros diversos
formatos (Véanse, por ejemplo, Strayer, 1995;
Aznar y Fernandez Martin, 2004; Espin, Marin
y Rodriguez Lajo, 2004; Ferndndez Martin-
Portugués, 2015; y Santana, Rom, Fondevila
y Mir, 2015), sin olvidar el importante efecto
que posee el lenguaje como vehiculo de tras-
mision de dichas creencias (Bejarano, 2013). En
este sentido, es bien conocido el ejemplo del
video que plantea un acertijo que lleva a iden-
tificar inexorablemente la categoria “eminencia
médica” con la de hombre (varén)'. Este hecho
no solo informa de la potente asociacion entre
el uso del lenguaje y el pensamiento, sino que,
como mencionaremos mas adelante, refuerza
procesos de parcialidad implicita (Myers, 2005)
que consolidan estereotipos de género.

Por su parte, la literatura infantil y juve-
nil parece reunir una gran parte de las visio-
nes androcéntricas y no igualitarias dentro de
las producciones sociales (Hillman, 2014). Los
cuentos de hadas y otros tradicionales han sido
estudiados desde estas vertientes (Mendelson,
1997; Tsao, 2008). Todo este conjunto de rela-

! Se puede ver en: https://www.youtube.com/
watch?v=Uk VXjkCBa8&t=8s



tos siguen devolviendo una imagen de la mujer
impropia de una sociedad igualitaria: mujeres
princesas, pasivas, con papeles secundarios,
que esperan a ser rescatadas, enamoradas, etc.;
casi siempre mediadoras, dulces, a veces tristes,
poco combativas, sumisas o ddciles; y en el lado
opuesto, brujas o mujeres malvadas con senti-
mientos dafiinos o malignos.

3. ALGUNAS EVIDENCIAS HISTORICAS
DE LA BRECHA DE GENERO
EN CIENCIA: UNA BREVE REVISION
DE LA INVISIBILIDAD DE LAS
MUJERES CIENTIFICAS

No hace falta recalcar que el papel de
la mujer en la ciencia ha sido relegado o difu-
minado. Pero ello no ha sido Unicamente con-
secuencia de la escasez de representantes
femeninas en comparacién con los hombres,
sino también producto de otras vulneraciones
personales. En este sentido, se ha producido
una menor visibilidad de las mujeres cientificas
al ser desplazadas, muchas veces, por sus cole-
gas masculinos e incluso al ser usurpadas de sus
hallazgos y descubrimientos por sus superiores,
sus maridos o por otros compaferos de investi-
gacién. No cabe duda de que la ciencia, como
actividad humana que es, ha recogido nume-
rosos casos de apropiacion indebida de descu-
brimientos entre cientificos. Sin embargo, estas
malas practicas se hacen mas preocupantes
si quienes las sufren son mujeres investigado-
ras, debido a su posicion de mayor indefension
frente a los hombres.

Analicemos con un poco de detalle uno de
los indicadores mas significativos que informa
sobre el grado visibilidad de un gran investiga-
dor o investigadora en ciencia: el famoso pre-
mio Nobel. Hay todo un listado, casi siempre
desconocido por el gran publico, de mujeres
relevantes que estuvieron agazapadas detrds
de hombres premiados con el Nobel. Una de
ellas fue Mileva Maric, conocida por ser la pri-
mera mujer de Einstein. Esta mujer, aqgil de pen-
samiento y especialmente brillante en fisica y
matematicas, influiria sélidamente en los prime-
ros trabajos del premio Nobel de fisica (1921).
Sin embargo, nada de ella quedé por escrito.
Una suerte parecida sufrieron otras mujeres,
como Rosalind Franklin, Chien-Shiung Wu, Lisa

Meitner o Joselyn Bell Burnell. El caso de Meitner
fue especialmente llamativo. Colaboré directa-
mente con el fisico Otto Hahn y codescubrié
con él la fision nuclear y el protactinio (Sime,
1996). Sin embargo, solo Hahn se llevé el Nobel
de quimica en 1944. Muy significativo fue el
devenir de Rosalind Franklin. Uno de los grandes
hitos de la biologia moderna fue el descubri-
miento del ADN (acido desoxirribonucleico), por
lo que Watson, Crik y Wilkins recibieron el Nobel
de medicina en 1962. Ella contribuyé decidida-
mente en todas las investigaciones pero murié
antes de la concesién del premio y no se le con-
sider6 como receptora a titulo péstumo. De
igual forma, Chien-Shiung Wu se vio privada del
Nobel de fisica en 1957, a pesar de su impor-
tante aportacién como base a la investigacion
sobre desintegracién beta. El Nobel lo recibié
su marido. Finalmente, otras mujeres también
se vieron despojadas del mérito, como Joselyn
Bell Burnell, que realizé la investigacién basica
sobre los primeros pulsares, pero el prestigio
(y el Nobel) se lo llevaria su director de tesis,
Anthony Hewis, en 1974,

Al examinar a las receptoras de los pre-
mios Nobel (Folsing, 1992), también se aprecia
que pocas de ellas recibieron el galardén en soli-
tario; la mayoria lo consiguié ex aequo, siendo
los codestinatarios, en muchas ocasiones, sus
maridos. Un primer ejemplo muy ilustrativo es
Marie Skalodowska, casada con Pierre Curie y
conocida como Marie Curie. Compartié Nobel
de fisica en 1903 y lo hizo con su esposo y con
Henri Becquerel. A su descubrimiento del polo-
nio y del radio siguieron otros sobre la radiac-
tividad, lo que le vali6, excepcionalmente, su
segundo Nobel en 1911, esta vez en quimica y
ya ella sola. Nuevos ejemplos son su hija, Irene
Joliot-Curie, premio Nobel de quimica en 1935,
junto a su marido (Fréderic Joliot), por sus tra-
bajos sobre elementos radiactivos. Las contri-
buciones al conocimiento del nucleo atémico
le valieron a la cientifica estadounidense de
origen aleman Marfa Goppert-Mayer el Nobel
de fisica en 1963, aunque también en compa-
fifa de Hans Jensen. Una lista semejante puede
hallarse en los Nobel de fisiologia o medicina.
Gerty Radnitz (casada con Carlos Fernando Cori)
recibié el premio en 1947 por sus investigacio-
nes bioquimicas en torno a los glucidos, com-
partido con su cdényuge y un colega argentino
(Alberto Hussay). Rosalynd Yalow (de soltera
Sussman) investigé sobre la radioinmunolo-
gia de proteinas y fue premiada con la méxima
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distincion en 1977, pero junto a los doctores
Schally y Guillemin. Rita Levi Montalcini, neu-
rocientifica italiana, recibid el Nobel en 1986
por descubrir el factor de crecimiento nervioso
(NGF), compartiéndolo con Stanley Cohen.
Gertrude Belle Elion ahondé en los mecanismos
de rechazo inmunoldgicos y en sus inhibidores
y fue galardonada en 1988, junto a Herbert Hit-
chings y Sir James Black. Por su parte, Christiane
NUsslein-Volhard, biéloga alemana todavia viva,
estudio los complejos mecanismos de desarro-
llo embrionario a partir de la mosca Drosophila
melanogaster, encontrando las claves genéticas
que lo determinan en todos los animales. Sus
trabajos, siendo investigadora joven, fueron
tan relevantes que merecieron publicarse en la
prestigiosa revista Nature. A pesar de llevar ella
el peso de la investigacion, firmé en segundo
lugar el articulo, cediendo el primer puesto a
su compafiero varén. Recibio el premio Nobel
en 1995, compartido con Eduard Lewis y Eric
Wieschaus.

En los Ultimos anos, esta visibilidad cien-
tifica femenina “en solitario” tampoco ha cam-
biado radicalmente. Linda B. Buck, bidloga,
médico y docente norteamericana, obtuvo,
junto a Richard Axel, el premio Nobel de medi-
cina en 2004 por su notable contribucién al
conocimiento del sistema olfatorio (Villalba,
2011). La virdloga francesa Francoise Barré-
Sinoussi recibié asimismo el Nobel de medicina
en 2008, junto a Luc Montagnier, por su des-
cubrimiento del VIH, virus causante del Sida
(Mufioz Paez, 2012). Compartieron el premio
con Harald Zur Hausen, por su contribucion al
estudio del cancer de cuello de Utero y su rela-
cion con el virus del papiloma humano. Las bi6-
logas Elizabeth Helen Blackburn (australiana) y
Carolyn Widney Greider (norteamericana) fue-
ron asimismo merecedoras del premio Nobel en
medicina en el afo 2009 por tu tarea de inves-
tigacién en torno a los telémeros y la enzima

CUADRO 1

telomerasa, elementos clave tanto para enten-
der el envejecimiento celular como la biologia
del cancer. Sin embargo, el galardén también
recayé en el genetista Jack William Szostak,
por sus trabajos en la clonaciéon de levaduras
y en la manipulacién e intervencion genéticas
(Claramunt, 2010). De igual manera, la israelita
Ada Yonath recibi6 el premio Nobel en quimica
en 2009, por su estudio detallado de los riboso-
mas, organulos celulares fundamentales para la
fabricacién de proteinas. Este galardén, una vez
més, fue compartido con colegas varones, en
este caso con los investigadores Venkatraman
Ramakrishnan y Thomas A. Steitz. Sumemos a
todo ello los Nobel compartidos de medicina en
2014, centrados en el descubrimiento de células
cerebrales en relacion con el llamado sistema de
posicionamiento (un analogo al GPS cerebral).
La doctora noruega May-Britt Moser lo compar-
ti6 con su colega John O’Keefe y con su marido,
el también investigador Edvard |. Moser. En
2015, la doctora china Youyou Tu recibid el
Nobel de medicina por sus estudios sobre una
nueva terapia contra la malaria, pero también lo
compartié con dos varones, el irlandés William
C. Campbell y el japonés Satoshi Omura, por sus
contribuciones a terapias innovadoras con otros
parasitos.

Finalmente, pocas son las cientificas que
han recibido esta maxima condecoracién inter-
nacional a la labor investigadora de forma indi-
vidual. A la ya mencionada Marie Curie cabria
anadir la quimica inglesa y profesora Dorothy
Hodgkin, premio Nobel de quimica en 1964
por sus estudios sobre la estructura molecular
de diversas sustancias a partir de los rayos X
(McGrayne, 1998). Barbara McClintock fue un
caso curioso de invisibilidad recuperada. Sus
estudios sobre genética del maiz, publicados
35 afios antes de recibir el premio, apenas reci-
bieron la consideracion adecuada. Su investi-
gacion se centraba en las estructuras genéticas

NUMERO Y PORCENTAJE DE PREMIOS NOBEL, SEGUN SEXO

Total premios
585 892

Nota: (*) Sin contabilizar los recibidos dos veces.
Fuente: Diana Moreno.
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Total personas premiadas

Hombres (%)
844 (*) (95)

Mujeres (%)
48 (*) (5)



CUADRO 2

NUMERO Y PORCENTAJE DE PREMIOS NOBEL DE CIENCIAS, SEGUN SEXO

Categoria Hombres (%)
Fisica 204 (99)
Quimica 173 (98)
Medicina/Fisiologia 202 (94)
Total ciencias 579 (97)

Fuente: Diana Moreno.

moviles, los llamados “genes saltarines” de los
gue se ha visto, posteriormente, su repercusion
para el tratamiento de las infecciones. La nor-
teamericana recibié, ella sola, el premio Nobel
de medicina en 1983, a sus 81 afios, por sus
aportaciones realizadas décadas antes (Fox
Keller, 1984).

Aungue la entrada directa en la pagina
de la Fundacién Nobel aluda a las mujeres que
cambiaron el mundo y coloquen sus fotos y sus
galardones?, y a pesar de la visibilidad del enlace
gue conduce directamente al listado de las 48
premiadas (49 con el doble reconocimiento
de Curie), y del sencillo grafico sobre el avance
femenino en los premios durante el periodo
1901-20173, lo cierto es que surgen algunas
preguntas que tienen todavia dificil respuesta
desde la orbita de la igualdad y la brecha de
género en ciencia. Una de ellas es el porqué del
porcentaje casi ridiculo de mujeres premiadas,
en cualquier categoria, frente al de hombres
(cuadro 1).

Llama, por ejemplo, la atencién que no
haya ninguna mujer galardonada con el Nobel
de fisica, ya sea individualmente o como pre-
mio compartido, desde 1963, afo en que lo
recibié Maria GOppert-Mayer. Tampoco tiene
facil explicacién la ausencia de investigadoras
premiadas durante el periodo 2009-2014. Todo
ello, sin contar con la escasez, ya comentada,
de cientificas condecoradas individualmente.
Considerando cada una de las tres categorias
de ciencias objeto de galardén (fisica, quimica y
fisiologia-medicina), el nUmero de mujeres reco-

2 https://www.nobelprize.org/

3 Como se puede ver en: https://www.nobelprize.org/
nobel_prizes/lists/iwomen.html

Mujeres (%) Total
2(1) 206
4 (2) 177
12 (6) 214
18(3) 597

nocidas ha sido minimo, y menor todavia su
valoracién en solitario (cuadro 2).

Un dltimo hecho destacable es la ausencia
de premio Nobel de mateméticas. Aunque las
razones concretas no son bien conocidas, algu-
nas versiones apuntan a una cuestion personal
entre el propio Alfred Nobel y la valiosa mate-
maética rusa Sofia Kovalevskaya, primera catedra-
tica de este campo en Europa, en concreto en
Estocolmo en 1889. Ademas de gran matema-
tica, Kovalevskaya fue una luchadora y defensora
de los derechos de la mujer durante el siglo XIX
que intentd contribuir a la apertura de las uni-
versidades a las mujeres y a visibilizarlas en el
campo de la ciencia.

4. OTROS FACTORES
SOCIOAMBIENTALES GENERADORES
DE LA BRECHA DE GENERO
EN CIENCIA. LAS VOCACIONES
CIENTIFICAS

Si los mensajes estereotipados y sexistas
que recibe la poblaciéon femenina, y que consti-
tuyen un importante factor de influencia socio-
ambiental, pueden resultar inconscientemente
persuasivos, hay otros elementos que parecen
igualmente condicionantes. Cabe pensar en
otras variables que intervendrian y desanima-
rfan a las mujeres a participar en la ciencia y en
el resto de saberes tecnoldgicos y matematicos.
Algunos de estos factores tienen que ver con
la propia naturaleza de la ciencia y la forma
en que se ensefa (Blickenstaff, 2005), con las
expectativas personales y, también, con el papel
que desarrollan, a veces sin saberlo, los propios
progenitores y los educadores y educadoras. En
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este sentido, hay una linea sutil que enlaza las
vocaciones que manifiestan las jévenes y ado-
lescentes con las sugerencias o informaciones,
implicitas o explicitas, que han recibido de sus
padres y madres, de sus iguales y de sus profe-
sores y profesoras, incluidos los de ciencias, a
veces desde la primera infancia.

4.1. La ciencia percibida como
obstaculo en si misma:
{otro factor para la brecha?

Es cierto que la ciencia y la actividad cien-
tifica son generadoras de numerosas ideas pre-
concebidas. En general, se atribuye a la ciencia
una serie de estereotipos, al igual que a los pro-
fesionales que trabajan en ella (Fernandez et al.,
2002). Se suele entender la ciencia como algo
abstracto, complejo y con poco valor préctico
de cara a la vida cotidiana (Campanario, 1999).
Al mismo tiempo, hay trabajos que muestran,
desde hace afos, que profesores y estudian-
tes de distintos niveles educativos poseen una
visidon reducida de la ciencia, entendida solo
como conocimientos conceptuales sin vincula-
cién alguna con sus aspectos histéricos, sociales
o metodoldgicos (Mellado, 1999; Manassero y
Vazquez, 2001). De igual manera, se han iden-
tificado toda una serie de valores asociados a
los cientificos (imparcialidad, honradez, pacien-
cia, determinacién, etc.) que podrian sumarse
a otros clichés ya descritos, referidos a su
aspecto y ocupaciéon, como el uso de la bata
blanca, el laboratorio y la presencia de objetos
de laboratorio (Vazquez y Manassero, 1998).
Curiosamente, en las percepciones socialmente
predominantes, el ejercicio de la ciencia se aso-
cia con el género masculino. Recordemos, una
vez mas, que estariamos ante procesos asociati-
vos de parcialidad implicita (Myers, 2005). Algu-
nos trabajos con adolescentes ya han mostrado
visiones diferentes entre chicos y chicas en lo
referente a la ciencia y los cientificos (Vazquez
y Manassero, 1997). Por tanto, el escaso cono-
cimiento de lo que es la ciencia, cémo se cons-
truye, como nos puede ayudar a mejorar el
mundo y qué es ser cientifico o cientifica es uno
de los factores que podrian actuar como obs-
taculo a la hora de aproximarse a estos saberes
(Astolfi, 1994). Aunque todavia no hay cons-
tancia definitiva que vincule, entre las mujeres,
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estas concepciones con las vocaciones cientifi-
cas, todo apunta a que dichas creencias, que
afloran desde los primeros afos, si se mantie-
nen, pueden producir un futuro efecto nega-
tivo sobre sus proyectos acerca de qué estudiar
(Buldu, 2007). Otro factor posiblemente ligado
a la pérdida de imagen de la ciencia es su forma
tradicional de ensefarse. En tal sentido, la
pugna entre la metodologia docente tradicio-
nal y las metodologias activas —centradas estas
Ultimas en el estudiante y en la resoluciéon de
problemas— constituyen otro factor relevante
(Gil Flores, 2104). Lo cierto es que la capacita-
cion de los profesores y profesoras para ensefar
ciencias desde planteamientos menos tradicio-
nales y mas innovadores no siempre es la mejor,
por lo que tienden a reproducir un modelo de
trasmision de conocimientos que no coincide
con el actual modelo de ensefianza de las cien-
cias basado en competencias (Mateos, Garcia
Fernandez y Bejarano, 2016).

4.2. El entorno cercano al
alumnado: émas influencias
para la brecha de género
en ciencia?

Tres son los elementos basicos que debe-
rlamos destacar en este apartado. En primer
lugar, la posible influencia que ejercen los profe-
sores y profesoras sobre los intereses futuros de
sus estudiantes. En efecto, los docentes deberian
ser conscientes de su efecto sobre el alumnado
y propiciar nuevos ambientes de participacion
igualitarios en relacion con las ciencias y los
saberes tecnolégicos (Kenway y Gough, 1998).
Sin embargo, algunas investigaciones revelan
que los docentes varones dan menos valor que
sus colegas femeninas a las cuestiones de igual-
dad en sus clases y, por lo tanto, no estarian tan
atentos a la hora de sensibilizar a chicas como a
chicos (Rebollo et al.,, 2011). Esta idea ya habria
sido detectada antes si observamos la relacion
entre el rendimiento académico de los estudian-
tes y el sexo de su docente. Asi, segun Carrell,
Page y West (2009) que el docente sea hombre
0 mujer tiene poco impacto en los estudiantes
varones, pero no en las mujeres y en su rendi-
miento en las clases de matematicas y ciencias,
asi como en su probabilidad de seguir estudios
de matematicas y ciencias en el futuro y gra-



duarse en alguna titulacién relacionada con
ciencias, tecnologia, ingenieria o matematicas
(en adelante, CTIM). Dichos autores sefnalan
que la brecha de género en las calificaciones
de los cursos y especialidades CTIM se erradica
cuando las clases introductorias de matematicas
y ciencias de las chicas son impartidas por pro-
fesoras. En cambio, el sexo de los profesores de
humanidades tiene un impacto minimo en los
resultados de los estudiantes. A este respecto
resulta interesante el trabajo de Barbosa (2016),
con docentes y escolares brasilefios, en relacion
a la ensefianza de las matematicas. El autor
sefiala que, desde un punto de vista general,
no existirian diferencias en cuanto al trato hacia
nifos y niflas en conjunto, pero luego indica
que, bien observadas, si se detectan diferencias
sutiles o casi imperceptibles que pueden tener
un impacto negativo en ellas. El mismo autor
es concluyente a la hora de plantear la necesi-
dad de luchar contra la tendencia de considerar
a las nifas menos aptas para las matematicas,
y reconoce el papel decisivo de los docentes
como condicionantes de las futuras vidas de sus
escolares.

Ademéas de la influencia de los docentes,
hay que tomar en consideracion la de los padres
y madres. Bhanot y Jovanovic (2005) estudiaron
las intrusiones de los padres varones en hijos
e hijas de alrededor de 12 afios y raza blanca
y comprobaron que cuando los padres apo-
yan determinados estereotipos académicos de
género (por ejemplo, que las nifias son mejores
en inglés y los nifios, en matematicas) propen-
den en mayor medida a intrusiones no solici-
tadas en el ejercicio de las tareas, que acaban
reduciendo la confianza de sus hijos e hijas. Asi,
a pesar de que los nifos varones recibieron mas
apoyo intrusivo de los progenitores masculinos
en el desarrollo de las tareas, las nifas resulta-
ron mas sensibles a estas influencias, especial-
mente cuando se trataba de matematicas. El
apoyo intrusivo de los padres condiciond: (i) los
estereotipos de género de las madres vinculados
con las matematicas vy (ii) las propias percepcio-
nes de la capacidad matematica de las nifas,
lo que permite pensar que estas intervenciones
paternas trasladan a las nifas las creencias este-
reotipadas sobre el estudio de las matematicas.

Otras investigaciones han demostrado que
las actitudes de los padres y las madres en rela-
cion con el género, es decir, su comportamiento
y ejemplo en casa ante los ojos de sus hijos e

hijas, constituyen un factor més poderoso de
cara a la construccion o no de estereotipos que
la propia ideologia “de género” que posean los
progenitores (Halpern y Perry-Jenkins, 2016).
Revisiones recientes muestran que podrian exis-
tir diferencias en cuanto a la capacidad espacial
entre ninos y nifas (Reilly, Neumann y Andrews,
2017). La importancia de este hecho reside en
que dicha capacidad estaria vinculada con el
razonamiento cuantitativo, muy necesario para
las habilidades matematicas y cientificas. De
ahi que, a veces, se piense que esta capacidad
espacial, desigual entre sexos, puede alimen-
tar también la subrepresentaciéon de las muje-
res en los campos de CTIM. Para ello se insiste
en la tarea de padres, madres y docentes como
actores capaces de contrarrestar este efecto,
haciendo de la capacidad espacial un contenido
de educacién temprana, de manera que pueda
ser empleada como un factor de reduccién de
la brecha de género en CTIM (Reilly, Neumann y
Andrews, 2017).

Finalmente, junto a progenitores y educa-
dores, los terceros protagonistas son los iguales,
que a menudo propician concepciones sobre la
ciencia y los cientificos y condicionan futuras
decisiones sobre las carreras que se cursan (She,
1998). Llegados a este punto; {qué sabemos
sobre los intereses y las vocaciones de las chicas
en relacién con las ciencias?

4.3. (Existe una brecha de
género en ciencia vinculada
también a las vocaciones
y las expectativas?

Inicialmente, cabe recordar que se han
descrito estereotipos de género entre los pro-
pios estudiantes universitarios, estereotipos que
asocian la imagen femenina con la esfera de lo
privado, y que destacan la capacidad de entrega
de las mujeres, su servicio a los demas y otras
cualidades que se ajustarian a la idea de género
femenino socialmente construida. Por el contra-
rio, estas valoraciones cambian en el caso de la
imagen masculina, vinculada a la esfera de lo
publico y al liderazgo, a la capacidad de deci-
sién y a la autonomia. Estas creencias y visiones
sesgadas invitan a la reflexién, maxime cuando
proceden de estudiantes que aspiran a conver-
tirse en docentes (Padilla et al., 1999). De igual
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forma, los estereotipos de género tradicionales
se mantienen férreamente en estudiantes univer-
sitarios de carreras vinculadas con la ciencia, la
tecnologia y la ingenieria (Lynch y Nowosenetz,
2009). Todo ello pudiera configurar un pano-
rama con vocaciones dicotémicas entre hom-
bres y mujeres. Asi también lo sefialan autores
como Santana, Feliciano y Jiménez Llanos
(2012), que analizaron el comportamiento de
estudiantes espafnoles de Bachillerato ante la
eleccion de estudios universitarios y observaron
que las chicas escogian preferentemente titu-
laciones de Humanidades y Ciencias Sociales,
mientras que los chicos se inclinaban, en mayor
medida, por la modalidad cientifico-tecnolo-
gica. Sumado a ello, y mas preocupante, ellas se
percibfan como mas voluntariosas y trabajado-
ras que sus companferos, pero se consideraban
menos capaces que ellos para determinadas
tareas. Los mismos investigadores advierten que
las chicas se sienten mas inseguras en las activi-
dades que implican razonamiento y concluyen
en su estudio una idea que alimentaria, de ini-
cio, la brecha de género:

“El hecho de que las chicas perciban
los estudios mas practicos como algo extrafio
implica la persistencia del estereotipo de la
incapacidad de la mujer para las tareas téc-
nicas. Por ultimo, la concepcién de que los
estudios sociales o humanisticos estdn mas de
acuerdo con los sentimientos de las chicas y
con su baja autoestima revela la pervivencia
en su pensamiento y en sus concepciones de
un estereotipo sexista y machista” (Santana,
Feliciano y Jiménez Llanos, 2012: 383).

Las tendencias que se apuntan en dis-
tintas investigaciones nacionales (por ejemplo,
Vazquez y Manassero, 2009) también quedan
corroboradas por otros estudios internacionales.
Asi, Buccheri, Glrber y Brihwiler (2011), en un
analisis trasnacional con estudiantes participan-
tes en la pruebas PISA de Suiza, Finlandia, Corea
y Australia, detectaron que las chicas manifies-
tan elevado interés por las carreras de biologia
humana (medicina, etc.) y escasa vocacién para
campos como la ingenieria, arquitectura, fisica,
quimica, tecnologia o ciencia de la computa-
cion. Estas preferencias son casi las opuestas a
las manifestadas por los chicos.

El juego de las expectativas de desarrollo
profesional también parece ser otra fuente que
propicia la brecha de género en esta dimension.
Como explican en su trabajo Donoso, Figuera
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y Rodriguez Moreno (2011), las mujeres uni-
versitarias catalanas encuestadas aspiran a
tener un desarrollo profesional al maximo nivel,
pero siempre que puedan hacerlo compatible
con diversos roles vitales, circunstancia que se
detecta menos entre los chicos participantes.
De igual modo, las mujeres que intervinieron
en la investigacién de estos autores expresaron
mas sus miedos a la critica de terceros y se mos-
traron mas sensibles a estos juicios externos, lo
que apunta hacia una mayor conformidad con
los estereotipos de género. Segln estos auto-
res, los estereotipos de género impregnan por
igual a chicos que chicas, ya que ambos elabo-
ran perfiles laborales caracterizados por roles de
género diferentes.

5. ALGUNAS EVIDENCIAS SOBRE
LA ACTUAL BRECHA DE GENERO
EN CIENCIA

Dentro del recorrido general que presenta
este articulo por los factores que caracterizan
la brecha de género en ciencia, ya se han men-
cionado algunas evidencias, muy llamativas,
del desequilibrio entre hombres y mujeres en
cuanto al maximo reconocimiento de méritos
cientificos, como son los premios Nobel. Aun-
que la revision detallada de todos los campos
en los que se manifiesta esta brecha de género en
ciencia escapa al objetivo principal del texto,
cabe afadir algunas evidencias actuales a las
ya aportadas. En paises europeos avanzados y
de tradicion igualitaria como Noruega, se lla-
maba la atencién, hace solo unos afos, sobre
las diferencias de género existentes en algu-
nos departamentos universitarios (Smeby y Try,
2005). Asimismo, al intentar explicar los distin-
tos niveles de productividad investigadora entre
cientificos y cientificas, menores en ellas (Walby
y Olsen, 2002), se ha puesto de relieve la impor-
tancia de la propia organizaciéon de las estructu-
ras investigadoras universitarias, mas favorables
a los hombres que a sus colegas mujeres (lon,
2014). De igual forma, la brecha de género salta
a la vista en las ocupaciones por sexos en la
universidad. Se comprueba que, por lo gene-
ral, las mujeres se dedican mas a las actividades
docentes y a puestos de menor responsabilidad
académica, mientras que los hombres comple-
mentan la docencia con actividades en las que
destaca mas el componente de investigacion y
ocupan cargos de mayor influencia académica
(Tomés et al., 2008). Datos recientemente publi-



cados siguen avalando estas diferencias®. En
este sentido, Tomas (2011) ha realizado un ana-
lisis en profundidad de la actividad universitaria
(liderazgo y cargos académicos, condicionantes,
desarrollo profesional y horarios, etc.) mostrando
diversas facetas de la brecha de género en cada
una de sus dimensiones.

También se han descrito variantes de la
desigualdad entre géneros en otros importan-
tes campos cientificos. Stefanick (2017) sefiala
que gran parte de la investigacién médica se
realiza sobre animales de laboratorio machos
o sobre hombres. Ello podria dar lugar a ses-
gos en la adopcién de decisiones médicas, con
posibles graves consecuencias por no tener sufi-
cientemente en cuenta que la biologfa femenina
es distinta a la masculina. Por su parte, Diaz
Martinez (2017) recalca que la propia investi-
gacion cientifica se construye sobre principios
diferentes para hombres y mujeres. Asi, los
temas que predominan en las agendas de inves-
tigacion muchas veces son condicionados por
agencias financiadoras en las que no aparecen
los intereses femeninos. Subraya asimismo la
importancia de la propia naturaleza del queha-
cer cientifico, que no contempla las relaciones
de poder implicitas ya existentes y, por tanto,
los diferentes puntos de partida entre hombres
y mujeres. Con todo, hay una barrera silenciosa
pero eficaz que sigue lastrando a las mujeres de
cara a la ciencia. Una encuesta encargada por la
Fundacién L'Oreal en 2015 y recogida por diver-
sos medios de comunicacion y plataformas®
conclufa que, segun casi dos terceras partes de
los espafoles encuestados, las mujeres no reu-
nen aptitudes para ser cientificas de alto nivel,
atribuyendo esa ineptitud a su supuesta falta de
perseverancia, de sentido practico y de espiritu
analitico, entre otros factores. Estas cifras eran
incluso superiores en otros paises europeos.

6. COMO AVANZAR EN LA ERRADICACION
DE LA BRECHA DE GENERO
EN CIENCIA: ALGUNAS PROPUESTAS
Y REFLEXIONES FINALES

Es necesario disenar politicas serias y efec-
tivas a largo plazo para combatir la brecha de

4 Véase noticia del 23 de abril del afio en curso sobre
brecha salarial en: http://noticias.universia.es/practicas-
empleo/noticia/2018/04/23/1159035/igualdad-genero-
profesores-universitarios.html#provider_moreover

> Véase, por ejemplo: http://www.abc.es/ciencia/
20150916/abci-ciencia-mujeres-sondeo-201509161229.html

género en todas sus vertientes (econémica,
laboral, sanitaria, etc.). En relacién con la brecha
en ciencia, dos objetivos parecen prioritarios: en
primer lugar, promover una mayor participa-
cion de las mujeres en la ciencia, aumentando
las vocaciones y el nimero de nifas y jévenes
interesadas; en segundo lugar, potenciar que
las mujeres cientificas e investigadoras en activo
no encuentren dificultades por su condiciéon de
mujeres.

Como ya se ha descrito en los apartados
anteriores, ambos objetivos se ven condiciona-
dos por una trama de factores socioambienta-
les que abonan un “mundo androcéntrico”. Hay
que intentar desenmarafar dicha trama con
acciones permanentes. Para abrir la ciencia a
las mujeres, se estan apuntando distintas lineas
de actuacion en los ultimos afos. Es necesario
corregir, en primer lugar, los efectos de una cien-
cia percibida como masculina, distante y memo-
ristica. A tal fin, hay consenso internacional en
fomentar el interés por las vocaciones cientificas
desde la primera infancia con especial hincapié
sobre el colectivo femenino; es lo que se deno-
mina la educaciéon en ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas (educacion CTIM o STEM
education en inglés). Basicamente consiste en
realizar actuaciones docentes creativas desde
las primeras etapas escolares para que todo el
alumnado se interese por las carreras cientifico-
tecnoldgicas. Se han publicado diversas iniciati-
vas orientadas hacia este fin, que van desde el
trabajo en el aula en ambientes de aprendizaje
motivadores (Mui So, Zhan, Fai Chow y Leung,
2017) hasta, recientemente, la propia gami-
ficacion® como foco de atraccién procientifica
(Pérez Manzano y Almela, 2018).

En paralelo, es necesario promover esa
educacién cientifica empleando métodos acti-
vos, participativos y estimulantes, que son los
que se muestran mas eficaces para el aprendi-
zaje significativo de las ciencias (Freeman et al.,
2014; Gil Flores, 2017). Todo ello implica una
mejor formacién del profesorado de colegios
e institutos de Secundaria, visibilizando a las
docentes femeninas para que sean motores del
cambio y ejemplo entre su alumnado.

A lo largo de estas paginas se ha sefa-
lado la escasa trascendencia que han tenido,

6 Concepto proveniente de los videojuegos y relacio-
nado con los procesos de motivacion y fidelizacién de sus
usuarios (Parente, 2016).
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desde el punto de vista mediatico y de la con-
sideracion profesional, muchas de las mujeres
brillantes que se han ocupado y se ocupan de la
ciencia, la tecnologia o las mateméticas; algu-
nas de ellas, auténticas heroinas en un mundo
muy masculinizado. Es necesario conocer en las
aulas la contribucion de las mujeres a la histo-
ria de la ciencia y la tecnologia (Mufoz Paez,
1996, 2017; Saini, 2018) y promover conteni-
dos especificos de igualdad de género dotando
al profesorado de formacién sélida en ello.
Para conseguir el sequndo objetivo, la mayor
visibilidad e influencia de las actuales y futuras
investigadoras, deberian reunirse tanto medi-
das correctoras legislativas como otras tenden-
tes a intervenir en ese ambiente androcéntrico
dominante (Diaz Martinez, 2017). Una de estas
vias para atenuar la brecha de género en ciencia
consiste en la realizacién de campafas perma-
nentes cuyo centro de atencion sean las mujeres
cientificas. Merece la pena destacar, en este sen-
tido, el informe ETAN de la Comision Europea
sobre las mujeres y la ciencia (Osborn et al.,
2011) o blogs especificos como el de la Funda-
cién Telefénica’ o el de la Universidad del Pais
Vasco®. Sin embargo, queda todo un camino
extenso por recorrer para aminorar o hacer desa-
parecer los estereotipos de género, cons-
truidos a lo largo de la historia y persistentes
de forma directa o solapada. La potenciacién de
profesorado especialista, sensible a estos con-
tenidos, la creacion de seminarios y asignaturas
orientadas al género, la elaboracién de mate-
riales coeducativos en ciencias o la estricta vigi-
lancia de las producciones sociales con sesgo
machista serfan algunas de las diversas medidas
merecedoras de atencién; sin olvidar la influen-
cia persistente del lenguaje, capaz de construir
—tal como ha demostrado la psicologia social-
fuertes asociaciones implicitas (Greenwald, Nosek
y Banajientre, 2003) que significan representa-
ciones automaticas entre conceptos. Tampoco
se debe descuidar la actuacién, imperceptible
a veces, de los progenitores sobre sus hijos e
hijas. Frases tan habituales como “que te ayude
tu hermano en matematicas” o “tu hermano
ha elegido una carrera mas dificil”, entre otras
muchas, contribuyen de forma no deliberada
a ampliar la distancia ya existente entre chicos
y chicas.

7 Véase: https://www.fundaciontelefonica.com/blogs/
mujer-y-ciencia/

8 Véase: https://mujeresconciencia.com/2015/04/22/
margarita-salas-en-espana-se-ha-escrito-investigacion-con-
i-minuscula/
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Erradicar la brecha de género en ciencia
y tecnologia requiere desactivar los focos de
sexismo que persisten hasta en las sociedades
mas avanzadas, algunos de ellos bien visibles
y otros soterrados aunque activos desde hace
siglos. Muchas de estas influencias que alejan a
las nifias y las mujeres de la ciencia y la tecnolo-
gia tienen que ver con el modelo de organiza-
cion social y de distribucion de papeles asumidos
de forma acritica, sobre todo por muchos hom-
bres. Esta brecha carece de una solucion integral
e inmediata; se mantendra mientras la ciencia
siga dominada por una visién masculina, y los
hombres no abandonen su territorio de confort
historico que les favorece. Ird desapareciendo
cuando los hombres acepten y defiendan la
necesidad de eliminar las ventajas iniciales que
supone ser varén en un mundo supuestamente
igualitario (Handley et al., 2015).

Mantener las diferencias entre hombres y
mujeres en el campo de la ciencia no solo es
un grave perjuicio que afecta a la equidad, sino
también a la excelencia y, a la larga, al rendi-
miento econdémico de un pais. No cabe mirar
para otro lado confiando simplemente en los
cambios normativos o legislativos. No solo el
menosprecio, sino también la invisibilidad de las
mujeres cientificas han de ser objeto de critica y
denuncia. Micromachismos, frases sexistas apa-
rentemente inocentes y tratos desiguales entre
hombres y mujeres en los diferentes ambitos
de la sociedad mantienen abiertas las multiples
brechas de género, que, al fin y al cabo, son
manifestaciones indiscutibles de injusticia social.
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Desigualdades de género
en el mercado laboral

INMACULADA CEBRIAN Y GLORIA MORENO*

RESUMEN

El objetivo de este articulo es describir y anali-
zar los aspectos mas significativos que caracterizan la
presencia de las mujeres en el mercado de trabajo, el
tipo de empleos que ocupan y el efecto de su situa-
cién familiar sobre su participacion laboral. El andlisis
pone de relieve la existencia de una brecha de género
gue persiste a pesar de los avances en la participacion
femenina experimentados en los Ultimos afos y que
se relaciona con el desigual reparto de las responsa-
bilidades familiares. Para ello se utilizan los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) para el periodo
comprendido entre 2005y 2017.

1. INTRODUCCION

El proceso de incorporacién de las muje-
res al mundo laboral que se inicié en Espafia en
la sequnda mitad de la década de los ochenta
avanza imparable, como muestran los datos
sobre participacién y empleo. Si en el afio 1987
la tasa de actividad femenina era del 32 por
ciento y en el mercado de trabajo participaban
algo menos de cinco millones de mujeres, en
2017 la tasa de actividad es del 53 por ciento

* Departamento de Economia, Universidad de Alcala
(inmaculada.cebrian@uah.es, gloria.moreno@uah.es).

y hay mas de diez millones de mujeres activas.
Esto ha permitido que la diferencia entre las
tasas de participacion y de empleo de hombres y
mujeres se haya reducido, disminuyendo la bre-
cha de género en el mercado laboral, aunque la
igualdad efectiva todavia queda lejos. Hay per-
sistentes diferencias por género que hacen que
la brecha en participacién laboral se mantenga
aun en 12 puntos porcentuales, y la brecha en
el empleo en 11 puntos, mientras que la tasa de
desempleo femenina supera en 3,4 puntos a la
masculina.

El empleo precario, la segregaciéon ocu-
pacional y la concentracién en determinadas
ramas de actividad son caracteristicas de una
parte del empleo femenino. Ademaés, su parti-
cipacién en los empleos con mayores salarios es
inferior a la de los hombres. Este tipo de segre-
gacion es, en cierta medida, consecuencia de
estereotipos de género en las elecciones edu-
cativas y laborales, pero también es el resultado
de los procesos de discriminaciéon que sufren las
mujeres en el acceso a determinados empleos y
las dificultades para su promocién dentro de las
empresas. El “techo de cristal” frena su acceso
a puestos mejor retribuidos y de mas respon-
sabilidad y el “suelo pegajoso” las retiene en
los puestos peor remunerados y de mas baja
cualificaciéon, mostrando que siguen existiendo
obstaculos sociales y culturales que impiden la
igualdad laboral entre hombres y mujeres.
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El modelo tradicional de organizacién
familiar ha sufrido cambios significativos, dando
paso a otro en el que ha sido principalmente
la mujer la que ha compatibilizado trabajo
intra y extradoméstico. Como consecuencia, la
incorporacion de la mujer al mundo laboral ha
venido acompafada del retraso en la formacion
de hogares, la maternidad y la disminucién del
numero medio de hijos. Ademads, se observa
que las diferencias en participacion se acentdan
con la llegada de los hijos, una evidencia que
pone de relieve la necesidad de articular medi-
das de conciliacién de la vida familiar y laboral
que contribuyan a cerrar esta brecha.

El objetivo de este articulo es describir y
analizar estos aspectos que caracterizan la pre-
sencia de las mujeres en el mercado de trabajo,
el tipo de empleos que ocupan y el efecto de
la situacion familiar sobre su participacion labo-
ral y las brechas de género. Para ello se utilizan
los datos de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) para el periodo comprendido entre 2005
y 2017.

2. MUJERES Y MERCADO DE TRABAJO:
EvoLucion 2005-2017

La evolucion reciente del mercado laboral
espafnol viene determinada por la crisis econé-
mica y el inicio de la recuperacién. La destruc-
cion de empleo que comenzé en el afio 2007
dej6 en algunos momentos mas de seis millo-
nes de parados. Segun los datos de la EPA, el
empleo lleg6 a disminuir un 18 por ciento res-
pecto a su nivel de 2007 y adn sigue estando
un 8 por ciento por debajo de los 20 millones
de ocupados que habia al iniciarse la crisis. Es
destacable que la recesién econémica no afectd
al empleo de todos los colectivos por igual'. El
desplome del sector de la construccién, muy
masculinizado, explica en parte estas desigual-
dades. Este sector representaba antes de la cri-
sis el 12 por ciento del empleo total y llegd a
caer hasta el 5 por ciento. La pérdida de puestos
de trabajo afecté por lo tanto principalmente
a hombres, inmigrantes y jovenes, poco cuali-
ficados.

! Para un analisis detallado de distintos aspectos de
la situacién de las mujeres durante la crisis econdmica y sus
efectos sobre la igualdad de género ver Castafo (2015).
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El grafico 1 refleja cuél ha sido la evolu-
cion de la poblacién activa y de la poblacién
ocupada por sexo desde 2005 hasta 2017.
La poblacién desempleada se deduce directa-
mente de la diferencia entre las dos series y las
barras entre las series destacan cudl era la tasa
de desempleo por sexo en algunos momentos
claves.

La poblaciéon activa mostraba una ten-
dencia creciente en los afios previos a la cri-
sis, tanto entre los hombres como entre las
mujeres. Durante esos afnos, las oportunidades
laborales contribuyeron a que muchos jévenes
accediesen al mercado laboral, abandonando
el sistema educativo en busca de un empleo.
A pesar de que la llegada de la crisis frené el
aumento de la actividad masculina, las mujeres
no detuvieron su incorporacién al mercado de
trabajo. Los datos sugieren que la destruccion
del empleo masculino tuvo como consecuen-
cia que algunas mujeres intensificaran su oferta
de trabajo, comportandose como trabajadores
anadidos.

Tras la salida de la crisis el nimero de acti-
vos se ha estabilizado. Mientras que durante la
crisis se habfan destruido mas empleos de hom-
bres que de mujeres, tras los Ultimos afios de
recuperacion el nivel de empleo femenino ya es
igual que el previo a la crisis, aunque el mascu-
lino aln no. Esta situacién no es habitual por-
que tradicionalmente, tras una crisis econémica,
el empleo masculino se recupera antes que el
femenino. Ahora bien, hay evidencias de que
se estd consiguiendo a costa de una precariza-
cion del empleo femenino (Gélvez y Rodriguez,
2011).

En suma, el incremento de la poblacién
activa femenina sigue siendo patente en los ulti-
mos quince afos, a pesar de la gran recesién,
manteniéndose el proceso que se inicié en los
anos 80. En cambio, la poblacién activa mascu-
lina muestra una tendencia decreciente, debido
al retraso en la incorporacion de los jovenes a
la actividad, al adelanto de la edad de jubila-
cion y a la salida del mercado laboral de mano
de obra inmigrante. Por su parte, los niveles de
empleo femenino han remontado el efecto de la
crisis, mientras que en el caso de los hombres
la evolucidn negativa ha estado directamente
relacionada con el ciclo econdmico. A pesar de
todo esto, la recuperacién vuelve a aumentar
la brecha del desempleo, desfavorable para las
mujeres.



GRAFICO 1

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA Y TASA DE PARO POR SEXO

(EspAaNA, 2005-2017)
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE), datos trimestrales 2005-2017.

3. LAS MUJERES EN EL MERCADO
DE TRABAJO: {CAMBIO
GENERACIONAL?

Los datos agregados sobre la mayor pre-
sencia femenina en el mercado laboral no dejan
ver que determinadas caracteristicas como la
edad o el nivel de estudios de las mujeres son
claves en su configuraciéon. Con caracter gene-
ral, se puede afirmar que las brechas de género
en el mercado de trabajo aumentan con la edad.
Por un lado, al llegar a la maternidad muchas
mujeres buscan empleos con la suficiente fle-
xibilidad para compatibilizar familia y trabajo,
dando lugar a una segregacién ocupacional que
concentra a las mujeres en puestos de salarios
mas bajos. Por otro lado, las mujeres acumu-
lan menor experiencia laboral a lo largo de su
vida activa, trabajando menos horas o interrum-
piendo su participacién laboral, lo que supone
una depreciacion y una menor acumulaciéon de
capital humano que se traduce en una penaliza-
cion salarial (Cebrian y Moreno, 2013y 2015).

El grafico 2 presenta los perfiles de partici-
pacién laboral de hombres y mujeres para dife-

rentes grupos de edad en 2005y 2017. No cabe
duda de que a lo largo de estos afios la curva de
participacion de las mujeres se ha aproximado
a la de los hombres, mostrando un importante
componente generacional en el ritmo creciente
de incorporacion al mercado de trabajo y un
cambio de patrén de comportamiento.

En el periodo considerado, tanto los hom-
bres como las mujeres de las cohortes mas
jovenes tienden a disminuir su presencia en el
mercado de trabajo, prolongando su permanen-
cia en el sistema educativo. Ahora bien, en un
periodo de tan solo 12 afnos, la maxima tasa de
actividad femenina se ha trasladado del grupo
de 25-29 afios, con un 83 por ciento en 2005,
al grupo de 40-44 afos, con un 86 por ciento
en 2017. Esto significa que el abandono del
mercado de trabajo por parte de algunas muje-
res, coincidiendo con la edad de maternidad,
es una practica que ha tendido a desaparecer
desde 2005. El modelo tradicional de participa-
cion femenina estd dando paso a unas pautas
cada vez mas parecidas a las de los varones, con
tasas mas altas y un mayor grado de permanen-
cia en la actividad en las edades intermedias. No
obstante, en las edades en las que las mujeres
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GRAFICO 2

TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y GRUPO DE EDAD (ESPARNA, 2005 Y 2007)

100

90 — _

70 /," —
60 /I’

50 //

’I
40 ﬁ[r
/

30 4~

20 —

O r T T T T T

.
S
T

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70y+

Hombres 2005 ==« Mujeres 2005

Hombres 2017 Mujeres 2017
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presentan mayores tasas de actividad, la bre-
cha de género en participacion se mantiene alin
en torno a 9 puntos porcentuales, y aumenta a
partir de los 45 afios.

La otra cara del aumento de la activi-
dad femenina es la disminucién del nimero de
mujeres inactivas, que entre 2005 y 2017 han
pasado de ser casi 8 millones a algo menos
de 7. El analisis de las razones por las que no
se estd buscando empleo muestra diferencias
entre hombres y mujeres. Mientras que casi la
mitad de los hombres inactivos estan jubilados 'y
un 25 por ciento estan estudiando, en las muje-
res tiene mas peso el porcentaje de inactivas
debido a responsabilidades familiares y a cui-
dado de dependientes, si bien el porcentaje ha
disminuido de un 43 a un 25 por ciento durante
el periodo. Ademaés, las inactivas por jubilacion
han aumentado de un 11 a un 20 por ciento
como consecuencia de su creciente presencia en
el mercado laboral. En todo caso, cabe sefalar
que las razones de la inactividad no son las mis-
mas en todos los grupos de edad. En general,
entre los menores de 25 afos la principal razén
de inactividad es el estar cursando estudios,
mientras que a partir de los 60 afos es la jubi-
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lacion. En el grafico 3 se muestran las diversas
razones por las que no buscan empleo hombres
y mujeres entre 25 y 59 afios, por grupos quin-
guenales de edad en el afo 2017.

Las diferencias por edad y por sexo en el
patrén de inactividad son claras. En el grupo
de 25 a 29 anos, los hombres consideran la
formacién como causa mas frecuente para no
buscar empleo. A medida que cumplen afios
cobran protagonismo también la enfermedad
o la incapacidad propia. En ningn momento
de su ciclo vital aparece con suficiente relevan-
cia tener responsabilidades familiares o el cui-
dado de dependientes. En cambio, en el caso
de la inactividad femenina, estos motivos son
muy importantes, con la peculiaridad de que
hasta los 35-39 afos son los cuidados los
gue tienen mas peso y a partir de esa edad lo
son las responsabilidades familiares. A la luz
de los datos, podria decirse que la inactividad
femenina asociada al trabajo dentro del hogar
estd presente en todo momento, desde que se
produce su emancipacion e incorporacion a la
vida adulta, hasta las edades préximas a la jubi-
lacién, bien debido a los hijos y su crianza, al
cuidado de dependientes mayores o a lo que las



GRAFICO 3

RAZONES DE LA INACTIVIDAD POR SEXO Y GRUPO DE EDAD (ESPANA, 2017)
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE), segundo trimestre, 2017.

mujeres entienden como sus responsabilidades
familiares.

Del andlisis de la inactividad por nivel
educativo no se deduce que este sea un deter-
minante importante de las razones de la inac-
tividad. Entre las mujeres entre 25 y 59 afios
inactivas con estudios superiores (que suponen
el 22 por ciento de las inactivas de estas edades)
un 50 por ciento no buscan empleo por razones

CUADRO 1

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES CON ESTUDIOS SUPERIORES POR GRUPO DE EDAD

(EspANA, 2005 Y 2017)

ligadas a la familia. A su vez, entre las inactivas
que tienen estudios obligatorios o menor nivel,
el porcentaje de las que alegan ese motivo es
del 53 por ciento. Este colectivo de bajo nivel
educativo constituye el 55 por ciento del grupo
de inactivas.

De los datos se desprende que, entre los
jovenes, la inactividad estd ligada a su forma-
cién, observandose en los Ultimos afios una

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54
5005 Hombres 15,8 35,8 35,6 31,6 26,1 24,3 23,9
Mujeres 25,1 47,2 445 35,5 27,3 21,0 17,0
5017 Hombres 18,3 38,2 34,5 39,4 38,7 34,2 30,3
Mujeres 24,4 49,5 471 49,4 47,0 37,8 31,2
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE), segundos trimestres, 2005y 2017
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CUADRO 2

BRECHA DE GENERO EN LA TASA DE ACTIVIDAD ENTRE 20 Y 54 ANOS, POR GRUPOS
DE EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS (ESPANA, 2005 Y 2017)

2005 2017
Primarios Secundaria Secundaria Superiores Primarios Secundaria Secundaria Superiores
0 menos  primera segunda 0 menos  primera segunda
etapa etapa etapa etapa
20-24 29,8 14,9 6,3 -0,6 27,4 7,0 9,6 -6,4
25-29 36,9 19,9 9,6 1,5 28,0 10,3 -0,1 -0,8
3034 315 34,5 16,8 9,7 29,0 15,7 11,0 43
13539 40,5 37,7 25,9 13,3 25,5 14,2 10,0 7,2
40-44 37,6 35,2 20,4 12,4 16,7 15,5 8,0 6,0
45-49 44,1 39,9 21,4 9,7 27,1 18,8 13,5 7,3
50-54 57,6 46,5 25,6 10,7 31,1 23,4 19,3 8,2

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE), segundos trimestres, 2005 y 2017

tendencia creciente a prolongar los procesos
formativos mas alld de los estudios obligato-
rios, especialmente en el caso de las mujeres.
Los datos del Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte muestran que, durante el curso 2016-
2017, las mujeres fueron el 55 por ciento de
los estudiantes matriculados en grados o maste-
res y en el curso 2015-2016 el 60 por ciento de
los egresados en estudios de grado y el 57 por
ciento en estudios de master.

Ademéds, el porcentaje de personas con
estudios universitarios ha aumentado entre las
cohortes mas jovenes respecto a las de mas
edad. Los datos de la EPA para 2005 y 2017,
recogidos en el cuadro 1, ponen de manifiesto
este cambio. La proporcién de personas con
estudios superiores ha aumentado en todas las
cohortes, tanto para los hombres como para
las mujeres, resultando especialmente relevante
el incremento en determinados grupos de edad.
Asi, por ejemplo, mientras que en 2005 el
35 por ciento de las mujeres de 35-39 anos
tenia estudios superiores, en 2017 esta cifra
alcanza el 49 por ciento.

Este incremento en el nivel de estudios de
las mujeres ha jugado un papel relevante en los
procesos de integracion laboral. La mayor pre-
sencia de mujeres en el sistema educativo con-
lleva una mayor inversiéon en capital humano
gue las mujeres tratan de rentabilizar en el
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desempefio de un trabajo remunerado. Para
las mujeres que han invertido en su formacion,
permanecer en el hogar y renunciar a un sala-
rio de mercado deja de ser una alternativa ren-
table. Por este motivo la trayectoria “natural”
de las mujeres mas formadas es la de acceder
y permanecer en el mercado laboral a lo largo
de su vida activa. Diversos estudios demuestran
que el nivel educativo es una variable clave en
la relacion entre las decisiones de participacion
y maternidad, observandose que el mayor nivel
educativo supone no solo un retraso en las deci-
siones de maternidad, sino también la renuncia
a tener hijos (Legazpe, 2015).

Debido a esto, la brecha de género en
participacion es menor en los niveles de estu-
dios mas altos, especialmente entre los mas
jovenes. El cuadro 2 recoge la brecha de partici-
pacion para cada grupo de edad y nivel de estu-
dios?. Los resultados muestran que entre 2005 y
2017 la brecha ha disminuido practicamente en
todos los grupos de edad y en todos los niveles
de estudios. Ademas, entre los mas jévenes con
estudios superiores la brecha resulta favorable a

2 La brecha se calcula como 100 menos la tasa de acti-
vidad femenina dividida por la tasa de actividad masculina
y el resultado multiplicado por 100. Un resultado positivo
indica que la tasa de participacion de los hombres es supe-
rior en esa proporcién a la de las mujeres, mientras que si es
negativo, la tasa de participacién de las mujeres es superior
a la de los hombres.



las mujeres. De todas formas, se mantiene mas
alta entre los 35 y 44 afos debido a una mayor
inactividad de las mujeres, posiblemente coinci-
diendo con la crianza de los hijos.

En suma, el comportamiento laboral de
las distintas generaciones revela un cambio
claro en la participacién de las mujeres de las
cohortes mas jovenes frente a las mujeres de
mas edad, tendiendo a igualarse la presencia
de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.
El aumento del nivel de estudios es una de las
variables que explica la reduccion de la brecha
en la actividad, que es menor para los niveles de
estudios superiores.

4 PRECARIEDAD EN EL EMPLEO:
TEMPORALIDAD, PARCIALIDAD
Y SEGREGACION HORIZONTAL

En la actualidad, el empleo femenino ha
alcanzado el nivel que tenia antes de la crisis. No
obstante, hay algunos indicadores que apuntan
a que el tipo de empleo que se esta creando, en
general, y en mayor medida en el caso de las
mujeres, es un empleo de baja calidad y pre-
cario. En este apartado se van a analizar algu-
nas caracteristicas del empleo actual con el
objetivo de determinar si hay o no brechas de
género que sefialen una mayor precarizacién
del empleo de las mujeres frente al de los hom-
bres. En concreto, en el siguiente apartado se
analizard la distinta evolucion del empleo tem-
poral y el empleo a tiempo parcial, ademas de la
segregacién horizontal.

Tanto la contratacion temporal como la
contratacion a tiempo parcial estdn directa-
mente relacionadas con el empleo por cuenta
ajena. El porcentaje de personas ocupadas que
trabajan como asalariados en el mercado de tra-
bajo espafnol se ha mantenido estable en torno
al 82 por ciento entre 2005 y 2017, aunque la
tasa de asalarizacion de las mujeres ha aumen-
tado a lo largo del periodo, pasando del 86 al
88 por ciento, quedandose 8 puntos porcen-
tuales por encima de la de los hombres. Otro
elemento a tener en cuenta es la distribucién
del empleo asalariado entre el sector publico y
privado. En 2017 el 81 por ciento de los asa-
lariados en Espafa se ubican en el sector pri-
vado, con un porcentaje menor para las mujeres

(78 por ciento) que para los hombres (84 por
ciento). En ese mismo afo, las mujeres repre-
sentan el 55 por ciento de los asalariados en el
sector publico, magnitud que ha aumentado
desde 2005, cuando se encontraba en el 51 por
ciento. El empleo en el sector publico tiene
ciertas caracteristicas de flexibilidad, como por
ejemplo jornadas laborales mas reducidas que
en el sector privado, y a priori, las garantias de
igualdad y no discriminacién parecen mayores,
por lo que muchas mujeres pueden preferir tra-
bajar en este sector.

Como es bien sabido, uno de los elemen-
tos mas negativos que caracteriza al empleo en
Espafa es el elevado porcentaje de trabajadores
con contratos de trabajo temporales. La evolu-
cion de este tipo de empleo muestra que desde
los aflos 80 hasta la llegada de la Gran Recesién
se ha mantenido en niveles elevados, sin que las
medidas implementadas en las sucesivas refor-
mas laborales hayan logrado disminuir la tasa
de temporalidad de forma significativa, siendo
ademas siempre superior la tasa de las mujeres
a la de los hombres (Cebrian y Moreno, 2008).
La llegada de la crisis y la destruccion de empleo
hizo que la tasa de temporalidad disminuyese,
pero con el cambio de ciclo y la recuperacion la
temporalidad ha vuelto a tener un papel pre-
dominante en la creacién de empleo. Segun
los datos aportados por el Servicio Publico de
Empleo (SEPE), mas del 90 por ciento de las
contrataciones que se inician cada afo son de
caracter temporal, es decir, este tipo de con-
tratos caracteriza mayoritariamente el flujo de
entrada en el empleo. Es preocupante observar
cémo, segun los datos de la EPA, desde que
se inici6 la recuperacién econdémica la tempo-
ralidad es claramente creciente aflo a afno, sin
abandonar su marcado caracter estacional que
explica los altibajos a lo largo del afio. La tasa
de temporalidad media ha vuelto a situarse en
torno al 27 por ciento, siendo dos puntos por-
centuales mayor en el caso de las mujeres. De
los casi 16 millones de asalariados, en torno a
4 millones tienen una relacidon contractual de carac-
ter temporal, de los que la mitad son mujeres.

El grafico 4 muestra cdmo han evolu-
cionado las tasas de variacion interanual del
empleo temporal e indefinido para hombres y
mujeres entre 2005 y 2017. Durante el inicio de
la crisis, se produjo una mayor destruccién del
empleo temporal, pero desde que se empieza
a crear empleo a finales de 2013, la contrata-
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DESIGUALDADES DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL

GRAFICO 4

TASA DE VARIACION DEL EMPLEO TEMPORAL E INDEFINIDO, POR SEXO

(EspANA, 2006-2017)
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cion temporal aumenta a una tasa mayor que
la indefinida. Ademas, desde el primer trimestre
de 2016, la tasa de crecimiento de la tempo-
ralidad es mayor para las mujeres que para los
hombres. Si durante los peores afos de la cri-
sis las tasas de temporalidad se igualaron para
ambos sexos, con la recuperacién comienzan de
nuevo a separarse, mostrando una brecha des-
favorable a las mujeres.

El empleo a tiempo parcial también ha
jugado un papel importante durante la cri-
sis econdémica. Mientras que cuando se inicié
la crisis habfa un 11,1 por ciento de asalaria-
dos a tiempo parcial, en el Ultimo trimestre de
2017 el porcentaje se sitla en el 16 por ciento.
Este aumento se ha dejado sentir tanto entre
la poblacién masculina como entre la feme-
nina, aunque la incidencia entre los hombres
estd muy por debajo de la que tiene entre las
mujeres: un 7 por ciento frente a un 25 por
ciento, es decir, una de cada cuatro asalariadas
tienen un contrato a tiempo parcial. En el gra-
fico 5 se recoge la evolucién de la tasa de par-
cialidad para hombres y mujeres (medido en el
eje izquierdo) asi como el porcentaje cuya situa-
cién se debe a no haber podido encontrar un

PanorAMASOCIAL

empleo a tiempo completo (medido en el eje
derecho). La evolucidon muestra que, ademas de
que la tasa femenina de empleo a tiempo par-
cial estd por encima de la masculina, en el caso
de las mujeres hay un componente ciclico muy
marcado, aumentando en los primeros y segun-
dos trimestres de cada afio y con minimos en
los terceros trimestres. Esta estacionalidad del
empleo femenino estd ligada a la distribucion
sectorial de su empleo.

En todo caso, lo mas destacable no es
tanto su incidencia, como el elevado porcentaje
de personas que tienen de manera involuntaria
este tipo de empleos con jornadas inferiores a
las habituales. Asi, hay un 63 por ciento de los
hombres y un 55 por ciento de las mujeres ocu-
pados a tiempo parcial que preferirian tener un
empleo a tiempo completo. No hay que olvidar
que los empleos a tiempo parcial no solo redu-
cen la duracién de las jornadas de trabajo, sino
que también estan asociados a menores ingre-
sos y prestaciones sociales.

Existen argumentos a favor de la conve-
niencia de extender el empleo a tiempo par-
cial como via para repartir el tiempo de trabajo
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GRAFICO §

TASA DE PARCIALIDAD POR SEXO Y PORCENTAJE DE TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL

INVOLUNTARIO (ESPANA, 2005-2017)
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entre mas trabajadores. En este debate, debe-
rlan tenerse en cuenta también estas mayores
preferencias declaradas por los trabajadores por
el empleo a tiempo completo, para evitar situa-
ciones de insatisfaccién y subempleo, que se
sumarfan a los menores ingresos y menor nivel
de proteccion.

La precariedad asociada a estos contratos
a tiempo parcial puede ser aun mayor debido a
su frecuente combinacién con la temporalidad.
En el Gltimo trimestre de 2017, segun los datos
de la EPA, el 17,7 por ciento de los hombres y el
36,5 por ciento de mujeres con un contrato tem-
poral trabajan con una jornada a tiempo parcial.
Ahora bien, el 59,9 por ciento de los hombres
gue trabajan con una jornada a tiempo parcial
tienen ademés un contrato temporal, aunque
en el caso de las mujeres este porcentaje cae al
40,1 por ciento. Estas cifras ponen de manifiesto
gue la parcialidad va de la mano de la tempo-
ralidad sobre todo en el caso de los hombres,
aunque la incidencia de las jornadas a tiempo
parcial en la contratacién temporal es mayor
entre las mujeres porque hay muchos mas
empleos masculinos de caracter temporal con
jornadas a tiempo completo. El resultado final
es que entre las mujeres, la incidencia es mayor,

en cualquier caso, porque la temporalidad y la
parcialidad afectan de manera conjunta al 10 por
ciento de las asalariadas frente al 4,6 por ciento
de los asalariados, por lo que se puede decir que
las mujeres sufren una dosis mayor de precarie-
dad (Cebrian, 2018).

5. LA SEGREGACION Y EL TECHO
DE CRISTAL

Otra manifestacién de la desigualdad
laboral es la distribucion de los ocupados y
ocupadas en las distintas ramas de actividad
y ocupaciones. En todo caso, este fenémeno
no es exclusivo de Espafa. En efecto, en otros
paises del entorno también se observa una alta
concentracidon de mujeres en empleos con una
elevada incidencia del trabajo a tiempo parcial y
con salarios relativamente bajos, especialmente
en sectores como las ventas, la limpieza y los
servicios de restauracion. Ademads, las mujeres
se concentran en areas como la salud o la edu-
cacion, que, en cierto modo, constituyen una
prolongacion del papel tradicional de la mujer,
y en posiciones infravaloradas socialmente (OIT,
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2016). En la literatura académica, el estudio de
la segregacién laboral y de sus causas se ha rea-
lizado desde dmbitos no solo econémicos. Por
un lado, los economistas hacen hincapié en la
teoria del capital humano, conforme a la cual
la menor cualificacién de las mujeres y su menor
vinculacion al mercado laboral les lleva a ciertos
tipos de ocupaciones, o en la teoria de los mer-
cados de trabajo segmentados, segun la cual
las mujeres estan confinadas a una gama res-
tringida de ocupaciones. Por otro lado, las teo-
rias feministas y los andlisis de género sobre la
segregaciéon analizan la influencia de variables
no relacionadas tanto con el mercado laboral,
cuanto con la asuncién de roles femeninos o
masculinos que posicionan en distintos empleos
a hombres y mujeres.

En Espafa, la mayor parte del empleo se
concentra en el sector servicios, donde trabajan
un 63 por ciento de los hombres ocupados y un
82 por ciento de las mujeres. Los sectores de
agricultura, industria y construccién tienen mas
peso en el empleo masculino y, de hecho, las
mujeres representan menos del 20 por ciento
de la ocupacién en esas ramas. Por su parte,
la segregacion del empleo femenino se plasma
en su concentracién en pocas ramas de activi-
dad dentro del sector servicios. Las ramas de la
Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmi-
cas (CNAE) a un digito que acumulan el 60 por
ciento del empleo femenino en 2017 fueron el
comercio, la hostelerfa, la educacion, las activi-
dades sanitarias y las actividades en hogares que
emplean personal doméstico. Destaca también
la importante feminizacion del sector sanitario
en los Ultimos afos, unida a un cambio cualita-
tivo a medida que las mujeres han mejorado su
acceso a puestos mas cualificados.

Una mirada mas detalla de esta distribu-
cion sectorial, a partir de una desagregacién
de la CNAE a tres digitos, permite observar la
existencia de seis ramas que suman el 30 por
ciento del empleo femenino total, con més de
un 4 por ciento cada una: actividades de los
hogares como empleadores de personal domés-
tico (6,5 por ciento), actividades hospitalarias
(5,7 por ciento), restaurantes y puestos de comi-
das (5,3 por ciento), administracién publica y de
la politica econémica y social (4,8 por ciento),
comercio al por menor de otros articulos en
establecimientos especializados (4,7 por ciento)
y comercio al por menor en establecimientos
no especializados (4 por ciento). En cambio, en
el caso del empleo masculino tan solo hay una
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rama a tres digitos que agrega mas de un 4 por
ciento de ocupados (restaurantes y puestos de
comida), ademés de que el 30 por ciento del
empleo se distribuye en 12 ramas, el doble que
en el caso de las mujeres.

Esta elevada segregaciéon también se
observa en la distribucién por ocupaciones.
Aunque es cierto que la presencia de las muje-
res se ha extendido a practicamente todas las
profesiones, en algunas su presencia es todavia
muy pequefa. A pesar de que el nivel de estu-
dios y de cualificacién de las mujeres ha aumen-
tado notablemente en los Ultimos afos, se
advierte una concentraciéon importante de tra-
bajadoras en ocupaciones que exigen un nivel
de cualificacién muy bajo. Asi, desagregando la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO) a
tres digitos, se observa que un 7 por ciento de
las ocupadas en Espafna trabajé en 2017 como
vendedoras en tiendas y almacenes, otro 7 por
ciento como personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos similares, y un
5 por ciento como empleadas domésticas. Esta
distribucién ocupacional estd muy relacionada
con la ya descrita en cuanto a los sectores de
actividad. Asimismo, cabe sefialar que las ocu-
paciones con baja cualificacién también apare-
cen en los primeros puestos de la distribucidn
del empleo masculino. Las ocupaciones a tres
digitos con méas empleo masculino son las de
conductores de camiones y mecanicos y ajus-
tadores de maquinaria, con un 3,2 y un 3 por
ciento, respectivamente.

Del analisis de la parte alta de la distri-
bucién ocupacional se desprende la escasez de
mujeres que desarrollan una carrera industrial o
cientifica 0 que acceden a cargos directivos (Vega
et al., 2016). El Informe de Mujeres en los Con-
sejos de las empresas cotizadas elaborado por
la escuela de negocios IESE muestra que, aun-
que el peso de las mujeres en los consejos de las
empresas del Ibex 35 se ha duplicado en los ulti-
mos diez afnos, todavia es del 23,6 por ciento,
apenas 13 puntos por encima del registrado en
2010. Los datos de la EPA de 2017 indican que
un 2,8 por ciento de las ocupadas se encuadran
en la categoria de directores y gerentes, frente
a un 5 por ciento de los hombres ocupados. Las
mujeres constituyen solamente el 30 por ciento
del grupo, sugiriendo la existencia de un techo
de cristal que les impide acceder a los puestos
de mayor poder. Las largas jornadas laborales
propias de la funciéon directiva, el caracter mar-
cadamente competitivo y la escasa sensibilidad
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de las empresas por la conciliacién de la vida
familiar y laboral son algunos de los principales
argumentos que se han planteado para expli-
car la escasez de mujeres directivas. Las muje-
res directivas son, por término medio, algo mas
jovenes que los hombres: su edad media esta en
torno a 45 afos, frente a los 48 de los hombres.

El indice de disimilitud de Duncan per-
mite medir la segregacién ocupacional y su evo-
lucion a lo largo de un determinado periodo.
Este indice mide el nivel de desigualdad de la
distribucién de la poblacion femenina y mascu-
lina entre las diferentes ocupaciones®. Su cél-
culo se basa en la medida de las diferencias que
se observan en la concentracidon de hombres y
mujeres en cada una de las diferentes ocupa-
ciones de la clasificacién nacional de ocupacio-
nes. Su calculo se determina segln la siguiente
ecuacion:

ID=(1/2) % | hi -mi |

Para cada ocupaciéon “i” “h;" representa el
numero de hombres ocupados sobre el total de

3 La formulacién original del indice se puede consultar
en Duncan y Duncan (1955) y el detalle de su interpretacion en
Anker (1997).

hombres de la poblaciéon ocupada y “m;" es la
proporcion de mujeres empleadas en esa ocu-
pacion sobre el total de la poblacién ocupada.
Se suman las diferencias y se divide por dos su
valor absoluto para normalizar el indice.

En el grafico 6 se observa que en la actua-
lidad el indice es del 0,50, lo que significa que
de cada 100 mujeres, 50 deberian cambiar de
ocupacién para que hubiese igualdad. Entre
2002 y 2007, anos de expansién econdmica,
el indice aumentd. Aunque durante la crisis el
indice disminuyd, como resultado del mayor
impacto de la recesion sobre el empleo mascu-
lino, en los inicios de la recuperacién se observa
que vuelve a aumentar, de lo que se deduce que
de nuevo crece la segregacidn ocupacional.

Esta segregacion por género es fuente de
ineficacia y rigidez en el mercado laboral. Algu-
nos estudios demuestran que la segregacion
ocupacional se produce mas por el confina-
miento de las mujeres en ocupaciones consi-
deradas femeninas que por su exclusién de las
consideradas masculinas (Duefas, Iglesias vy
Llorente, 2014). No obstante, no se excluye la
posibilidad de que pueda deberse también a
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practicas discriminatorias, en el caso de que se
excluya a personas capacitadas del desempefio
de ciertas profesiones por razén de su género.
La segregacién puede tener consecuencias a
largo plazo, en el medida en que los individuos
toman decisiones sobre su formacién teniendo
en cuenta las oportunidades profesionales que en
el futuro van a tener y, por tanto, las mujeres
seguiran eligiendo los itinerarios formativos que
encajen con esa estructura de oportunidades.

6. FAMILIA, HIJOS Y PARTICIPACION
LABORAL

La mayor presencia de las mujeres en el
ambito laboral ha venido acompafada por
transformaciones en la esfera familiar, que se
aprecian incluso en la evolucién mas reciente.
Asi, entre 2005y 2017 la tasa bruta de nupciali-
dad de las mujeres ha disminuido un 21 por ciento
y la tasa bruta de natalidad un 17 por ciento. La
edad media a la maternidad ha aumentado en
mas de un anho y la edad media a la que se tiene
el primer hijo en casi dos. El nimero medio de
hijos por mujer (1,33) estd hoy muy por debajo
del umbral de reemplazo generacional (2,1) que
garantiza la renovacién de una poblacién.

CUADRO 3

Cabe preguntarse hasta qué punto los
cambios en las formas de familia y la disminu-
cion en la fecundidad viene condicionada por
la necesidad de conciliar trabajo y familia. Sin
lugar a dudas, los cambios en los procesos pro-
ductivos, en el mercado de trabajo o en los sis-
temas de proteccién son factores “macro” que
tienen impacto en cdmo los individuos compa-
tibilizan el empleo con su vida familiar. De igual
forma, fendmenos como la caida en la natalidad
pueden interpretarse como un intento a nivel
“micro” de encontrar el equilibrio entre ambas
esferas.

La tendencia a retrasar la maternidad
hasta que la mujer logra un trabajo estable y
consolida su vida profesional estd muy relacio-
nada con las exigencias de la “doble jornada”.
A partir de los datos de la EPA se puede aproxi-
mar el porcentaje de mujeres que realiza esa
“doble jornada” mediante el andlisis de quién
trabaja fuera de casa en los hogares de pareja,
asi como diferenciar los hogares de pareja en
los que hay hijos convivientes de aquellos en los
que no. En el cuadro 3 se muestra el porcentaje
de hogares en los que los dos miembros de la
pareja trabajan fuera del hogar.

En el caso de hogares de pareja sin hijos,
el porcentaje en los que trabajan el hombre
y la mujer ha disminuido entre 2005 y 2017,

PORCENTAJE DE HOGARES FORMADOS POR UNA PAREJA EN LOS QUE SUS DOS MIEMBROS
ESTAN OCUPADOS, SEGUN SI EXISTE CONVIVENCIA CON H1JOS (ESPANA, 2005 vy 2017)

2005 2017

Mujer menor de 50 afios 70,1 63,9
Parejas sin hijos convivientes Mujer _d_e_ 50omasanos 69 87
_________________________________________________________________________ fodos 324 263
Hijo més pequefio menor de 3afos 509 570
Hijo més pequefio entre3y5afios 493 . 627

_ . . Hijo mas pequeno entre 6 y 14 ahos 46,7 57,9
Parejas con hijos CONVIVIENTES === 7-=====mmm-mmm oo m oo s oo oo oo oo
_Hijo mas pequefio entre 15-21 aflos 395 .00
Hijo mas pequefio mayor de 21 afios 158 217 ..

Todos 36,0 46,0

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE), segundos trimestres, 2005 y 2017
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GRAFICO 7

EVOLUCIC,)N,DE LA TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES ENTRE 25-{!9 ANOS, SEGUN
SU SITUACION FAMILIAR Y LA EDAD DEL HIJO MAS PEQUENO (ESPANA, 2005-2017)
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE), datos trimestrales, 2005-2017.

pasando de un 32,4 a un 26,3 por ciento. Hay
gue tener en cuenta que estos datos engloban
parejas de distintas edades, con situaciones vita-
les distintas. En los hogares de pareja sin hijos
en los que la mujer tiene menos de 50 afios el
porcentaje en los que trabajan ambos es del
64 por ciento en 2017, aunque ha disminuido
desde 2005 (cuando era el 70 por ciento). En
las parejas mayores el porcentaje es tan solo del
8,7, bien por jubilaciéon, bien porque las mujeres
de mas de 50 afos tienen tasas de actividad y
ocupacién por debajo de la media. En los hoga-
res de pareja en los que hay hijos, el porcen-
taje de hogares en los que trabajan los dos ha
aumentado, sea cual sea la edad del hijo mas
pequeno. Una transformacion muy significativa
es que el porcentaje es mas alto en los hogares
con nifios menores, reflejando el efecto de la
mayor participacion de las mujeres mas jévenes
apuntado anteriormente.

El grafico 7 presenta la evolucién de las
tasas de actividad de las mujeres entre 2005 y
2017, segun su situacién familiar, para el grupo
de edad 25-49 afios. Este grupo de edad es
en el que mas ha crecido la tasa de actividad
femenina.

Las mujeres que viven solas ya tenfan
en 2005 una tasa de actividad por encima del
90 por ciento y, en este periodo, aunque su
participacion ha aumentado, lo ha hecho leve-
mente. Las mujeres en hogares monoparentales
y en hogares de pareja sin hijos han aumentado
su participaciéon en torno a 7 puntos porcen-
tuales, aproximandose a las mujeres que viven
solas. Pero es entre las mujeres con hijos peque-
fios entre las que la tasa de actividad ha aumen-
tado de forma més espectacular, logrando a lo
largo del periodo aumentos por encima de los
13 puntos. Estos datos ponen de manifiesto que
no solo la disminucién de la natalidad explica el
aumento de participacién de las mujeres, sino
gue también hay un componente generacional,
relacionado con la mayor estabilidad y perma-
nencia en el empleo de las cohortes de mujeres
mas jévenes.

Analizando conjuntamente el tiempo
de trabajo remunerado y no remunerado se
observa que las jornadas de trabajo de las muje-
res son mas largas. Ademas, los hijos juegan un
papel importante en la dedicacién de tiempo al
trabajo no remunerado para hombres y muje-
res, aunque en mayor medida para ellas, segun
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GRAFICO 8

DEDICACION A LAS LABORES DEL HOGAR POR GRUPOS DE EDAD, SEXO Y SITUACION
EN EL MERCADO DE TRABAJO (ESPANA, 2005 Y 2017)

100

90 /]

80 7

70 Yy—k
60 - ] -

50

40

30 ——TRE—T
20 18 = -

10

0

16-24 ‘ 25-39 ‘ 40-49 ‘ 50-64
2005

@Hombres ocupados
® Hombres inactivos
W Mujeres paradas

16-24 ‘ 25-39 ‘ 40-49 ‘ 50-64
2017

m Hombres parados
B Mujeres ocupadas
@ Mujeres inactivas

Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa (INE), sequndos trimestres, 2005 y 2017.

los resultados de la Encuesta Nacional de Con-
diciones de Trabajo de 2015 realizada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Con el objetivo de conocer las caracte-
risticas de los que realizan una doble jornada
se va a analizar qué perfil tienen aquellos que
en la EPA declaran que se dedican a las labores
del hogar. Se trata de una pregunta en la que
el propio entrevistado dice si trabaja o no en el
hogar, con independencia de que tenga un tra-
bajo remunerado. Aunque la clasificacion es
subjetiva y, por lo tanto, sus resultados deben
interpretarse con cautela, ofrece un panorama
bastante aproximado de quiénes asumen el tra-
bajo doméstico como una responsabilidad pro-
pia y quiénes no.

En los graficos 8 y 9 se recogen los resul-
tados de esta clasificaciéon por sexo, segun la
situacion en el mercado de trabajo (ocupado,
parado o inactivo) en el primero de ellos por
grupos de edad y en el sequndo por nivel de
estudios, para 2005 y 2017. En general, se
observa que los porcentajes de hombres con
“doble jornada” son inferiores a los de mujeres
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en esa situacion. No obstante, es posible encon-
trar algunas diferencias.

En el grafico 8 se puede ver que en el caso
de las mujeres la realizacion de tareas domés-
ticas aumenta con la edad, sea cual sea su
situacion en el mercado de trabajo. Teniendo
en cuenta que la emancipacién de los jovenes
y el nacimiento del primer hijo se han retra-
sado notablemente, es posible pensar que las
obligaciones familiares y la dedicacién al hogar
son mas exigentes a partir de los 30-35 afos,
coincidiendo con la presencia de hijos en edad
escolar. No obstante, en estas edades hay mas
hombres que dicen dedicarse al hogar y el por-
centaje ha aumentado entre los dos afios, aun-
gue sigue siendo inferior al de las mujeres que
asumen esa responsabilidad. Se observa que las
mujeres ocupadas de cualquier edad realizan
menos tareas domésticas que el resto, tal vez
porque externalizan parte del trabajo intrado-
meéstico.

El grupo de las mas jévenes es el que pre-
senta menores porcentajes de dedicacién a las
tareas del hogar, posiblemente porque aldn con-
viven con sus padres o porque no tienen hijos,



GRAFICO 9

DEDICACION A LAS LABORES DEL HOGAR POR NIVEL DE ESTUDIOS, SEXO Y SITUACION
EN EL MERCADO DE TRABAJO (ESPANA, 2005 Y 2017)
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aunque de nuevo llama la atencion que la dedi-
cacién de los hombres a estas tareas es notable-
mente inferior. Podria decirse que hay un cierto
componente “educacional” en la responsabili-
zacion de las tareas del hogar. Se observa tam-
bién que entre 2005 y 2007 el porcentaje de
hombres con doble jornada aumenta, mientras
que el de mujeres disminuye en algunos grupos
de edad, resultado, tal vez, de una mayor con-
ciencia de la necesidad de implantar la corres-
ponsabilidad. En el grafico 9 se analizan estos
porcentajes por nivel de estudios.

Un resultado interesante es que la doble
jornada de las mujeres con el nivel mas alto de
formacién es la menor de todas, mientras que
entre los hombres es la mayor, siendo menor la
brecha que entre los niveles inferiores de cualifi-
cacién. Una interpretacion, teniendo en cuenta
el caracter subjetivo de estos porcentajes, es
gue cuanto mayor es la formacién de los hom-
bres mas concienciados estan de la necesidad
de implicarse en las tareas del hogar y cuanto
mayor es la formacién de las mujeres se sien-
ten mas desvinculadas de esa responsabilidad.
Ahora bien, no hay que olvidar que el grupo de
mujeres con estudios superiores estd formado

por mujeres jovenes y muchas de ellas sin hijos, por
lo que es posible que la opcidn por la carrera
profesional les aleje de la “doble jornada”. No
obstante, que las mujeres inactivas con estudios
superiores también tengan un porcentaje mas
bajo de dedicacion al hogar avala esta inter-
pretacion.

En definitiva, aunque la realizacion de
tareas en el hogar parece crecer entre los hom-
bres, aun sigue siendo mayoritariamente feme-
nina, incluso cuando las mujeres trabajan fuera
del hogar, siendo menor la brecha de género
entre los mas formados.

7. REFLEXION FINAL: LA CONCILIACION,
CUNA VIA PARA CERRAR LA BRECHA
EN EL MERCADO LABORAL?

A la vista de la evolucién reciente de la
participacion laboral de las mujeres en Espafia,
cabe esperar que su presencia en el mercado
de trabajo continle creciendo. Ahora bien, el
aumento del empleo femenino no debe hacerse
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ni a costa de la renuncia de las mujeres a la
posibilidad de tener una familia ademas de un
empleo, ni a costa de segregar el mercado gene-
rando empleos “femeninos” con peor remune-
racion y con peores condiciones de trabajo que
los hombres. Por este motivo, es necesario
que las politicas se centren tanto en el fomento
del empleo vy la igualdad, como en la concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

Incrementar y mejorar la participacién
laboral femenina sigue siendo un objetivo por
alcanzar, con efectos beneficiosos tanto para
las mujeres, como para la sociedad en su con-
junto. Un sistema equitativo de organizacién
del trabajo genera beneficios que revierten en
toda la sociedad, como incrementos en la pro-
ductividad laboral y trabajadores mas motiva-
dos y cualificados. La nueva realidad reclama
nuevas iniciativas por parte de los empleado-
res y de las autoridades, y tanto los gobiernos
como las empresas estdn empezando a cobrar
conciencia.

Hasta ahora, los enfoques mas innova-
dores para abordar el problema trabajo-familia
han surgido de la empresa privada. Parte de este
esfuerzo ha sido fruto de su “conciencia social”
y su sentido de “responsabilidad social”. Las
medidas puestas en marcha desde el mundo de
la empresa incluyen medidas de atenciéon a los
hijos de los empleados, concesién de permisos
mas amplios por nacimiento de hijos que los
gue prevé la ley, asi como planes de interrup-
cion de la carrera profesional, establecimiento
de horarios flexibles de entrada y salida del tra-
bajo, teletrabajo o trabajo a domicilio.

Ahora bien, la mayor parte de estas
medidas se articulan sobre la base de que, en
el momento actual y en muchas partes del
mundo, las mujeres son las proveedoras prima-
rias de cuidados y, en consecuencia, las respon-
sables de las obligaciones familiares. Es cierto
gue sin estas acciones positivas para compagi-
nar empleo remunerado y familia, el conflicto
entre ambas responsabilidades seguird siendo
una fuente de estrés y de tensién para las muje-
res trabajadoras. Sin embargo, si los programas
para remediar la situacién se dirigen exclusiva-
mente a las mujeres, la prestacién de cuidados
seguird considerandose una tarea femenina, y
ello, habida cuenta del coste adicional de tales
programas, hara que las empresas sigan esti-
mando mas cara la contratacién de una mujer
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que la de un hombre. Por lo tanto, si lo que se
pretende es promover la igualdad con respecto
al género en el mercado laboral, es obligado
que esos planes trabajo-familia se destinen
tanto a los hombres como a las mujeres. Claro
estd que esto requiere un cambio en las percep-
ciones sociales de los roles “femenino” y “mas-
culino” que excede el objetivo de las politicas
de igualdad laboral y que, ademds de tiempo,
necesita de una politica educativa encaminada
a reconocer la igualdad de derechos entre hom-
bres y mujeres.
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La desigualdad salarial de género en
Espafia en el contexto de la crisis
econdmica y la recuperacion

EMMA CERVINO CUERVA*

RESUMEN

En este trabajo se ofrece una panordmica
general de la evolucién de la brecha salarial en los
anos recientes. Se constata que la crisis econémica
truncé la tendencia descendente en la brecha sala-
rial que se venia registrando gracias a la mejora del
capital humano de las mujeres ocupadas. El cambio
de tendencia se produjo a partir de 2010 y fue conse-
cuencia de la pérdida de empleo masculino con bajos
salarios en los sectores productivos mas afectados por
la crisis, al mismo tiempo que de la incorporacién al
mercado de trabajo de mujeres poco cualificadas y
con menores salarios. La brecha salarial reaccioné
rapidamente a la recuperacién, con un descenso tal
que en 2016 se situaba incluso por debajo de los
niveles anteriores a la crisis.

1. INTRODUCCION

La igualdad de género constituye uno
de los retos mas relevantes de las sociedades
actuales. Aunque, a la luz de numerosos estu-
dios e indicadores, en las Ultimas décadas los
avances realizados en los paises mas desarro-
llados han sido notables, lo cierto es que queda
aun mucho camino que recorrer.

* Doctora miembro del Instituto Carlos Ill-Juan March
de Ciencias Sociales (emma.cervino@hotmail.com).

La incorporacion de la mujer al mundo
laboral es uno de los avances recientes mas des-
tacados, en gran medida porque ha implicado
un cambio disruptivo respecto al modelo social
tradicional en el que el espacio que se confe-
ria a las mujeres era Unica y exclusivamente el
del hogar y la crianza, mientras que el hombre
tenia el papel de garante y sustentador econé-
mico de la unidad familiar. Este modelo social
con dos esferas claramente marcadas y estable-
cidas para cada género se transformd poco a
poco, logrando espacios de yuxtaposicion con
la incorporacion laboral de las mujeres. Este
nuevo patrén refleja la asunciéon por su parte
de valores (como la independencia econémica)
y expectativas (también en el &mbito profesio-
nal) que socialmente se habian atribuido a los
hombres.

En Espafa, este proceso de transforma-
cion social tuvo lugar en un periodo de tiempo
muy corto en relacién a otros paises de nuestro
entorno. En apenas 30 afos la tasa de actividad
de las mujeres aument6 en 30 puntos porcen-
tuales, pasando de ser unas de las mas bajas
de la Unién Europea a mediados de los afios
ochenta, a estar por encima del promedio de la
region en los afios mas recientes. Esta evolucién
es alin mas sorprendente si se tiene en cuenta
que en ese mismo periodo la tasa de actividad
en las edades mas tempranas descendié como
consecuencia de una mayor inversién de las
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mujeres jévenes en educacién, ampliando el
tiempo dedicado a la misma. Esta mayor dedi-
cacién de las mujeres a la formacién reafirma a
su vez el cambio cultural dirigido a su entrada
en el mercado de trabajoy, lo que es mas impor-
tante, a la permanencia en el mismo.

En todo caso, cabe tener en cuenta que
esta incorporacién a la vida laboral sigue mos-
trando aun diferencias notables respecto a la de
los hombres: menor tasa de actividad, mayor
incidencia de la temporalidad y, por ende, de
rotacion laboral, asi como parcialidad en la
contrataciéon, ademds de registrar mayores
tasas de desempleo. Estos factores tienen nota-
bles repercusiones en el acceso a la proteccién
social, tanto en el trascurso de su vida laboral
activa como una vez llegan a la jubilacion.

La brecha salarial es quizas el méaximo
exponente de este conjunto de desigualdades
en el &mbito laboral, por lo que ha sido objeto
de numerosos trabajos e investigaciones. Con
todo, poco se sabe aln sobre los efectos de la
Ultima crisis econémica en la desigualdad sala-
rial por género. A pesar de que las diferencias
retributivas son el primer eslabon de la des-
igualdad antes de la intervencién de las politi-
cas redistributivas del Estado, se trata este de
un aspecto poco estudiado en Espafa y otros
paises del entorno, frente a la proliferacion de
trabajos sobre la evolucién de la desigualdad y
la pobreza en el periodo reciente.

El objetivo de este trabajo es precisa-
mente el andlisis de la brecha salarial en Espafia
en el contexto del ultimo ciclo econémico para
determinar su influencia en las diferencias retri-
butivas. Para ello, y con el fin de entender mejor
lo sucedido en el periodo analizado, se comen-
zard haciendo un repaso a los aspectos mas
relevantes de la literatura dedicada al estudio
de la brecha salarial. En el segundo apartado se
expondran los principales resultados referidos a
Espafa en el periodo inmediatamente anterior
a la crisis econémica atendiendo a la magnitud
de la brecha salarial, a su tendencia y a los prin-
cipales factores explicativos de la misma.

El tercer apartado se dedicard a analizar
las desigualdades retributivas por sexo en el
contexto de la crisis, tanto en los afios de su
mayor intensidad, como en los primeros afios de
la recuperacién. El andlisis del ciclo econémico
en la brecha salarial es ciertamente complejo y
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sobrepasa las pretensiones de este trabajo. No
obstante, se expondran las principales tenden-
cias registradas en este periodo con el fin de
describir el comportamiento salarial y sus deri-
vas en términos de desigualdad de género. Se
pretende asi suscitar reflexiones que den lugar
a estudios mas detallados en el futuro. A modo
de cierre, se presentaran las principales conclu-
siones del trabajo, asi como unas breves consi-
deraciones sobre los aspectos que en el medio
y largo plazo pueden influir en la desigualdad
salarial de género.

2. LA BRECHA SALARIAL: PRINCIPALES
TEORIAS EXPLICATIVAS

La brecha salarial es un fenédmeno que
sucede en todos los paises desarrollados, tal y
como constatan numerosos estudios referidos
tanto al contexto de la Unién Europea (Eurostat,
2018) como de la OCDE (OCDE, 2018). Segun
la OIT, las mujeres en todo el mundo ganan de
promedio al mes un 20 por ciento menos que
los hombres por trabajos de igual valor (OIT,
2018). No es de extraiar que estas diferencias
salariales hayan sido objeto de investigacion de
una ingente cantidad de estudios procedentes
de distintas disciplinas, si bien en su mayoria
pertenecientes a la economia laboral, desde
donde se han desarrollado dos de las corrientes
tedricas mas importantes para explicar la brecha
salarial: la teoria del capital humano y la teoria
de la segmentacion’.

La primera de ellas ha tratado de explicar
las diferencias salariales de género a partir de la
productividad en el empleo. El menor salario de
las mujeres seria reflejo de una peor dotacion
relativa de capital humano acumulado respecto
a la de los hombres, esto es, menor formacion
y experiencia laboral que, en Ultima instancia,
repercutirian en una menor productividad. Esta
teorfa, sin embargo, ha ido perdiendo peso a
medida que las mujeres han ampliado e incluso
superado a los hombres en capital humano a
lo largo de las Ultimas décadas, dada su mayor
formacioén asi como su participaciéon y perma-
nencia en el mercado laboral. Pero ademaés,
los estudios procedentes de esta corriente de

! Para una revision de la literatura econdémica sobre la
brecha salarial, véase Murillo y Simén (2014).



investigacién han evidenciado que, incluso ante
situaciones de igualdad productiva, las mujeres
obtienen menor retribucién que los hombres, lo
que refleja la necesidad de variables explicativas
adicionales para entender la brecha salarial de
género.

En su lugar ha ido ganando peso la teorfa
de la segmentacidn, segun la cual las diferencias
en el empleo serian el resultado de una asime-
tria en el cambio social de las Ultimas décadas,
en tanto que la crianza y los cuidados siguen
recayendo en mayor medida en las mujeres, a
pesar de su incorporacion al trabajo remune-
rado. La compatibilizaciéon de la vida laboral y
familiar (lo que es conocido como la doble carga
de trabajo) estaria determinando su acceso a
un empleo peor remunerado, produciendo una
segmentacion laboral por género, tanto hori-
zontal, a ocupaciones y sectores peor remune-
rados, como vertical, restringiendo su acceso a
puestos de mayor responsabilidad y salarios.

Con todo, como sefalan algunos autores
(Murillo y Simén, 2014), si bien existen nume-
rosos trabajos que aportan evidencia empirica
sobre los factores que pueden incidir en la bre-
cha salarial, lo cierto es que aun se desconocen
las causas reales que estarian detras de la segre-
gacion ocupacional. Se sabe que esta segrega-
cion existe y que incide en la brecha salarial,
pero no las causas que la originan, esto es, si
es consecuencia de las preferencias de las muje-
res (la menor remuneracion estaria compensada
por factores como mayor estabilidad o facilidad
de conciliaciéon, por ejemplo), o por decisiones
empresariales asociadas a prejuicios culturales
sobre la productividad laboral de las mujeres, o
por los dos factores conjuntamente.

De ahf que en los ultimos afios hayan
ido ganando peso estudios que han tratado
de ampliar el foco de la explicaciéon. Estos ana-
lisis proceden, en unos casos, de la economia
feminista, desde la que se enfatiza el efecto del
ambito cultural y educativo en las decisiones
laborales de las mujeres, asi como la desvalo-
rizacion de los empleos y sectores méas femini-
zados. Otras aportaciones provienen del campo
de la psicologia social, analizando el efecto en
la productividad y en las decisiones laborales de
factores de caracter social y psicolégico, como
diferentes actitudes de mujeres y hombres ante
entornos competitivos o que impliquen mayor
riesgo, asi como para enfrentarse a una nego-

ciaciéon, por ejemplo. En todo caso, los resulta-
dos desde este &mbito no parecen indicar un
efecto importante en la brecha salarial (Murillo
y Simén, 2014; Cabrales, 2018).

El andlisis de la brecha salarial es, pues,
ciertamente complejo y ademds no esta exento
de polémica y discusion. Esto es asi en buena
medida por la confusidon que suele acontecer
en ocasiones, no tanto en el &mbito académico
pero si en los trabajos de divulgacién, sobre los
aspectos subyacentes que encierra cada una de
las corrientes explicativas y que a grandes rasgos
pueden resumirse en tres: el enfoque (equidad
versus igualdad); las consecuencias en térmi-
nos de discriminaciéon (directa e indirecta); y las
consideraciones respecto a la medicion (brecha
ajustada y no ajustada).

2.1. Igualdad y equidad

La teoria del capital humano pone el
énfasis en medir las diferencias retributivas
entre mujeres y hombres que realizan el mismo
trabajo, la equidad. Se entenderia, pues, por
mismo trabajo aquel que proporciona la misma
productividad marginal a la empresa. Segun
este enfoque, dos trabajadores que apor-
tan la misma productividad deberian percibir
la misma retribucién, independientemente
de que sea un trabajador o una trabajadora
quien lo realice.

La perspectiva de la igualdad, en cambio,
consideraria que el andlisis de la brecha salarial
ha de tener en cuenta las condiciones genera-
les que rodean la participacion laboral, tratando
de incorporar en el andlisis no solo el ambito
concreto del trabajo y la productividad en el
mismo, sino los determinantes sociales que
influyen en el empleo de las mujeres y que las
sitla en ocupaciones, sectores y contratos dis-
tintos. Esta perspectiva estaria englobada en la
teoria de la segmentacién, y méas recientemente
en las nuevas corrientes de la economia labo-
ral y del dmbito de la psicologia social, segun
las cuales las diferencias salariales provendrian,
como se ha comentado anteriormente, de esos
determinantes sociales, culturales y psicolégicos
que condicionan las preferencias laborales de
las mujeres y las empresas.
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2.2. Discriminacion salarial

El andlisis de la brecha salarial trata de
determinar, en Ultima instancia, hasta qué
punto esta es consecuencia de discrimina-
cion por género u obedece a otras razones de
caracter objetivo. Desde el enfoque de la teo-
ria del capital humano, se entenderia que exis-
tirfa discriminacion cuando a igual trabajo no
existe igual remuneracién. Partiria, pues, de
una concepcion de proporcionalidad en la que
la brecha salarial serfa discriminatoria para las
mujeres cuando su salario no fuera retribuido
en relaciéon a su productividad, si asf fuera para
los hombres.

Desde la perspectiva de la igualdad, la
segregaciéon de las mujeres en las ocupaciones
y sectores peor remunerados es reflejo de una
discriminacién previa, fruto de una organiza-
ciéon social y cultural que determina pautas dife-
rentes en la formacién y el empleo de hombres
y mujeres. La desigualdad salarial, en este caso,
serfa la consecuencia de la desigualdad laboral
y, por tanto, seria considerada como una discri-
minacién de tipo indirecto.

Se trata de enfoques que en el fondo no
son excluyentes, pero en los que la literatura
especializada ha incidido de manera desigual y
con énfasis distintos. Eso si, sus implicaciones
para las politicas dirigidas a combatir la desi-
gualdad salarial difieren. Desde la perspectiva
de la equidad se haria mas énfasis en medidas
dirigidas a combatir la discriminacién directa
(como, por ejemplo, las dirigidas a garantizar
la igualdad salarial en la negociacién colectiva).
En cambio, desde la perspectiva de la igualdad
se trataria de desarrollar politicas mas amplias y
transversales dirigidas a combatir la discrimina-
cion indirecta en el ambito cultural, educativo
o laboral.

2.3 .Medicidén de las diferencias
retributivas

Gran parte de la evidencia empirica pro-
viene de mediciones de la que se conoce como
brecha salarial no ajustada, esto es, la medi-
cion de la brecha salarial (diferencias en sala-
rios brutos) a partir de un conjunto de variables
socioecondmicas, como nivel de estudios, edad,

SOCIAL

antigliedad, tipo de contrato, jornada laboral,
ocupacion o sectores de productividad, entre
otras.

El andlisis ajustado de la brecha salarial
se realiza mediante métodos mas sofisticados
dirigidos a cuantificar la retribucién por hora
a partir de la productividad. La cuestiéon mas
compleja es precisamente cuantificar la produc-
tividad. Para ello, como en un experimento de
laboratorio, se trata de analizar las diferencias
salariales de trabajadores y trabajadoras con las
mismas caracteristicas y en los mismos empleos
recurriendo a variables que permitan compa-
rar la productividad por trabajador a partir de
su capital humano (como el nivel de estudios
y antigliedad), y en las mismas empresas, con-
trolando caracteristicas de la misma como su
tamano, sector de actividad, condiciones y nor-
mas laborales (como sistema de relaciones labo-
rales y negociacion colectiva)?.

3. LA BRECHA SALARIAL EN EspaNA
ANTES DE LA CRISIS

Si bien las diferencias salariales entre
hombres y mujeres estan presentes en todos los
paises desarrollados, su tendencia en las ulti-
mas décadas ha sido descendente, tal y como
constatan algunas investigaciones (Conde-Ruiz
y Marra, 2016a 'y 2016b). Los datos disponibles
muestran también esa evolucién para el caso
espafol en el periodo anterior a la crisis eco-
némica. Asf, desde 2002 y hasta 2007 la bre-
cha salarial no ajustada, tal y como la mide el
indicador europeo de referencia®, descendio
3,1 puntos porcentuales, pasando del 20,2 en
2002 al 17,1 en 2007 (gréfico 1). Los estudios
gue han calculado la brecha salarial ajustada la
sitlan en torno al 15 o el 20 por ciento, depen-
diendo de la fuente de datos y la metodologia
aplicada (Cebridn y Moreno, 2008; Conde-Ruiz
y Marra, 2016a y 2016b). La literatura especia-
lizada coincide en sefalar como causa principal
de ese descenso de la brecha salarial en Espaia
a la mejora continuada del capital humano de

2 Los analisis de la brecha ajustada se basan en su
descomposicién mediante técnicas econométricas, siendo
la mas conocida la de Oaxaca-Blinder.

3 El indicador europeo de brecha salarial se calcula a
partir de la diferencia porcentual entre los salarios medios
por hora de las mujeres respecto al de los hombres.
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EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL EN ESPANA 2002-2007
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Earning Survey (Eurostat).

las mujeres que se incorporaban al mercado
laboral.

Esta tendencia descendente de la brecha
salarial se producia en paralelo a un crecimiento
fuerte y sostenido de la actividad femenina: pasé
del 45,8 por ciento en 1995 al 62 por ciento

GRAFICO 2

en 2007. Es decir, aumenté mas de 16 puntos
porcentuales en apenas dos décadas, haciendo
que Espafa pasara de ocupar los puestos mas
bajos en tasa de actividad femenina de la Unién
Europea a un lugar intermedio, si bien a mucha
distancia alin de paises como Suecia, Dinamarca
o Finlandia (grafico 2).

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES EN VARIOS PAISES DE LA UE, 1995-2007
(TAsSA ACTIVIDAD 15-64 ANOS, EN PORCENTAIJE)
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Las mujeres, ademas, habian superado
progresivamente a los hombres en nivel educa-
tivo, hasta el punto de que era asi para todos
los grupos de edad de menores de 50 afios, y de
forma mds acentuada en las cohortes mas jéve-
nes (Conde-Ruiz y Marra, 2016a). Ese avance
educativo tuvo su impacto en el &mbito laboral:
el porcentaje de ocupadas con estudios tercia-
rios llegd a acercarse al 40 por ciento en 2008,
casi 10 puntos porcentuales més que en el afio
2000, y situdndose por encima del promedio
europeo (que se situaba en el 31 por ciento),
al tiempo que se reducia casi en la misma pro-
porcion el porcentaje de mujeres ocupadas
con menor nivel de estudios. Los hombres, en
cambio, registraron durante el mismo periodo
un aumento menor en lo que respecta al por-
centaje de ocupados con estudios terciarios v,
aunque también se redujo el peso de los ocupa-
dos con menor nivel de estudios, estos seguian
teniendo una participacion superior que en el
caso de las mujeres. El porcentaje de ocupa-
dos con estudios intermedios es durante ese
periodo claramente mas bajo en ambos sexos,
de lo que se deriva una estructura ocupacional
en forma de reloj de arena. Entre las mujeres, el
grupo con estudios intermedios era algo mayor,
a pesar de que el de los hombres aumenté algo
mas durante el periodo analizado (gréfico 3).

Ademds, se debe tener en cuenta que
existe una correlacién positiva entre el nivel

GRAFICO 3

educativo y la participacién laboral, sobre todo
entre las mujeres. Asi, la participacién laboral
femenina aumenta cuanto mayor es el nivel de
estudios, especialmente cuando son universi-
tarias, mientras que la de los hombres es alta
independientemente del nivel educativo, tam-
bién entre los hombres con estudios basicos
(CES, 2016).

Es cierto que en ese transcurso de tiempo
la incorporacién de la mujer al mundo laboral
no ha tenido, sin embargo, un correlato equi-
valente en la asuncién masculina de responsa-
bilidades en el ambito familiar, a pesar de que
se hayan producido algunos avances en los Ulti-
mos afios. Los datos referentes a los usos del
tiempo para 2010 ponen de manifiesto que la
atribucién del trabajo doméstico seguia reca-
yendo mayoritariamente en las mujeres y, lo
que es mas llamativo, incluso cuando tienen un
empleo y con el mismo tipo de jornada laboral
que los hombres: el 92 por ciento de las ocupa-
das a tiempo completo realizan tareas domésti-
cas, con una dedicacion media diaria de 3:32’,
frente al 75 por ciento de los ocupados con esa
misma jornada, cuya dedicacién a estas tareas
es ademas inferior (2:21" al dia) (CES, 2016).

Estos datos corroboran que la amplia
participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo ha supuesto una doble carga de respon-
sabilidades (laboral y doméstica) que suele llevar

DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA, POR NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO, 2000 Y 2008
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GRAFICO 4

BRECHA SALARIAL EN LA UNION EUROPEA, 2007

(EN PORCENTAIJE)
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Nota: Brecha salarial: diferencia de los ingresos brutos medios por hora de hombres y mujeres ocupados, como porcentaje

respecto a los ingresos brutos medios por hora de los hombres.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Earning Survey (Eurostat).

aparejada mayor frecuencia de interrupciones
en la trayectoria laboral ligadas a la materni-
dad o a los cuidados de larga duracién. Asi, hay
estudios que constatan que estas interrupciones
tienen una penalizacién en los salarios que es
mayor en las mujeres (Cebrian y Moreno, 2015).

Con todo, si bien es cierto que la tasa de
participacion laboral en Espafia sigue estando
condicionada por estas circunstancias, también
lo es que lo hace en menor medida que en el
pasado y que es mas marcada en las mujeres
con menores estudios, no teniendo apenas
efecto en las mujeres con estudios superiores
(CES, 2016)%.

En definitiva, esta mejora educativa de las
mujeres que se incorporaban al mercado labo-
ral, junto a una mayor experiencia profesional
acumulada en el mercado de trabajo gracias
a unas trayectorias laborales mas estables res-
pecto a épocas anteriores, explican la reduc-
cion de la brecha salarial en esos afos, como
seflala de manera unanime la literatura. Con-
viene subrayar que la explicacién no reside en

4 Los diferentes efectos de la maternidad en la parti-
cipacién laboral de las mujeres por nivel de estudios estan
asociados al diferente coste de oportunidad del abandono
del mercado de trabajo en funcién del nimero de afos dedi-
cados a la formacién.

el aumento de la tasa de actividad femenina,
que sigue estando por debajo de muchos pai-
ses europeos, en especial de los nordicos, sino
en la composicidon de la misma, con un peso
creciente entre las ocupadas de aquellas con
niveles educativos medios y superiores (alcan-
zando el 65 por ciento sobre el total de ocu-
padas, frente al 54 por ciento en el caso de los
ocupados), asi como un progresivo aumento de
su capital humano.

Esta mejora del capital humano de las
mujeres hizo descender la brecha salarial,
situando a Espafa en un nivel intermedio res-
pecto el conjunto de la Unién Europea, aun-
que todavia muy por debajo de paises como
Alemania, Finlandia, Dinamarca o Suecia, con
tasas de actividad femenina mucho mayores
(gréfico 4).

Las explicaciones sobre las diferencias
existentes en la brecha salarial entre paises son
diversas, aunque un factor de peso sobre la posi-
cion relativa de Espafa respecto a otros paises
es el sesgo en la seleccion de la muestra estu-
diada (poblacion ocupada) que se conoce como
efecto de seleccién positiva. Esto es, el calculo
de la brecha salarial en los paises en los que la
tasa de actividad femenina es baja, como seria
el caso de Espafia o ltalia, se estaria realizando
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GRAFICO §

RELACION ENTRE BRECHA EN EL EMPLEO Y BRECHA SALARIAL EN VARIOS PAISES DE LA UE"), 2007
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Earning Survey (Eurostat).

comparando la media de la distribucién de sala-
rios de dos grupos heterogéneos: el de todos los
hombres (con una tasa de actividad elevada en
todos los paises) con un grupo menor pero mas
“selecto” de mujeres con salarios promedios
mas altos, dado su mayor capital humano (en
comparacion con el total de la poblaciéon ocu-
pada masculina). La comparacién de dos gru-
pos seleccionados de forma diferente resultaria
en una menor brecha salarial. En cambio, en
los paises donde la tasa de participacion de las
mujeres es mas parecida a la de los hombres la
brecha se calcula comparando dos grupos de
poblacién mas homogéneos, lo que daria lugar
a brechas salariales mas elevadas. El resultado
de este efecto de seleccidn positiva es una rela-
cion inversa entre brecha salarial y brecha en el
empleo, puesto que la brecha salarial aumenta
cuanto mas baja es la brecha de género en el
empleo (Olivetti y Petrolongo, 2008) (grafico 5)°.

Al margen de que la brecha salarial en
Espafa hubiera descendido y fuera menor que

5> Estos mismos estudios mostraban que en los paises
cuya tasa de actividad femenina era baja la brecha salarial
aumentaba cuando esta se calculaba teniendo en cuenta los
salarios (imputados) de las mujeres no ocupadas e inactivas
(Olivetti y Petrolongo, 2008).
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en otros paises (aunque infraestimada por el
efecto de seleccion positiva), lo cierto es que
persistia un nivel de desigualdad salarial no des-
denable en 2007, en torno al 17 por ciento.
Las razones explicativas de esta situacion, como
constatan un buen numero de trabajos, esta-
rian vinculadas a la persistencia de ciertos roles
sociales que han venido determinando las tra-
yectorias educativas y profesionales de las muje-
res, con una clara consecuencia en términos de
segregacion ocupacional, ya sea por decision de las
mujeres o de la empresa, o por las dos conjun-
tamente.

Asi, tanto en los estudios profesionales
como en los universitarios se aprecia concentra-
ciéon y segregaciéon en el campo de la formacion
por sexo, existiendo una alta concentracién de
mujeres en ramas relacionadas con la adminis-
tracion y la sanidad y, en cambio, baja presen-
cia femenina en las denominadas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas). Esta dife-
rente orientacion en los estudios tiene su corre-
lato en la segregacion ocupacional (vertical) y
por ramas de actividad (horizontal). Los datos
muestran, ademas, que esa segregacion esta aso-
ciada a ocupaciones y sectores en los que los sala-
rios medios anuales son menores (gréfico 6).



Este es precisamente el resultado al que
han llegado los analisis sobre la brecha salarial
ajustada en Espafa. En ellos se constata que las
mujeres perciben menores salarios, incluso con
el mismo nivel de formacién y experiencia pro-
fesional que los hombres, por su segregacion
ocupacional en determinados sectores, ocupa-
ciones y empresas. Ademas, afirman que esa
segregacion es la que explica buena parte de la
brecha salarial total, dada la alta concentracion
de mujeres en sectores, empleos y empresas
feminizadas con salarios medios menores que
los de los hombres (para un repaso de estos tra-
bajos véase Murillo y Simén, 2014 y Conde-Ruiz
y Marra, 2016a).

GRAFICO 6
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Asimismo, al igual que sucede en otros
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empirica de la existencia de un componente
distributivo en la brecha salarial. Esto significa
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mas, que es en los complementos salariales, cuyo
peso es mayor en los salarios de los hombres que
en los de las mujeres (31,5 por ciento frente al
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salarial mas elevada, proxima al 40 por ciento.
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Y es que los complementos salariales suelen
establecerse en funcién de criterios que bene-
fician en mayor medida a los hombres, como
por ejemplo la antigliedad (debido a la mayor
temporalidad del empleo femenino asi como a
la mayor frecuencia de interrupciones en su vida
laboral), la disponibilidad horaria o la prolonga-
cion de la jornada.

4. LA DESIGUALDAD SALARIAL EN
EsPANA EN EL CONTEXTO DE
LA CRISIS Y LA RECUPERACION

4.1. Tendencias macro

Una vez conocidos los antecedentes de la
brecha salarial, tanto en cuanto a su marco teé-
rico como en cuanto a su evolucion en Espana
antes de la crisis econémica, corresponde exa-
minar su evolucién desde el cambio de ciclo en
2008. Para ello, se diferenciaran dos subperio-
dos: el correspondiente a los afos mas inten-
sos de la crisis econémica, entre 2008 y 2012,
y el referido al comienzo de la recuperacién, a
partir de 2013. La fuente de referencia para el
estudio de los salarios en Espafia es la Encuesta
de Estructura Salarial, de publicacion cuatrienal,
cuya ultima edicion es del afo 2014. En los afios
en los que no se publican estos datos se realiza
la Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES)
gue aporta informacién hasta el afio 2016. Para
el andlisis de la brecha salarial no ajustada se
utilizard como fuente la EAES puesto que, aun-
que se base en estimaciones y no es tan pre-
cisa como la cuatrienal, permite analizar dos
afos mas de la etapa de la recuperacién y asi
tener una perspectiva temporal algo mas com-
pleta®. Para el andlisis en perspectiva comparada
en el ambito europeo se recurrird al indicador
de referencia que ofrece Eurostat, que aporta
datos hasta 2016.

La brecha salarial en Espafia en el periodo
analizado muestra una tendencia contraciclica:
aumenté durante la crisis, pero no desde su
inicio sino a partir del aumento de su intensi-
dad (entre 2010y 2012), para comenzar a des-

6 Para una explicacion metodologica detallada sobre
las dos encuestas, véase INE (2018).
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cender a partir de 2013, coincidiendo con el
comienzo de la recuperacién econdémica y del
empleo (gréfico 7). En el periodo mas algido de
la crisis la brecha salarial llegé a alcanzar casi
el 19 por ciento, situando a Espafa en una
posicion relativa respecto a los paises europeos
peor que la que tenfa antes de la crisis, cuando
ocupaba una posicidon intermedia’. Durante la
recuperacién econémica, en cambio, la bre-
cha salarial registré una caida que fue especial-
mente intensa en 2014 y méas suave en los afios
posteriores, hasta alcanzar el 14,2 por ciento
en 2016. Esta calda hizo que Espafia retomara
nuevamente una posicion cercana al promedio
europeo, que a su vez también habia descen-
dido, pasando del 16,8 por ciento en 2007 al
14,3 en 2016 (grafico 8).

Esta evolucidn contraciclica de la bre-
cha salarial en Espafia no se produjo de forma
generalizada en el resto de paises de la Unién
Europa. De hecho, en los paises del entorno
europeo no hubo un patrén claro sino bastante
heterogeneidad tanto en lo que se refiere a su
tendencia, como a la intensidad de los cambios
registrados. Asi, en los afos de mayor intensi-
dad de la crisis la brecha salarial descendié en
algunos palses, entre los que se encontraban los
nérdicos, mientras que en otros aumentd, como
en Espafia y otros paises del sur mediterraneo.
Las diferencias entre paises en la evolucion fue-
ron importantes, sobre todo si comparamos los
extremos, donde encontramos descensos pro-
nunciados de la brecha salarial (de hasta casi
10 puntos porcentuales en Lituania) frente a
importantes aumentos (casi 6 puntos porcen-
tuales en Portugal). En el periodo de la recu-
peracién nuevamente encontramos diferencias,
aungue menos acentuadas, debido en parte a
gue se trata de un periodo temporal algo mas
corto. Espafa fue el pafs que registré uno de los
mayores descensos, mientras que en Portugal
aumentd nuevamente (grafico 9).

La llegada de la crisis, pues, truncé la ten-
dencia descendente que venia registrando la
brecha salarial en Espafia en el periodo anterior.
Este cambio de tendencia ha de entenderse,
como es obvio, por la evolucién de los salarios
de hombres y mujeres. No obstante, conviene
especificar el sentido de las variaciones salaria-

7 Para un analisis de la brecha ajustada durante la cri-
sis econdmica véase Brindusa, Conde-Ruiz y Marra (2018) y
Murillo y Simén (2014).



GRAFICO 7

EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL EN ESPANA, 2008-2016
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GRAFICO 8

BRECHA SALARIAL EN EUROPA, 2012 Y 2016
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Earning Survey (Eurostat).

les de unos y otras, puesto que serian indicativas
de situaciones laborales distintas. Los datos de
Espafia para el periodo de la crisis (2008-2012)
muestran que el aumento de la brecha respon-
di¢ a un aumento de los salarios medios por hora
de los hombres (9,2 por ciento) mayor que el de
las mujeres (7,2 por ciento), lo que hizo que

las diferencias salariales por sexo aumentaran.
Es decir, tomando el periodo en su conjunto, se
registraron subidas salariales en ambos sexos, si
bien desiguales. Sin embargo, atendiendo a la
evolucién anual se constata que el repunte de
la brecha salarial en 2010 obedecié a un leve
descenso de los salarios de las mujeres que se
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mantuvo hasta 2012, frente a un incremento,
ligero también, de los salarios de los hombres
en esos dos anos (grafico 10).

Cabe pensar que este aumento de la
brecha salarial obedeceria a un cambio en los
mismos factores explicativos de su evolucién
descendente durante la etapa previa a la crisis,

GRAFICO 9

esto es, a la composicién de la poblacién ocu-
pada y su distribucion productiva. En este sen-
tido, algunos autores sostienen que el aumento
de la brecha tuvo su origen, de un lado, en el
mayor impacto de la crisis en los sectores mas
intensivos en mano de obra, como la cons-
truccién, de modo que la poblacién ocupada
masculina poco cualificada y con salarios més

EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL EN LA UE, 2008-2012 vy 2013-2016
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GRAFICO 10

SALARIOS MEDIOS POR HORA DE HOMBRES Y MUJERES EN ESPANA, 2008-2016
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bajos habria sido expulsada del empleo. De esta
manera, el efecto de seleccion positiva se habria
trasladado durante la crisis a la poblacién mascu-
lina ocupada, que se redujo en la parte baja de
su distribucién salarial de modo que aumenta-
ron sus salarios medios (Conde-Ruiz, 2016b;
Dolado, 2017).

Por otro lado, y como consecuencia de la
intensidad de la destrucciéon del empleo mas-
culino durante la crisis, se habria producido
lo que se conoce como el fenémeno del “tra-
bajador anadido”, esto es, la incorporacién al
mercado laboral de mujeres que hasta enton-
ces se habian mantenido fuera de él, con el fin
de suplir la pérdida del empleo del sustentador
principal®. Muchas de estas mujeres tenian por
lo general un nivel de formacion medio o bajo, lo
que explicaria que el promedio de los salarios
de las mujeres creciera a un ritmo menor que el de
los hombres.

Pero para entender el comportamiento de
la distribucién de los salarios de ambos sexos es
importante también tener en cuenta el compor-
tamiento en su parte superior. A este respecto,
hay estudios que constatan que durante la cri-
sis hubo un tratamiento mas desfavorable en
términos de ingresos salariales para las muje-
res situadas en la parte alta de la distribucién
de ingresos, en consonancia con el fenémeno de
techo de cristal (Murillo y Simén, 2014)°.

Durante los afos de la recuperacién
econémica y del empleo se observa un nuevo
cambio de tendencia de la brecha salarial, des-
cendente esta vez, que obedece a un mayor cre-
cimiento de los salarios entre las mujeres que
entre los hombres (2,9 por ciento frente a 0,5
por ciento entre 2013 y 2016). Cabe plantear
como una de las posibles causas de esta mejora
de los salarios medios de las mujeres la caida de
tasa de actividad de las mujeres extranjeras en
todos los grupos de edad por debajo de los
55 afios a partir de 2012, mientras crecia la
tasa de actividad de las mujeres espafiolas (CES,
2016). Es decir, la salida del mercado de trabajo
de las mujeres extranjeras, normalmente situa-
das en la cola de la distribucién salarial, podria
haber estado detrds del crecimiento medio de

8 Este hecho, ademas vendria respaldado por el
aumento de la tasa de actividad de las mujeres de edades
medias en los afios més intensos de la crisis (CES, 2016).

9 Para el caso concreto de la brecha salarial entre los
directivos, véase Cervino (2018).

los salarios de las mujeres. Se trata de una expli-
caciéon tentativa que habria que comprobar
junto con otras que puedan dar cuenta de este
cambio de tendencia en el contexto de la recu-
peracion.

4.2. Analisis desagregado

Estas tendencias macro de la evolucién
de la brecha salarial serian indicativas del com-
portamiento agregado de la distribucion salarial
de hombres y mujeres. Es interesante conocer,
ademas, el modo en que han evolucionado los
salarios por sexo y su impacto en la brecha sala-
rial de forma desagregada en los dos subperio-
dos considerados. A expensas de un estudio mas
detallado de los microdatos de la EAES, y a partir
de los datos que proporciona el INE, se presen-
tan los resultados por sector, ocupacion, tipo de
jornada, contrato y edad de la poblacion ocu-
pada. Este andlisis se hara a partir de los salarios
medios anuales para cada tipo de variable'®.

Los datos de la evolucién por ramas de
actividad revelan que la brecha descendi6é en
algunos sectores, de manera pronunciada en varios
de ellos, tanto durante la crisis como en la recu-
peracidn. Se trata de sectores masculinizados,
como los de transporte y almacenamiento o
industrias extractivas (grafico 11). En otros,
por el contrario, se registraron aumentos en
los dos periodos, siendo en su mayoria secto-
res feminizados, como actividades sanitarias y
servicios sociales. Un tercer grupo estaria com-
puesto por sectores cuya evolucidn respecto
a la brecha salarial fue contraciclica, es decir,
aumentd durante la crisis pero bajé con la recu-
peracién. En él encontramos sectores masculi-
nizados, como la construccién y la energia y el
gas, pero también sectores feminizados, como
la educacién, que registr6 un elevado incre-
mento de la brecha durante la crisis. El cuarto
grupo corresponderia a sectores con una evo-

9 No es posible realizar este anélisis a partir de los
datos medios por hora (lo que permitiria controlar el efecto
de la jornada laboral y el tipo de contrato) porque la desa-
gregacion que pone a disposicion el INE es limitada. La
informacién sobre salarios medios por hora de la EAES tan
solo se ofrece para 3 variables: tipo de contrato, sectores
productivos y ocupaciones. Estas dos Ultimas variables, ade-
maés, ofrecen categorias muy amplias que empobrecen el
analisis. Asi, los sectores productivos se agrupan en: “Cons-
truccion”, “Industria” y “Servicios”; y las ocupaciones en:
“Alta”, “Media” y “Baja".
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lucién prociclica de la brecha salarial, que dis-
minuy6 durante la crisis y aumenté durante la
recuperacion. En este caso, se trata en su mayo-
ria de sectores feminizados, como la hosteleria
o el comercio (para una informacién detallada
de las subidas en cada uno de ellos véase el gra-
fico 17 del Anexo).

Atendiendo a las ocupaciones, observa-
mos que durante la crisis, en términos generales,
la brecha salarial bajé o se mantuvo en buena

GRAFICO 11

parte de ellas, si bien destaca su aumento entre
los técnicos cualificados de la salud. En el resto
de ocupaciones la brecha salarial descen-
di6é o se mantuvo durante la recuperacién, a
excepcién de los trabajadores cualificados de
la construccién, entre los que la brecha sala-
rial aumentd de manera notable durante la
recuperacién, o los directivos, entre los que
también aumenté la brecha pero de manera
mas suave (gréfico 12).

RELACION ENTRE LA EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL DURANTE LA CRISIS Y LA RECUPERACION,

POR RAMAS DE ACTIVIDAD

Baja en la crisis
5| Sube en la recuperacion

Sube en la crisis
Sube en la recuperacién

Baja en la crisis

Baja en la recuperacién
-10

Cambio absoluto en la recuperacion (p.p)

20
-10 8 % 4

-2

Sube en la crisis
Baja en la recuperacién

0 2 4 6 8 10

Cambio absoluto en la crisis (p.p)

B: Industrias extractivas
C: Industria manufacturera

D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién

F: Construccién

G: Comercio al por mayor y al por menor reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

H: Transporte y almacenamiento

I: Hostelerfa

J: Informacién y comunicaciones

K: Actividades financieras y de seguros

L: Actividades inmobiliarias

M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas
N: Actividades administrativas y servicios auxiliares

O: Administracién Publica y defensa Seguridad Social obligatoria

P: Educacion
Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales

R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S: Otros servicios

Notas: Se presenta la diferencia del Gltimo ano respecto al primero de cada periodo. P.p.: Puntos porcentuales.
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Por otro lado, la subida de la brecha
durante la crisis se concentrd sobre todo entre
los ocupados mayores de 50 afos, entre los
que tenian un empleo indefinido y, en menor
medida, entre los que tenian jornada a tiempo
completo. En cambio, descendié de manera
notable entre la poblacidn mas joven y entre
los empleados a tiempo parcial. Sin embargo,
durante la recuperacion la brecha salarial des-
cendi6 de forma generalizada, de modo que
disminuyé para todos los tipos de contrato,
tipos de jornada laboral y grupos de edad, a
excepcién de la poblacién de mayor edad,
donde siguié aumentando de manera notable.

GRAFICO 12

RELACION ENTRE LA EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL DURANTE LA CRISIS Y LA RECUPERACION,

POR OCUPACIONES

Se observa, pues, que la brecha salarial
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este respecto, y como sefialan algunos autores
(Murillo y Simén, 2014), sera interesante ana-
lizar el efecto que hayan podido tener otros

20
= K
2 15 .
£ Baja en la crisis Sube en la crisis
S Sube en la recuperacion Sube en la recuperacién
g 10
35
o1
o
25
5] £ !
o A
5 N M s
2 0 e
s : -~ Cg
2 Bajaen la crisis Sube en la crisis
_g -5 Baja en la recuperacion Baja en la recuperacion
©
o

-10

-15 -10 -5 5 10 15

Cambio absoluto en la crisis (p.p.)

A. Directores y gerentes

B. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza

C. Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

D. Técnicos, profesionales de apoyo

E. Empleados de oficina que no atienden al publico

F. Empleados de oficina que atienden al publico

G. Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio
H. Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas

I. Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

K. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas
L. Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones y maquinas
M. Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores

N. Conductores y operadores de maquinaria movil

O. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
P. Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes

Notas: Se presenta la diferencia del Ultimo afo respecto al primero de cada periodo. P.p.: Puntos porcentuales.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

SOCIAL

79



LA DESIGUALDAD SALARIAL DE GENERO EN ESPANA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS ECONOMICA

GRAFICO 13

EVOLUCION DE LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUJERES Y DE LA BRECHA SALARIAL, POR EDAD,
TIPO DE JORNADA LABORAL Y TIPO DE CONTRATO (EN P.P.)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).
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factores como la negociacion colectiva, espe-
cialmente tras la reforma laboral de 2012, al
aumentar la flexibilidad en la fijacion de los
salarios.

4.3. La brecha salarial en 2016:
gué nos ha dejado la crisis

Una vez analizada la evolucion durante
la crisis y los primeros afos de la recupera-
cién econdmica, resulta interesante estudiar el
efecto neto de los cambios acontecidos sobre
la brecha salarial en 2016 y la distribucién de la
mejora observada a nivel macro en cada una de
las variables analizadas.

mSectores productivos. En comparacién
con el periodo anterior a la crisis, se
observa una bajada generalizada de la
brecha salarial en casi todos los secto-
res, siendo mas pronunciados los des-
censos registrados en los que presentan
baja presencia de mujeres (industrias
extractivas, transporte y almacena-
miento o suministros de agua). Tras la
crisis, no obstante, hubo algunos sec-
tores cuyas diferencias salariales por
género aumentaron con respecto
al periodo anterior. Estos casos, y
a excepcion de la construccién, se
produjeron en sectores feminizados
(educacion, actividades sanitarias vy
administrativas) (gréafico 14).

mOcupacion. También se registra un
descenso generalizado de la brecha
salarial en todas las ocupaciones. Ade-
mas, los mayores descensos se regis-
tran en ocupaciones masculinizadas,
y con salarios promedios més bajos
(conductores y operadores de maqui-
nas o peones de la agricultura, pesca,
construccién e industrias manufactu-
reras). De todas formas, también se
producen subidas de la brecha sala-
rial en algunas ocupaciones, sin que
se encuentre una relacion clara con su
grado de feminizacién ni con el nivel
salarial, puesto que se produce tanto
en ocupaciones con salarios medios
y con mayor presencia de hombres

(como trabajadores cualificados de
industrias y de la construccién), como
en ocupaciones feminizadas de sala-
rios medios (técnicos y profesionales
de la salud y ensefanza) y bajos (tra-
bajadores no cualificados en servi-
cios) (gréfico 14).

mEdad. La brecha salarial, que ya era muy
elevada entre la poblacién de mayor
edad, ha aumentado aln mas para
ese grupo desde el inicio de la crisis
(10 puntos porcentuales), frente a un
descenso, aunque ligero, de la brecha
salarial en el resto de grupos de edad.
(gréfico 15). La brecha salarial mues-
tra, pues, una clara correlacion positiva
con la edad, que se ha agudizado en el
transcurso de estos afios.

mEl tipo de contrato. Este factor no
parece haber cambiado su relacién con
la brecha salarial. Sigue siendo mas ele-
vada en los ocupados con contratos
fijos (en torno al 24 por ciento), lle-
gando a duplicar a la de los ocupados
con contrato temporal.

mJornada laboral. Su relacién con la
brecha salarial ha cambiado en este
periodo tras una fuerte caida de la
brecha salarial entre la poblacién
ocupada a tiempo parcial (de 6 pun-
tos porcentuales), hasta situarse en
el 6,6 por ciento frente al 15,2 por
ciento entre la poblacién con jornada
completa, mientras que antes de la
crisis los dos tipos de jornada presen-
taban brechas salariales muy similares
(grafico 15).

En términos agregados, esta relativa
mejora de las diferencias salariales por género
se refleja en la distribucion salarial de cada
sexo. El porcentaje de mujeres con salarios
mas bajos, préximos al salario minimo inter-
profesional (SMI) ha aumentado en este
periodo y se observa un aumento porcentual
mayor en el grupo salarial medio alto y alto.
Sin embargo, las mujeres en los intervalos
salariales medios y altos siguen representando
un porcentaje menor que en el caso de los
hombres (grafico 16).
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GRAFICO 15

BRECHA SALARIAL POR EDAD, TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA, 2008 Y 2016
(EN PORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

GRAFICO 16

DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS RESPECTO AL SMI, POR SEXO
(EN PORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).
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CONCLUSIONES

En este trabajo se ha tratado de ofrecer
una panoramica general de la evolucion de la
brecha salarial en el Ultimo ciclo econémico,
tratando de distinguir entre el periodo de crisis
intensa y el de la recuperacién. Se ha mostrado
que la crisis econémica truncd la tendencia des-
cendente que venia registrando la brecha sala-
rial debido a la mejora del capital humano de
las mujeres que se incorporaban al mercado
laboral.

El cambio de tendencia, sin embargo, no
se produjo desde los primeros afios de la crisis,
sino cuando esta se hizo mas intensa, de 2010
en adelante. Esta transformacién de la evolu-
cion obedecié a un cambio en la composicién
de la poblacién ocupada masculina, fruto de la
pérdida de empleo de los trabajadores en los
sectores productivos mas afectados por la cri-
sis (mas intensivos en mano de obra y con sala-
rios mas bajos), lo que contribuyé a aumentar
el salario medio de los ocupados. Pero ademas, el
cambio de tendencia también esta relacionado
con la incorporacion al mercado de trabajo
durante la crisis de mujeres poco cualificadas y
con menores salarios con el fin de compensar
la pérdida de empleo de los hombres, de modo
que se produjo un descenso del promedio sala-
rial de las mujeres.

La evolucién de la brecha salarial fue muy
sensible al periodo de recuperacion econémica,
notandose su descenso desde el primer afio en
el que la economia y el empleo comenzaron a
remontar. Este descenso ha conseguido que la
brecha se sitle incluso por debajo de los niveles
anteriores a la crisis. Con todo, tras una caida
importante en 2014, la brecha se ha mantenido
estable en los dos ultimos afios. Aunque habra
que observar su evolucién en los préximos anos,
esta reciente estabilidad sugiere que la brecha
pueda mantenerse, dada la persistencia aun
de segregacién por género, el principal factor
explicativo de la brecha salarial en Espafia.

A nivel desagregado y en términos gene-
rales, se observa una tendencia a la baja de la
brecha salarial durante la crisis en los sectores
y ocupaciones con mayor presencia de hom-
bres, lo que reflejaria el mayor impacto de la
crisis que sufrieron. En cambio, los sectores mas
feminizados registran, en términos generales,
una subida de la brecha salarial.

SOCIAL

Este articulo ha puesto de relieve que ha
habido mucha variacién en la evolucién de la
brecha de género, lo que apunta a la necesidad
de seguir explorando explicaciones adicionales.
Entre ellas habria que tener en cuenta la reforma
laboral de 2012, en particular en cuanto a la
negociacion colectiva y al aumento de la flexibi-
lidad salarial en el ambito de las empresas.

Combatir la desigualdad de género pasa
inevitablemente por tratar de reducir la brecha
salarial. Para ello es imprescindible conocer su
evolucion y determinantes a fin de emprender
politicas adecuadas, tanto para combatir la bre-
cha por discriminacién directa (como la inicia-
tiva emprendida en el Reino Unido consistente
en la publicacién de la brecha salarial de las
empresas), como también la indirecta a través
de politicas de gran espectro (De la Rica, 2018).

A este respecto, también habra que pres-
tar atencion a tendencias que van a marcar el
futuro del mercado de trabajo, como la digi-
talizacion. Algunos estudios muestran que sus
efectos sobre las mujeres no serdn muy mar-
cados en términos netos de empleo, en tanto
que crecerad la demanda de algunos sectores,
como el de cuidados, muy feminizados pero
también con menores salarios (Domenech et
al., 2018). Habré pues que emprender politicas
dirigidas a mejorar la valoracién social de estos
empleos de modo que obtengan mejoras sala-
riales. Asimismo, la disminucién de la brecha
salarial necesitard de medidas que potencien la
participacion laboral femenina en los empleos
relacionados con las STEM, cuya demanda se
prevé que aumentard y en los que la presencia
de mujeres es aln muy reducida (CES, 2018).
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ANEXO
GRAFICO 17

EVOLUCION DE LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUJERES Y DE LA BRECHA SALARIAL, POR RAMAS
DE ACTIVIDAD Y OCUPACIONES, 2008-2012 Y 2013-2016
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ANEXO
GRAFICO 17 (CONTINUACION)

EvVOLUCION DE LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUJERES Y DE LA BRECHA SALARIAL, POR RAMAS
DE ACTIVIDAD Y OCUPACIONES, 2008-2012 Y 2013-2016
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K. Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas
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O. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
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Nota: P.p.: Puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).
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El empleo autonomo
de las mujeres en Espana

BEcoNA CUuETO*

RESUMEN

En este articulo se ofrece un panorama del
empleo auténomo femenino en Espafna. En primer
lugar, se muestran algunos de los argumentos que
tratan de explicar la menor propensiéon al autoem-
pleo entre las mujeres. A partir de los datos de la EPA
se explican las caracteristicas del empleo auténomo
femenino, caracterizado por una mayor presencia de
mujeres universitarias que en el autoempleo mascu-
lino y por una mayor concentracién en ramas de acti-
vidad (comercio, hosteleria y actividades profesionales,
cientificas y técnicas). Finalmente, se explica la vincu-
lacién de esta forma de empleo con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

1. INTRODUCCION

El empleo auténomo se ha convertido
en los Ultimos afos en un fenémeno de gran
interés en el estudio del mercado de trabajo.
Los anaélisis sobre la ocupacién por cuenta pro-
pia han aumentado a la vez que también se
ponfan en marcha numerosos programas de
fomento de esta forma de empleo, lo que se
puede relacionar con, al menos, dos razones:

* Departamento de Economia Aplicada, Universidad
de Oviedo (bcueto@uniovi.es).

por una parte, la vinculacién al emprendimiento
y, por otra, su consideracibn como una alter-
nativa al desempleo. Ambas causas ponen de
manifiesto una de las caracteristicas del auto-
empleo, como es su heterogeneidad. Bajo este
concepto se engloban trabajadores indepen-
dientes y empleadores, personas que quieren
ser sus propios jefes y otros que no encuentran
empleo por cuenta ajena, negocios tradiciona-
les e innovadores. Esta diversidad aumenta la
complejidad del analisis y dificulta la posibilidad
de extraer conclusiones que sean validas para
todo el colectivo.

Uno de los rasgos que caracterizan el
empleo autébnomo es la baja representacién
femenina. En general, se encuentra que las
tasas de autoempleo femenino son sustancial-
mente menores que las masculinas (Verheul,
Stel y Thurik, 2006). Ademas, esta brecha se
mantiene en el tiempo, a pesar de que se ha
reducido ligeramente. Tal y como se puede
observar en el grafico A.1 del Anexo, los datos
correspondientes a 2016 para una seleccion de
paises de la OCDE muestran la existencia de una
brecha de género en las tasas de autoempleo,
gue parece ser mas elevada conforme mayor es
la incidencia del autoempleo en el pais.

La literatura sobre autoempleo femenino

ha tratado de explicar las causas de la menor
propensién a esta forma de ocupacién entre
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las mujeres (Koellinger, Minniti y Schade, 2013;
Simoes, Crespo y Moreira, 2016). Entre las razo-
nes para este resultado se encuentran factores
relacionados con la aversién al riesgo, la discri-
minacion en el acceso a financiacion o el menor
capital social (Simoes, Crespo y Moreira, 2016),
asi como en una menor confianza de las muje-
res en sus habilidades emprendedoras (Koellinger,
Minniti y Schade, 2013). En el caso espafol,
Noguera et al. (2015) y Noguera, Alvarez y
Urbano (2013) concluyen la mayor relevancia
de las instituciones informales para explicar la
iniciativa emprendedora entre las mujeres. El
reconocimiento social, la existencia de redes o
la visibilidad de mujeres emprendedoras puede
contribuir a aumentar el autoempleo femenino
en mayor medida que aspectos formales (nivel
educativo o ingresos).

Otros autores han enfatizado el dife-
rente peso de los factores sociales sobre los
econémicos en la decisién de ser ocupado por
cuenta propia. Asi, los hombres priorizarian
los segundos —situacién econdmica, acceso al
crédito— y las mujeres los primeros (Georgellis
y Wall, 2005). Es decir, la conciliacion familiar y
la maternidad influirian en la decisién de ser
auténomas mas que los factores econémicos.
De hecho, uno de los resultados de la eviden-
cia empirica sobre el tema es la mayor proba-
bilidad de las mujeres de elegir el autoempleo
como una forma de conciliar la vida laboral con
la familiar. La flexibilidad que se supone a esta
forma de trabajo puede actuar como un incen-
tivo para las mujeres que tienen hijos, pues les
permite elegir su horario o su lugar de trabajo,
de forma que la conciliacion entre vida familiar
y laboral puede ser menos dificil de conseguir.
No obstante, investigaciones recientes sefalan
gue estos resultados pueden estar basados en
estereotipos y que, realmente, los determinan-
tes del autoempleo no son tan diferentes para
hombres y para mujeres (Saridakis, Marlow y
Storey, 2014).

El objetivo con el que se plantea este articulo
es ofrecer un panorama del autoempleo feme-
nino en Espafa. Para ello, en primer lugar, se
ofrece una breve discusion sobre la definicién
de empleo autbnomo y sobre algunos términos
muy relacionados como puede ser “falso auté-
nomo” o auténomo dependiente. El siguiente
apartado se dedica propiamente a la caracteri-
zacién del autoempleo femenino, en térmi-
nos de rasgos socioecondmicos, ocupaciéon y rama
de actividad. También se dedica un apartado a
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sefalar algunos aspectos relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Se fina-
liza con un breve apartado de conclusiones.

2. EMPLEO AUTONOMO: DEFINICION

El objetivo de este primer apartado es
cuantificar el empleo auténomo en Espafa, a la
vez que se ponen de manifiesto las dificultades
asociadas a la heterogeneidad de esta forma de
ocupacion. En 2007, se publicé la Ley 20/2007
del Estatuto del Trabajo Auténomo, que supone
una importante novedad, por aplicarse a un
colectivo —los trabajadores por cuenta propia-
que normalmente estaba desatendido por el
derecho del trabajo (Cabeza Pereiro, 2008). El
Estatuto del Trabajo Auténomo define como
trabajadores auténomos a las “personas fisi-
cas que realicen de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de
direccién y organizacion de otra persona, una
actividad econémica o profesional a titulo lucra-
tivo, den o no ocupacién a trabajadores por
cuenta ajena”. Parece claro, por lo tanto, que el
empleo autébnomo tiene capacidad para organi-
zar su propio trabajo y que la independencia a
la hora de trabajar es su caracteristica principal.

Para cuantificar la ocupacién por cuenta
propia, podemos utilizar varias fuentes de infor-
macioén. En primer lugar, la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA) nos indica que, en 2017,
habia en Espana 3,1 millones de trabajadores
por cuenta propia, de los cuales un 33,5 por
ciento eran mujeres. Ademas, a partir de estos
datos podemos saber la distribucién segun
sean empleadores, trabajadores independien-
tes 0 ayudas en el negocio familiar. Aunque se
comentard mds adelante, se puede observar
que hay mas hombres empleadores y, en cam-
bio, las ayudas en la empresa familiar son pre-
dominantemente mujeres.

En segundo lugar, podemos analizar la
informacién procedente de la afiliacion a la
Seguridad Social. Los datos sefalan que, a 31
de diciembre de 2017, habia 3,2 millones de
personas afiliadas en los regimenes por cuenta
propia de la Seguridad Social. Los informes
publicados con caracter trimestral' aportan

! http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autono-
mos/economia-soc/autonomos/estadistica/index.htm (con-
sulta el 26 de febrero de 2018).


http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/autonomos/estadistica/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/autonomos/estadistica/index.htm

CUADRO 1

EMPLEO AUTONOMO EN ESPANA (MILES, 2017)

Ambos sexos

Hombres Mujeres

Trabajador por cuenta propia 3.103,17 100,0% 2.061,6 100,0% 1.041,6 100,0%
Empleador 960,9 31,0% 672,0 32,6% 288,9 27,7%
EPA Trabajador independiente 2.032,7 655% 1335 64,8% 697,7 67,0%
Miembro de una cooperativa 23,8 0,8% 15,6 0,8% 8,2 0,8%

Ayuda en la empresa

85,8 2,8% 39,0 1,.9% 46,8 4,5%

Total 3.231,3 100,0%
Auténomos en el RETA 3.216,6  99,5% 2.079,7 100,0% 1.136,9 100%
Auténomos personas fisicas 1.962,8 60,7% 1.277,6 61,4% 685,2 60,2%
De los cuales TRADE 9,9 0,3%

Familiar colaborador

Socio de sociedad

Afiliados a
la Seguridad  Miembro de érgano admén.
Sodial sociedad

RETA y mar . .
( y ) Familiar de socio

Con base minima de cotizacion
(% sobre autdbnomos

personas fisicas)

N° auténomos sin asalariados
(% sobre autébnomos
personas fisicas)

1.694,3

1.535,5

195,2 6,0% 87,9 4,2% 107,3 9,4%
573,8 17.8%

4155 12,9%

45,4 1,4%
86,3% 1.076,9 84,3% 617,4 90,1%
78,2% 1.0156 79,5% 519,8 75,9%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 2017 (datos anuales) y datos de afiliacién a la Seguridad Social, Ministerio de

Empleo y Seguridad Social (febrero 2018).

informacién sobre distintas figuras. Asi, el 60,7 por
ciento de los afiliados por cuenta propia son
auténomos personas fisicas?, de los cuales un
78,2 por ciento no tiene empleados. La desa-
gregacién por género no se realiza en los datos
disponibles para todas las posibles figuras en
autoempleo. No obstante, podemos senalar
que el porcentaje de personas fisicas es similar
para hombres y mujeres. En cambio, se observa
una mayor proporciéon de familiares colabora-
dores entre las mujeres. Asi, mientras que ellas
son el 35 por ciento del total de auténomos
personas fisicas, representan el 55 por ciento
del total de familiares colaboradores. Por otra

2 El restante 39,3 por ciento se compone de fami-
liares colaboradores, socios de sociedades y miembros de
6rganos de administracion de sociedades, principalmente
(véase cuadro 1).

parte, también es mayor el porcentaje de auté-
nomas que no tienen asalariados (4 puntos por-
centuales mayor que en el caso de los hombres)
y el de aquellas que cotizan por la base minima.

2.1. Empleo autébnomo dependiente
y falsos autbnomos

Como hemos sefnalado, la principal carac-
teristica del empleo auténomo es, precisamente,
la autonomia, la capacidad para organizar el
trabajo en la forma, horario y condiciones que
la persona considere oportuno. Sin embargo,
durante los Ultimos aflos hemos asistido a un
proceso en la que la frontera entre empleo
autébnomo y empleo asalariado se difumina y
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CUADRO 2

CONDICIONES DE TRABAJO EN EL EMPLEO POR CUENTA PROPIA (PORCENTAIJES, 2015)

En su negocio, tiene autoridad para contra-
tar o despedir empleados: no

Con caracter general, (tiene mas de un
cliente?: no

Proporcién de ingresos provenientes de su principal cliente

< 50%
50% — 75%
>75%

Toma las decisiones mas importantes sobre la marcha del negocio

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Hombres Mujeres Total
15,0 16,2 15,5
12,3 12,3 12,3
62,9 71,2 65,7
16,6 12,2 15,1
20,5 16,7 19,2
78,1 74,0 76,6
13,4 15,7 14,2

3,1 4,9 3,8
2,8 3,4 3,1
2,6 2,0 2,3

Fuente: Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo 2015.

surgen conceptos como “empleo auténomo
dependiente” o “falso autoempleo”.

El Estatuto del Trabajo Auténomo define
a los trabajadores autbnomos econdémicamente
dependientes como los “que realizan una acti-
vidad econémica o profesional a titulo lucrativo
y de forma habitual, personal, directa y pre-
dominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que dependen eco-
némicamente por percibir de él, al menos, el
75 por ciento de sus ingresos por rendimientos
de trabajo y de actividades econémicas o profe-
sionales.” Los datos de la Seguridad Social nos
indican que, a 31 de diciembre de 2017, habia
9.991 auténomos dependientes. Desafortuna-
damente, no se publican los datos desagregados
por género. Por otra parte, su escaso numero
(apenas un 0,3 por ciento del total) parece refle-
jar que esta figura no se esta utilizando para su
fin, dada la diferencia en la cifra con estimacio-
nes de otras fuentes (Eurofound, 2016).

El concepto de “falso autoempleo” hace
referencia a una situacion en la que una persona
trabaja en una situacién de dependencia para
una empresa, como si fuera un trabajador por
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cuenta ajena, pero que cotiza como empleada
autébnoma. Aunque no existe una definicion de
consenso a nivel europeo, y resulta muy dificil
su cuantificacién, es un fendmeno creciente
que preocupa puesto que supone un fraude en
la medida en que se reducen los derechos de
los trabajadores (Eurofound, 2017; Williams y
Lapeyre, 2017). De hecho, la Encuesta de Pobla-
cién Activa incluye, a partir de 2009, preguntas
adicionales en los casos de trabajadores que se
autodeclaran miembros de cooperativas, ayu-
das familiares o trabajadores independientes,
con el fin de clarificar la naturaleza de la rela-
cion laboral. El objetivo es no contabilizar como
auténomos aquellos trabajadores que lo son
formalmente por régimen de cotizacion, pero
gue tienen una relacion asalariada de facto. Las
nuevas preguntas hacen referencia a la posibi-
lidad de ser asalariado en la propia empresa y
al nimero de clientes (uno en exclusiva y otras
posibilidades)®. Las cifras correspondientes al
‘reajuste’ al pasar ocupados que se definen por
cuenta propia a ocupados por cuenta ajena
no son publicas. No obstante, en el informe

3 Para mas informacion, véase: http://www.ine.es/
daco/daco42/daco4211/enlaces_epa.pdf


http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/enlaces_epa.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/enlaces_epa.pdf

de la OIT Espana. Crecimiento con empleo, se
indica que, a finales de 2013, 271 mil trabaja-
dores auténomos declaraban depender de un
solo cliente en términos de ingresos, o tener
un solo empleador, lo que suponia el 12,3 por
ciento del total de auténomos sin empleados
(OIT, 2014). Desafortunadamente, tampoco dis-
ponemos de las cifras desagregadas por sexo.

La Encuesta Europea sobre las Condiciones
de Trabajo nos permite llevar a cabo alguna esti-
macién, empleando varias de las preguntas del
cuestionario utilizado. Dichas preguntas aportan
informacién sobre la capacidad para organizar
el trabajo de aquellas personas que se declaran
ocupadas por cuenta propia. Tal y como se puede
observar en el cuadro 2, el 15 por ciento no tiene
autoridad para contratar o despedir emplea-
dos, sin que existan diferencias significativas
entre hombres y mujeres. Ademas, un 12,3 por
ciento solamente tiene un cliente. Atendiendo
al nimero de clientes, en torno a una quinta
parte sefala que més del 75 por ciento de sus
ingresos proviene de su principal cliente, siendo
este porcentaje ligeramente menor en el caso de
las mujeres. Cuando se pregunta sobre la toma
de decisiones mas importantes sobre la marcha
del negocio, menos de un 6 por ciento sefiala
gue no es la persona responsable de las mismas.

En resumen, estas cifras nos dan una
imagen del autoempleo en la que resulta dificil
establecer un perfil por las diferencias en térmi-
nos de situacion profesional o forma de llevar el
negocio. No obstante, si parece deducirse que,
a grandes rasgos, las diferencias entre hombres
y mujeres son pequefias.

2.2. Empleo autébnomo:
{oportunidad o necesidad?

Como se ha indicado previamente, el
autoempleo se ha estimulado durante los ulti-
mos afos por su identificacion con el espiritu
emprendedor. No obstante, la evidencia sobre
el efecto del emprendimiento en el crecimiento
econdmico no es concluyente, puesto que la
coyuntura econémica afecta en varios sentidos.
Por una parte, un momento de expansién puede
estimular la creacion de empresas asi como favo-
recer su supervivencia. No obstante, también se
puede facilitar dejar la iniciativa empresarial si

surgen buenas oportunidades de empleo asa-
lariado. Por otra parte, las crisis también pue-
den fomentar la entrada en el autoempleo ante
la falta de alternativas de empleo asalariado, a la
vez que su supervivencia sera mas complicada.
De la misma forma, esa falta de alternativas
puede favorecer la permanencia del negocio,
aunque este no sea muy exitoso. Estos argu-
mentos explican que la evidencia al respecto sea
ambigua, puesto que se han encontrado resul-
tados de todo tipo (Parker, 2009).

La diferencia en la motivacion para
emprender da lugar a los conceptos de auto-
empleo de oportunidad y autoempleo de nece-
sidad para denominar aquellos negocios que
se inician como respuesta a una oportunidad
de negocio frente a los que son el resultado de
la falta de alternativas de empleo asalariado. La
diferencia entre ambos tipos de autoempleo
puede ser clara a nivel tedrico, pero resulta difi-
cil de implementar a nivel practico, debido a las
limitaciones de informacién de las fuentes de
datos habituales. En algunos casos, se consulta
directamente a las personas que emprenden.
Por ejemplo, el proyecto Global Entrepreneurship
Monitor* que, recopila y analiza datos sobre
emprendimiento anualmente, pregunta si la
razén para desarrollar el negocio es aprovechar
una oportunidad de negocio o si no tiene mejo-
res oportunidades para trabajar. Algunos autores
han sefialado que este tipo de preguntas es sub-
jetivo y pueden estar sesgadas por el desarrollo
posterior del negocio, de manera que el éxito o
fracaso del mismo puede afectar a la respuesta
(Fairlie y Fossen, 2018).

En otros casos, se opta por basar la cla-
sificacion en la situacion laboral previa al inicio
del negocio. Asi, quienes abandonan su empleo
previo para iniciar una actividad por cuenta pro-
pia son calificados como emprendedores de
oportunidad (Block y Wagner, 2010) o quienes
estaban en situacién de desempleo son califi-
cados como autébnomos de necesidad (Fairlie y
Fossen, 2018).

La Encuesta Europea sobre las Condicio-
nes de Trabajo nos aporta informacién sobre las
causas a las que responde el autoempleo (cua-
dro 3). Tanto hombres como mujeres sefialan
la preferencia personal como razén principal, si
bien con una ligera ventaja para los hombres.
En cambio, una cuarta parte indica la ausen-

4 http://www.gem-spain.com/
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CUADRO 3

RAZONES PARA SER OCUPADO POR CUENTA PROPIA (PORCENTAJES, 2015)

Hombres Mujeres Total

Autoempleo: ¢preferencia personal o ausencia de alternativa mejor?

Principalmente, preferencia personal
Ausencia de otras alternativas
Una combinacion de ambas
Ninguna de estas razones
Disfruta siendo su propio jefe
Muy de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

56,4 50,0 54,0
23,7 29,7 26,0
17,3 18,9 17,9
2,5 1,4 2,1
63,3 66,3 64,4
22,0 18,0 20,5
8,7 11,2 9,6
2,0 1,5 1,8
4,0 2,9 3,6

Fuente: Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo 2015.

cia de alternativas como causa por la que se
es autoempleado vy, en este caso, son mas las
mujeres que responden a este perfil. De acuerdo
con estos datos, el autoempleo responde mas
a la oportunidad que a la necesidad. No obs-
tante, también se observa que alrededor de un
18 por ciento responde con ambas causas, lo
que muestra la complejidad del fendmeno.

La autonomia en la toma de decisiones y
“ser el propio jefe” es una de las principales ven-
tajas del empleo auténomo. Asi lo muestran los
datos, pues, independientemente de la razén
por la que se eligié el autoempleo, Unicamente
un 5,4 por ciento de los autbnomos no disfru-
tan de dicha caracteristica del empleo, sin dife-
rencias significativas entre hombres y mujeres.

En definitiva, en términos de motivacion
para el autoempleo, no se observan diferen-
cias significativas entre hombres y mujeres. En
ambos casos, predomina la preferencia perso-
nal, aunque la ausencia de alternativas repre-
senta un porcentaje sustancial del total. Estos
resultados coinciden con los de Lépez, Romero y
Diaz (2012) que, a partir de datos del proyecto
GEM, concluyen la falta de diferencias signifi-
cativas entre los motivos organizacionales que
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influyen en el comportamiento emprendedor de
hombres y mujeres.

3. CARACTERISTICAS DEL AUTOEMPLEO
FEMENINO EN EspaNA

En 2017, mas de 3,1 millones de personas
en Espafia eran ocupadas por cuenta propia, lo
gue supone el 16,5 por ciento del empleo total.
Si analizamos este tipo de empleo por género,
nos encontramos con una diferencia de casi
ocho puntos porcentuales, de forma que el
autoempleo masculino se sita en un 20,1 por
ciento y el femenino en un 12,2 por ciento.

En el cuadro 4 se muestra la evolucion
de la ocupacién por cuenta propia en Espana
desde el ano 2009°. El periodo analizado coin-
cide con un periodo de crisis y recuperacion,

> Como se ha explicado en el apartado anterior, el
cuestionario de la EPA incluye, a partir de 2009, preguntas
adicionales en los casos de trabajadores que se autodeclaran
miembros de cooperativas, ayudas familiares o trabajadores
independientes, con el fin de clarificar la naturaleza de la
relacion laboral. Este cambio ocasiona un salto en la serie,
por lo que se ha optado por analizar el periodo 2009-2017,
evitando asi cambios metodoldgicos.



CUADRO 4

EVOLUCION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA EN ESPANA SEGUN GENERO (2009-2017)

Hombres Mujeres
Empleo Empleo Empleo auténomo Empleo Empleo Empleo auténomo
auténomo asalariado s/ total (%) auténomo asalariado s/ total (%)
2009 2.159.237 8.573.853 20,1 1.055.790 7.318.010 12,6
2010 2.104.606 8.319.093 20,2 1.018.314 7.282.457 12,3
2011 2.012.604 8.139.855 19,8 1.006.878 7.262.069 12,2
2012 2.030.118 7.578.039 21,1 1.020.928 7.003.580 12,7
2013 2.039.270 7.276.492 21,9 1.021.428 6.801.815 13,1
2014 2.027.077 7.415.593 21,5 1.023.993 6.877.511 13,0
2015 2.048.830 7.711.505 21,0 1.038.613 7.067.100 12,8
2016 2.045.991 7.954.782 20,5 1.061.116 7.279.659 12,7
2017 2.061.585 8.204.685 20,1 1.041.553 7.516.961 12,2

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 2009-2017.

por lo que se puede observar como el empleo
(tanto auténomo como asalariado) disminuye
hasta 2013, registrandose desde entonces cre-
cimiento. En el caso del empleo auténomo,
podemos apreciar diferencias relevantes por
género. Asi, desde 2011, se produce un cre-
cimiento sostenido del autoempleo femenino,
que finaliza en 2017, afio en el que se registra
una reduccién de un 1,8 por ciento. En cambio,
en el caso del autoempleo masculino, se alter-
nan afios de crecimiento y de disminucion. El
relativo mayor ritmo de crecimiento del empleo
asalariado masculino puede reducir el incentivo
a la entrada en el empleo auténomo (al menos,
como empleo ‘refugio’ o de necesidad), lo que
podria producir esa inestabilidad en el creci-
miento del empleo auténomo. Esta explicacion
también podria ser valida en el caso de las muje-
res durante 2017. En este afio, el crecimiento
del empleo asalariado es muy intenso, lo que
puede desincentivar la entrada en el empleo
auténomo.

En general, el nimero de personas ocu-
padas por cuenta propia se mantiene relativa-
mente estable, con menores variaciones que la
ocupacién por cuenta ajena. No obstante, aun-
que dicho nUmero registre pocos cambios, la
composicién del empleo auténomo si ha cam-
biado sustancialmente a lo largo del tiempo.

Uno de los indicadores que ha cambiado,
muy relacionado con la coyuntura econémica,
es la proporcion de empleadores. Respecto a
este factor, podemos sefalar dos caracteristi-
cas relevantes. En primer lugar, el menor por-
centaje de mujeres empleadoras que, en ningun
momento, alcanza el 30 por ciento, situdndose
ligeramente por debajo del porcentaje mascu-
lino, caracteristica que también se observa en el
admbito internacional (Fairlie y Miranda, 2017).
En cambio, la proporcion de mujeres clasifi-
cadas como “ayuda familiar” duplica a la de
hombres.

En segundo lugar, el gréfico 1 nos per-
mite apreciar que la proporcién de empleado-
res disminuye sensiblemente desde 2009 hasta
2014 en el caso de los hombres y hasta 2015
en el caso de las mujeres. Esto puede deberse
a dos razones. Por una parte, es posible que
las empresas hayan cerrado y, por otra, puede
que la crisis econdmica provocara que muchos
empleadores tuvieran que prescindir de sus
empleados. La recuperacion del Ultimo trienio
parece afectar positivamente, de forma que
aumenta el nimero de trabajadores indepen-
dientes que contratan trabajadores, especial-
mente en el caso de los hombres.
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GRAFICO 1

DISTRIBUCION DEL EMPLEO AUTONOMO SEGUN GENERO Y TIPO DE AUTOEMPLEO (2009-2017)

(EN PORCENTAJE)

Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 2009-2017.

3.1. Caracteristicas del empleo
auténomo

En este apartado, el objetivo es propor-
cionar una imagen del empleo auténomo,
sefalando las diferencias existentes en térmi-
nos de género. En primer lugar, en el gréafico 2
podemos apreciar la brecha en términos de tasa
de autoempleo femenina y masculina. De esta
forma, para cualquier tramo de edad, dicha
tasa es mas elevada para los hombres que para
las mujeres. También se puede observar que
existe una relacién positiva entre autoempleo y
edad. Asi, la tasa de empleo auténomo entre los
menores de 30 afos no llega al 10 por ciento,
registrandose la proporciéon mas elevada entre
los mayores de 45 afios. Asimismo, la diferencia
entre las tasas se va ampliando con la edad, de
manera que, si entre los jovenes no llega a los
cinco puntos porcentuales, entre los mayores de
45 supera los diez.

A continuacién, se estudia la distribucion

por nivel educativo. Un factor que caracteriza el
empleo autdbnomo es una elevada presencia de
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Hombres

personas con bajo nivel educativo, menos acu-
sado en el caso de las mujeres. Este rasgo esta
cambiando con rapidez, tal y como se puede
apreciar en los graficos que siguen. Asi, tanto
para hombres como para mujeres, el porcentaje
de personas con educacioén primaria 0 menos se
ha reducido a menos de la mitad en el periodo
2009-2017, aumentando la proporcion de per-
sonas con educacién superior. En el caso de los
hombres, quienes tienen estudios primarios o
menos pasan de un 19,2 por ciento a un 8 por
ciento en 2017. Para las mujeres, la reduccién es
desde un 17,7 por ciento a un 7 por ciento. Los
porcentajes de personas con estudios secunda-
rios se mantienen relativamente estables y, en
cambio, aumenta de forma muy relevante el
porcentaje de personas auténomas con estu-
dios universitarios. Se puede destacar que, en
2017, mas del 40 por ciento de las mujeres
auténomas son universitarias, diez puntos mas
que en 2009 y casi ocho puntos porcentuales
mas que los hombres autdbnomos.

La mejora del nivel educativo de la pobla-
cién espaiola ha tenido su reflejo en el mercado
de trabajo de manera que la representacién de
personas con estudios universitarios ha aumen-



GRAFICO 2

TASA DE AUTOEMPLEO SEGUN GENERO Y EDAD (2017)

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, 2017.

tado tanto en el empleo asalariado como en el
auténomo. No obstante, dicho crecimiento ha
sido mayor en este Ultimo. En el caso de los
hombres universitarios, han pasado de suponer un

GRAFICO 3

DISTRIBUCION DEL EMPLEO AUTONOMO SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO (2009-2017)

(EN PORCENTAIJE)

Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 2009-2017.
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33,4 por ciento del empleo asalariado en 2009
a un 38,6 por ciento en 2017. Las mujeres
universitarias suponian un 41,7 por ciento de
las asalariadas en 2009 y un 48,8 por ciento en

Hombres
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GRAFICO 4

TASA DE AUTOEMPLEO SEGUN GENERO Y PAiS DE NACIMIENTO EDUCATIVO (2005-2017)

(EN PORCENTAIJE)
Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 2005-2017.

2017. En el empleo auténomo, el crecimiento ha
sido superior, pasando de un 26,4 por ciento a
un 34,7 por ciento los hombres y de un 32,4 por
ciento a un 42,5 por ciento las mujeres.

Uno de los cambios mas relevantes
gue ha tenido lugar en el empleo auténomo
durante los Ultimos afios ha sido el incremento
de la poblacién migrante en este colectivo. En
muchos paises, la tasa de autoempleo en este
colectivo es habitualmente mayor que la de
la poblaciéon nativa (Baycan-Levent y Nijkamp,
2009), lo que estd motivado, entre otras razo-
nes, por las mayores dificultades de acceso al
empleo o por la posibilidad de aprovechar opor-
tunidades de negocio vinculadas a la concen-
tracién de poblaciéon migrante en determinadas
zonas (Volery, 2007).

En Espafa, en cambio, la tasa de auto-
empleo es mayor entre los nacidos en Espafia
(Cueto y Rodriguez Alvarez, 2015), aunque tal y
como se puede apreciar en el grafico 4, la dife-
rencia se ha reducido de forma sustancial, tanto
para los hombres como para las mujeres. Para
los primeros, la tasa de empleo auténomo se ha
mantenido relativamente estable, por encima
del 20 por ciento, en el caso de los nacidos en
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Espana. En cambio, si atendemos a los naci-
dos fuera de Espafa, se registra un importante
aumento, especialmente a partir de 2011, que
se frena en 2015, coincidiendo con la recupe-
racién econémica. En el caso de las mujeres, se
puede observar que la tasa de autoempleo para
las nacidas en Espafa disminuye lentamente,
aunque de forma sostenida en todo el periodo
analizado. Si nos fijamos en las nacidas fuera
de Espafa, su tasa es inferior al 10 por ciento
hasta 2011, momento en el que empieza a cre-
cer, alcanzando un maximo del 13 por ciento en
2015. Tanto para las nacidas en Espafia como
para las nacidas fuera de Espafia, se observa
gue la tasa de autoempleo es menor para las
mujeres que para los hombres.

Uno de los aspectos que caracteriza el
empleo autdbnomo es su concentracién en deter-
minadas ramas de actividad y en determinadas
ocupaciones. Ademas, esta concentracion es
distinta segun género. Atendiendo, en primer
lugar, al sector (grafico 5), vemos que mas de
la mitad de las auténomas se concentran en
tres ramas de actividad: comercio, hosteleria y
actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Solo en el comercio desarrollan su actividad un



GRAFICO 5

DISTRIBUCION DEL EMPLEO AUTONOMO SEGUN GENERO Y RAMA DE ACTIVIDAD (2017)

(EN PORCENTAIE)

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, 2017.

29,3 por ciento de las ocupadas por cuenta propia
en 2017. Hosteleria emplea a un 13 por ciento
de las mujeres auténomas y las actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas a un 12,4 por
ciento. Aunque estos tres sectores también
suman un porcentaje importante del total de hom-
bres auténomos, suponen un 40,8 por ciento, por
tanto, 14 puntos porcentuales menos.

Otras cuatro ramas de actividad suponen,
cada una de ellas, entre el 5y el 10 por ciento
de las ocupadas por cuenta propia. Se trata de
otros servicios, agricultura, actividades sanita-
rias y de servicios sociales, e industria. En las
restantes ramas consideradas, la presencia de
auténomas es minoritaria. Esta caracteristica es
comun a los auténomos hombres, si exceptua-
mos construccidn y transporte.

Si se atiende a la ocupacién desarro-
llada, también observamos una mayor con-
centracion en el caso de las mujeres que en
el de los hombres. Asi, un 42,9 por ciento
de las mujeres son trabajadoras de restau-
racién, servicios personales y vendedoras, lo
que resulta coherente con la concentracién
vista previamente en comercio y hosteleria,
ya que, en esta categoria ocupacional, se
incluyen los camareros y cocineros propieta-
rios, y los comerciantes propietarios de tien-
das. El grupo ocupacional que le sigue, en
términos de porcentaje, corresponde a téc-
nicos y profesionales cientificos e intelec-
tuales, que suponen un 20,2 por ciento del
total. Estas dos categorias ocupacionales casi
suponen dos terceras partes de las mujeres
autdénomas.
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GRAFICO 6

DISTRIBUCION DEL EMPLEO AUTONOMO SEGUN GENERO Y OCUPACION (2017)

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 2017.

En cuanto a lo que ocurre con los hom-
bres auténomos, su mayor presencia en indus-
tria y construccién implica que se encuentran
representados en varios grupos ocupacionales
asociados a estos dos sectores. Ademas de los
trabajadores de servicios de restauracion, per-
sonales, proteccién y vendedores de comer-
cio (un 19,7 por ciento), también suponen un
porcentaje importante en términos de artesa-
nos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion y operadores
de instalaciones y maquinaria, y montadores.
Estas dos categorias solo suponen el 4,7 por
ciento de las mujeres auténomas.

Tomando como ‘alta cualificacién’ a las
categorfas directores y gerentes y técnicos y pro-
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fesionales cientificos e intelectuales, mujeres y
hombres suponen un porcentaje similar del total
de empleo autdbnomo (29,8 por ciento y 28 por
ciento, respectivamente). Sin embargo, las muje-
res que se engloban en la categoria directoras y
gerentes representan el 9,6 por ciento de las auté-
nomas, frente al 13,3 por ciento de los hombres.

3.2. Conciliacion de la vida
familiar y laboral

En la introduccion se ha mencionado
que el autoempleo puede ser una opcidén para



facilitar la conciliacién entre la vida laboral y la
vida familiar. La idea es que la flexibilidad para
decidir el tiempo, el lugar y la organizacién del
trabajo puede facilitar la compatibilidad entre
el empleo y la familia. Esta descripcion puede
encajar con ciertos perfiles asociados al autoem-
pleo, como puede ser el de profesiones libera-
les, pero no con el de pequefios negocios que
suelen necesitar una elevada dedicacion en tér-
minos de horas de trabajo en un momento y
lugar determinados.

La mayor parte de los estudios que anali-
zan la conciliacién de las mujeres auténomas se
han realizado en paises con contextos muy dife-
rentes al espafiol y concluye que, efectivamente,
los hijos tienen un efecto positivo sobre la pro-
babilidad de autoempleo femenino. Este resul-
tado se ha obtenido para paises con mercados
de trabajo muy diferentes. Por un parte, para
Estados Unidos, pals en el que el mercado labo-
ral se caracteriza por una elevada flexibilidad y,
por otra parte, también en paises del norte de
Europa (Suecia, Noruega) en los que las politicas
de apoyo a las familias son muy numerosas y en
los que, por tanto, el resultado podia ser menos
esperable. En ambos casos, se trata de paises
en los que las tasas de participacion femenina
son elevadas y, en cambio, las tasas de autoem-
pleo bajas. Es decir, las mujeres pueden contar
con oportunidades de empleo asalariado vy el
empleo auténomo puede constituir una opcién
alternativa si mejoran las condiciones de la ocu-
pacién por cuenta ajena (Boden, 1999; Joona,
2016).

Para Espafa, los andlisis realizados son
escasos Y las conclusiones son distintas a las
indicadas en el parrafo anterior. Carrasco y Ejrnaes
(2012) destacan que el autoempleo aparece
como una alternativa para las personas con
menor nivel de cualificaciéon y para las madres
con hijos pequefos. De esta forma, el autoem-
pleo no parece una estrategia para compagi-
nar vida laboral y familiar sino una alternativa
al empleo asalariado que pueden tener estos
grupos (con bajos salarios y precarios). No
obstante, a partir de los datos de la Encuesta
de Uso del Tiempo, Gimenez-Nadal, Molina y
Ortega (2012) concluyen que las madres auté-
nomas dedican menos tiempo al trabajo que
las madres asalariadas durante la mafana y la
tarde. También encuentran que la distribucion
del tiempo dedicado al cuidado de los nifios y al
hogar es distinto, lo que les permite sefalar que

la flexibilidad horaria puede ser una ventaja de
las auténomas frente a las asalariadas.

La heterogeneidad del empleo auténomo
sugiere la necesidad de mas investigacién al res-
pecto que nos aporte informaciéon sobre qué
tipo de caracteristicas del autoempleo puede,
efectivamente, contribuir a una mejora en la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Los
datos en términos de horas de trabajo nos indi-
can que las personas por cuenta propia trabajan
mas horas que las ocupadas por cuenta ajena.
De acuerdo con la EPA correspondiente a 2017,
las auténomas trabajaron una media de 47,4 horas
a la semana y los auténomos 53,8. Estas cifras
dificultan la conciliacién. Sin embargo, si van
acompanadas de flexibilidad en cuanto a la
eleccion del horario si pueden contribuir a faci-
litar la conciliacién entre vida familiar y laboral.

4. DIScUSION Y CONCLUSIONES

El autoempleo ha sido objetivo de un cre-
ciente interés durante los Ultimos afos, siendo
uno de los temas de analisis la menor incidencia
de esta forma de ocupacion entre las mujeres.
Asi, la tasa de autoempleo femenina es menor
que la de los hombres, caracteristica que se ha
mantenido a lo largo del tiempo y que se
encuentra para todos los tramos de edad y nive-
les educativos. La literatura sobre el tema no es
concluyente respecto a qué factores contribu-
yen a estas diferencias. Mientras que algunos
autores han enfatizado la mayor relevancia de
los aspectos sociales sobre la decision de auto-
empleo entre las mujeres, otros han indicado
que este tipo de conclusiones estdn basadas
en estereotipos. La diversidad de modelos de
empleo auténomo puede explicar las aparen-
tes contradicciones de los distintos estudios,
pues bajo dicho concepto se engloban formas
de empleo con caracteristicas muy diferentes
(empleadores, profesionales, ayudas familiares).

Ademas de la menor propension al auto-
empleo entre las mujeres, un segundo rasgo
a destacar es una menor representacién de
empleadores y, en cambio, una mayor presen-
cia de ayudas familiares y trabajadores indepen-
dientes. Por otra parte, las mujeres auténomas
presentan caracteristicas distintas a las de los
hombres auténomos, destacando las diferen-
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cias en términos de rama de actividad y ocu-
pacién. Asi, en ambos aspectos, se registra una
mayor concentracién en pocas categorias en el
caso de las mujeres.

Otro aspecto que se ha considerado es el
de la conciliacién de la vida familiar y laboral.
Algunos autores han destacado que las carac-
teristicas del empleo auténomo, en términos de
mayor capacidad de decision de la persona ocu-
pada sobre la organizacién del trabajo puede
contribuir a facilitar la conciliacién. Para el caso
de Espafa, los escasos estudios existentes pare-
cen mostrar que es una opcién para personas
con bajo nivel de cualificacién, cuyas opciones
de empleo asalariado son pocas y vinculadas a
empleo precario.
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EL EMPLEO AUTONOMO DE LAS MUJERES EN ESPANA

ANEXO
GRAFICO A1

TASA DE AUTOEMPLEO SEGUN SEXO (2016)

Fuente: OCDE.
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Mujeres migrantes y trabajos
de cuidados: transformaciones
del sector doméstico en Espana

MAGDALENA DiAzZ GORFINKIEL Y RAQUEL MARTINEZ-BUJAN*

RESUMEN

Este articulo analiza la situacién del empleo
doméstico en Espafia como sector especifico de
desarrollo de los cuidados mercantilizados y como
ambito de incorporacion preferente de la poblacién
inmigrante de sexo femenino. La evolucién numérica
y legislativa del sector refleja la preponderancia que
ha adquirido en la organizacién social de los cuidados
en las Ultimas décadas asi como la interconexién que
se ha generado entre los procesos migratorios trans-
nacionales y las estrategias globalizadas de gestion
de los cuidados.

1. INTRODUCCION

El objetivo de este articulo es analizar la
presencia de las mujeres migrantes en el tra-
bajo de cuidados vy, para ello, se ha escogido
el dmbito del empleo del hogar por ser este el
espacio laboral preferente de los cuidados mer-
cantilizados en Espafa, y por concentrarse en

* Departamento de Anélisis Social, Universidad
Carlos Il de Madrid y Sociologia y Departamento de
Socioloxia e Ciencias da Comunicacién, Universidade
da Corufa (mdiazg@polsoc.uc3m.es, raquel.bujan@
udc.es).

este sector un importante porcentaje de pobla-
cién inmigrante.

En el afio 2017 se contabilizaron 565 mil
trabajadoras’ ocupadas como personal domés-
tico y cuidadoras de personas mayores y nifios
a domicilio, de las cuales 356 mil declaraban
no haber nacido en Espafia, segun datos de la
Encuesta de Poblacion Activa? (EPA). La capa-
cidad de atraccién de esta ocupacién, y en
concreto de concentraciéon para la poblacién
no nativa, no solo se refleja en los datos sino
que también ha sido subrayada por numerosos
estudios cualitativos. En esta linea, por ejem-
plo, Carmen Gregorio (2017) afirma que hablar
de cuidados implica referirse automaticamente
a migraciones transnacionales, ya que la res-
puesta a las demandas de la actividad se realiza
en dindmicas globales que exigen cuerpos des-
territorializados y disponibles a tiempo com-
pleto para este tipo de funciones. En los Ultimos
anos, en la linea de profundizar en esta cues-
tién de la globalizacion de los cuidados y sus
estrategias, también se estan realizando anali-

! Los datos incluyen trabajadores hombres y mujeres,
aunque debido a que el 90 por ciento de las personas ocu-
padas en el sector son mujeres, todo el articulo se escribe
en femenino y, por ello, se hace referencia a trabajadoras y
cuidadoras y se incide especificamente en las aportaciones de
las mujeres migrantes al sector.

2 Media anual de los cuatro trimestres en los que se
realiza la Encuesta de Poblacién Activa.
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sis del impacto de la aplicacion de la legislacion
nacional en las personas provenientes de distin-
tos ambitos geogréaficos dentro de un marco de
circulacién de los cuidados a nivel internacional
(Levitt et al., 2017; Baldassar y Merla, 2014).

En el caso espafiol, la relacion entre orga-
nizaciéon social de los cuidados e inmigracién
puede considerarse un caso especifico si se
compara con otros paises del entorno euro-
peo. Ante la necesidad de generar respuestas
a las nuevas demandas de cuidado en Espafa,
el modelo migratorio se desarrollé acorde con
esas necesidades favoreciendo la regularizacién
(obtencion de los permisos de trabajo y residen-
cia) de las personas insertas en esas activida-
des, asi como de las nacionalidades que ocupan
mayoritariamente ese dmbito laboral, latinoa-
mericanas fundamentalmente. Esta dinamica,
compartida por otros paises del Sur de Europa,
marca una diferencia cultural relevante con res-
pecto a otras areas geograficas en la conside-
racion del significado de “buen cuidado” vy, en
consecuencia, en los elementos que han guiado
la resolucion de estas cuestiones a través de las
politicas publicas. La configuracion y aproxima-
cién a los trabajos de cuidados en Espafia, tanto
desde una perspectiva individual como institu-
cional, siempre se ha apoyado en las familias,
lo que ha implicado una sobrecarga femenina.

La féormula de organizar los cuidados a
través del empleo del hogar responde a una
estructura social familista modificada, donde
se externalizan las actividades pero se mantie-
nen dentro del hogar y en manos femeninas,
es decir, replicando el modelo de organiza-
cion familiar tradicional. El sistema comienza a
tener una fuerte presencia en Espafia desde la
segunda mitad de los afos noventa, llegando
a su punto algido durante los primeros afios
del presente siglo y manteniendo su importan-
cia durante la recesidon econémica que se ini-
ci6 en 2007. En esta Ultima época, aunque su
peso disminuyo algunos puntos, el sector siguid
manteniendo su presencia y constituyé una de
las actividades con menos pérdida de empleo.
Este proceso de resistencia laboral se explica
tanto por las necesidades de la demanda de
la actividad como por el importante respaldo
social e institucional hacia este sistema de orga-
nizacion social de los cuidados.

Este articulo, en consecuencia, trata de
examinar la evolucién del trabajo de cuida-
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dos realizado por mujeres migrantes dentro
del marco del empleo del hogar en las Ultimas
décadas, identificando las caracteristicas fun-
damentales del proceso y los cambios que ha
experimentado. La informacion se estructura de
la siguiente forma: en primer lugar se presenta
una descripcién metodoldgica de los datos que
son utilizados en este andlisis y que permite
aclarar conceptualmente algunas cuestiones
clave como qué se entiende por servicio domés-
tico, qué engloba el trabajo de cuidados y cdmo
se puede estimar su incidencia. En la siguiente
seccion se analiza la evolucién de la ocupacion
en esta actividad desde 2008 hasta el momento
actual, con objeto de estudiar su predominancia
como férmula de privatizacion de la asistencia per-
sonal, asi como las peculiaridades que adquiere
en Espafa. A continuacion, se ofrece una revi-
sion del andlisis que de este fendmeno hace la
academia y de los avances que se han ido reali-
zando en este terreno a medida que se conso-
lidaba la presencia de mujeres migrantes en los
cuidados mercantilizados a domicilio. Sin duda,
las maneras en las que se ha visibilizado este
proceso en las ciencias sociales ha determinado
su presencia en la agenda publica y politica.
El ultimo epigrafe se concentra en las trasfor-
maciones legislativas acaecidas en este ambito
laboral que son, a su vez, un fiel reflejo de los
cambios de magnitud y conceptuales comenta-
dos anteriormente.

2.DATOS Y FUENTES SECUNDARIAS
DE INFORMACION

Evaluar el peso del trabajo de cuidados
en los hogares resulta una tarea complicada. A
la inexistencia de una definicion concreta sobre
las tareas consideradas como “cuidados”, se
le unen al menos dos complicaciones mas. Por
una parte, esta actividad tiene una relevante
presencia en la economia sumergida y, por lo
tanto, no aparece en los registros administra-
tivos de la Seguridad Social. Por otra parte, ni
estadisticamente ni culturalmente es recono-
cida como una categoria de ocupacién espe-
cifica diferenciada del sector doméstico, por lo
que el empleo en el hogar es frecuentemente la
ocupacién bajo la cual se agrupan las tareas de
asistencia personal.

Hasta el momento, la Unica fuente de
datos disponible en Espafa para estudiar la



posicién en el mercado laboral del ambito
doméstico y de los cuidados es la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), elaborada por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE). Las cifras
gue se utilizan en este articulo se basan en sus
datos, que registran tanto el trabajo oficial como
aquel que es efectuado sin contrato laboral. A
lo largo del articulo se considera como trabajo
de cuidados aquel que esté dirigido especifica-
mente a las tareas de atencion personal y a las
tareas domésticas derivadas de las necesidades
de dicha asistencia. Sin embargo, como de las
actividades domeésticas no pueden desglosarse
las que estdn destinadas especificamente a los
cuidados personales, los datos que presentamos
sobre asistencia personal van a hacer referencia,
en su mayoria, al servicio doméstico en términos
generales.

Para reducir las limitaciones que presenta
este tipo de aproximacion cuantitativa se han
tomado dos decisiones metodoldgicas. La pri-
mera es que la informacion que recopilamos va
a ser analizada desde un enfoque de las ocu-
paciones, es decir, se van a tener en cuenta a
las personas ocupadas en las categorias de la
CNO-11 (Clasificacién Nacional de Ocupaciones)
que hacen referencia a las tareas objeto de
estudio y que son: la 910 "Empleados domés-
ticos”, la 571 “Cuidados de personas a domi-
cilio” y la 572 "Cuidados de nifios"4. Aunque
es frecuente que los datos sobre trabajo de
cuidados y servicio doméstico sean analizados
desde la CNAE-09 (Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas) a través del cddigo
970 "Actividades de los hogares empleadores
de personal doméstico” porque esta catego-
ria es la que recoge de forma mas extensa las
actividades del trabajo en el hogar® (Garcia et
al., 2011; ILO 2013), consideramos que preci-
samente esa amplitud empafa las tareas que
son especificas e inherentes al trabajo de cui-
dados. La aproximacion a la estimacion desde

3 Las trabajadoras de los cuidados personales a domici-
lio prestan cuidados personales rutinarios y ayudan en activi-
dades de la vida diaria a personas que requieren de este tipo
de asistencia debido a la edad, enfermedad, lesiones u otro
tipo de indisposicion fisica o mental en casas particulares. Los
trabajadores de esta categoria no tienen ninguna supervision
adicional de médicos u otros profesionales de la salud.

4 En los datos que se presentan en el articulo solamente
se incluye a las cuidadoras de nifios en los hogares privados.

> Segun la Domestic Workers Convention celebrada en
2011, esta agrupacion hace referencia a “las actividades de
los hogares como empleadores de personal doméstico tales
como criadas, cocineros, camareros, ayudantes de cdmara,
mayordomos, lavanderos, jardineros, guardianes, choéferes,
cuidadores, institutrices, canguros, tutores, secretarias, etc.”

las ocupaciones nos parece mas apropiada, ya
que (i) tiene como base al trabajador y no al
establecimiento que lo emplea (en este caso, el
hogar) y (ii) ademas solo incorpora a las per-
sonas contratadas como empleadas domésticas
y no a aquellas otras ocupaciones que aunque
se desarrollan en el hogar no se contratan bajo
esta categoria (por ejemplo profesores a domi-
cilio o entrenadores personales que si incluye
el codigo 970). La segunda decisién es que los
datos que presentamos sobre personas ocupa-
das como “empleadas domésticas”, “cuidado-
ras de personas a domicilio” y “cuidadoras de
nifos” recogen Unicamente a aquellas trabaja-
doras que estan empleadas en domicilios par-
ticulares (cédigo 970, CNAE-09).

3. ¢ QUE DICEN LOS DATOS?
LA EVOLUCION DEL TRABAJO
DE CUIDADOS EN EsSPANA

Los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa muestran que en el afio 2017 habia en
Espafia 565 mil personas contratadas para efec-
tuar cuidados personales y tareas domésticas
(cuadro 1). Esta cifra, que habia mantenido una
tendencia al alza desde mediados de la década
de los 90, experimentd un descenso durante
la recesion econdmica. De hecho, los ndmeros
indican que desde 2008 y hasta el momento
actual (afio 2017) se han perdido alrededor de
88 mil puestos de trabajo en este sector. Sin
menospreciar esta reduccion, lo cierto es que,
comparada con otras ocupaciones, la demanda
de trabajadoras en esta actividad puede califi-
carse como significativa incluso en los momen-
tos mas duros de desempleo (OCDE, 2011 y
2012). Si se tiene en cuenta que desde 2008 se
han perdido en Espafa mas de dos millones de
empleos (segun datos de la EPA), las variaciones
en el servicio doméstico y de cuidados parecen
poco relevantes en términos de su contribucién
al desempleo. Incluso puede observarse que
durante el periodo 2008-2013, el méas duro en
términos de precariedad y desempleo, el perso-
nal doméstico perdié cerca de 63.000 empleos,
pero en el ambito del trabajo de cuidados per
se, incluso se ganaron nuevos puestos.

Y es que, a pesar de las reducciones de

empleadas en el sector, lo cierto es que el empleo
doméstico se consolida en Espafa como un ser-
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CUADRO 1

EVOLUCION DE TRABAJADORAS OCUPADAS COMO PERSONAL DOMESTICO Y CUIDADORAS
DE PERSONAS MAYORES Y NINOS A DOMICILIO

2008 2013 2017 Variacion 2017-2008

Total Migrantes Total Migrantes Total Migrantes Total — Migrantes

Personal doméstico” 549,6 336,99 477.,6

Cuidados personales

a domicilio (nifios y 103,8 61,1 112,6

personas mayores)”

301,2 452,0 2875 -97,8 -49,4

68,7 113,2 69,0 +9,4 +7,8

TOTAL 6534 3980 590,2 3699 5651 3565 -88,2 -41,5

Notas: " Trabajadores ocupados en la categoria 910 del CNO-11 y que trabajan en hogares privados que emplean personal
doméstico.

** Suma de trabajadores ocupados en las categorias 571 (cuidadores de personas mayores a domicilio) y 572 (cuidadores
de nifios) y que trabajan en hogares privados que emplean personal doméstico (no se incluyen en esta categoria a los auxi-
liares de enfermeria). Los datos del aflo 2008 hacen referencia al CNO-94 y en esa estructura los trabajadores de personas
mayores y de niflos a domicilio estaban en una Unica categoria, la 512, que se denominaba “Trabajadores que se dedican
al cuidado de personas y asimilados (excepto auxiliares de enfermeria)”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos de la Encuesta de Poblacién Activa, 2008-2017 (medias anuales de los

cuatro trimestres del afo).

vicio que cubre las necesidades de cuidados en
los hogares. Ademds, se constituye como el
Unico sistema privado que permite compagi-
nar las expectativas profesionales con las obli-
gaciones laborales en el hogar y ello sin que se
produzcan grandes cambios en el reparto de las
tareas segun sexos. Ante un panorama de con-
tencién del gasto social y de minimizacién de los
servicios publicos de atencion a la dependencia,
la contratacién de empleadas domésticas para la
realizaciéon de tareas de cuidados a nifios, enfer-
mos y adultos mayores, sigue siendo la principal
via de mercantilizacion de estas tareas para las
familias (Pla y Giménez, 2012).

De hecho, la Encuesta sobre Discapaci-
dades, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia (elaborada por el INE en el afo
2008) apunta a que al menos el 10,2 por ciento
de los hogares con una persona mayor han
contratado a una empleada de hogar para las
tareas de asistencia personal. La cifra parece
poco significativa como media nacional, pero
muestra unos niveles mas elevados en algunas
comunidades auténomas como el Pais Vasco y
Navarra, territorios en los que esta mercantiliza-
cién alcanza el 22,2 y el 16,8 por ciento, respec-
tivamente. Ademas, esta misma fuente sefala
la predominancia del servicio doméstico como
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férmula de externalizacion de los cuidados, ya
gue la cobertura de las empresas privadas tan
solo alcanza al 0,4 por ciento de los hogares
con adultos mayores (Martinez-Bujan, 2014a).
El régimen laboral mas barato, flexible y que
legalmente cubre una mayor intensidad horaria
es el servicio doméstico, de ahi que sea el pre-
ferido para la contratacion de cuidadoras frente
a otros servicios privados maés especializados
(Parella, 2000).

Esta elevada demanda del servicio domés-
tico y de la privatizacién de los cuidados fami-
liares ha visualizado la necesidad de importar
mano de obra extranjera. Segin datos de la
EPA del afo 2017, el 63,1 por ciento de las
empleadas de hogar y del trabajo de cuidados
eran migrantes, es decir, no habian nacido en
Espafia, lo que supone de alrededor 356 mil
personas. En el afio 2000 el peso de las traba-
jadoras inmigrantes no alcanzaba al 31,8 por
ciento del total de empleadas de hogar y de cui-
dados. Ninguna otra ocupacién concentra a tra-
bajadores inmigrantes en tal magnitud, por lo
gue el servicio doméstico se sitia como el prin-
cipal nicho laboral de este colectivo.

Por el contrario, el nimero de mujeres de
origen espafiol empleadas de hogar desciende



paulatinamente y ni siquiera la pérdida de pues-
tos de trabajo masculinos y las dificultades de
encontrar otros empleos consiguen aumentar
su participacion en esta actividad. El servicio
doméstico parece que deja de ser el “refugio”
laboral para las mujeres autdctonas. En el afio
2008 el 3,6 por ciento de las mujeres ocupadas
trabajaban en el &mbito del sector doméstico y en
el afo 2017 la cifra desciende al 2,9 por ciento.

Para las empleadas de hogar inmigrantes
recién llegadas, el servicio doméstico ha cons-
tituido la via de entrada al mercado laboral,
una etapa temporal hasta que encuentren un
empleo mas estable, mejor remunerado y segu-
ramente mas acorde a su formacion. La selec-
cion de trabajadoras responde, por tanto, a
criterios de género, situacion administrativa (alta
concentraciéon de mujeres extranjeras en situa-
cion irregular) e incluso nacionalidad de origen,
puesto que se ha documentado ampliamente
que las mujeres cuidadoras preferidas son las
de procedencia latinoamericana (Moré, 2018).
Los datos de la EPA confirman este patrén. La
concentracién de mujeres originarias de América
Latina y el Caribe (ALC, en adelante) ocupa-

GRAFICO 1

das en estas actividades es del 32,3 por ciento,
mientras que las mujeres procedentes de paises
europeos y africanos alcanzan, respectivamente
una incidencia aproximada del 20 por ciento
entre el total de ocupadas, y las originarias de
Asia se sitian en un 24,4 por ciento (grafico 1).
Las familias espafnolas generalmente consideran
a las mujeres procedentes de ALC como mas
“carifiosas” y “pacientes”, ademas de que este
colectivo encaja con la imagen poscolonial de
trabajadoras ideales en donde se valora posi-
tivamente que sean de religion catélica y que
hablen espafiol (Martinez-Bujan, 2010).

Las malas condiciones de trabajo y la pre-
cariedad laboral de esta ocupacién, asi como la
intensificaciéon de las tareas que engloban el ser-
vicio doméstico cuando se dirige a la atencion
de adultos mayores, son también elementos
gue se asocian a la mencionada extranjeriza-
cién, no solamente en Espaia, sino en térmi-
nos globales. Ejemplos de este fendmeno se
encuentran en lItalia (Bettio y Mazzota, 2011),
Francia (Scrinzi, 2009), Grecia (Lyberaki, 2011) o
Suecia (Williams y Gavanas, 2008). Veamos a
continuaciéon cémo se ha estudiado este fené-

PORCENTAJE DE MUJERES MIGRANTES OCUPADAS COMO EMPLEADAS DOMESTICAS
Y TRABAJADORAS DE CUIDADOS A DOMICILIO SEGUN REGION DE NACIMIENTO
(SOBRE TOTAL DE MUJERES OCUPADAS DE CADA REGION), 2017

Empleadas domésticas

Cuidadoras personales a domicilio

Cuidadoras de ninos

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos de la Encuesta de Poblacién Activa, 2017 (media anual de los cuatro

trimestres del ano).
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meno y qué aportaciones se han realizado desde
la academia espanola.

3.1. ¢Por qué mujeres migrantes
como cuidadoras? Las
respuestas desde
la academia

El calado social que supuso la insercion
de las mujeres migrantes en el trabajo de cui-
dados ha tenido importantes repercusiones en
las investigaciones espafolas, que en las Ultimas
dos décadas han reflejado la relevancia que ha
adquirido esta actividad. Las primeras aproxima-
ciones surgen a partir de la segunda mitad de
los afios noventa y se centraron en relacionar los
flujos migratorios femeninos con la demanda de
cuidadoras y de trabajadoras domésticas. Es en
ese momento precisamente en el que comienza
la conversién de Espafa en un pals de recep-
cion migratoria. En esta etapa aparecen tra-
bajos seminales como los de Gregorio (1998) y
Oso (1998), quienes resaltan el papel de Espaia
como un pais de migracién femenina, especial-
mente llegada desde América Latina, y en donde
este colectivo se inserta de manera mayoritaria
en el servicio doméstico. Otros trabajos como
los de Escriva (1998) explican las caracteristi-
cas laborales de esta actividad, sus condiciones
coloniales de trabajo y las complejas relaciones
que se establecen entre las empleadoras y las
empleadas.

El impacto de este campo de estudio en la
academia ha sido considerable ya que sus resul-
tados contribuyeron a revisar la visién andro-
céntrica que hasta el momento dominaba en las
teorfas sociales sobre los determinantes de las
migraciones (Morokvasic, 1984; Anderson, 2000).
En términos generales, se entiende que entre las
transformaciones que explican la consolidacion
de los movimientos migratorios femeninos se
encuentra el paso de una economia industrial
a otra de servicios. Esta transicién ha provocado
la creacién de nichos de trabajo sexuados y etni-
zados que requieren la insercion de hombres
y mujeres migrantes en empleos muy diferen-
ciados y que se acoplan a la tradicional division
sexual del trabajo. Se trata de actividades que
las poblaciones nativas ya no estan dispuestas a
desempefar debido la intensidad de las tareas
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y a la informalidad de las relaciones laborales
(Kofman et al., 2000).

Los trabajos de Hochschild (2000) vy
Parrefas (2001) marcaron un hito en este
campo de andlisis ya que estas autoras acerta-
ron al conectar las relaciones laborales que sub-
yacen en el servicio doméstico con la posicion
de estas trabajadoras en los procesos capitalis-
tas globales. En su estudio de la contratacion de
las mujeres migrantes en Estados Unidos para
efectuar trabajos de cuidados a nifios de fami-
lias acomodadas, Hochschild (2000) analiza
cémo la delegacién de las tareas reproductivas
y domésticas en mujeres migrantes permite la
integracion de mujeres y hombres de los pai-
ses occidentales en un mercado laboral produc-
tivo con altos salarios. Este proceso es lo que
la autora denomina como “transferencia del
trabajo reproductivo” cuyo proceso se comple-
menta con el funcionamiento de unas “cadenas
globales de cuidados”: las trayectorias labora-
les de la poblacién autéctona dependen del
trabajo de cuidados en el hogar de las emplea-
das domeésticas inmigrantes, que a su vez son
dependientes del trabajo de cuidados no remu-
nerados que las mujeres de su entorno fami-
liar en origen facilitan a los hijos y mayores no
migrados. Se crea asi una cadena de dependen-
cia en el trabajo de cuidados de mujeres ubica-
das en diferentes lugares geograficos, sociales y
étnicos. Parrefias (2001 y 2005) en su analisis de
las experiencias de las mujeres como cuidadoras
de niflos en hogares privados de Los Angeles y
Roma ha denominado la segmentacién de este
mercado laboral como “divisién internacional
del trabajo reproductivo”.

A partir de estas investigaciones el anali-
sis del servicio doméstico se orienta especifica-
mente a la demanda de las tareas de cuidados.
En el caso de Espafa, el interés se centra casi
exclusivamente en la mayoritaria contratacion
de cuidadoras migrantes en el dmbito de la
atencién a personas mayores en los domicilios
privados. Se identifican como procesos asocia-
dos a este fendmeno el incremento de la incor-
poracién de las mujeres autéctonas al mercado
laboral, el desigual reparto de las tareas repro-
ductivas entre sexos y generaciones y el enveje-
cimiento de la poblacion (Vega, 2009). De esta
manera, por ejemplo, Parella (2003) analiza el
papel de las mujeres migrantes en los servicios
de proximidad en el drea de Barcelona y sefala
la triple discriminacion a la que se enfrentan por



ser mujeres, por su procedencia étnica, y por su
insercién en el servicio doméstico. El Colectivo
IOE (2005) destaca la relevancia que en ese
momento estaba adquiriendo la demanda de
cuidadoras migrantes a domicilio en las gran-
des ciudades espafolas, presentando datos pio-
neros en esta materia. Mientras, Martinez-Bujan
(2010) profundiza en como el servicio domés-
tico se ha convertido en un “nuevo servicio
de hogar” a disposicién de las necesidades de
cuidados de mayores y adultos dependientes.
Por su parte, Diaz Gorfinkiel (2008) analiza las
caracteristicas especificas de las cadenas globa-
les de cuidados en Espafa, visualizando cdmo la
conciliacion de las familias autoctonas depende
de la privatizacion de los cuidados en el servi-
cio doméstico. Todas estas aportaciones subra-
yan la forma en que el cuidado de personas se
ha convertido para las mujeres migrantes en
la actividad de entrada al mercado de trabajo
espafol, al mismo tiempo que, por sus caren-
cias de derechos sociales equiparables al resto
de trabajadores, dificultaba el asentamiento y la
integracion del colectivo migrante a largo plazo.

A medida que el sector de cuidados en
el servicio doméstico se configuraba como la
férmula principal escogida por las familias para
la privatizacién de los cuidados, nuevas pers-
pectivas tedricas comenzaron también a anali-
zar este fendmeno desde otras dpticas. La mas
influyente a escala internacional es la conocida
como teoria del “cuidado social” (Daly y Lewis,
2000) que se ha dedicado a estudiar la “organi-
zacion social de los cuidados”, es decir, el modo
en el que las sociedades distribuyen la provi-
sién de la asistencia personal entre el Estado, el
mercado, la familia y la comunidad. Sus anali-
sis explican como este sector de actividad se ha
convertido en esencial para el mantenimiento
de los modelos de bienestar y, es especialmente
crucial no solamente para Espafia, sino para
todos los paises del Sur de Europa, que tradi-
cionalmente han compartido un régimen de
cuidados fuertemente familista. Incluso algu-
nas autoras utilizan la denominacion de “una
migrante en la familia” (Bettio et al., 2006) para
definir la esencia de estas politicas de cuidados
de larga duracién.

En la sequnda década de los 2000 la lite-
ratura académica incorpora el trabajo domés-
tico como un elemento fundamental en la
definicion de los Estados de bienestar. En el
caso espafiol, la literatura explora las contribu-

ciones de este sector a las politicas sociales. Por
ejemplo, Ledn (2010) y Martinez-Bujan (2014b)
observan como la debilidad de la red de ser-
vicios sociales a domicilio y las consideraciones
culturales de que los “buenos cuidados” son los
efectuados en el entorno familiar han contri-
buido a la elevada presencia de esta figura de
cuidadora doméstica. Se empieza a conside-
rar, ademas, que no solamente es la ausencia
de adecuados programas publicos de cuidados de
larga duracién la que ha potenciado este mer-
cado de trabajo, sino que también la filosofia
con la que se han elaborado las politicas publi-
cas de larga duracién también ha jugado un
papel relevante. De esta manera, existen eviden-
cias cientificas de que el fomento de las pres-
taciones econémicas de cuidados en el hogar
(que caracterizé la etapa de implementacion de
la Ley de Dependencia en Espafia) han activado la
creacién de un sector de cuidados sumergido
alrededor del servicio doméstico y el trabajo de
mujeres migrantes.

En los Ultimos afios, a raiz de las conse-
cuencias de la crisis econémica y su espectacular
incidencia tanto en el empleo migrante como
en la constriccion del presupuesto destinado a
politicas sociales, la literatura especializada en
cuidados, género y migraciones, ha avanzado
un paso mas a través de la incorporacién del
concepto de “proteccién social transnacional”.
En concreto, con este término se pretende, por
una parte, profundizar en la definicion de los
modelos de bienestar que tradicionalmente
se han anclado en los limites territoriales de
los estados-nacion. De esta manera, la “pro-
teccion social transnacional” hace referencia
a como las mujeres migrantes activan estrate-
gias de proteccion social a escala transnacio-
nal, que trascienden las fronteras y las politicas
publicas, mientras que ellas mismas cubren las
necesidades de cuidados contratadas como
cuidadoras en los hogares. Autores internacio-
nales como Levitt et al. (2017) y Faist (2014) ya
han emprendido proyectos de investigacidén que
recogen resultados sobre esta linea de trabajo.
En Espafa destaca la implicacién de Parella
y Esperoni (2018), que entablan un didlogo
tedrico entre las contribuciones de los estudios
sobre familias transnacionales, regimenes de
bienestar y cuidados para identificar las apor-
taciones que este concepto ofrece al dmbito
del género y las migraciones. Oso y Martinez-
Bujan (2018) también han comenzado a traba-
jar timidamente sobre este terreno, destacando
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la paradoja de bienestar que viven las mujeres
migrantes contratadas como cuidadoras. La acti-
vidad laboral de estas mujeres es esencial para
las familias autdctonas y para el mantenimiento
de un modelo de bienestar poco consolidado
en el terreno de los cuidados de larga duracion.
Sin embargo, al mismo tiempo estén excluidas
de la proteccién social formal, puesto que tra-
bajan en la economia sumergida y el sistema no
les garantiza la cobertura de prestaciones sociales
publicas. Este planteamiento todavia se esté
presentando en el ambito académico pero sus
buenos fundamentos tedricos parecen ser un
avance mas en la comprensién de la privatiza-
cion del trabajo de cuidados. En este sentido,
los retos futuros de las mujeres migrantes
cuidadoras pasan precisamente por la equipa-
racién total de sus condiciones laborales a las
del resto de trabajadores, asi como por el plan-
teamiento de nuevas medidas y directrices que
encaminen este empleo hacia la profesionaliza-
cién (Moreno et al.,, 2015). Observemos ahora
en qué punto esta este proceso.

4. TRANSFORMACIONES EN
LA REGULACION DEL EMPLEO
DEL HOGAR Y CONDICIONANTES
DE SU EVOLUCION FUTURA

Las transformaciones en la regulacién de
las condiciones de trabajo se conforman como
hechos culturales e histéricos (Monereo et al.,
2011), es decir, se producen en contextos socia-
les determinados en los que se establecen los
derechos laborales que deben incorporarse a los
diferentes sectores econémicos. Las relaciones
laborales se organizan asi como resultado de la
filosoffa social dominante y de las consecuentes
negociaciones colectivas en las que los agentes
sociales se comprometen a reconocer ciertas
necesidades de las partes que participan de la
relacion laboral. Las normativas resultantes
permiten establecer mecanismos de regula-
cién que moldean las condiciones de trabajo
y la interaccién entre los actores sociales, asi
como construyen una determinada conside-
racién de los individuos como trabajadores y
como ciudadanos.

El empleo del hogar se caracteriza por cla-

ras dificultades histéricas para la definicion de
la actividad como una ocupacién plenamente
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laboral y, por ende, para el establecimiento de
un marco de regulaciones laborales. Esto viene
determinado, entre otras cosas, por una histé-
rica relacion entre delegacién de tareas domés-
ticas y el sistema de esclavitud. La presencia de
esclavos en determinadas tareas del hogar fue
una caracteristica de las sociedades coloniales
hasta principios de siglo XIX (Sarasta, 1994) y
esta idea de dominio y control sobre el total de
la persona se reprodujo posteriormente bajo
otras formas de relacién dentro del &mbito del
hogar. Asi, las relaciones de servidumbre que
se desarrollan durante los siglos XVIII y XIX, y
a pesar de las diferencias que implican con la
figura del esclavo, reprodujeron las mismas
dindmicas de control de la persona, sus espacios
y sus tiempos. Como sefiala L. Davidoff (1974),
la esencia misma de ser amo consistia en igno-
rar la vida del subordinado, de modo que no
es hasta la consolidacién del concepto de ciu-
dadanfa que ciertos elementos de la relacién
laboral traspasan las fronteras exteriores de la
casa. Por otro lado, la feminizacién progresiva
de las tareas relacionadas con el hogar, como
consecuencia de la ideologia de la domesticidad
implantada con la industrializacion (Carbonell,
Galvez y Rodriguez, 2014), también contribu-
yeron a la relegacién de la elaboracion de una
normativa laboral para las actividades econémi-
cas realizadas en el hogar. La consolidacion de
la division sexual del trabajo fue marginando las
actividades de la reproduccién social y favore-
ciendo una progresiva desvalorizacién de este
tipo de tareas y de su consideracién social.

En Espana, siguiendo la légica general del
sector del empleo del hogar, la conquista de los
derechos sociolaborales en este dmbito se rea-
liz6 de forma posterior a la del resto de sectores
econémicos, que habian realizado sus princi-
pales avances fundamentalmente en el primer
tercio del siglo XX. Ejemplo de esto lo consti-
tuye el hecho de que los distintos cddigos labo-
rales nacionales, o leyes del trabajo, aprobados
durante la primera mitad del siglo XX excluye-
ron de manera sistematica la relacién laboral
del trabajo en el &mbito del servicio doméstico
(Panizo Robles, 2013) asi como la tardia integra-
cion de este colectivo, en 1969, en el sistema de
seguridad social (Vela, 2012). No es hasta 1985,
con el Real Decreto 1424/1985, que comienza
la consideracion de este tipo de relacién como
una relacién laboral, aunque las condiciones
establecidas siguieron separando el sector del
resto de &mbitos laborales y colocando a sus



trabajadoras en una posicién de inferioridad
(Diaz Gorfinkiel, 2017). El contexto normativo,
y la construccién simbdlica que lo acompana,
siguié construyendo al sector como un ambito
semilaboral reservado para aquellas personas
que no pudiesen insertarse en otros sectores de
actividad: principalmente las mujeres inmigran-
tes, nacionales o internacionales dependiendo
de los momentos histéricos. La regulacién espe-
cifica de este ambito laboral refleja, hasta el dia
de hoy, el posicionamiento marginal de la acti-
vidad de los cuidados y el mantenimiento del
hogar en la jerarquia sociolaboral.

El primer lustro del siglo XXI fue testigo
de numerosos factores que confluyeron para
propiciar un avance en la legislacion relativa al
empleo del hogar. En primer lugar, por diferen-
tes razones, la administracion del Estado habia
tomado la decisién de reordenar los diversos
regimenes especiales de la Seguridad Social en
dos Unicos, el régimen general y el régimen de auté-
nomos (Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
2012), lo que exigfa terminar con el régimen
especial de empleados de hogar. En segundo
lugar, esta situacién se vio acompafiada por
una manifiesta presiéon desde diversos ambitos
sociales para modificar las condiciones de este
sector, como consecuencia de la posicion que
los cuidados, el empleo del hogar y la poblacion
inmigrante habfan adquirido en la sociedad
espafola. Desde los movimientos feministas y
desde el feminismo académico se generd, como
se ha sefialado anteriormente, un consenso en
torno a la consideracién de los cuidados como
una esfera relevante en cuanto a la igualdad
social y para la consecucién de una organiza-
cién social mas equilibrada. Por otra parte, la
presencia del sector del empleo del hogar se
habia afianzado cuantitativa y simbdlicamente,
favoreciendo la visibilizacién en las dindmicas
sociales. Esta consolidacion del sector estuvo
acompafada por un aumento del peso de la
poblaciéon inmigrante en Espafa, que al concen-
trarse en este ambito laboral convirtié la mejora
de las condiciones laborales en el sector en una
lucha por la dignificacion de su situacion en el
pais. Por ultimo, a estos fendbmenos sociales
debe anadirse un clima internacional favorable
con la implicacién de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) en el debate relativo a
estas cuestiones, que concluyd con la adopcién
del “Convenio sobre el trabajo decente para
las trabajadoras y los trabajadores domésticos”
(Convenio 189) que establece unos derechos

basicos de aplicacién en el sector compartidos a
nivel internacional.

En 2011, como resultado de la interac-
cién de los elementos previamente senalados,
se produjo un cambio de la normativa en rela-
cion a las cuestiones del empleo del hogar con
la entrada en vigor del Real Decreto 1620/2011
y la Ley 27/20118. El primero de ellos modifico
las condiciones laborales del sector establecidas
hasta ese momento y el segundo redefinié los
elementos relacionados con la proteccion de la
seguridad social, incluyendo a las empleadas
de este sector dentro de un sistema especial
del régimen general (acabando de esta manera
con la existencia de un régimen especial inde-
pendiente). En términos generales se puede
afirmar que desde el punto de vista normativo
las condiciones laborales y de proteccion social
se encuentran, en la actualidad, practicamente
igualadas al resto de sectores econémicos. Exis-
ten, sin embargo, importantes elementos espe-
cificos pendientes de ser abordados (algunos
seflalados incluso por la propia legislacién) asi
como dificultades para implementar en la prac-
tica los derechos reconocidos en la legislacién.

En relacién a los elementos pendientes de
desarrollar cabe destacar, fundamentalmente, la
carencia de un sistema de proteccion ante situa-
ciones de desempleo. Las Ultimas modificacio-
nes legislativas no incidieron en esta cuestién
histéricamente demandada, por lo que la falta
de este derecho sigue constituyendo una carac-
teristica clave del sector que lo configura en
situacion de inferioridad respecto a los demas
ambitos econdmicos. La imposibilidad de acce-
der a la prestacion por desempleo conlleva
importantes vulnerabilidades para las emplea-
das del sector ya que, a diferencia de otras tra-
bajadoras, carecen de espacios de desempleo
protegidos econémicamente. Esta situacién
repercute en las condiciones de vida ya que,
por ejemplo, una trabajadora en el momento
de ser despedida, independientemente de los
anos que haya estado empleada, se ve abocada
a aceptar otro empleo sin capacidad de valo-
rar sus caracteristicas por carecer de ingresos
monetarios que le permitan realizar una selec-
cion de los puestos existentes. Esta dindmica
conlleva una potencial situacion de explotacién
ya que hace explicita una desigual relacién de

6 Esta Ultima modificada en algunos elementos pun-
tuales (en los tramos de cotizacion y en la afiliacion de las
empleadas por horas) por el Real Decreto Ley 29/2012.
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poder entre las partes que conforman la rela-
cion laboral.

A estas circunstancias generales para
todas las empleadas del hogar, determinados
colectivos afiaden especificidades propias de
su situacion. El colectivo de trabajadoras cui-
dadoras de personas mayores, por ejemplo, se
encuentra en una situacién de vulnerabilidad
aln mayor, ya que el fallecimiento de la persona
cuidada implica la inmediata terminacion de la
relacién laboral y salarial (aunque existe el dere-
cho al cobro de un mes de salario segun lo esti-
pulado en el Estatuto de los Trabajadores). En
el caso de las trabajadoras internas se afadiria,
también, la carencia sUbita de un sitio donde
alojarse y la dificultad de afrontar el pago del
uso de una vivienda de manera continuada. Las
trabajadoras con nacionalidad extranjera suman
a estas vulnerabilidades el hecho de tener que
renovar las autorizaciones para residir y traba-
jar en Espafia, que exigen la existencia de algin
tipo de relacidon laboral. El articulo 38.6 de la
Ley de Extranjerfa establece que la autorizacién
de residencia y trabajo se renovaré cuando tam-
bién se renueve el contrato de trabajo o cuando,
en su defecto, se disfrute de una prestacion
contributiva por desempleo (o por alguna otra
circunstancia especifica concreta que excede la
relacién laboral). Las empleadas del hogar no
pueden acceder a esta Ultima posibilidad por lo
que Unicamente podrdn renovar sus permisos
si estan en posesion de un contrato de trabajo.

La incertidumbre ante una situacién de
desempleo no protegida econdmicamente se ve
acrecentada, ademas, por la existencia de una
figura de despido especifica del sector deno-
minada desistimiento. Esta figura determina
que la parte empleadora puede dar por termi-
nada la relacion laboral de manera unilateral si
considera que las actividades realizadas por la
empleada ya no son necesarias o aduce haber
perdido la confianza en ella. A pesar de existir
legalmente unos requisitos temporales de prea-
viso e indemnizacion, esta figura significa, en
la practica, la posibilidad de abaratamiento del
despido y de terminacién de la relacién laboral
de manera instantdnea y sin ninguna alternativa
monetaria disponible debido a la imposibilidad
de acceso a la prestaciéon de desempleo. Como
ya se menciono para el analisis de los procesos
de desempleo en términos generales, esta situa-
cion afecta de manera mas aguda a colectivos
determinados como las cuidadoras de mayores,
las que viven en régimen interno y las que
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no poseen nacionalidad espafnola por encon-
trarse en una escenario general de mayor vul-
nerabilidad.

En relacién a la segunda cuestion que se
sefalaba, las dificultades respecto al cumpli-
miento de la legislacion, cabe subrayar diversas
cuestiones que dificultan la construccién del
sector como un ambito plenamente laboral.
En primer lugar, la falta de estudios de impacto
de la legislacién produce un desconocimiento
respecto a la situacién laboral real de las tra-
bajadoras en este sector y de las especifici-
dades de cada colectivo dentro de él. Se han
producido diversas aproximaciones cualitati-
vas a la situacion del empleo del hogar tras la
aplicacion de la nueva legislacion y el contexto
de crisis en Espana (Elias, 2018; Los Molinos,
2017; Arango, Diaz Gorfinkiel, y Moualhi,
2013) donde se identifica una falta en el cum-
plimiento de numerosos elementos establecidos
en la legislacién (como las horas de descanso o
la compensacién y/o retribucién de los tiempos
de presencia) y el empeoramiento de algunas
cuestiones concretas (como el nimero de horas
contratadas o el salario/hora recibido). Seria
necesario identificar esas cuestiones de manera
sistemdtica a través de un estudio a nivel nacio-
nal que fuese capaz de detectar las deficiencias
principales que se producen en la implementa-
cion de la legislaciéon y poder incidir sobre ellas
en futuras acciones destinadas a la mejora de
las condiciones en el sector.

La informacion obtenida hasta el
momento si permite identificar un ambito de
actuacién necesario y es el relacionado con la
cobertura de las empleadas del sector, ya que
se ha estimado que en torno a un 30 por ciento
carecen de alta en la Seguridad Social (Los
Molinos, 2017). Estas cifras resultan enorme-
mente positivas si se las compara con las previas
al cambio de legislacién, aunque su progreso se
ha estancado tras los primeros afios de imple-
mentacion de la nueva legislaciéon. El nimero
de afiliadas refleja claramente esta tendencia
ya que ha pasado de poco mas de 280.000
en 2008 a cerca de 423.000 en 2013 y poco
més de 429.000 en 2016 (Seguridad Social,
datos medios anuales)’. El hecho de que aln

’ Mientras las trabajadoras afiliadas a la Seguridad
Social aumentan durante el periodo estudiado, la Encuesta
de Poblacién Activa sehala que baja el nimero de personas
ocupadas en el sector doméstico. Esta incongruencia refleja
que las altas a la Seguridad Social en esta actividad son un
producto del cambio de legislacion y no de un incremento en
la contratacion de nuevas trabajadoras.



exista un importante nimero de personas tra-
bajando sin un contrato laboral en el sector
implica que ninguna de ellas tendra acceso a
los derechos sociales que se construyen a tra-
vés de la participacién en el mercado laboral,
como son las jubilaciones de tipo contributivo o
las diversas prestaciones por incapacidad tem-
poral. Ademas, sin la existencia de un contrato
gue explicite determinadas condiciones labora-
les tampoco se puede defender el cumplimiento
de las mismas, ya que no existen relaciones for-
males establecidas ni constancia de la existencia
de esta relacion. De esta manera, la vulnerabi-
lidad en las relaciones laborales del dmbito del
hogar se hace aln mas patente al apoyarse en
vinculos personalistas e individualizados, lo cual
tiene una incidencia potencialmente mayor en
los grupos socialmente mas fragiles.

Las mujeres con nacionalidad extranjera
podrian incluirse dentro de los grupos mas
vulnerables por tener, en términos generales,
menor capacidad de negociacidbn, menores
redes de apoyo y menores conocimientos espe-
cificos del contexto sociolaboral en el que se
insertan. Ademas, la carencia de un contrato
podria implicar dificultades en el momento de
renovar la documentacion exigida para vivir
y trabajar en Espafa. Aquellas mujeres sin las
autorizaciones pertinentes afiaden a la precaria
situacion laboral un escenario de vulnerabilidad
generalizada con dificultades defender sus dere-
chos como ciudadanas. Asi, se observa que los
distintos dmbitos sociales se encuentran intima-
mente relacionados, y la esfera de la extranjeria
se encuentra explicitamente ligada a la situacién
laboral y la vulnerabilidad en este Gltimo implica
la fragilidad de la situacion de las personas en la
sociedad en su conjunto.

Se debe senalar, por ultimo, que un sis-
tema de inspeccién y control sélido contribuiria
a la deteccion de situaciones de cobertura no
reales e incumplimientos legislativos. En cuanto
a lo primero, las coberturas no reales, se han
detectado situaciones de subdeclaracién de sala-
rios y/o de horarios (Diaz Gorfinkiel y Ferndndez,
2016), es decir, que la afiliacién se produce por
un menor nimero de horas o un salario infe-
rior que el que se recibe realmente. Esto permite
un abaratamiento de los costes inmediatos (al
pagar menos cotizaciones) pero un empeora-
miento de las prestaciones potenciales (que en
funcién de una menor cotizacién seran inferio-
res) y del disfrute de derechos sociales futuros.
En cuanto a la segunda cuestién, el incumpli-

miento legislativo, la observancia de la legisla-
cién se consigue, entre otras cosas, mediante
un sistema de inspeccion claro y sistematico
que establezca sanciones al incumplimiento de
la normativa. Debe existir una clara sensacién
de que esta normativa se considera de obligado
cumplimiento y de que el hecho de referirse a
un ambito privado de las relaciones laborales y
sociales no deberia ser ébice para su fiscalizacién.

5. CONCLUSIONES

La relacién entre las migraciones interna-
cionales y el &mbito de los cuidados resulta muy
notable cuando se analiza, de manera cuantita-
tiva y cualitativa, la situacion de este sector labo-
ral. Espafia responde a las dindmicas generadas
a nivel global en las Ultimas décadas, aunque
presenta especificidades propias de su sistema
de valores familistas que confiere una filosofia
muy determinada a las preferencias persona-
les de cuidados asi como a las politicas sociales
relacionadas con esta cuestion.

Los datos, a pesar de las dificultades que
presentan para su medicion, reflejan la conso-
lidacién de este sector doméstico y del ambito
de los cuidados en Espafia desde la década de
los noventa, a pesar del leve descenso expe-
rimentado desde el afo 2013, asi como la
fuerte concentracién de poblacién inmigrante
en él. Resulta evidente la necesidad de perfilar
la metodologia utilizada en la EPA para poder
aproximarse con mayor exactitud a las diferen-
tes categorias de empleo doméstico y empleo
de cuidados realizados en los hogares. Ade-
mas, seria conveniente la realizacién de una
encuesta ad hoc que se centrase en cuestio-
nes especificas del sector para poder identificar
problematicas, desafios futuros, especificida-
des de determinados colectivos o tareas y prac-
ticas exitosas existentes.

Este tipo de encuesta, ademés, per-
mitiria mejorar el conocimiento sobre el fun-
cionamiento de la legislacién actual y las
transformaciones que ha conllevado en el sec-
tor. Los estudios cualitativos indican tendencias
de cambio, tanto en relacién a la normativa
como a la situacién de crisis econémica vivida
en Espafa, que deberfan confirmarse con un
estudio de mayor envergadura a nivel nacional.
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A través de él se podrian conocer practicas y
estrategias relacionadas con el sector, como las
nuevas formas de trabajo de cuidados deman-
dadas derivadas de los cambios sociales o las
formas que adopta la vivencia transnacional en
torno a los cuidados. La proteccién social y los
enfoques ante las necesidades de cuidado se
estan resolviendo a escala nacional cuando la
realidad de las personas reflejan que exceden los
limites de los estados-nacion.

La legislacién laboral tiene el objetivo de
defender a todas las partes de la relacion pero
en especial a aquellas que se encuentran en una
situacion potencial de mayor vulnerabilidad. Las
empleadas dedicadas a las actividades de cui-
dado en el hogar, y en particular aquellas con
una situacion juridica o social mas inestable,
como las mujeres extranjeras o inmigrantes,
necesitan de un marco normativo que permita
consolidar su actividad como una profesién con
derechos adscritos y con un reconocimiento
social. Para lograr este objetivo seria necesa-
rio establecer un calendario de accién en rela-
cion a la situacién del empleo del hogar y de
los cuidados en su conjunto, que permita tanto
aumentar los conocimientos concretos sobre
cuestiones especificas del sector asi como avan-
zar en las materias pendientes que se han tra-
tado en este articulo.
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La brecha de género
en las pensiones contributivas
de la poblacién mayor espafiola

ESTEFANIA ALAMINOS™

RESUMEN

Este articulo analiza empiricamente las princi-
pales fuentes de ingresos de los mayores espafioles,
las pensiones contributivas de jubilacién y viudedad,
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.
Aunque el gran aumento de la participacion feme-
nina en el mercado laboral ya comienza a reflejarse
en las caracteristicas de los pensionistas de jubilacién
y viudedad, todavia persisten diferencias de género
importantes. Especial atencion merecen los gru-
pos de mujeres de mas edad, con escasas pensiones
de jubilacion y bajas pensiones de viudedad. Ellas
afrontan un mayor riesgo de insuficiencia de ingre-
sos para satisfacer las necesidades vitales durante el
periodo de vejez y, por tanto, aparecen como las mas
vulnerables.

1. INTRODUCCION

La brecha de género existente en los siste-
mas publicos de pensiones muestra una relacién
directa con las desigualdades en el mercado
laboral (ILO, 2018; OCDE, 2012). Asi, lo que
hoy podemos discernir observando los datos del

* Departamento de Estadistica, Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), (alaminosestefania@
gmail.com).

sistema publico de pensiones en Espaia es, en
buena media, una foto de la historia del mer-
cado de trabajo de la segunda mitad del siglo XX.
En un sistema publico de pensiones como el
espafol, de naturaleza contributiva, prestacion
definida y financiacién por reparto (pay-as-you-
go), factores como el historial de cotizacion del
trabajador o de la trabajadora (especialmente,
el nimero de afios cotizados y las bases de coti-
zaciéon) y el estado civil determinan tanto las
condiciones de acceso a una pensién de jubila-
cién o viudedad como su importe inicial. Estos
factores explican gran parte de las brechas de
género existentes en las pensiones contributivas
(Vara, 2013).

La mayoria de los sistemas publicos de
pensiones de los paises de la OCDE se disefa-
ron atendiendo a un modelo social en el que
los hogares eran sustentados econémicamente
por el hombre (cabeza de familia), quedando el
rol de la mujer relegado a la esfera del hogar,
por lo que dependia econdémicamente del hom-
bre (OCDE, 2012). Sin embargo, este patrén
social no representa a la mayoria de los hogares
actuales (Bonnet y Geraci, 2009). Las transfor-
maciones sociales que se han producido en las
Ultimas décadas’ estan trayendo consigo cam-

" Entre ellos, cabe destacar los cambios en las estruc-
turas familiares, el acceso de las mujeres a mayores niveles
de educacion y la mayor participacién de la mujer en el mer-
cado laboral. Véase, por ejemplo, Chulia (2008).
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bios significativos en el sistema de pensiones;
cambios que solo estdn empezando a verifi-
carse y que afectan decisivamente a la brecha
de género (Ayuso y Chulia, 2018).

Las mujeres parten, sin duda, de una situa-
cidon mas desfavorecida en las pensiones contri-
butivas de la Seguridad Social. Algunos de los
problemas mas comunes en las carreras labora-
les femeninas que inciden negativamente sobre
el acceso y el importe que perciben en concepto
de pensién de jubilacion incluyen su mayor pre-
sencia en trabajos a tiempo parcial en compara-
cion con los hombres, su menor dedicacién de
tiempo a trabajos remunerados por desempe-
far labores de organizacién doméstica y crianza
de hijos, la percepcion de salarios mas bajos y
las discontinuidades en sus carreras laborales
por cuidados a hijos y familiares (UNECE, 2017;
OCDE, 2013; Leitner, 2001; Jefferson, 2009).

Ademas, la evolucién de diferentes varia-
bles biométricas constituye asimismo un claro
determinante de la brecha de género en pen-
siones, principalmente la mayor esperanza de
vida de las mujeres. Que las mujeres lleguen en
mayor medida a edades muy avanzadas y que
perciban menores importes por pensién las sitla
en una situacién de mayor vulnerabilidad finan-
ciera durante la vejez, sobre todo si viven solas 'y
necesitan cuidados de larga duracién (Eurostat,
2017; Betti et al., 2015; Ayuso y Holzmann,
2014; Scheil-Adlung y Bonan, 2012).

En este trabajo se analizan dos de las
figuras més importantes del sistema espanol de
pensiones de la Seguridad Social, las pensiones
contributivas de jubilacion y viudedad, desde la
perspectiva del género. Estas pensiones repre-
sentan el 61,23 por ciento y el 24,81 por ciento
del total de pensiones devengadas en 2017,
respectivamente. En el caso de la pensién con-
tributiva de viudedad, se trata de una presta-
cion de derecho derivado (Tortuero, 2010), toda
vez que las figuras del causante y del beneficia-
rio no coinciden, como si ocurre en la pensién
de jubilacion.

Conviene sefalar que las prestaciones
publicas constituyen la principal fuente de ingre-
sos de las personas mayores en Espafia; supo-
nen, en concreto, un 72 por ciento del total de
sus ingresos, porcentaje 13 puntos por encima
de la media de los paises de la OCDE (2015).

SOCIAL

De dichas transferencias publicas, la pensién de
jubilacion supone, con gran diferencia, el
ingreso mas importante. Se ha calculado que
en los hogares en los que el cabeza de familia
tiene mas de 70 afos representan el 90 por
ciento de la renta del hogar (Hidalgo, Calderén
y Pérez, 2008).

El presente articulo se estructura en tres
apartados, ademas de esta introduccion. En el
siguiente apartado se analizan algunas de las
caracteristicas de las carreras laborales de los
trabajadores que inciden directamente en la
determinacion de la pensién contributiva de
jubilacién. En el tercer apartado se estudia la
brecha de género existente en el nimero de
pensionistas de las pensiones contributivas de
jubilacion y viudedad, y en el cuarto se expone
la brecha de género en los importes medios per-
cibidos por pensiones. Las cifras analizadas en
concepto de pensiones contributivas pertene-
cen al total del sistema de la Seguridad Social
(sin diferenciar por régimen) y para los grupos
de edad mayores de 64 afios. Estos dos apar-
tados destacan diferencias tanto intergrupo
(entre hombres y mujeres) e intragrupo (diferen-
cias por grupo de edad dentro de cada colectivo).
Finalmente, en el apartado 5 se exponen algu-
nas consideraciones a partir de los hallazgos
presentados.

2. EVOLUCION DE LA BRECHA
DE GENERO EN EL MERCADO
LABORAL E INFLUENCIA EN
LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Este apartado se dedica a analizar algu-
nos de los factores del mercado laboral que
adquieren mas relevancia a la hora de determi-
nar tanto las condiciones de acceso a la pen-
sién contributiva de jubilacion como su importe
inicial?.

En primer lugar, la naturaleza contribu-
tiva del grueso de las pensiones que concede
la Seguridad Social otorga implicitamente una
gran importancia a la trayectoria laboral de los
trabajadores en la percepcién y el célculo de su
futura pensién de jubilacién (también deter-

2 Las reglas a las que aqui se hace referencia, se corres-
ponden con las normas generales para un individuo que
accede a la jubilacién ordinaria desde el Régimen General
de la Seguridad Social.



GRAFICO 1

EvOLUCION DEL INDICADOR “DURACION DE LA VIDA LABORAL”, EN ANOS

(UE-28 Y ESPANA, 2000-2016)
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mina la posible pensién de viudedad® que, en
caso de fallecimiento del trabajador o de la tra-
bajadora, percibird su conyuge superviviente).
Uno de los elementos mas importantes a la
hora de determinar el importe inicial de la pen-
sion de jubilacion es el periodo de cotizacién.
Contar con el periodo minimo de cotizacién de
15 aflos (denominado por la Seguridad Social
“periodo de cotizacién genérico”) determina si
el trabajador en el momento del cese de la acti-
vidad laboral por jubilacién, genera el derecho
a percibir su correspondiente pensién contribu-
tiva. Ademas, dos de los afios cotizados deben
estar comprendidos en el periodo justo antes
del momento del acceso a la jubilacién (cono-
cido como “periodo de cotizacion especifico”).
A partir de estos 15 afos minimos exigidos, los
afios extra acumulados establecen el aumento
del importe de la pensién inicial, ya que se
aplica a la base reguladora una escala que parte
del 50 por ciento, en caso de tener solo 15 afios
cotizados, y se incrementa progresivamente en

3 La pension de viudedad, al ser una pension de dere-
cho derivado, su derecho al percibo y cuantia se determina
en funcién del historial de cotizacion del cédnyuge fallecido,
resultando su importe, con caracter general, en un 52 por
ciento de la base reguladora.

2008
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un 0,19 por ciento cada mes cotizado hasta el
248,y enun 0,18 por ciento a partir de ese mes,
hasta completar el 100 por ciento de la base
reguladora. Tras los Ultimos cambios en las nor-
mas de acceso a la jubilaciéon introducidos pau-
latinamente con la entrada de la Ley 27/20114,
a partir del afo 2027 el 100 por ciento se alcan-
zard con 37 afios cotizados (en lugar de 35,5
como hasta 2011).

El indicador “duracion de la vida laboral”,
definido por Eurostat como una estimacion®
de la duracién media (en afios) en el mercado
laboral para una persona que actualmente tiene
15 afos® representa una buena aproximacion
a la media de afios que ha cotizado un traba-

4 Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad
Social.

> Dicho indicador se calcula siguiendo la metodologia
desarrollada por Hytti y Nio (2004), conforme a un modelo
probabilistico que combina datos demograficos (tablas de
vida) y datos del mercado laboral (tasas de actividad por
edad proveniente de Encuestas de Poblacion Activa).

6 Con fines de comparabilidad internacional, se toma
como referencia los 15 afos de edad, ya que es la edad
ordinaria en la que, en la mayoria de los paises, se puede
comenzar a trabajar.
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GRAFICO 2

EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS (EN MILES DE PERSONAS),
POR TIPO DE JORNADA Y SEXO (ESPANA, 2006-2017)
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jador o una trabajadora a la Seguridad Social,
tomando como hipdtesis que cuantos mas afos
cumple como activo, mas larga es su carrera
de cotizacién. El grafico 1 muestra la evolu-
cion seguida por este indicador para el periodo
comprendido entre los afos 2000 y 2016.
Se observa cémo tanto a nivel de la Unién
Europea (28)’, como de Espana, los hombres
siempre han contado con una media de afos
como activos en el mercado laboral superior a
la de las mujeres.

Cabe destacar, no obstante, en los inicios
de la serie la brecha de género espafola® era
aproximadamente un 80 por ciento superior
a la de la UE-28 (12,9 afios frente a 7,2 afnos
de diferencia entre ambos sexos). Dicha brecha
se ha reducido en mayor medida que la euro-
pea, hasta situarse incluso por debajo de esta
ultima (4,5 afos de diferencia en Espafa a favor

7 En adelante UE-28.

8 Las brechas de género tratadas en este estudio
indlicador X para las mujeres
indicadlor X para los hombres
que, en caso de resultar negativa, la brecha’es a favor de
las mujeres, y en caso de resultar positiva, a favor de los
hombres.

se definen como |1- X100, por lo
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de los hombres frente a 4,9 anos en la UE-28).
Por tanto, las futuras cohortes de pensionistas
contaran con condiciones de acceso a la pen-
sion mas homogéneas en lo que a periodos de
cotizacién se refiere. La trayectoria sequida por
el indicador también muestra cdmo la recesién
econémica ha impactado de manera nega-
tiva en la estimacién de los afios que un varén
puede vivir como activo, mientras que la trayec-
toria de las mujeres se ha mantenido constante.

Otro factor del mercado de trabajo al que
se le atribuye una alta incidencia en la brecha
de género en las pensiones es la intensidad de
la participacién laboral. Tradicionalmente,
las mujeres ocupadas han contado con una
elevada representacién en empleos a tiempo
parcial respecto al nUmero de hombres ocupa-
dos (Tinios, Bettio y Betti, 2015; Vara, 2013).
En Espafa, segun datos del INE, en los Ultimos
afos las mujeres han aumentado su represen-
tacion sobre el total de ocupados, pasando
del 40,78 por ciento en 2006 hasta representar
un 45,46 por ciento en 2017. Distinguiendo
por tipo de jornada, la proporcion de ocupados
a tiempo parcial ha aumentado para ambos sexos
(gréfico 2). Pero si en el caso de los hombres



GRAFICO 3

EVOLUCION DE LOS SALARIOS MEDIOS BRUTOS MENSUALES (EN EUROS) DEL EMPLEO
PRINCIPAL, POR TIPO DE JORNADA Y SEXO (ESPANA, 2006-2016)
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se ha pasado del 2,59 por ciento del total de
ocupados en 2006 al 3,99 por ciento en 20177,
en el caso de las mujeres, el aumento ha sido
del 9,20 por ciento al 10,98 por ciento'®. Este
aumento en el nimero de ocupados a tiempo
parcial se explica por los efectos que ha causado
la recesién econdémica en el mercado laboral
(Dudel et al, 2018). En el caso de los ocupa-
dos a tiempo completo, entre 2006 y 2017 la
proporcidon de hombres respecto del total de
ocupados ha disminuido de 64,20 por ciento a
59,44 por ciento; en cambio, entre las mujeres
ha aumentado desde un 35,80 por ciento en
2006 a un 40,56 por ciento en 2017. Aunque la
cifra total de mujeres ocupadas ha aumentado
a lo largo del periodo analizado, parte de ese
crecimiento obedece a un aumento de la pro-
porcién de mujeres que trabajan a tiempo par-
cial: del total de mujeres ocupadas, un 75,85
por ciento se encontraban trabajando a tiempo
completo en 2017, mientras que un 24,15 por

° Proporcion que ha disminuido en el ultimo afo,
alcanzando su maximo en 2015, con un 4,33 por ciento.

9 El porcentaje mas alto de mujeres ocupadas a
tiempo parcial se alcanzé en el ano 2014, con un 11,66 por
ciento, frente a un 33,9 por ciento de ocupadas a tiempo
completo.

Tiempo completo hombres

2012 2013 2014 2015 2016

Tiempo completo mujeres
Tiempo parcial mujeres

ciento lo hacia a tiempo parcial, siendo dichos
porcentajes del 77,44 por ciento y del 22,56 por
ciento, respectivamente, en 2006.

Como ya se ha comentado, el sistema
publico de pensiones contributivas atiende a
un esquema de prestacion definida, donde las
bases de cotizacién —equivalentes aproximada-
mente a la remuneracién bruta mensual, con
unos topes maximos y minimos establecidos
legalmente— determinan el importe de la pres-
tacion a la que se causa derecho. Dicho esto, a
la hora de calcular el importe inicial de la pen-
sién de jubilacién, cobran especial importancia
los salarios percibidos durante su carrera labo-
ral, especialmente los mas cercanos al momento
de la jubilacién. Asi, para los que se jubilen en
2018, se tendran en cuenta las bases de coti-
zacion de los Ultimos 21 afos, periodo que
se incrementa anualmente con el objetivo de
alcanzar 25 afos en 2022, conforme a lo esta-
blecido por la Ley 27/2011. Este incremento en
el periodo de cotizacién se justifica en virtud de
la mayor equidad intrageneracional.

El andlisis de las brechas de género en
los salarios implica un complejo analisis del
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GRAFICO 4

DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS, POR SEXO Y DECIL, EN PORCENTAJE RESPECTO

AL TOTAL DE CADA SEXO (ESPANA, 2016)
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE base, 2017.

mercado laboral; idealmente exigiria un anéli-
sis exhaustivo atendiendo a diversos factores,
como el tipo de jornada, las horas de trabajo o
el sector de la actividad econémica en el que se
inscribe el empleo (o empleos) que desempena
el trabajador o la trabajadora, asi como tam-
bién el tipo de ocupacién. Solo asi se obtendria
una aproximacion a la verdadera magnitud de
las brechas salariales en nuestro mercado labo-
ral. Sin embargo, al no ser este el objetivo del
presente estudio, aqui solo se ofrece una des-
cripcién de la brecha de salarial de manera agre-
gada y por tipo de jornada.

En el gréfico 3 se puede observar la evolu-
cion de los salarios medios brutos mensuales del
empleo principal'' (para el colectivo de trabaja-
dores por cuenta ajena o asalariados), por sexo
y segun tipo de jornada. La brecha de género
salarial atendiendo a los empleos de jornada
completa es mayor que la brecha de género en

" EI' INE calcula la variable “salario del empleo prin-
cipal” mediante el uso de registros administrativos proce-
dentes de las Agencias Tributarias y de la Seguridad Social,
creando lo que se denomina una “variable derivada”. Dicha
informacién recoge a todos los asalariados residentes en
Espafa. Para mas informacién sobre esta metodologia, véase
INE (2017a).
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Mujeres

los empleos a tiempo parcial. Durante los afos
de estudio, la brecha salarial media en empleos
a tiempo completo se ha mantenido en un valor
medio del 12 por ciento a favor de los hombres,
tomando su valor méas bajo en 2016 con un
9,24 por ciento. Para el caso de los empleos a
tiempo parcial, la brecha salarial ha sequido una
evolucién mas sujeta a oscilaciones que la ante-
rior; alcanzo6 su valor mas alto en el afio 2010,
con una brecha del 10,10 por ciento a favor de
los hombres, casi el doble de lo que supuso en
2016 (5,53 por ciento).

La distribucion salarial por sexo y decil™
en 2016 (grafico 4) muestra la mayor concen-
tracién de salarios altos entre los hombres (prin-
cipalmente en los salarios que distan desde el
decil 5 al 10), mientras que la concentracion de
las mujeres es méas alta en los salarios bajos (princi-
palmente en los deciles del 1 al 4). Teniendo en

2 Los limites para los deciles en 2016 son: decil 1,
menos de 710,10€; decil 2, de 710,10€ a menos de
1.002,80¢€; decil 3, de 1.002,80€ a menos de 1.229,30¢€;
decil 4, de 1.229,3€ a menos de 1.412,70€; decil 5, de
1.412,70€ a menos de 1.594,50€; decil 6, de 1.594,50€
a menos de 1.824,10¢€; decil 7, de 1.824,10€ a menos de
2.137,50€; decil 8, de 2.137,50€ a menos de 2.595,10¢€;
decil 9, de 2.595,10€ a menos de 3.316,90€; decil 10 a
3.316,90€ 0 més.
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cuenta que el salario medio de los hombres en
2016 fue de 2.075,70€/mes y el de las muje-
res de 1.661,00€/mes (EPA, INE base, 2017), se
observa como mas de la mitad de las mujeres
asalariadas perciben salarios inferiores al salario
medio de su grupo. Entre las principales cau-
sas de esta desigualdad salarial por género hay
gue mencionar, sobre todo, las diferencias en
el tipo de contratacion y jornada (mas mujeres
con contratos temporales y trabajando a tiempo
parcial), asi como en el sector de actividad (mas
mujeres en sectores de menor remuneracion)
—INE, 2017b-. Estas son desigualdades que,
como se ha comentado anteriormente, tienen
un fuerte impacto en las condiciones de acceso
a la pension de jubilacion.

3. BRECHA DE GENERO EN EL NUMERO
DE BENEFICIARIOS DE LAS PENSIONES
CONTRIBUTIVAS DE JUBILACION Y
VIUDEDAD

Uno de los aspectos mas destacables
del sistema de pensiones espafol es la elevada
representacion masculina en el colectivo de
pensionistas de jubilacién. En cambio, las pen-

GRAFICO §
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siones de viudedad tienen un marcado caracter
femenino. Este patrén diferencial se explica no
solo por las diferencias en las carreras laborales
entre ambos sexos, sino también por una con-
juncién de factores como son la estructura sis-
tema de pensiones (Tinios, Bettio y Betti, 2015)
y la mayor esperanza de vida femenina (Ayuso y
Holzmann, 2014). La incidencia de los dos pri-
meros condicionantes, es decir, de la histérica
posicion de las mujeres en el mercado laboral y
de la configuracion de nuestro sistema de pen-
siones en su vertiente contributiva, ha hecho
que tradicionalmente la pension de viudedad
sea percibida mayoritariamente por las muje-
res, dado que solo causan derecho a su percibo
los conyuges de las personas que han cotizado.
Dicho de otra manera, puesto que la fuerza de
trabajo en Espafia estaba tradicionalmente for-
mada por hombres (Cano Soler et al., 2000), al
ser ellos los que cotizaban, también han sido los
principales beneficiarios de la pension de jubila-
cion, y los que, al fallecer, han causado el per-
cibo de la correspondiente pension de viudedad
al cényuge superviviente (Alaminos y Ayuso, 2015).

El grafico 5 recoge el nimero de benefi-
ciarios de la pensidon contributiva de jubilacién

NUMERO DE PENSIONISTAS DE JUBILACION (PENSIONES CONTRIBUTIVAS),

POR SEXO Y EDAD (ESPANA, 2005 Y 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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GRAFICO 6

EVOLUCION DE LA BRECHA DE GENERO DEL NUMERO DE PENSIONISTAS DE JUBILACION,
SEGUN GRUPO DE EDAD (ESPANA, 2005-2017) (EN PORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

con edades iguales o superiores a los 65 afos,
por sexo y grupo de edad, en los aflos 2005 y
2017. Teniendo en cuenta que, histéricamente,
la brecha de género en el nimero de pensio-
nistas de jubilacion ha sido siempre favorable
a los varones, el hecho mas destacable que se
produce al analizar ambas series es la reduccion
de la citada brecha de género (Ayuso y Chulig,
2018). En 2017, el nimero de mujeres benefi-
ciarias de la pensién contributiva de jubilacion
era un 41,29 por ciento inferior al de hombres,
mientras que en 2005 dicha brecha era seis pun-
tos superior (47,34 por ciento). Este aumento
en el colectivo de mujeres pensionistas se debe
a su incremento de participacion en el mercado
laboral desde las Ultimas décadas del siglo XX
(Malo y Cueto, 2012; Cebridn y Moreno, 2008).

En el andlisis de la brecha de género por
colectivos de edad para el periodo 2005-2017,
se observa como se va reduciendo progresiva-
mente la brecha de género entre los colectivos
mas jovenes, y aumentando en los colectivos de
edades mas avanzadas (grafico 6). En el caso
del colectivo mas joven, la brecha de género ha
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pasado de un 54,48 por ciento en 2005 a un
40,56 por ciento en 2017. Para los colectivos
de edades superiores a los 84 afos, la brecha de
género ha aumentado considerablemente,
desde un 5,51 por ciento a un 28,56 por ciento,
respectivamente. Este Ultimo hecho se explica
por el aumento en el nimero de hombres de
edades avanzadas que han generado derecho a
pensién, siendo aun escaso el nimero de muje-
res pensionistas de mayor edad. Finalmente, se
observa como, para el total del colectivo de pen-
sionistas mayores de 64 afios, la brecha de género
ha disminuido progresivamente a lo largo del
periodo analizado.

En el caso de la evolucién de la serie de
beneficiarios de la pensién contributiva de viu-
dedad, de manera previsible y al contrario de
lo que ocurre con la pensién de jubilacién, los
beneficiarios son mayoritariamente mujeres; por
tanto, en esta prestacién la brecha de género
es favorable a las mujeres. En el grafico 7 se
observa la evolucién del nimero de pensionistas
de viudedad, por sexo y edad, correspondiendo
el eje de ordenadas izquierdo a las mujeres, y
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GRAFICO 7

NUMERO DE PENSIONISTAS DE LA PENSION CONTRIBUTIVA DE VIUDEDAD,

POR SEXO Y EDAD (ESPANA, 2005 v 2017)

600.000 7.000
500.000 ~ 6.000
_———— / 5.000
400.000 — -

= T T - - 4.000

300.000
3.000

200.000
2.000
100.000 1.000

0 : : : : .0
65-69 70-74 75-79 80-84 85+

Mujeres 2005 Mujeres 2017

Notas: Eje y-izquierdo: pensionistas de viudedad de sexo femenino. Eje y-derecho: pensionistas de viudedad de sexo

masculino.

= == Hombres 2005

Hombres 2017

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

el derecho, a los hombres (nétese el cambio de
escala debido a la gran brecha de género exis-
tente). En 2017, el nimero de mujeres bene-
ficiarias de la pensién de viudedad se ha visto
incluso incrementado levemente respecto al
numero de pensionistas en 2005. En este Ultimo
afno, el nUmero total de beneficiarios de la pen-
sién contributiva de viudedad mayores de 64
anos era de 1.227.397 personas, de las cuales
las mujeres representaban el 98,18 por ciento.
En 2017, el nimero de pensionistas de viude-
dad se ha situado en 1.323.225 personas, con
un 98,32 por ciento de mujeres. Este leve incre-
mento en la participacién femenina se debe
probablemente a la mayor esperanza de vida de
las mujeres.

La desagregacién del ndmero de pen-
sionistas de viudedad por edades nos mues-
tra cudles son las cohortes mas susceptibles de
enviudar. En lo que al colectivo masculino res-
pecta, mientras que en el afo 2005 el numero
de pensionistas se mantenfa aproximadamente
en un promedio de 4.500 para cada uno de
los grupos de edades, en 2017 el grupo con

un mayor nimero de pensionistas de viudedad
era el de mayores de 84 afnos, con 6.160 bene-
ficiarios. En cuanto a las mujeres, el grupo mas
abultado ha pasado de ser el de las edades com-
prendidas entre los 75 y 79 afios, con 284.367
pensionistas, al de mayor edad, con 479.640 pen-
sionistas. Cabe destacar que el grupo mas abul-
tado ha pasado, en ambos sexos, a ser el de
mayor edad, debido al aumento de la esperanza
de vida femenina y masculina (y en el caso de
los hombres, al aumento del nimero de muje-
res con carreras de cotizacibn que generan
derecho al percibo de la pensién de viudedad a
su fallecimiento). Las pensiones de viudedad en
este grupo de mas edad, habida cuenta de que
es el que percibe pensiones de jubilacion mas
bajas (puesto que sus carreras de cotizacién no
son tan prolongadas como las de jubilados mas
jovenes) pueden constituir una ayuda significa-
tiva para mejorar la situacién financiera de sus
integrantes.

El grafico 8 muestra cdmo la brecha de
género en la pensién de viudedad ha aumen-
tado en los Ultimos anos para los colectivos
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GRAFICO 8

EVOLUCION DE LA BRECHA DE GENERO DEL NUMERO DE PENSIONISTAS DE VIUDEDAD,
SEGUN GRUPO DE EDAD (ESPANA, 2005 v 2017)
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de mayor edad, al incrementarse el nUmero de
mujeres beneficiarias de esta pensién. Esto, ade-
méas de volver a certificar el marcado caracter
femenino de la misma, justifica su existencia,
dado que aporta unos ingresos necesarios para
las mujeres méas vulnerables financieramente
(Tinios, Bettio y Betti, 2015). El hecho de que
esta brecha haya disminuido para las cohortes
de pensionistas mds jovenes tiene una doble
explicacion. Por un lado, se debe al aumento de
las mujeres que poseen historiales de cotizacién
completos que, al fallecer, generan el percibo de
la correspondiente pensiéon al conyuge supervi-
viente; se explica asi que el nUmero de bene-
ficiarios masculinos con edades comprendidas
entre los 65 y 69 afios haya aumentado en un
3,27 por ciento entre 2005y 2017. La segunda
causa de dicha reducciéon responde al aumento,
en este caso, en la esperanza de vida a los 65
anos de los varones (Abelladn et al., 2018; Ayuso
y Holzmann, 2014), lo cual ha supuesto una dis-
minucion relativa de las pensionistas de viudedad
entre los 65 y 69 afos en un 54,90 por ciento.

Especial atencién merece el estudio de la
posible concurrencia de las pensiones de jubila-
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cién y viudedad en un mismo beneficiario, hecho
que solo puede darse en individuos casados,
siempre y cuando el conyuge fallecido tenga un
historial de cotizaciéon que cause el derecho al
percibo de la correspondiente pensién de viude-
dad al conyuge superviviente (Alaminos y Ayuso,
2015). El grafico 9 muestra cémo han evolucio-
nado los colectivos de beneficiarios de ambas
pensiones simultaneamente (pluripensionistas),
por sexo y edad. Al igual que ocurre con la pen-
sién de viudedad, los pensionistas con doble
pensidn son mayoritariamente mujeres, aunque
se observa un ligero aumento en el nimero de
pensionistas masculinos entre 2005 y 2017. En
2005, la concurrencia de pensiones ascendia a
519.827 casos, de los cuales un 15,34 por ciento
eran hombres, y un 84,66 por ciento, mujeres. En
2017, dicha cifra ha aumentado hasta 666.427,
con un 16,18 por ciento de pensionistas mas-
culinos. El aumento del nimero de pensionis-
tas mayores de 64 afos con doble pensién, asi
como el aumento del nimero de beneficiarios
masculinos obedece al incremento del nimero
de mujeres que, al fallecer, generan derecho al
percibo de la correspondiente pensién de viude-
dad. El andlisis por edades muestra cdmo, para



GRAFICO 9

NUMERO DE PENSIONISTAS CON DOBLE PENSION CONTRIBUTIVA
(DE JUBILACION Y VIUDEDAD), POR SEXO Y EDAD (ESPANA, 2005 Y 2017)
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ambos sexos, el grupo minoritario de pluripen-
sionistas es el conformado por los individuos
mas jovenes, aumentando progresivamente con
la edad.

4. DIFERENCIAS EN LOS IMPORTES
MEDIOS POR PENSION CONTRIBUTIVA
DE JUBILACION Y VIUDEDAD

El anélisis de las brechas de género que
se producen en el sistema de pensiones no
gueda completo si no se estudia la brecha de
género en las cuantias percibidas en concepto
de pensiones contributivas. En este apartado
se analizan los importes medios percibidos por
los pensionistas mayores de 64 afos, por sexo.
El andlisis por edad permite evidenciar uno de
los problemas que mas afectan y preocupan a
la sociedad pensionista actual, como es el de la
suficiencia de las pensiones, especialmente en
los colectivos de mas edad.

El grafico 10 muestra la diferencia en el
importe medio de la pensién de jubilacién por

edad y sexo, comparando las medias anuales
de 2005 y 2017. El anélisis de los datos, seguin
la edad de los individuos, pone de manifiesto
que los pensionistas que entran en el sistema
causan derecho al percibo de unas pensiones de
jubilaciéon con unos importes superiores, en tér-
mino medio, a los de los pensionistas que ya se
encontraban en él. Este hecho se explica por la
interaccion de tres factores: los cambios sociales
producidos en las Ultimas décadas del siglo XX,
el aumento de la longevidad y la revalorizacion
de las pensiones (Dominguez-Fabian, del Olmo
y Herce, 2017; OCDE, 2017; Vara, 2013).

Por ejemplo, en 2017, para un hombre de
85 0 mas afnos, la pensién media de jubilacion
se encontraba un 30,49 por ciento por debajo
de la de un hombre con una edad comprendida
entre los 65y 69 afos, siendo esta diferencia del
41,37 por ciento en el caso de las mujeres. Por
tanto, este resultado indica que actualmente
existe una mayor desigualdad en términos de
pensién media de jubilacién entre las mujeres
que entre los hombres. Sin embargo, en 2005
estas diferencias eran del 31,09 por ciento y del
24,75 por ciento, respectivamente. Por lo que,
si bien la diferencia se ha mantenido en el caso
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GRAFICO 10

PENSION MEDIA DE JUBILACION (EN EUROS), POR EDAD Y SEXO (ESPARNA, 2005 Y 2017)
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de los hombres en torno al 30 por ciento, en
el de las mujeres ha aumentado considerable-
mente (mas de 15 puntos porcentuales). Este
Ultimo resultado es tan importante como revela-
dor de las mejoras que se produjeron en el mer-
cado laboral a partir de los afios 80 en Espafa,
y que explican el crecimiento del importe de las
pensiones de jubilacién femeninas mas recien-
tes (Cebrian y Moreno, 2008).

Este mismo resultado se puede observar
en el importe medio de las altas y de las bajas
de pensiones de jubilacion. En el gréfico 11
se aprecia cdmo el importe medio de la pen-
sion inicial de jubilacién se ha incrementado
en 414,45€/mes en el caso de los hombres,
y 641,94€/mes entre las mujeres durante el
periodo analizado. La diferencia entre el importe
medio de las altas y de las bajas se ha mante-
nido en torno a 376€/mes entre los hombres,
mientras que entre las mujeres se ha ido incre-
mentando afo tras ano, pasando de una dife-
rencia de 70,25€/mes en 2005 a una diferencia
de 432,78€/mes en 2017. Centrando la aten-
cion en las mujeres, el importe de las nuevas
altas en pensiones de jubilacién es un 62,49 por
ciento al importe de las bajas.
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Asi pues, la brecha de género en los
importes medios percibidos por los pensionistas
(gréfico 10) no ha disminuido, siendo incluso
mas acusada para edades avanzadas. Si en
2005 las mujeres de 85 o més afos percibian
una pensién de jubilacién un 35,53 por ciento
inferior en términos medios a las de sus coe-
tdneos masculinos, en 2017 esa diferencia ha
ascendido a un 40,09 por ciento. Dicha brecha
ha aumentado para todos los grupos de edad
excepto para el grupo de pensionistas compren-
didos entre 65 y 69 afos, en el que se ha visto
reducida desde un 39,12 por ciento en 2005 a
un 28,97 por ciento en 2017. La reduccion es
particularmente notable en el importe medio de
las altas (grafico 11): si en 2005 la diferencia
ascendia a 546,87€/mes, en 2017 ha bajado a
319,38€/mes.

El anélisis de los importes medios por
pensién de viudedad (gréfico 12) evidencia que,
en este caso y al contrario del patrén general
seguido por la pension de jubilacion, son las
mujeres las que perciben prestaciones de un
nivel mas alto, debido a que, por regla general,
los hombres han contado con mejores historia-
les de cotizacién, por lo que, al fallecer, causan
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GRAFICO 11

EVOLUCION ANUAL DEL IMPORTE MEDIO MENSUAL (EN EyROS)
DE LAS ALTAS Y BAJAS DE PENSION DE JUBILACION (ESPANA, 2005-2017)
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el devengo de unas pensiones de viudedad por
importes superiores. Ademas, hay que tener en
cuenta que las actuales cohortes de pensionistas
-y en particular, aquellas de edades mas avan-
zadas—, atendian al patrén tradicional del hogar
en el que la mujer dependia econdémicamente
del hombre, una realidad social que se refleja
directamente en el comportamiento de las pen-
siones contributivas (Alaminos, 2017).

El grafico 12 muestra cémo la brecha de
género en los importes medios por viudedad,
siempre a favor del colectivo femenino, se ha
visto incrementada en un 31,52 por ciento entre
2005y 2017. En el afo 2005, la mayor diferen-
cia entre hombres y mujeres se encontraba en el
colectivo de edades comprendidas entre los 75
y 79 afos (diferencia de 130,67€/mes), trasla-
dandose en 2017 a la cohorte que comprende a
los individuos entre 80 y 84 afios (diferencia de
239,03€/mes a favor de las mujeres).

Las diferencias intragrupo respaldan, de
nuevo, una interpretacién inversa a la que se
observaba respecto a la pensiéon de jubilacién:
en este caso, la mayor desigualdad entre edades

se aprecia en el colectivo masculino. En 2017,
un hombre de 85 o mas anos percibia, en con-
cepto de pensién contributiva de viudedad, un
importe medio inferior en un 30,81 por ciento
al de un hombre con una edad comprendida
entre los 65 y 69 afos. En el colectivo de las
mujeres, esta misma diferencia es del 15,28
por ciento. La mayor desigualdad masculina
se explica por el hecho de que las mujeres mas
jovenes cuentan con mejores historiales de coti-
zacién que las mujeres de mas avanzada edad
(que contaban con carreras laborales mas cortas
y con bases de cotizacién mas bajas), por lo que,
en caso de fallecimiento, causan el percibo de
pensiones contributivas de importes superiores.
En 2005, la diferencia intragrupo para los hom-
bres era similar a la actual (30,33 por ciento); sin
embargo, ese mismo afo las mujeres registra-
ban una diferencia entre las dos cohortes extre-
mas estudiadas del 23,45 por ciento (por tanto,
8 puntos porcentuales superior a la resultante
en 2017). Ello se debe a que, como ya se ha
indicado respecto a la evolucién de la pension
de jubilacién, los derechos de pensiéon genera-
dos por los varones han tendido a homogenei-
zarse durante los Ultimos afos, debilitdndose asi
las diferencias entre cohortes.
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GRAFICO 12

PENSION MEDIA DE VIUDEDAD (EN EUROS), POR EDAD Y SEXO (ESPANA, 2005 Y 2007)
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GRAFICO 13

EVOLUCION ANUAL DEL IMPORTE MEDIO MENSUAL (EN EUROSN)
DE LAS ALTAS Y BAJAS DE LAS PENSIONES DE VIUDEDAD (ESPANA, 2005-2017)
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El grafico 13 muestra la evolucion de los
importes medios de las altas y las bajas de pen-
siones de viudedad. Se observa, en primer lugar,
que el importe de las altas es siempre significa-
tivamente mas alto que el de las bajas, y que
en unas y otras persiste la brecha de género a
favor de las mujeres. Ademas, a partir de 2015
la brecha favorable a las mujeres en el importe
medio de las altas de pensiones de viudedad ha
aumentado considerablemente.

5. REFLEXIONES FINALES

La magnitud de la brecha de género en
pensiones que se observa en todos los paises
europeos responde, en gran medida, a la mag-
nitud de las diferencias en las carreras laborales
de los hombres y las mujeres que hoy son mayo-
res, si bien el disefo de los sistemas de pensio-
nes puede reforzar o debilitar esas diferencias
(Parlamento Europeo, 2017).

En Espafia, el escenario observable en las
actuales cohortes de pensionistas replica los prin-
cipales rasgos del mercado de trabajo del que
formaron parte cuando eran jévenes y adultos.
Es claro, sin embargo, que la poblacién pensio-
nista de jubilacién mayor de 64 afios se encuen-
tra en pleno proceso de cambio; un cambio
que, en primera instancia, supone la creciente
presencia de las mujeres en dicho colectivo. De
hecho, entre 2005 y 2017, el niUmero de muje-
res pensionistas de jubilacion crecié, en término
medio, un 2,36 por ciento anual, casi un punto
porcentual por encima del crecimiento anual de
los hombres (1,43 por ciento).

Las desigualdades de género en los
importes medios por pensiéon de jubilacion de
hombres y mujeres contintan siendo significati-
vas, incluso han aumentado en algunas cohor-
tes que incluyen a pensionistas varones nacidos
en los afos 30 y 40 del pasado siglo con carre-
ras laborales completas. Sin embargo, entre los
pensionistas mas jovenes (65-69 afos) ya se
observa una reduccién de esa brecha, si bien las
mujeres de esas edades seguian percibiendo
en 2017 un importe medio por jubilacién un
28,97 por ciento inferior al de sus coetdneos
masculinos.

Las cohortes de mujeres que vayan alcan-
zando la edad de jubilaciéon lo hardn con unas

mejores pensiones que las de las mujeres que
se encuentran actualmente en el sistema, ya
que aumenta el niumero de las que han conse-
guido carreras de cotizacién mas largas y mejo-
res salarios. Sin duda, persisten desigualdades
de género evidentes en el mercado laboral. Las
mujeres trabajan en mayor medida a tiempo
parcial que los hombres, perciben una menor
retribucion salarial y cuentan con carreras labo-
rales méas cortas debido a interrupciones por
cuidados a hijos y familiares. La combinacién
de estos tres factores crea un “efecto bola de
nieve” (Betti et al., 2015) que afecta tanto al his-
torial laboral de las mujeres como al importe de
las pensiones de jubilacién que perciben.

Segun Jefferson (2009), los sistemas
de pensiones deben reforzar el bienestar eco-
némico de las mujeres durante la vejez, con
medidas como la puesta en practica compen-
saciones por las discontinuidades en las carreras
laborales. En Espafia, el Real Decreto Legislativo
8/2015 introdujo el complemento por materni-
dad, con el fin de compensar dichas disconti-
nuidades en las carreras laborales de las mujeres
gue hubieran tenido dos o mas hijos durante
su vida laboral (Alaminos y Ayuso, 2016). No
obstante, la reforma consistente en ampliar el
periodo de cotizacién exigido para obtener la
totalidad (100 por ciento) de la base regula-
dora de la pensién actla en el sentido contra-
rio, ya que penaliza a trabajadores con carreras
mas cortas o sujetas a discontinuidades (Bravo
y Herce, 2017).

La proporcién de mujeres mayores espa-
folas que perciben pensiones contributivas de
jubilacion es todavia pequefia comparada con
la de los hombres™. La pensién contributiva de
viudedad opera como un poderoso “elemento
ecualizador” (Tinios, Bettio y Betti, 2015). Sin
embargo, este Ultimo hecho solo es posible en
mujeres casadas, por lo que el sistema pierde el
principio de equidad cuando entra en juego el
estado civil de la persona (Alaminos, 2017).

Por Ultimo, a la hora de analizar las des-
igualdades de género en las pensiones no se
puede obviar un factor que en este articulo no
se ha podido tratar con la atencién que merece:

3 No es casual que, en la actualidad, haya un mayor
numero de mujeres beneficiarias de la pensiéon no contribu-
tiva de jubilacién que hombres. En 2017, del total de pensio-
nistas de la pensién no contributiva de jubilacién (257.422),
un 76,55 por ciento eran mujeres (Imserso, 2018).
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la mayor esperanza de vida de las mujeres.
El hecho de que las mujeres vivan mas afos
durante la vejez las convierte en perceptoras
de pensiones durante mas anos. Ahora bien,
también aumenta su riesgo de padecer una
situacion de dependencia que implique asumir
costes econdmicos potencialmente elevados
por la recepciéon de cuidados de larga duracion
(Bolancé et al, 2013). Cuando esta circuns-
tancia ha de afrontarse con ingresos escasos,
aumenta la vulnerabilidad de los afectados. La
suficiencia de las pensiones constituye por ello
una cuestién central para el colectivo de muje-
res mayores espafnolas con pensiones (de jubila-
cion y/o de viudedad) de bajo importe.
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La satisfaccion vital
de los mayores en Espafia
desde la perspectiva de género

MARTA ORTEGA GASPAR* Y CARLOS GAMERO BURON**

RESUMEN

Este trabajo persigue identificar los determinan-
tes de la satisfaccion vital de los mayores en Espafa.
Concretamente, se analizan dos dimensiones de dicho
fenémeno social: la satisfaccion con la situacion actual
y la preocupacién por la propia vejez. La fuente de
informacion utilizada ha sido la Encuesta de Mayores
de 2010 (Imserso). Los analisis efectuados para toda la
muestra senfalan que no existen diferencias por género
en cuanto a la satisfaccién con la situacion actual pero
si respecto a la preocupaciéon manifestada hacia la pro-
pia vejez. Las mujeres se encuentran mas preocupadas
por su vejez que los varones. La desagregacién de los
datos por el sexo de los encuestados permite concluir
que los factores explicativos de ambas dimensiones de
la satisfaccion vital de los mayores son distintos para
hombres y para mujeres.

1. INTRODUCCION

El mundo se encuentra inmerso en un
proceso de envejecimiento sin precedentes
(UNFPA, 2012) que podria ser de no retorno.
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En este contexto, los estudios sobre los mayo-
res adquieren crucial importancia a todos los
niveles (econémico, sanitario, politico y social)
y la investigacién sobre su bienestar comienza a
captar el interés de la comunidad de cientificos
sociales. Tomando como referencia la sociedad
espafiola, este articulo indaga en el fenédmeno
social del proceso de envejecimiento desde la
perspectiva de género. Mas concretamente,
ahonda en el conocimiento de los factores que
determinan dos dimensiones de la elevada satis-
faccién vital de los mayores espafoles: la satisfac-
cion respecto a su situacién actual y el nivel de
preocupacién por su propia vejez.

La perspectiva de género contribuye a
ofrecer una visién amplia del proceso de enveje-
cimiento. Permite ir mas alla del entendimiento
de dicho fendmeno como mero problema
social, al considerarlo como un proceso que
viven los hombres y las mujeres por separado
y en relaciéon unos con otros. A su vez, posi-
bilita conocer si hombres y mujeres experimen-
tan el proceso de envejecimiento de diferente
manera. La pertinencia de esta perspectiva de
analisis queda recogida, por ejemplo, en pro-
puestas politicas como la de Active Aging
promovida por la Organizacién Mundial de la
Salud (Venn, Davidson y Arber, 2011).

La dimensién del género en los estudios
de mayores ha cobrado importancia a lo largo
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de las ultimas décadas. Esta perspectiva ha ido
redefiniéndose ante la necesidad de incorporar
otras variables sociodemograficas, como, por
ejemplo, el nivel educativo o la clase social, y
en respuesta a las criticas que los primeros tra-
bajos feministas recibieron por su falta de aten-
cion a la situacion vivida por los varones y por
Su escaso interés en establecer comparaciones
entre ambos sexos.

Los datos oficiales a nivel mundial refle-
jan que el nimero de mujeres mayores es supe-
rior al nimero de hombres con esas edades: se
calculan 83,7/86,4 hombres de 60 o mas afos
por cada 100 mujeres del mismo grupo de edad
(UNDESA, 2012). A este fenébmeno, lleno de
matices, se le denomina “feminizacién de la ter-
cera edad”. En muchas ocasiones, las mujeres
mayores son mas vulnerables que los hombres
de su misma edad (tienen menor acceso a tra-
bajos remunerados y a cuidados, y menor pro-
babilidad de recibir una pension publica), pero
la edad aumenta también la vulnerabilidad de
los varones (UNFPA, 2012). Estas situaciones se
recrudecen alli donde no existe un Estado de
bienestar que proteja a los mayores. Las politi-
cas sociales cobran especial relevancia para este
segmento de poblaciéon que a medida que cum-
ple afios, se vuelve mas fragil.

Como todo grupo social, el formado por
los mayores es heterogéneo, y estd compuesto
por gente con diversas necesidades e intereses
en funcién de la edad, el sexo, la educacion,
la salud, etc. Tener en cuenta esta diversidad
es crucial para disefiar planes de accién enfo-
cados de manera eficaz a mejorar la vida de
las personas de mayor edad. La satisfaccion
vital de los individuos de una sociedad es una
de las varias dimensiones que reflejan su nivel de
bienestar social; es, en efecto, un componente
clave de lo que denominamos “calidad de vida”.
En este sentido los estudios sobre la calidad de
vida asi como la posibilidad de medir el bienes-
tar de los individuos pueden servir para guiar las
politicas sociales de los gobiernos, como sefala
Kahneman (2011). Los estudios centrados en el
conocimiento sobre la calidad de vida persiguen
recoger informacién sobre lo que se entiende
idealmente por “una buena vida” y sobre en qué
medida la realidad se ajusta a lo que se precisaria
para conseguir ese ideal (Veenhoven, 1996).

En estalinea, el proceso de envejecimiento
puede percibirse y vivirse de manera muy dife-
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rente y variar en funcién de multiples factores,
entre ellos el género. El presente trabajo busca
contribuir a un mejor conocimiento de la expe-
riencia del proceso de envejecimiento por parte
de las mujeres y los hombres en Espafa. Con-
cretamente, el estudio se centra en el analisis
de los factores que determinan tanto la satis-
faccién con la situacion actual como la preocu-
pacion por la propia vejez de las mujeres y los
hombres mayores. Se considera que ambos ele-
mentos proporcionan informacién valida sobre
el nivel de bienestar subjetivo de la persona,
esto es, constituyen dimensiones de la satisfac-
cién con la vida. La identificacion de diferencias
por género en el andlisis de estas cuestiones
puede contribuir a promover cambios de orden
educativo o formativo, politico y social, en aras
a paliar las desigualdades existentes en esta
cada vez mas larga etapa de la vida.

2. ANTECEDENTES TEORICOS

La satisfaccion con la vida es uno de
los constructos tedricos mejor conocidos en los
estudios sobre la edad, el proceso de envejeci-
miento y las personas mayores, como indican
Mannell y Dupuis (citado en Fernadndez-
Ballesteros et al, 2001). El conocimiento de
esta variable, contemplada como un indicador
de un envejecimiento exitoso y eficaz, puede
contribuir a la prevenciéon y la intervencion en
temas relativos a la mejora de las condicio-
nes de vida de los mayores (Berg et al., 2006;
Daatland, 2005; Tate, Lah y Cuddy, 2003; Freund
y Baltes, 1998).

Existe consenso cientifico sobre el hecho
de que la satisfaccion con la vida es la expre-
sion subjetiva de la calidad de vida de las per-
sonas (Pinquart y Sérensen, 2000; Silverman et
al., 2008; Fagerstrom, Holst y Hallberg, 2007).
Concretamente, Veenhoven (1993) la define
como el grado en el que una persona evalla
positivamente la calidad de la vida que lleva,
considerada en su conjunto. En otras palabras,
el nivel de satisfaccion indicado por los indivi-
duos sefala cuanto les gusta su vida. En esta
linea y siguiendo al autor citado, se puede
entender que la satisfaccién con la vida es uno
de los indicadores que contribuyen a medir
las experiencias vitales del sujeto consideradas
de manera global. Unido a otros indicadores,



como la salud mental y la fisica, refleja el desa-
rrollo de los individuos (Veenhoven, 1996: 3).

La (in)satisfaccion con la vida remite a un
estado mental que es resultado de una valora-
cion de la propia vida. El término hace referencia
a un sentimiento de tristeza/alegria o descon-
tento/disfrute respecto a lo experimentado. En
este sentido, es una evaluacién de la vida a nivel
afectivo y cognitivo. Puede ser un sentimiento
fugaz o, todo lo contrario, un estado perma-
nente (Veenhoven, 1996: 6).

Los estudios sobre los factores explicati-
vos de la satisfaccién con la vida que sienten
los mayores son abundantes (Bradburn, 1969;
Diener, 1984y 2000; Diez Nicolas, 1996; Fernandez-
Ballesteros, 2001). Sin embargo, son mas esca-
sos los que ofrecen una perspectiva de género.
Como sefalan Diez Nicolas (1996) y Heikkinen
et al. (1993), entre otros, la consideracién de
la edad y el género como variables explicativas
aisladas de otras variables sociodemograficas
puede ofrecer una falsa vision de la realidad.
En consecuencia, estos autores recomiendan
la realizacion de anélisis estadisticos apropia-
dos, controlando por el conjunto completo de
potenciales determinantes, de manera que se
evite la confusion sobre los efectos de dichas
variables. Las técnicas econométricas aplicadas
en el presente trabajo responden a tal objetivo.

Los trabajos desarrollados en el terreno
de la satisfaccién con la vida advierten que sus
determinantes pueden variar en funcién de la
edad, el género, el modo de convivencia y el
contexto cultural (Pinquart y Sérensen, 2000;
Bourque et al, 2005; Walker, 2005). En esta
linea, Fernandez-Ballesteros et al. (2001) apun-
tan que existen lagunas o, mas concretamente,
inconsistencias por resolver relacionadas con los
determinantes de dicho estado. En concreto,
estos autores sefalan para Espafia que, entre
los factores sociodemograficos, la educacion y los
ingresos se configuran como los que tienen mas
capacidad explicativa, si bien los autores citados
no llevan a cabo sus analisis controlando por el
sexo de los encuestados.

Adoptando una perspectiva de género, el
presente trabajo pretende cubrir algunas de las
lagunas existentes en este terreno y contribuir a
profundizar en el conocimiento del proceso de
envejecimiento a través del anélisis de los facto-
res que determinan tanto la satisfaccion de los
mayores con la situacién actual como su preocu-

pacion por la vejez. Ambos constructos se con-
sideran dimensiones del bienestar subjetivo del
individuo. Se entiende que la primera de ellas,
la satisfaccion con la situacion actual, implica
una valoracién cognitivo-afectiva que realiza
el sujeto de la calidad de su vida. La referen-
cia temporal de dicha valoracién es el presente,
si bien, para llevarla a cabo, el individuo suele
tener en cuenta lo acontecido en el pasado vy el
grado de cumplimiento de sus expectativas. Por
su parte, el nivel de preocupacioén por la propia
vejez tiene un marcado componente de futuro.
Los sujetos experimentan mentalmente lo que
puede acontecerles, proporcionando una pun-
tuacién a tal experiencia el dia de la encuesta.
El andlisis de los determinantes que explican
dicha preocupacién permite un acercamiento
mas detallado al sentimiento que provoca en el
individuo la propia vejez, sacando a la luz infor-
macion sobre la posible vulnerabilidad que, en
esta etapa biogréfica, hombres y mujeres pue-
den experimentar de manera distinta.

Los trabajos que se centran en el estudio
de la preocupacion ‘en’ la vejez y ‘por’ la vejez
son escasos, la mayoria de ellos descriptivos
(Nuevo et al.,, 2003). Estudios recientes indican
que las preocupaciones mas frecuentemente
mencionadas por las personas mayores se rela-
cionan con el bienestar de la familia y, en el
caso de los que padecen Trastorno de Ansiedad
Generalizada (TAG), con la salud (Diefenbach,
Stanley y Beck, 2001; Montorio et al., 2003).
Otros autores han identificado cinco dimensio-
nes de preocupacion: la salud y la integridad
fisica, la familia, las competencias persona-
les, la economia y afectividad social (Nuevo et
al.,2003). Tales facetas resumen aquellos aspec-
tos principales de la vida de las personas mayores
que pueden facilmente convertirse en amenaza
para sus vidas y, por tanto, en motivo de preo-
cupacion. A este respecto, investigaciones rea-
lizadas hasta la fecha han puesto de relieve la
existencia de diferencias por edad en relacién
a las dimensiones que provocan preocupacién.
Los mayores conceden mas importancia a las
preocupaciones familiares y a las relacionadas
con la posibilidad de perder la independencia
funcional, mientras que los mas jévenes centran
en mayor medida su preocupaciéon en cuestio-
nes relacionadas con la autoevaluacion personal.

Las variaciones observables en la feno-
menologia de la preocupacién por lo que
acontecerd pueden asociarse a los cambios
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y adaptaciones que implica el envejecimiento
normal (Borkovec, 1988) y, en consecuencia,
explicarse en virtud de factores motivacionales
asociados al ciclo evolutivo. De hecho, a medida
gue la persona envejece percibe un cambio en
relacién a la consideracién del tiempo que tiene
por delante. Ademas, con el paso de la edad,
el sujeto puede valorar positivamente haber
logrado metas sociales como la formacién de
una familia, el desempeno de un buen tra-
bajo o, por el contrario, percibir que ya no hay
tiempo suficiente para conseguir tales objetivos.
Esta forma de percibir la limitacién del tiempo
propia de la edad puede debilitar la satisfac-
cién con la vida y convertirse en objeto de
preocupacion. Los estudios gerontolégicos han
constatado que la familia cobra cada vez mas
importancia con la edad. Por ejemplo, la teoria
de la selectividad socioemocional de Carstensen
(1991, 1993) propone que, a medida que las
personas perciben su tiempo como limitado,
tienden a especializarse en generar y optimizar
las experiencias emocionalmente positivas. Esto
les lleva a centrarse en el dmbito de las relacio-
nes cercanas e intimas, particularmente en la
familia y los amigos (Montorio et al., 2003).

El aumento de la esperanza de vida en las
sociedades avanzadas corre en paralelo a un pro-
ceso de mejora en la calidad de vida. Trabajos
como los de Baltes y Carstensen (1996) y Rowe y
Kahn (1998), desarrollados desde la perspectiva
positiva sobre la vejez, subrayan la capacidad de
los mayores para mantenerse independientes e
implicados socialmente y experimentar nuevas
ganancias en la Ultima etapa del ciclo vital (Villar
et al., 2013). Este hecho podria retrasar la preo-
cupacion por la propia vejez, que, por otra parte,

CUADRO 1

puede manifestarse de distinta manera en hom-
bres y mujeres.

3. MEeToDpOLOGIA

Este trabajo persigue identificar los facto-
res explicativos de los niveles de satisfacciéon con
la situacion actual y de preocupacion por la vejez
declarados por las personas mayores. Como
fuente de informacién se ha utilizado la Encuesta
de Personas Mayores de 2010 del Imserso
(Instituto de Mayores y Servicios Sociales). Den-
tro del panorama estadistico espafol, esta es
la encuesta mas reciente que recopila la infor-
macion suficiente para llevar a cabo los andlisis
empiricos que se propone la presente investiga-
cion. La muestra estd formada por 2.535 perso-
nas de 65 o méas afnos. El cuestionario solicita a
cada persona mayor que indique en qué medida
se encuentra satisfecha con su situacién actual.
La escala de respuesta incluye cinco niveles,
desde “nada satisfecho” hasta “muy satisfecho”.
En lo que respecta al grado de preocupacion por
la propia vejez, la escala también incluye cinco
niveles, que van desde “nada” hasta “mucho”.

Los cuadros 1y 2 recogen la distribucién
de las variables objeto de andlisis. En relaciéon con
la satisfaccion, destaca el hecho de que algo més
del 60 por ciento de los encuestados se encuen-
tran satisfechos o muy satisfechos con su situa-
cién, sin detectarse diferencias significativas por
género. Llama, sin embargo, también la atencién
el relativamente elevado porcentaje de los que
muestran total insatisfaccion (19 por ciento).

SATISFACCION CON LA SITUACION ACTUAL, SEGUN GENERO

Hombre
1 Nada satisfecho 19,4
2 Poco satisfecho 7,6
3 Regular 12,5
4 Bastante satisfecho 33,9
5 Muy satisfecho 26,7
Total 100,0

Mujer Total
18,1 18,8
8,8 8,2
13,2 12,8
32,8 33,3
27,1 26,9
100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Mayores (Imserso, 2010).
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Segun se aprecia en el cuadro 2, cerca
del 45 por ciento de los encuestados decla-
ran estar bastante o muy preocupados con
su vejez, mientras que algo menos del 25 por
ciento manifiesta carecer de preocupacién
por ello. Estas cifras, alta en el primer caso y
baja en el segundo, podrian estar relaciona-
das con el hecho de que 2010 fue un afio de
profunda crisis econémica. Se observa tam-
bién que, en este caso, las mujeres se mues-
tran algo mas inquietas por su futuro que los
hombres. El anélisis multivariante (economé-
trico) que se presenta en la siguiente seccion
confirma este resultado.

CUADRO 2

¢{Qué preocupa a nuestros mayores? El
cuadro 3 recoge los motivos de preocupacion
por su propia vejez, tal como ellos mismos los
declaran (pregunta multirrespuesta). Se observa
que, para los varones, la principal razén de preo-
cupacion es la pérdida de salud, y la segunda, el
sentimiento de inutilidad. En el caso de las muje-
res, estos motivos intercambian posiciones en el
ranking. Asi, para ellas, es mas preocupante no
sentirse Utiles, lo que estaria relacionado con la
posibilidad de que el cuidado a la familia, que ha
constituido parte importante de sus vidas, deje de
ser viable por la propia vejez. Las mujeres sefia-
lan con mayor frecuencia la soledad, la pérdida

NIVEL DE PREOCUPACION POR LA VEJEZ, SEGUN GENERO

Hombre

1 Nada 25,5
2 Poco 4,8
3 Algo 28,4
4 Bastante 18,6
5 Mucho 22,7
Total 100,0

Mujer Total
20,3 23,0
6,3 5,6
28,1 28,2
18,2 18,4
27,1 24,8
100,0 100,.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Mayores (Imserso, 2010).

CUADRO 3

MOTIVOS PARA ESTAR PREOCUPADO POR SU PROPIA VEJEZ (MULTIRRESPUESTA)

Por el deterioro fisico

Por la pérdida de la salud

Por la soledad

Por la pérdida de memoria

Por la tristeza de perder amigos y familiares
Por no valerse por si mismoy/a

Por no tener dinero o tener menos que ahora
Por sentirse inutil

Por el miedo a pedir ayuda

Otro motivo

No sabe/No contesta

NUmero de observaciones

Hombre Mujer Total
38,5 35,7 37,1
59,1 54,6 56,7
35,6 41,2 384
11,9 18,8 15,6
311 24,2 27,5
34,0 43,6 39,2
26,6 15,3 20,6
48,8 55,5 52,4
9,6 7,3 8,3
4,1 2,8 3,4
0,8 0,8 0,8
1.279 1.256 2.535

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Mayores (Imserso, 2010).
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de memoria y el no valerse por si mismas como
motivos de inquietud por el futuro. Por su parte,
los hombres inciden mas en la tristeza de perder
personas queridas, tener menos dinero que en el
momento actual y el miedo a pedir ayuda.

Siguiendo a Fernandez-Ballesteros et al.
(2001), a la hora de estudiar los factores rela-
cionados con la satisfacciéon con la vida, el
hecho de que los potenciales determinantes —en
concreto, las caracteristicas sociodemografi-
cas— estén relacionados unos con otros, obliga
a clarificar su influencia. La metodologia econo-
métrica aplicada en el presente trabajo permite
detectar los factores explicativos de las variables
objeto de estudio y aislar su impacto, una vez
descontado el efecto del resto de variables de
manera simultanea.

Nuestras variables objetivo son ordinales,
lo que condiciona la eleccion del método’. La
estrategia adoptada consiste en estimar mode-
los de tipo probit ordenado para el total de la
muestra, y para hombres y mujeres, por sepa-
rado. Las regresiones correspondientes a este
tipo de modelos no son lineales. Con ellos se
modeliza la probabilidad de que el individuo
declare cada uno de los cinco niveles de satis-
facciéon o preocupacién. La no linealidad con-
lleva que los coeficientes estimados para cada
variable explicativa no se correspondan con los
efectos marginales, esto es, con una cuantifica-
cion de su impacto sobre la variable a explicar.
Estos coeficientes deben ser calculados en una
segunda fase. Los cuadros que se presentan
mas adelante proporcionan los efectos margi-
nales de cada variable sobre la probabilidad de
responder el nivel mas elevado de la escala (muy
satisfecho o muy preocupado, segun el caso).

En lo que respecta a las variables expli-
cativas, han sido agrupadas en las siguientes
categorias:

m Caracteristicas sociodemograficas: edad,
nivel educativo, estado civil y tipo de
convivencia.

m Variables indicadoras del estado de
salud: si padece alguna enfermedad y,
en caso afirmativo, de qué tipo.

' Las escalas de respuestas ofrecidas son ordinales
en el sentido de que, por ejemplo, un nivel de satisfaccién
(preocupacién) igual a 5 no supone una satisfaccion (preo-
cupacion) cinco veces superior a la asociada con un nivel de
satisfaccion (preocupacion) igual a 1.
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m Variables indicadoras del nivel socioe-
condmico?. estas variables se aproximan a
partir de las respuestas del encuestado
a si cuenta o no con pension de jubi-
lacion y de qué tipo, si es propietario
de su vivienda y si dispone de movil u
ordenador.

m Variables relativas a las relaciones que
mantienen los mayores: frecuencia
de contacto con la familia, grado de
satisfaccion con las relaciones familia-
res, ampliacién o reduccién del circulo
de amistades y grado de satisfaccion
con ellas, asi como tenencia o no de
mascotas.

m Variables de actividades realizadas: uso
de Internet, practica de voluntariado,
uso de los centros sociales, realizaciéon
de nuevas actividades, sensaciones en
relacion con las obligaciones diarias y
el tiempo para realizarlas.

m Variables de entorno: tamano del
municipio e indicador de region.

Este conjunto de variables explicativas ha
sido seleccionado a partir de la revisién de tra-
bajos previos sobre la satisfacciéon con la vida
y la preocupacion por la vejez entre la pobla-
cion mayor de edad. Pretendemos aqui exami-
nar cdmo estas variables se comportan como
determinantes de ambos constructos (satisfac-
cion respecto a la situacién actual y nivel de
preocupacion por la propia vejez) en el colectivo
formado por la poblacién de mayores en Espaia,
observando las diferencias de género dentro de él.

4. RESULTADOS

El cuadro 4 recoge los efectos marginales
estimados para la probabilidad de indicar el nivel
méximo de satisfaccion con la situaciéon actual y
de preocupacién por la vejez. En los dos casos, se
ofrecen los resultados de las estimaciones para
el total de la muestra y para hombres y muje-
res, por separado. Téngase en cuenta que solo

2 El nivel socioecondémico no se ha medido a partir
del nivel de ingresos mensuales, debido a que el numero
de entrevistados que no aportaron informacién al respecto
(valores perdidos) es muy elevado.



los efectos marginales acompafados de los sim-
bolos (*) o (™) son distintos de cero a los niveles
habituales de significacién estadistica. Una ins-
peccion global del cuadro lleva a concluir que,
para muchas de las variables explicativas conside-

CUADRO 4

radas, los efectos marginales para la satisfaccion
con la situaciéon actual y la preocupacion por la
vejez son de signo contrario, lo que apoya la idea
de que estos constructos son, en gran medida,
las caras de una misma moneda.

COEFICIENTES RESULTANTES DE MODELOS PROBIT ORDENADO PARA INDICADORES
DE BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS MAYORES!

Satisfaccion con situacién actual Preocupacion con propia vejez
Todos Mujeres Hombres Todos Mujeres Hombres
Mujer -0,012 0,0327
Edad [Ref.: 65 a 69]
De70a74 0,013 -0,027 0,041 -0,003 0,054 -0,041 7~
De75a79 -0,035" -0,075* -0,013 0,032 0,105%** -0,034
80y mas -0,011 -0,01 -0,033 -0,034 0,012 -0,073**
Nivel de estudios [Ref.: Analfabeto]
Sin estudios, pero sabe leer y escribir 0,019 0,083*** -0,138 -0,003 -0,035 0,026
Primarios incompletos 0,147*** 0,191%** 0,017 -0,046 -0,08 -0,028
Primarios completos 0,076* 0,114%** -0,047 -0,151***  -0,179** -0,122"
Secundarios 0,147*** 0,225%** -0,022 -0,076 -0,151* -0,01
Universitarios 0,221%** 0,377*** 0,048 -0,148**  -0,230*** -0,079
Estudios no reglados 0,206** -0,021 0,154 -0,055 -0,297***  -0,002
Estado civil [Ref.: Casado]
Soltero 0,091* 0,01 0,146~  -0,116*** -0,168**  -0,103**
Viudo 0,049 -0,004 0,082~ -0,044 -0,089 -0,074*
Divorciado/separado 0,061 -0,023 0,172* -0,078" -0,157* -0,036
Tipo de conviencia [Ref.: Vive solo]
Con pareja, sin hijos, domicilio propio -0,059" -0,059 -0,013 -0,031 -0,033 -0,077
Con pareja, con hijo, domicilio propio -0,061 -0,088 0,017 -0,037 0,029 -0,118*
Con pareja, con hijo, domicilio de hijo -0,138***  -0,208*** -0,006 -0,148***  -0,172**  -0,167**
Sin pareja, con hijo, domicilio propio -0,097***  -0,141*** 0,009 -0,067* -0,062 -0,071
Sin pareja, con hijo, domicilio de hijo -0,038 -0,068 0,031 0,057 0,062 0,063
Otras situaciones -0,032 -0,034 -0,007 -0,043 -0,039 -0,047
Enfermedades [Ref.: No sufre ningunal
Solo problemas de huesos -0,042 -0,055 -0,04 0,066** 0,126*** 0,019
Solo problemas de corazén -0,065* 0,033 -0,086** -0,037 0,05 -0,045"
Solo hipertension 0,099** 0,051 0,146** 0,03 0,069 0,032
Solo "otra enfermedad"? -0,038 -0,033 -0,044 0,018 0,054 0,014
Problema de huesos y "otra enfermedad" -0,087*** -0,107** -0,063* 0,112***  (0,133*** (,118***
Combinacion de "otras enfermedades" -0,085%* -0,107* -0,054 0,098** 0,061 0,137***
Otras combinaciones de dolencias -0,080** -0,08 -0,081* 0,065* 0,039 0,128**
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CUADRO 4 (CONTINUACION)

COEFICIENTES RESULTANTES DE MODELOS PROBIT ORDENADO PARA INDICADORES DE
BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS MAYORES!

Satisfaccion con situacion actual Preocupacioén con propia vejez

Todos Mujeres Hombres Todos Muijeres Hombres

Disfruta de pensién [Ref.: Solo propial
Solo pensién del cényuge 0,032 0,003 0,121 -0,013 -0,054 0,025
Las dos pensiones 0,089*** 0,073  0,078*** -0,01 -0,03 -0,023
Ninguna -0,090** -0,135* -0,115*** -0,076  0,181" -0,135%**
Casa en propiedad 0,085%** 0,093** 0,069* 0,051* 0,022 0,108***
Dispone de movil 0,016 -0,004 0,015 -0,023  -0,050* 0,001
Dispone de ordenador 0,046* 0,068* 0,003 -0,045~ -0,107** 0,015

Contacto diario con familia 0,001 -0,005 0,01 -0,026 -0,017 -0,028

Relaciones con familia satisfactorias 0,082%** 0,087*** 0,053 -0,056* 0,024  -0,124***
Circulo de amistades [Ref.: El mismo]

Mas amigos 0,095** 0,059 0,121** 0,063 0,038 0,104**

Menos amigos -0,008 -0,003 -0,025  0,094*** (,099*** 0,094***
Relaciones con amigos satisfactorias 0,037 0,043 0,027 0,001 -0,006 0,037
Mascota [Ref.: No]

Perro -0,016 -0,043 0,004 0,037~ 0,057" 0,014

Otra mascota -0,027 -0,031 -0,005 -0,008 0,069* -0,080**
Usa Internet 0,002 -0,036 0,059 0,018 0,075 -0,042
Realiza actividades de voluntariado -0,008 -0,007 0,03 0,014 -0,016 0,079*
Frecuenta centros sociales -0,036** -0,001 -0,061*** 0,039** 0,049* 0,027
No inicia nueva actividad 0,047*** 0,03 0,065*** 0,015 0,023 0,01
Obligaciones [Ref.: Bastantes; falta tiempo]

No demasiadas, pero tiempo ocupado 0,052%** 0,068** 0,036  -0,051** -0,077** -0,067***

Nada que hacer (dia muy largo) -0,028 0,022 -0,074** -0,057* -0,032 -0,085**
Numero de observaciones 2.056 994 1.062 2.056 994 1.062
Wald chi2 test 489,36***  299,32*** 334 6%** 343,49%** 200,74 269,42
Pseudo-R2 0,088 0,0961 0,1076 0,0633 0,0776 0,0801

Notas: ' La tabla muestra los efectos marginales calculados siguiendo a Greene (1998) para la categoria “muy satisfecho” y
“muy preocupado”. Los modelos incluyen en su especificacién 17 variables regionales y 5 indicadoras del tamafio del municipio.

2 "Otra enfermedad” incluye problemas de visién, audicién, memoria, diabetes, depresion, demencia, Alzheimer, Parkinson,
insomnio, tumores, afecciones de érganos genitales, problemas de piel o dientes.

A~ [*/**/*** indica nivel de significacion al 15%, 10%, 5%y 1%, respectivamente.
Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Mayores (Imserso, 2010).

Cuando se considera la muestra en su
totalidad, se observa que, una vez controladas
el resto de las variables (supuesto ceteris paribus),
las mujeres no se encuentran mas satisfechas
con su situaciéon actual que los hombres. Sin
embargo, muestran mayor predisposicién que
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los hombres a declarar niveles altos de preocu-
pacién por su vejez. Dicho en otras palabras,
si se considera una mujer y un hombre con las
mismas caracteristicas, entonces los dos decla-
rardn sentirse igualmente satisfechos con su
situacion, pero ella estard mas preocupada por



su vejez que él. Esto puede, en parte, explicarse
por el hecho de que, en muchos casos, la mujer
es la proveedora de cuidados y no tanto el sujeto
pasivo de los mismos. Conforme se experimenta
la vejez, esa mujer puede sentir inquietud sobre
si recibird la atencién o el cuidado que pueda
necesitar o sobre si podra seguir ofreciendo cui-
dados a sus familiares en el futuro.

Por brevedad, a continuaciéon, se comen-
tan solo los resultados obtenidos para las mues-
tras de hombres y mujeres consideradas por
separado. Se observa que, tomando como
grupo de comparaciéon a las mujeres con eda-
des comprendidas entre 65 y 69 anos, las que
cuentan entre 75 y 79 afos tienen una proba-
bilidad menor de declarar elevada satisfaccién
con su situacion actual, y mayor de reconocer
mucha preocupacion por su vejez. En el caso
de los hombires, solo se detecta un efecto nega-
tivo sobre la preocupacion a partir de 80 o més
afnos; es decir, los que ya son octogenarios tie-
nen menor probabilidad de mostrar preocupa-
cion por la vejez que los que tienen entre 65y
69 anos.

El nivel educativo no es un factor expli-
cativo del nivel de satisfaccién ni del grado de
preocupacion en el caso de los hombres. Si lo
es, en cambio, en el caso de las mujeres, para
las que los efectos marginales son altamente
significativos. En concreto, un aumento en el
nivel educativo se asocia con una mayor proba-
bilidad de satisfaccion elevada con la situacién
actual, y con una menor probabilidad de intensa
preocupacion por la vejez, siendo el grupo de
referencia el colectivo de mujeres analfabetas.
Este hecho pudiera estar relacionado con que
la educacion correlaciona con el estatus socioe-
condémico (Fernandez-Ballesteros, 2001) y, mas
aun en el caso de los mayores, con el estatus
socioeconémico de las mujeres, lo que afecta-
ria previsiblemente a los niveles de satisfaccién
con la situacién actual. Respecto a la preocupa-
cion por la vejez, puede entenderse que la edu-
cacion contribuye a mitigar el mayor riesgo de
vulnerabilidad que se padece durante la senec-
tud, fundamentalmente, desde el punto de vista
econdmico. Considerados en su conjunto, estos
resultados apuntan a que no solo la edad, sino
también el género y la educacién influyen en la
satisfaccién con la situacion actual y en el grado
de preocupacién por la vejez. Esta observacién
permite matizar resultados como los hallados
por Ferndndez-Ballesteros et al. (2001:38),

quienes sugieren que dos condiciones socio-
econdmicas, concretamente la educacion y los
ingresos, son mas importantes que la edad y el
género en la explicacion de la satisfaccion con la
vida que declaran por los mayores.

En lo que respecta al estado civil, resulta
llamativo que no influya en el sentimiento de
elevada satisfaccion, en el caso de las mujeres
mayores, y si, en el de los hombres. En con-
creto, se observa que los varones solteros, viu-
dos y separados/divorciados muestran mayor
predisposicién a manifestar un elevado nivel de
satisfaccién con la propia vida que los casados.
Calculos adicionales a los mostrados en el cua-
dro 4 indican que, de los varones mayores que
manifiestan estar muy satisfechos con la situa-
cion actual, el 42,9 por ciento son divorciados
o separados frente al 26 por ciento de los casa-
dos (Imserso, 2010). Estos resultados contras-
tan con la tesis de Veenhoven (1984), segun el
cual, en las sociedades modernas, las personas
solteras expresan menor placer por la vida que
las casadas y, las personas divorciadas y viudas
manifiestan los niveles méas bajos de satisfaccion
con la vida.

En esta misma linea, en los trabajos
de Wan vy Livieratos (1978) y de Neugarten,
Havinghurst y Tobin (1961) se afirma que el
estado civil desempefia un papel importante en
la satisfaccion con la vida, de manera que los
casados tienden a declarar niveles de satisfac-
cion mas altos que los viudos, divorciados y sol-
teros. De todas formas, como sefialan Robins y
Regier (1991), durante la etapa de la vejez, el
estado civil esta asociado al género, y el género
se encuentra relacionado con los ingresos, el
estatus socioeconémico y la educacién, por lo
gue posiblemente estas variables medien en la
aparente relacion entre la satisfaccién con la vida
y el estado civil. En este sentido, como indica
Diez Nicolas (1996) para Espaia, es importante
tomar en consideracién que las mujeres tienen
menores ingresos y menor nivel de educacién
gue los hombres. Es cierto que, en la actualidad,
las mujeres espafolas han accedido de manera
generalizada a la educacién y que incluso tienden
a superar a los hombres en los niveles mas altos
del sistema educativo, pero las mujeres mayores
aun no forman parte de las generaciones feme-
ninas que se han incorporado masivamente a
mercado de trabajo y protagonizado el gran
cambio social de las Ultimas décadas.
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En lo que respecta a la preocupacién por
la vejez, hombres y mujeres mayores y solteros
tienen menos probabilidad de estar muy preocu-
pados por ella que los casados. Las mujeres
mayores separadas o divorciadas muestran
menor predisposicidn a estar muy preocupa-
das que las casadas. En el caso de los hombres,
estar separado o divorciado no parece tener
repercusion, pero si el estar viudo. Los viudos
muestran menor probabilidad de estar muy
preocupados por la vejez que los casados, pro-
bablemente porque estos Ultimos asumen una
mayor responsabilidad, la derivada de proveer
de cuidados a la pareja y a otros miembros de
la familia (asf, por ejemplo, como sefalan Villar
et al. (2013), el cuidado de los nietos tiene una
especial presencia entre las personas mayores
casadas).

Por otra parte, estudios como el de Jong
Gierveld, Dykstra y Schenk (2012) sefialan que
convivir solo con la pareja, sin otras personas,
estd positivamente asociado al bienestar de
hombres y mujeres. Las personas que viven
con la pareja estan mas satisfechas que las que
viven solas, destacando como las mas satisfe-
chas, en general. Los resultados mostrados en el
cuadro 3 permiten concluir que el tipo de con-
vivencia (lugar y personas con quienes se vive)
incide tanto en la satisfaccion con la situacién
actual de las mujeres como en la preocupacion
por la vejez de mujeres y hombres. Asi, vivir con
la pareja y con un hijo en el domicilio de este
Ultimo afecta negativamente al nivel de satis-
faccion en el caso de las mujeres. También en el
caso de las mujeres, vivir sin pareja y con un hijo
en el domicilio propio incide negativamente en
el nivel de satisfaccién con la propia vida. Puede
entenderse que, a edades avanzadas, la con-
vivencia con el hijo o los hijos no es resultado
de un proceso natural, sino mas bien todo lo
contrario, de trayectorias vitales malogradas o
problematicas de los hijos o de los mayores, por
lo que tal convivencia puede responder a una
necesidad y no a una preferencia. Estos resulta-
dos estan en consonancia con los obtenidos por
Meggiolaro y Ongaro (2013). En el caso de la
preocupacion por la propia vejez, la convivencia
con la pareja y los hijos en el domicilio de estos
ultimos influye de igual forma en hombres y
mujeres, pues ambos muestran menor probabili-
dad de sentir un grado de preocupacion elevado.

Como era de esperar, el padecimiento de
alguna enfermedad influye negativamente en la
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satisfaccién con la situacién actual, y positiva-
mente en la preocupacion por la vejez, en par-
ticular cuando la enfermedad esta relacionada
con problemas 6éseos combinados con otras
dolencias. Ocurre asi tanto entre los hombres
como entre las mujeres.

Aquellos mayores que no disfrutan de
pension, ni propia ni del cényuge, exhiben
menor probabilidad de declarar un elevado
nivel de satisfaccion con la situacién actual
que los que disfrutan solo de la pension pro-
pia (situacién de referencia). Por otra parte,
los hombres que disfrutan de dos pensiones
(numero reducido de casos) son mas propen-
sos a declarar un nivel de satisfaccion alto. En
el caso de los varones, no disfrutar de ninguna
pensién se asocia con niveles de preocupacion
mas bajos que los mostrados por el colectivo
de referencia. Este resultado, en principio con-
tradictorio, podria explicarse por el hecho de
que el mayor cuente con un patrimonio que le
asegure el flujo de renta necesario para cum-
plir sus planes de consumo. Por otra parte, los
mayores que tienen casa en propiedad tienen
mas probabilidad de sentirse muy satisfechos
con su situacién actual. A su vez, es mas pro-
bable que los varones mayores con casa en
propiedad se encuentren mas preocupados
por la vejez que los que no la tienen. Puede
pensarse que estos dos colectivos presentan
distintas actitudes vitales, estando los primeros
mas orientados a la acumulacién de patrimo-
nio material. Los que son propietarios deben
afrontar las complicaciones asociadas con el
mantenimiento de la propiedad y con el futuro
legado del patrimonio.

En cuanto a las variables relativas a
las relaciones personales que mantienen los
mayores, se observa que el simple contacto
diario con la familia no tiene un impacto posi-
tivo ni en el nivel de satisfaccion ni en el nivel
de preocupacién. Sin embargo, tener relacio-
nes satisfactorias con la familia incide positiva-
mente, tanto en el caso de las mujeres como
en el de los hombres, en la satisfaccién con
la situacién actual. En el caso de las muje-
res, el efecto marginal asociado es mayor y
presenta un nivel de significacion estadistica
superior (p<0.01). Estos resultados avalan la
tesis segln la cual, a medida que se avanza
en edad, los individuos tienden a refugiarse en
las relaciones familiares y con los mas proxi-
mos, de donde obtienen gratificaciones emo-



cionales (Carstensen, 1991 y 1993). Los datos
también indican que contar con menos amigos
gue antafo aumenta la probabilidad de sen-
tirse mas preocupado, tanto en el caso de los
hombres como en el de las mujeres. Solo en el
caso de los varones, un aumento en el circulo
de amistades incrementa tanto la satisfaccién
con la situacion actual como la preocupacién
por la propia vejez. Quiza esa mayor inquietud
declarada por los varones se deba a un mayor
temor de que cambien las condiciones de
su vida que han propiciado la ampliacién de su
red de contactos personales.

Por lo que se refiere a las actividades rea-
lizadas por los mayores, no se aprecia impacto
significativo de utilizar Internet en los niveles
de satisfaccion y preocupacioén. Llama la aten-
cién que los hombres que realizan actividades
de voluntariado manifiestan con mayor pro-
babilidad una preocupacién por la vejez mas
intensa que aquellos que no realizan este tipo
de actividades (tal vez porque sean mas sen-
sibles a las carencias asociadas al avance de
la vejez). Ademaés, los hombres mayores que
frecuentan centros sociales muestran menor
probabilidad de sentirse muy satisfechos con
su situacién actual que los que no los frecuen-
tan; en el caso de las mujeres, las usuarias de
estos servicios muestran con mayor probabi-
lidad elevada preocupacion por la vejez. Ello
resulta bastante l6gico, habida cuenta de que
los usuarios de parte de dichos servicios socia-
les suelen sufrir limitaciones o dependen-
cia. Estos resultados contribuyen a matizar
los obtenidos por Villar et al. (2013) quie-
nes observan que las actividades generativas
como las relacionadas con el voluntariado y
la participacién civica llevan a mayor satisfac-
cién y menor preocupacién por la vejez (en
especial la participacion civica).

Respecto a las obligaciones diarias, las
mujeres que tienen su tiempo ocupado, pero
no demasiado, muestran mayor probabilidad de
satisfaccién con la situacion actual que aque-
llas a las que les falta tiempo en el dia a dia
para cumplir con sus quehaceres. Los varones
que tienen el dia ocupado, pero sin excesivas
obligaciones, muestran menor probabilidad de
manifestarse muy preocupados por la vejez que
aquellos a los que les falta tiempo por exceso
de obligaciones. En definitiva, los datos sugie-
ren que es bueno tener obligaciones si se cuenta
con suficiente tiempo para cumplirlas.

5. CONCLUSIONES Y DISCUSION

La presente investigacién ha perse-
guido identificar los factores explicativos de
dos dimensiones del bienestar subjetivo decla-
rado por los mayores en Espafa: la satisfaccion
con su situacion actual y la preocupacion por
su propia vejez. El estudio de estas variables se
ha realizado desde una perspectiva de género.
La metodologia empirica utilizada (modelo de
regresion probit ordenado) ha permitido aislar
el efecto de cada variable, una vez que el resto
de caracteristicas han sido controladas. Los fac-
tores incluidos en el analisis se agrupan en varia-
bles sociodemograficas, variables indicadoras
del nivel socioeconémico y del estado de salud,
variables relativas a las relaciones con familia-
res y amigos, a las actividades realizadas y, por
ultimo, variables de entorno. Los modelos eco-
nométricos estimados han permitido conocer
los factores que determinan tanto el alto nivel
de satisfacciéon con la situacion actual como el de
preocupacién por la vejez, y comprobar que, en
muchos casos, inciden de forma diferente en los
varones y las mujeres mayores.

Las estimaciones efectuadas apuntan a
que no existen diferencias entre hombres y
mujeres en una de las dimensiones de la satis-
faccién vital aqui estudiada, concretamente en
lo que respecta a la satisfaccion con la situacion
actual. En cambio, si se observan diferencias de
género en la otra dimensién contemplada, la
preocupacién por la vejez, ya que las mujeres
mayores tienen mas probabilidad de estar muy
preocupadas ante la senectud que los hom-
bres. La diferencia de género en torno a la pre-
ocupacién por la vejez puede ser considerada
una manifestacion de otras desigualdades, por
lo que merece una especial atencién en futu-
ros trabajos sobre el bienestar social y la cali-
dad de vida de los mayores. Forma parte de la
idiosincrasia de las mujeres mayores el hecho de
que viven mas afos, reciben pensiones menos
cuantiosas y presentan una mayor probabilidad
de que sus afhos como dependientes se prolon-
guen, de padecer mas soledad y ejercer con mas
frecuencia de cuidadoras de dependientes.

Resulta también interesante comprobar
cémo las distintas fases del prolongado periodo
que ocupa la vejez pueden influir de diversa
manera en hombres y mujeres. Concretamente
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se ha comprobado que las mujeres de 75 a 79
afos muestran menor probabilidad de sentirse
muy satisfechas con la situacién presente que
las que tienen entre 65 y 69 afios. En relacion
con la preocupacién con la vejez, se observa
una influencia distinta de la edad en hombres
y en mujeres. En el colectivo masculino, cuanto
mayor es la edad menor es la probabilidad de
mostrar elevada preocupacion por la vejez. En
el caso de las mujeres, las que tienen entre 75y
79 afos muestran mayor probabilidad de estar
muy preocupadas por la vejez que aquellas que
tienen entre 65 y 69 afos.

En la medida en que caminamos hacia
una sociedad en la que aumenta el peso de los
“mas mayores”, profundizar en el conocimiento
sobre su satisfaccién vital puede contribuir a
mejorar su calidad de vida. Los resultados obte-
nidos permiten apreciar que los varones entre
75 y 79 afos, muestran menor preocupacion
por la vejez que los de menos edad y también
que las mujeres; ahondar en las razones que
podrian explicar esta evidencia resulta de interés.

Algunas de las variables incluidas en
el modelo afectan a hombres y mujeres en la
misma direccién. Asi ocurre con las que reflejan
la capacidad funcional, la seguridad econémica
y la integracién social. Concretamente, tanto en
el caso de padecer alguna enfermedad como
en el de no disfrutar de ninguna pensién, los
mayores (hombres y mujeres) muestran menor
probabilidad de estar satisfechos con la situa-
cion actual que si carecen de enfermedades y/o
disfrutan de la propia pensién. En el caso de
mantener relaciones satisfactorias con la fami-
lia, tanto hombres como mujeres muestran
mayor probabilidad de elevada satisfaccion con
su situacion actual que cuando no mantienen
ese tipo de relacién.

Otras variables parecen condicionar a las
mujeres, y no a los hombres, o viceversa. As,
el estado civil influye en la satisfacciéon con la
situacién actual de los varones, pero no en
la de las mujeres. Los divorciados y/o separados
manifiestan mayor probabilidad de estar muy
satisfechos con su situacidon que los casados.
El tipo de convivencia influye en la satisfaccién
vital manifestada por las mujeres, pero no en la
que manifiestan los hombres. Las mujeres, con
0 sin pareja, que viven con hijos (tanto en domi-
cilio propio como en el de su descendiente)
muestran menor probabilidad de sentirse muy
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satisfechas con la situacion actual. Ello podria
deberse a que estas situaciones estuvieran mas
relacionadas con una necesidad econémica de
los hijos que conviven con los padres que con
una necesidad por parte de los mayores de
compartir residencia por motivos de su propia
fragilidad (Meggiolaro y Ongaro, 2013). Ade-
mas, normalmente, al ser ellas las que asumen
en mayor medida los trabajos domésticos, dicha
situacion les es menos ventajosa. Esa menor
satisfaccién de las mujeres mayores que con-
viven con sus hijos también podria obedecer a
que ellas valoran negativamente y por encima
de todo la falta de autonomia de sus hijos o,
incluso, que prefieran vivir solas.

Esta investigacidn no estd exenta de limi-
taciones derivadas de la falta de informacién.
Probablemente, la mayor sea la imposibilidad
de capturar la incidencia de factores ambienta-
les (culturales, educacionales, sociales y fisicos)
adicionales a los considerados, que pudieran
ejercer influencia tanto en la propia satisfaccion
con la vida de los mayores, como en su preocu-
pacion por la vejez.

En todo caso, la investigacion si permite
afirmar que, aun en las sociedades mas avan-
zadas, siguen manifestandose diferencias en
razén del género que pueden aflorar, como
se ha expuesto aqui, a través de dimensiones
de la calidad de vida, como la preocupacién por
la propia vejez. Los resultados de este trabajo
aconsejan seguir avanzando en el conocimiento
de las razones explicativas de este tipo de dife-
rencias de género, con el fin de reducir progre-
sivamente las distancias entre la calidad de vida
de hombres y mujeres, y mejorar asi el bienestar
social de todos los individuos, sin distincién de
sexo ni edad. Caminamos hacia una sociedad
en la que los mayores, y en particular, los “mas
mayores”, van a adquirir una presencia y un
peso creciente. Conocer mejor cdmo se sienten
y qué les preocupa es fundamental para inten-
tar mejorar su bienestar y calidad de vida en esta
etapa especialmente delicada de su existencia.
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Desigualdades de género
en salud. Un anélisis descriptivo
de la salud de los espafioles

y las espanolas

DEBORA ALVAREZ-DEL ARCO*

RESUMEN

El objetivo de este articulo es analizar las dife-
rencias de género en salud desde la aproximacién
de las desigualdades sociales en salud, utilizando
los datos de la Encuesta de Salud Europea 2014
(EESE-2014). La evidencia empirica muestra peores
condiciones de salud en las mujeres en comparacion
con los hombres en todos los indicadores analizados.
Ademas, se observan diferencias de género en los
determinantes de la salud relacionados con el estilo
de vida. En definitiva, las politicas sociales y sanita-
rias deberfan tener en cuenta que la morbilidad y el
comportamiento con respecto a los determinantes de
salud son distintos en hombres y mujeres para poder
reducir estas desigualdades.

1. INTRODUCCION

La salud de hombres y mujeres es distinta.
Indicadores como la percepciéon de la propia
salud, la morbilidad, la mortalidad, la bdsqueda
y acceso a los recursos de salud y las vulnerabi-
lidades a las enfermedades muestran escenarios
distintos para hombres y mujeres (World Health

* Departamento de Sociologia IV (Métodos de la
Investigacion y Teoria de la Comunicacion), Universidad
Complutense de Madrid y Agencia de comunicacién cien-
tifica La Doctora Alvarez (debora@ladoctoraalvarez.com).

Organization, 2010b). La salud de las personas
estd determinada por factores biolégicos, que
predisponen genéticamente a determinados
problemas de salud y enfermedades (Artazcoz,
2002), y por elementos sociales, que determi-
nan la exposicién a riesgos y, también, la vulne-
rabilidad social e individual a la enfermedad de
las personas (Organizacién Mundial de la Salud,
2018).

Desde esta dicotomia, en este articulo se
desarrolla una exposicidon conceptual y tebrica
de los determinantes sociales y de las desigual-
dades en salud desde un enfoque de género.
Para ello, se realiza una descripcién de los tér-
minos “sexo” y “género” y se analizan las impli-
caciones de ambos sobre la salud de hombres'y
mujeres. Para completar el andlisis, se estudian
los principales problemas de salud de hombres
y mujeres en Espafa, utilizando para ello los
datos disponibles mds recientes a nivel nacio-
nal: la Encuesta Europea de Salud en Espafia de
2014 (Instituto Nacional de Estadistica, 2014).

2. LOS DETERMINANTES SOCIALES DE
LA SALUD Y LAS DESIGUALDADES
EN SALUD

Los determinantes sociales de la salud son,
segun la Organizacién Mundial de la Salud
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(OMS), “las circunstancias en que las perso-
nas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen,
incluido el sistema de salud. Esas circunstancias
son el resultado de la distribucion del dinero,
el poder y los recursos a nivel mundial, nacio-
nal y local, que depende a su vez de las poli-
ticas adoptadas” (Organizacion Mundial de la
Salud, 2018). La Comision de Determinantes
de Salud de la OMS considera que la distribucion
desigual del poder y las rentas a nivel nacional e
internacional derivan en grandes desigualdades
sanitarias y en gradientes de salud dentro de
los paises (World Health Organization, 2009).
Este enfoque se materializa en que las personas
sufran condiciones desiguales de salud, ya que
se enfrentan a un desigual acceso a los servi-
cios de salud y a la educacién y, ademas, sus
condiciones laborales y de habitabilidad son
diferentes.

Las condiciones estructurales y de vida
en su conjunto constituyen estos determinan-
tes sociales de la salud, que se configuran en
modelos que sirven para conceptualizar la inte-
raccion entre los distintos niveles de factores
gue tienen un impacto relevante en la salud
de las personas. El modelo clasico de Dalghren

DIAGRAMA 1

y Whitehead (Dahlgren y Whitehead, 1991)
parte de esta consideracién de que los princi-
pales determinantes de salud se distribuyen en
capas o niveles (diagrama 1). El primer nivel esta
conformado por las caracteristicas individuales
constitucionales, como el sexo, la edad y los fac-
tores genéticos. El sequndo nivel se constituye a
través del estilo de vida individual y los habitos
que se asocian a este, como la alimentacién, el
consumo de alcohol y de tabaco o la realiza-
cion de actividades deportivas. El tercer nivel
del diagrama se compone de las redes sociales
gue se materializan en el apoyo de la familia,
los amigos y la comunidad y de las institucio-
nes sociales comunitarias como el vecindario
o las instituciones locales. El cuarto nivel hace
referencia a los determinantes ambientales que
impactan en las condiciones de vida y de tra-
bajo de las personas: la educacién, el ambiente
laboral, desempleo, agua y saneamiento, el sis-
tema de salud, la vivienda, y la agricultura y los
sistemas de produccién de alimentos. La Ultima
capa se relaciona con los determinantes de la
estructura macrosocial: las condiciones socioe-
condmicas, culturales y ambientales, es decir, el
ambiente estructural general.

DIAGRAMA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

Edad, sexo
y factores
genéticos

Condiciones socioeconémicas,
culturales y ambientales generales

Condiciones de vida y de trabajo

Redes sociales y comunitarias

Estilos de vida individuales

Fuente: Elaboracion propia a partir de Dalghren y Whitehead, 1991.
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DIAGRAMA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (Comisién para Reducir las

Desigualdades Sociales en Salud en Espana, 2012).

Los determinantes de la salud pueden
ser factores predisponentes, como los facto-
res bioldgicos, factores precipitantes, como la
aparicion de acontecimientos estresantes, fac-
tores perpetuadores, como la perpetuacién de
una situacion estresante y factores protectores,
como las redes sociales de apoyo, por ejemplo.

En Espafa, en octubre de 2008 la Direccidn
General de Salud Publica y Sanidad Exterior puso
en marcha la Comisién Nacional para Reducir
las Desigualdades Sociales en Salud (Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2010).
Esta comision adoptd un modelo de determi-
nantes sociales de la salud basado en el modelo
de la OMS (Navarro, 2004; Solar e Irwin, 2007)
que explica las desigualdades en salud en base,
por un lado, a los determinantes estructurales
—el contexto socioeconémico y politico y los
distintos ejes de desigualdad que determinan
la estructura social—y, por el otro, a los deter-
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minantes intermedios —recursos materiales
que condicionan los procesos psicosociales,
el acceso y utilizaciéon de servicios sanitarios
y los factores conductuales (Comisién para
Reducir las Desigualdades Sociales en Salud
en Espafa, 2012).

3. LAS DESIGUALDADES EN SALUD,
EL SEXO Y EL GENERO

La evidencia empirica disponible hasta el
momento muestra que la salud de hombres y
mujeres es distinta. Estas diferencias tienen su
origen en el hecho de que hombres y mujeres
son bioldgicamente distintos (Artazcoz, 2002)
y, también, en que tienen comportamientos
diferentes con respecto a su salud (Regitz—
Zagrosek, 2012).
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La OMS define “desigualdades en salud”
como las “las diferencias de salud evitables o
remediables entre los grupos de poblacion defi-
nidos social, econémica, demografica o geo-
graficamente” (World Health Organization,
2010a). El enfoque de género en salud se apro-
xima a las desigualdades en la salud de hombres
y mujeres desde esta perspectiva: las diferencias
se derivan no solo de cuestiones bioldgicas, sino
también de la distinta posicién en la estructura
social de hombres y mujeres, que deriva en vul-
nerabilidades de salud diferenciales.

El anélisis de las diferencias bioldgicas
y sociales se realiza a través de dos conceptos
distintos: el sexo y el género como determinan-
tes de la salud de las personas. El sexo designa
una cualidad biolégica de las personas e implica
mecanismos bioldgicos. La Real Academia
Espafola lo define como la “condicion orga-
nica, masculina o femenina, de los animales y
las plantas”.

Por su parte, el género es un constructo
social que responde a las caracteristicas y ras-
gos socioculturalmente considerados apro-
piados para los hombres y las mujeres. Nancy
Krieger, epidemidloga social de la Universidad
de Harvard, lo define como “un concepto social
relativo a las convenciones, roles y comporta-
mientos ligados a la cultura que se asignan a
hombres y mujeres, nifios y nifas, asi como las
relaciones reciprocas entre éstos. Los roles de
género presentan una amplia gama de variacio-
nes y tanto las relaciones de género como las
expresiones biolégicas de género varian dentro
de cada sociedad y entre las distintas socieda-
des, por lo comun en relacién con las divisiones
sociales apoyadas en las premisas del poder y la
autoridad (por ejemplo, clase social, raza/grupo
étnico, nacionalidad, religion)” (Krieger, 2001).

El primer auge de los estudios feministas
se produjo en los afios setenta del siglo XXy su
objetivo era analizar la persistencia de las desi-
gualdades sociales entre hombres y mujeres.
Esta corriente de pensamiento origind la gene-
ralizaciéon en el dmbito anglosajon del término
gender (género). El surgimiento de este con-
cepto es clave también para entender el paso
desde la atribucion al determinismo biolégico
de las desigualdades entre hombres y mujeres a
una nueva aproximacién basada en la “sociali-
zacion de género”.
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El determinismo biolégico considera que
las diferencias sociales entre hombres y mujeres
se deben a factores bioldgicos relacionados con
los genes y con las caracteristicas bioldgicas de
unos y de otras (Lewontin, 1980). Sin embargo,
la socializacién de género se aproxima a esas
diferencias descartando que estén exclusiva-
mente determinadas de forma genética y con-
siderando que son consecuencia de elementos
socioculturales y econémicos. Es decir, desde
esta perspectiva se considera que las diferen-
cias son originadas y reproducidas socialmente,
por lo que son susceptibles de ser eliminadas.
Segun esta Ultima aproximacion, los roles que
desempenan mujeres y hombres y que reprodu-
cen las desigualdades entre ambos estan basa-
dos en patrones educativos y son, por tanto,
evitables y solventables.

Los modelos de género de las sociedades
se traducen en asimetrias en el reparto de poder
y derivan en desigualdades entre hombres y
mujeres en el acceso a los recursos materiales o
intangibles (por ejemplo, la educacién) y en desi-
gualdades en las oportunidades, los roles que
asumen y las relaciones que establecen. El sis-
tema de género condiciona las normas sociales
y modela la identidad de las personas y su auto-
percepcién. Todo ello tiene importantes implica-
ciones en la exposicidn a riesgos para la salud,
ya que el acceso a la informacion es diferencial
y conlleva que hombres y mujeres no tengan las
mismas posibilidades de proteger su salud y su
bienestar. De hecho, las diferencias en térmi-
nos de salud entre hombres y mujeres no solo
se traducen en la manifestacion, la severidad y
las consecuencias de la enfermedad, sino que
también pueden limitar su acceso a los recur-
s0s, a la informacion sobre salud y a los servicios
sanitarios (World Health Organization, 2010b
y 2003).

En resumen, el sexo bioldgico y el género
construido socialmente interactdan y producen
exposiciones de riesgo, vulnerabilidades, com-
portamientos y resultados en salud distintos en
hombres y mujeres (Vlassoff, 2007).

4. oS PRINCIPALES PROBLEMAS
DE SALUD DE HOMBRES Y MUJERES
EN Espafa

En este articulo se repasan los principales
problemas de salud de hombres y mujeres en



nuestro pais. Para ello, se ha realizado un ana-
lisis de los datos mas recientes a nivel nacional:
los de la Encuesta Europea de Salud en Espaha
de 2014 (EESE-2014), cuyo objetivo es propor-
cionar informacién armonizada sobre morbili-
dad percibida, utilizacion de servicios sanitarios,
determinantes de salud y actividades preven-
tivas (Instituto Nacional de Estadistica, 2014).
Se trata de un estudio transversal que se realiza
con una periodicidad quinquenal y de dmbito
europeo. En él se desarrolla una entrevista per-
sonal asistida por ordenador a personas de
15 y mas afos que residen en viviendas fami-
liares en todo el territorio nacional. El estudio
cuenta con dos cuestionarios, uno de adultos y
otro de hogares. Para el andlisis que se presenta
en este articulo se han utilizado los datos del
cuestionario de adultos de la muestra realizada
en Espafa’.

4.1. Descripcion de las caracte-
risticas sociodemograficas
de la muestra

El cuadro 1 recoge las caracteristicas de
los participantes en la EESE-20714?. De forma
global, se observa que en la muestra hay una
proporcion ligeramente superior de mujeres de
65 afos y més (23 por ciento) que de hombres
(19 por ciento). Por otro lado, los hombres convi-
ven mas en pareja (64 por ciento) que las muje-
res (57 por ciento), mientras que entre ellas,
existe una proporcidon mas elevada de viudas
(12 por ciento) que entre ellos (3 por ciento).
Con respecto al nivel de estudios, un porcentaje
mayor de mujeres que de hombres se encuen-
tra en niveles educativos de educacién primaria
0 menos (33 por ciento vs. 28 por ciento) y de
educacién universitaria (20 por ciento vs. 17 por
ciento).

'Para la recogida de informacion se realizé un mues-
treo trietdpico con estratificacion de las unidades de pri-
mera etapa (seccién censal), en el que se entrevistaron
aproximadamente 23.000 viviendas distribuidas en 2.500
secciones censales. En el estudio participaron 22.842 adul-
tos. Los datos han sido ponderados para ser representativos
a nivel nacional y autonémico.

2 Para las distintas variables que se describen a conti-
nuacién, se han calculado los porcentajes para hombres y
mujeres. Para analizar las diferencias estadisticamente sig-
nificativas, se ha calculado una diferencia de proporciones
y sus correspondientes intervalos de confianza al 95,5 por
ciento. Adicionalmente, con el objeto de medir la inten-
sidad de la relacién entre las variables cualitativas, se ha
calculado el coeficiente V de Cramer (datos no mostrados).

CUADRO 1

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
DE LOS PARTICIPANTES EN LA EESE-2014
(EN PORCENTAIJE)

Mujer ~ Hombre

Base: muestra total n=12.294 n=10.548

Edad
Hasta 29 anos 17,7 19,0
Entre 30 y 64 afhos 59,1 62,2
65 afos y mas 23,3 18,8
Convivencia
Conviviendo en pareja 56,9 63,8
No conviviendo en pareja 42,6 35,8
No sabe/No contesta 0,5 0,3
Estado civil
Soltero/a 26,7 32,9
Casado/a 55,1 61,0
Viudo/a 12,1 2,5
Separado/divorciado 6,0 3,6
Nivel de estudios
Educacién primaria o menos 33,0 28,0
Educacién secundaria 47,0 54,7
Educacidn universitaria 20,0 17,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la
EESE-2014.

4.2. Descripcion de los problemas
de salud mas frecuentes

Para la descripcidon de los problemas de
salud mas frecuentes en hombres y en mujeres
se han analizado fendmenos que hacen referen-
cia a tres esferas de la salud: el estado de salud,
el dolor y la limitacién de actividad y la acciden-
talidad. En cuanto al estado de salud, se tiene
en cuenta, en primer lugar, la salud autoperci-
bida. Este indicador?, acorde a los criterios de la
OMS (de Bruin, 1996), se presenta agrupando
en la categoria “mala salud autopercibida” a

3Pregunta en la EESE-2074: “21.En los Ultimos doce
meses, ¢(dirfa que su estado de salud ha sido muy bueno,
bueno, regular, malo, muy malo?”.
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GRAFICO 2

PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD DE HOMBRES Y MUJERES, 2014

Nota: (*) Diferencias estadisticamente significativas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EESE-2074.

las personas que declararon considerar su salud
como “regular”, “mala” o “muy mala”, de
acuerdo al criterio més extendido sobre el trata-
miento de esta variable (Croezen, Burdof y van
Lenthe, 2016). En sequndo lugar, se considera el
porcentaje de personas con enfermedad crénica.
Se trata de una variable autodeclarada sobre los
problemas de salud crénicos de duracién de
6 meses 0 méas*. Por Ultimo, se tiene en cuenta
el padecimiento de enfermedades mentales. El
Instituto Nacional de Estadistica ha elaborado la
variable sobre prevalencia de cuadros depresi-
vos activos en las Ultimas dos semanas segun el
Patient Health Questionnaire (PHQ-8) (Kroenke
et al., 2008) incluido en el cuestionario®. Para

4Pregunta en la EESE-2014: “22. (Tiene alguna
enfermedad o problema de salud crénicos o de larga
duracién? (Entendemos por larga duracion si el problema
de salud o enfermedad ha durado o se espera que dure
6 meses 0 mas).

>Pregunta en la EESE-2014: “47. Durante las Ultimas
2 semanas, {con qué frecuencia ha tenido alguno de los
siguientes problemas?” Baterfa de preguntas del PHQ-8.
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este estudio se han considerado de forma con-
junta “cuadro depresivo mayor” y “otros cua-
dros depresivos” como “mala salud mental”.

Respecto al dolor y limitacién de la acti-
vidad, se considera el porcentaje de personas
que declaran sensacién de dolor® (agrupando
las categorias de "moderado”, “severo” vy
“extremo”). Ademas, se analiza la presencia de
limitaciones para actividades cotidianas, consi-
derando como tales a las personas “gravemente
limitados/as” y “limitados/as pero no grave-
mente”. La Ultima de las esferas de analisis sobre
la salud es la accidentalidad. Se tienen en cuenta
los accidentes en tiempo libre, los accidentes en
casa y los accidentes de trafico.

Los resultados del andlisis de los princi-
pales problemas de salud y enfermedades se
recogen en el grafico 2. A la luz de la evidencia

6Pregunta en la EESE-2014: “P45. Durante las 4 Ulti-
mas semanas, {qué grado de dolor ha padecido? Se ha
agrupado”.



disponible se puede afirmar que, de forma glo-
bal, la morbilidad es mayor entre las mujeres
en cualquiera de los problemas de salud ana-
lizados, salvo en lo relativo a la accidentalidad,
aspecto en el que no se observan diferencias
estadisticamente significativas entre hombres y

mujeres.

De hecho, las mujeres declaran en mayor
medida que los hombres tener una mala salud
(33 por ciento de ellas lo hacen frente al 25
por ciento de los hombres). También la preva-
lencia autodeclarada de enfermedades crénicas
o de dolencias de mas de 12 meses de evolu-
cion es significativamente mas frecuente entre
las mujeres: casi dos tercios de ellas dice sufrir
alguna enfermedad de este tipo (64 por ciento),
frente a algo mas de la mitad de los hombres
(55 por ciento).

Con respecto a la accidentalidad, se pre-
sentan los datos en funcion del dmbito en el
que se produce el accidente. Mientras que
hombres y mujeres presentan cotas similares de
accidentes de trafico (1 por ciento vs. 0,8 por
ciento) y durante el tiempo libre (2 por ciento),
las mujeres sufren el doble de accidentes en casa
(2 por ciento) que los hombres (1 por ciento),
aunque las diferencias no son estadisticamente
significativas para ninguna de las variables de
accidentalidad analizadas.

Uno de los aspectos mas relevantes a la
hora de valorar el estado de salud de las per-
sonas estd relacionado con la limitaciéon de las
actividades cotidianas a causa de dolencias
o enfermedades y también con el dolor fisico
gue sienten las personas. El 29 por ciento de
las mujeres declararon tener una limitacién
importante para la realizacién de las actividades
cotidianas, frente al 22 por ciento de los hom-
bres. Si comparamos la diferencia entre hombres
y mujeres con respecto a sufrir dolor fisico, las
diferencias se acentlan y son significativas: el
29 por ciento de las mujeres manifestaron sen-
tir un grado de dolor relevante, frente al 16 por
ciento de los hombres.

Por ultimo, es relevante también anali-
zar la prevalencia de enfermedad mental. De
nuevo, la prevalencia de sintomatologfa carac-
teristica de problemas de salud mental esté sig-
nificativamente mas extendida entre las mujeres
(10 por ciento) que entre los hombres (5 por
ciento).

4.3. Las dolencias cronicas
diagnosticadas mas extendidas
entre hombres y mujeres

En esta secciéon se analiza la presencia
de las principales enfermedades o problemas de
salud diagnosticados por un médico’. La dis-
tribucién por sexos de estas patologias se des-
cribe en el cuadro 2. De forma global y salvo
algunas excepciones, como el caso de la diabe-
tes, las dolencias crdnicas son mas frecuentes
en mujeres que en hombres. Las patologias del
sistema muscoesquelético son las mas frecuen-
tes, y estan mas extendidas en muijeres. El dolor
de espalda crénico (lumbares) afecta al 21 por
ciento de las mujeres y al 14 por ciento de los
hombres y las diferencias entre ambos son esta-
disticamente significativas.

Los problemas de salud cardiovascular
también afectan en mayor medida a las mujeres.
Sin embargo, el mayor porcentaje de mujeres
que declaran tener tensién alta (19 por ciento) y
colesterol alto (17 por ciento) no ofrece diferen-
cias significativas con respecto a lo observado
en los hombres. Las varices en las piernas (15
por ciento), en cambio, se observan en propor-
ciones significativamente mas elevadas en las
mujeres que en los hombres (4 por ciento).

Lo mismo ocurre con una patologia reu-
matica como la artrosis, cuya prevalencia entre
mujeres (22 por ciento) dobla a la de los hom-
bres (11 por ciento); y en lo que respecta a
una patologia neurolégica bastante extendida,
como es la migrafia o el dolor de cabeza fuerte,
que afecta significativamente més a las mujeres
(12 por ciento) que a los hombres (4 por ciento).

Los problemas de salud mental son diag-
nosticados por el médico con una frecuencia
significativamente mas elevada en mujeres: el
10 por ciento indica tener depresidon o ansie-
dad, mientras que estas patologias son repor-
tadas por solo el 4 por ciento de los hombres.

Por ultimo, la alergia afecta al 15 por
ciento de las mujeres y al 11 por ciento de los
hombres. Tal y como se sefalaba al principio,

’Pregunta en la EESE-2014: "25. A continuacion le
voy a leer una lista con una serie de enfermedades o pro-
blemas de salud. ¢Le ha dicho el médico que padece alguna
de ellas?”.
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CUADRO 2

PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD
DIAGNOSTICADOS POR UN MEDICO
(EN PORCENTAIJE)

Mujer Hombre
Base: muestra total n=12.294 n=10.548
Patologias del sistema
musculoesquelético

Dolor de espalda crénico

(lumbar)* 20,7 13.7

Dolor de espalda crénico

(cervical)* P 19.8 2.3
Salud cardiovascular

Tension alta 18,8 17,9

Colesterol alto 17,2 15,6

Varices en las piernas* 14,2 4,2
Patologias reumaticas

Artrosis* 22 10,3
Patologias neurolégicas

Migrafa o dolor de

cak?eza frecuente* 12 44
Salud mental

Depresion* 9,7 3,9

Ansiedad crénica* 9,6 4
Otras

Alergia crénica*® 15,4 11,2

Diabetes 6,4 7,2

Nota: (*) Diferencias estadisticamente significativas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la
EESE-2014.

la diabetes es la Unica de entre las principales
patologias crénicas que sufren los espafioles
que afecta algo méas a los hombres (7 por ciento)
gue a las mujeres (6 por ciento), sin observarse,
sin embargo, diferencias estadisticamente rele-
vantes entre los sexos.

4.4. Los determinantes de la salud:
el estilo de vida, apoyo social
y las cargas del cuidado

La EESE-2074 también recoge informa-
cion sobre algunos determinantes de salud. Se
dispone de informacion acerca del indice de
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masa corporal, que informa acerca de la des-
viacion de la poblacién con respecto al normo-
peso. Se calcula mediante la divisién del peso
de la persona (en kilogramos) entre el cua-
drado de la estatura (en metros)®. La OMS cate-
goriza los resultados de esta operacién segun
el siguiente criterio (WHO Consultation on
Obesity Geneva, Switzerland, 2000): “peso
insuficiente” (IMC<18,5 kg/m?); normopeso”
(18,5 kg/m? <=IMC<25 kg/m?); “sobrepeso”
(25 kg/m? <=IMC<30 kg/m? y “obesidad”
(IMC>=30 kg/m?). Para este estudio, se mues-
tran agrupados los valores de “sobrepeso” y
"obesidad”. Ademas, el cuestionario también
ahonda en otros aspectos relacionados con
el estilo de vida de la persona que tienen un
impacto relevante en la salud: el habito taba-
quico® (se ha considerado “fumador” a las per-
sonas que consumen tabaco de forma diaria u
ocasional); el consumo de alcohol™ (porcentaje
de personas que realizan un consumo intensivo de
alcohol al menos una vez a la semana); los habi-
tos alimentarios™ (se considera como bajo con-
sumo a las personas que no consumen a diario
frutas y verduras, tal y como recomienda la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015)) y la
practica de ejercicio fisico'? (a partir de la varia-
ble sedentarismo elaborada por el INE).

Ademaés, la EESE-20714 analiza también
uno de los determinantes sociales de la salud
incluidos en los modelos presentados anterior-
mente, el apoyo social. Esta dimensién se recoge
en la EESE-2014 a través de tres variables™. En

8En la EESE-2074 se ha calculado mediante las
preguntas siguientes “109. (Podria decirme cuédnto
mide, aproximadamente, sin zapatos?” y “110. ¢Y cuanto pesa,
aproximadamente, sin zapatos ni ropa?”.

9 Pregunta en la EESE-2014: "121. {Podria decirme
si fuma?”.

1°Pregunta en la EESE-2014: "129.a Durante los
Gltimos 12 meses, ¢con qué frecuencia ha tomado 5 (si
es mujer) 6 (si es hombre) o méas bebidas estandar en una
misma ocasién? (Por “ocasién” entendemos tomar las bebi-
das en un intervalo aproximado de cuatro a seis horas)”. Al
entrevistado se le mostraba una tarjeta con la equivalencia
de “bebidas estandar”.

" Pregunta en la EESE-2014: “P.120. “Le voy a hacer
unas preguntas sobre alimentacion. {Con qué frecuencia
consume los siguientes alimentos?”.

2 Pregunta en la EESE-2014: “112. {Cual de estas
posibilidades describe mejor la frecuencia con la que realiza
alguna actividad fisica en su tiempo libre?”.

13 Preguntas en la EESE-2014: "130. En caso de tener
un problema personal grave de cualquier tipo, écon cuén-
tas personas cercanas a usted podria contar?” “131. ¢En
qué medida se interesan otras personas por lo que a usted
le pasa?” “132. (En qué medida le resultaria facil obtener
ayuda de los vecinos en caso de necesidad”.



GRAFICO 3

DETERMINANTES DE LA SALUD
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EESE-2074.

primer lugar, el nimero de personas con las que
contaria en caso de necesidad. Se considera
“bajo apoyo” a las categorfas “ninguna” y “1
6 2 personas”. En segundo lugar, se tiene en
cuenta el nivel de interés de otras personas por
lo que le pasa. Se ha agrupado como “bajo inte-
rés de otras personas por lo que le pasa” a las
personas que respondieron “poco” y “nada”.
Por ultimo, se incluye la informacién sobre la
facilidad para obtener ayuda de vecinos en caso
de necesidad. Se agrupan en una Unica catego-
ria las respuestas de “dificil” y “muy dificil”.

Por Ultimo, se incluye informacién acerca
de la carga de cuidados informales a personas
dependientes' a través de dos indicadores: el
desempefio de esta actividad desvinculada del

“Pregunta en la EESE-2014: “133. ¢Cuida, al menos
una vez a la semana, de alguna persona mayor o de alguien
que tenga una dolencia crénica? No lo considere si forma
parte de su trabajo” y “135. En total, {cuantas horas a la
semana dedica al cuidado de esta/s persona/s?”.

NUMERO 27. PRIMER SEMESTRE. 2018

ambito laboral (porcentaje de personas que
cuidan de personas mayores o personas con
dolencias crénicas) y el nimero de horas sema-
nales empleadas para el desarrollo de esta tarea
(agrupando a las personas que dedican més de
10 horas semanales al cuidado de dependien-
tes). En el gréfico 3 se incluyen los determinan-
tes de salud analizados por la EESE-2014.

El IMC muestra que los hombres presen-
tan porcentajes significativamente méas elevados
de sobrepeso (57 por ciento) que las mujeres
(41 por ciento). El 3 por ciento de estas Ultimas,
sin embargo, se encuentran en valores del IMC
por debajo del normopeso, siendo esta diferen-
cia estadisticamente significativa con respecto a
lo observado en hombres (1 por ciento).

Los elementos que conforman el estilo de
vida de las personas que son mas determinan-
tes sobre la salud son el consumo de alcohol y
tabaco, la alimentacién y la actividad fisica. Los
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hombres son en mayor medida que las muje-
res fumadores (30 por ciento vs. 21 por ciento)
y consumidores intensivos de alcohol (13 por
ciento vs. 5 por ciento), y las diferencias son
estadisticamente significativas.

Con respecto a la alimentacion, dos de
cada cinco hombres (42 por ciento) consumen
menos fruta fresca y tres de cada cinco (61 por
ciento), menos verduras de las recomendadas
por la OMS. Estos porcentajes son menores
entre las mujeres: una de cada tres no come
fruta diariamente (33 por ciento) y la mitad (50
por ciento) no ingiere verduras con la asiduidad
recomendada. Por otra parte, el indicador de
actividad fisica en el tiempo libre muestra que
el sedentarismo estd significativamente mas
extendido entre las mujeres (42 por ciento) que
entre los hombres (31 por ciento).

Las variables relacionadas con el apoyo
social subrayan que no hay diferencias significa-
tivas entre hombres y mujeres en ninguno de los
indicadores analizados. En cambio, se observan
diferencias sustantivas con respecto al cuidado
de personas mayores o personas con dolencias
cronicas, gue es una tarea mas asumida por las
mujeres (14 por ciento) que por los hombres
(9 por ciento). De hecho, el 9 por ciento de las
participantes en este estudio sefialaron que ocu-
pan 10 horas o mas al cuidado de dependien-
tes, frente al 5 por ciento de los hombres.

5. CONCLUSIONES

Los datos del estudio EESE-2014 sefalan
peores condiciones de salud en las mujeres que
en los hombres y diferencias en los determinan-
tes de la salud recogidos en la encuesta. El ana-
lisis de los determinantes de la salud muestra
que, de forma general, los hombres tienen un
estilo de vida comparativamente menos saluda-
ble en lo relacionado con el habito tabaquico,
el consumo de alcohol y la alimentacién, mien-
tras que las mujeres soportan en mayor medida
el cuidado de mayores dependientes y son mas
sedentarias.

A pesar de esta diferenciacion en los esti-
los de vida, los indicadores de morbilidad ana-
lizados muestran que ellas tienen peor salud
en todas las variables. La autopercepcién de
la salud de las mujeres es peor, declaran tener

SOCIAL

dolencias crénicas con mayor frecuencia y, de
hecho, presentan porcentajes de diagnéstico
médico de estas enfermedades més altas. Las
mujeres también sufren en mayor medida limi-
tacién fisica para la realizacion de las activida-
des cotidianas y dolor intenso y reportan peor
salud mental que los hombres.

En lo relativo a la salud autopercibida, a la
luz de la evidencia empirica disponible, las muje-
res declaran tener una peor salud. La impor-
tancia de este indicador es clave, ya que tal y
como han mostrado Idler y Benyamini (1997)
se trata de una buena medida tanto de la salud,
como de su evolucién en el corto plazo. Esta
diferencia de género en salud autopercibida se
ha puesto de relieve también en un estudio de
la OMS desarrollado en 57 paises (Hosseinpoor,
et al., 2012). En esa investigacion se destaca,
ademas, la importancia diferencial de factores
como la educacién, los ingresos econdmicos del
hogar, la situacién laboral, el estado civil y la
edad. En él se subraya la necesidad de actuar
sobre las estructuras sociales, la discriminacion
institucional y las normas y roles de género per-
judiciales que influyen de manera diferente en
la salud de los hombres y las mujeres en funcién
de su edad (Hosseinpoor et al., 2012).

Del mismo modo, los resultados sobre la
salud mental derivan en conclusiones anélogas:
una prevalencia de sintomatologia depresiva,
medida a través del cuestionario PQH-8 mucho
mas extendida entre mujeres que entre hom-
bres. Estos resultados son concordantes con
un estudio realizado en nuestro pais (Matud,
Bethencourt e lbafez, 2015), que demuestra
cémo los roles de género tradicionalmente atri-
buidos a mujeres y hombres y, en particular, las
diferencias en el uso del tiempo que implican
tales roles —especialmente a tareas relacionadas
con el cuidado por parte de las mujeres— son
variables relevantes en las diferencias de género
en términos de salud mental.

Por otro lado, la EESE-2014 recoge algu-
nos determinantes sociales de la salud relacio-
nados con el estilo de vida, el apoyo social y el
cuidado de dependientes. Los hombres mues-
tran un estilo de vida, en general, menos salu-
dable que el de las mujeres: su alimentacién
es peor, fuman mas y el consumo intensivo de
alcohol es mas elevado entre ellos. Las mujeres,
por su parte, tienen habitos mas saludables en
todos estos indicadores, pero son mas sedenta-
rias en comparacién con los hombres y sopor-



tan, en mayor medida, las cargas del cuidado
de personas mayores dependientes o con enfer-
medades crénicas. Sin embargo, no se obser-
van diferencias de género con respecto al apoyo
social reportado.

En este sentido, los expertos aconsejan
el anélisis de las diferencias de género en salud
teniendo en cuenta la clase social (de Garcia-
Calvente, Marti-Boscé y Borrel, 2004). De hecho,
los multiples roles de las mujeres y su variacion
en funcién de la posicién socioeconémica y de
la privacién material de la mujer ha resultado
ser determinante en la salud (Arcas, Novoa y
Artazcoz, 2013). Esta interaccion entre género
y clase social también tiene implicaciones sobre
los estilos de vida. Por ejemplo, los estilos de
vida asociados a habitos téxicos como el con-
sumo de alcohol y tabaco se han observado con
mayor frecuencia en hombres de clase social
baja (Robinson y Harris, 2011).

Ademas, un estudio reciente (Guma, Arpino
y Olé-Auro, 2017) ha expuesto que en el anali-
sis de los determinantes sociales de la salud es
necesario abordar el impacto de los distintos
niveles que se recogen en los modelos descritos
anteriormente (Comisién para Reducir las Desi-
gualdades Sociales en Salud en Espafia, 2012;
Dahlgren y Whitehead, 1991). Este articulo
muestra la idoneidad de combinar la informa-
cion sobre el nivel educativo y la estructura del
hogar, como representacién de caracteristicas
personales y del contexto mas cercano. Los
investigadores han mostrado que las mujeres
con estudios universitarios y que conviven en
pareja y con hijos tienen una mejor salud perci-
bida, mientras que entre los hombres con menor
nivel educativo, vivir en pareja y con hijos son los
factores protectores.

De forma global, la evidencia cientifica
muestra diferencias en términos de salud rela-
cionadas con elementos sociales como los roles
de género que se materializan en que las muje-
res tengan que asumir, en mayor medida, el
cuidado de dependientes. En este sentido,
cabe sefalar que los determinantes sociales
de la salud ayudan a entender los resultados
diferenciales en salud derivados de cuestiones
sociales y no exclusivamente biolégicas y permi-
ten la elaboracion de politicas de salud publica
orientadas a moldear estas diferencias (Marmot,
2005). En Espafna, desde el ambito de la salud
publica existen iniciativas que sefalan la nece-

sidad de desarrollar sistemas de vigilancia de
estos determinantes sociales de la salud como si
se tratara de cualquier otra exposicion de riesgo,
y tal y como se hace con las enfermedades infec-
ciosas, por ejemplo (Espelt et al., 2016). El obje-
tivo final de estas aproximaciones es reducir
las desigualdades de salud recogiendo infor-
macion y desarrollando politicas sociales y sani-
tarias acordes a la realidad de cada sociedad
(Benach, 1997).
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Brechas de género en la relacion
con la politica: implicacion,
conocimiento y participacion

MARTA FRAILE*

RESUMEN?

El articulo presenta evidencia actualizada
sobre la brecha de género en la implicacién, el cono-
cimiento y la participacién politica en Espafa y en
perspectiva comparada. Los resultados muestran
gue mientras que la brecha de género ha disminuido
hasta casi desaparecer para el caso de la participa-
cién politica, sigue siendo importante respecto al
conocimiento, la implicacién con la politica, y la creencia
en la propia capacidad para entender como funciona
la vida politica. Se discuten los factores explicativos
de estos hallazgos, incidiendo en la importancia de
la socializacién en roles de género y el predominio de la
idea de que la politica sigue siendo cosa de hombres.

1. INTRODUCCION

La presencia de las mujeres en el mundo
de la politica ha aumentado de forma consi-

* Instituto de Politicas y Bienes PUblicos del Centro Superior
de Investigaciones Cientificas (marta.fraile@csic.es).

' Ademas de hacer un recorrido por la literatura y pre-
sentar evidencia actualizada sobre la brecha de género en
Espafa, este articulo resume los principales hallazgos obteni-
dos de dos proyectos de investigacién financiados por el Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y liderados por
la autora (referencias: CS02012-32009 y CS02008-03819/
SOCI; mas informacion en: http://www.genpol.eu/index.php/
es/). Los trabajos citados que estan bajo evaluacién se enmar-
can en otro proyecto, prolongacion de los dos anteriores y
también enmarcado en el Plan Estatal (CS02016-75090-R),
cuya investigadora principal es Gema Garcia-Albacete.

derable en las Ultimas décadas en Espafa, en
paralelo a lo que ha ocurrido en Europa. Por
ejemplo, segln los datos recopilados por el Ins-
tituto Europeo de Género e Igualdad (European
Institute for Gender Equality, EIGE), el porcen-
taje de mujeres en los parlamentos autonémi-
cos en Espafia se situaban en 46 por ciento en
2017. La cantidad es menor tanto para el parla-
mento nacional (39 por ciento), como para los
ayuntamientos (35 por ciento). A pesar de que
estas cifras estadn aun lejos de la paridad, la pro-
gresion resulta evidente.

Sin embargo, numerosos estudios mues-
tran que, en las democracias occidentales, las
mujeres declaran estar menos interesadas por
la politica que los hombres, y, en consecuen-
cia, también dedican menos tiempo tanto a
informarse como a hablar de politica que ellos
(Fraile y Gomez, 2017a; Kittilson y Schwindt-
Bayer, 2012). Asimismo existe evidencia, tanto
en Europa como en Latinoamérica, segun la
cual las mujeres saben menos de politica que
los hombres, por lo menos de politica parti-
dista (Ferrin, Fraile y Garcia-Albacete, 2017 y
2018; Fraile, 2014; Fraile y Gomez, 2017b; Stolle
y Gidengil, 2010). Otro hallazgo relevante es
que los hombres participan en mayor medida que
las mujeres en politica institucional y partidista
(Quaranta y Dotti Sani, 2018), mientras que las
diferencias de género no parecen ser relevantes
en la participacion electoral (Carreras, 2018) y
otras formas de participacién menos institucio-
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nalizadas, tales como la protesta en sus distin-
tas variantes (Marien, Hooge y Quintelier, 2010;
Fraile, Ferrer y Martin 2007).

Esta evidencia dibuja un perfil relativa-
mente pasivo de las ciudadanas, para quienes la
politica parece seguir siendo un espacio lejano,
en el que raramente se implican; un espacio
pensado y disefiado por y para hombres.

No obstante, algunos estudios han mos-
trado que esta imagen resulta demasiado
estereotipada y que, en realidad, las mujeres
participan y se implican en el mundo de la poli-
tica de forma distinta a los hombres. Por ejem-
plo, se ha puesto de relieve que las mujeres
participan en mayor medida que los hombres
en actividades politicas no institucionalizadas
e informales (Coffé y Bolzendahl, 2010; Stolle
y Hooghe, 2011), y que también practican
en mayor medida que los hombres el “con-
sumo politico” (es decir, la renuncia a adquirir
determinados productos por razones politicas)
(Copeland, 2014). Es mas, las mujeres decla-
ran estar mas interesadas y saber mdas que los
hombres en temas politicos que les tocan mas
de cerca en su vida personal y familiar, como,
por ejemplo, el gjercicio de los derechos civiles y
sociales o la politica local (Campbell y Winters,
2008; Coffé, 2013; Ferrin, Fraile y Garcia-
Albacete, 2018; Ferrin et. al., 2018; Sanchez-
Vitores, 2018; Stolle y Gidengil, 2010).

Este articulo muestra evidencia actuali-
zada sobre la brecha de género en la implica-
cion, el conocimiento y la participacién politica
en Espafa y en perspectiva comparada, utili-
zando para ello la Ultima ola disponible de la
Encuesta Social Europea (EES) de 2014/2015%
junto con datos de encuesta provenientes del
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).
También reflexiona sobre las distintas causas
gue explican la existencia de dicha brecha.

2. DIFERENCIAS DE GENERO EN
LA IMPLICACION CON LA POLITICA

Durante los cuarenta afnos de dictadura
franquista, la implicacién politica que mostra-

2 En el momento de redaccién de este texto no estaba
aun disponible la evidencia para Espafa de la ola més reciente
de la £SS (la octava) que si ofrece un numero de paises para los
cuales la evidencia ya es utilizable.
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ron las mujeres durante la Segunda Republica se
consideré un mal social. El Unico papel publico
que el régimen de Franco reservaba a las muje-
res fue el relacionado con actividades de ayuda
social, caridad, y protocolo. El régimen auto-
ritario se empend, ademas, en socializar a los
ciudadanos promoviendo el desinterés abso-
luto por la politica y una divisién tradicional de
roles entre hombres y mujeres. Baste poner el
ejemplo de la Seccién Femenina del Movimiento
Nacional, cuyas afiliadas se dedicaban funda-
mentalmente a promover la imagen ideal de la
mujer como esposa, madre y ama de casa.

No obstante, durante los afos de transicion
a la democracia se experimentd un cambio lento
pero progresivo gracias al compromiso de algu-
nas formaciones politicas de izquierdas (como el
Partido Socialista Catalan [PSC], el Partido Comu-
nista [PCE], o el Partido Socialista Obrero Espafol
[PSOE]) que fueron introduciendo cuotas mini-
mas de representaciéon para las mujeres en sus
listas electorales, un movimiento que finalmente
desembocé en la aprobacién de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (Verge, 2012).
De esta forma, el nivel de representaciéon de las
mujeres en el parlamento nacional ha pasado de
un escaso 6 por ciento en las primeras elecciones
democraticas de 1977 al 39 por ciento en 2016.

A pesar de ello, las mujeres espafiolas
parecen mostrarse menos interesadas e implica-
das en la politica que los hombres. Por ejemplo,
a partir de datos de los afios noventa recogidos
por el CIS, Morales (1999) mostré que los hom-
bres participaban en distintos tipos de acciones
politicas no electorales en mayor medida que las
mujeres, en tanto que ellas declaraban en menor
medida estar interesadas en politica, seguir las
noticias politicas en los medios de comunica-
cién (periédicos, sobre todo) y hablar de politica
con sus familiares y amigos. Otro estudio de una
muestra de Catalufia recogida en 2009 sefiala
gue mientras que las diferencias de género en
la participacién politica en sus distintas variantes
parece estar desapareciendo, la brecha es aun
relevante en cuanto a la implicaciéon con la poli-
tica (Verge y Tormos, 2012) . En ambos estudios
se corrobora la paridad de género en la propen-
sibén a votar en elecciones generales.

Evidencia mas reciente muestra un pano-
rama de evolucion hacia la igualdad en la pre-
disposicién a participar en politica a través de
los distintos canales disponibles, especialmente



aquellos en los que el papel de los partidos poli-
ticos es secundario (Fraile, Ferrer y Martin 2007).
Sin embargo, la brecha de género persiste en la
implicacién declarada con la politica.

El grafico 1 muestra el valor medio del
interés que los hombres y las mujeres declaran
por la politica en los paises incluidos en la sép-
tima ola de la £SS. Las categorias de respuesta
van de 0 (ningun interés) a 3 (mucho interés),
por lo que a mayor valor, mayor es el grado de
interés por la politica. Como se desprende del
gréfico 1, el nivel medio de interés declarado
varia bastante entre paises. Por un lado, los niveles
mayores de interés por la politica se localizan en
Alemania, Dinamarca, Suecia y Holanda. Por el
otro, dos paises de la Europa del Este (Republica
Checa y Hungria) presentan los niveles mas
bajos. Espafia se encuentra en un nivel interme-
dio-bajo entre estos dos grupos de paises.

Por término medio, los hombres declaran
niveles de interés en la politica sistematicamente
maés altos que las mujeres, con diferencias sus-
tantivas. El tamafio de la brecha de género es

GRAFICO 1

mayor en Alemania, donde, a pesar de los altos
niveles de interés por la politica, los hombres
presentan un valor medio de 2,1, y las mujeres
de 1,6. Esto supone una diferencia de algo mas
del 14 por ciento del total de la variacién en el
interés. La brecha es igualmente sustantiva en
Portugal (alrededor de un 12 por ciento), Francia
y Suiza (10,6 por ciento), y Austria y Espafa
(10,3 por ciento). Por lo tanto, la brecha de
género en la implicacion politica en Espafa es
de un tamafo considerable, figurando en el
grupo de paises en el cual las diferencias de
género son mayores.

El grafico 1 corrobora los resultados de
estudios previos, como, por ejemplo, el de Fraile
y Gémez (2017a), quienes, con datos de la
quinta ola de la European Social Survey (ESS),
han hallado que la brecha de género respecto
a la implicacién en la politica es persistente y
de un tamafo considerable en toda Europa. Por
término medio, el interés declarado en politica
era del 16 por ciento menor para las mujeres
que para los hombres en 2010.

LA BRECHA DE GENERO EN EL INTERES POR LA POLITICA (PAISES DE LA UE, 2014/15)

Interés en politica
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Notas: La figura muestra el valor medio para hombres y mujeres, con un intervalo de confianza alrededor de la estimacion

calculado al 95%.

Texto original de la pregunta del cuestionario: “¢En qué medida diria usted que le interesa la politica? ¢Dirfa usted que le
interesa: mucho, bastante, poco o nada?” La variable esta recodificada de 0 a 3, por lo que a mayor valor, mayor el grado

de interés.
Fuente: ESS7, séptima ola (2014/5).
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En el mencionado estudio se muestra asi-
mismo que el tamafo de la brecha esté relacio-
nado con el nivel de igualdad de género que
presentan los paises europeos. Mas concreta-
mente, los palises cuya brecha de género es de
menor tamafo (como los noérdicos) son preci-
samente aquellos que exhiben los indices mas
altos de igualdad de género (medidos a través
del Gender Equality Index: GEl, indice creado
por el EIGE). Por el contrario, los paises que
muestran un mayor tamafno de la brecha (como
Portugal, Irlanda o la Republica Checa) presen-
tan también los niveles mas bajos en el indice de
igualdad de género, con la excepcién de Estonia
donde la brecha no existe.

La promocién de politicas que impulsen
la igualdad de género (y, por ejemplo, contri-
buyan a reducir la cantidad de tiempo que las
mujeres dedican al hogar, al cuidado de los hijos
y los mayores o a promover la heterogeneidad
de sexos en el trabajo) puede afectar a los roles
tradicionales que se trasmiten en la sociedad,
cambiando la mentalidad que da por sentado
que en cualquier familia ha de ser una mujer
la que se responsabilice y encargue de los cui-
dados en el hogar, o que las mujeres tengan
que dedicarse a determinados tipos de trabajo
(como la ensefianza o la ayuda social). Ahora
bien, las politicas que promueven la igualdad
de género estdn disefadas para combatir las
desventajas de las mujeres respecto a los hom-
bres en la vida adulta (como por ejemplo, los
permisos maternales, la protecciéon de los pues-
tos de trabajo, la prestacion de servicios para
el cuidado de nifios, etc.). Por lo tanto, es muy
probable que su potencial para reducir las dife-
rencias de género en la implicacién politica se
concentre en los ciudadanos que se benefician
particularmente de dichas politicas.

Fraile y Gémez (2017a) muestran que el
nivel de interés por la politica crece con la edad,
tanto en las mujeres como en los hombres. Sin
embargo, la brecha de género existe incluso
para los jovenes (de 15 afos en adelante) en
toda Europa, incluso en paises comprometidos
con la igualdad de género. El mismo estudio
también halla que la brecha entre sexos dismi-
nuye con la edad, pero solamente en contextos
en los que se promueve la igualdad de género.
En cambio, la brecha no disminuye, sino que
aumenta, en contextos de bajo nivel de igual-
dad de género.
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Toda la evidencia comentada hasta el
momento apunta a la misma causa: la socializa-
cién en roles de género. Incluso en paises com-
prometidos con la igualdad, los nifios y las nifas
siguen creciendo con la idea de que la politica es
cosa de hombres. Una idea que se trasmite no
solo a través de los valores familiares sino tam-
bién en la escuela, en los medios de comunica-
cién, en las redes sociales, incluso en el mercado
delos juguetesy el ocio que se ofrece a los nifios.

Las normas ligadas a la socializacién en
roles de género se aprenden en la infancia y
resultan muy dificiles de cambiar, una vez que
se han asimilado. Mientras que, en general, a
las nifas se les inculca el valor de la empatia e
interconectividad con los demés, a los ninos se
les ensefa la importancia de valores como la
asertividad, el interés personal y la independen-
cia. Todo ello se traduce en expectativas muy
distintas respecto al papel de hombres y mujeres
en la sociedad. Obviamente, de los hombres se
espera una mayor implicacién en la vida publica,
mientras que de las mujeres se espera que den
prioridad al dambito familiar y privado frente al
publico (Jennings, 1983). Esta narracién sobre
lo que somos y deberfamos ser afecta a nuestras
relaciones en el trabajo, en el hogar, en la escuela,
y contribuye a crear dindmicas y procesos socia-
les que desempefan un papel fundamental a la
hora de perpetuar las desigualdades y diferencias
de género existentes (Ridgeway, 2011).

El efecto de la socializacién en roles de
género también salta a la vista cuando se exa-
minan otros indicadores de implicacion politica,
especialmente aquellos que miden la percepcién
gue los ciudadanos tienen de sus propias capaci-
dades para intervenir en el dmbito de lo publico/
politico. Estudios llevados a cabo en la disciplina
de la psicologfa han mostrado que, por término
medio, las mujeres muestran menor confianza en
sus propias capacidades, ya sean estas cognitivas,
como de liderazgo o de ambicién, a pesar de que,
en realidad, las diferencias objetivas en dichas habi-
lidades (medidas a través de pruebas académicas,
preparacion politica, etc.) respecto a los hombres
no existan. La falta de confianza de las mujeres en
sus propias habilidades tiene consecuencias nega-
tivas para su desempefio en la vida publica y social
(Kay y Shipman, 2014). De hecho, el argumento
de la desconfianza femenina se aduce a menudo
en la explicacién de la falta de ambicion de las
mujeres, en comparacién con los hombres, para
competir electoralmente como cabezas de par-
tido. Por ejemplo, Lawless y Fox (2010) sefalan



que las mujeres son mucho mas exigentes que
los hombres a la hora de considerarse suficiente-
mente preparadas para presentarse a candidatas
y competir en las altas esferas de la politica. Y
que esta falta de ambicién politica se transmite
y persiste a lo largo de generaciones como con-
secuencia (de nuevo) de la socializacion en roles
de género (Fox y Lawless, 2014).

El grafico 2 muestra los valores predi-
chos de tres indicadores de confianza en las

GRAFICO 2

propias capacidades y habilidades participati-
vas, asi como la percepcion del grado de faci-
lidad para participar. Los tres indicadores son
escalas de 0 a 10: a mayor valor, mas capa-
cidad, confianza y facilidad, respectivamente.
Este tipo de preguntas se suele utilizar para
medir lo que en la literatura sobre cultura
politica se denomina “eficacia politica interna”
o la creencia en la propia capacidad para
entender y/o participar en politica (Campbell,
Gurin y Millner, 1954: 187).

LA BRECHA DE GENERO EN LA EFICACIA POLITICA INTERNA (ESPANA, 2014/15)

Capacidades participativas

L

~

<

L ;

m 1

i {
L

o~

I
Hombre Mujer

Confianza en habilidades participativas

i

4.5

3.5
—o—

2.5

I I
Hombre Mujer

Facilidad para participar en politica

4.5

3.5

%

2.5

I
Hombre

I
Mujer

Notas: Los graficos muestran el valor predicho para hombres y mujeres con un intervalo de confianza alrededor de la
estimacion calculado al 95 por ciento (la estimacién controla ademés del sexo de los entrevistados, su educacién, edad,

salario y si estan trabajando o no).

Texto original de las preguntas del cuestionario: (i) “¢En qué medida se considera usted capaz de tener un papel activo en un
grupo que se dedica a temas politicos?” (i) “¢En qué medida confia usted en su propia capacidad para participar en
politica?” y (iii) “¢En qué medida dirfa que es facil para usted personalmente participar en politica?”. En los tres casos se
ofrece al entrevistado una escala de 0 a 10, por lo que a mayor valor, mayor grado de capacidad, confianza y facilidad v,

por tanto, mayor nivel de eficacia politica interna.
Fuente: ESS7, séptima ola (2014/5).
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Las tres figuras incluidas en el grafico 2
se han elaborado a partir de la estimacion de
una ecuaciéon de regresion de minimos cuadra-
dos ordinarios, cuya variable dependiente es la
percepcién personal en las capacidades/habili-
dades participativas (medida a través de los tres
indicadores), y las independientes son —ademas
del sexo— la educacion, la edad, el total de sala-
rio disponible para el hogar, y tener un trabajo
remunerado.

GRAFICO 3

El grafico 2 sugiere que el nivel de efica-
cia politica interna en Espafa es bajo (las esti-
maciones se han calculado manteniendo las
variables de control en su valor medio; por lo
tanto, se trata del valor predicho de cada uno
de los indicadores para hombres y mujeres de
edad, salario y educacion en su nivel medio).
De hecho, la comparacién con otros paises
apunta que Espafia se encuentra de nuevo
entre los que presentan un nivel de eficacia

LA BRECHA DE GENERO EN LA EFICACIA POLITICA EXTERNA (ESPANA, 2014/15)
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Notas: Los graficos muestran el valor predicho para hombres y mujeres con un intervalo de confianza alrededor de la
estimacién calculado al 95 por ciento (la estimacién controla ademés del sexo de los entrevistados, su educacién, edad,

salario y si estan trabajando o no).

Texto original de las preguntas del cuestionario: (i) “¢En qué medida dirfa usted que el sistema politico en Espafa permite
que las personas como usted tengan algo que decir en lo que hace el gobierno?”, (ii) “En qué medida diria usted que el
sistema politico en Espafia permite a personas como usted tener influencia en la politica?”, y (iii) “¢En qué medida dirfa
usted que a los politicos les importa lo que piensan las personas como usted?” En los tres casos se ofrece al entrevistado
una escala que va de 0 a 10, por lo que a mayor valor, mayor el grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones y, por

lo tanto, mayor el nivel de eficacia politica externa.
Fuente: £SS7, séptima ola (2014/5).
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politica interna medio-bajo (a la cabeza se
sitlan Suiza, Alemania, Dinamarca, Noruega y
Suecia, mientras que los niveles mas bajos apa-
recen en la Republica Checa, Estonia, Hungria,
Polonia y Eslovenia).

Por lo que se refiere a la brecha de
género, en Espafa es de un tamafio conside-
rable, especialmente si la comparamos con
otros paises europeos. La pauta es bastante
similar a la observada en el caso del inte-
rés por la politica. En el primer gréfico a la
izquierda incluido en el grafico 2, se aprecia
una brecha de género en la percepcion de las
propias capacidades para participar en poli-
tica de un tamafo relevante: 0,70 (3,63 para
los hombres frente a 2,93 para las mujeres).
Puesto que la variable presenta un rango
entre 0 y 10, 0,70 constituye aproximada-
mente un 7 por ciento en el total de la varia-
cion. Lo mismo sucede con la confianza en las
habilidades personales para participar en
politica (segundo gréafico superior del gra-
fico 2): la brecha de género asciende a 0,77
(4,32 para los hombres frente a 3,55 para
las mujeres), lo que supone alrededor de un
8 por ciento del total de la variacién. Final-
mente, el tamano de la brecha de género
parece menor en cuanto a la percepcién del
grado de facilidad para participar en poli-
tica: 0,41 (3,14 para los hombres frente a
2,73 para las mujeres); es decir, alrededor
de un 4 por ciento del total de la variacién.

Sin embargo, la brecha de género se
desvanece para el caso de la eficacia politica
externa. Esta Ultima mide la percepcién indivi-
dual sobre la capacidad de influir en los asuntos
publicos y la confianza en la cercania y/o recep-
tividad de los representantes a las demandas de
la ciudadania. El grafico 3 replica los resultados
de la estimacion realizada para el caso de la efi-
cacia politica interna (grafico 2), con el objetivo
de mostrar la brecha de género en la eficacia
politica externa.

El grafico 3 muestra diferencias de género
menores; en cualquier caso, las mujeres presen-
tan niveles de eficacia politica externa ligera-
mente por debajo de los hombres. Este hallazgo
se repite en el resto de paises europeos. Los nive-
les de eficacia politica externa (medidos a través
de los tres indicadores incluidos en el grafico 3)
varian mucho internacionalmente. Espafa des-
taca, junto con Estonia, Eslovenia, y Hungria,

por su bajo nivel de eficacia politica externa. Las
diferencias de género no son relevantes en nin-
guno de los paises

En resumen, este apartado confirma la
existencia de una brecha de género sustantiva
respecto a la implicacién politica, especialmente
en lo referido al interés declarado en politica y
la eficacia politica interna; no asf en cuanto a la
eficacia politica externa, puesto que se trata de
una actitud evaluativa con respecto al funcio-
namiento del sistema politico y sus principales
actores. {Pero qué ocurre con la participacion
politica? El siguiente apartado esta dedicado a
responder esta pregunta.

3.LAS DIFERENCIAS DE GENERO EN
LA PARTICIPACION POLITICA

Frente a la persistencia de la brecha de
género en la implicacién con la politica, los
estudios comparados sugieren que las diferen-
cias de género en la participacién politica estan
desapareciendo con el paso del tiempo, debido
probablemente al aumento de los niveles edu-
cativos y, en general, de los recursos econo-
micos de las mujeres en comparacién con los
hombres. La progresiva incorporacién de la
mujer al mercado de trabajo contribuye igual-
mente a esta tendencia.

De hecho, otra de las explicaciones tradi-
cionales que se ha dado para justificar la exis-
tencia de la brecha de género en la implicacion
con la politica (y que es precisamente conse-
cuencia de la socializacion en roles de género)
es el hecho de que las mujeres tienen acceso a
un nivel de recursos necesarios para la participa-
cién politica menor que los hombres. Entre los
recursos, se cuentan no solo los econémicos (la
renta), sino también el nivel educativo, el esta-
tus ocupacional e incluso el tiempo disponible
para dedicarlo a la esfera politica. Las mujeres
tienen por término medio menos acceso a este
tipo de recursos porque, a pesar del aumento
generalizado de su nivel educativo y de su par-
ticipacion en el mercado de trabajo, las respon-
sabilidades en el ambito privado siguen siendo
fundamentalmente suyas. De esta forma, la divi-
sién social del trabajo entre hombres y mujeres
perjudica a estas Ultimas, al menos por lo que
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GRAFICO 4

LA BRECHA DE GENERO EN DISTINTOS TIPOS DE PARTICIPACION (ESPARNA, 2014/15)
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Notas: Los graficos muestran el valor predicho, para hombres y mujeres, con un intervalo de confianza alrededor de la
estimacion calculado al 95 por ciento (la estimacion controla, ademés del sexo de los entrevistados, su educacién, edad,

salario y si estan trabajando o no).

Texto original de las preguntas del cuestionario: (i) “¢Votd usted en las Ultimas elecciones generales de 2011?”, (i) “Hay muchas
maneras de intentar que las cosas mejoren en Espafa o, al menos, de evitar que vayan a peor. En los Ultimos 12 meses ¢ha realizado
usted alguna de las siguientes actividades?, (a) “¢Ha colaborado con un partido?, (b) ¢Ha colaborado con alguna otra organizaciéon?”,
() “¢Ha llevado o mostrado insignias o pegatinas de alguna campana?”. Las categorias de respuesta son 1 (si) y 0 (no).

Fuente: ESS7, séptima ola (2014/5).

se refiere al tiempo y a las energias disponibles
para la politica.

Numerosos estudios muestran que en todas
las regiones del mundo las mujeres siguen siendo
las principales responsables de los cuidados y del
trabajo en el hogar, incluyendo a las que tienen
trabajos remunerados a tiempo completo®. En el
caso de estas Ultimas, las condiciones para la con-
ciliacién resultan, por lo general, especialmente
complicadas y duras. ¢Cémo se traducen estas

3 Véase, por ejemplo, Banco Mundial (2012).
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desventajas que las mujeres sufren en su predispo-
sicion a participar en politica?

El gréfico 4 muestra, distinguiendo por
sexo, el valor predicho en la propensién a par-
ticipar en elecciones, colaborar con partidos
y organizaciones, y promover campafas en
Espafia. Los cuatro graficos incluidos en este
gréfico reflejan los calculos realizados a partir
de la estimacién de una ecuacién de regresion
logit binomial, cuya variable dependiente es
haber declarado participar en una de las cua-
tro formas planteadas en la encuesta (electoral,



colaboracién con partidos, colaboracién con
organizaciones, llevar insignias o pegatinas de
alguna campanfa), y cuyas variables indepen-
dientes son, ademéas del sexo, la educacién,
la edad, el total de salario disponible para el
hogar, y tener un trabajo remunerado. De esta
forma, la estimacion controla por las explicacio-
nes usuales de la brecha de género en la parti-
cipacion politica.

El gréfico 4 confirma lo que la literatura
mas reciente concluye: la brecha de género
en la participacion electoral no parece rele-
vante (Carreras, 2018; Quaranta y Dotti Sani,
2018). Carreras (2018) muestra con eviden-
cia del International Social Survey (ISS) que las
mujeres estdn menos implicadas y se informan
de politica en menor medida que los hombres;
sin embargo, votan en la misma medida que
ellos y, en algunos contextos en Latinoamérica,
incluso mas que los hombres. Carreras sugiere
gue ello se debe al hecho de que participar en
elecciones generales constituye para las muje-
res un deber civico en mayor medida que para
los hombres.

Aun asi, los valores predichos de parti-
cipacién electoral y colaboracién con partidos
y/0 organizaciones son siempre mayores para
los hombres que para las mujeres en Espafa
(alrededor de 4 puntos porcentuales a favor
de los primeros). En cambio, cuando se trata de
llevar insignias o pegatinas relacionadas con
alguna campana, son las mujeres quienes
presentan un valor predicho més alto (0,13
frente @ 0,11 en el caso de los hombres), si
bien las diferencias no son lo suficientemente
grandes como para alcanzar la significativi-
dad estadistica.

Los resultados expuestos en el grafico 4 se
confirman para todos los paises europeos con la
excepcion de Estonia, donde las mujeres decla-
ran haber participado en las elecciones genera-
les en mayor medida que los hombres (con una
diferencia de 9 puntos porcentuales en la pro-
babilidad de haber votado).

Respecto a las diferencias en la probabi-
lidad de haber colaborado con un partido poli-
tico, la comparacién con otros paises revela no
solo niveles muy bajos de participacién decla-
rada, sino también que los hombres lo hacen en
mayor medida que las mujeres, con diferen-
cias de alrededor de 5 puntos porcentuales.

En cambio, la brecha de género en la pro-
babilidad de haber colaborado con una orga-
nizacion politica no es relevante en casi ningun
pais europeo, salvo Holanda, Suecia, y Alemania,
con diferencias entre sexos de alrededor de 7
puntos porcentuales.

Finalmente, la brecha de género en la
probabilidad de declarar haber promocionado
campanas es irrelevante en la mayoria de paises,
con la notable excepcién de Finlandia y Noruega,
donde las mujeres muestran probabilidades pre-
dichas muy por encima de los hombres.

Todo lo anterior se refiere a formas de
participacion relativamente tradicionales. ¢Qué
ocurre con la participacién en actividades de pro-
testa? Estudios previos sugieren que las mujeres
participan en mayor medida que los hombres
en actividades politicas no institucionalizadas e
informales (Coffé y Bolzendahl, 2010; Marien,
Hooghe y Quintelier, 2010; Stolle y Hooghe,
2011), y que practican en mayor medida que
los hombres el “consumo politico” (Copeland,
2014).

El gréfico 5 replica las mismas estimacio-
nes logit binomial reflejadas en el gréfico 4, esta
vez para el caso de la participaciéon en distin-
tas acciones de protesta, como son la firma de
peticiones, las manifestaciones autorizadas y los
boicots. Por lo tanto, las estimaciones controlan
(ademas de por sexo) por educacién, edad, el
total de salario disponible para el hogar, y tener
un trabajo remunerado o carecer de él.

El grafico 5 apunta la existencia de dife-
rencias de género muy sutiles. La probabilidad
predicha de haber realizado una peticién es
ligeramente mayor para las mujeres que para
los hombres (2 puntos porcentuales de diferen-
cia). Este resultado se produce en la mayoria de
los paises europeos, pero la mayor propension
de las mujeres a realizar peticiones es estadisti-
camente significativa solamente en el caso de
Suecia, Noruega, Finlandia, y Dinamarca.

En cuanto a la participacion en manifesta-
ciones autorizadas, los hombres presentan pro-
babilidades predichas ligeramente mayores a las
de las mujeres (con una diferencia de 3 puntos
porcentuales). Espafia es el pais europeo que
presenta un nivel mas alto de participacion en
manifestaciones, seguido de Francia e Irlanda.
En ningln pals, sin embargo, aparecen diferen-
cias de género relevantes.
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GRAFICO §

LA BRECHA DE GENERO EN LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PROTESTA (ESPANA, 2014/15)
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Notas: Los gréaficos muestran el valor predicho, para hombres y mujeres, con un intervalo de confianza alrededor de la
estimacion calculado al 95% (la estimacion controla, ademas del sexo de los entrevistados, su educacién, edad, salario y
si estan trabajando o no).

Texto original de las preguntas del cuestionario: “Hay muchas maneras de intentar que las cosas mejoren en Espana o,
al menos, de evitar que vayan a peor. En los Gltimos 12 meses ¢ha realizado usted alguna de las siguientes actividades?
(i) “¢Ha firmado una peticion en una campana de recogida de firmas?”, (ii) “¢Ha participado en manifestaciones autori-
zadas?”, (iii) “¢Ha boicoteado o dejado de comprar ciertos productos?”. Las categorias de respuesta son 1 (si) y 0 (no).

Fuente: ESS7, séptima ola (2014/5).

La participacién en boicots resulta lige-
ramente mayor para las mujeres que para los
hombres, pero la diferencia es de apenas un
punto porcentual. En cambio, en otros pai-
ses europeos la propension a participar en
boicots es claramente mayor para las muje-
res que para los hombres, especialmente en
Suecia, Noruega, Holanda, Finlandia y Suiza,
confirmando los hallazgos de estudios previos
(Copeland, 2014).
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Para concluir, en Espafa la brecha de
género en la participacién politica es de tamafo
reducido y, en la mayoria de los casos, las dife-
rencias entre sexos no son estadisticamente sig-
nificativas. Con todo, la tendencia es clara: la
brecha de género persiste solamente en el caso
de la expresiéon de la relacion con el mundo de
la politica, en general, o con la politica parti-
dista. En cambio, cuando se trata de participar
en actos de protesta, las diferencias de género



se diluyen y, en algunos casos (peticiones y boi-
cots), son las mujeres quienes presentan mayor
propension a participar.

Estos resultados contrastan con los que
se obtienen al analizar el conocimiento politico,
dimensién en la que la brecha de género persiste
de forma clara en todos los paises y regiones
estudiados hasta el momento (Estados Unidos,
Canada, Europa y Latinoamérica). Vedmoslo con
mayor detalle en el siguiente apartado.

4. LA BRECHA DE GENERO EN
EL CONOCIMIENTO POLITICO

Uno de los resultados més intrigantes res-
pecto a la brecha de género es el que se refiere
al conocimiento politico; es decir, lo que hom-
bres y mujeres declaran saber sobre los actores
relevantes en politica (como, por ejemplo, parti-
dos, sindicatos o lideres), el funcionamiento de
la democracia (como, por ejemplo, cada cuanto
se celebran las elecciones, cuéles son las compe-
tencias del gobierno, cdmo se define la mayoria
necesaria para gobernar, etc.) y las acciones del
gobierno.

El conocimiento politico constituye una
fuente de recursos crucial para la ciudadania.
Estudios previos han mostrado que los ciudada-
nos que saben mas de politica estan mas inte-
resados y participan méas en ella. Una ciudadania
informada es mas capaz de controlar las accio-
nes de sus gobiernos, de participar en actividades
politicas y de tomar decisiones politicas y respon-
sables (Delli Carpini y Keeter, 1996).

Sin embargo, las investigaciones reali-
zadas hasta el momento muestran de forma
contundente que los hombres saben mas de
politica que las mujeres, tanto en los Estados
Unidos (Delli Carpini y Keeter, 1996) y Canada
(Stolle y Gidengil, 2010) como en paises euro-
peos (Fraile, 2013 y 2014) y latinoamericanos
(Fraile y Gdmez, 2017b). Estas diferencias apa-
recen desde muy temprana edad. Un estudio
que utiliza evidencia del proyecto internacio-
nal Educacién Ciudadana y Civica (a partir de
encuestas realizadas a estudiantes de secunda-
ria en sus propias escuelas) pone de manifiesto
gue mientras los nifos saben mas sobre hechos
politicos concretos, las nifias responden correc-

tamente en mayor medida a preguntas que exi-
gen razonar sobre una determinada cuestion
politica (Ferrin, Fraile y Rubal, 2015).

La brecha de género en el conocimiento
politico también se ha confirmado en diversos
estudios sobre el caso espafol (Ferrin, Fraile y
Garcia-Albacete, 2017 y 2018; Ferrin y Fraile,
2014; Fraile, Ferrer y Martin, 2007; Fraile, 2011).
Por su parte, la literatura sobre medios de comu-
nicacién y sus efectos en la opinion publica ha
mostrado asimismo una menor exposicion de
las mujeres europeas (y, especialmente, espa-
folas) a la informacion politica difundida por
los medios (en particular, a la prensa escrita)
(Benesh, 2012; Fraile, 2015; Meilan, 2010).

Ademas de las explicaciones sustanti-
vas ya indicadas en este articulo respecto a la
brecha de género en la implicacién con la poli-
tica (socializacion en roles de género, division
social del trabajo entre hombres y mujeres, y
desigual acceso a recursos econémicos, y de
tiempo), una linea reciente de la literatura argu-
menta que parte de la brecha de género en el
conocimiento y el interés por la politica se debe
al modo en que las encuestas convencionales
miden ambos indicadores.

Mientras que el conocimiento y el inte-
rés por la politica son conceptos especialmente
complicados y potencialmente multidimensio-
nales, las preguntas que se han incluido en las
encuestas hasta el momento han privilegiado la
dimensién electoral y partidista.

En Ferrin, Fraile y Garcia-Albacete (2018)
planteamos hasta qué punto el tamafo de
la brecha de género en el conocimiento poli-
tico de los ciudadanos en Espafia depende del
modo en que se mida dicho conocimiento,
pregunta que tratamos de contestar contras-
tando tres hipétesis.

En primer lugar, examinamos si el tamafo
de la brecha de género depende del contenido de
las preguntas de las encuestas. Algunos estu-
dios muestran que la mayoria de las preguntas
utilizadas para medir el conocimiento politico
presentan un sesgo a favor de los temas que inte-
resan especialmente a los hombres, como son
el reconocimiento de actores politicos mascu-
linos, o detalles de la competicion partidista
y/o electoral (Dolan, 2011; Stolle y Gidengil,
2010). Sin embargo, otros temas de relevan-
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cia politica y que interesan especialmente a las
mujeres, tales como el reconocimiento de los
derechos civiles y sociales, o la politica local, son
sistematicamente ignorados por las habituales
encuestas en los estudios sobre el tema. Nuestra
hipdtesis predice, por tanto, que el tamafio de
la brecha de género es menor, o incluso desapa-
rece, cuando las preguntas que se utilizan para
medir el conocimiento incluyen temas que inte-
resan especialmente a las mujeres. En cambio,
es mayor cuando se trata de temas tipicamente
electorales y partidistas, que se identifican tradi-
cionalmente como “cosa de hombres”.

En segundo lugar, y sabiendo que las
mujeres declaran estar menos expuestas a
las noticias politicas en los medios de comuni-
cacion que los hombres (Benesh, 2012; Fraile,
2015; Meilan, 2010), nos planteamos la hipote-
sis del aumento de la brecha de género cuando
las preguntas utilizadas para medir el conoci-
miento hacen referencia a cuestiones de actua-
lidad politica.

Finalmente, también nos preguntamos
hasta qué punto la magnitud de la brecha de
género depende del formato de la pregunta
que se utilice para medir el conocimiento. Como
ya se ha comentado, los estudios en la disciplina
de la psicologia llaman la atencion sobre el
hecho de que las mujeres muestran menor con-
fianza en sus propias capacidades. Esta falta de
confianza tiene consecuencias sobre la forma
en que hombres y mujeres contestan a las pre-
guntas de encuesta, especialmente aquellas que
indagan sobre el conocimiento de la esfera poli-
tica. Las mujeres tienden a ser mas sinceras en
sus respuestas y cuando no estadn seguras de
saber cudl es la correcta, lo reconocen y eligen
la opcion de “no lo sé” o “no estoy segura”. En
cambio, los hombres, incluso cuando no estan
seguros de cudl es la respuesta correcta, evi-
dencian una mayor propension a responder al
azar, confiando en adivinar la respuesta correcta
(Lizotee y Sidman, 2009); una propension que,
por cierto, también ha sido especificamente
documentada para el caso espafol (Ferrin y
Fraile, 2014).

Las preguntas que se utilizan para medir
el conocimiento politico presentan tipica-
mente dos formatos. El més utilizado es el
qgue propone un abanico de opciones entre
las cuales los entrevistados tienen que elegir
la que consideran que es correcta. Se trata
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de preguntas cerradas que también suelen
incluir como opcién de respuesta “no sabe”.
El otro formato enuncia la pregunta abierta
a los entrevistados, con el objetivo de que
ellos proporcionen la respuesta, y los entre-
vistadores, a continuacién, la clasifiquen
como correcta o incorrecta. El formato de las
preguntas cerradas presenta la ventaja (con
respecto a las abiertas) de ayudar a los entre-
vistados a traer a la memoria el conocimiento
que podrian tener, pero en ese momento no
recuerdan. Sin embargo, el inconveniente de
este formato reside en que fomenta la res-
puesta al azar. El tipo de preguntas (cerra-
das o abiertas) es el objeto de nuestra tercera
hipotesis, seguin la cual el tamafo de la brecha
de género serd mayor cuando las preguntas
utilizan el formato cerrado (puesto que este
fomenta la propensién a responder al azar,
mas frecuente en hombres que en mujeres).

Para contrastar estas tres hipotesis uti-
lizamos una encuesta del CIS que incluye un
mddulo de preguntas sobre conocimiento poli-
tico®. El cuadro 1 resume las preguntas utili-
zadas, su formato y temporalidad asi como el
tamafio de la brecha de género asociado a cada
una de ellas. Las preguntas se presentan orde-
nadas de acuerdo al tamafo de las diferencias
entre hombres y mujeres.

El cuadro 1 muestra que, por término
medio, los hombres proporcionan un porcen-
taje mayor de respuestas correctas que las muje-
res en casi todas las preguntas. Aun asi, como
se aprecia en la parte baja de la tabla, el tamano
de la brecha disminuye para algunas preguntas;
es mas, cuando se plantea doénde se obtiene la
tarjeta sanitaria o a qué edad empieza la edu-
cacion publica y gratuita para nifos y nifas, las
mujeres muestran un mayor porcentaje de res-
puestas correctas que los hombres. Las pregun-
tas que arrojan un mayor tamafo de la brecha
son aquellas referidas a los indicadores de eco-
nomia, y en las que se pide a los entrevistados
identificar cargos, nombres o partidos politicos
de una serie de actores de relevancia publica.

4 Encuesta 2973 del CIS, en la que, gracias a la seleccion
de nuestra propuesta en la convocatoria nacional “Modulo de
Encuestas” del CIS, el equipo de investigacion dirigido por mi
y formado por Gema Garcia-Albacete y Ménica Ferrin, pudo
introducir un conjunto de preguntas destinadas a medir el
conocimiento politico de los entrevistados (http://www.cis.
es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/listaCuestionarios.
jsp?estudio=14103). Agradezco especialmente a Mdnica
Méndez (CIS) las discusiones y sugerencias durante el proceso
de elaboracién del cuestionario.



CUADRO 1

LA BRECHA DE GENERO EN EL CONOCIMIENTO POLITICO (ESPANA, 2012)

Brecha

17.0*
16.1%
13.6*

13.0*

10.6*
10.5%
10.1%*

9.3*
9.2*
9.0*
8.8*%
5.9*
5.9*
5.4*

5.1*
4.7%

4.7*

4.5%

4.1%
3.9%
2.8*
2.3
1.8*
1.6
1.4
-4.4*%
-14.5*

Preguntas utilizadas

Partido de Cayo Lara

Logo UGT

Valor del euribor

Caracteristicas economia de mercado
Partido de Eduardo Madina

Logo PP

Partido de Rosa Diez

Contenidos de la Constitucion

% de paro actual

Obtencion DNI

Cargo de Soraya Sdenz de Santamaria
Partido de Dolores Cospedal

Qué mide el IPC

Duracion méaxima de un mandato de gobierno

Administracion responsable de gestion
de escuelas e institutos

Funciones del parlamento

{Por qué el gobierno debe informar de sus
actividades?

Palabras asociadas con democracia: violacién de
los derechos

¢Quién tiene derecho a voto?

Administracién responsable de centro de salud
Palabras asociadas con democracia: manifestacion
Administracion responsable de recogida basuras
Logo del PSOE

Palabras asociadas con democracia: voto
Palabras asociadas con democracia: censura
Obtencién de la tarjeta sanitaria

Edad de comienzo de educacién publica gratuita

Formato de la
pregunta

Cerrado
Abierto
Cerrado

Cerrado

Cerrado
Abierto
Cerrado

Cerrado
Abierto
Cerrado
Abierto
Cerrado
Cerrado

Cerrado
Cerrado
Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado
Cerrado
Cerrado
Cerrado
Abierto
Cerrado
Cerrado
Cerrado
Abierto

Temporalidad de la
cuestién planteada

Actual
Actual
Actual

No

Actual
Actual
Actual

No
Actual
Actual
Actual
Actual

No

No

Actual
No

No

No

No
Actual
No
Actual
Actual
No
No
Actual
Actual

Notas: La brecha de género estd calculada a partir del porcentaje medio de respuestas correctas a cada pregunta para los
hombres menos el mismo porcentaje para las mujeres. Las cifras positivas reflejan, por tanto, una ventaja para los hombres,
y las negativas, para las mujeres. El asterisco indica que las diferencias de género son estadisticamente significativas para
un nivel de confianza de, al menos, 95 por ciento.

Fuente: Elaboracién propia a partir de CIS 2973.
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BRECHAS DE GENERO EN LA RELACION CON LA POLITICA: IMPLICACION, CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION

En cambio, el tamafo de la brecha disminuye
cuando las preguntas tratan sobre derechos
civiles e instituciones y, sobre todo, cuando
indagan sobre las consecuencias practicas de
determinadas politicas sociales.

El grafico 6 presenta los resultados de la
comprobacién de las tres hipdtesis de nuestro
estudio (Ferrin, Fraile y Garcia-Albacete, 2018).
En ella se muestra el tamafo medio de la brecha
de género para cada tipo de pregunta. El pri-
mer grafico de la parte izquierda alta representa
el tamafio medio de la brecha segln los conte-
nidos de la pregunta, y sugiere que la primera
hipdtesis se cumple. Los resultados indican que
la brecha es de mayor magnitud (alrededor de
un 10 por ciento) en las preguntas de contenido

GRAFICO 6

clasico (partidos y actores politicos), y en las que
tratan sobre la economia. En cambio, el tamaho
de la brecha disminuye a menos de la mitad
(alrededor de un 4 por ciento) en las preguntas
sobre el funcionamiento de las instituciones. La
brecha se desvanece practicamente para el caso
de las preguntas que indagan sobre el conoci-
miento de las implicaciones practicas de ciertas
politicas sociales y locales directamente conec-
tadas con el ejercicio cotidiano de la ciudadania.

Por lo que se refiere a la temporalidad
(grafico inferior del grafico 6), el tamano de la
brecha de género es ligeramente mayor cuando
las preguntas aluden a cuestiones de actualidad
politica (6,6 por ciento), mientras que es algo
menor cuando no es el caso (5,1 por ciento).

TAMANO MEDIO DE LA BRECHA DE GENERO POR TIPOS DE PREGUNTA (ESPANA, 2012)

Contenidos Formato
o o
0 0
O [Xe)
< <
o~ o~
o .
Clasico  Economia Dem. elnst.  Politicas Abierto Cerrado

Temporalidad

o

co

\e]

<

o~

o

No actual

Actual

Notas: La brecha de género esta calculada a partir del porcentaje medio de respuestas correctas a cada pregunta del
cuadro 1 (y que pertenecen a cada grupo de clasificacion por temas, formato y temporalidad, como indica el mismo
cuadro) para los hombres menos el mismo porcentaje para las mujeres.

Fuente: Elaboracién propia a partir de CIS 2973.
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La evidencia a favor de la segunda hipotesis es
menos contundente que la obtenida respecto a
la primera. Y también lo es la evidencia a favor
de la tercera hipdtesis, puesto que aunque la
magnitud de la brecha es mayor en las pregun-
tas con formato cerrado (6,3 por ciento) que
con formato abierto (5,3 por ciento), la dife-
rencia entre los dos tipos de formato es sutil.
Estimaciones adicionales realizadas en la misma
investigacién, controlando por los determi-
nantes del conocimiento politico a nivel indivi-
dual, muestran, no obstante, que la brecha de
género es irrelevante en las preguntas abiertas
y en aquellas no referidas especificamente a la
actualidad politica.

En definitiva, estos resultados indican que
parte de la brecha de género en el conocimiento
politico puesta de relieve por numerosos estudios
puede tener que ver, en buena medida, con la
forma en que se mide este concepto. Las mujeres
saben menos que los hombres de politica parti-
dista y econdmica, pero saben igual o incluso mas
sobre el funcionamiento de las instituciones v,
sobre todo, sobre las politicas sociales, puesto que
son ellas quienes en mayor medida se implican en
el ejercicio de sus derechos y deberes civicos.

5. CONCLUSIONES

De la investigacién expuesta en este articulo
se desprende que la brecha de género en la
implicacién con la politica ha evolucionado en
Espafa durante las Ultimas décadas: mientras
que en los afios noventa los hombres declara-
ban participar, estar interesados, dedicar tiempo
a hablar e informase de politica en mayor
medida que las mujeres, en la actualidad dichas
diferencias se han diluido en gran medida, espe-
cialmente por lo que se refiere a la participacion
en actividades de protesta. Incluso algunas de
estas actividades (como la firma de peticiones o
la renuncia al consumo de determinados bienes
por motivos politicos) se dan ya mas entre las
mujeres que entre los hombres. Esta tendencia
ird probablemente acentudndose con el paso
del tiempo, como ha ocurrido en los paises noér-
dicos, donde las mujeres participan mas que los
hombres en estos dos tipos de actividades. Todo
ello sugiere que, en la actualidad, la mujeres no
participan en politica en menor medida que
los hombres, sino, méas bien, que lo hacen de
forma distinta a ellos, concretamente utilizando

los canales que consideran mds accesibles y rea-
lizando las actividades que mejor pueden com-
patibilizar con su vida cotidiana.

Sin embargo, las diferencias de género
en la implicacién con la politica y en la creencia en
la propia capacidad para entender el funciona-
miento de la vida politica siguen siendo relevan-
tes y de una magnitud nada despreciable. Ello
muy probablemente se deba a dos tipos de cau-
sas. La primera afecta a la manera en la que se
mide el concepto de politica, mientras que la
segunda se refiere a la socializacién en roles de
género.

Por lo que respecta a la primera, de
acuerdo con los resultados de algunos estudios,
las mujeres identifican la politica en abstracto
como algo lejano a sus propios intereses per-
sonales, como, por ejemplo, el funcionamiento
de los servicios y las politicas sociales. Hasta
qué punto el polisémico concepto de politica es
interpretado de la misma forma por hombres y
mujeres es una pregunta que ya se han plan-
teado autores como Campbell y Winters (2008),
Fitzgerald (2013) y Ferrin et. al. (2018). Estos
autores sugieren que los indicadores que se han
utilizado hasta el momento en la mayoria de las
investigaciones comentadas en este articulo se
hallan relativamente sesgados hacia los intere-
ses de los hombres, reflejando en mayor medida
lo que ellos entienden por politica, y dejando
fuera otros intereses igualmente politicos, pero
no tipicamente partidistas.

Resulta, por tanto, necesario ampliar el
concepto de politica que los investigadores utili-
zamos para realizar nuestros estudios y mejorar
los indicadores para medir la implicacién de los
ciudadanos en el mundo politico, distinguiendo
entre politica en abstracto y los distintos inte-
reses politicos concretos que los ciudadanos
tienen, asi como también diferenciando entre
ambitos politicos (no solo el nacional, sino
también el local o el internacional). Para ello se
requiere una mayor apertura a la hora de dise-
fAar los instrumentos de investigacion que utili-
zamos (como las encuestas de opinién publica).

Por lo que se refiere a la socializacién
en roles de género, ya se ha mencionado que
incluso en paises comprometidos con la igual-
dad de género, los nifios y las nifias siguen cre-
ciendo con la idea de que la politica es cosa
de hombres. La misma se difunde de forma casi
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inconsciente y que influye en todas las dimen-
siones de nuestras relaciones sociales, con-
tribuyendo a crear dindmicas y procesos que
juegan un papel esencial a la hora de perpetuar
unas desigualdades de género existentes y que
consiguen adaptarse de forma persistente a
las transformaciones sociales y econémicas de las
sociedades (Ridgeway, 2011).

Luchar contra esta inercia, fomentar el
equilibrio de género en los ambitos domésti-
cos y laborales es una demanda cada vez mas
extendida en la sociedad. Se trata, al fin y al
cabo, de cambiar la manera en la que gestiona-
mos nuestros roles en las dimensiones publica e
privada, partiendo de la igualdad de capacida-
des entre hombres y mujeres para participar en
ambas dimensiones.
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Disensos y consensos de género
en la opinién publica espanola:
cultura y comportamientos en

interaccion

Luis Avyuso*

RESUMEN?

Durante las Ultimas décadas, Espafa ha expe-
rimentado avances significativos hacia la igualdad de
género. Sin embargo, prevalece la opinién de que las
desigualdades entre mujeres y hombres persisten.
Aunque en cuestiones normativas fundamentales
se aprecia un amplio consenso general, las mujeres
expresan opiniones mas criticas hacia la sociedad.
Las encuestas arrojan luz sobre las posibles razones
subyacentes a este mayor “pesimismo social” feme-
nino: ellas afrontan mas dificultades tanto en la esfera
privada como en la publica para conseguir algunos
objetivos relacionados con su proyeccién profesional
y su bienestar.

1. INTRODUCCION

En el ano 1963, el recién creado Instituto
de la Opinién Publica llevé a cabo en Madrid
un estudio pionero y exploratorio para conocer
las opiniones y actitudes de las mujeres en esta
localidad (Estudio IOP 002). Esta investigacion

* Universidad de Malaga (luis.ayuso@uma.es).

! Este articulo forma parte de los trabajos del autor
relacionados con los proyectos de investigacién CS02013-
46440-P y CSO2017-86349-P, financiados por el Ministerio
de Economia y Competitividad.

se dirigia solo a mujeres solteras de entre 17
y 35 aflos, seleccionadas teniendo en cuenta
cuotas de ocupacion laboral. El objetivo consis-
tia en recoger, en pleno proceso de desarrollo
del pais, la opinién de las mujeres que podian
protagonizar la vanguardia del cambio social.
Las conclusiones de este trabajo sefialaban la
importancia que mantenian los valores familia-
res y religiosos, asi como la moralidad sexual,
pero también advertian de la demanda de cam-
bios, asi como del valor atribuido a la formacién
y al trabajo extradoméstico (Campo, 1967). Se
trataba de mujeres cada vez mds conscientes
de su posicion desigual y que iban a impulsar
transformaciones cruciales en nuestro pafs.

Conocer la opinién publica es fundamen-
tal para prever la direccién y el ritmo de cam-
bio de comportamientos futuros (Lippmann,
2003). Su anélisis en relacién a las diferencias
de género puede enfocarse al menos desde dos
perspectivas: analizando la percepcion de hom-
bres y mujeres hacia el propio instrumento de
mediciéon (es decir, hacia las encuestas de opi-
nién) o examinando las diferencias entre hom-
bres y mujeres hacia diferentes opiniones y
actitudes en diversos &mbitos de la sociedad. En
relacion a la primera estrategia de analisis, exis-
ten pocas diferencias en las opiniones de muje-
res y hombres respecto a las encuestas; suelen
coincidir en su opinién sobre la utilidad de este
instrumento de medicién de las opiniones y de
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conocimiento de la realidad social (CIS, 2017,
Estudio 3166).

Este articulo se centra en la segunda pers-
pectiva; se analizan en él las diferencias de opi-
niones y actitudes de mujeres y hombres hacia
diversos ambitos sociales. Partiendo de la evolu-
cion de la percepcién social que tienen los espa-
fioles de la desigualdad de género, se aborda a
continuacion la forma en la que hombresy muje-
res perciben algunos valores constitutivos de la
sociedad. Los datos sefalan la presencia de
consensos y disensos culturales muy arraigados,
que responde a las propias estructuras socia-
les en las que tanto hombres como mujeres se
insertan. Para profundizar en la construccién
social de las desigualdades de género, se presta
atencién a las diferencias de actitudes y com-
portamientos entre hombres y mujeres tanto en
el ambito privado (“el mundo de vida”), como
en el publico. Se utilizan para ello diversas
encuestas procedentes del banco de datos del
Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS), la
Encuesta Mundial de Valores y el International
Social Survey Program (ISSP).

2. LA PERCEPCION SOCIAL DE
LAS DESIGUALDADES DE GENERO
EN ESPANA: DE DONDE VENIMOS
Y HACIA DONDE VAMOS

Como han sefialado muchos sociélogos,
aun cuando las personas nacemos y nos socia-
lizamos en unas estructuras culturales y mate-
riales propias de la época que nos ha tocado
vivir, la realidad social se construye continua-
mente y, por tanto, es posible transformarla. La
perspectiva constructivista no discute la impor-
tancia de la herencia cultural que condiciona
a los actores sociales, pero, al mismo tiempo,
subraya la capacidad de esos mismos actores
para cambiarla (Melucci, 2001). A partir de la
interpretacion de la herencia social recibida,
se pueden construir, en un “laboratorio de la
vida cotidiana”, nuevos significados de simbo-
los, identidades, sentidos de la accidn, mensa-
jes e ideas en interaccién (Goffman, 1993). Por
una suerte de consenso social no explicito, se
van reafirmando y consolidando diversas ideas
y principios-guia que conforman la cultura de
una época.
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El concepto de igualdad de género se
encuentra sometido a este proceso continuo de
construccién social. En Espafia, durante siglos,
la desigualdad de género ha hallado una legiti-
macién no solo social y cultural, sino también
juridica (Del Campo, 1995). La cultura espa-
fola presenta rasgos propios de las socieda-
des mediterraneas, entre otros, la significativa
impronta del catolicismo cultural, un retraso
en la modernizaciéon industrial y una alfabetiza-
cion tardia (Gil Calvo, 2015). La sociedad espa-
fiola moderna se ha configurado durante siglos
sobre una infraestructura patriarcal, reflejo de
un ideario ampliamente compartido y que dife-
renciaba estrictamente el rol que hombres y
mujeres debian desempefar.

Es importante conocer este contexto
sociohistérico para interpretar el presente.
Sin embargo, esta cultura desigualitaria, como
toda construccion social, ha ido cambiando con
el tiempo. La medicidon de la opinidn publica
a este respecto ofrece informacion de interés
sobre este cambio. Con ayuda de las series tem-
porales del CIS se puede conocer cémo se ha
transformado la percepcién social de los espa-
ficoles acerca de las desigualdades de género
en Espana desde 1995 hasta 2013 (grafico 1).
Los resultados muestran una clara y llamativa
estabilidad de las respuestas; es decir, la socie-
dad espafola percibia en 2013 el alcance de
la desigualdad entre hombres y mujeres mas o
menos como lo percibia casi veinte afios antes.
Asi pues, a pesar de los importantes cambios
legislativos en relacion a la igualdad de géneroy
la proteccién de las mujeres aprobados durante
ese periodo (en particular, la Ley Integral
Contra la Violencia de Género, de 2004, y la
Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres vy
Hombres, de 2007), la percepcién de la des-
igualdad de género apenas ha cambiado.

Esta imagen social sigue siendo muy dife-
rente entre hombres y mujeres, pero igualmente
estable en el tiempo. Los datos correspondientes
al afo 2012 sefalan que un 72 por ciento de
mujeres, frente a un 50 por ciento de hombres,
afirmaban la existencia de muchas o bastantes
desigualdades de género en nuestro pais. Las
mujeres se muestran, como cabria esperar, mas
sensibles hacia su propia situacion. La explicacion
a esta continuidad temporal —aun cuando se
hayan producido mejoras objetivas en la posicién
social de la mujer— reside en la mayor conciencia-
cién sobre la situacion desigualitaria. Las mejoras



GRAFICO 1

EVOLUCION DE LA VALORACION SOBRE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN ESPANA (1995-2013)

(EN PORCENTAIE)
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Notas: Los porcentajes de las respuestas “no sabe” y “no contesta” no superan el 3,5%.

Pregunta: “¢Como calificaria Usted las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en nuestro pais: muy gran-

des, bastante grandes, pequefas o casi inexistentes?”.

Fuente: Banco de datos del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).

reales conseguidas no redundan en una mejor
percepciéon subjetiva porque se ven contrarresta-
das por el despertar de una mayor conciencia de
muchas de las desigualdades aun existentes.

Algo similar ocurre si el analisis se realiza
teniendo en cuenta la visidn retrospectiva, es
decir, pidiendo a los entrevistados que compa-
ren las desigualdades de género actuales con res-
pecto a las existentes diez afios atrés (gréfico 2). La
evolucion desde el afno 1995 al 2010 muestra
gue tres cuartas partes de los espafioles perci-
ben menores desigualdades de género que en el
pasado. Sin embargo, esta percepcién tampoco
ha cambiado en el tiempo; en 1995 opinaba asf
el 79 por ciento de la poblacién espafola, y en
2010 el 78,5 por ciento. De la misma manera,
las diferencias entre hombres y mujeres se
siguen manteniendo, mostrandose ellas mas
pesimistas que ellos.

Por tanto, se aprecia una sensacion
de mejora respecto al pasado, pero esta no
aumenta con el tiempo; mas bien parece haber

alcanzado desde hace afios su propio “techo
de cristal” en la opinién publica. Los medios de
comunicacion, actores clave en el proceso
de construccidon de la opinién publica, cada
vez transmiten mas valores tendentes hacia la
igualdad, denunciando las brechas de género y
la violencia contra las mujeres, asi como tam-
bién destacando la contribucién que ellas hacen
a los diferentes dmbitos sociales, econémicos,
politicos y culturales (Amorés, 1991). Muchos
de estos mensajes subrayan la posicion desigua-
litaria existente, reforzando asi la percepcién
de desventaja de las mujeres. Por todo ello, es
recomendable que los indicadores de opinién
publica (subjetivos) se contrasten con otros de
caracter objetivo.

En diciembre de 2017, una encuesta del
CIS pregunt6 especificamente sobre la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres respecto
a cinco anos atras (CIS, Estudio 3199, 2017).La
mitad de los entrevistados varones (51 por ciento)
y dos de cada cinco mujeres (41,5 por ciento) afir-
maron que existia un grado mas alto de con-
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ciencia igualitaria que cinco afios antes, aunque
un 16 por ciento de mujeres (frente a un 10
por ciento de hombres) opind lo contrario. La
percepcién social sobre la mayor concienciacion
en relacién a la desigualdad de género es mayor
en el caso de hombres que en el de las mujeres
y se encuentra muy influida por la edad, prevale-
ciendo esta variable sobre la clase social, el nivel
de estudios o los ingresos, tal y como sefala el
analisis de segmentacion (grafico 3).

En efecto, en el anélisis jerdrquico de seg-
mentacién sobre cémo ha evolucionado la con-
ciencia de la igualdad de género en los cinco
afnos previos a la encuesta, la edad aparece como
la variable que mas discrimina. El grupo de las
personas mas jovenes (menos de 25 anos) es el
que tiene una sensacién de mayor avance en la
concienciacion sobre la igualdad de género (56
por ciento), mientras que el de los entrevistados
de mas edad (75 o mas afos) es el mas critico (31
por ciento). Tras la edad, el siguiente factor mas
significativo es el sexo, sobre todo, en los gru-
pos de edad intermedios; entre quienes cuentan
de 25 a 39 afos, un 19 por ciento de mujeres

GRAFICO 2

considera que se han producido pocos avances,
frente al 8 por ciento de los hombres: y algo simi-
lar se observa en el grupo de quienes tienen entre
39 y 75 anos (16 por ciento de mujeres frente
al 11 por ciento de hombres). En estos grupos,
sobre todo en el primero, se acumulan las per-
sonas que se enfrentan en mayor proporcién a
la busqueda de empleo y el asentamiento de las
bases de su carrera profesional, pero también a
la crianza de hijos, esferas y circunstancias en
las que las desigualdades de género se hacen
a menudo mas patentes. Por tanto, hombres y
mujeres discrepan en sus percepciones sobre la
igualdad de género, aunque la magnitud de esa
discrepancia depende asimismo de sus edades.

La percepcion social sobre la desigualdad de
género apunta a una mejora, en términos gene-
rales, respecto al pasado, pero esta afirmacion
precisa dos matices. Por un lado, la sensacion de
mejora en relacién al pasado se encuentra estan-
cada en el tiempo, sin que se haya modificado sus-
tancialmente en los Ultimos veinte afnos; por otro
lado, siguen existiendo muchas diferencias de per-
cepcién entre hombres y mujeres. ¢A qué pueden

EVOLUCION RETROSPECTIVA SOBRE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN ESPARNA (1995-2010)*

(EN PORCENTAIE)
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Notas: *Los porcentajes de las respuestas “no sabe” y “no contesta” no superan el 3%.

Pregunta: “En comparacién con la situaciéon de hace, por ejemplo, diez afos, icree Ud. que las desigualdades entre

hombres y mujeres son hoy mayores, iguales o menores?”.

Fuente: Banco de datos del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).
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GRAFICO 3

GRADO DE CONCIENCIA DE LOS ESPANOLES SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO RESPECTO
A CINCO ANOS ATRAS (ANALISIS DE SEGMENTACION)

Conscientes de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Nodo 0
Categoria % n
Mas 46,0 1139
Igual 37,8 936
Menos 12,8 317
N.S. 3,2 80
N.C. 0,2 4
Total [ 100,01 2476

Edad de la persona entrevistada
Valor P corregido=0.000, chi-
Cuadrado=132,529, gl=12
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Nodo 1 Nodo 2 Nodo 3 Nodo 4
Categoria % n Categoria % n Categoria % n Categoria % n
Maés 56,3 138 Més 47.4 240 Mas 46.4 683 Mas 30.7 78
Igual 31.8 78 Igual 389 197 Igual 37.4 550 Igual 43.7 111
Menos 9.8 24 Menos 13.0 66 Menos 13.5 198 Menos 1.4 29
N.S. 1.6 4 N.S. 0.4 2 N.S. 2.7 39 N.S. 13.8 35
N.C. 0.4 1 N.C. 0.2 1 N.C. 0.1 1 N.C. 0.4
Total [ 99 245 Total , | 20.4 ] 506 Total I| 59.4 [ 1471 Total [ 103 [ 254
Sexo de la persona entrevistada Sexo de la persona entrevistada Sexo de la per's_ona entrevistada
Valor P corregido=0.001, chi- Valor P corregido=0.007, chi- Valor P corregido=0.005, chi-
Cuadrado=18,990, gl=4 Cuadrado=14,193, gl=4 Cuadrado=14,914, gl=4
Mujer H j j H
Y orpbre Mlujer Horpbre Mther orlnbre
Nodo 5 Nodo 6 Nodo 7 Nodo 8 Nodo 9 Nodo 10
Categorfa % n Categoria % n Categorfa % n Categorfa % n Categoria % n Categoria % n
Mas 40.9 101 Mas 53.7 139 Més 42.3 322 || Mas 50.9 361 Mas 26.2 39 Mas 371 39
Igual 39.7 98 Igual 382 99 Igual 39.0 297 || Igual 35.7 253 Igual 40.3 60 Igual 48.6 51
Menos 18.6 46 Menos 7.7 20 Menos 15.6 119 || Menos 1.1 79 Menos 148 22 Menos 6.7 7
N.S. 0.8 2 N.S. 0.0 0 N.S. 3.0 23 N.S. 2.3 16 N.S. 18.8 28 N.S. 6.7 7
N.C. 0.0 0 N.C. 0.4 1 N.C. 0.1 1 N.C. 0.0 0 N.C. 0.0 0 N.C. 1.0 1
Total [10.0 T 247 | [Total [ 105 259 Total [30.8 [ 762 || Total [286] 709 Total [ 5.0 T 149 |[Total [ 42 T 105

Notas: Se introducen en el andlisis las variables de sexo, edad, nivel de estudios, clase social e ingresos.

Pregunta: “Y los espafoles en particular, en comparacion con hace cinco afos, ¢cree usted que son ahora mas, igual o
menos conscientes de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres?”.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Estudio 3199 (2017) del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).

deberse estas diferencias en la opinién publica?
{Es una cuestidon derivada exclusivamente de la
desigual situaciéon estructural de mujeres y hom-
bres? {Cdmo se forman las diferencias por género
en la opinion publica y a qué dmbitos afectan con
mayor intensidad? Responder siquiera sea tenta-
tivamente a estas cuestiones requiere explorar el
universo valorativo de hombres y mujeres sobre su
propia idea de la sociedad.

3. VALORES SOCIALES Y PERCEPCION
DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
HOMBRES Y MUJERES

Hombres y mujeres ocupan posiciones dife-
rentes en la estructura social. La conformacién de
su opinién publica se desarrolla a partir de consen-

s0s y disensos que dan sentido a la vida social. Para
poder medirlos, es interesante conocer el grado
de importancia que conceden a las instituciones
basicas de la sociedad (gréfico 4). Los datos para
Espana de la Encuesta Mundial de Valores (EMV)
muestran que mujeres y hombres coinciden en
el reconocimiento de la familia como institucién
social mas relevante, lo cual permite suponer que
son igualmente conscientes de la centralidad no
solo afectiva, sino también funcional de la red que
las familias procuran a sus miembros (Requena,
2013y 2015); a los amigos y al tiempo libre tam-
bién conceden tanto mujeres como hombres mas
importancia que al trabajo. En cambio, la religién 'y
la politica importan menos: las mujeres atribuyen
a la religién mas importancia que los hombres, al
contrario de lo que se observa respecto a la poli-
tica. Asi pues, en general, las mujeres y los hombres
coinciden en la jerarquia de cuestiones fundamen-
tales en la vida. {También lo hacen en los valores
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DISENSOS Y CONSENSOS DE GENERO EN LA OPINION PUBLICA ESPANOLA

GRAFICO 4

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE DIVERSAS INSTITUCIONES, POR SEXO
(EN PORCENTAIE)
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Notas: Se han sumado las respuestas “muy” y “bastante importante”.

Pregunta: “For each of the following, indicate how important it is in your life. Would you say it is: family, friends, leisure
time, politics, work, religion”.

Fuente: Encuesta Mundlial de Valores (ola 2010-2014).

GRAFICO &

PRINCIPALES VALORES QUE SE DEBEN ENSENAR A LOS JOVENES, POR SEXO
(EN PORCENTAJE)
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Notas: Se han sumado las respuestas “muy” y “bastante importante”.

Pregunta: “Here is a list of qualities that children can be encouraged to learn at home. Which, if any, do you consider to be
especially important?: Independence, Hard work, Feeling of responsibility, Imagination, Tolerance and respect for other people,
Thrift, saving money and things, Determination and perseverance, Religious faith, Generosity, Obedience, Self-expression”.

Fuente: Encuesta Mundial de Valores (ola 2010-2014).
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CUADRO 1

DIFERENCIAS EN LA PERCEPCION SOCIAL DE LAS CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA (2017)

Democratica

Desarrollada econémicamente
Tolerante

Religiosa

Conflictiva

Igualitaria

Innovadora

Hombre Mujer Sig*
54 45 0,000
43 36 0,000
54,8 46 0,000
39 38 0,786
37 45 0,000
33 26 0,000
37 36 0,000

Notas: Se han sumado los porcentajes de respuestas “mucho” y “bastante”.

* Valor del estadistico Chi2.

Pregunta: “En su opinién, {diria Ud. que, actualmente, la sociedad espanola es muy, bastante, poco o nada...?”

Fuente: Estudio 3199 (2017) del Centro de Investigaciones Sociolégicas (www.cis.es).

que conviene ensefar a los jévenes? La EMV ofrece
informacién a este respecto, reforzando la idea de
la existencia de significativos consensos de género
en cuestion de valores (gréfico 5).

De los datos se desprende la existencia de
una amplia coincidencia en la opinién de muje-
res y hombres sobre los valores que deben marcar
la educacion de los jévenes, tal como han puesto
de manifiesto estudios previos (Gonzalez Blasco,
2010; Gonzalez y Lopez, 2017). Tanto ellas como
ellos valoran, sobre todo, el sentido de la respon-
sabilidad (78 por ciento) y la tolerancia respecto a
los otros. Las mujeres suelen dar mas importancia
a la generosidad y a la obediencia, aunque con
porcentajes no muy diferentes a los de los varo-
nes. En cambio, ellos subrayan en mayor medida
la determinacién y la perseverancia, el trabajo
duro o la imaginaciéon. Ambos coinciden en la
importancia concedida al ahorro, y en la menor
relevancia de la fe religiosa y la autoexpresion.

Los acuerdos de opinién entre mujeres
y hombres se debilitan, sin embargo, cuando
se pregunta por la sociedad. Como indican los
datos recogidos en el cuadro 1, los varones son
menos criticos que las mujeres a este respecto.
Ellos consideran en mayor medida nuestra
sociedad democrética (54 por ciento frente a
45 por ciento), desarrollada econémicamente

(43 por ciento frente a 36 por ciento), tolerante
(55 por ciento frente a 46 por ciento) e igua-
litaria (33 por ciento frente a 25 por ciento);
por el contrario, mas mujeres que hombres la
perciben como conflictiva (45 por ciento frente
a 37 por ciento).

En definitiva, los datos de opinién publica
ofrecen respaldo al argumento segun el cual,
en cuestiones normativas fundamentales res-
pecto a la vida y lo que de ella adquiere mas
valor, mujeres y hombres no discrepan signifi-
cativamente. Sin embargo, ellas muestran una
visiéon de la sociedad mas critica que ellos. Una
explicacion plausible de este mayor “pesimismo
social” reside en las diferentes posiciones que
ocupa la mujer en el espacio publico y privado
respecto al hombre (Murillo, 2006).

4 DIFERENCIAS Y SIMILITUDES EN
LAS OPINIONES SOBRE LA GESTION
DEL ESPACIO PRIVADO

El espacio privado y/o la familia es el lugar
donde se explicitan y reproducen muchas dife-
rencias de género (Diaz, Dema vy Finkel, 2015).
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Por ello, es importante conocer si existen dife-
rencias entre mujeres y hombres en la forma de
percibir la vida familiar, y vincular estas opiniones
con sus comportamientos reales. En los Ultimos
afnos, nuestro pais ha asistido a un “familiarismo
a la espanola”; es decir, se ha alcanzado una ele-
vada tolerancia familiar, similar a los paises nér-
dicos, aunque se mantienen comportamientos
familistas, propios de los paises mas tradiciona-
les (Ayuso, 2015). Parece, pues, que valores y
comportamientos no avanzan al mismo ritmo.
El cuadro 2 presenta las diferentes opiniones de
mujeres y hombres en relacion a diferentes com-
portamientos familiares.

La pluralidad de formas familiares, la tole-
rancia y el respeto a la privacidad se consolidan
dentro del ideario colectivo de los espafoles,
siguiendo las tendencias sefialadas en los Ultimos

CUADRO 2

anos (Del Campo y Rodriguez, 2008; Meil, 2011;
Castro y Seiz, 2014). No se observan diferencias
sustantivas entre estas tendencias, aunque las
mujeres se muestran algo mas favorables que
los hombres hacia el cambio familiar. Ellas estan
més a favor de las familias monoparentales y de
que un hombre o una mujer solo/a adopte nifos.
Tal y como sefnala la teoria de la individualiza-
cion (Beck-Gernsheim, 2003; De Singly, 2003),
las sociedades con mayor nivel educativo, mayor
desarrollo del Estado de bienestar y mayor pro-
teccion de los derechos individuales tienden a ser
més igualitarias. En Espafa llaman la atencion
los altos niveles de tolerancia hacia comporta-
mientos familiares que hace relativamente poco
tiempo estaban incluso legalmente penalizados
(Del Campo, 1995); el cambio en este sentido ha
sido muy profundo. Sin embargo, no ocurre lo
mismo en el terreno de los comportamientos.

DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES RESPECTO A DETERMINADOS COMPORTAMIENTOS

FAMILIARES (2014)

Una pareja que vive de manera estable sin estar casada deberia
tener las mismas ventajas que una pareja casada

Hombre  Mujer Sig*

84 86 0,284

Para tener hijos/as las parejas deberfan estar casadas 16 18 0,342

Las parejas que deciden no convivir en la misma vivienda 43 49 0,051

El matrimonio entre personas del mismo sexo

El divorcio es la mejor solucién cuando una pareja no es capaz

de solucionar sus problemas conyugales

Las parejas que deciden no tener hijos/as

Las personas homosexuales pueden adoptar o acoger nifios/as

como cualquier persona heterosexual

Un hombre o una mujer solo/a pueden adoptar o acoger

nifos/as como cualquier pareja

Las parejas formadas por personas de distinto origen racial,

cultural o nacional

Un solo progenitor puede criar igual de bien a un/a hijo/a que

una pareja o un matrimonio

Notas: * Valor del estadistico Chi?.

61 67 0,037

7% 77 0,395
78 79 0,525

57 61 0,008

68 75 0,000

88 88 0,285

65 73 0,000

Pregunta: "A continuacién voy a leerle una serie de comportamientos familiares y me gustaria que me dijera su grado de

acuerdo o desacuerdo con cada uno”.

Fuente: Estudio 3032 (2014) del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).
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GRAFICO 6

Luis Ayuso

DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DOMESTICAS ENTRE LAS PAREJAS ESPANOLAS (2014)

(EN PORCENTAIJE)
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mSiempre la mujer 56 5 23 25 44 50

Notas: * Valor del estadistico Chi?.

Pregunta: “En relacion a las tareas domésticas en su hogar équién se hace cargo de las siguientes tareas?” (Esta pre-
gunta solo se plantea a las personas que conviven con su pareja).

Fuente: Estudio 3032 (2014) del Centro de Investigaciones Sociolégicas (www.cis.es).

El reparto de tareas domésticas es clave
para tantear la divergencia entre la opiniéon y
los comportamientos (Dominguez, 2015). Los
datos del estudio 3032 del CIS (2014) sefialan
la existencia de diversas tareas muy feminiza-
das: en el conjunto de la muestra entrevistada,
tres de cada cuatro (74 por ciento) afirman
que hacer la colada es una labor de la que se
encarga siempre o habitualmente la mujer, y en
torno a dos tercios consideran que asi ocurre
también en el caso de cocinar (68 por ciento)
o decidir qué se va a comer al dia siguiente
(64 por ciento). Estas respuestas dejan pocas
dudas respecto al hecho de que la carga prin-
cipal del mantenimiento del hogar sigue reca-
yendo en la mujer (Gonzélez y Jurado, 2009).
No obstante, la desigualdad es menos flagrante
en algunas tareas que tradicionalmente reali-
zaban en exclusiva las mujeres: asi, un 56 por
ciento de los entrevistados afirma que cuidar a
los miembros de la familia que sufren alguna
enfermedad es una tarea que suelen realizar por

NUMERO 27. PRIMER SEMESTRE. 2018

igual mujeres y hombres; también la mitad de la
muestra (51 por ciento) reconoce que hacen las
compras conjuntamente. En cambio, los hom-
bres son los que continlan encargédndose de
las reparaciones domésticas, siempre o habitual-
mente (73 por ciento).

Junto con la realizacion de tareas domés-
ticas, el segundo gran dmbito familiar que pre-
senta importantes diferencias entre mujeres y
hombres, es el relativo al cuidado de hijos. Nue-
vamente las encuestas realizadas en 2004 y 2014
permiten analizar esas diferencias en los compor-
tamientos familiares. Un 82 por ciento de muje-
res afirman que ellas se hacen/hicieron cargo del
cuidado de sus hijos menores de tres afios, una
afirmacién que corrobora el 77 por ciento de
hombres. Ellos se ven a si mismos desarrollando
esta labor mas de lo que ellas les reconocen (15 por
ciento de los entrevistados frente al 11 por ciento
de las entrevistadas responden que de esta tarea
se encargan ambos por igual).
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Como se ha sefialado en otros muchos
estudios, el cuidado de los hijos recae muy
mayoritariamente sobre las madres (Moreno
2007; Ajenjo y Garcia, 2014; Gonzalez y Jurado,
2015). Sin embargo, parece que, aunque de
forma pausada, se estdn produciendo cambios
también en este &mbito. En 2004, un 90 por ciento
de mujeres afirmaban que ellas eran las princi-
pales responsables de estos cuidados, mientras
gue solo un 1 por ciento citaba a sus parejas.
Los varones también reconocian en un 90 por
ciento que eran principalmente ellas quienes
se encargaban de estos cuidados, en tanto que
apenas un 4 por ciento se sefalaban a si mis-
mos como principales cuidadores. Entre 2004 y
2014, el porcentaje de mujeres que reconocen
ser ellas las que Unicamente se ocupan de esta
labor ha bajado del 90 por ciento al 82 por
ciento, mientras que el porcentaje de hombres
gue se sefialan como principales cuidadores ha
aumentado del 4 por ciento al 23 por ciento.
Las diferencias son muy significativas, pero la
tendencia apunta en la direccién de una mayor
corresponsabilidad.

Lo que ocurre dentro de la esfera domés-
tica adquiere una importancia crucial en la
creacion de las diferencias de género debido
al importante poder socializador que tiene la
familia. Tradicionalmente, el espacio doméstico
estaba relegado a la mujer, siguiendo el modelo
de “familia parsonsiana” de estricta division de
roles (Parsons, 1970). En este espacio se produ-
cfan funciones sociales fundamentales, como la
socializacion, la adquisicion de valores y los cui-
dados. La esfera doméstica contribuye a formar
la cultura de la sociedad, bien por aprendizaje
pasivo (por imitacion) o activo (transformando
la herencia cultural recibida). Por tanto, consti-
tuye un factor clave en el andlisis de las diferen-
cias de género en la opinién publica. Esta esfera
se encuentra sujeta a cambios que legitiman
una cultura familiar mas tolerante e igualitaria,
aspecto que, poco a poco, va calando en los
comportamientos. ¢Esta ocurriendo algo seme-
jante en la esfera publica?

5. DESIGUALDADES EN EL ESPACIO
PUBLICO: EL ACCESO AL MERCADO
DE TRABAJO Y A LA CONCILIACION

Existe un consenso generalizado en la
opinién publica espanola sobre las ventajas de

SOCIAL

la participacion de las mujeres en el dmbito
extradoméstico. El “valor” de la mujer exclusi-
vamente “ama de casa” se reduce en el mer-
cado matrimonial de las generaciones jovenes
(Martinez Pastor, 2009). Sin embargo, y pese a
esta tendencia favorable de la opinién publica,
persiste todavia una notable desigualdad en los
comportamientos.

En el ano 2013, el CIS realizd una
encuesta a jévenes en la que les pedia su
opinion sobre la comparacion entre hom-
bres y mujeres en su acceso al mercado de
trabajo (grafico 7). Sus resultados permiten
profundizar en las expectativas y el imagi-
nario colectivo de las nuevas generaciones.
La mayoria coincide en que el acceso a la
educacion es una cuestion universal que no
beneficia o perjudica a ninguno de los sexos
(86 por ciento). Sin embargo, ambos consi-
deran que ellas lo tienen mucho mas dificil
en relacién a la conciliacién (63 por ciento)
y a los salarios (63 por ciento), asi como a
las posibilidades de ascenso (51por ciento)
y al acceso a puestos de responsabilidad en
las empresas (52 por ciento). En general, las
jévenes son mas pesimistas que los varones
de su misma edad respecto a las oportunida-
des de las mujeres. En todo caso, las respues-
tas de los jovenes respaldan el argumento
del “techo de cristal” al que se enfrentan las
mujeres en el espacio publico.

Como hemos visto, las madres son las
principales personas implicadas en el cui-
dado de los hijos durante sus primeros afos.
Esta mayor dedicacion afecta légicamente
a los comportamientos laborales. Ahora bien,
los espafoles no hacen excesivo hincapié
en los efectos laborales negativos derivados de
tener hijos. Los datos indican incluso que, en
2014, la maternidad/paternidad les afectaba
laboralmente menos que en 2004, aunque
los porcentajes de ambos afos se hallan muy
proximos (grafico 8). Solo un 9 por ciento
de personas reconocian en 2014 que haber
tenido su primer hijo les habfa obligado
a reducir su actividad laboral, y otro 9 por
ciento consideraba que habia limitado sus
oportunidades de promocién. Quienes decla-
raron haber abandonado el mercado de tra-
bajo no llegaban al 5 por ciento, mientras
que afirmaron haber estabilizado su empleo
representaban el 10 por ciento.
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GRAFICO 7

OPINION DE LOS JOVENES SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES FRENTE A LOS HOMBRES
EN EL MERCADO DE TRABAJO (2013)

(EN PORCENTAIJE)

Los salarios

Las posibildiades de ascenso
en el trabajo
Las oportunidades para
encontrar un empleo
La estabildiad en el puesto
de trabajo
El acceso a la educaciéon
El acceso a puestos de
responsabildiad en las
empresas
Las posibildiades de
compaginar la vida laboral y
familiar
El acceso a puestos de
responsabildiad politica
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Notas: Los porcentajes de las respuestas “no sabe” y “no contesta” no superan el 6%.

Pregunta: “Mas en concreto, ¢cree usted que actualmente la situacidn de las mujeres en Espafa es mejor, igual o peor
que la de los hombres en los siguientes aspectos?” (Esta pregunta solo se hace a jévenes de entre 15y 29 afos).

Fuente: Estudio 2992 (2013) del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).

GRAFICO 8

LOS EFECTOS EN LA VIDA PROFESIONAL DEL NACIMIENTO DEL PRIMER HIJO (2004 Y 2014)
(EN PORCENTAJE)
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lo deseado (por ejemplo, un afio o mas de su formacion promocién definitivamente
trabaja a tiempo
parcial)
2004 2014

Notas: La pregunta se plantea solo a quienes tienen hijos/hijas y trabajo remunerado en el momento del nacimiento del
primer/de la primera hijo/a.

Pregunta: “¢Podria decirme si haber tenido su primer/a hijo/a le ha supuesto o le supuso algin cambio en su vida profe-
sional, tales como...?".

Fuentes: Estudios 2678 (2004) y 3032 (2014) del Centro de Investigaciones Sociolégicas (www.cis.es).
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DISENSOS Y CONSENSOS DE GENERO EN LA OPINION PUBLICA ESPANOLA

Sin embargo, como se desprende del gra-
fico 9, son las mujeres las que desde la pers-
pectiva afrontan mayores desventajas laborales
cuando llega el primer hijo. Es cierto que solo
un 9 por ciento de encuestados afirman haber
reducido su actividad laboral cuando se han con-
vertido en padres o madres, pero de ellos, nueve
de cada diez (88 por ciento) son mujeres. Algo
similar ocurre respecto a la limitacion de las opor-
tunidades de promocion. Ellas son también las
que, en mucha mayor medida, responden que
han tenido que interrumpir su trabajo (94 por
ciento) o dejar de trabajar definitivamente (96
por ciento). A los varones, la llegada del primer
hijo solo les afecta algo mas (aunque siempre en
menor medida que a las mujeres) en dos aspec-
tos: la necesidad de abandonar los estudios antes
de lo deseado (32 por ciento) y de aceptar un tra-
bajo por debajo de su formacién (31 por ciento).

Las dificultades todavia existentes en
muchas empresas para compatibilizar la vida fami-
liar y laboral, y la insuficiente implicacién de los
hombres en la organizacién doméstica y la crianza

GRAFICO 9

complican la conciliacién especialmente a las muje-
res (Duran, 2010; Dominguez, 2015; Diaz, Dema
y Finkel, 2015). Esta es una cuestion relacionada
no tanto con la puesta en marcha de medidas que
propicien la conciliacion, sino, sobre todo, con su
cumplimiento efectivo, asi como también con la
creacion de una cultura que priorice colectivamente
los problemas relacionados con la conciliacion
entre familia y empleo (Meil et al., 2007).

La principal dificultad para compaginar el
trabajo con la familia se encuentra en la realiza-
cién de las tareas domésticas (grafico 10). Mas
de la mitad (53 por ciento) de las mujeres decla-
ran dificultades habituales u ocasionales para
compatibilizar el empleo y el ejercicio de estas
tareas, frente a cuatro de cada diez hombres
(41 por ciento) (grafico 10). Al comparar solo
las respuestas de las mujeres en 2014 y 2004, se
observa un descenso de las dificultades de con-
ciliaciéon, pero muy leve: por ejemplo, en relaciéon
a las tareas domeésticas, la proporcion desciende
del 55 al 53 por ciento; y en el cuidado de fami-
liares, del 25 por ciento al 20 por ciento.

LOS EFECTOS EN LA VIDA PROFESIONAL DEL NACIMIENTO DEL PRIMER HIJO SEGUN SEXO, (2014)

(EN PORCENTAIJE)
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Notas: La pregunta se plantea solo a quienes tienen hijos/hijas y trabajo remunerado en el momento del nacimiento

del primer/de la primera hijo/a.

Pregunta: “¢Podria decirme si haber tenido su primer/a hijo/a le ha supuesto o le supuso algin cambio en su vida

profesional, tales como...?".

Fuente: Estudio 3032 (2014) del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).
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GRAFICO 10

OPINION DE LOS ESPANOLES SOBRE LAS DIFICULTADES QUE TIENEN PARA COMPATIBILIZAR
SU TRABAJO CON LAS TAREAS FAMILIARES, SEGUN SEXO (2014)
(EN PORCENTAIJE)
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Pregunta: “¢Podria decirme si tiene dificultad habitualmente, ocasionalmente o nunca para compaginar su trabajo
con...?".

Fuente: Estudio 3032 (2014) del Centro de Investigaciones Socioldgicas (www.cis.es).

GRAFICO 11

OPINIONES SOBRE EL IMPACTO DEL MATRIMONIO Y LOS HIJOS EN HOMBRES Y MUJERES,
SEGUN SEXO (2014)
(EN PORCENTAIJE)
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Pregunta: “¢Estd Ud. muy de acuerdo, bastante de acuerdo, poco o nada de acuerdo con estas frases?”.
Fuente: Estudio 3032 (2014) del Centro de Investigaciones Sociolégicas (www.cis.es).
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A la luz de estos datos, apenas extrafa
gue solo un 8 por ciento de los hombres, frente
a un 50 por ciento de las mujeres, considere que
los hijos representan un obstaculo para su vida
profesional. Esta desventaja de las mujeres la
reconoce menos de la mitad de los hombres
(38 por ciento) (grafico 11).

6. CONCLUSIONES

Espafia ha experimentado en las Ultimas
décadas transformaciones que han afectado a
sus estructuras mas profundas (Torres, 2015).
La Espafa de los afos 60 inicié un proceso de
modernizacién sin comparacién en su historia
reciente; un proceso que acabé afectando a
muchas dimensiones sociales y, en particular, a la
posicion de la mujer (Duran, 2010).

Tradicionalmente los cambios en la opi-
nién publica suelen desvelar el sentido de los
cambios estructurales. Estos Ultimos son, en
muchos casos, consecuencia de los comporta-
mientos habituales propios de cada sociedad,
enmarcados en una compleja trama de intere-
ses, preferencias e inercias culturales. El ana-
lisis de la opinién publica espafola refleja la
presencia de diferentes consensos y disensos,
semejantes en muchos casos a los del resto de
sociedades avanzadas de nuestro entorno, aun-
gue también con caracteristicas propias (Bericat,
2003; Gil Calvo, 2015).

Los datos aportados en este articulo sefa-
lan, por un lado, la percepcién mayoritaria de
que las desigualdades entre hombres y mujeres
han disminuido significativamente en compa-
racién con el pasado. Sin embargo, los datos
actuales también muestran que una considera-
ble mayoria de espafioles (que se resiste, ade-
mas, a reducirse) opina que estas desigualdades
siguen siendo muy significativas. El ideario colec-
tivo refleja un consenso compartido por hombres
y mujeres respecto a la importancia de algunas
instituciones, como la familia, los amigos o el tra-
bajo, asi como también respecto a algunos valo-
res fundamentales que deben guiar la formaciéon
de los jévenes. No obstante, las mujeres tienden
a mostrar un mayor “pesimismo social”, lo cual
probablemente esté relacionado con las dificul-
tades que les afectan particularmente y que, en
buena medida, perciben como desventajas pro-
pias de su condicion de mujeres.

SOCIAL

En este articulo se han mostrado algunas
diferencias entre comportamientos y actitudes
de hombres y mujeres en su relaciéon con las esfe-
ras publicas y privadas, partiendo del supuesto
segun el cual su posicién en ambas es clave para
entender las desigualdades de género en la opi-
nion publica. En el dmbito privado, las familias
han asistido a un intenso proceso de postmo-
dernizacién que ha liberalizado y privatizado
multiples comportamientos familiares tradicio-
nalmente ocultos (Meil, 2011). Hombres y muje-
res coinciden en sefalar las ventajas de estos
nuevos valores, que han arrumbado otros clara-
mente discriminatorios hacia ellas. Con todo, se
aprecia la continuidad de diferencias muy impor-
tantes en los comportamientos de hombres y
mujeres en la esfera familiar, concretamente en
relacion al reparto de las tareas domésticas. A
pesar del cambio generacional, del mayor empo-
deramiento de la mujer en este ambito gracias a
su mayor nivel educativo, a su acceso masivo al
mercado de trabajo y a una mayor legitimidad
publica, la percepcidon de cambio es muy lento.
Existe un amplio consenso en la direccion del
cambio, pero este no acaba de reflejarse en com-
portamientos efectivos con la velocidad deseada.

Diferencias semejantes entre hombres y
mujeres también saltan a la vista al analizar su
vinculacion con la esfera publica. Parece que a
ellas les cuesta mas conseguir un primer empleo,
ascender en sus puestos de trabajo y conseguir
puestos de mayor poder, prestigio y remune-
racion. Las razones son diversas, pero, parece
claro que la maternidad y las labores domésti-
cas son los aspectos que entorpecen la igual-
dad de género en la esfera publica. La carga del
cuidado de los hijos pequefios recae, en gran
medida, en las mujeres. La doble carga de tra-
bajo, doméstico y extradoméstico, que muchas
de ellas asumen se asienta sobre unos valores y
unas expectativas que dificultan la ruptura del
“techo de cristal”.

Es claro que, desde el punto de vista de la
opinién publica, se camina en la direccion de
sancionar cada vez mas la desigualdad cultural.
Cambiar los comportamientos exige tiempo, y
una labor constante de educacién social por
parte de los agentes de socializacién. Natural-
mente, los medios de comunicacion importan,
pero se debe actuar también sobre la familia
y el mercado de trabajo, ambitos centrales de
las esferas privada y publica. Gran parte de las
desigualdades surgen del espacio doméstico y
se reproducen en la esfera publica. Superar esta



situacion requiere un mejor reparto de las car-
gas domésticas, y ello pasa probablemente por
un mayor compromiso del conjunto de la socie-
dad y de los poderes publicos con la familia y la
reproduccién de la sociedad.
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Empleo y riesgo de violencia
domeéstica. ;Importa quién es
el sustentador principal?

CESAR ALONSO-BORREGO Y RAQUEL CARRASCO™*

RESUMEN

El presente trabajo estudia el efecto en el riesgo de
violencia doméstica sobre la mujer de su situacion laboral
y la de su pareja. Para ello, se utilizan los microdatos de
las Macroencuestas de Violencia de Género para Espana,
gue también proporcionan informacion sobre la renta
y sobre otras caracteristicas sociodemogréficas de los
individuos. La potencial endogeneidad de la situacion
laboral de ambos miembros de la pareja se controla
explotando informacion exégena de las tasas de empleo
y desempleo agregadas por provincia, sexo y edad. Las
estimaciones, basadas en un modelo probit multiecua-
cional, apuntan a la situacién laboral del varén como
el principal determinante del riesgo de violencia fisica,
mientras que el hecho de que la mujer trabaje solo
reduce dicho riesgo cuando su pareja también lo hace.
El menor riesgo de violencia se da en aquellas parejas
mas igualitarias donde sus dos miembros trabajan.

1. INTRODUCCION

La violencia contra las mujeres es un pro-
blema social de primera magnitud, y constituye
una de las expresiones mas graves de la desigual-
dad de género (Garcia-Moreno et al., 2005).

* Departamento de Economia, Universidad Carlos IIl de
Madrid (cesar.alonso@uc3m.es, raquel.carrasco@uc3m.es).

Son bien conocidas las terribles cifras que mues-
tran la gravedad de este fenébmeno. Segun datos
de la Comisiéon Europea (2010), una de cada
cuatro mujeres en Europa ha sufrido o sufrira
violencia doméstica (VD) a lo largo de sus vidas,
y a lo largo de un afo sufren VD entre un 6y un
10 por ciento de mujeres. Las cifras son similares
para EE.UU., donde un 5,9 por ciento de muje-
res sufrieron VD en 2010 y un 35,6 por ciento
de mujeres la sufrieron en algdn momento de
su vida (OCDE, 2013). El reconocimiento inter-
nacional de este problema ha tenido lugar, sin
embargo, muy recientemente, con la Declaracién
de Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (20 de diciembre de
1993). Hubo que esperar aln mas anos para
gue la mayoria de los paises incorporaran la
lucha contra esta lacra a su agenda politica.
En Espafia, el problema de la VD aparece en la
escena publica durante los aflos noventa, y su
salto cualitativo estd simbolizado en el brutal
asesinato de Ana Orantes a manos de su exma-
rido en 1997 (Osborne, 2008).

La violencia de género en el seno de la
pareja conlleva importantes consecuencias
personales a largo plazo para la salud fisica y
mental de las victimas, asi como para los nifios
que son testigos de la misma, en términos de
su desarrollo cognitivo y emocional y de sus
posibilidades de tener relaciones violentas en
el futuro (Pollak, 2004). Ademas, genera costes
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econémicos para la sociedad en su conjunto, en
forma de costes sanitarios, costes legales y pér-
didas de productividad.

La prevencion de la VD pasa en buena
medida por mejorar las oportunidades de las
mujeres fuera del &mbito familiar. En particular,
fomentar el papel de la mujer en la generacion
de ingresos permite equilibrar el peso de ambos
cényuges en la toma de decisiones dentro del
hogar. La participacion laboral de la mujer es
un canal particularmente importante para ello.
Aumentar la aportacion de recursos econdmi-
cos por parte de la mujer puede reducir el riesgo
de VD al hacer la amenaza de abandono de la
relacién mas creible. Ademas de aumentar su
poder de negociaciéon, promueve también una
mayorigualdad derolesen el ambito dela pareja.
Los trabajos de Anderson (1997), Coleman
y Strauss (1986) y Kaukinen (2004), entre otros,
sefialan las implicaciones en el dmbito domés-
tico de la situacién relativa, en términos socioe-
condmicos, de la mujer con respecto a su
pareja. La existencia de asimetrias en las carac-
teristicas socioeconémicas entre los miembros
de la pareja suelen reflejar profundas diferen-
cias culturales en su rol social y econémico. En
particular, los miembros de parejas igualitarias
(por ejemplo, en cuanto al nivel educativo o
la situacién laboral) en contraposiciéon a pare-
jas tradicionales, son mas proclives a compar-
tir valores que cuestionan los roles tradicionales
de género, muy especialmente los relativos al
papel dominante del varén. Por otro lado,
el caso menos frecuente de parejas en que la
situacion laboral de sus miembros es la opuesta
a la de parejas tradicionales cuestiona los roles
de género convencionales, pudiendo subyacer
patrones andomalos en los rasgos de personali-
dad de sus miembros.

La evidencia empirica sobre el efecto de
los recursos relativos de la mujer en el riesgo
de VD es contradictoria. Los diferentes resul-
tados entre diversos estudios pueden deberse
a diferencias en el nivel de desagregacion de
los datos, la poblacién objeto de estudio, y la
metodologia empirica. A este Ultimo respecto,
hay pocos trabajos que aborden la potencial
endogeneidad de los recursos aportados por
cada miembro de la pareja por la existencia de
caracteristicas inobservables de ambos cényu-
ges, como rasgos de personalidad mds o menos
desfavorables, que afectarian tanto a la VD
como a la empleabilidad. Entre dichos factores

SOCIAL

inobservables, cabe destacar que las parejas no
se forman de manera aleatoria, pudiendo exis-
tir diferencias en rasgos de personalidad que
afectan tanto a las oportunidades de empleo
como al riesgo de violencia. En consecuencia,
las simples diferencias en las tasas de maltrato
segun el estatus laboral de cada cényuge no
permitirian separar el efecto causal del estatus
laboral del de otras caracteristicas individuales
potencialmente correlacionadas con el mismo
que afectarian también al riesgo de VD. Si
dichas caracteristicas son observables, se pue-
den incluir en el modelo para tener en cuenta
su efecto. Sin embargo, puede que algunas de
estas caracteristicas individuales no sean obser-
vables por el investigador; al no poder incluirse
en el modelo, se desvirtuaria la estimacion del
efecto causal del estatus laboral en caso de
estar correlacionadas con este. El sesgo de estas
caracteristicas individuales inobservables puede
eliminarse mediante la formulacion de modelos
econométricos adecuados.

En este trabajo, evaluamos los efectos
causales de la situacién laboral de la mujer y de
su pareja sobre el riesgo de violencia doméstica
(VD). Para ello, utilizamos los microdatos de las
Macroencuestas de Violencia de Género para
Espana en los afos 1999, 2002 y 2006, con
informacién de empleo de la mujer y su pareja,
asi como de la incidencia de la VD, renta del
hogar y un conjunto de caracteristicas socioeco-
némicas. Analizamos dos tipos de violencia de
pareja, fisica y no fisica.

Respecto al método de estimacién, dado
que la ecuacién de interés caracteriza la proba-
bilidad de que la mujer sufra VD y que las varia-
bles que indican la situacién laboral de ambos
miembros de la pareja (en adelante, cényuges)
son discretas, los procedimientos convencio-
nales de variables instrumentales son inapro-
piados. Por ello, planteamos un modelo probit
multiecuacional en el que estimamos conjun-
tamente los pardmetros de la ecuacion para la
probabilidad de VD y los de las ecuaciones auxi-
liares para las variables endégenas del modelo,
es decir, las ecuaciones para las probabilidades
respectivas de que la mujer y de que su pareja
trabajen. Para identificar el efecto causal del
estatus laboral es clave disponer de variables
exdgenas que afectan directamente a las proba-
bilidades de que los cdnyuges trabajen pero que
no afectan directamente al riesgo de maltrato (lo
gue se conoce como “restricciones de exclusion”).



En nuestro caso, dichas variables son las tasas
de empleo y desempleo provinciales por sexo y
edad.

Si el empleo jugase Unicamente un papel
como indicador de acceso a los recursos econd-
micos, el vinculo principal entre falta de empleo
y VD vendria por la tensiéon asociada a la escasez
de recursos en el hogar. En tal caso, si se inclu-
yen medidas de disponibilidad de recursos en
el hogar, como la renta, no cabria esperar un
efecto adicional importante de la situacién labo-
ral de cada miembro de la pareja en la violencia
domeéstica. Pero ademas de la cantidad absoluta
de recursos disponibles en el hogar, la contri-
bucion relativa de los conyuges puede afectar a
sus respectivos poderes de negociacién. En ese
caso, cabe esperar que el empleo de la mujer
y el empleo de su pareja tengan efectos dife-
renciales en el riesgo de VD. Por otro lado, el
empleo del varén puede reflejar, ademés de dis-
ponibilidad de recursos econémicos, un aspecto
“simbolico”. De acuerdo con Macmillan y Gartner
(1999), “las nociones de masculinidad permane-
cen estrechamente ligadas a la creencia de ser el
sustentador del hogar”. Desde esta perspectiva,
el empleo de la mujer podria afectar de forma
diferente al riesgo de VD dependiendo de la
situacion laboral de su pareja. En este sentido,
gue la situacion laboral del varén tuviese un
efecto mas fuerte que la situacion laboral de la
mujer reflejaria el papel simbdlico del empleo
masculino.

Nuestros resultados confirman la impor-
tancia critica de la endogeneidad en la esti-
macién de los efectos causales del empleo
de ambos cényuges y de la renta del hogar
sobre ambos tipos de VD. Cuando se ignora el
problema de endogeneidad, los resultados son
dificilmente interpretables al no poder separar
el efecto causal de interés de la situacion laboral
de cada miembro de la pareja del de otros fac-
tores de confusién. Los resultados que corrigen
el sesgo de endogeneidad sefialan asimetria en
los respectivos efectos de la situacion laboral de
cada miembro de la pareja. El empleo mascu-
lino juega un papel primordial, mientras que el
empleo de la mujer solamente reduce el riesgo
de VD cuando su pareja estd trabajando tam-
bién. Tal y como se explica en detalle mas ade-
lante, el riesgo de violencia fisica contra la mujer
es sustancialmente menor cuando su pareja tra-
baja, siendo de 2,9 o 1,9 puntos porcentuales
(p.p.) menor que cuando no trabaja, depen-

diendo de si a su vez la mujer trabaja o no,
respectivamente. Que la mujer trabaje reduce
la probabilidad de que sufra violencia fisica en
2,5 p.p., siempre que su pareja trabaje también.
En cuanto a la violencia no fisica, cuando el varén
trabaja, que la mujer trabaje reduce el riesgo en
4,9 p.p., mientras que cuando la mujer trabaja,
el riesgo de violencia no fisica es 2,7 p.p. menor
si el vardn trabaja que si no. Teniendo en cuenta
gue las tasas de violencia fisica y no fisica eran
del 3,9 por ciento y del 8,2 por ciento respecti-
vamente en el periodo considerado, los efectos
marginales de que los conyuges trabajen son,
ademas de significativos, cuantitativamente
relevantes.

La importancia de la situacion laboral de
ambos cényuges, incluso condicionando en la
renta del hogar, indica que el papel del estatus
laboral de la mujer y de su pareja en el riesgo
de VD trasciende las motivaciones econémicas.
Dichos estatus laborales configuran diferentes
patrones familiares en relacién a la paridad o la
disparidad entre los conyuges. Y a su vez, estos
patrones pueden determinar la propension al
conflicto en el seno de la pareja y la capacidad
de ambos conyuges para gestionar conflictos de
forma no violenta (Coleman y Strauss, 1986).
Nuestros resultados sugieren que parejas mas
igualitarias con ambos cényuges trabajando
presentan menor riesgo de violencia fisica que
parejas con estereotipos tradicionales de género
donde solamente trabaja el varén. El riesgo mas
alto radica en aquellas parejas con estatus labo-
rales dispares en que el vardn no trabaja pero
la mujer si. El resultado de este tipo de pare-
jas en que los roles tradicionales estan inverti-
dos responde al uso instrumental de la violencia
machista predicho por las teorias del contra-
taque (backlash): cuando se ve cuestionado el
papel tradicional del varéon como sustentador
principal por una mejora relativa en la posicién
de la mujer, el varén puede infligir violencia para
reafirmar su posicion dominante.

El resto del trabajo se organiza de la
siguiente manera. La seccion 2 repasa las con-
tribuciones tedricas y empiricas sobre VD rela-
cionadas con este trabajo. En la seccién 3 se
describen las fuentes de datos utilizados en el
analisis y se presenta un andlisis descriptivo. La
seccién 4 presenta la metodologia empirica y
la seccion 5 discute los resultados. La seccion 6
resume los resultados principales y discute las
implicaciones de politica.

SOCIAL

201



202

2.LA VIOLENCIA DOMESTICA
EN LA LITERATURA ACADEMICA

La violencia en el seno familiar comenzdé
siendo estudiada en los campos de la criminolo-
glay la sociologia, para la que la VD cumple dos
objetivos. El primero es expresivo, por el que el
varén podria derivar utilidad directa de la vio-
lencia. El segundo es instrumental, por el que la
violencia puede aumentar la utilidad del varén
de forma indirecta mediante el control del com-
portamiento de la mujer a través de la violencia.
El principal objeto de estudio ha sido la relacién
entre la situacidon socioecondémica y el riesgo
de VD. De acuerdo con la teoria sociolégica de
“recursos absolutos” (Gelles, 1976), la carencia
de recursos en el hogar genera tensiones que
pueden culminar en el maltrato sobre la mujer.
Por tanto, la VD serfa mas prevalente en hogares
cuya situacidon econémica es mas acuciante, por
ejemplo hogares de renta baja, cuyos conyuges
tienen un nivel de educaciéon bajo o en el que
ambos estan desempleados.

En el campo de la economia, la investi-
gacién sobre violencia familiar es relativamente
reciente y escasa. Las principales contribucio-
nes tedricas hacen uso de la teorfa de juegos
y abandonan los modelos cooperativos con
agentes altruistas acufados por Becker (1956,
1973). Tauchen, Whitey Long (1991) y Farmer y
Tiefenthaler (1997) consideran modelos de jue-
gos no cooperativos en el que las utilidades de
los conyuges dependen de sus consumos res-
pectivos y de la violencia ejercida por el varén,
cuyo papel es tanto expresivo como instrumen-
tal. La utilidad de reserva de la mujer depende
positivamente de las oportunidades econdmicas
de esta. Entre ellas, cabe destacar el mayor nivel de
educacién, la renta y la participacién en el mer-
cado de trabajo, asi como las posibilidades de
un acuerdo de divorcio ventajoso y la calidad de
los servicios de atencién a mujeres maltratadas
(Farmer y Tiefenthaler, 1996). En el caso maés
habitual, la utilidad de la mujer estd proxima a
su utilidad de reserva y la mujer recibe trans-
ferencias netas de renta de su pareja, lo que
ocurre cuando los varones disfrutan de mayor
renta relativa que las mujeres. En dicha situa-
cion, variaciones en la renta de la mujer o de su
pareja tienen efectos opuestos (Tauchen, White
y Long, 1991), y la violencia tiene una funcion
meramente expresiva. La violencia instrumen-
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tal no entrarfa en juego siempre que la mujer
tenga la posibilidad de romper la relacién (Aizer,
2010). Aumentos de la renta del vardn permiten
a este ejercer mas violencia, pero aumentos de
la renta de la mujer obligan al varén a reducir la
violencia para mantener la utilidad de la mujer
por encima de su utilidad de reserva. Este resul-
tado apoya la idea de que fomentar el empo-
deramiento econémico de la mujer es un canal
para reducir el riesgo de VD.

Sin embargo, Tauchen, White y Long
(1991) sefalan que cuando la utilidad de la
mujer estd muy por encima de su utilidad de
reserva, la violencia ejercida por su pareja puede
tener también una funcion instrumental. En esta
situacion, la violencia no tendria por qué dismi-
nuir con la renta si la utilidad marginal del varén
aumenta cuando la mujer mejora su situacion;
por tanto, un aumento de renta podria suponer
un aumento de la VD. En concreto, si la utilidad
de la mujer estd por encima de su utilidad de
reserva y cada miembro de la pareja dedica sus
ingresos exclusivamente a su propio consumo
(de modo que no hay transferencias de renta
entre ellos), una mayor renta del varébn aumen-
taria el consumo de este y reduciria la violencia,
pero una mayor renta de la mujer aumentaria el
consumo de esta pero podria aumentar la VD'.
El uso instrumental de la violencia por parte del
varon fundamenta la teoria socioldgica del “con-
traataque masculino” (male backlash) (Hornung,
McCullough y Sugmoto, 1981; Macmillan y
Gartner, 1999), que predice que una mejora de
la situacién econémica de la mujer puede incre-
mentar el riesgo de maltrato. El uso de la vio-
lencia resultaria del desequilibrio en el acceso
a los recursos de los cényuges. Si el varén per-
cibe la mejora de las oportunidades externas de
la mujer como una amenaza, puede responder
violentamente para reafirmar su papel prepon-
derante en la relaciéon. Por otro lado, las “teorias
extractivas” postulan que el varén puede ejercer
maltrato si su mujer tiene mayores recursos eco-
némicos para extraer transferencias de renta y
asf debilitar la posicion negociadora de la mujer.
Pollak (2004) deriva un modelo con violencia
expresiva en el que existe heterogeneidad tanto
entre hombres como entre mujeres en sus pro-
babilidades de infligir y sufrir maltrato, que a su

! Si hay transferencias entre los conyuges y la utilidad
marginal del varén aumenta con el consumo de la mujer, las
variaciones de renta de ambos tienen el mismo efecto, pero
un aumento de renta puede tener un efecto positivo en la
VD si el efecto renta es suficientemente grande para permitir
un mayor consumo de la mujer.



vez dependen positivamente de si presenciaron
VD en su infancia. El modelo muestra la impor-
tancia del emparejamiento selectivo (relativo a
si ambos conyuges se criaron en familias vio-
lentas) y del divorcio en el riesgo de maltrato.
Asimismo, factores que reducen el riesgo de
maltrato a corto plazo pueden tener efectos
importantes a largo plazo debido a la transmi-
sién intergeneracional.

Diversos estudios empiricos confirman las
predicciones de los modelos tedricos de que
la mejora de las oportunidades econémicas de la
mujer reduce el riesgo de maltrato (Aizer, 2010;
Farmer y Tiefenthaler, 1997; Tauchen, White y
Long, 1991). Sin embargo, otros estudios cen-
trados en culturas marcadamente patriarcales,
donde el divorcio no es accesible para muchas
mujeres, encuentran que un aumento en la
renta relativa de la mujer puede aumentar el
riesgo de maltrato al cuestionar la preponde-
rancia masculina socialmente impuesta, des-
encadenando el contratagque masculino (Luke y
Munshi, 2011). La evidencia empirica del efecto
del empleo femenino en la incidencia del mal-
trato es también contradictoria. A este respecto,
Gelles (1976), en uno de los primeros estudios,
encuentra una relacién negativa. Otros estu-
dios, como DeMaris et al. (2003), encuentran
mayor incidencia del maltrato sobre mujeres
que trabajan. Kaukinen (2004) obtiene el inte-
resante resultado de que el efecto del empleo
femenino sobre el riesgo de maltrato depende
de la situacién laboral de su pareja, siendo el
riesgo de maltrato mas alto cuando la mujer
trabaja pero su pareja no.

Pero la principal limitacién de algunos de
estos trabajos, y de otros posteriores, es que
ignoran la endogeneidad potencial del empo-
deramiento femenino en general y de la situa-
cion laboral de la mujer en particular, debido a
la omisién de factores inobservables que afec-
tan tanto a la probabilidad de maltrato como a
las probabilidades de empleo de la mujer y de
su pareja. Estos factores inobservables pueden
estar asociados a caracteristicas personales de
ambos cényuges que, ademas de afectar a sus
posibilidades de empleo, afectan a sus posibili-
dades de sufrir o infligir abuso, respectivamente.
Entre dichos factores, destacan los rasgos de
personalidad, que son predictores y deter-
minantes de caracteristicas socioeconémicas
como la educacién, el estatus laboral, el estado
de salud y la criminalidad (véase Almlund et al.,
2011; Heckman y Kautz, 2012). Los rasgos de

personalidad configuran la identidad del indivi-
duo asi como la percepcién que los demas tie-
nen de este. Rasgos en la mujer como la falta de
autonomia personal (concienciacién), la falta
de autoconfianza y la inestabilidad emocional
pueden hacerla mas vulnerable al maltrato. Ras-
gos de su pareja como el mal temperamento, la
falta de empatia y la falta de autocontrol (ines-
tabilidad emocional) pueden aumentar su pro-
pensién a infligir maltrato?.

Los rasgos de personalidad pueden afec-
tar también a las posibilidades de emparejamiento
de hombres y mujeres (Kalmijn, 1994; Schwartz,
2013). Cabe esperar que el emparejamiento
entre hombres y mujeres sea selectivo en fun-
cion de las caracteristicas socioeconémicas y
rasgos de personalidad que limitan las oportuni-
dades de emparejamiento. En particular, muje-
res con rasgos de personalidad desfavorables
podrian tener un conjunto de oportunidades
sesgado hacia parejas potenciales con rasgos
de personalidad igualmente desfavorables, que
podrian incluir una mayor propensiéon a la vio-
lencia. Asimismo, los rasgos de personalidad
son predictores importantes de las oportunida-
des de empleo de la mujer y de su pareja respec-
tivamente. La omisién de variables que miden
dichos rasgos de personalidad y otras variables
no observadas que pueden estar correlaciona-
das con la situacién laboral de cada miembro
de la pareja y con la propensién a sufrir o infligir
maltrato induce un sesgo de endogeneidad en
la estimacion de los efectos causales del empleo
de los conyuges.

Para solucionar este problema, algunos
autores han estimado modelos estructura-
les (Bowlus y Seitz, 2006) o empleado datos
longitudinales (Tauchen, White y Long, 1991)
para controlar por la causalidad inversa y por
el sesgo de variable omitida. Otros autores han
empleado variables instrumentales: Villarreal
(2007) utiliza el control ejercido por el varén;
Chin (2012) explota la variacidon exdgena en
la situacién laboral de las mujeres del entorno

2 La mayoria de los psicélogos que estudian la perso-
nalidad concuerdan con una taxonomia de rasgos agrupa-
dos en 5 grandes dominios: apertura a nuevas experiencias,
concienciacion, extraversion, afabilidad y neurosis. La con-
cienciacién agrupa rasgos de gran importancia para pre-
decir el estatus laboral y social (Heckman y Kautz, 2012).
Algunos de los rasgos anteriormente mencionados, como la
falta de autonomia personal y la falta de autoconfianza se
corresponderian también con la concienciacion. Los rasgos
asociados al mal temperamento se corresponderian con la
afabilidad, mientras que los de inestabilidad emocional lo
harfan con la neurosis.

SOCIAL

203



204

rural asociado a shocks pluviométricos y la dico-
tomia entre cultivos de trigo y arroz; Battacharya,
Bedi y Chhacchi (2011) utilizan la composiciéon y
el tipo de familia para instrumentar la situacion
laboral de la mujer.

Otra linea de investigacion ha abordado el
efecto del riesgo de desempleo dela mujerydesu
pareja en la incidencia del maltrato. Anderberg
et al. (2016) relacionan el riesgo individual de
maltrato con las tasas de desempleo en el lugar
de residencia por sexo y edad para Reino Unido,
encontrando un efecto negativo de la tasa de
desempleo masculino sobre el riesgo de mal-
trato, mientras que el efecto del desempleo
femenino es positivo. Tur-Prats (2016) encuentra
resultados similares para Espafia. Sin embargo,
estos trabajos no consideran el estatus laboral
individual de cada miembro de la pareja. Aizer
(2010) utiliza datos agregados por municipios
para estimar el efecto causal de la brecha de
género salarial en el riesgo de maltrato, explo-
tando la variacién exdgena en la demanda de
trabajo en sectores de actividad de mayoria
femenina respecto a sectores mayoritariamente
masculinos.

Mas recientemente, se ha desarrollado
una linea de investigacidon basada en datos
experimentales para evaluar el efecto de ciertas
politicas de empoderamiento de la mujer imple-
mentadas en paises en vias de desarrollo. Entre
otros, Bobonis, Gonzélez-Brenes y Castro (2013)
e Hidrobo, Peterman y Heise (2016) explotan
datos de programas experimentales de transfe-
rencias condicionales de renta para mujeres de
México y de Ecuador, respectivamente. Ambos
estudios obtienen que dichas transferencias
reducen significativamente el riesgo de maltrato
fisico, pero no hay resultados concluyentes para
el maltrato no fisico. Dada la especificidad de
los programas (la poblacién objetivo, la limita-
cién de las transferencias tanto en el importe de
estas como en su duracién), es dificil extrapolar
los resultados a otros &mbitos y extraer conclu-
siones para politicas alternativas de empode-
ramiento, como programas de fomento del
empleo femenino. Como excepcién, Ramos
(2016) formula y estima un modelo estructural
con los mismos datos que Hidrobo, Peterman
y Heise (2016). El modelo estructural permite
identificar pardmetros de preferencias y utilizar-
los para simular el efecto de politicas alterna-
tivas. Sus principales resultados muestran que,
ademéas de que el maltrato afecta negativa-
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mente a la productividad de la mujer, las trans-
ferencias en especie reducen mas el riesgo de
maltrato que las transferencias en metalico.

3. LOS DATOS Y LA EVIDENCIA
DESCRIPTIVA

La fuente principal de datos estd formada
por las Macroencuestas de Violencia de Género
de 1999, 2002 y 2006 para Espana®. La elabo-
racion de estas macroencuestas se inscribe den-
tro de la politica institucional promovida por
el Instituto de la Mujer desde 1988 a través de
los sucesivos Planes de Igualdad de Oportuni-
dades entre Hombres y Mujeres. Con el lll Plan
de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 1997-2000, se crea en 1998 el Plan
de Accién Contra la Violencia Doméstica, que
promueve por primera vez la coordinacion entre
administraciones para impulsar medidas concre-
tas contra la VD. Asimismo, establece la nece-
sidad de una recogida de datos sistematizada,
incluyendo la realizacion de una macroencuesta
de violencia de género que recopile informacion
representativa a nivel nacional de su incidencia
y su relacién con diferentes factores individua-
les y socioeconémicos. Dicho plan culmina con
la aprobacion en 2004 de la Ley Orgénica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género. Ademas de endurecer las penas
contra los maltratadores, esta ley promovié la
financiacion de servicios de ayuda a las victi-
mas, programas de formacion para profesiona-
les sanitarios y jueces, y campafas educativas y
e institucionales para concienciar a la sociedad
sobre esta lacra. El cuadro 1 muestra cémo las
denuncias, las llamadas a servicios de emergen-
cia y el nUmero de mujeres inscritas en el telé-
fono especial de ayuda a las victimas de violencia
de género se han incrementado notablemente
tras la aprobacion de esta ley. Sin embargo, esta
tendencia creciente se ha moderado con la rece-
sién, que ha venido acompafada de una reduc-
cion de los recursos de ayuda a las victimas.

Las macroencuestas de violencia de
género proporcionan, para cada afo, mues-
tras amplias y representativas, a nivel nacional

3 Aunque se realizaron dos macroencuestas adicio-
nales en 2011 y 2014, no se han utilizado en este analisis
dadas las importantes diferencias metodoldgicas tanto en
el disefo como en la implementacion de estas encuestas
respecto a las de los anos anteriores.



CUADRO 1

INDICADORES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN ESPANA

Mujeres asesinadas por su pareja
(actual o anterior)

Ano  Todas Conviviendo  Sin denuncia
previa

1999 54

2000 63

2001 50

2002 54

2003 71 55

2004 72 48

2005 57 36

2006 69 45 36

2007 71 47 40

2008 76 40 45

2009 56 35 33

2010 73 46 41

2011 61 39 40

2012 52 37 38

2013 54 29 30

2014 54 35 30

Numero de Nam. usuarias de Nam. llamadas
denuncias®*  servicio de asistencia a de emergencia
mujeres maltratadas

47.165

56.484

67.171

72.098 2.374

80.751 5.661
126.293 8.787 15.715
142.125 12.274 74.951
135.540 13.696 68.541
134.105 8.830 67.696
134.002 9.939 70.679
128.477 9.405 55.810
124.893 10.426 58.268
126.742 10.502 68.612

Nota: *Hasta 2006, solo se incluyen denuncias policiales, no en el juzgado.

Fuentes: Observatorio de Violencia de Género en Espafia, Ministerio de Justicia y Ministerio del Interior.

y regional, de mujeres adultas residentes en
Espana. Estas encuestas se realizaron telefoni-
camente. Los datos originales para estos tres
periodos contienen 69.627 observaciones. La
muestra utilizada en nuestro analisis se ha limi-
tado a mujeres de menos de 65 afos, que con-
viven con su pareja y que no estan estudiando.
Ademas, hemos eliminado las observaciones de
aquellas mujeres que declaran haber tenido en
su vida mas de dos parejas*, asi como las obser-
vaciones para las que falte informacién para
alguna de las variables del estudio. El tamafo
muestral se reduce a 32.410 observaciones. Las
macroencuestas incluyen informacién sobre vio-
lencia sufrida por las mujeres y la persona que la
inflige, asi como caracteristicas sociodemografi-
cas de la mujer y de su pareja®.

4 De esta forma, nos quedamos con una muestra de
mujeres lo mas homogénea posible, lo que nos permite
obtener un efecto mas claro de las variables de interés.

> Lamentablemente, no disponemos de informacién

sobre la nacionalidad de la mujer y su pareja excepto para
2006, por lo que no se tiene en cuenta en el analisis.

Las macroencuestas hacen uso de la
metodologia generalmente aceptada para
medir la exposicién de la mujer a la violencia a
manos de su pareja. El método predominante
para estimar la prevalencia de cualquier forma
de violencia consiste en plantear a la encues-
tada preguntas directas sobre si ha experimen-
tado situaciones especificas de violencia en un
determinado periodo de tiempo. La alternativa
de plantear preguntas mas genéricas sobre si
la encuestada ha sido “maltratada” o ha expe-
rimentado “violencia domeéstica” o "agresion
sexual” tiende a disuadir mas a la hora de res-
ponder (World Health Organization, 2013). La
informacién sobre VD sufrida por la encuestada
se recopila mediante un médulo de preguntas
de respuesta multiple dirigido a todas aquellas
mujeres que tienen pareja en el momento de
la entrevista. Este mddulo se compone de una
lista de 26 comportamientos que constituyen
VD. Cada encuestada debe indicar qué compor-
tamientos de dicha lista han experimentado en
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CUADRO 2

CATEGORIAS DE MALTRATO GRAVE EN LAS MACROENCUESTAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PARA ESPANA

Comportamiento

Maltrato fisico  Maltrato no fisico

Le impide ver a la familia o tener relaciones con amigos, vecinos X
Le priva del dinero suficiente para mantenerse X
Le insulta 0 amenaza X

Decide las cosas que Vd. puede o no hacer X
Insiste en tener relaciones sexuales aunque sepa que Vd. no tiene ganas X

No tiene en cuenta las necesidades de Vd. X
En ciertas ocasiones le produce miedo X
Cuando se enfada llega a empujar o golpear X

Desprecia su capacidad X
Critica las cosa que Vd. Hace X
Ironiza o no valora sus creencias X
No valora el trabajo que realiza X
Delante de sus hijos dice cosas para no dejarle a Vd. en buen lugar X

Fuentes: Observatorio de Violencia de Género en Espafna, Ministerio de Justicia y Ministerio del Interior.

el periodo de referencia y, en caso afirmativo,
con qué frecuencia (frecuentemente, a veces,
rara vez) y por quién (pareja, pariente que con-
vive en el hogar, otra persona que convive en
el hogar). Al igual que Anderberg et al. (2016),
nos centramos en aquellos comportamientos
gue suponen maltrato grave y que, en el caso
de las macroencuestas para Espafa, correspon-
den a 13 de los 26 comportamientos de la lista
(véase Tur-Prats, 2016). Con dicha informacién,
construimos dos variables binarias de VD, fisica
y no fisica, que son iguales a uno si la encues-
tada atribuye que su pareja ha ejercido sobre
esta "frecuentemente” o “a veces” alguno de
los comportamientos que supone maltrato
grave en las categorfas correspondientes a mal-
trato fisico o no fisico, respectivamente®. Estu-
dios previos (véase Macmillan y Gartner, 1999)
han destacado las diferentes formas cualitati-
vas de VD vy la relacién diferencial de distintos

5 Es importante sefalar que las medidas obtenidas
con esta metodologia no aportan informacién alguna sobre
la intensidad del maltrato. En particular, para dos mujeres
cuyo indicador de VD vale uno pero una de ellas ha expe-
rimentado un nimero mayor de los comportamientos lis-
tados que la otra, no es posible concluir cuél de las dos ha
experimentado una situacién mas grave de maltrato. Con
la informacién de que se dispone sobre VD no es posible
usar técnicas de componentes principales para generar una
medida sintética de VD que mida la intensidad del maltrato.

SOCIAL

tipos de violencia con factores individuales y de
pareja y con comportamientos especificos. El
cuadro 2 muestra la lista de comportamientos
con los que se han construido nuestros dos indi-
cadores de VD.

Por otra parte, en el cuadro 3 se des-
compone la tasa de VD por tipo y afio. Cerca
del 11,7 por ciento de las mujeres encuestadas
han experimentado alguna situacién de mal-
trato grave. Cuando se diferencia entre maltrato
fisico y no fisico, puede verse que la incidencia
del maltrato fisico es del 5 por ciento, alcan-
zando el 9,3 por ciento para el maltrato no
fisico. Dicha incidencia ha descendido signi-
ficativamente entre 1999 y 2006 (alrededor
de un afo después de la entrada en vigor de
la ley integral contra la violencia de género): la
tasa de VD fisica ha pasado del 6,4 por ciento
al 3,9 por ciento y la de VD no fisica ha pasado
del 10,3 por ciento al 8,2 por ciento. Parte de
la caida en 2006 puede deberse a la reforma
de la ley del divorcio de 2005 que redujo los
plazos y los costes del proceso (Brassiolo,
2016).

En cuanto a la dindmica geografica, en el
cuadro 4 se desagrega la incidencia de la VD por



comunidades autbnomas. Esta varfa significati- cuya renta per capita estd por debajo de la

vamente por regiones, para cualquier tipo de VD, media nacional (Andalucia, Castilla-La Mancha,

entre el 8,8 por ciento y el 14,4 por ciento. Cabe Extremadura y las ciudades auténomas de Ceuta

destacar que las regiones del sur de Espafia, y Melilla) muestran las mayores tasas de VD.
CUADRO 3

VIOLENCIA DOMESTICA (VD) POR ANO Y TIPO

Tipo de VD
Aho NP° obs. Ambas Fisica No fisica
1999 9.379 13,40 6,42 10,35
2002 9.934 12,39 5,18 9,92
2006 13.097 9,96 3,92 8,20
Total 32.410 11,70 5,03 9,35
Contraste de indep. (XZZ) 69,10 71,80 35,30

Fuentes: Célculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.

CUADRO 4

VIOLENCIA DOMESTICA (VD) POR COMUNIDAD AUTONOMA Y TIPO

Tipo de VD
CC.AA. NP obs. Ambas Fisica No fisica
Andalucia 5.345 12,95 5,97 10,10
Aragon 1.355 8,78 3,03 7,38
Asturias 958 11,27 3,86 9,60
Baleares 886 10,50 4,51 8,24
Canarias 1.174 12,44 5,79 9,63
Cantabria 823 9,48 3,89 7,53
Castilla-La Mancha 1.299 14,40 6,47 11,39
Castillay Ledn 1.653 12,70 6,05 9,38
Cataluna 3.841 10,34 417 8,49
Comunitat Valenciana 2.609 11,73 4,98 9,08
Extremadura 847 13,93 6,61 10,39
Galicia 2.154 11,23 4,83 9,24
Madrid 4.868 11,89 4,87 9,98
Murcia 948 12,03 4,85 9,81
Navarra 843 9,96 3,91 7,59
Euskadi 1.516 10,95 4,88 8,64
La Rioja 463 9,50 4,10 7,99
Ceuta y Melilla 828 13,29 6,16 10,39
Contraste de indep. (XZZ) 55,10 53,60 34,10

Fuentes: Célculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.
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Con el objetivo de profundizar el andlisis,
en el cuadro 5 se presentan los principales esta-
disticos descriptivos dependiendo de si se ha
sufrido o no VD. Lo mas resefable es que en
promedio las caracteristicas de las mujeres, de
sus parejas y del hogar son significativamente
diferentes entre las que sufren o no maltrato, y
estas diferencias son mas marcadas en el caso
de maltrato fisico. Las mujeres victimas de mal-
trato por su pareja tienen en promedio mayor
edad y menor nivel educativo que las mujeres
gue no sufren maltrato. Asimismo, las parejas
de mujeres maltratadas tienden de forma sig-
nificativa a tener mayor edad y menor nivel
educativo que las parejas de mujeres no mal-
tratadas. En particular, muchas mujeres maltra-

CUADRO 5

tadas tienen apenas estudios primarios y muy
pocas tienen estudios universitarios. Este mismo
patron de menor educacion se observa también
para los maltratadores. Asimismo, el efecto
diferencial de la mayor edad de los cdnyuges
en la incidencia del maltrato sugiere diferencias
importantes en el riesgo de maltrato por cohor-
tes de edad. Estas correlaciones negativas entre
los niveles educativos de ambos cényuges y el
maltrato se mantienen incluso después de con-
dicionar en las edades respectivas.

Otro aspecto de interés es la gran diferen-
cia en la distribucién de renta en hogares con 'y
sin maltrato: la renta de los hogares con mal-
trato es sustancialmente mas baja, en conso-

MEDIAS DE CARACTERISTICAS INDIVIDUALES Y DEL HOGAR SEGUN TIPO DE VD

Ninguna

Edad de la mujer

18-29 anos 0,09

30-49 anos 0,59

50-64 anos 0,32
Educacion de la mujer

Primaria o0 menos 0,59

Secundaria 0,21

Universitaria 0,20
Edad de su pareja

18-29 anos 0,05

30-49 anos 0,56

50-64 anos 0,32

+65 anos 0,07
Educacion de su pareja

Primaria o menos 0,59

Secundaria 0,21

Universitaria 0,19
Tamafo del hogar 3,55
Casada (S/n) 0,95
Renta del hogar

Por debajo de la media 0,11

En la media 0,27

Por encima de la media 0,62
Municipio grande 0.24

*

Cualquiera Fisica No fisica
O 07*** O 07*** O 07***
0,53*** 0,47*** 0154***
0,40*** 0,46*** 0,39***
0’71 *kk 0,80*** 0173***
0,16*** 0,11*** 0,15***
0,13*** 0,09*** 0,1 D xFK
0’03*** 0’03*** 0103***
0,48*** 0,43*** 0,48***
0,39*** 0,42*** 0’39***
0’10*** 0’12*** 0,10***
0171 *k Kk 0,77*** 0,70***
0,15*** 0,14*** 0,16***
0’13*** 0’09*** 0,14***
3,69*** 3,69*** 3,69***
0,95 0,95 0,94
0,19*** 0,23*** O,1 Qx**
0,30*** 0,30** 0,29**
0,51 *k Kk 0,47*** 0’52***
0,24 0,23 0,25*

Notas: *,** *** indican diferencias significativas respecto a ausencia de VD al 10, 5y 1% respectivamente.

Fuentes: Célculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.
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nancia con las teorias de recursos absolutos de
Gelles (1976) por las que la carencia de recursos
en el hogar aumenta el riesgo de maltrato. No
hay diferencias en el estado civil por situacién
de maltrato ni por tamafio de municipio, y el
tamafo del hogar es apenas algo mayor en pre-
sencia de maltrato.

El cuadro 6 muestra que la incidencia de
la VD difiere sustancialmente en funcién del
estatus laboral de cada miembro de la pareja.
Es menos frecuente que la mujer trabaje
cuando sufre maltrato y, en menor medida, es
también menos habitual que el vardn trabaje
si éste es maltratador. Cabria esperar enton-
ces una menor frecuencia del maltrato cuando
la mujer trabaja; pero cuando consideramos la
interaccion entre el estatus laboral de la mujery
de su pareja, vemos que no es necesariamente
asi. Si la mujer trabaja, el maltrato sucede con
menor frecuencia, aunque solamente si su
pareja trabaja también. Pero si la mujer trabaja
pero su pareja no, la probabilidad de maltrato
es mayor.

En resumen, la evidencia descriptiva
indica que las caracteristicas sociodemo-
graficas de la mujer y de su pareja difieren
dependiendo de que haya o no maltrato. En
particular, ambos cényuges tienden a tener
mayor edad, menor nivel de educacion vy
menor renta. Cabe destacar que el maltrato
de pareja estd correlacionado con el estatus

CUADRO 6

SITUACION LABORAL SEGUN TIPO DE VD

Ninguna
Mujer trabaja 0,42
Varon trabaja 0,84
Ambos trabajan 0,39
Mujer no trabaja, varén trabaja 0,45
Mujer trabaja, varén no trabaja 0,03
Ninguno trabaja 0,13

laboral de la mujer y de su pareja y con la
interaccion entre estos. Obviamente, estas
regularidades expresan solo correlaciones
marginales, que pueden reflejar diferencias,
observadas y no observadas, en caracteristi-
cas individuales y demograficas. Por ello, no
se pueden deducir efectos causales.

También utilizamos datos complemen-
tarios para controlar por efectos geograficos y
para explotar fuentes de variacion exdégena que
nos permitan resolver los sesgos de endoge-
neidad potenciales en las situaciones laborales
de los conyuges y en la renta del hogar. Para
controlar por diferencias geograficas, dispone-
mos de informacién provincial del PIB per cépita
(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica —INE-)
y de la densidad de poblacién (Fuente: Censo
de Poblacién, INE). En cuanto a las variables de
empleo, hemos construido las tasas de empleo
y desempleo por afio, provincia, grupo de edad y
sexo (Fuente: Encuestas de Poblacion Activa,
INE). Estas tasas han sido calculadas como la
fraccién de la poblacién total en cada afo y pro-
vincia para ese grupo de edad y sexo que estd
trabajando o desempleada, respectivamente.
En cuanto a la informacién geogréfica de renta,
hemos calculado la fraccion de hogares pobres
(aquellos cuya renta estd una desviacién
estdndar por debajo de la media nacional)
por afio, comunidad auténoma y tamafo de
municipio (Fuente: Encuestas de Presupues-
tos Familiares, INE).

Cualquiera Fisica No fisica
0,34%** 0,31%** 0,35%**
0,78%** 0,74%** 0,78%**
0,30%** 0,26%** 0,31%**
0,48%** 0,48*** 0,47**
0,04*** 0,05*** 0,04***
0,18*** 0,21%** 0,18***

Notas: *,** *** denotan diferencias significativas respecto a ausencia de VD al 10, 5y 1% respectivamente.

Fuentes: Célculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.
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4. MODELO EMPIRICO

El modelo de interés es el siguiente’. Sea
VD la variable que indica si la mujer sufre VD, y
que toma el valor 1 en caso afirmativo y 0 en
caso contrario. El proceso que determina la pro-
babilidad de que VD sea igual a 1 viene caracte-
rizado por el siguiente modelo:

VD=1(a0+a1f+a2p+a3f><p +X'6+v 20),

donde 1(.) denota la funcién indicador,
X es un vector de variables exdgenas, f es
una variable binaria que toma el valor 1 si
la mujer estd empleada y 0 si no, y p toma
el valor uno si el cényuge estd empleado y
0 si no. La variable fxp es la interaccién entre
ambas, y su inclusién nos permite captar
efectos diferenciales del empleo de la mujer
dependiendo de si el cdnyuge trabaja o no,
asi como también efectos del empleo del
conyuge dependiendo de la situacién laboral
de la mujer.

El problema de endogeneidad previa-
mente explicado se tiene en cuenta mediante
la especificacion de dos ecuaciones adicionales
que explican el empleo de la mujer y del hom-
bre, respectivamente:

f=1(Z] 4 +& 20),

p =1(Z; 4,+¢,>0).

Suponemos que los errores (v,e ,e)) se
distribuyen conjuntamente como una nor-
mal, permitiendo correlaciéon entre los mis-
mos. Notese que si la correlacién entre los
errores fuera igual a 0, se podrian obtener
estimaciones consistentes de los pardme-
tros del modelo para VD estimando sim-
plemente un modelo probit uniecuacional.
Z,y Z, son vectores de variables exdgenas,
que incluyen las variables X, pero que ade-
mas incluyen las restricciones de exclusion,
esto es, variables que no tienen un efecto
directo sobre VD.

7 Para mas detalles, véase Alonso-Borrego y Carrasco
(2017).
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Los parametros del modelo se estiman
conjuntamente por Maxima Verosimilitud. A
diferencia de los modelos lineales, los pardme-
tros estimados no proporcionan directamente
una medida de los efectos marginales de las
variables explicativas. En nuestro caso, estamos
particularmente interesados en el efecto de las
variables binarias de empleo de la mujer y del
cényuge. Asi por ejemplo, el efecto del empleo
femenino en la probabilidad de VD (evaluado
en el valor medio del resto de regresores, X )
cuando el cényuge estd empleado, viene dado
por la diferencia:

Pr(vp=1f=1,p=1,X)-Pr(vp =1/f=0,p=1,X)

:¢[&0+&1+&3+ X'éJ—q)(OAlo-i-OAlz-i- X’S]

donde @ (-) denota la funcion de distribuciéon
acumulada normal estdndar univariante. De
forma similar, el efecto del empleo femenino
cuando el cényuge no estd empleado viene
dado por:

¢[&0+&1+X'$]—¢ [(5!04— )?'5}

5. Resuttabos

En esta seccién presentamos los resul-
tados de nuestras estimaciones. Estimamos
por separado modelos para la probabilidad
de VD fisica y no fisica (cuadros 7 y 8, res-
pectivamente). Entre las variables explicati-
vas para los modelos de VD se encuentran
las siguientes: educacion de la mujer y de
su conyuge, un indicador de si la educacion
de la mujer es mayor que la de su cényuge,
edad de la mujer, nimero de miembros del
hogar, un indicador de si el municipio de
residencia tiene mas de 200.000 habitantes,
un indicador de si la renta del hogar esta por
debajo de la media y, por ultimo, el loga-
ritmo de la renta provincial y de la densidad
de poblacioén.



CUADRO 7

ESTIMACIONES DEL RIESGO DE VD FisICA

Mujer trabaja

Varén trabaja

Mujer trabaja y varén trabaja
Tamafo del hogar

Edad mujer 30-49

Edad mujer 50-64

Mujer: Educ. Secundaria
Mujer: Educ. Universitaria
Varén: Educ. Secundaria
Varén: Educ. Universitaria
In(PIB per cépita provincial)
Densidad de pobl. provincial
Mujer mas educ. que varén
Hogar de renta baja
Municipio grande

Y3

RNorMed

Edad varén 30-49

Edad varén 50-64

Edad varén 65+

Tasa empleo femenino
Tasa desempleo femenino
Tasa empleo masculino
Tasa desempleo masculino
% hogares renta baja

Contrastes de significacién
(p-valor)

Indicadores de empleo

Edad de la mujer

Educacion de la mujer

Edad del varon

Educacion del varéon

Tasas de empleo y desempleo

Uniecuacional Multiecuacional

VD fisica
0,1359*
-0,0058
-0,1817*
0,0472%**
0,0147
0,1899***
-0,1309***
-0,1358*
-0,1429%**
-0,2435%**
-0,0815
0,0145

0,2566***

0,0428
-0,0897***
-0,0945***

0,0316*
0,0000%***
0,0073%***

0,0000%**

Coeficientes de correlacion entre ecuaciones

VD fisica
Empleo de la mujer
Empleo del varéon

Notas: *,** *** denotan significacion al 10, 5y 1%, respectivamente.

VD fisica
-0,1267
-0,1585*
-0,1818*
0,0416***
-0,0094
0,096
-0,1002*
-0,0511
-0,1542***
-0,2607***
-0,0818
0,0104
0,0214
-0,0477

0,0383
-0,0932***
-0,1078***

0,0002***
0,0403*
0,1037

0,0000%**

Empleo de
la mujer

-0,0761***
0,0194
-0,0641
0,3804***
0,9975***
0,0405*
0,0252
-0,1051*
-0,0195*

-0,3871***

-0,1765%**
-0,2322%**
-0,3044***
1,4676%**
-0,4568*
0,3960%***
0,1810

0,0532*
0,0000%***
0,0003***
0,1963
0,0000***

0,1652*

Fuentes: Calculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.

Empleo del
varon

0,0179*

0,1983***

0,4936***
-0,0453

0,0254*

-0,1193

-0,3088***

-0,5474***
1,0019%**
1,0429%**
2,2619%**
1,4885%**

0,0000***
0,0000%**
0,0000%**

0,0736*
0,0340*

Renta baja

-0,0263***

-0,3373%**
-0,5360%**
-0,4602***
-0,7294%**
-0,2459***
0,0059

-0,1456*
-0,0701
-0,0927
-0,4213%**
0,1227
-1,0646***
-0,0692
1,6177%%*

0,0000%***
0,0079%***
0,0000***
0,0000%**

0,1417*
0,0581
-0,3559%**
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CUADRO 8

ESTIMACIONES DEL RIESGO DE VD NO FiSICA

Uniecuacional  Multiecuacional ~ Empleo de  Empleo del  Renta baja

VD no fisica VD no fisica la mujer varon
Mujer trabaja 0,0817 -0,1848
Varén trabaja -0,0276 -0,1252
Muijer trabaja y varén trabaja -0,1164* -0,093
Tamafo del hogar 0,0453*** 0,0362*** -0,0761***  0,0178**  -0,0265***
Edad mujer 30-49 0,0877** 0,0681%* 0,0209
Edad mujer 50-64 0,1676*** 0,1156** -0,0595
Muijer: Educ. Secundaria -0,1250*** -0,1019** 0,3778*** -0,3342%**
Muijer: Educ. Universitaria -0,1945%** -0,1192* 0,9943*** -0,5355%**
Varon: Educ. Secundaria -0,0971*** -0,1249%** 0,0366 0,1978***  -0,4629***
Varoén: Educ. Universitaria -0,0562 -0,0977** 0,0201 0,4942*** -0,7275***
In(PIB per cépita provincial) 0,0143 -0,0111 -0,1095** -0,0455 -0,2422%**
Densidad de pobl. provincial 0,0151 0,0120 -0,0190* 0,0256* 0,0045
Mujer mas educ. que varén 0,1342%** 0,1229***
Hogar de renta baja 0,2190*** -0,2037 -0,4410%**
Municipio grande 0,0781*** 0,0731***
Y3 -0,0770*** -0,0725%**
RNorMed -0,0827*** -0,0845***

-0,1735***  -0,1166 -0,1434%*

Edad varén 30-49 -0,2344***  -0,3062*** -0,0703
Edad varén 50-64 -0,3135***  .0,5477*** -0,1007
Edad varén 65+ 1.4700*** 1.0046*** -0,4346***
Tasa empleo femenino -0,4544 1.0497*** 00,1439
Tasa desempleo femenino 0,3670***  2.2572*** _1.0711***
Tasa empleo masculino 0,1848 1.4956*** -0,0760
Tasa desempleo masculino 1.6160%**
% hogares renta baja
Contrastes de significacion
(p-valor)
Indicadores de empleo 0,0449* 0,0030***
Edad de la mujer 0,0001*** 0,0991* 0,0002*** 0,0000***
Educacion de la mujer 0,0000*** 0,0484** 0,0000*** 0,0002***
Edad del varén 0,0002***  (0,0000*** 0,0000***
Educacion del varén 0,0055*** 0,0005*** 0,2636 0,0000*** 0,0000***
Tasas de empleo y desempleo 0,0000***  0,0000*** 0,0000***
Coeficientes de correlacién entre ecuaciones
VD no fisica 0,1564* 0,0108 0,2193***
Empleo de la mujer 0,0288 0,0879
Empleo del varéon -0,3566***

Notas: *,** *** denotan significacion al 10, 5y 1%, respectivamente.
Fuentes: Célculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.
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Para poner de manifiesto la importancia
de tener en cuenta los problemas de endoge-
neidad, la primera columna de dichas tablas
presenta las estimaciones en las que dicha endo-
geneidad no se tiene en cuenta, mientras que el
resto de columnas presentan los resultados del
modelo multiecuacional para la probabilidad de
VD (segunda columna) y para las probabilida-
des de empleo de la mujer y su pareja (tercera
y cuarta columnas). Los efectos marginales del
estatus laboral de cada cényuge sobre cada tipo
de VD se presentan en el cuadro 9.

Los resultados de las estimaciones del
modelo probit uniecuacional para la violencia
fisica muestran un coeficiente positivo y signi-
ficativo del empleo de la mujer, y un coeficiente
negativo y significativo para la interaccion entre
el empleo de la mujer y de su cényuge, mien-
tras que el coeficiente del empleo del cényuge
es no significativo. Estos resultados indican que,
condicional en el resto de variables del modelo,
aquellas parejas en las que la mujer trabaja pero
su cényuge no presentan mayor riesgo de vio-
lencia que parejas en las que ninguno de los
cényuges trabaja. Sin embargo, el efecto del
empleo de la mujer cambia de signo cuando el
cédnyuge también trabaja, y el riesgo de VD fisica
es menor solo cuando ambos coényuges estan
empleados. Por tanto, el mero hecho de que la
mujer esté empleada no la hace menos vulnera-
ble a sufrir VD, ya que dicho efecto depende del
estatus laboral de su cényuge. Estos resultados

CUADRO 9

estan en linea con los obtenidos por MacMillan
y Gartner (1999) y Terrazas-Carrillo y McWhirter
(2015).

Los resultados de los modelos probit mul-
tiecuacionales, en los que se tiene en cuenta la
endogeneidad entre el riesgo de VD y la situacién
laboral de los cényuges, se presentan en el cua-
dro 7. En este caso, se estiman conjuntamente
las tres ecuaciones: VD, empleo de la mujer y
empleo de su pareja. Como se indicé anterior-
mente, imponemos las restricciones de exclusion
de que mientras las tasas de empleo femeninas
y masculinas provinciales por edad y sexo afec-
tan directamente a las probabilidades de empleo
de los conyuges, no afectan a la probabilidad de
maltrato. Dichas restricciones de exclusidon son
similares a las utilizadas por Aizer (2010) y Ander-
berg et al. (2016). La idea consiste en explotar la
informaciéon sobre las condiciones del mercado
de trabajo local, que ayudan a predecir el esta-
tus laboral individual pero que no estan correla-
cionadas con las caracteristicas de los individuos
que afectan al riesgo de sufrir VD. La significa-
cién de los coeficientes de correlacion entre los
términos de error de las ecuaciones de VD y esta-
tus laboral estimados en el modelo multiecua-
cional confirma la endogeneidad de los estatus
laborales en la ecuacién de VD.

A diferencia de lo que se obtiene en el
modelo probit uniecuacional, las estimacio-
nes del modelo multiecuacional para la violen-

EFECTOS MARGINALES ESTIMADOS DEL EMPLEO DE CADA CONYUGE EN LA VD

Efecto del empleo de la mujer

Fisica No fisica
Varén no trabaja -0,0157 -0,0439
Varén trabaja -0,0254* -0,0491**
Efecto del empleo del varén
Fisica No fisica
Mujer no trabaja -0,0191* -0,0219
Mujer trabaja -0,0289** -0,0272*

Notas: *,** *** denotan significacion al 10, 5y 1%, respectivamente. Los efectos marginales se han calculado en base al

ano 2006.

Fuentes: Célculos propios con las macroencuestas de VG, 1999, 2002, 2006.

SOCIAL

213



214

cia fisica indican que el coeficiente estimado
para el empleo del varén es significativamente
negativo, mientras que el empleo de la mujer
no aumenta el riesgo de sufrir violencia fisica.
De hecho, el efecto del empleo de la mujer
depende crucialmente del estatus laboral de su
pareja. En particular, el hecho de que la mujer
esté empleada no reduce el riesgo de violencia
fisica cuando su pareja no lo est4, pero si reduce
dicho riesgo cuando su pareja estd empleada.
Por tanto, segln estos resultados, la situacion
laboral del varén juega un papel fundamental:
las mujeres con parejas que trabajan afrontan
un riesgo de sufrir violencia fisica significati-
vamente menor que las mujeres cuyas parejas
no trabajan, siendo este riesgo incluso menor
cuando la mujer trabaja también.

Las diferencias entre los resultados del
efecto del empleo entre el modelo uniecuacio-
nal y el multiecuacional son cualitativamente
similares para el caso de la violencia no fisica.
En este caso, aungue los efectos del empleo no
son individualmente significativos, si lo son con-
juntamente.

Para cuantificar la magnitud de los efectos
de la situacion laboral en el modelo multiecuacio-
nal, calculamos los efectos marginales tomando
como referencia los valores medios de las varia-
bles para el afio 2006. El Cuadro 7 muestra que
el principal factor en la reduccién del riesgo de
violencia fisica para la mujer es que el varén esté
trabajando. Solamente en ese caso, el efecto
moderador del empleo de la mujer sobre la VD se
pone de manifiesto: que la mujer trabaje reduce
la probabilidad de sufrir VD, tanto fisica como
no fisica, en 2,5 y 4,9 p.p., respectivamente,
pero solamente si el hombre esta empleado. Por
otra parte, que el hombre trabaje reduce signi-
ficativamente el riesgo de abuso fisico en 2,9 y
1,9 p.p. dependiendo de que la mujer trabaje o
no. Esto implica, segun nuestros calculos para
2006, que mientras que la probabilidad media
de maltrato es del 3,9 por ciento en hogares en
que el hombre no trabaja, dicha probabilidad
bajarfa al 2 por ciento en hogares en que solo
el hombre trabaja y al 1 por ciento en hogares
en que ambos cdnyuges trabajan, una magnitud
sustancial dado que la tasa media de abuso fisico
fue del 3,9 por ciento en 2006.

Los resultados indican por tanto que el

empoderamiento de la mujer por si solo no
garantiza una reduccién del riesgo de maltrato

SOCIAL

(consistente con la teorfa del contraataque).
Hace falta una actitud proactiva por parte del
varén. Asi, familias mas igualitarias en términos
de estatus laboral, en las que ambos cdnyuges
trabajan, presentan la menor incidencia de la
VD. Es mas probable que estas parejas compar-
tan valores que cuestionen los roles de género
mas tradicionales, particularmente los asocia-
dos al papel dominante del varén y su actitud
ante la violencia.

Finalmente, comentamos el efecto de otras
variables incluidas en el modelo. En primer lugar,
respecto a la renta (otra variable cuya potencial
endogeneidad ha sido tenida en cuenta), encon-
tramos un efecto positivo para los hogares cuya
renta estd por debajo de la renta media, pero
dicho efecto desaparece una vez que se tienen
en cuenta los problemas de endogeneidad. Por
otra parte, encontramos que el riesgo de sufrir
VD no fisica aumenta con la edad de la mujer,
aunque dicho efecto es mas débil en el caso de la
violencia fisica. Respecto a la educacién, nuestros
resultados indican que la educacién del cényuge
tiene un efecto reductor mas importante sobre la
VD que la propia educacién de la mujer. También
encontramos que las discrepancias entre los nive-
les de educacién de los cédnyuges solo tienen un
efecto significativo sobre la probabilidad de VD
no fisica. En particular, sila mujer tiene un nivel de
educaciéon mayor que el de su cdnyuge, el riesgo
de maltrato no fisico se incrementa. Por Ultimo,
el tamafo del hogar influye positivamente en los
dos tipos de VD. Podemos pensar que esta varia-
ble estd midiendo de manera imperfecta el efecto
de los hijos (Becker, Landes y Michael, 1977). El
efecto esperado de los hijos en la probabilidad de
VD es ambiguo, ya que depende del valor rela-
tivo de los mismos para cada cényuge. El efecto
positivo encontrado sugiere dos posibles canales
por el que se incrementa el riesgo de VD. Por una
parte, los hijos aumentan las responsabilidades
familiares, sobre todo de la mujer, disminuyendo
su nivel de utilidad de reserva. Por otra parte, los
hijos aumentan el nivel de tensiéon dentro del
hogar, contribuyendo de esta forma a aumentar
el riesgo de VD.

6. CONCLUSIONES

En este articulo abordamos la estimacion
del efecto causal de la situacién laboral de la



mujer y de su conyuge en la probabilidad de VD.
Para ello utilizamos datos de seccién-cruzada de
las Macroencuestas sobre Violencia de Género
para los afos 1999, 2002 y 2006. Considera-
mos explicitamente el posible efecto diferencial
del estatus laboral de cada céonyuge depen-
diendo de la situacion laboral del otro. También
consideramos por separado VD fisica y no fisica
y condicionamos en variables como la renta del
hogar, la edad de la mujer, el nivel de educacién
de ambos conyuges, y caracteristicas del drea de
residencia del hogar.

Nuestros resultados confirman la nece-
sidad de tener en cuenta la endogeneidad
entre las variables de empleo y la VD, tanto
fisica como no fisica. En ese caso, obtenemos
evidencia del papel primordial que juega el
estatus laboral del varén, sobre todo en la VD
fisica: aquellas mujeres cuya pareja estd traba-
jando son mucho menos vulnerables a sufrir VD
que las mujeres cuyos conyuges no trabajan, y
menos aun si ellas también trabajan. Cuantitati-
vamente, la probabilidad de maltrato para este
tipo de mujeres se reduce a menos de la mitad.
Este resultado estd en linea con el uso instru-
mental de la violencia predicho por las teorias
del contraataque, segun las cuales el hombre
inflige violencia cuando percibe una mejora
relativa en la posicién de la mujer en el hogar
que pueda cuestionar su rol tradicional como
sustentador principal.

Estos resultados sugieren en primer lugar
medidas de politica en el largo plazo, como
politicas educativas encaminadas a promover la
igualdad de género efectiva, que transmitan los
valores de igualdad de género desde la infancia.
Asimismo, se deberfan promover politicas de
igualdad que garanticen la autonomia y el empo-
deramiento de la mujer a través del empleo.

Pero nuestros resultados sugieren, en
segundo lugar, la existencia de colectivos mas
vulnerables (parejas con mayor riesgo de exclu-
sion social en las que el varén no trabaja), para
las que es urgente implementar politicas en el
corto plazo. Estas deben articularse en torno
a la prevencién y al refuerzo legal de mecanis-
mos preventivos de disuasion de la violencia, asi
como a la extensién de procedimientos de aco-
gida y ayuda para las victimas y sus hijos.

Este estudio presenta limitaciones debido
fundamentalmente a las caracteristicas de los

datos utilizados. En particular, no tenemos
informacién sobre el historial familiar relativo a
situaciones de violencia vividas durante la infan-
cia de los conyuges. Dicha informacion sobre las
pautas de violencia en las familias de origen de
los cédnyuges permitiria entender los mecanis-
mos de largo plazo que pueden desencadenar
situaciones de VD. Ademas, permitiria estudiar
efectos intergeneracionales de la VD (Bowlus y
Seitz, 2006), asi como analizar hasta qué punto
el emparejamiento selectivo es importante
(Pollak, 2004).

Por otra parte, la falta de datos de panel
(observaciones repetidas de las mismas familias
a lo largo del tiempo) hace que no podamos
analizar ciertos efectos dindmicos de interés,
como por ejemplo, si los efectos del empleo son
de corto o de largo plazo, al no disponer del his-
torial laboral de los individuos (Tauchen y Witte,
1995).
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