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Introduccion

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO aborda en este
numero la nueva legislacion adoptada para afrontar la
problematica existente en el ambito de los seguros; en
particular, en lo tocante a su fiscalidad. De este modo,
viene a darse continuidad a numeros anteriormente
publicados sobre el mismo tema, lo que da muestra de
una preocupacion constante en nuestra linea editorial.

En lo que respecta al contenido de este volumen, vaya
por delante una observacion inicial de facil constata-
cioén. En él se aglutinan dos tipos de articulos: los refe-
ridos a la regulacion material propia del sector seguros
y los relativos a las asuntos fiscales que en él se susci-
tan. Esta doble perspectiva se ha juzgado de utilidad,
pues sirve al proposito de ofrecer, en el primer caso, una
vision panoramica de la situacién actual por la que atra-
viesa dicha actividad y, en el segundo, un analisis deta-
llado de las cuestiones especificas mas relevantes en
diferentes figuras impositivas. No obstante, es inevita-
ble que este criterio ordenador acabe desplegando su
fuerza incluso dentro de las distintas contribuciones.

El primer articulo lleva por titulo «Analisis de la acti-
vidad de mediacidn realizada a través de operadores
de bancaseguros». Ha sido elaborado conjuntamente
por Ricardo Lozano Aragiiés, director general de
Seguros y Fondos de Pensiones, y Ruth Duque San-
tamaria, inspectora de Seguros del Estado. En él se
ofrece una completa visién del sector a partir de los
datos que obran en poder del Ministerio de Economia
y Hacienda. Se desgranan los elementos de la ultima
reforma sufrida por la normativa espanola en la Ley
26/2006, con ocasion de la transposicion de la Directi-
va 2002/92/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 9 de diciembre de 2002, sobre la mediacién de segu-
ros y se aclara la nueva terminologia empleada.

El leitmotiv de los cambios es garantizar una mayor
seguridad juridica a los agentes implicados en el siste-
ma y a sus clientes. Para ello, se ha reforzado, en mayor
o menor medida (segln sean agentes de seguros exclu-
sivos o vinculados), el control por parte de la Adminis-
tracion publica a través de obligaciones registrales; asi-
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mismo, se ha insistido en la mejora de los aspectos for-
mativos y se ha determinado la responsabilidad en que
pueden incurrir por sus actuaciones. Paralelamente, se
resalta la independencia de los corredores de seguros,
quienes lideran la intermediacion en el ramo de no vida,
y se repasa someramente su situacion.

El grueso del trabajo se dedica a los nuevos opera-
dores de bancaseguros (que sustituyen a las figuras de
agencia o colaboracion mercantil con corredores), que
gestionan muchos de los seguros de vida con compo-
nente de ahorro y productos financieros estructurados,
aprovechando la relacion comercial en el ambito ban-
cario. Especial atencién se presta, por su trascenden-
cia, a la Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Direc-
cion General de Seguros y Fondos de Pensiones, y al
Servicio de reclamaciones de la misma Direccion Gene-
ral. En definitiva, se destaca la importancia de la edu-
cacion financiera de los ciudadanos y la obligacion de
informarles debidamente, diferenciando los seguros de
otros instrumentos financieros.

Con el objetivo de dibujar el escenario en que las
reformas legislativas han de desenvolverse, sigue el
articulo titulado «La atencion a la dependencia. Pers-
pectivas del seguro de dependencia en Espana», de
Ignacio Eyries, director general del Grupo CASER. El
autor conceptua la dependencia como un riesgo social
de nuestros dias, partiendo de la Recomendacioén pro-
puesta por el Consejo de Europa hace ahora una déca-
da. Introduce datos concretos sobre la esperanza de
vida saludable para calcular la duracion media de la
situacion de dependencia y critica la baja profesionali-
zacion de los cuidados a personas dependientes en
nuestro pais, cuando se ha puesto de relieve la quiebra
del modelo asistencial tipico de los paises mediterra-
neos. Ademas, pone este problema en el contexto de
la desaceleracion econémica y de la experiencia en pai-
ses de nuestro entorno en los ultimos afos, que refleja
el crecimiento del gasto social a pesar de las crisis. Indi-
ca el autor que el modelo espariol, tras la Ley 39/2006,
es uno de los mas ambiciosos, al combinar tanto la
financiacion de origen impositivo como las contribucio-
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nes del beneficiario segun su poder adquisitivo. No ocul-
ta, sin embargo, la necesidad de que en el Consejo Terri-
torial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia se arbitren medidas conjuntas entre todos
los entes publicos implicados. De todos modos, critica
a la citada Ley por no precisar mejor el papel reserva-
do a la iniciativa privada.

A raiz de lo expuesto, el autor trata de perfilar cual
es el papel que corresponde al sector privado en el sis-
tema espanol de dependencia. El alcance del copago
es una cuestion delicada, ya que estéa previsto para casi
un tercio de los costes totales del sistema de depen-
dencia. En este sentido, se puntualiza que las entida-
des financieras y aseguradoras ofrecen ya productos
para, a partir del patrimonio inmobiliario, aumentar la
renta, como la hipoteca inversa, los seguros de vida-
pension o los seguros de dependencia (como seguro
de puro riesgo o de ahorro). En cuanto al mercado
potencial de estos instrumentos privados, afirma el
autor, el sector financiero deberia apostar por «una
modalidad aseguradora que se adapta perfectamente
a su modelo de distribucién y que no sélo puede pro-
porcionar retornos significativos y funcionar como pro-
ducto de vinculacion a largo plazo de sus clientes, sino
que plantea sinergias importantes con las actividades
de gestion residencial que en su caso desarrollen com-
panias participadas».

Trazadas ya las pinceladas generales, se pretende
definir el marco fiscal en los articulos referidos a los
seguros de vida, enfermedad y dafios en la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, al
seguro de vida en el Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones, a los planes y fondos de pensiones y otros sis-
temas de prevision social y al seguro de dependencia.
Seguidamente, se da cuenta brevemente del contenido
de cada uno de ellos.

El completo trabajo de Begona Sesma Sanchez, pro-
fesora titular de la Universidad de Oviedo, versa sobre
«Fiscalidad del seguro en la Ley 35/06». La autora
comienza mostrando las luces y sombras de la inter-
vencion del legislador fiscal en la configuracion del
contrato de seguros, senalando la falta de neutralidad
fiscal de los productos de ahorro en la ultima reforma
legislativa, e incluyendo varios ejemplos al respecto. Asi-
mismo, subraya que los sucesivos cambios legislativos
conducen a una inseguridad juridica excesiva que reper-
cute negativamente en el sector, mas alla de la com-
plejidad que supone todo régimen transitorio. Dada la
casuistica existente, la autora sistematiza su estudio en
torno a la distincion entre la fiscalidad de las primas de
los seguros de vida y la de las prestaciones de dichos
seguros, ya operen como sistemas de prevision social,
ya generen rendimientos de capital mobiliario. Con
caracter anadido, se detiene la profesora Sesma a cues-
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tionar el supuesto de la tributacion del seguro de vida
por el conyuge supérstite cuando la prima se ha abo-
nado con cargo a la sociedad de gananciales, sefalan-
do las discrepancias entre la interpretacion administra-
tiva y la jurisprudencial.

Tras repasar la fiscalidad de las indemnizaciones por
dafos personales como consecuencia de responsabi-
lidad civil y por accidentes, se analiza la correspondiente
a las primas y prestaciones de seguros de enfermedad.
Por ultimo, al tratar los seguros de dafios, se distinguen
diversas modalidades: de riesgo de incremento de inte-
rés variable de los préstamos hipotecarios para adqui-
sicion de la vivienda habitual, de amortizacion de cré-
ditos y de dafios materiales.

Javier Pérez-Fadon Martinez, inspector de Hacien-
da del Estado e inspector de Seguros del Estado, apor-
ta su contribucién sobre el «<Régimen del seguro sobre
la vida en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

Parte el articulo, por un lado, de la definicion omni-
compresiva del contrato de seguro y de los aspectos
especificos de contrato de seguro de vida en la Ley
50/1980, y por otro lado, de la regulacion legal y regla-
mentaria del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
y su relacion con la Ley del IRPF para evitar la doble
imposicion juridica. Dando un paso adelante, se recuer-
da la naturaleza de impuesto cedido del ISD en el régi-
men comun de financiaciéon autonémica, asi como con-
venido en Navarra o concertado en el Pais Vasco,
aclarandose los puntos de conexion y el devengo. Igual-
mente, se detallan las consecuencias de la obligacion
personal de contribuir para los residentes y de la obli-
gacion real para los sujetos pasivos sin residencia habi-
tual en Espana cuando el contrato se realice con enti-
dades aseguradoras espanolas, o se celebre en Espana
con entidades aseguradoras extranjeras. Perfila los
supuestos gravados en la tercera modalidad del hecho
imponible (por ejemplo, las percepciones derivadas de
seguros sobre la vida cuando el tomador sea persona
distinta del beneficiario, o las derivadas de la muerte del
causante cubierto de esta contingencia por contrato de
accidentes, y las que se gravan como negocios gratui-
tos inter vivos). Por lo que a los obligados tributarios se
refiere, en lineas generales se indica que soportaran el
tributo quienes perciban las prestaciones, si bien se ana-
den las matizaciones oportunas. Se resalta también la
responsabilidad subsidiaria especifica que se extiende
a las entidades que entregaran cantidades a los bene-
ficiarios por seguros sobre la vida. Al estudiarse la deter-
minacion de las bases imponible y liquidable en el gra-
vamen, se abordan las reglas de valoracion, enjuiciando
la doctrina de la Direccion General de Tributos y las posi-
bilidades de disfrutar de la reduccién aplicable en su
caso. Acto seguido, se desglosan los pasos de la meca-
nica liquidatoria, destacando las especialidades propias
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derivadas de la aplicacion de coeficientes, acumulacion
de donaciones, etc. Para finalizar, en cuanto a la ges-
tion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, se
hace referencia, entre otras cuestiones, a la liquidacién
administrativa o a la autoliquidacion, a la posibilidad de
que ambas sean parciales a cuenta de las totales y a
la concreta prevision de un sistema de aplazamiento y
fraccionamiento.

«La “nueva” fiscalidad de los planes y fondos de pen-
siones y de otros sistemas de prevision social», espe-
cialmente relevante por el nimero de personas afecta-
das y el impacto econémico de las contingencias que
cubren, es objeto del estudio elaborado por Eduardo
Ramirez y M.? Asuncién Bauza, socios de Cuatreca-
sas. A partir de la configuracion que los sistemas de
prevision social presentan en la actualidad, se analizan
primero los planes y fondos de pensiones, desdoblan-
dose su tratamiento sustantivo y tributario. Como cie-
rre de esta vision panoramica, se alude someramente
al régimen fiscal de las mutualidades de prevision social
(donde los autores critican que para aceptar la neutra-
lidad fiscal importa no tanto que los diferentes instru-
mentos se dediquen a la previsién social cuanto que
esta actividad se realice con el mismo planteamiento
juridico-financiero); también aluden a los planes de pre-
vision asegurados y los planes de prevision social
empresarial (Que supletoriamente, en algunos aspec-
tos, emplean la normativa reguladora del régimen finan-
ciero y fiscal de los planes de pensiones), a los segu-
ros de dependencia severa y de gran dependencia, y a
los planes individuales de ahorro sistematico (novedo-
sos contratos celebrados con entidades aseguradoras
para constituir una renta vitalicia asegurada).

Ramirez y Bauza sefalan que algunos puntos de la
regulacion (v.gr.: la reincorporacioén del sistema de arras-
tre de aportaciones) no son tan nuevos como pueda
parecer, a la vez que resaltan, como rasgo claro de la
reforma, la reorientacion de los incentivos fiscales a la
prevision social complementaria hacia aquellos instru-
mentos cuyas percepciones se reciban de forma perio-
dica (v.gr.: eliminando la «renta irregular» en las presta-
ciones derivadas de aportaciones a planes de pensiones
y demas sistemas de prevision social que reduzcan la
base imponible realizadas a partir del 1 de enero de
2007, y que se perciban en forma de capital de pago
unico, aclarando el régimen transitorio a tales efectos).
Desde la perspectiva sustantiva, exponen cémo los pla-
nes y fondos de pensiones han sido considerados como
producto estrella por el diferimiento en el pago imposi-
tivo, e indican que el precio a pagar a cambio ha sido la
iliquidez de los planes de pensiones desde su origen
—salvo en los casos de enfermedad grave y desempleo
de larga duracion—, hacen referencia a la comision de
control del plan y al limite financiero anual para las apor-
taciones y contribuciones. Ademas, explican las espe-
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cialidades propias del régimen de los planes de pen-
siones constituidos a favor de personas con discapaci-
dad. Incluso afiaden cémo la Ley 11/2006 transpuso la
Directiva 2003/41/CE, del Parlamento y del Consejo, de
3 de junio de 2003, sobre la actividad transfronteriza de
los fondos de pensiones de empleo.

En lo que atafhe puramente al campo fiscal, de entra-
da, los autores revisan la no atribucién de rentas en los
planes de pensiones, la sujecion a tipo cero de los fon-
dos en el Impuesto sobre Sociedades y la exencién en
el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados de ciertas operaciones con
fondos. Acto seguido, estudian el régimen fiscal de las
aportaciones a los planes de pensiones: en el caso de
contribuciones de una empresa o un empresario indivi-
dual, seran gasto deducible en el Impuesto sobre Socie-
dades o en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
fisicas si se imputan, y, con caracter adicional, apuntan
la progresiva desaparicion de la deduccion a practicar
en la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades; por
el contrario, si las aportaciones son efectuadas direc-
tamente por el participe, podra efectuar reducciones en
la base imponible, respetando los limites existentes. A
continuacion acometen el analisis del régimen fiscal de
los derechos consolidados, exentos en el Impuesto
sobre el Patrimonio. Por ultimo, subrayan que todas las
prestaciones derivadas de planes de pensiones, quien-
quiera que sea quien las perciba y cualquiera que sea
la contingencia de que deriven, tributan por el Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas en concepto
de rendimientos del trabajo (incluso si se trata del bene-
ficiario de un participe fallecido). Por ultimo, cuando de
la exteriorizacion de los compromisos por pensiones se
trata, manifiestan los autores como el legislador ha que-
rido que se llevara a cabo a travées de planes y fondos
de pensiones de la modalidad empleo.

El Ultimo articulo de este nimero de PERSPECTIVAS DEL
SISTEMA FINANCIERO se ha destinado especificamente a
considerar «El tratamiento fiscal de los seguros de depen-
dencia». Este modo de proceder se ha entendido Util
para el lector, aunque en las paginas que le preceden
algunas contribuciones hayan tenido que incluirlo en su
esquema necesariamente para mantener la coherencia
de su exposicion. Su autora, Maria Amparo Grau Ruiz,
es profesora titular de la Universidad Complutense de
Madrid, y ha estimado oportuno seguir el mismo plan-
teamiento que informa todo el volumen. En consecuen-
cia, como punto de partida, se distinguen los aspectos
sustantivos (donde conviene, en todo caso, no olvidar la
distincion entre discapacidad y dependencia) de los fis-
cales, para centrarse en estos ultimos. Tras una breve
alusion al Impuesto sobre el Patrimonio, se repasan algu-
nos elementos clave del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, sobre todo en lo que respecta a la
reduccion prevista en la base imponible. Se cierra esta
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contribucion subrayando la importancia que revisten las
obligaciones formales impuestas tanto a las entidades
aseguradoras como a los beneficiarios.

Como complemento a todos estos articulos, se han
incluido en los anexos un extracto legislativo y un lista-
do de las contestaciones a consultas elaboradas por la
Direccion General de Tributos, con su texto completo,
en la medida en que guardan relacion con la puesta en
practica del articulado de la Ley 35/2006 y aclaran algu-
nas dudas que se han suscitado con la aplicacion de
los minuciosos regimenes transitorios introducidos por
el legislador.

De lo hasta aqui expuesto se habra podido deducir
que este numero de la revista cubre principalmente la
imposicién directa. A la hora de ofrecer informaciéon com-
plementaria aneja, se estimo la conveniencia de incluir
los trabajos mas recientes de la Comisién Europea en
materia de fiscalidad indirecta y seguros para afadir una
vision supranacional. Finalmente, dada la naturaleza del
documento disponible, se creyé oportuno dejarlo refe-
renciado en esta introduccién por si algun lector ave-
zado precisa conocerlo. Concretamente se trata de la
siguiente publicacion: European Commission (Directo-
rate General Taxation and Customs Union), Harmonisa-
tion of Turnover Taxes, marzo 2008, Background Paper
requested by the Council Presidency, Subject: Financial
and Insurance Services (TAXUD/2414/08 - EN), Bruselas,
05/03/08. En ella se informa del razonamiento subya-
cente en las propuestas de la Comision Europea sobre
el trato en el IVA de los servicios financieros y de segu-
ros: como modernizar las exenciones en el IVA sobre
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ellos y las nuevas definiciones sobre servicios financie-
ros y de seguros exentos. Todo ello porque, en un alar-
de de transparencia de cara a los estados miembros y
a los agentes economicos, y tras una primera ronda de
consultas, la Presidencia del Consejo concluyd que seria
util conocer mas detalles sobre cémo leer e interpretar
los preceptos juridicos.

Con la misma finalidad, meramente informativa, tam-
bién se ha querido dar cuenta del analisis de la cues-
tion llevado a cabo por otro organismo internacional
de relieve. Es el caso de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas, que ha elaborado un completo estudio,
donde se abordan tangencialmente algunos aspectos
fiscales. Baste, por tanto, afiadir ahora la referencia al
mismo: United Nations Conference on Trade and Deve-
lopment, Trade and Development Aspects of Insuran-
ce Services and Regulatory Frameworks, Nueva York
y Ginebra, 2007 (UNCTAD/DITC/TNCD/2007/4). Otro tra-
bajo de esta institucion, aunque de menor interés en
estos temas, es el siguiente: United Nations Confe-
rence on Trade and Development (Trade and Develop-
ment Board), Report of the Expert Meeting on Building
Productive Capacities, Ginebra, 18 de octubre de 2006
(TD/B/COM.2/EM.19/3).

Esperamos que con las aportaciones aqui realizadas
se hayan cumplido las expectativas de los lectores y
que las ideas recogidas sirvan para abrir o, en su caso,
continuar el debate técnico-juridico sobre la regulacion
sustantiva y tributaria de un sector tan importante en la
sociedad espafiola para afrontar viejos y nuevos ries-
gos en un contexto europeo y mundial tan cambiante.
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Analisis de la actividad de mediacion realizada
a través de operadores de bancaseguros

Ricardo Lozano Aragiiés
Ruth Duque Santamaria

I. INTRODUCCION

Justificar el potencial de crecimiento del sector ase-
gurador espafol, dado su estado actual de desarro-
llo, no requiere un esfuerzo importante. De acuerdo
con las cifras oficiales, al cierre de 2007 el mercado
manejo un volumen de primas superior a los 55.000
millones de euros, con una tasa de crecimiento anual
proxima al 3,5 por 100 y una participacion del sector
en la generacion de riqueza de nuestro pais (1) que en
los ultimos afnos se ha estabilizado en torno al 5,25
por 100.

Estas cifras evolutivas, en un entorno de notables
rentabilidades en los mercados de valores y de creci-
miento significativo del coste de otros activos reales
como los inmobiliarios, representan la respuesta en tér-
minos de resultados a la dedicacion de todos los acto-
res que operan en el mercado y, por supuesto, al esfuer-
zo de ahorro y prevencion realizado por los ciudadanos.
En este contexto, es por tanto preciso reconocer, junto
a la implicacion esencial de entidades, empresas y con-
sumidores, o del propio supervisor, el papel fundamental
que los mediadores de seguros han tenido en esta con-
solidacién. Unos profesionales que en los ultimos afios
han modernizado su esquema de negocio, actualizado
sus estructuras organizativas de acuerdo con las
demandas en materia de proteccion de los consumi-
dores y, en definitiva, renovado su marco general de
funcionamiento.

Efectivamente, en el mes de julio de 2006, fruto de
un arduo proceso de negociacion en el que destacé la
activa participacién de todos los agentes sociales impli-
cados, vio la luz un nuevo texto de Ley de Mediacion
(2) que cumplia un triple propésito. Por un lado, permi-
tia cumplir la exigencia comunitaria de transposicién
de la Directiva 2002/92/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 9 de diciembre de 2002, sobre la
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mediacion en los seguros, a través de la cual se bus-
caba disenar un marco legal que permitiera a los media-
dores de seguros ejercer libremente en toda la Unién
con la finalidad de contribuir al correcto funcionamien-
to del mercado Unico de seguros, sin olvidar nunca la
proteccién de los consumidores en este ambito.

Adicionalmente, la Ley de Mediacion permitia sub-
sanar deficiencias o carencias que se habian puesto
de manifiesto en la anterior Ley de 1992 y, por ultimo,
quienes participamos en este proceso de produccion
normativa éramos conscientes de que resultaba
imprescindible que el nuevo texto se adecuara a cier-
tas realidades que, con el transcurso del tiempo, se
habian puesto de manifiesto; por ejemplo, disefiando
un marco juridico de actuacion para los que hasta
entonces conociamos como agentes multicontrato y
para la bancaseguros.

A lo largo de este articulo analizaremos, junto con el
desarrollo general del sector, la situacion actual de cada
uno de estos canales, poniendo especial interés en resu-
mir los principales retos y oportunidades que se plan-
tean a los operadores de bancaseguros.

Il. SITUACION ACTUAL DE LOS MEDIADORES
DE SEGUROS PRIVADOS

El comportamiento del mercado, como queda sena-
lado anteriormente, ha sido muy favorable en los ulti-
mos afios. En este éxito también han participado los
mediadores, lo que se ha reflejado claramente en las
principales magnitudes sobre su nivel de actividad. Asi
se explica que el crecimiento del volumen de cartera de
los mediadores en el ramo de vida durante los tres ulti-
mos afnos haya alcanzado el 19,02, y el 19,33 por 100
en el caso de los ramos no vida, como se puede apre-
ciar en el cuadro num. 1.



CUADRO NUM. 1

2004

2005 2006 PORCENTAJE 2004-2006

Vida Polizas .....cccccovvvvvnnns 16.564.026
R i103= 5 Jrre—— 18.806

No Vida | os] |72 P ——— 92.239.953
Primas (*) coeeeeevvieeens 23.727

18.787.061 21.239.365 28,22
22.380 22.384 19,02
90.142 135.697.258 47,11
23.420 28.314 19,33

(*) En millones de euros.

Ademas, también es importante reconocer el esfuer-
zo que han realizado los profesionales de esta actividad
por incrementar su presencia en la sociedad, lo que se
ha traducido en un repunte notable del numero de poli-
zas intermediadas, especialmente en el ambito de los
seguros de vida, donde los operadores de bancasegu-
ros tradicionalmente explotan su ventaja competitiva.

1. Los agentes de seguros exclusivos y vinculados

De acuerdo con la nueva Ley de 2006, la figura del
agente de seguros engloba la actividad realizada por
aquellos mediadores que operan por cuenta de una o
varias entidades aseguradoras bajo una relacion de
dependencia. Los agentes exclusivos, relacionados con
caracter general con una sola entidad, actian como una
prolongacion de ésta, por lo que a ella se atribuyen las
obligaciones de registro y formacion, y la responsabili-
dad civil o administrativa derivada de su actuacién. Los
agentes vinculados realizan su actividad por cuenta de
varias entidades aseguradoras, por lo que la capacidad
y obligaciones de control por parte de las entidades se
diluyen en ciertos aspectos.

De acuerdo con la informacion que constaba en los
registros de las entidades, a fecha de cierre de 2006 se
encontraban activos, es decir, aportando nueva pro-
duccion, mas de 158.000 profesionales. Aquella cifra,
que incluye a personas fisicas y juridicas, fue objeto de
revision y filtrado en el marco del proceso de adecua-
cion a la nueva Ley, ya que las entidades estan obliga-
das a inscribir en el registro que lleva la Direccion Gene-
ral de Seguros y Fondos de Pensiones a los agentes

vinculados con los que se relacionan, sin perjuicio de
continuar registrando internamente a sus agentes exclu-
sivos. Comparativamente, en relacion con las comuni-
caciones efectuadas en el periodo anterior, este proce-
so de depuracion de los ficheros que obraban en poder
de las entidades ha sacado a la luz una reduccién del
numero de inscripciones, de modo que a cierre de 2007
el nimero efectivo de agentes de seguros, personas fisi-
cas y juridicas, asciende a 87.181 inscritos.

La actividad que en los ultimos afhos han realizado
los agentes de seguros se ha centrado en la interme-
diacion en ramos no vida. Los cuadros nums. 2 y 3 tam-
bién muestran los datos que permiten confirmar, en rela-
cion con el ejercicio 2006, la tendencia, consolidada ya
en periodos anteriores, de que a través de este canal se
gestionan carteras de reducido volumen. Como mues-
tra, valorese el dato de que el 75 por 100 de los agen-
tes gestiona una cartera inferior a 30.000 euros y de que
el 80 por 100 de los agentes que realizaron nueva pro-
duccidén tampoco alcanzé los 30.000 euros de primas
intermediadas en el ejercicio.

2. Los corredores de seguros

Los corredores de seguros, asi como los corredores
de reaseguros, que a partir de la aprobacion de la Ley
26/2006 tienen por primera vez un marco juridico regu-
lador de su actividad, pero que no son objeto de este
articulo, pueden definirse como aquellos mediadores de
seguros cuya actividad se realiza en un marco de maxi-
ma independencia respecto a las entidades asegura-
doras o reaseguradoras con las que se relacionan.

CUADRO NUM. 2
CANAL AGENTES DE SEGUROS: VOLUMEN DE PRIMAS DE CARTERA 2006

NUMERO DE POLIZAS < 30.000 30.000-150.000 150.000-300.000 > 300.000
L 2B onaren cansns vensssamrasaans 131.424 3.764 284 195
Entre 25=50:: 0 cmvinses 21.546 3.890 438 167
Entre 5075 .csesevssssonises 13.047 7.887 715 516
Mas de 100 ................... 6.163 22.317 7.915 11.073
Total.........ccoooeiiis 172.180 37.858 9.352 11.951
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CUADRO NUM. 3
CANAL AGENTES DE SEGUROS: VOLUMEN DE PRIMAS NUEVA PRODUCCION 2006

NUMERO DE POLIZAS < 30.000 30.000-150.000 150.000-300.000 > 300.000
<25 107.154 3.407 400 245
Entre 25=80..:.cueususvesuss 13.428 2.148 364 129
Entre 50-75 ....cc.ccvveeinies 7.621 4.985 369 208
Méas de 100................... 4.011 8.730 2.508 3.493
Total.......coovee 132.214 19.270 3.641 4.075

De acuerdo con los datos remitidos a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, a la fecha
de cierre del afio 2007, un total de 3.027 corredores o
corredurias de seguros se encontraban dados de alta,
gestionando un volumen de negocio superior a los
14.700 millones euros, de los cuales mas de 5.400 po-
dian considerarse nueva produccion. En relacién con
2006, continuando la tendencia de ejercicios anterio-
res, con un volumen medio de negocio de cartera para
los corredores algo superior a 83.000 y 624.000 euros
en vida y no vida respectivamente, y de 2.800.000 y
4.800.000 euros para las corredurias en vida y no vida,
también respectivamente, se aprecian las notables dife-
rencias en las estructuras empresariales y la enorme
diversidad que caracteriza a quienes operan bajo esta
figura juridica.

Uno de los objetivos fundamentales de la nueva regu-
lacion, a la que hemos aludido previamente, era impul-
sar de manera definitiva la figura de los corredores,
dotandoles de una fuente de ventaja competitiva como
es la independencia y la imparcialidad en su labor, que
se materializa en la realizacion de un analisis objetivo
del riesgo previo a la suscripciéon o prérroga del con-
trato. Con este sello de autonomia, se pretendio refor-
zar esa especializacion y esa funcion de asesoramien-
to previo y durante toda la vida del contrato que han
situado a los corredores como lideres en la interme-
diacion en numerosos ramos del ambito no vida, como
es el caso de transportes, incendios, robo, responsa-
bilidad civil general, caucién, defensa juridica, multi-
rriesgo industriales...

La informacion recibida en la Direccion General de
Seguros permite analizar también hasta qué punto todos
los profesionales actuan dentro de este marco fijado
por la Ley, poniendo a disposicion de sus clientes una
oferta plural de coberturas con el fin de que éstos eli-
jan la mas satisfactoria desde el punto de vista de sus
intereses. A este respecto, resulta significativo que el
numero de entidades con las que se relaciona cerca del
5 por 100 de los registrados apenas permite siquiera
formalmente cumplir con las exigencias de ofrecer un
analisis objetivo del riesgo, mientras que cerca del 18
por 100 se relaciona con menos de seis aseguradoras,
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numero también limitado teniendo en cuenta la amplia
oferta del mercado, en el cual operan casi 300 entida-
des espanolas registradas (cuadro num. 4).

3. Operadores de bancaseguros

También es ésta una figura de nueva creacion en la
Ley de 2006, ya que anteriormente la bancaseguros en
Espafa operaba bajo las figuras de agencia o colabo-
racion mercantil con corredores. Conscientes de que
esta realidad reclamaba un marco regulatorio que deli-
mitara su actuacion, el legislador quiso también moder-
nizar su funcionamiento dotando de transparencia a la
relacion entre el canal de venta y las entidades asegu-
radoras, que suelen pertenecer al mismo conglomera-
do financiero.

3.1. Registro

De acuerdo con la nueva regulacion en materia de
mediacion, los operadores de bancaseguros también
tienen que inscribirse para comenzar a ejercer su acti-
vidad. Esta obligacién, que obviamente no existia bajo
la anterior normativa, permite, entre otras cosas, llevar

CUADRO NUM. 4

NUMERO DE CORREDORES-SOCIEDADES
DE CORREDURIA, POR TRAMOS DE NUMERO
DE ENTIDADES PARA LAS QUE MEDIAN

NUMERO DE

e e CORREDORES/SOCIEDADES

Volumen total de negocio:
Tres aseguradoras 0 menos ........ 136

Entre 4 y 6 aseguradoras............. 356
Entre 7 y 15 aseguradoras........... 1.138
Mas de 15 aseguradoras............. 1.151
Nueva produccion:
Tres aseguradoras 0 menos......... 188
Entre 4 y 6 aseguradoras............. 461
Entre 7 y 15 aseguradoras........... 1.213
Mas de 15 aseguradoras............. 908



CUADRO NUM. 5

Entidades aseguradoras con acuerdo de distribucion ...............

un registro de este tipo de alianzas. De acuerdo con la
informacion obtenida en los Ultimos tres afios, podemos
apreciar una tendencia clara a la disminucion del nime-
ro total de entidades aseguradoras que mantenian algun
tipo de acuerdo de distribucion con entidades financie-
ras y de crédito, tal y como se aprecia en el cuadro nime-
ro 5, en referencia al cierre de estos ejercicios.

Bajo la Ley de 1992, de dichas entidades, aproxima-
damente el 60 por 100 operaban bajo la forma de corre-
dor de seguros, y el 40 por 100 restante como agentes,
al no encontrar una figura propia bajo la que ejercer su
actividad de mediacion. Para poner fin a esta circuns-
tancia, y en el marco del proceso de adaptacion a la nueva
Ley, en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pen-
siones se han recibido y tramitado diversas solicitudes en
relacion con estos mediadores; en particular, a fecha de
cierre de 2007 se encuentran registrados 23 operadores
de bancaseguros exclusivos y 43 vinculados.

3.2. Ventajas e inconvenientes

Uno de los motivos tradicionalmente considerado
como basico para fundamentar el progreso de la ban-
caseguros ha sido el ahorro de costes por el desarrollo
de sinergias entre los canales de venta bancario y ase-
gurador. El ahorro de costes fijos, al poder compartirse
instalaciones y puntos de venta, la explotacién de bases
de datos comunes sobre conocimiento del cliente, las
sinergias en cuanto a formacién de empleados, la reva-
lorizacion de activos inmateriales, al desarrollarse una
imagen de prestador de servicios financieros global, eran
algunos de los factores esgrimidos para justificar la
implantacion de estas estrategias de comercializacion.

Sin embargo, las compafiias dificilmente revelan datos
sobre los ahorros en costes derivados de esta opcién
comercial, con lo que es dificil mostrar evidencias que,
teniendo en cuenta todas las variables, justifiquen esta
eleccion en todo caso. Y es que el desarrollo de estra-
tegias o alianzas para la vinculacion con un agente de
bancaseguros no esta exento de costes.

En primer lugar, la asuncién de nuevas funciones obli-
ga a desarrollar una estructura de medios materiales y
humanos destinados a cumplir los compromisos con
los clientes. Asi, la implantacién de call centers ade-
cuadamente dimensionados en funcion del tamafo del
operador de bancaseguros, el desarrollo de plataformas

4

2003 2004 2005 2006

91 84 82 77

informaticas adecuadas para prestar un servicio de cali-
dad, la dotacion de medios humanos suficiente para
atender las reclamaciones que pudieran presentarse en
ramos donde la siniestralidad sea elevada y frecuente,
la formacion del personal..., implican unos costes expli-
citos que sera preciso considerar.

Junto con estos costes explicitos, la opcion por un
operador de bancaseguros supone asumir ciertos ries-
gos por interrelacion con otra «marca» financiera, difi-
cultades de control de la red comercial, riesgos operati-
vos... que las entidades deben evaluar con caracter
previo a la toma de cualquier tipo de decision. Asimis-
mo, es preciso formar adecuadamente al personal a
cargo de las funciones principales no solo para garanti-
zar el cumplimiento de la Resolucién (3) de 28 de julio
de 2006, de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, sino también para evitar que, ante un inco-
rrecto asesoramiento o prestacion de servicios vincula-
dos a la mediacion, una potencial insatisfaccion del clien-
te lleve aparejada la pérdida de la relacién comercial
también en el ambito bancario.

3.3. Productos

En los ultimos afos, la comercializacion a través de
bancaseguros ha evolucionado desde una fase inicial,
en la que se limitaba a ofertar productos sencillos de
venta en ventanilla, hacia un abanico mas completo,
ampliado hacia ramos no vida donde la sofisticacion de
los productos es extrema. De hecho, en los paises del
Sur de Europa este sistema se ha convertido en un canal
clave de comercializacién que también se especializa
mas cada vez en segmentos diferenciados de clientes.

Hasta ahora, los operadores de bancaseguros, tal y
como les denomina la Ley, han tenido un éxito notable
en el ambito de los seguros de vida con componente
de ahorro por las sinergias y la especializacion en la ges-
tién financiera, evolucionando desde productos senci-
llos, como los unit linked, que tanto se popularizaron en
Espafa en la década de los noventa, hasta productos
complejos que, con un disefio basado en estructurados
financieros, permiten participar en los mercados de valo-
res en periodos de incertidumbre, al ofrecer al inversor
una garantia sobre la inversién efectuada mas una ren-
tabilidad en funcién de la evolucion de los mercados,
garantias ambas que seran ejecutables en el momento
de vencimiento pactado.
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CUADRO NUM. 6
BANCASEGUROS. EVOLUCION DEL VOLUMEN TOTAL DE CARTERA

Volumen total de cartera () ......ccccevveeieiiiiieiniie e

2003 2004 2005 2006

12.625 16.531 16.192 16.389

(*) Datos en millones de euros.

La comercializacion de determinados productos en
ramos no vida también ha sido impulsada por la implan-
tacion de técnicas de venta cruzada, de modo que,
simultaneamente a la comercializacion de ciertos ins-
trumentos de crédito, se accedia a seguros de dafos
para bienes objeto de hipoteca, seguros de caucion...,
y actualmente se empieza a extender la tendencia a la
intermediacion en podlizas no vinculadas a la actividad
bancaria, aprovechando el contacto con el cliente que
se ha establecido mediante dichos productos. En este
ambito sitlan los principales analistas el mayor poten-
cial de crecimiento de estos intermediarios.

3.4. Actividad

Sin lugar a dudas, el incremento de la actividad
desarrollada por los operadores de bancaseguros en
los ultimos anos ha sido notable. En el cuadro nim. 6
pude apreciarse el repunte del volumen de negocio
intermediado en la serie 2003-2006.

Esta medida del crecimiento general puede desagre-
garse por ramos de actividad, permitiendo descompo-

ner las principales areas de interés en el desarrollo del
canal bancasegurador. En el cuadro nim. 7 se muestra
la informacion relativa a la cuota de mercado de seguros
de vida en relacion con el volumen total de cartera que
los distintos mediadores ostentaron en la intermediacion
en dicho ramo durante el ano 2006. Medida en términos
del niumero de pdlizas intermediadas, la preponderancia
del canal bancoasegurador es absoluta, practicamente
en todos los tipos de productos (cuadro num. 7).

Y de modo analogo, medida en términos de volumen
de primas (cuadro num. 8), su posicién es también domi-
nante en el ambito de vida.

Si ahora analizamos el papel de la bancaseguros en
la intermediacion de pdlizas correspondientes a ramos
no vida, se aprecia la especializacion en aquellos ramos
vinculados con la actividad propia de las entidades de
crédito, en particular en el ambito hipotecario, y en la
cobertura de danos patrimoniales, especialmente en el
ambito de los seguros de pérdidas pecuniarias y multi-
rriesgo del hogar, ramos todos ellos cuyo crecimiento
se ha beneficiado del incremento de la actividad inmo-
biliaria en los Ultimos afos (cuadro num. 9).

CUADRO NUM. 7

BANCASEGUROS. CUOTA DE MERCADO DE SEGUROS DE VIDA RESPECTO
AL VOLUMEN TOTAL DE CARTERA DE LOS MEDIADORES

PORCENTAJE POLIZAS
; Oficinas Marketin Otros
Agentes Corredores Banco-Caja sritictad directog SARAIES
Individual:
RiesSgo UNiICas ......c.ceevuieiiiiiirieiieeiccee 0,08 0,06 99,68 0,17 0,00 0,00
Riesgo periddiCas .......csmserissiasssmsiissisons 51,18 7,39 9,565 23,51 0,18 8,19
Con garantia tipo interés (pr. Unica).............. 12,84 1,74 82,25 1,31 0,39 1,46
Con garantia tipo interés (pr. periddica) ....... 15,90 4,21 75,38 3,10 0,10 1,32
Sin garantia tipo interés (pr. Unica)............... 15,78 2,57 79,26 1,97 0,00 0,42
Sin garantia tipo interés (pr. periddica)......... 54,87 6,45 25,30 7,04 0,01 6,33
Colectivo:
RiesgolINICas s.uwmasmsmmsmsmmsmimsimammss 5,19 18,35 74,06 2.37 0,00 0,03
Riesgo periddiCcas.......ccovververieeiiieiieiieennn 0,05 0,01 60,83 37,52 1,20 0,38
Con garantia tipo interés (pr. Unica).............. 3,83 7,05 67,66 19,60 1,79 0,08
Con garantia tipo interés (pr. periddica) ....... 11,74 9,79 71,96 2,06 2,28 2,17
Sin garantia tipo interés (pr. Unica)............... 15,92 20,74 34,99 1,34 0,00 27,01
Sin garantia tipo interés (pr. periodica)......... 6,40 3,87 77,72 4,67 0,05 7,29
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CUADRO NUM. 8
BANCASEGUROS. CUOTA DE MERCADO DE SEGUROS DE VIDA EN VOLUMEN DE PRIMAS

PORCENTAJE PRIMAS
Agentes Corredores Banco-Caja g:;g:; M;I;l;ittigg CS:];‘;:S

Individual:

B 1127 o U] (o7 L) RS ———— 0,75 0,09 98,46 0,70 0,00 0,00

Riesgo periodiCas ......ccuveveeeiiueeeciieeeieeeene 36,09 4,88 38,17 15,61 0,05 5,20

Con garantia tipo interés (pr. Unica).............. 16,73 2,81 75,30 2,13 0,30 2,74

Con garantia tipo interés (pr. periddica) ....... 20,47 10,72 53,03 5,75 8,84 1,19

Sin garantia tipo interés (pr. Unica)............... 10,05 11,65 77,52 0,63 0,00 1,15

Sin garantia tipo interés (pr. periodica)......... 36,07 4,77 50,34 5;11 0,00 3,71
Colectivo:

RIeSgO UNICAS wicssvnmvessimsssmsamsussssmmsiesssraasssonsn 11,33 22,58 49,29 11,34 0,00 5,51

Riesgo periddicas.......cvevveeeviieecieeeeiece 1,06 1,91 34,39 62,60 0,01 0,02

Con garantia tipo interés (pr. Unica).............. 4,95 12,88 65,42 15,40 0,00 1,35

Con garantia tipo interés (pr. periédica) ....... 6,49 31,20 45,52 15,53 0,72 0,54

Sin garantia tipo interés (pr. Unica) ............... 41,11 24,62 27,50 2,19 0,00 4,58

Sin garantia tipo interés (pr. periodica)......... 4,10 13,46 72,01 9,49 0,00 0,94

CUADRO NUM. 9
BANCASEGUROS. INTERMEDIACION EN RAMOS NO VIDA
PORCENTAJE POLIZAS
Agentes Corredores Banco-Caja (e)rf:;g:; M;rrl;ectti;\g cgr::;:s

ACCIHENTES uvsvssseonmsssmvisrassrmivsims s 49,08 22,03 10,43 15,92 1,83 0,71
Enfermedad ........ccocovvmemieiieeeeeeee e 52,28 10,18 3,44 31,13 2,42 0,54
Asistencia sanitaria........c.ccccoeveeeeiiiiieecccinnee. 23,69 9,42 4,09 58,74 2,29 1,77
AULOS ..o 55,13 19,59 1,93 18,71 3,63 1,00
TranSPOMES swmsrmm v mmnsmmssiarns mammrmas 36,91 34,77 2,71 8,74 2,13 14,73
Incendios y elementos naturales .................... 39,36 5,87 50,36 4,04 0,02 0,35
Otros dafios abienes:

S T=To[1{{o7= 1= o 721 [ - [RR—————————— 24,70 26,39 43,19 0,58 0,00 5,14

RODO U OtrOS ..cceeeeieeeeeeeeeeceeeeeee e, 27,32 25,48 41,67 4,99 0,00 0,53

Total 0tros dafoS ......ccoevevvevvvevieiiiiceieeieeeeeees 26,56 25,74 42,12 3,70 0,00 1,88
Responsabilidad civil general:

Riesgos nucleares .........ccccceeeeviieeeeeiieeeeens 53,90 27,92 6,69 11,44 0,00 0,05

OtrOS BSOS .oeevveieeiieeeeieeeeiee et e 41,45 26,39 14,32 5,26 1,85 10,72
Crédito ..veieiee et 56,56 27,65 6,25 9,49 0,05 0,00
1071 (o] 10,25 52,90 9,79 27,02 0,01 0,03
Pérdidas pecuniarias diversas..........c.cc.cc...... 35,70 17,03 38,80 7,84 0,41 0,22
Defensa juridica ........ccceeveeeiniiiiiiieciee e 22,86 59,01 0,00 12,41 0,00 5,73
[ (T o] R 66,56 8,45 1,97 22,16 0,72 0,14
DECESOS ...eeeeiiiieeiiee ittt 13,92 0,18 0,47 85,40 0,00 0,03
Multirriesgo hogar........ccccceevvciiieieciiiee e 41,32 14,81 37,02 4,41 0,33 2,11
Multirriesgo comunidades ...........ccccevveeeennnne... 65,05 25,02 3,77 5,37 0,04 0,76
Multirriesgo COmercios .........cccevvveviieriienennne 53,76 28,85 12,67 4,29 0,04 0,40
Multirriesgo industriales.........ccccocveeieiiiieeennes 48,53 37,32 11,19 2,57 0,04 0,35
Otros MuUltirrieSgos. ......covveviiieeeiciiieieeeeiieeeea 61,40 25,20 7,38 4,14 1,44 0,44
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CUADRO NUM. 10
BANCASEGUROS. OPERACIONES INTERMEDIADAS EN RAMOS NO VIDA, EN VOLUMEN DE PRIMAS

PORCENTAJE PRIMAS
Agentes Corredores Banco-Caja gg;::; M;rr‘;ittlgg cgrtz:s

ACCIAENTES ... 44,67 31,11 14,09 7,93 1,35 0,85
Enfermedad .......ccccvvvvieiiiieieiieeeeeeeee 42,61 22,64 10,33 22,83 0,72 0,87
Asistencia sanitaria...........cccccoeeeeveiiiiiieeeeenn. 21,42 10,61 3,27 61,81 1,67 1,22
AULOS et 40,29 29,74 2,76 18,82 6,65 1,73
TranSPOMES ....vvvvveeeeieeeeeeeee e 18,23 59,92 0,71 19,73 0,48 0,93
Incendios y elementos naturales .................... 10,56 64,49 17,55 6,79 0,04 0,57
Otros dafos abienes:

SEGUIOS:agrarios .. osmuessmassmmmsnsissiismos 32,60 25,34 38,28 0,95 0,00 2,83

RODO U OtroS.....ccoeeeeieeeeeeeeee e 17,62 59,34 17,99 4,68 0,00 0,37

Total otros dafoS .......eeveeeeeeeeeieeciiiiiiiieeeene. 21,31 50,97 22,99 3,76 0,00 0,97
Responsabilidad civil general:

Riesgos nuCleares .......cccveeeeeeeeeeeeeesccinvrinnnes 91,23 5,86 1,39 1,52 0,00 0,00

OtrOS BSOS weeeueveeeiieeiiieeeiee e e 27,51 53,31 2,78 4,32 11,32 0,75
CrEAILO oo suss srvsssnmosmivssonssssnssmsasismsimmossvisiasviss 43,81 36,34 1,00 17,43 1,42 0,00
(O 18 o1 ] o TR 5,88 39,93 4,40 17,42 32,32 0,05
Pérdidas pecuniarias diversas........................ 14,34 27,86 51,84 4,27 0,02 1,67
Defensa juridica ........cccocoveieeeiiiieieeciiiee e 22,08 67,96 0,00 9,01 0,64 0,31
ASISIBNCIA i ai. 42,83 19,18 1,67 27,65 5,05 3,51
DECESOS ...t 83,64 0,97 0,37 14,91 0,00 0,09
MURIrri€SgO ROGAr:.ccsswsssisssvssssssavesssssarssssmanars 42 .51 16,43 34,49 4,30 0,30 1,97
Multirriesgo comunidades ........c.ccccovceeenieennne 63,11 27,66 2,75 5,89 0,03 0,56
Multirriesgo COmMErcios .........ccccveeevvvevreeeennneen. 54,88 32,90 7,78 4,03 0,05 0,35
Multirriesgo industriales............ccccccuvveeeennnenn. 33,34 57,59 4,42 3,66 0,05 0,94
Otros MUltirmiesgos. ....ccuveeeveeiiuieceieeeee e 47,08 39,02 7,93 4,06 1,65 0,26

Analizando con detalle la presencia de los operado-
res de bancaseguros como intermediarios en ramos no
vida, desde el punto de vista del volumen de primas
manejadas, las conclusiones son semejantes (cuadro
numero 10).

Continuando este analisis, en este caso para los
ramos con mayor actividad del canal bancoasegurador
en la actualidad, resulta interesante estudiar las tasas
de crecimiento de las cuotas de mercado, durante los
anos 2003 a 2006, medidas en términos de volumen de
primas intermediadas, para descubrir los objetivos estra-
tégicos que estos operadores se habian ido fijando y su
nivel de logro (cuadro nim. 11):

En primer lugar, es interesante destacar que estos
datos ponen de manifiesto una posible debilidad de la
estrategia de negocio de estos operadores, derivada de
la dependencia respecto a la actividad hipotecaria rea-
lizada por las entidades de crédito, de cuya posible rece-
sion o cese de crecimiento podria salir perjudicada la
bancaseguros, lo que supone un riesgo importante que
precisa ser tratado.

Por otro lado, destaca significativamente la explota-
cion de sinergias en el ambito rural, que estos opera-
dores aprovechan para prestar un servicio integral que
incluye la gestion de subvenciones y ayudas vinculadas
a la actividad agraria, manteniéndose en cartera asi a

CUADRO NUM. 11
CUOTA DE MERCADO EN TERMINOS DE PORCENTAJE PRIMAS CORRESPONDIENTE A BANCASEGUROS

PORCENTAJE
RAMOS 2003 2004 2005 2006 2003-2006
Otros dafios: seguros agrarios ...... 17,99 33,86 36,12 38,28 100,1
Otros dafos: robo...........ccceeuennenn. 23,11 21,29 23,77 17,99 -22.1
Otros dafos: total ..........cccccvvveenenn. 20,90 18,83 27,72 22,99 10,0
Perdidas pecuniarias ..................... 20,59 18,56 48,72 51,84 151,7
Multirriesgo hogar.......cccccccvveennee.. 27,68 31,44 32,23 34,49 24,6
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unos clientes que valoran especialmente el estableci-
miento de relaciones a largo plazo y cuya fidelidad es
elevada, lo que resulta muy util para la implantacion de
estrategias de venta cruzada.

3.5. La satisfaccion del cliente

Los mediadores de seguros son, para muchos clien-
tes, la imagen del seguro. Su profesionalidad y mane-
ra de actuar, en la mayoria de los casos correcta pero
también deficiente en algunas ocasiones, es asimila-
da con el comportamiento de las entidades vy, por
extension final, de todos los que desarrollamos nues-
tra labor en este mercado. De ahi la importancia para
todos de lograr las mas altas cotas de satisfaccion
entre los consumidores.

La prestacion de un servicio de calidad resulta incon-
cebible sin garantizar una adecuada preparacién y cua-
lificacion en quienes tienen encomendada esta tarea.
Para garantizar un estandar adecuado en el mercado,
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensio-
nes elaboro, con ocasioén de la entrada en vigor de la
nueva Ley de medicién, una resolucion sobre formacion
donde establecia los principios basicos y requisitos en
cuanto a duracion, contenidos, profesorado, etc. que
resultan aplicables a las personas que ejercen la media-
cién. Para favorecer el cumplimiento de lo acordado en
esta resolucion, el supervisor ha publicado en la web
www.dgsfp.mineco.es la convocatoria de las pruebas
de aptitud, el plan de estudios de la carrera universita-
ria, asi como los cursos de formacion reconocidos por
la Direccién General o por las comunidades auténomas.

Pero se puede hacer mucho mas por mejorar la cali-
dad del servicio prestado en particular por los opera-
dores de bancaseguros. Para ello, resulta imprescindi-
ble empezar por estudiar donde radican las carencias y
deficiencias en el servicio o cudles son los aspectos que
mayor descontento generan en los consumidores.

El Servicio de Reclamaciones de la Direccion Gene-
ral de Seguros realiza una funcién trascendental para
los ciudadanos resolviendo las consultas, quejas o recla-
maciones planteadas por los usuarios de productos

CUADRO NUM. 12

EVOLUCION DEL NUMERO
DE RECLAMACIONES INICIADAS

CONCEPTO 2005 2006 2007
Reclamacion corredores .......... 36 28 48
Reclamacién bancaseguros..... 16 () 78 197

(*) Sdlo incluyen datos de un semestre.

financieros en su propio ambito competencial. En el mes
de julio de 2005 dicho perimetro se amplié al abrirse la
posibilidad de interponer reclamaciones frente a enti-
dades de crédito por su labor de comercializacién de
seguros o planes de pensiones, y desde entonces el tra-
bajo de este centro directivo en relacion con esta cues-
tién no ha parado de crecer.

De acuerdo con la informacion disponible, durante el
ano 2007 ha resultado especialmente significativo el
incremento de las reclamaciones relativas a la actuacion
de las entidades de crédito como comercializadoras de
seguros o planes de pensiones. Asi, mientras en mate-
ria de mediacién a través de corredores se produce un
aumento del nimero de expedientes iniciados en torno
al 70 por 100 respecto al afio 2006, y del 33 por 100 res-
pecto a 2005, en el ambito de comercializacion a través
de operadores de bancaseguros el numero de recla-
maciones recibidas en 2007 sufrié un incremento supe-
rior al 150 por 100 respecto al ejercicio precedente.

En el cuadro num. 12 se presenta la informacion rela-
tiva a los ultimos ejercicios.

Si desgranamos los motivos de reclamacion mas
usuales, y como no podia ser de otro modo, destacan
aquellos derivados de la contratacion de seguros de
vida-ahorro y de planes de pensiones, en relacion con
las cuestiones referidas en el cuadro num. 13.

El principal motivo de reclamacién continta siendo la
deficiente, y a veces incompleta, informacion sobre las
caracteristicas del producto comercializado; en ocasio-
nes, en temas tan trascendentales como la indisponibi-
lidad de las aportaciones a planes de pensiones o las

CUADRO NUM. 13
RECLAMACIONES RESUELTAS DURANTE 2007

ASUNTO PORCENTAJE SOBRE TOTAL
Divergencia en la aplicacion e interpretacion de la péliza contratada............ccccueee. 24
Derechos especiales del tomador en seguro de vida..........cccoevveeeeiiienieeeiiee e 17
Declaracion del riesgo al firmar €l CONtrato .......cccoveeieeriiiiiieiee e 14
OETAS o s s s 75 Vs 5 55 55 05 655 48 58 5 i s £l i s S5 A5 SRS R S B TR AV 45
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comisiones que deben soportar éstos. La vigente nor-
mativa reguladora de los seguros de vida y de los pla-
nes de pensiones establece la obligacion de proporcio-
nar una informacién minima obligatoria a los clientes
que resulte comprensible, clara y suficiente para la toma
de decision de contratacion, y este aspecto resulta fun-
damental para garantizar la futura satisfaccion del toma-
dor o participe.

Ademas, con el fin de prestar a los clientes el ade-
cuado asesoramiento en funcion de sus intereses, evi-
tando convertirse en meras colocadoras del producto
sin una previa evaluacion de las necesidades persona-
les, el nuevo marco regulador de la actividad de los ope-
radores de bancaseguros contiene exigencias especifi-
cas para éstos en relacion con el deber reinformacion,
recogiendo expresamente su obligacion de identificar
el producto ofertado como un contrato de seguro y de
diferenciarlo de otros instrumentos financieros.

Por otro lado, también a través de la atencion a los
reclamantes, la Direccién General de Seguros y Fon-
dos de Pensiones ha sido consciente de las carencias
en materia de educacion financiera de una parte de los
ciudadanos, en relacion muchas veces con aspectos
basicos de los productos contratados. La deformacion
profesional nos lleva en muchas ocasiones a dar por
supuesto el conocimiento de las especificidades ope-
rativas de un mercado complejo que cambia dia a dia,
y donde conviven multitud de productos semejantes
desde el punto de vista de los clientes, pero en los que
subyacen sutiles diferencias y matices de cuya com-
prension depende la satisfaccion efectiva de sus res-
pectivas necesidades. El mantenimiento de una infor-
macioén puntual y perfectamente inteligible para el
cliente tras la contratacion sigue siendo, de acuerdo
con el propio Servicio de Reclamaciones, una asigna-
tura pendiente para muchas entidades comercializa-
doras de todo tipo de productos de ahorro-inversion.

Por ultimo, en este repaso por las principales cau-
sas de insatisfaccion, también es preciso detenerse en
la garantia del respeto a la autonomia de la voluntad
de las partes. En este sentido, ha sido motivo de recla-
macion la practica consistente en la exigencia de con-
tratacion, con ocasion de la concesion de un présta-
mo hipotecario, de un seguro de vida a prima Unica por
todo el periodo de vida de la deuda, importe que es
cargado al prestatario y tomador de la péliza median-
te un incremento del capital prestado. En estos con-
tratos en que el beneficiario es la entidad prestamista
la imposicién de la celebracion del contrato es consi-
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derada por la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones como inadecuada y, en ciertas ocasio-
nes, claramente abusiva.

lll. RESUMEN DE CONCLUSIONES

1. El sector asegurador espanol ha consolidado en
los ultimos afos su trayectoria de crecimiento, funda-
mentandola en el esfuerzo de entidades, de ciudada-
nos y de todos los que intervienen en el mercado, des-
tacando el papel de los mediadores de seguros.

2. En los ultimos anos el marco normativo regulador
de esta actividad se ha modernizado con la publicacion
de la Ley 26/2006, de Mediacion de Seguros y Rease-
guros Privados y su normativa de desarrollo.

3. El mercado ha sido testigo de como los agentes
y corredores de seguros han visto reforzada su posicion
de comercializadores de seguros especializados en el
ambito no vida, mientras los operadores de bancase-
guros explotaban sinergias por la comercializacion de
productos de ahorro y vinculados al boom inmobiliario.
La opcidn por esta estrategia de crecimiento, si bien no
exenta de costes y debilidades, permite explotar su fuen-
te de ventaja competitiva.

4. Un aspecto fundamental de la labor de los opera-
dores de bancaseguros, y de todos los mediadores en
general, es su funcion de asesoramiento al cliente. El
desempeio de esta funcion con profesionalidad es la
mejor garantia de la satisfaccion de unos consumido-
res cada vez mejor formados e informados, y por ello
mas exigentes. El ambito de los productos de ahorro es
especialmente sensible a las carencias en este sentido,
por lo que debe ser objeto de especial cuidado en el
cumplimiento de lo que, por otro lado, constituye un
deber legal de informacién.

NOTAS

(1) Medida en términos de primas brutas/PIB a precios de merca-
do.

(2) Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Rea-
seguros Privados.

(3) Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se establecen los requi-
sitos y principios basicos de los programas de formacién para los
mediadores de seguros, corredores de reaseguros y demas personas
que participen directamente en la mediacion de los seguros y rease-
guros privados (BOE de 15 de agosto de 2006).






La atencion a la dependencia.
Perspectivas del seguro de dependencia en Espana

Ignacio Eyries Garcia de Vinuesa

I. LA DEPENDENCIA: UN RIESGO
SOCIAL DE NUESTROS DIAS

La concurrencia de una serie de factores demografi-
cos, junto con la profunda transformacion estructural
sufrida por la sociedad espafiola durante el ultimo cuar-
to de siglo, ha generado una cada vez mayor concien-
ciacion de las autoridades publicas y de la propia socie-
dad respecto de la problematica que plantea la atencion
de las necesidades de las personas dependientes. Pode-
mos hablar, en definitiva, de la aparicién de un nuevo
riesgo social: la dependencia.

La definicion internacionalmente aceptada de este con-
cepto deriva de una Recomendacién aprobada por el Con-
sejo de Europa en 1998, que lo delimita como «la nece-
sidad de ayuda o asistencia importante para las
actividades de la vida cotidiana», 0, de manera mas pre-
cisa, como «un estado en el que se encuentran las per-
sonas que, por razones ligadas a la falta o la pérdida de
autonomia fisica, psiquica o intelectual, tienen necesidad
de asistencia y/o ayudas importantes a fin de realizar los
actos corrientes de la vida diaria y, de modo particular, los
referentes al cuidado personal». En definitiva, se trata de
una situacion en la que el individuo es incapaz, en mayor
0 menor grado, de gestionar su propia vida cotidiana y su
entorno mas inmediato en los aspectos mas primarios.

Esta definicién basica plantea la concurrencia de tres
factores para que podamos hablar de una situacién de
dependencia: en primer lugar, la existencia de una limi-
tacion fisica o psiquica que merme determinadas capa-
cidades de la persona; en segundo lugar, la incapacidad
de la persona para realizar por si mismo las actividades
de la vida diaria; en tercer lugar, la necesidad de asis-
tencia o cuidados por parte de un tercero.

Si bien la dependencia puede aparecer en cualquier
momento de la vida, a nadie escapa, y asi lo demues-
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tra la evidencia empirica disponible, que existe una
estrecha relacion entre dependencia y edad, pues el
porcentaje de individuos con limitaciones en su capa-
cidad funcional aumenta conforme consideramos gru-
pos de poblacion de mayor edad. Por ello, la depen-
dencia se suele ver como un problema estrechamente
vinculado con el envejecimiento demografico, aunque
considerar la dependencia como un fenémeno que
afecta solo a los mayores constituye una vision reduc-
cionista del problema.

Por tanto, el aumento de la esperanza de vida y la
modificacion de la composicion por edades de la pobla-
cioén son dos de los factores demograficos que mas han
influido en la irrupcion de la dependencia como un fac-
tor sociologico determinante en las sociedades occi-
dentales modernas.

Si bien la esperanza de vida al nacer se sitla en
nuestro pais en mas de 82 anos para las mujeres y en
75 para los hombres, existe un parametro bastante mas
significativo a la hora de valorar la repercusion del fac-
tor dependencia: la esperanza de vida de las personas
que cumplen los 65 afos. En los estados miembros de
la Union Europea la expectativa de vida a partir de esa
edad oscila entre los 21 anos que alcanza entre las
mujeres francesas y los 13 que pueden esperar, por tér-
mino medio, los hombres irlandeses.

En Espafa, la esperanza de vida media a los 65
afnos es de casi 18 afnos para los varones y de 22 para
las mujeres. Pero tan relevante como este dato es el
hecho de que este parametro haya aumentado en dos
afos, para ambos géneros, en la Ultima década (véase
grafico 1).

A los datos anteriores podemos contraponer los que

refleja un indicador extremadamente relevante: la espe-
ranza de vida libre de incapacidad, con la que se indi-
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GRAFICO 1
ESPERANZA DE VIDA A LOS 65
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Fuente: Eurostat.

ca el promedio de afios que una persona puede vivir
sin incurrir en dependencia al nacer o a partir de una
edad establecida. En este caso, si bien Espafia es uno
de los estados con una mayor esperanza de vida a
escala mundial, soélo superado por Japén, cuando se
trata de esperanza de vida saludable, la situacién
empeora y ofrece perspectivas menos favorables que
las de algunos de nuestros vecinos europeos, como
Francia o Suecia. En nuestro pais, las mujeres pueden
esperar vivir algo menos de 76 afios antes de caer en
una situacion de discapacidad, mala salud y reduccion
de la calidad de vida, y los hombres no alcanzan una
expectativa libre de incapacidad superior a los 70 afios
(véase grafico 2).

La significativa diferencia entre los parametros de
esperanza de vida y de esperanza de vida saludable
ponen de manifiesto igualmente otro de los elementos
socialmente relevantes de la situacion de dependencia:
su duracion, que algunos estudios cifran en 7,5 afios en
el ambito de la Unién Europea. Ello explica que la aten-
cion a las personas en dicha situacion se asocie a cui-
dados o prestaciones de larga duracion.

El segundo gran factor que ha convertido a la cober-
tura de la dependencia en una necesidad que requiere
atencion especifica radica en la decadencia de las for-
mas tradicionales de cuidados de los dependientes,
hasta hace poco tiempo basadas en la solidaridad fami-
liar e intergeneracional. En efecto, la transformacion de
la estructura familiar tradicional en nuestro pais ha sido
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espectacular en las Ultimas dos décadas, con la practi-
ca desaparicion de las familias amplias en las que con-
vivian varias generaciones compartiendo el mismo hogar
y la generalizacion de las familias de dimension reduci-
da, monoparentales o unipersonales.

No menos relevante que lo anterior es la incorpo-
racion al mercado de trabajo de las mujeres, quienes
hasta ahora habian asumido mayoritariamente la aten-
cion a los dependientes. En efecto, los denominados
«cuidadores informales», por oposicion a los profe-
sionales, eran y son en su inmensa mayoria mujeres,
quienes al insertarse laboralmente reducen dréastica-
mente sus posibilidades de dedicacién a la asistencia
de sus familiares dependientes. En definitiva, cabe afir-
mar que la tasa de profesionalizacion de los cuidados
a la dependencia es, actualmente, muy baja (véase
grafico 3).

La conjuncién de todas estas circunstancias ha pro-
piciado la quiebra del tradicional modelo espariol de
atencion al dependiente, un modelo asistencial tipico
de los paises mediterraneos en virtud del cual la cober-
tura publica era muy limitada, atendiéndose sélo a aque-
llos dependientes que no superaran un cierto umbral de
ingresos. Este sistema sélo habria sido sostenible a
medio y largo plazo en la medida en que el déficit asis-
tencial estatal siguiera siendo asumido por las familias,
hipotesis ésta con la que ya no cabe contar.

GRAFICO 2

ESPERANZA DE VIDA SALUDABLE
ESPANA 2006

Hombres Muijeres

Esperanza de vida al nacer B Esperanza de vida a los 65
[J Esperanza de vida saludable al nacer

Fuente: Estudio de realidad demogrdfica, Academia del Envejecimiento
Saludable (AES).
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GRAFICO 3

DISTRIBUCION DE LA ATENCION
A LOS DEPENDIENTES EN ESPANA. 2005
(En porcentaje)
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Fuente: UNESPA.

En conclusion, la dependencia constituye un nove-
doso riesgo social cuya cobertura precisa de una eficaz
respuesta tanto de los sistemas de proteccion social de
caracter publico como de los privados, con especial pro-
tagonismo aqui para el sector asegurador, como nos
proponemos acreditar en este articulo.

Il. LOS SISTEMAS PUBLICOS DE PROTECCION
A LA DEPENDENCIA

El problema de la dependencia y las respuestas que
se le dan tienen, desde hace afos, y cada dia mas, una
gran relevancia en el debate politico y social de todos
los paises del ambito de la OCDE y muy particularmen-
te de la Unién Europea, donde mas desarrollado se
encuentra el denominado Estado del bienestar.

La dependencia supone un reto para los sistemas
publicos de seguridad social, en tanto que supone
afrontar nuevas demandas sociales en un contexto
contradictorio de presiones politicas y econémicas en
favor de la contencion del gasto en general y del sani-
tario en particular, maxime en una coyuntura econé-
mica de desaceleracién como la que estamos atrave-
sando actualmente.

Las soluciones que los diferentes paises desarrolla-
dos vienen dando al problema de la asistencia a los
dependientes no es uniforme, ni tampoco sus resulta-
dos. Los sistemas de proteccion a la dependencia,
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entendiendo por éstos el esquema publico de provi-
sion, organizado con o sin participacion del sector pri-
vado, son muy variados en el ambito de la OCDE: los
hay universales o asistenciales, financiados por impues-
tos, contribuciones sociales o aportaciones, los que
cubren prestaciones econémicas o en especie, los que
tienen copago o no lo tienen, los que limitan el derecho
de acceso por diversas circunstancias (edad, recursos
econdémicos) o no lo hacen.

La tendencia general dominante en los paises de la
UE en cuanto a la proteccién social de la dependencia
se orienta hacia modelos de naturaleza universal de
caracter impositivo o de seguridad social. Ello supone
que el acceso a las prestaciones no depende de los
recursos de la persona dependiente, sino de la necesi-
dad sociosanitaria evaluada. De esta forma, la protec-
cién a la dependencia es una extension de las presta-
ciones y servicios sociales y sanitarios ya existentes y
que configuran los diversos «estados del bienestar»
desde los afios setenta del siglo XX.

Frente a estas férmulas, se encuentran en franco
retroceso los modelos asistenciales, entendiendo por
tales los destinados exclusivamente a satisfacer las
necesidades basicas de los ciudadanos en situacién de
dependencia con insuficiencia de recursos econdmicos,
cuyos alcance y extension son, por tanto, limitados.

Logicamente, los modelos universales son los mas
caros (algunas estimaciones calculan un coste cercano
al 3 por 100 del producto interior bruto) y su financia-
cién es de caracter impositivo o0 mediante cotizaciones
a la seguridad social de los trabajadores en activo, de
los empresarios y, en algunos paises, de los propios
pensionistas. Existen asimismo modelos hibridos, en los
que la financiacion via impuestos se utiliza para cubrir
las prestaciones no contributivas y/o equilibrar finan-
cieramente el sistema. En general, en estos sistemas se
da un amplio margen de eleccion a la persona depen-
diente o su familia, que puede optar entre prestaciones
econdmicas o servicios asistenciales. Asimismo, en la
gran mayoria de los paises de nuestro entorno, la pres-
tacion directa de servicios de asistencia a domicilio o
en establecimientos esta descentralizada y la compe-
tencia transferida a las autoridades locales o regionales
(con independencia del origen de la financiacion).

No obstante, se trata normalmente de modelos limi-
tados, que prestan servicios o conceden prestaciones
monetarias que cubren solo una parte del coste de los
cuidados. La participacién, en mayor o menor medida,
de los usuarios en la financiacion es una caracteristica
comun de todos los paises.

Independientemente del modelo elegido, existe un
gran denominador comun en todos los estados desa-
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rrollados: el gasto social en politicas de atencion a las
personas dependientes ha crecido de manera sosteni-
da durante los ultimos lustros y se pronostica que siga
haciéndolo en los proximos afos, a pesar del previsto
escenario de crisis econémica.

El modelo espanol

En este contexto, a finales de 2006 fue aprobada en
Espana la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion a la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacién de Dependencia, que da forma al nuevo
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia
(SAAD) basado en una formula publica y universal, garan-
tizando la igualdad en el acceso y contando con una
evaluacioén y un reconocimiento de la discapacidad uni-
cos para todo el Estado.

La norma parte de dos datos demograficos de la
sociedad espafiola que invitan a la reflexion: por un lado,
mas del 32 por 100 de las personas mayores de 65
anos tienen algun tipo de discapacidad (este porcen-
taje se reduce a un 5 por 100 para el resto de la ciuda-
dania); por otro lado, un 9 por 100 de la poblacién espa-
nola presenta alguna discapacidad o limitacion que le
ha causado, o puede llegar a causar, una dependencia
para las actividades de la vida diaria o necesidades de
apoyo para su autonomia personal en igualdad de opor-
tunidades (1).

Ante esa realidad, el SAAD tiene por finalidad princi-
pal la garantia de unos niveles basicos de proteccion a
los dependientes, configurando un auténtico derecho
subjetivo que se fundamenta en los principios de uni-
versalidad, equidad y accesibilidad, desarrollando un
modelo de atencion integral al ciudadano afectado.

Junto con los anteriores, la Ley consagra el principio
del «copago», de forma que los beneficiarios deben con-
tribuir econémicamente a la financiacién de los servi-
cios de forma progresiva en funcién de su capacidad
econdmica y edad, teniendo en cuenta para ello el tipo
de servicio que se presta y el coste de éste.

Por tanto, nuestro pais ha optado por el modelo mas
ambicioso de los que presenta el derecho comparado:
una férmula de naturaleza universal con financiacion de
origen impositivo y contribuciones del beneficiario con-
forme a su nivel adquisitivo.

A los efectos de determinar el nivel asistencial o pres-
tacional que precisa cada beneficiario, el sistema cla-
sifica la situacion de dependencia en tres grados en
funcién de su gravedad: la dependencia moderada
(grado ) se produce cuando la persona necesita ayuda
para realizar varias actividades basicas de la vida dia-
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ria al menos una vez al dia o tiene necesidades de
apoyo intermitente o limitado para su autonomia per-
sonal; la dependencia severa (grado Il) se presenta
cuando el afectado requiere este tipo de ayuda dos o
tres veces al dia, pero sin exigir el apoyo permanente
de un cuidador; por ultimo, la gran dependencia (grado
IIl) se da cuando la persona, por su pérdida total de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, nece-
sita el apoyo indispensable y continuo de otra persona
o tiene necesidades de apoyo generalizado para su
autonomia personal (2).

Esta previsto que la Ley se aplique de una forma pro-
gresiva, dando prioridad a los beneficiarios con mayor
grado de dependencia, de forma que en 2010 estén
cubiertas las necesidades de los grandes dependientes
y dependientes severos y que en 2014 el sistema esté
completamente desplegado. En todo caso, hasta que
la red de servicios esté totalmente implantada, las per-
sonas en situacién de dependencia que no puedan
acceder a los servicios por aplicacion del régimen de
prioridad sefalado tienen derecho a una prestacién eco-
nomica sustitutiva.

En este esquema, son las Comunidades Auténomas
las competentes para regular los érganos de evaluacion
de la situacién de dependencia, que emitiran un dicta-
men sobre el grado de ésta y especificaran los cuida-
dos que la persona pueda requerir.

Administrativamente, el SAAD se organiza en tres
niveles. La Ley establece un nivel minimo de protec-
cion, definido y financiado por la Administracion gene-
ral del Estado como garantia de un contenido minimo
comun de derechos para todos los ciudadanos en
cualquier parte del territorio del Estado espafiol. Asi-
mismo, como un segundo nivel de proteccion, la Ley
contempla un régimen de cooperacion y financiacion
entre la Administracion General del Estado y las Comu-
nidades Auténomas, mediante convenios para el desa-
rrollo y aplicacion de las demas prestaciones y servi-
cios que desarrolla la Ley. Finalmente, las Comunidades
Auténomas podran desarrollar, si asi lo estiman opor-
tuno, un tercer nivel adicional de proteccion a los ciu-
dadanos.

Como es facil de entender, el sistema requiere de una
actuacion conjunta de todos los poderes e institucio-
nes publicos. Para optimizar la coordinacién entre ellos,
la Ley establece una serie de mecanismos de coope-
racién, entre los que destaca la creacion del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia. En su seno se estan desarrollando
actualmente, a través del pacto entre las administra-
ciones, diversas tareas fundamentalmente centradas
en acordar el alcance de los servicios asistenciales, las
condiciones y la cuantia de las prestaciones econdmi-
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cas, los criterios de participacion de los beneficiarios
en el coste de los servicios o el baremo para el reco-
nocimiento de la situacion de dependencia, aspectos
que deben permitir el posterior despliegue del sistema
a través de los correspondientes convenios con las
comunidades auténomas.

Las prestaciones de atencion a la dependencia pue-
den tener la naturaleza de servicios asistenciales (tele-
asistencia, ayuda a domicilio, centros de dia o de noche
o atencion residencial) o de prestaciones econémicas
periddicas, si bien la norma configura éstas Ultimas
como de caracter excepcional, sélo devengables cuan-
do no sea posible el acceso a un servicio publico o
concertado de atencion y cuidado, en funcion del grado
y nivel de dependencia y de la capacidad econdmica
del beneficiario. Con la misma excepcionalidad, el sis-
tema prevé el pago de prestaciones a parientes cui-
dadores «no profesionales» cuando el dependiente esté
siendo atendido por su entorno familiar (conyuge o
parientes hasta el tercer grado), y se reunan las con-
diciones adecuadas de convivencia y de habitabilidad
de la vivienda (3).

Como se observa, el sistema esta abierto a la posibi-
lidad de permitir conciertos con centros privados de aten-
cion a dependientes o residencias geriatricas, haciendo
efectivo otro de sus principios inspiradores; en concre-
to, la participacion de la iniciativa privada en los servi-
cios y prestaciones de promocién de la autonomia per-
sonal y atencion a la situacion de dependencia.

De hecho, esta colaboracion del sector privado a tra-
vés de la concertacion ya venia produciéndose de una
forma activa en las Comunidades Auténomas y los Muni-
cipios que, en el marco de su ambito competencial,
habian establecido determinadas coberturas asisten-
ciales antes de la aprobacion de la Ley estatal. Mas aun,
es probable que sin la participacion de la iniciativa pri-
vada las administraciones locales se hubieran visto
imposibilitadas para hacer efectivas dichas coberturas,
dado el alto coste de las inversiones que requieren las
infraestructuras necesarias (centros de dia, residencias,
etc.). En efecto, actualmente existe un nimero elevado
de plazas residenciales en el sector privado que han
sido ocupadas, y lo seguiran siendo, bajo un régimen
de concertacion, si bien es cierto que estas plazas estan
mas adaptadas a la prestacion de servicios a la tercera
edad (centros para mayores) que a la atencion especi-
fica de las personas dependientes.

En definitiva, al igual que sucede en otros paises de
la Unién Europea, en Espana la iniciativa privada, y en
concreto el sector asegurador, esta llamada a desarro-
llar un papel importante en la cobertura de la depen-
dencia, pudiendo complementar a las administraciones
publicas y colaborar con ellas de diversas maneras.
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En efecto, este sector ya ha acreditado, en el marco
del seguro de salud, su eficacia en la cobertura de otros
riesgos ligados a la vida humana, combinando acerta-
damente la técnica aseguradora con su capacidad de
gestioén financiera y de prestacion de servicios a favor
de los asegurados.

No obstante, habria sido deseable que la Ley de Pro-
mocioén a la Autonomia Personal y Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia hubiera sido mas
precisa en lo que respecta al papel que se asigna a la
iniciativa privada en materia de aseguramiento, finan-
ciacion y provision de los recursos, sea para desarrollar
la misma cobertura publica, sea para complementarla
O para sustituirla.

lll. EL PAPEL DEL SECTOR PRIVADO EN EL
SISTEMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

El ambicioso planteamiento del sistema disefiado por
la Ley de Promocién a la Autonomia Personal y Aten-
cién a las Personas en Situacion de Dependencia, de
naturaleza universal y acceso indiscriminado, si bien no
permite al sector privado asumir un papel protagonista,
abre las puertas a diversos niveles de participaciéon muy
relevantes.

Primeramente, en lo relativo a la prestacion de servi-
cios, ya se ha comentado la posibilidad de concertacion
de aquéllos que, estando cubiertos por el SAAD, el sec-
tor publico no se encuentre en condiciones de prestar
por las razones que fueren. El alcance potencial de la
concertacion comprende la totalidad del catalogo de
servicios previsto por la Ley: atencion de las necesida-
des del hogar, servicios de prevencién del agravamien-
to de su grado y nivel de dependencia, servicio de tele-
asistencia, servicio de ayuda a domicilio, centros de dia
y de noche y, por supuesto, residencias geriatricas para
mayores en situacion de dependencia o centros de aten-
cién especifica a personas de cualquier edad en situa-
cién de dependencia.

Asimismo, el sector privado debe estar listo para pro-
porcionar otros servicios que no estén cubiertos por el
SAAD 0 que, estandolo, el afectado o su familia prefie-
ran recibirlos al margen de aquél.

En segundo lugar, la iniciativa privada, y especifi-
camente el sector asegurador, esta llamada a desem-
pefar un papel muy destacable en lo que se refiere a
la financiacion del coste de la dependencia para los
particulares.

En efecto, como hemos sefalado en el apartado

anterior, el modelo disefiado por nuestra normativa
prevé una contribucion obligatoria del beneficiario a la
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financiacion de la prestacion asistencial que va a reci-
bir, en funcién del tipo y coste del servicio y de su renta
y patrimonio.

Una vez que se han establecido ya las pautas para
determinar la naturaleza e intensidad de los servicios
a que tiene derecho el dependiente y la cuantia de las
prestaciones economicas (4), los criterios para la deter-
minacion del alcance del «copago» constituyen, a dia
de hoy, la mas importante cuestién pendiente de legis-
lar a este respecto. La memoria econémica de la Ley
de Promocion a la Autonomia Personal y Atencion a
los Dependientes prevé una cofinanciacién por los
beneficiarios cercana a un tercio de los costes totales
del sistema, lo que permite prever que la contribucion
particular sera significativa en una parte relevante de
los casos.

A nadie escapa que el establecimiento de un porcen-
taje de «copago» elevado en los niveles de renta medios
y altos generaria una oportunidad para el desarrollo de
productos privados cuyo objeto sea la financiacion de
éste, tanto para el colectivo de las personas que ya han
incurrido en una situacion de dependencia como para
aquellas que hoy son auténomas pero desean estar
cubiertas ante la eventualidad de no serlo en el futuro.

Respecto del colectivo de personas ya dependien-
tes, las entidades financieras y aseguradoras han dise-
fado una serie de productos que les permiten disponer
de una parte de su patrimonio inmobiliario para aumen-
tar su renta, ofreciendo la posibilidad de disfrutar en vida
del ahorro acumulado en la vivienda a aquellos que,
como en el caso de los dependientes de mayor edad,
suelen contar Unicamente con los ingresos derivados
de la pension publica. Esa renta suplementaria les per-
mitiria hacer frente de una forma mas desahogada al
«Ccopago» que, en su caso, debieran afrontar.

De esta familia de productos, probablemente el que
mas notoriedad haya alcanzado en los ultimos tiempos
es la denominada «hipoteca inversa», regulada en una
norma de muy reciente aprobacion: la Ley 41/2007, de
7 de diciembre (5).

La hipoteca inversa se configura como un préstamo
o crédito hipotecario del que el propietario de la vivien-
da realiza disposiciones, normalmente periédicas, hasta
un importe méaximo determinado por un porcentaje del
valor de tasacién en el momento de la constitucién. En
todo caso, y aqui radica una de las claves de este pro-
ducto, la deuda sélo es exigible por el acreedor al falle-
cimiento del prestatario, garantizandose asi que éste
mantiene el uso vitalicio de la vivienda.

En la hipoteca inversa, cuando las disposiciones
alcanzan el importe maximo del crédito, el prestatario
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deja légicamente de percibir la renta, mientras que la
deuda sigue generando intereses. Por ello, lo habitual
es complementar la operacion con una péliza de segu-
ro de rentas vitalicias diferidas, de tal forma que se
garantice al cliente unos ingresos minimos mensuales
de por vida en el caso de que agote el crédito concedi-
do por la entidad financiera o aseguradora.

De la misma forma, los seguros vivienda-pension tam-
bién permiten dar liquidez en vida a parte del patrimo-
nio inmobiliario del asegurado, transformandolo en una
renta vitalicia sin renunciar a seguir habitando su resi-
dencia habitual hasta el fallecimiento. No obstante, a
diferencia de la hipoteca inversa, en este tipo de pro-
ductos el asegurado transmite la propiedad del inmue-
ble, circunstancia ésta a la que aun es reacia una parte
de la poblacién de nuestro pais, que prefiere mantener
dicha propiedad para cederla a sus herederos aun a
costa de reducir su renta disponible.

Para el colectivo de personas que actualmente son
auténomas, pero que quieren contar con una cobertu-
ra frente al riesgo de dependencia —adicional a la pro-
porcionada por el SAAD— que les permita, en su caso,
hacer frente al «copago», las compaiias aseguradoras
ponen a disposicion del mercado los seguros privados
de dependencia.

IV. EL SEGURO DE DEPENDENCIA

Como antes comentabamos respecto de la hipote-
ca inversa, el desarrollo normativo del seguro de depen-
dencia en Espafia también se ha producido reciente-
mente y, curiosamente, en la misma norma: la Ley
41/2007, de 7 de diciembre (6).

La juventud de este tipo de seguros hace que su
comercializacion presente ciertas dificultades técnicas,
derivadas fundamentalmente de la inexistencia de
tablas de experiencia sobre la probabilidad de las per-
sonas de incurrir en una situaciéon de dependencia y
en qué grado. Sin embargo, esta modalidad asegura-
dora ya esta siendo objeto de comercializacion de
forma masiva y eficiente en estados de nuestro entor-
no, sin que existan razones para dudar de que su desa-
rrollo tendria un resultado igualmente satisfactorio en
nuestro pais.

La Ley 41/2007 define el seguro de dependencia
como aquel contrato en virtud del cual la compaiiia ase-
guradora se obliga, para el caso de que se produzca la
situacion de dependencia en los términos definidos la
normativa reguladora de la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia (Ley 39/2006, de 14 de diciembre), al cum-
plimiento de la prestacion convenida con la finalidad de

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO
N.© 93 /2008



atender, total o parcialmente, directa o indirectamente,
las consecuencias perjudiciales para el asegurado que
se deriven de dicha situacion.

Como se observa, esta definicion da cobertura tanto
a prestaciones de caracter dinerario como asistencial.

Asi, el seguro de dependencia podria configurarse
como un mero instrumento privado de financiacion basa-
do en la técnica aseguradora del ramo de vida, garan-
tizando al asegurado unos recursos econémicos adi-
cionales para cubrir los costes inherentes a una situacion
de dependencia (entre los que podria encontrarse el
coste derivado del «copago» al SAAD), bien mediante el
abono de una renta vitalicia, bien a través de un capital
unico. Desde este planteamiento, el asegurado, una vez
causada la dependencia, dispone libremente de las pres-
taciones derivadas de su seguro, decidiendo quién le
va a prestar, y de qué forma, la asistencia y los cuida-
dos necesarios.

Sin embargo, seria posible avanzar un paso mas,
planteando este producto como un seguro de presta-
cioén en especie o asistencial —en cuyo caso se encua-
draria dentro del ramo de enfermedad—, en virtud del
cual la compania aseguradora facilita al dependiente los
servicios que necesita asumiendo integramente sus cos-
tes, ya sea con medios propios o ajenos. De este modo,
la persona dependiente habria de ser atendida confor-
me al dispositivo mas adecuado a su grado de necesi-
dad (teleasistencia, atencion domiciliaria, centro de dia
o de noche, residencia). Eventualmente, el dependien-
te podria elegir la entidad que le presta el servicio, deter-
minado dentro de una lista cerrada que la compainia
pone a su disposicion, de forma andloga a la operativa
de los actuales seguros de salud.

De hecho, hay ya aseguradoras que participan en la
propiedad y/o en la gestion de sociedades dedicadas a
la prestacion de cuidados a la tercera edad y a la depen-
dencia, lo que supone contar con recursos propios even-
tualmente utilizables en la aplicacion de las pdlizas que,
en un momento dado, pudieran emitir.

En el caso de utilizar recursos ajenos (mediante con-
ciertos con residencias geriatricas, por ejemplo) este
planteamiento permitiria al asegurador aportar su capa-
cidad de gestion, orientada a mejorar la calidad de los
servicios del proveedor y a optimizar los niveles de efi-
ciencia, con el consiguiente ahorro de costes.

Junto con la disyuntiva entre seguro de vida y segu-
ro de enfermedad —o, lo que es lo mismo, entre pres-
taciones econémicas y prestaciones de servicios—, se
plantea una segunda alternativa desde un punto de vista
estrictamente técnico: teniendo en cuenta que la pro-
babilidad de una persona de quedar dependiente no es
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muy alta durante su vida activa, pero se incrementa de
forma exponencial a partir de los 65 6 70 anos, un pro-
ducto asegurador para la cobertura de la dependencia
puede disefarse de dos formas distintas.

En primer lugar, como un seguro puro de riesgo, en
virtud del cual cada afio la compafia cobra una prima
que cubre exclusivamente la probabilidad de incurrir en
dependencia durante ese ano. Este planteamiento supo-
ne que el asegurado deba pagar primas anuales duran-
te toda su vida, considerando ademas que su importe
va a crecer considerablemente en los tramos de edad
mas avanzados.

En paralelo, la cobertura de dependencia puede
adoptar la formula de un seguro de ahorro, de modo que
la prima o primas abonadas por el asegurado exceden
significativamente de las cantidades que serian nece-
sarias para la cobertura del riesgo de incurrir en depen-
dencia en un afio concreto, lo que permite la genera-
cién de un fondo (provisidon matematica) para cubrir
dicho riesgo en afios sucesivos. Esta modalidad facili-
ta al asegurado la posibilidad de garantizar el riesgo de
dependencia, bien pagando primas sélo durante su vida
activa, bien haciéndolo de forma vitalicia pero sin sufrir
un excesivo incremento de su importe en los ultimos
anos (primas niveladas).

Esta ultima circunstancia permite suponer que los
seguros de dependencia de la modalidad ahorro tienen
un mercado potencial mas amplio, maxime si el pro-
ducto cuenta adicionalmente con una cobertura acce-
soria de fallecimiento que evite en el asegurado la sen-
sacion de que pierde sus ahorros en caso de no incurrir
nunca en una situacion de dependencia.

V. CONSIDERACIONES FISCALES ACERCA
DEL SEGURO DE DEPENDENCIA

Como ocurre en gran parte de los productos oferta-
dos por las entidades financieras y aseguradoras, el
disefo y la comercializacion de los seguros de depen-
dencia van a estar irremediablemente marcados por los
incentivos fiscales que las disposiciones legales vigen-
tes regulen en cada momento.

No obstante, en el caso concreto de esta modalidad
aseguradora, la propia normativa recoge un principio
general de promocion de los instrumentos privados para
la cobertura de la dependencia a través de este tipo de
incentivacion tributaria. En concreto, la Ley de Promo-
cién a la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia prevé, en su disposicion
adicional séptima, que «con el fin de facilitar la cofinan-
ciacion por los beneficiarios de los servicios que se esta-
blecen en la presente Ley, se promovera la regulacién
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del tratamiento fiscal de los instrumentos privados de
cobertura de la dependencian».

Este planteamiento se ha plasmado en la nueva Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (7),
cuya entrada en vigor se produjo el 1 de enero de 2007,
y que prevé para los seguros de dependencia unas ven-
tajas fiscales andlogas a las de los planes de pensiones.

Asi, la norma establece la posibilidad de reducir en la
base imponible del IRPF las primas satisfechas a los
seguros individuales (en los que tomador y asegurado
sean la misma persona) cuyas coberturas exclusivas
sean la dependencia severa y/o la gran dependencia.

No obstante, la citada reduccion tiene un tope fijado
por dos limites, siendo aplicable el menor de ambos: el
primero, de caracter absoluto, se sitia en los 10.000
euros, incrementandose hasta los 12.500 euros para
asegurados mayores de 50 afios y hasta los 24.250
euros para los asegurados discapacitados; el segundo,
de caréacter porcentual, se concreta en el 30 por 100 de
la suma de los rendimientos netos del trabajo y de acti-
vidades econdmicas totales del sujeto pasivo (50 por
100 para los mayores de 50 anos).

Es importante destacar que estos limites operan con-
juntamente para todos los productos de prevision social
que el sujeto pasivo pueda tener contratados simulta-
neamente, entendiendo por tales los planes de pensio-
nes, las mutualidades de prevision social, los planes de
prevision asegurados y los planes de prevision social
empresarial. De esta forma, por ejemplo, si el tomador
de un seguro de dependencia es simultaneamente par-
ticipe de un plan de pensiones individual, las aporta-
ciones que eventualmente efectue en este Ultimo ins-
trumento consumiran una parte del limite de reduccion
disponible para las primas que tenga previsto satisfa-
cer al seguro.

Por lo que respecta a las prestaciones derivadas de
los seguros de dependencia, se califican fiscalmente
como rendimientos del trabajo sujetos a retencion a cuen-
ta, a los efectos de su integracion en la base imponible
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Especialmente significativo resulta el hecho de que
las ventajas fiscales se circunscriban a los seguros pri-
vados individuales que cubran la dependencia en sus
grados de severa o de gran dependencia, circunstancia
ésta que, en la practica, excluye totalmente la posibili-
dad de comercializacion de instrumentos aseguradores
que incluyan garantias para la dependencia moderada
o se formalicen bajo un formato de pdliza colectiva. Mas
aun, puede afirmarse que este escenario fiscal favore-
ce el desarrollo comercial de seguros de dependencia
individuales de la modalidad de ahorro, que prevean
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prestaciones econémicas y no asistenciales, y que
cubran exclusivamente los dos grados mas elevados de
dependencia.

Sin perjuicio de que el actual tratamiento fiscal de los
seguros de dependencia constituya una buena base de
partida, el sector asegurador no puede renunciar a obte-
ner razonables incentivos fiscales adicionales, maxime
cuando se trata de un producto con una marcada fina-
lidad social como el que nos ocupa.

En este sentido, teniendo en cuenta que la propia nor-
mativa recoge, como principio basico, la necesidad de
incentivar fiscalmente los instrumentos privados de
cobertura de la dependencia con el fin de facilitar la cofi-
nanciacion por los beneficiarios de los servicios del SAAD,
pareceria l6gico que las prestaciones derivadas de los
seguros de dependencia fueran declaradas exentas
hasta el limite del «copago».

Del mismo modo, seria deseable extender las venta-
jas fiscales a los seguros colectivos de dependencia o
a aquellos que incorporan coberturas para la depen-
dencia moderada, asi como establecer limites de reduc-
cion en la base imponible del IRPF diferenciados para
estos productos respecto del resto de instrumentos de
prevision social.

Por Ultimo, y aunque no se trata de una cuestion de
indole tributaria, debe mencionarse aqui un aspecto que
podria ser tan determinante para el desarrollo de los segu-
ros de dependencia como el propio tratamiento fiscal.

Como ya ha sido comentado, el alcance de la cofi-
nanciacién a la que estaran obligados los beneficiarios
del SAAD vendra determinado por, entre otras cuestio-
nes, sus ingresos, estando aun pendiente de desarrollo
reglamentario la especificacién de los criterios aplica-
bles a estos efectos. Si realmente el deseo del legisla-
dor es la promocién de este tipo de productos, no ten-
dria sentido que la normativa estipulara que las
prestaciones derivadas de los propios seguros fueran
computables a efectos de evaluar la capacidad econo-
mica del beneficario. En caso de que asi fuese, la norma
tendria un efecto claramente perverso para el producto
y resultaria un obstaculo muy importante para su comer-
cializacion, por importantes que fueran los incentivos
fiscales que se regularan en el futuro.

VI. EL MERCADO POTENCIAL DE LOS
INSTRUMENTOS PRIVADOS PARA LA
COBERTURA DE LA DEPENDENCIA EN ESPANA

Como es obvio, un régimen fiscal interesante no es
condicion suficiente para generar demanda significati-
va en un producto financiero o asegurador, salvo que el
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CUADRO NUM. 1

PROYECCION NUMERO PERSONAS
2015

Dependientes:

Grado B ... 252.345
GrAAO: 2 . cvscesim mnsmsmmmsmsmmsmsorimm s s svsss s vses 472.461
Brado A e masmims et s 648.442
TOtal ... 1.373.248
Discapacitados..............ccoeviiiiiiiiiiiieieeee 1.891.952
TOTAL PERSONAS ..o, 3.265.200

CUADRO NUM. 2
PROYECCION COSTES DEPENDENCIA 2015

Millones de euros Porcentaje

Coste
Administraciones publicas

Actual.....ccveeeeeeiiiiieeeen 1.776,9

|\ (5217 TO——————————— 4.425,8

Total......ccoovveeeeeeeeee, 6.202,7 66
Coste beneficiarios ................ 3.152,7 34
COSTETOTAL.......cceeeeennnnen 9.355,4 100

Fuente: Libro blanco dependencia.

mercado perciba en aquél la posibilidad de satisfacer
una necesidad real.

Como ya ha sido ampliamente comentado en este
articulo, no cabe duda alguna acerca del colosal esfuer-
zo que para las arcas publicas y los beneficiarios va a
suponer la cofinanciacion de los servicios y prestacio-
nes que implica el despliegue de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién a la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia.

En efecto, no solo partimos de un notable nimero de
dependientes a la fecha de entrada en vigor de la Ley,
sino que todos los estudios existentes al respecto pre-
vén crecimientos del orden del 10 por 100 cada lustro
(véanse grafico 4 y cuadro num. 1).

GRAFICO 4

PROYECCION NUMERO DE DEPENDIENTES
(ESPANA, 2007-2020)

Millones de dependientes

2007

2010
Afnos

2015

Fuente: Libro blanco dependencia.
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Fuente: Libro blanco dependencia y elaboracion propia.

Traduciendo las cifras de dependientes a gastos, y
asumiendo un «copago» para el propio dependiente de
un tercio del coste total del servicio, las proyecciones
muestran que en 2015 los beneficiarios deberan hacer
frente a una cofinanciacién superior a los tres mil millo-
nes de euros (véase cuadro num. 2).

Asumido este escenario a medio y largo plazo, lo cier-
to es que la sociedad espafola actual no tiene aun sufi-
cientemente interiorizada como una necesidad la cober-
tura de la dependencia, si bien es muy probable que,
paraddéjicamente, la demanda de los productos priva-
dos se vea estimulada indirectamente a través del sis-
tema publico de atencién a la dependencia, cuyo pro-
ceso de implementacion y desarrollo ha colocado esta
cuestion en el centro del debate social espanol duran-
te los ultimos afos.

En un contexto como el descrito, la venta activa por
parte de las redes comerciales de las compaiias ase-
guradoras, bancos y cajas de ahorros se constituye en
el elemento determinante para el despegue definitivo de
los seguros de dependencia. Como hemos visto, exis-
ten argumentos comerciales solidos que soportarian tal
estrategia: mas alla del incentivo fiscal, estos produc-
tos garantizan a las personas actualmente autonomas
unos ingresos adicionales que les permitan, en caso de
incurrir en dependencia, la financiacion del «copago»
derivado del SAAD, todo ello a unos costes asequibles
para la mayoria de las familias.

En efecto, los estudios mas fiables realizados sobre
la evolucion del numero de dependientes en Espafia y
la proyeccién de los costes que supondra su atencion,
y siempre a la espera de que se definan reglamentaria-
mente los criterios de cofinanciacion, concluyen que
una parte importante de los beneficiarios del sistema
—especialmente, como es obvio, los dependientes se-
veros y grandes dependientes— deberan afrontar cos-
tes de «copago» superiores a los 500 euros mensuales
por dependiente. Esta cifra, que para el ciudadano
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medio supone un notable esfuerzo econdmico, puede
cubrirse de una forma accesible para casi todos los nive-
les de renta a través de un seguro de dependencia.

A titulo de ejemplo, y tomando el caso de un varon
de 45 anos, la cobertura de esa cantidad tendria un
coste de menos de 60 euros de prima trimestral, cifra
ésta que se reduciria a la mitad si el asegurado realiza-
ra una aportacion inicial al producto de 3.000 euros.

En definitiva, parece imprescindible que el sector
financiero apueste claramente por una modalidad ase-
guradora que se adapta perfectamente a su modelo
de distribucién, y que no sélo puede proporcionar
retornos significativos y funcionar como producto de
vinculacién a largo plazo de sus clientes, sino que
plantea sinergias importantes con las actividades de
gestion residencial que, en su caso, desarrollen com-
pafias participadas.

VIl. CONCLUSIONES

1. La conjuncioén de factores demograficos, junto
con la profunda transformacion estructural sufrida por
la sociedad y la familia espafiola durante el ultimo cuar-
to de siglo, ha propiciado la quiebra del tradicional
modelo espanol de atencién al dependiente, de carac-
ter asistencial y cobertura publica muy limitada. El nuevo
modelo precisa de una eficaz respuesta tanto de los
sistemas de proteccion social de caracter publico como
de los privados, con especial protagonismo para el sec-
tor asegurador.

2. El nuevo sistema para la autonomia y atencion a
la dependencia configurado por la Ley 39/2006, de
Promocion a la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia, tiene por fina-
lidad principal la garantia de unos niveles basicos de
proteccion a los dependientes, configurando un autén-
tico derecho subjetivo que se fundamenta en los prin-
cipios de universalidad, equidad y accesibilidad, y desa-
rrollando un modelo de atencién integral al ciudadano
afectado.

Asi, nuestro pais ha optado por el modelo mas ambi-
cioso de los que presenta el derecho comparado: una
férmula de naturaleza universal con financiacion de ori-
gen impositivo y contribuciones del beneficiario con-
forme a su nivel adquisitivo («copago»).

3. La Ley abre las puertas a diversos niveles de par-
ticipacion muy relevantes para el sector privado en la
cobertura de la dependencia:

A) En lo relativo a la prestacion de servicios, posibi-
lidad de concertaciéon de aquellos que, estando cubier-
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tos por el SAAD, el sector publico no se encuentre en
condiciones de prestar. Asimismo, el sector privado debe
estar listo para proporcionar otros servicios que no estén
cubiertos por el SAAD o que, estandolo, el afectado o su
familia prefieran recibirlos al margen de aquél.

B) La iniciativa privada, y particularmente el sector
asegurador, esta llamada a desempefar un papel muy
destacable en lo que se refiere a la financiacion del
«copago», desarrollando productos especificos a estos
efectos:

a) Para el colectivo de personas ya dependientes:
hipoteca inversa y seguros vivienda-pension.

b) Para el colectivo de personas que actualmente son
auténomas y que quieren contar con una cobertura fren-
te al riesgo de dependencia adicional a la proporciona-
da por el SAAD: los seguros privados de dependencia.

4. El seguro de dependencia puede configurarse
como un mero instrumento privado de financiacion
basado en la técnica aseguradora del ramo de vida,
garantizando al asegurado unos recursos econémicos
adicionales, o bien plantearse como un seguro de pres-
tacion en especie o asistencial, en virtud del cual la
compahia facilita al dependiente los servicios que nece-
sita asumiendo integramente sus costes, ya sea con
medios propios o ajenos.

5. La nueva Ley del IRPF prevée para los seguros de
dependencia unas ventajas fiscales andlogas a las de
los planes de pensiones, estableciendo la posibilidad
de reducir en la base imponible del impuesto las primas
satisfechas a los seguros individuales cuyas coberturas
exclusivas sean la dependencia severa y/o la gran
dependencia.

6. Es necesario establecer, por parte de las entida-
des financieras y aseguradoras, estrategias comercia-
les de venta activa de los seguros de dependencia que
permitan estimular su demanda, poniendo en valor tanto
sus ventajas fiscales como su eficacia en tanto que ins-
trumento que garantiza la financiacion del «copago»,
todo ello a unos costes asequibles para la mayoria de
las familias.

NOTAS

(1) Encuesta sobre discapacidades, deficiencias y estado de salud
de 1999.

(2) El baremo de evaluacion de la situacion de dependencia ya ha
sido aprobado por el Real Decreto 504/2007, de 20 de abril.

(8) Los cuidadores familiares no profesionales deberan estar dados
de alta en la seguridad social, de acuerdo con el régimen especial
establecido en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo.
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(4) El Real Decreto 727/2007, de 8 de junio, ha regulado los crite-
rios para determinar la naturaleza, frecuencia y nimero de horas de
los servicios a que tiene derecho el dependiente y la cuantia de las
prestaciones econémicas correspondientes a los grados Il y llI, de
dependencia severa 'y gran dependencia.

(5) Disposicion adicional primera de la Ley 41/2007, de 7 de diciem-
bre, por la que se modifica la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regu-
lacion del Mercado Hipotecario y otras normas del sistema hipoteca-
rio y financiero, de regulacion de las hipotecas inversas y el seguro de
dependencia, y por la que se establece determinada norma tributaria.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO
N.° 938 / 2008

(6) Disposicion adicional segunda de la Ley 41/2007, de 7 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de
Regulacion del Mercado Hipotecario y otras normas del sistema hipo-
tecario y financiero, de regulacion de las hipotecas inversas y el segu-
ro de dependencia, y por la que se establece determinada norma tri-
butaria.

(7) Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio.
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Fiscalidad del seguro en la Ley 35/06

Begona Sesma Sinchez

I. INTRODUCCION: EL INTERVENCIONISMO
DEL LEGISLADOR FISCAL EN LA
CONFIGURACION DEL CONTRATO DE SEGURO

La evolucion del régimen fiscal de los contratos de
seguro de vida, tanto de fallecimiento como de super-
vivencia, ha estado orientada en los ultimos veinte
afos a diferenciar los que podian actuar como siste-
mas de prevision social y los que actuaban tradicio-
nalmente como producto de ahorro e inversion a largo
plazo flexible, esto es, desde la premisa de su posible
rescate anticipado al vencimiento del contrato. En la
Ley 35/06, del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, se consolida esta diferenciacién. Nada
tiene que ver el régimen fiscal de los seguros que ope-
ran como sistemas de prevision social (seguros con-
certados con mutualidades, seguros colectivos que
instrumentan compromisos por pensiones de las
empresas, planes de prevision asegurados, planes de
prevision social empresarial), sustancialmente idénti-
co al de los planes de pensiones —excepto en los
supuestos en los que el beneficiario es distinto del
asegurado, en cuyo caso las prestaciones tributan en
el ISb—, con la fiscalidad de las percepciones deriva-
das de seguros de vida individuales, seguros de ren-
tas que tributan como rendimientos del capital mobi-
liario. Y si, en la normativa anterior, esta diferenciacion
fiscal s6lo se manifestaba en relacion con las aporta-
ciones —unas se deducian y se deducen de la base
imponible (las de los sistemas de prevision social) y
otras no—, en la ley actual las diferencias fiscales se
han agravado. A pesar de la supuesta neutralidad fis-
cal que inspira esta reforma, las prestaciones de los
sistemas de prevision social se integran en la base
imponible general a la que se aplica la tarifa progresi-
va de gravamen, mientras que las prestaciones de los
seguros de vida individuales se integran en la base
imponible del ahorro que se grava a un tipo fijo del 18
por 100.
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N.© 93 /2008

Por otra parte, como en tantas otras materias, el sis-
tema fiscal condiciona la configuracion, las modalidades,
la denominacion y hasta el régimen juridico de las distin-
tas variedades de contrato de seguro. Su régimen fiscal
en la Ley del IRPF no es, ni mucho menos, uniforme, como
cabria esperar de un mismo tipo de contrato. Su trata-
miento fiscal depende de qué finalidad persiga el segu-
ro (ahorro, jubilacién, enfermedad, fallecimiento, depen-
dencia, accidentes, responsabilidad civil, riesgo de
dafos...), cudl sea el interés asegurado (personas o
cosas), quién sea su beneficiario, especialmente si éste
es distinto del asegurado, cual sea su plazo de duracion,
por qué causas se reciba la prestacion (rescate, jubila-
cion, invalidez...) y de qué modo se haga efectiva (capi-
tal, renta inmediata, diferida, temporal, vitalicia...).

En este contexto, es una evidencia que el trato fiscal
mas favorable hasta ahora se dispensaba Unicamente a
aquellos contratos de seguro que vienen actuando como
formulas préximas a los sistemas de previsiéon social
(seguros colectivos, planes de prevision asegurados, pla-
nes de prevision social empresarial) o nuevas modalida-
des de seguro préximas a la prevision social (seguros de
dependencia). Sin embargo, con la nueva regulacién de
la base imponible del ahorro, en la que se integran las ren-
tas derivadas de seguros de vida e invalidez que no ope-
ran como sistemas de prevision social, sometida a un tipo
fijo del 18 por 100, recuperan protagonismo las inversio-
nes ligadas a estos contratos, maxime si tenemos en
cuenta que han desaparecido las reducciones ligadas a
las prestaciones que se reciben en forma de capital.

El legislador tributario, ademas, no sélo condiciona de
este modo, por motivos fiscales, qué tipo de seguros ten-
dran ahora mas éxito en el mercado (por ejemplo, los pla-
nes individuales de ahorro sistematico frente a los segu-
ros de vida individuales), sino que expresamente los
califica de un modo singular y regula su especifico régi-
men juridico. Un contrato de seguro concertado con una
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compariia de seguros para cubrir la jubilacion, muerte o
invalidez sélo si se denomina formalmente plan de previ-
sion asegurado (art. 51.3 LIRPF) y sustancialmente reune
requisitos materialmente idénticos a los planes de pen-
siones, podra beneficiarse de los incentivos fiscales de
éstos, y las prestaciones que se reciban tributaran como
rentas de trabajo computables en la base imponible gene-
ral a la que se aplica la tarifa progresiva del impuesto.
Pero, a falta de alguno de estos requisitos, su régimen fis-
cal sera el de las rentas del capital mobiliario, integran-
dose en la base imponible del ahorro a un tipo fijo del 18
por 100. Y sélo los contratos de seguro de vida indivi-
duales que encajen en las condiciones definidas por el
legislador fiscal para denominarse planes individuales de
ahorro sistematico (PIAS) tendran la ventaja de no tributar
por la rentabilidad acumulada desde la aportacion de las
primas hasta la percepcion de las prestaciones (art.7.v,
LIRPF en relacion con la disposicion adicional 32 LIRPF).

La disparidad del régimen fiscal de los seguros en el
IRPF también alcanza a los seguros de danos. Su tribu-
tacién puede oscilar desde la exencion, si se trata de
indemnizaciones como consecuencia de responsabili-
dad civil por dafos personales en la cuantia legal o judi-
cialmente reconocida, o de indemnizaciones por seguros
de accidentes en las cuantias previstas para los de circu-
lacion (art. 7.d, LIRPF), hasta su gravamen como rentas
del capital mobiliario, si hay un exceso de prestacion
sobre aquellas cuantias y se reciben por causa de inva-
lidez, sometidas al tipo fijo del 18 por 100 que se aplica
a la base del ahorro o su tributacién como ganancias de
patrimonio para el caso de indemnizaciones por pérdi-
das o siniestros de elementos patrimoniales, integran-
dose, en este caso, dado que «formalmente» no estamos
ante ganancias patrimoniales derivadas de una transmi-
sién, en la base imponible general del impuesto que tri-
buta conforme a la tarifa general, y no al 18 por 100.

Dada la casuistica que ofrece, de por si, el contrato
de seguro en virtud de multiples factores (elementos
personales, riesgo cubierto, finalidad...) y la diferente fis-
calidad de unos y otros contratos de seguro, sin perjui-
cio del analisis mas detallado de las principales moda-
lidades del contrato que presentan un mayor interés
fiscal, se expone a continuacion una panoramica gene-
ral de la fiscalidad de este contrato en la Ley 35/2006,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
diferenciando entre seguros de vida y seguros de danos.

Il. FISCALIDAD DEL SEGURO DE VIDA

1. La supuesta neutralidad fiscal de los productos
de ahorro en la Ley 35/06

Las sucesivas reformas del IRPF en los ultimos anos
han estado marcadas por una clara tendencia hacia la
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neutralidad tributaria de los distintos productos de aho-
rro. Esta busqueda de la neutralidad se ha debido, en
gran medida, a la influencia, en ocasiones imperativa,
de la Unién Europea respecto de la deseable homoge-
neizacion en la tributacion de los instrumentos de aho-
rro. Desde el punto de vista de la politica tributaria, lo
deseable es que la fiscalidad condicione lo menos posi-
ble las decisiones de inversion de los contribuyentes,
favoreciendo o impidiendo el desarrollo de determina-
dos productos.

Sin embargo, por mucho que la exposiciéon de moti-
vos de la Ley 35/06 anuncie que por «razones de equi-
dad y crecimiento» dicha norma otorga «un tratamien-
to neutral a las rentas derivadas del ahorro, eliminando
las diferencias no justificadas que existen actualmente
entre los distintos instrumentos en que se materializa»
para lo cual se establece «la incorporacion de todas las
rentas que la Ley califica como procedentes del ahorro
en una base Unica con tributacion a un tipo fijo (18 por
100), idéntico para todas ellas e independiente de su
plazo de generacion, pues la globalizacion econémica
hace inutiles los intentos de fraccionar artificialmente
los mercados financieros por tipos de activos o por pla-
zos», un analisis mas detallado de la fiscalidad de los
distintos sistemas de ahorro en la Ley 35/06 refleja la
realidad contraria: no existe equidad ni neutralidad fis-
cal plena entre todas las modalidades de seguros de
vida, ni entre ellos ni respecto de otras formulas de aho-
rro o inversion (basicamente planes de pensiones e
inversiones en instituciones de inversion colectiva).

Para empezar, no todos los seguros de vida tienen el
mismo régimen fiscal. Es cierto que la Ley ha regulado
especificamente modalidades de contratos de seguro
de vida que pueden beneficiarse del mismo régimen que
los planes de pensiones —son los planes de prevision
social empresarial (PPSE) y los planes de prevision ase-
gurados (PPAS), siempre que reunan los requisitos de
aquéllos (basicamente la imposibilidad de rescate libre
y el empleo de técnicas actuariales) favoreciendo asi la
neutralidad fiscal entre planes de pensiones y seguros
de vida (Santos Arribas, 2003: 107 y ss.). Tales modali-
dades de seguros también reducen la base imponible
en los mismos términos que los planes de pensiones
(incluida la posibilidad de que el tomador pueda dedu-
cirse por aportaciones a favor de cényuges o de perso-
nas con discapacidad en los términos que sefalan res-
pectivamente los articulos 51.7 y 53 de la Ley), y sus
prestaciones se declaran como rentas del trabajo siem-
pre gue coincidan asegurado y beneficiario.

La equiparacion fiscal de estos seguros de vida y los
planes de pensiones era una vieja demanda de las com-
panias de seguros (Fernandez Junquera, 1975), que no
podian competir fiscalmente via contratos de seguro
con un producto tan incentivado fiscalmente como los
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planes de pensiones. Desde un punto de vista mas
tedrico, la equidad fiscal estaba justificada desde el
momento en que la finalidad del ahorro a largo plazo
para cubrir idénticos riesgos (fallecimiento/supervi-
vencia) estaba presente en todas estas modalidades
de prevision social. Ademas, afadir una modalidad mas
de previsién social era y es otro modo mas de promo-
ver sistemas privados de prevision con el fin de alige-
rar las cargas sociales del Estado.

El legislador fiscal ha pretendido, pues, que ciertos
contratos de seguro que persiguen principal y funda-
mentalmente actuar como sistemas de prevision social
vinculados a la jubilacién disfruten del mismo régimen
fiscal que los planes de pensiones, lo cual significa, en
definitiva, reducir la base imponible por las aportaciones
y diferir el momento de su tributacion al de su percep-
cion futura, que se realizara como rentas del trabajo.

Ahora bien, esta supuesta identidad fiscal de los pla-
nes de prevision asegurados y los de prevision social
empresarial con los planes de pensiones no es tal desde
el momento en que la normativa fiscal exige que la
cobertura principal de los planes de prevision social
empresarial y de prevision asegurados sea la de jubila-
cion, de modo que, acontecida esta contingencia, no
seria posible mantener activos estos productos. Esta
limitacién no se da, en cambio, con los planes de pen-
siones, que pueden mantenerse vivos aun después de
la jubilacién con el incentivo fiscal correspondiente, si
bien ligado a la contingencia del fallecimiento. Ademas,
existe movilidad sin coste fiscal en el caso de los pla-
nes de pensiones, pero no esta prevista para los nue-
vos productos de seguros ligados a la prevision social,
como son los planes de prevision asegurados. Podria
hablarse, en fin, de neutralidad fiscal entre un plan de
pensiones y un plan de prevision asegurado, pero no
con otro tipo de contratos de seguro de vida individua-
les que asegurasen idénticos riesgos pero que no reci-
bieran esta denominacion, o no reunieran los requisitos
que la Ley exige a los PPAS, puesto que no reducirian la
base imponible y sus rentas quedarian gravadas sélo al
18 por 100.

El resto de seguros de vida que operan como férmu-
la de ahorro (salvo el caso particular de los seguros de
dependencia que es objeto de estudio en otra colabo-
racion de esta revista) quedan sometidos al régimen de
los rendimientos del capital mobiliario siempre que coin-
cidan tomador/asegurado y beneficiario, integrandose,
al igual que sucede con el resto de rentas del ahorro, en
la base imponible del ahorro al tipo del 18 por 100. Esta
uniformidad de las rentas del ahorro permite equiparar
fiscalmente el trato de estos seguros de vida con otras
férmulas de ahorro como las inversiones en institucio-
nes de inversion colectiva, que también se integran en
la base imponible del ahorro. Pero también aqui existen
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sutiles diferencias fiscales entre ambas. Y es que ni estos
seguros de vida tienen la flexibilidad fiscal de estas inver-
siones ni son compensables con cualquier pérdida patri-
monial. Es indudable que, en la comparacion seguros
de vida/ fondos de inversion como férmulas de ahorro,
el hecho de que estos ultimos mantengan las ventajas
fiscales ligadas al diferimiento fiscal en caso de traspa-
sos, de cambios de un fondo a otro (art. 94 LIRPF), es
una ventaja fiscal importante frente a la estabilidad de
un contrato de seguro (1). De hecho, en el caso par-
ticular de seguros de vida combinados con fondos de
inversion (unit linked) su fiscalidad es la misma que para
cualquier otro seguro de vida que opere como férmula
de ahorro, con las consiguientes reducciones porcen-
tuales que procedan en funcion de como se perciba la
prestacion, pero para ello es necesario reunir todos los
requisitos especificos que la Ley exige en el articulo 14.h)
LIRPF a aquellos contratos (2).

Ademas, las rentas derivadas de estos seguros de
vida, que operan como instrumento de ahorro y no de
prevision social, a pesar de integrarse en una base impo-
nible comun «del ahorro», no pueden compensarse con
cualquier pérdida patrimonial, sino exclusivamente con
otras rentas del capital mobiliario (3), y es de resaltar
que, frente a otras formulas de inversién, como las accio-
nes o participaciones sociales, tampoco gozan de la
exencién de 1.500 euros prevista para los dividendos.

Es mas, incluso dentro de la categoria de contratos
de seguro de vida o invalidez que generan rendimientos
de capital mobiliario, cabe apreciar diferencias fiscales
que orientan claramente la eleccién del contribuyente
por motivos fiscales o, dicho de otro modo, que revelan
que la neutralidad fiscal no es plena. Asi, en el caso par-
ticular de obtenerse rentas diferidas, hay que acumular
a la renta sometida a gravamen la rentabilidad obtenida
hasta la percepcion de la prestacion y, sin embargo, en
el nuevo producto ad hoc creado por el legislador fiscal,
los planes individuales de ahorro sistematico (PIAS, dis-
posicion adicional tercera LIRPF y art. 7.v), existe la exen-
cion de los intereses generados hasta la constitucion de
la renta. Asi pues, en definitiva, la neutralidad fiscal no
solo se consigue estableciendo un tipo unico del 18 por
100 para todas las rentas del ahorro, como predica la
exposicion de motivos de la Ley, porque aun subsisten
pequefas diferencias fiscales en el tratamiento de las
diferentes modalidades de ahorro que condicionan las
decisiones de inversion de los contribuyentes.

Por otro lado, el hecho de que hayan desaparecido
las reducciones ligadas a las prestaciones que se per-
ciben en forma de capital, que ciertamente eran com-
plejas (4) y podian cuestionarse desde el principio de
neutralidad (5), también permite dudar de la supuesta
neutralidad fiscal de las férmulas de ahorro. En efecto,
ya de por si es criticable que el plazo de generacion de
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las rentas no opere igual en todos los casos (las rentas
irregulares del trabajo, por ejemplo, siguen mantenien-
do un porcentaje de reduccion), pero es que ademas la
diferencia de tributaciéon de un rendimiento de trabajo
derivado, por ejemplo, de un PPAS o de un seguro de
vida individual o un PIAS es muy relevante desde el
momento en que aquel capital ird a la tarifa general del
impuesto y éste a un tipo fijo del 18 por 100 (6).

Con todo, hay que reconocer que la opcion seguida
en nuestro pais en relacion con el tratamiento fiscal de
los diferentes sistemas de ahorro es comun también en
los de nuestro entorno. En casi todos ellos, por motivos
muchas veces exclusivamente histéricos o de tradicion,
se concede una excesiva trascendencia al instrumento
de ahorro utilizado, lo que en numerosas ocasiones con-
diciona, de forma fundamental, el régimen fiscal de los
rendimientos obtenidos. Frente a ello, cabria argumen-
tar que la neutralidad fiscal en un impuesto directo debe
responder principalmente al principio de capacidad eco-
noémica, de modo que, desde la perspectiva del contri-
buyente inversor/ahorrador, lo relevante es el rendimiento
obtenido, y no el origen de éste (7).

2. La inseguridad juridico-fiscal
en la regulacion de los seguros de vida

Los cambios habidos en los Ultimos afios en el tra-
tamiento fiscal de los seguros en aras de la neutralidad
fiscal de los productos de ahorro, aunque deben eva-
luarse positivamente en términos generales, son criti-
cables en la medida en que generan desconfianza en
los contribuyentes. Y la desconfianza e inseguridad es
tanto mayor cuando, como sucede con los contratos
de seguros de vida, estamos hablando de productos
de ahorro a largo plazo. Qué seguridad puede ofrecer
una comparnia de seguros a un contribuyente en rela-
cién con la fiscalidad de sus prestaciones futuras si en
menos de quince afos han pasado de tributar como
ganancias de patrimonio a hacerlo como rentas del
capital mobiliario, primero sometidas a la tarifa general
y ahora a un tipo fijo del 18 por 100? ;Qué seguridad
puede ofrecer una compafia de seguros para invertir
en seguros a largo plazo cuando, como sucede en
época de elecciones, todos los partidos anuncian reba-
jas fiscales y modificaciones del impuesto? Parece evi-
dente que, vista la constante reforma tributaria del aho-
rro segun la ideologia econémica del Gobierno, el
contribuyente actual sélo tiene la seguridad fiscal de
que, hoy por hoy, invertir en un seguro que opera como
sistema de previsién social (plan de previsién social
empresarial, plan de previsiéon asegurado) le permitira
al menos reducir su base imponible actual. Pero nin-
guna seguridad puede esperar de que el actual régi-
men fiscal de las prestaciones siga vigente cuando en
el futuro acceda a la prestacion.
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Como han senalado profesionales del sector asegu-
rador, «este tipo de estrategias, que generan sistemas
tributarios con freno y marcha atras, tienden por defini-
cion a generar desconfianza. Un sistema fiscal no puede
ser eterno, pues las sociedades cambian. Pero si debe
ser estable y basado en el principio de seguridad juri-
dica..., un esquema fiscal que se ve sustancialmente
modificado cada poco tiempo produce vértigo y des-
confianza en el contribuyente que, ademas, es o quie-
re ser ahorrador» (Mufoz, 1988).

El intervencionismo del legislador fiscal en el trata-
miento tributario del seguro de vida es patente. De un
sistema en el que se permitia deducir un porcentaje de
la prima del seguro de vida (y de enfermedad) y se tri-
butaba como ganancia patrimonial por los rendimien-
tos obtenidos, aplicando diversos porcentajes de reduc-
cion en funcion de la duracién del contrato (Martinez
Lafuente, 1986), hemos pasado a un sistema en el que
no existe esa deduccion ni minoracién de la base (salvo
para los planes de prevision asegurados y los de previ-
sién social empresarial y seguros de dependencia), pero
la renta que ahora se califica del capital mobiliario se
grava a un tipo fijo del 18 por 100. Dicho porcentaje se
aplica a un rendimiento que se calcula aplicando deter-
minados porcentajes (que han variado mas de una vez
en los ultimos cinco afios) que tienen en cuenta la forma
de cobro de la prestacion (renta diferida o inmediata,
vitalicia o temporal), la edad del rentista y el motivo de
cobro (fallecimiento, jubilacién, rescate). En la normati-
va actual, ninguna modalidad de seguro de vida que
opere como férmula de ahorro puede dar lugar a ganan-
cias de patrimonio.

Los seguros de vida concebidos como sistemas de
prevision social, sometidos analégicamente a los mis-
mos requisitos que los planes de pensiones, permiten
la deduccion limitada de las aportaciones en la base
imponible general del impuesto. Pero, en la medida en
que un seguro de vida ofrezca la posibilidad de resca-
te al tomador, su régimen fiscal se aleja del conferido al
plan de pensiones. Este argumento ha sido criticado por
las aseguradoras, porque «negarle al seguro de vida los
beneficios fiscales del ahorro a largo plazo con el argu-
mento de que puede ser rescatado a corto o medio
plazo equivaldria, por ejemplo, a no haber concedido
nunca beneficios fiscales a las denominadas cuentas
de ahorro-vivienda. Sin embargo, lo que el régimen fis-
cal establecio, y con ello consiguid el objetivo pretendi-
do, es que quien asi hiciese deberia devolver los bene-
ficios fiscales obtenidos durante los afios de vida de la
cuenta-vivienda. ¢ Por qué no un régimen similar para el
seguro de vida? ¢ Por qué no establecer unas condicio-
nes especificas para el rescate?» (Mufioz, 1988).

De forma paulatina, el legislador fiscal se ha conver-
tido en un legislador de contratos de seguro: crea, cali-
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fica y regula especificos contratos de seguro en fun-
cién de su interés fiscal por primar o incentivar deter-
minados tipos de ahorro. Admite que, via seguros de
vida, puedan instrumentarse sistemas de prevision
social, pero para ello obliga a conferirles una denomi-
nacién expresa (planes de previsién asegurados y pla-
nes de prevision social empresarial) y les impone un
rigido régimen juridico, mas severo incluso que el pre-
visto para los planes de pensiones (8). Admite también
que pueda incentivarse la inversion en seguros de vida
individuales como férmula de ahorro, pero solo si las
prestaciones se perciben en forma de renta vitalicia y
reciben también la denominacién expresa de planes
individuales de ahorro sistematico les confiere un trato
fiscal mas favorable.

Como estas novedades en el régimen fiscal de los
seguros de vida han sido intensas en los ultimos afios,
el legislador fiscal se ha visto obligado a establecer com-
plejos regimenes transitorios de tributacion que no hacen
sino introducir una elevada inseguridad juridico-fiscal en
la planificacién de inversiones a largo plazo. La disposi-
cion transitoria quinta de la Ley, relativa al régimen tran-
sitorio aplicable a las rentas vitalicias o temporales es un
buen ejemplo de ello, y la pervivencia de reglas transi-
torias para los seguros que, en su momento, generaban
ganancias de patrimonio lo confirman (disposicion tran-
sitoria cuarta). Y como el legislador es consciente de que
no puede perjudicar retroactivamente, modificando el
régimen fiscal de estas figuras a los contribuyentes que
cuando suscribieron los contratos podian prever o tener
la confianza en un determinado régimen de tributacion,
se ve obligado en ocasiones a establecer sistemas tran-
sitorios complejos o férmulas de compensacion por la
pérdida de los beneficios fiscales. Asi ha sucedido con
los seguros de vida o invalidez que se perciban en forma
de capital que, a la vista del cambio de tributacion de las
prestaciones recibidas de esta forma, podran gozar de
una supuesta compensacion fiscal para quienes los con-
certaron con anterioridad a 20 de enero de 2006. Asi lo
establece la disposicion transitoria decimocuarta a) LIRPF,
precepto que merece reprocharse, por un lado, por esa
retroactividad encubierta que situa la posibilidad de esta
compensacion fiscal en una fecha anterior a la entrada
en vigor de la norma y, por otro, porque deja que sea la
Ley de Presupuestos Generales del Estado la que deter-
mine el procedimiento de compensacion fiscal para estos
supuestos.

3. La fiscalidad de las primas
de los seguros de vida

Desde el 1 de enero de 1999 las cantidades en con-
cepto de primas de seguros, con independencia del tipo
de contrato o la finalidad de éste, no son deducibles en
la cuota del impuesto.
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Las cantidades aportadas a seguros de vida que ope-
ran como sistemas de prevision social (seguros colec-
tivos, planes de prevision asegurados, planes de previ-
sion social empresarial) reducen la base imponible
general del impuesto en los términos establecidos en el
articulo 52 de la Ley. Ello significa que las aportaciones
anuales maximas conjuntas a estos sistemas de previ-
sion social, que son cantidades sensiblemente inferio-
res a las previstas en la normativa anterior, podran redu-
cir la base imponible general en la menor de las dos
cantidades siguientes:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos
del trabajo y de actividades econdémicas percibidos indi-
vidualmente en el ejercicio, porcentaje que sera del 50
por 100 para contribuyentes mayores de 50 afios.

b) 10.000 euros anuales, o 12.500 si se trata de con-
tribuyentes mayores de 50 anos.

Conviene senalar que, en la medida en que uno de
estos términos de la comparacion es el de rentas del
trabajo o actividades econémicas, y la Ley obliga a ele-
gir el menor, automaticamente quedan al margen de este
incentivo fiscal aquellos contribuyentes que sélo decla-
ren rentas del capital o ganancias de patrimonio. Aun-
que tengan la opcion de suscribir un plan de prevision
asegurado, la falta de obtencion de rentas del trabajo
y/o de actividades econdmicas les impide beneficiarse
de este incentivo fiscal.

Adicionalmente, los contribuyentes podrian deducir-
se hasta 10.000 euros anuales por aportaciones anua-
les realizadas a sistemas de prevision social de perso-
nas con discapacidad con las que exista una relacién
de parentesco. Las aportaciones anuales realizadas por
las personas con discapacidad participes tienen un limi-
te de 24.250 euros anuales (art. 53 LIRPF).

Asimismo, los contribuyentes pueden deducir las
aportaciones a sistemas de prevision social de su con-
yuge cuando éste no obtenga rendimientos netos del
trabajo ni de actividades econémicas o los obtenga en
cuantia inferior a 8.000 euros anuales. El limite maximo
de la reduccién sera de 2.000 euros anuales. Hay que
destacar la paradoja que supone que los sujetos que
s6lo obtengan rentas del capital o de ganancias de patri-
monio pueden aplicar esta reduccion de 2.000 euros a
favor de su cényuge si cumple tales requisitos, pero
podrian no hacerlo por las realizadas al plan o seguro
propio si no obtuvieran rentas del trabajo ni de activi-
dades econdomicas.

Si las primas abonadas a contratos de seguro o son
por las empresas o empresarios a favor de sus trabaja-
dores, para el contribuyente persona fisica tales canti-
dades, en cualquier modalidad de seguro, excepto los
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de responsabilidad civil, accidente laboral y enferme-
dad (9), se consideran fiscalmente como un rendimien-
to del trabajo en especie, debiendo el empleador prac-
ticar el correspondiente ingreso a cuenta sobre dicha
retribucion (art. 43 de la LIRPF).

4. La fiscalidad de las prestaciones
de los seguros de vida que operan
como sistemas de prevision social

Los seguros que operan como sistemas de prevision
social dan lugar a rendimientos del trabajo, siempre que
coincidan asegurado y beneficiario. Tienen esta califi-
cacion, por tanto:

— Las prestaciones percibidas de contratos de
seguro concertados con mutualidades de prevision
social en los términos que establece el articulo 17.2.4°)
de la Ley.

— Las prestaciones percibidas de seguros de vida
colectivos que instrumentan compromisos empresaria-
les por pensiones.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de planes de prevision social empresarial.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de planes de prevision asegurados.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de los seguros de dependencia.

La principal novedad de la normativa actual es que,
ademas de incorporar formulas de seguro de vida
especificas como sistemas de prevision social, al mar-
gen de las mas habituales como son los planes de pre-
vision asegurados y los seguros de dependencia, la
Ley obliga a declararlas como renta de trabajo por su
importe integro, sin posibilidad de reducir la cuantia
cuando se cobran en forma de capital, aunque se
hayan generado de forma irregular. Conforme a lo esta-
blecido en el articulo 18.3 de la LIRPF, sélo las presta-
ciones percibidas en forma de capital que procedan
de pensiones publicas de la seguridad social o de
mutualidades generales obligatorias de funcionarios,
colegios de huérfanos y otras entidades similares dis-
frutan de una reduccion del 40 por 100 siempre que
hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera
aportacion (10).

Fuera de estos casos, el resto de prestaciones per-
cibidas de seguros que operan como sistemas de pre-
vision social (sean de mutualidades, planes de prevision
social empresarial, planes de prevision asegurados o
seguros de dependencia) tributaran integramente por
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su importe, ya se perciba en forma de renta, ya se per-
ciba en forma de capital, integrandose en la base impo-
nible general del impuesto.

No obstante, como este régimen fiscal no ha sido asi
siempre, la Ley se ve obligada a precisar que las pres-
taciones de jubilacion o invalidez (11), derivadas de segu-
ros de vida colectivos que instrumentan compromisos
empresariales por pensiones, solo tributaran la cuantia
que exceda de las aportaciones que no hayan podido
ser objeto de reduccion o minoracion en la base impo-
nible y de las primas empresariales imputadas fiscal-
mente como rendimiento en especie al trabajador, ya que
tales cuantias o bien tributaron en su momento o bien
no pudieron minorar la base imponible del impuesto.

5. La fiscalidad de las prestaciones
de los seguros de vida que generan
rendimientos del capital mobiliario

El resto de seguros de vida que operan como siste-
mas de ahorro, siempre que exista identidad entre ase-
gurado y beneficiario, generan rentas del capital mobi-
liario que se integran en la base imponible del ahorro.
En estos seguros de rentas se tributa en funcién de la
edad del perceptor y del plazo de duracién del contra-
to, en funcion del motivo de cobro de la prestacion (res-
cate, jubilacion, invalidez) y también pueden existir dife-
rencias de tributacién, por razén de la pervivencia de
regimenes transitorios, si las primas fueron abonadas
antes del 31 de diciembre de 1994 (para seguros que
generaban variaciones de patrimonio con anterioridad
a la vigente Ley del IRPF).

La fiscalidad de estos seguros de rentas es mas gra-
vosa cuanto mayor sea la duracion del contrato o menor
la edad del asegurado/rentista, ya que el porcentaje de
tributacion es mayor. La Ley incentiva, de este modo,
los seguros de vida-ahorro, pero a corto/medio plazo,
bien por su duracién o bien tolerando la sucesiva con-
tratacion de pdlizas especificas en perjuicio de la tradi-
cional consideracién del seguro de vida como produc-
to de ahorro a largo plazo.

Por otro lado, hay que sefalar que la tributacién de
los seguros de rentas esta orientada con la normativa
actual a la percepcion de las prestaciones en forma de
renta vitalicia, asi como a las prestaciones por jubilacion
o invalidez percibidas de forma diferida y a la formali-
zacion de una nueva modalidad de seguro de vida deno-
minada plan individual de ahorro sistematico (PIA).

En efecto, por una parte, la Ley ha eliminado los bene-
ficios fiscales vinculados a las prestaciones percibidas
en forma de capital que, conforme a la normativa ante-
rior, disfrutaban de una reduccién que oscilaba entre el
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40y el 75 por 100 del rendimiento atribuible a cada prima
o al rendimiento total obtenido, lo que otorgaba, desde
el punto de vista fiscal, un importante incentivo para la
inversion en estos productos para el ahorro a largo plazo,
aunque el régimen de las reducciones era ciertamente
complejo y habia suscitado numerosas dudas, espe-
cialmente en los casos de rescate o de rentas mixtas o
de seguros temporales anuales renovables (12). La nueva
normativa, en cambio, expresamente establece, en su
articulo 25.3.a) 1°), que «cuando se perciba un capital
diferido el rendimiento del capital mobiliario vendra deter-
minado por la diferencia entre el capital percibido y el
importe de las primas satisfechas». Y, en el supuesto en
el que la prestacion inicialmente prevista fuera-un capi-
tal, pero se destinara a la constitucidon de rentas vitali-
cias o temporales, siempre que esta posibilidad de con-
version se recoja en el contrato de seguro, tributara de
acuerdo con lo establecido para la tributacién de las ren-
tas diferidas, sean temporales o vitalicias. Pero la Ley
insiste en precisar que esta posibilidad nunca operara
cuando el capital se ponga a disposicion del contribu-
yente por cualquier medio (art. 25.3.6°, LIRPF).

Con todo, la sujecion al gravamen fijo del 18 por 100
que opera para todas las rentas del ahorro compensa
parcialmente el coste que supondria someter a una tari-
fa progresiva un capital generado a largo plazo, y ade-
mas, en términos generales, hay que sefalar que se han
minorado los porcentajes de tributacion de las presta-
ciones recibidas, con lo que, en cada caso, la anualidad
considerada rendimiento y sometida a tributacion dis-
minuye (Delmas Gonzalez, 2007) (13).

Las prestaciones en forma de renta percibidas de
contratos de seguro o invalidez que tributan como ren-
tas del capital mobiliario pueden tener caracter inme-
diato o diferido, aunque lo habitual es esta segunda
modalidad, esto es, la obtencién de rentas diferidas. La
Ley ha disefiado un complejo sistema fiscal que depen-
de de que se obtengan las prestaciones en forma de
renta diferida o de renta inmediata y, en cada caso,
segun sean vitalicias o temporales. Pero ademas esta-
blece un régimen especial para los contratos de segu-
ro que generan prestaciones de jubilacion o invalidez,
percibidas en forma de renta, en los que no haya exis-
tido ningun tipo de movilizacién de las previsiones del
contrato de seguro durante su vigencia en los términos
que veremos seguidamente.

Si la prestacién del seguro se percibe en forma de
renta diferida, y no ha sido adquirida por donacién o
cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e intervi-
vos, hay que diferenciar si se trata de renta temporal o
de renta vitalicia:

a) Si es renta vitalicia, se considera rendimiento del
capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anuali-
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dad percibida, incrementado en la rentabilidad obteni-
da hasta la constitucion de la renta (14), los siguientes
porcentajes de integracion:

— 40 por 100 cuando el perceptor tenga menos de
40 anos.

— 35 por 100 cuando el perceptor tenga entre 40
y 49 anos.

— 28 por 100 cuando el perceptor tenga entre 50
y 59 anos.

— 24 por 100 cuando el perceptor tenga entre 60
y 65 afos.

— 20 por 100 cuando el perceptor tenga entre 66
y 69 afos.

— 8 por 100 cuando el perceptor tenga mas de 70
anos.

Estos porcentajes corresponden a la edad del rentis-
ta en el momento de la constitucién de la renta, y per-
maneceran constantes durante toda su vigencia.

b) Si es renta temporal se considera rendimiento
del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada
anualidad, incrementado en la rentabilidad obtenida
hasta la constitucion de la renta, los siguientes por-
centajes:

— 12 por 100 cuando la renta tenga una duracion
inferior o igual a cinco anos.

— 16 por 100 cuando la renta tenga una duracion
superior a cinco e inferior o igual a diez afos.

— 20 por 100 cuando la renta tenga una duracion
superior a diez e inferior o igual a quince anos.

— 25 por 100 cuando la renta tenga una duracién
superior a quince afos.

Si la renta es inmediata, vitalicia o temporal, se apli-
can respectivamente los porcentajes anteriores a las
anualidades (no incrementadas) recibidas.

En el caso particular de prestaciones de jubilacion e
invalidez percibidas en forma de renta por beneficiarios
de contratos de seguro de vida o invalidez «en los que
no haya existido ningun tipo de movilizacion de las pro-
visiones del contrato de seguro durante su vigencia» (15),
se integraran en la base imponible del impuesto, en con-
cepto de rendimientos del capital mobiliario, a partir del
momento en que su cuantia exceda de las primas que
hayan sido satisfechas en virtud del contrato o, en el
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caso de que la renta haya sido adquirida por donacion
o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter-
vivos, cuando excedan del valor actual actuarial de las
rentas en el momento de la constitucion de éstas. En
estos casos, no seran de aplicacion los citados por-
centajes, pero sera necesario que el seguro se haya con-
certado al menos con dos anos de anterioridad a la
fecha de jubilacion.

En el supuesto de extincion de rentas temporales o
vitalicias que no hayan sido adquiridas por titulo suce-
sorio, cuando la extincion de la renta tenga su origen
en el ejercicio del derecho de rescate, el rendimiento
del capital mobiliario serd el resultado de sumar al
importe del rescate las rentas satisfechas hasta dicho
momento y de restar las primas satisfechas y las cuan-
tias que hayan tributado como rendimientos del capi-
tal mobiliario.

A estas modalidades de tributacion de los distintos
tipos de seguros de vida o invalidez, en funcion de
como se perciba la prestacion y de si ha existido o no
movilizacion de las provisiones durante su periodo de
duracién, hay que afadir el régimen fiscal especifico
previsto para los planes individuales de ahorro siste-
maticos regulados marginalmente en la disposicion
adicional tercera de la Ley. Los PIAS se configuran
como contratos celebrados con entidades asegura-
doras para constituir con los recursos aportados una
renta vitalicia asegurada, siempre que se cumplan
determinados requisitos:

a) Que se canalicen a través de seguros individuales
de vida en los que el contratante, el asegurado y el bene-
ficiario sea el propio contribuyente.

b) La renta vitalicia se constituira con los derechos
econoémicos procedentes de dichos seguros de vida,
aungue podran establecerse mecanismos de reversion
o contraseguro en caso de fallecimiento del beneficia-
rio, para evitar perder el derecho a percibir la renta vita-
licia en caso de fallecimiento del beneficiario.

c) Existe un limite maximo anual de aportaciones en
concepto de primas, que sera de 8.000 euros (limite que
sera independiente de las aportaciones a sistemas de
prevision social), y un limite total de las primas acumu-
ladas en estos.contratos, que no podran superar la cuan-
tia de 240.000 por contribuyente.

d) En el supuesto de disposicion, total o parcial, por
el contribuyente antes de la constitucion de la renta vita-
licia se perderan los beneficios fiscales.

e) La primera prima satisfecha debera tener una anti-

gliedad minima de diez afios en el momento de consti-
tucion de la renta vitalicia.
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f) El contrato debera mencionar, de forma expresay
destacada, que se trata de un Plan Individual de Aho-
rro Sistematico, quedando esta denominacion y sus
siglas reservadas para los contratos que reunan los
requisitos anteriores (16).

La Ley ha incentivado fiscalmente este tipo de con-
tratos de seguro de rentas vitalicias estableciendo la
exencion de la rentabilidad obtenida desde la celebra-
cion del contrato hasta la constitucion de la renta vitali-
cia. Dicha rentabilidad se determina por la diferencia
entre el valor actual actuarial de la renta que se consti-
tuye y las primas satisfechas. De no haberse estableci-
do dicha exencion en el art. 7.v) LIRPF, el mencionado
importe tributaria como rendimiento de capital mobilia-
rio, como sucede para el resto de seguros de vida o
invalidez percibidos de forma diferida.

La tributacion de estos contratos de seguro de vida
que generan rendimientos del capital mobiliario plan-
tea también el problema de la compatibilidad entre el
ISD y el IRPF cuando la renta vitalicia o temporal ha sido
adquirida por herencia, legado o cualquier otro titulo
sucesorio, o bien mediante donacién o cualquier otro
negocio juridico gratuito e intervivos. En el primer caso,
es claro que dichas rentas tributaran exclusivamente
por el ISD por el valor capitalizado de la pension en el
momento de su constitucion. En cambio, las rentas
vitalicias o temporales adquiridas por donacién o acto
gratuito inter vivos (por ejemplo, un contrato de segu-
ro de supervivencia en el que el beneficiario designa-
do sea una persona distinta del contratante) tributan
doblemente en el ISD, en el momento de su constitu-
cién, como «adquisicién por donacion o cualquier otro
negocio juridico a titulo gratuito inter vivos», y después,
como rendimiento del capital mobiliario en el momen-
to de su percepcion. Como han senalado otros auto-
res, esta situacion constituye una «doble tributacién
dificilmente justificable... puesto que situa a este tipo
de rentas en mucha peor situacion que las adquiridas
a titulo sucesorio (s6lo sujetas a ISD) y que deberia
rechazarse en base al principio de incompatibilidad
entre ambos tributos» establecida en el articulo 6.4 de
la LIRPF, cuando proclama que «no estara sujeta a este
impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones». En el ISD habra
tributado como su valor capitalizado integro, siendo
indiferente en este impuesto (art. 14.1 Reglamento ISD)
que se reciban de una sola vez o en forma de presta-
ciones periédicas, vitalicias o temporales (Renedo
Omaechevarria, 1999). Sin embargo, como decimos,
la Ley del Impuesto las somete expresamente a tribu-
tacion tanto en el apartado 4°) como en el 5°) de su
articulo 25.3, al especificar como computar el rendi-
miento cuando las prestaciones se perciban por jubi-
lacion e invalidez y cémo hacerlo cuando se opta por
el rescate de la renta (17).
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Por ultimo, hay que sefalar que en la disposicion
transitoria 5% de la Ley se regula el régimen transitorio
aplicable a estas rentas, de modo que el sistemay los
porcentajes establecido en la Ley 35/2006 se aplicara
a las rentas que se perciban a partir del 1 de enero de
2007 vy, en relacién con las anteriores, se diferencian
las constituidas antes del 1 de enero de 1999, respec-
to de las cuales solo las percibidas después del 1 de
enero de 2007 tributaran conforme al régimen actual.
En cambio, cuando la constitucién de las rentas, tem-
porales o vitalicias, inmediatas o diferidas, haya teni-
do lugar entre el 1 de enero de 1999 y 31 de diciem-
bre de 2006, a los rendimientos del capital mobiliario
determinados conforme al nuevo sistema habra que
adicionar la rentabilidad obtenida hasta la fecha de
constitucion de la renta, en la forma prevista para las
rentas diferidas.

En relacion con los seguros de vida que se formali-
zaron bajo la perspectiva de las reducciones fiscales,
si las prestaciones se percibian en forma de capital, la
disposicion transitoria decimotercera ha sefalado que
sera la Ley de Presupuestos Generales del Estado la
que fije la compensacion fiscal que proceda, siempre
que el contrato se hubiera formalizado antes del 20 de
enero de 2006, teniéndose en cuenta, a tales efectos,
que las reducciones solo podrian aplicarse respecto de
las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006,
asi como de las primas ordinarias previstas en la poli-
za original del contrato satisfechas con posterioridad
a dicha fecha.

La Ley del Impuesto, no obstante la anterior com-
pensacion fiscal, ha previsto también la posibilidad de
que los seguros de vida o invalidez que originariamen-
te disponian en el contrato prestaciones en forma de
capital al vencimiento del mismo puedan destinarse a
la constitucion de rentas vitalicias o temporales, con vis-
tas a poder aprovechar el marco fiscal resultante de los
nuevos porcentajes aplicables tanto a las rentas tem-
porales como a las vitalicias, siempre y cuando esta
posibilidad de recoja en el contrato de seguro y el capi-
tal no se ponga de ningun modo a disposicién del ase-
gurado (art. 25.3.6°, LIRPF).

6. La tributacion del seguro de vida
por el conyuge supérstite

Conforme al art. 3.1.c) de la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (ISD), estd sometida a dicho
gravamen «la percepcion de cantidades por los bene-
ficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando
el contratante sea persona distinta del beneficiario, salvo
los supuestos expresamente regulados en el articulo
16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (hoy, 17,2, a)». La sujecion a este
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impuesto representa, frente a la tributacion en el IRPF,
una ventaja fiscal importante por la menor presion fis-
cal de este gravamen, por otro lado cada vez mas cues-
tionado y, por tal motivo, mas nominal que real (18). En
este sentido, frente a la alternativa de tributar en el IRPF
cuando el contrato de seguro reviste la modalidad de
plan de prevision asegurado o de plan de prevision
social empresarial o de seguro de dependencia, la tri-
butacion en el ISD del resto de contratos de seguros de
vida constituye, sin lugar a dudas, un importante incen-
tivo fiscal para sus beneficiarios.

No obstante, hay un supuesto particular que plan-
tea una objecion. Se trata de la tributacion de las can-
tidades percibidas por el cényuge viudo en el ambito
de un contrato de seguro celebrado por el conyuge
que ha fallecido, cuando el régimen econdmico vigen-
te entre los conyuges era la sociedad legal de ganan-
ciales. En tales supuestos, la Direccién General de Tri-
butos (resoluciones de 3 de febrero de 2003 y de 26
de enero de 2004) viene sosteniendo que cuando coin-
cidan tomador y beneficiario en estos contratos su tri-
butacion se hara en el ambito del IRPF, de donde se
deduce que si la prima se ha pagado con cargo a la
sociedad de gananciales, la obtencion de la presta-
cion tributara parcialmente en ambos impuestos, es
decir, la mitad de la prestacion cobrada por el cényu-
ge superviviente estara sometida al ISD y la otra mitad
tributara en el IRPF. A esta doctrina hay que anadir que
la DGT considera que cuando interviene un solo con-
yuge en concepto de contratante, sin referencia expre-
sa en el contrato a que el pago de la prima es a cargo
de la sociedad conyugal, el contrato se entiende cele-
brado por el contratante y a su cargo, de modo que,
en este caso, la totalidad de la prestacion quedara
sujeta al ISD (resolucién de 14 de noviembre de 2005).
La diccion literal del articulo 39 del Reglamento de este
impuesto confirma esta interpretacion administrativa
al sefalar expresamente que «cuando el seguro se
hubiese contratado por cualquiera de los conyuges
con cargo a la sociedad de gananciales y el benefi-
ciario fuese el conyuge superviviente, la base imponi-
ble estara constituida por la mitad de la cantidad per-
cibida». Por otro lado, esta postura es heredera de la
mantenida por este centro directivo en el punto V de
la circular 2/1989, de 22 de noviembre, sobre el trata-
miento del contrato de seguro en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Pues bien, tal interpretacion administrativa es cues-
tionable en lo referente a la presuncion de que, intervi-
niendo solo uno de los cényuges en el contrato, lo es a
su cuenta y en su nombre cuando en la prima no se
hace referencia a que se abona con cargo a la socie-
dad conyugal. Dicha presuncion carece de base sufi-
ciente a la vista de la presuncion de ganancialidad del
art. 1361 del Codigo Civil, y no es la admitida en la juris-
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prudencia que, antes al contrario, ha considerado la
cualidad de gananciales de los seguros de vida indivi-
duales contratados estando vigente la sociedad de
gananciales aun cuando nominalmente solo figure un
conyuge en el contrato de seguro (entre otras, STSJ
Extremadura, de 20 de diciembre de 1996 y de Santa
Cruz de Tenerife, de 30 de octubre de 1998). Pero, ade-
mas, también la doble sujecion al ISD y al IRPF que admi-
te la Direccion General de Tributos es cuestionable si
tenemos en cuenta que, en primer lugar, cuando la Ley
del IRPF expresamente quiere someter a gravamen deter-
minadas rentas que podrian estar acogidas a otros tri-
butos lo hace constar literalmente (como sucede, por
ejemplo, con las aportaciones realizadas al patrimonio
protegido de personas con discapacidad), precision que
no existe, en cambio, para el caso que estamos vien-
do. Y en segundo lugar, en la medida en que la norma-
tiva del ISD, norma especial, regula el tratamiento fiscal
de toda la prestacion del seguro de vida y que, en sen-
tido estricto, al fallecimiento de uno de los cényuges
desaparece el régimen ganancial, parece dudoso cali-
ficar de ganancial la prestacion, aunque lo hubiera sido
la prima del seguro. Asi lo han sefialado otros autores
al firmar que «la percepcion de cantidades como bene-
ficiario de un seguro de vida (en cuanto constituye una
misma renta) no puede quedar gravada por ambos
impuestos, ya que no hay prevision legal en este senti-
do. La percepcion recibida por el conyuge supérstite,
en calidad de beneficiario, como consecuencia de un
contrato sobre la vida celebrado por el otro conyuge, y
cuya prima sea a cargo de la sociedad de gananciales,
es una renta sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones; lo que determina que en modo alguno
pueda quedar, en parte o totalmente, sujeta al Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas» (Carbonell
Benito y Mifiana Climent, 2006).

lll. LA FISCALIDAD DE LAS INDEMNIZACIONES
POR DANOS PERSONALES COMO
CONSECUENCIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL Y POR ACCIDENTES

Las indemnizaciones como consecuencia de res-
ponsabilidad civil por dafios personales estan exentas
en la cuantia legal o judicialmente reconocida. También
lo estan las recibidas por seguros de accidentes, salvo
aquellas cuyas primas hubieran podido reducir la base
imponible o ser consideradas como gasto deducible,
hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el dafio
sufrido, el sistema de valoracién de los dafios y perjui-
cios causados a las personas en accidentes de circu-
lacion (art. 7.d, LIRPF).

Esta exencién alcanza a las indemnizaciones obteni-

das directamente del causante del dafio o de la com-
pania de seguros contratada por el causante del dafo
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y, conforme al criterio mantenido por la Direccion Gene-
ral de Tributos, la exencién también alcanza cuando
estas cantidades son percibidas por los herederos. El
concepto de dafos personales abarca no solo los fisi-
cos o psiquicos, sino también los dafios morales (Gar-
cia Berro, 2007) (19), lo cual incluye las indemnizacio-
nes por la lesion de los derechos al honor, la intimidad
personal o la propia imagen, de conformidad con los
criterios de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo.

Por otro lado, la cuantia exenta sera la que venga
establecida, en su caso, por la legislacion aplicable, en
funcion del dafo sufrido. El exceso tributara como
ganancia patrimonial. No obstante, en caso de que la
obligacion de indemnizar haya sido declarada por deci-
sion judicial (sea en sentencia o mediante acto de con-
ciliacion, o admitida previa intervencion judicial en los
casos de renuncia, allanamiento, transaccion o desis-
timiento) la exencion se extendera a todo el importe fija-
do en ésta. El TEAC ha admitido que la exencién en estos
supuestos alcanza a los intereses de demora acceso-
rios a la indemnizacién (resolucion TEAC 248/2002, de
11 de octubre).

Si la indemnizacion se recibe de un seguro de acci-
dentes (20), y no derivada de supuestos de responsa-
bilidad civil, quedara exenta hasta la cuantia que resul-
te de aplicar, para el dafo sufrido, el sistema para la
valoraciéon de los danos y perjuicios causados a las
personas en accidentes de circulacion, incorporado
como anexo en el Texto Refundido de la Ley sobre Res-
ponsabilidad Civil y Seguro en la Circulacién de Vehicu-
los a Motor aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2004, de 29 de octubre (21), siempre que las primas
del seguro no hayan tenido la consideracién de gasto
deducible ni hayan permitido reduccion alguna en la
base imponible del IRPF. Ello significa que la prestacion
por invalidez derivada, por ejemplo, de un contrato de
seguro concertado con una mutualidad de prevision
social, que opere como formula alternativa a la segu-
ridad social, de profesionales independientes no inte-
grados en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia o autbnomos, soélo estara exenta si las
primas no han sido deducidas como gasto, ni se ha
practicado por ellas reduccion en la base imponible. Y
lo mismo cabria decir para las indemnizaciones por
invalidez derivadas de otros sistemas de prevision
social (planes de prevision empresarial, planes de pre-
visién asegurados), que deberan tributar, en los térmi-
nos ya expuestos, como rentas del trabajo, puesto que
las primas fueron objeto de reduccién en la base impo-
nible del impuesto.

El resto de indemnizaciones procedentes de seguros
voluntarios de accidentes que superen las citadas cuan-
tias, tributaran por el exceso, cuando la situacion tenga
su origen en una situacion de invalidez, como rendi-
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mientos del capital mobiliario en los términos también
expuestos (22).

Desde el 1 de enero de 2003, también estan exen-
tas las indemnizaciones satisfechas por las adminis-
traciones publicas por dafios personales como con-
secuencia del funcionamiento de los servicios publicos,
cuando vengan establecidas de acuerdo con los pro-
cedimientos previstos en el Real Decreto 429/1993,
de 26 de marzo, por el que se regula el reglamento de
los procedimientos de las administraciones publicas
en materia de responsabilidad patrimonial (art. 7.1.q,
LIRPF).

IV. FISCALIDAD DE LAS PRESTACIONES
DE SEGUROS DE ENFERMEDAD

Las prestaciones econdmicas derivadas de seguros
de enfermedad propiamente dichos, que cubren la pér-
dida de ingresos mientras dura la enfermedad, conce-
diendo generalmente una cantidad a tanto alzado, o
consisten en una prestacion econdémica por importe total
o parcial de los gastos ocasionados por la enfermedad,
presentan dos particularidades fiscales de interés.

Por un lado, como ya se ha sefalado, las primas satis-
fechas para este tipo de contratos, cuando son abona-
das por el empresario a favor de su trabajadores (o de
sus conyuges o descendientes), no tienen la conside-
racion de rendimientos del trabajo en especie con el limi-
te de 500 euros anuales por cada una de las personas
aseguradas.

Por otro lado, desde el 1 de enero de 2003, a efec-
tos de la determinacion del rendimiento neto de activi-
dades econdmicas, tienen la consideracién de gasto
deducible neto en estimacion directa las cantidades
satisfechas por el contribuyente para su propia cober-
tura y la de su conyuge e hijos menores de 25 afios que
convivan con él, con el limite maximo de deduccion de
500 euros por cada una de las personas aseguradas.

El régimen fiscal de las prestaciones de estos con-
tratos resulta, no obstante, mas confuso. Si el seguro
ofrece una prestacion econdémica para soportar la pér-
dida de ingresos mientras dure la enfermedad, la DGT
considera que, si dicha prestacion tiene su origen en
una causa de invalidez, tributara como rendimiento del
capital mobiliario. Pero si no tiene este origen, debe-
ra declararse como ganancia de patrimonio por la dife-
rencia entre la prestacién percibida y el importe de la
prima o primas que hayan dado lugar a ésta. En cam-
bio, si la prestacion econémica cubre los gastos tota-
les o parciales de la curacién de la enfermedad, la
prestacion no se integrara como renta declarable en
el impuesto.
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V. LA FISCALIDAD DE LOS SEGUROS DE DANOS

1. Indemnizaciones por seguros
de riesgo de incremento de interés

Estan exentas las indemnizaciones percibidas por
aplicacion de los instrumentos de cobertura cuando
cubran exclusivamente el riesgo de incremento del tipo
de interés variable de los préstamos hipotecarios des-
tinados a la adquisicién de la vivienda habitual, regu-
ladas en el articulo decimonoveno de la Ley 36/2003,
de 11 de noviembre, de medidas de reforma econé-
mica (art. 7.1.t, LIRPF). Con esta exencioén la Ley trata
de incentivar fiscalmente la suscripcion de este tipo de
seguros cuando se ha solicitado un préstamo a inte-
rés variable y existe el riesgo de una subida del tipo
aplicable. En estos contratos se abona una prima fija
por la que se asegura que, de llegar a alcanzarse cier-
to nivel de tipos, las cuotas del préstamo hipotecario
no continuaran incrementandose por tal motivo. Las
primas pagadas a estos contratos, ademas, tienen la
consideracion de cantidades invertidas en la vivienda
habitual a los efectos de la deduccidén por este con-
cepto (art. 68.1. LIRPF). La Ley declara exentas sélo las
prestaciones ligadas a la subida de interés de présta-
mos hipotecarios vinculados a la adquisicion de la
vivienda habitual del prestatario. Fuera de estos casos
(otros inmuebles, otras finalidades de la hipoteca...) las
indemnizaciones tributaran como ganancias de patri-
monio sometidas a la base imponible general del
impuesto, dado que formalmente no constituye una
ganancia patrimonial «derivada de una transmision de
un elemento patrimonial» (art. 46.b, LIRPF).

2. Indemnizaciones por seguros
de amortizacion de créditos

En estos seguros, en los que el tomador del seguro
coincide con el asegurado y deudor del préstamo vy el
beneficiario es un acreedor del asegurado, normalmen-
te una entidad financiera (aunque pueden existir otros
beneficiarios), la prestacion consiste en el importe del
crédito pendiente de pago o en el importe del crédito
concedido (excluidos intereses). Normalmente, en estos
casos, en la medida en que el beneficiario es el acree-
dor del préstamo, la obtencién de la renta se produce
para la entidad financiera, que no tendra que integrar la
renta obtenida en su IS porque obtiene la cancelacién
de una deuda contraida por un tercero.

En el supuesto de que el beneficiario sea una perso-
na fisica, por el exceso entre la cantidad asegurada y el
importe del capital pendiente de amortizar, su tributa-
cion se realizara en el ISD, al ser el asegurado distinto
del beneficiario. Por ello, s6lo en el caso de una presta-
cién de invalidez, en la medida en que el asegurado se
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vea libre de pagar el crédito por tener suscrito este tipo
de seguro, habria tributacién en el IRPF y, a mi juicio,
deberia tributar como ganancia de patrimonio, puesto
que se produce, en términos generales, una «incorpo-
racion de bienes o derechos», que en este caso consis-
tira en el importe del crédito pendiente de amortizar que
el contribuyente recibira de la compania de seguros para
cancelar el préstamo y que, como tal ganancia, debera
integrar en la parte general de su base imponible.

3. Indemnizaciones por seguros
de danos materiales

Si acontece un siniestro (incendio, robo...) que afec-
ta a algun elemento patrimonial, y el bien o derecho de
los que el contribuyente es titular desaparece, se pro-
duce, como regla general, una pérdida patrimonial que
se computara por el valor de adquisicién de los bienes
y derechos afectados. Sin embargo, si el bien estaba
asegurado y se percibe una indemnizacion por el sinies-
tro, tal indemnizacion se computa como valor de trans-
mision de los bienes siniestrados. La ganancia o pérdi-
da sera entonces la diferencia entre la cantidad percibida
y el valor de adquisicion del bien o derecho siniestrado.
Y si el siniestro fue parcial, se computara como valor de
adquisicion solo el importe que proporcionalmente
corresponda a la parte del elemento patrimonial que
haya sufrido el siniestro. Si la prestacion del asegurador
consiste en la reposicion de los bienes o derechos
siniestrados o en la prestacién de los servicios necesa-
rios como consecuencia del dafio, se computara como
valor de transmision el valor de mercado correspon-
diente a los bienes, derechos o servicios recibidos por
el asegurado (Garcia Berro, 1995).

En términos generales, los seguros de dafos no pre-
sentan una especial problematica en el ambito tributa-
rio, ya que la indemnizacion normalmente no supondra
una variacion en la capacidad econémica del benefi-
ciario. Sélo en los casos en que la indemnizacion per-
cibida no coincida con el dafo sufrido en el elemento
asegurado, esto es, cuando exista sobreseguro o infra-
seguro, habra una ganancia o pérdida patrimonial.

Pues bien, como es sabido, el actual sistema dual
del gravamen sobre la renta diferencia una base impo-
nible general, sometida a una tarifa progresiva, y una
base imponible del ahorro sometida a un tipo fijo del 18
por 100. En esta base se integran (art. 46 LIRPF), por un
lado, «los rendimientos del capital mobiliario previstos
en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 25 de esta Ley»,
salvo los procedentes de entidades vinculadas con el
contribuyente, y por otro, «las ganancias y pérdidas
patrimoniales que se pongan de manifiesto con oca-
sion de transmisiones de elementos patrimoniales».
Aunque ni la ley ni el reglamento del impuesto definen
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el concepto de ganancias «derivadas de una transmi-
sion», se plantea el problema de determinar si la ganan-
cia derivada de un seguro de dafos de un bien sinies-
trado entraria o no en dicho concepto o, dicho de otro
modo, tributaria al 18 por 100 si asi fuera o quedaria
sometida al gravamen general en otro caso. Hay que
recordar, ademas, que solo las ganancias derivadas de
una transmision se benefician de los coeficientes de
abatimiento previsto en la transitoria novena de la Ley
cuando se trate de elementos patrimoniales adquiridos
con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, respecto
de la parte proporcional de ganancia generada hasta el
19 de enero de 2006 inclusive, pudiendo llegar incluso
a la no sujecién cuando el periodo de permanencia, a
31 de diciembre de 2006, excediera de diez afios (caso
de inmuebles), cinco afios (caso de acciones cotizadas)
o de ocho afnos (en los demas casos).

Con estas premisas, como han senalado otros auto-
res, «resulta constitucionalmente inadmisible que la
ganancia derivada de un seguro de dafos no se integre
en la renta del ahorro por el mero hecho de que el bien
siniestrado obviamente no se transmite, sino que sim-
plemente se pierde en todo o en parte, o se reduce su
valor; maxime cuando los seguros de vida o invalidez
dan lugar a rendimientos del capital (salvo que deban
tributar como rendimiento del trabajo segun el articulo
17.2.a), los cuales si forman parte del ahorro... la capa-
cidad contributiva que se pone de manifiesto es la
misma cuando se vende un elemento patrimonial por
un precio superior a su adquisicion que cuando dicho
elemento se quema y se percibe una indemnizaciéon por
un importe equivalente al precio por el que podria haber-
se vendido» (Falcon y Tella, 2007).

VI. CONCLUSIONES

1. La evolucién del régimen fiscal de los contratos
de seguro de vida, tanto de fallecimiento como de super-
viviencia, ha estado orientada en los ultimos veinte anos
a diferenciar los que podian actuar como sistemas de
prevision social y los que conservaban su tradicional
configuracién como producto de ahorro e inversion a
largo plazo flexible, esto es, desde la premisa de su posi-
ble rescate anticipado al vencimiento del contrato.

2. En la normativa anterior, la diferencia fiscal entre
los seguros que operaban como sistemas de previsiéon
social y los individuales solo se manifestaba en relacién
con las aportaciones: unas se deducian de la base impo-
nible y otras no. En cambio, en la regulacién actual la
diferencia se ha agravado, y los mayores beneficios fis-
cales se ofrecen a los seguros de vida individuales, ya
que éstos se integran, con menores porcentajes que en
la regulacion precedente, en la base imponible del aho-
rro que tributa al tipo fijo del 18 por 100.
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3. El legislador fiscal se ha convertido en un legisla-
dor de contratos de seguro: el sistema fiscal condicio-
na la configuracion, las modalidades, la denominacion
y hasta el régimen juridico de las distintas variedades
de contrato de seguro.

4. Las sucesivas reformas del IRPF en los ultimos anos
han estado marcadas por una clara tendencia hacia la
neutralidad fiscal de los distintos productos de ahorro.
La nueva Ley predica, en su exposicion de motivos, este
objetivo, pero, en la practica, subsisten diferencias fis-
cales que condicionan la libertad de eleccion de los con-
tribuyentes. En la regulacion actual ha empeorado la fis-
calidad de los planes de pensiones (menores porcentajes
de reduccion, desaparicion de las reducciones para
prestaciones de capital y sometimiento a la base impo-
nible general) y ha mejorado sustancialmente la de los
seguros de vida individuales (minoracion de porcenta-
jes de tributacion e inclusion en la base imponible del
ahorro al 18 por 100). En definitiva, no existe una neu-
tralidad fiscal plena entre los distintos tipos de seguros
de vida ni entre ellos y otras férmulas de inversiéon (como
planes de pensiones o fondos de inversion).

5. Los intensos cambios de la fiscalidad del seguro
de vida han generado desconfianza de los contribu-
yentes e inseguridad juridica, que es tanto mayor si nos
referimos, como es el caso, a productos de inversion a
largo plazo. Esta inseguridad fiscal es criticable, ade-
mas, porque conlleva el establecimiento de complejos
sistemas transitorios de tributacién o medidas de com-
pensacion fiscal que perjudican la confianza de los inver-
sores en estos productos.

6. La fiscalidad de las primas de seguros de vida no
ha variado con la ultima reforma del impuesto. Sélo las
aportaciones a seguros que operan como sistemas de
prevision social (seguros colectivos, PPES, PPAS, segu-
ros de dependencia) minoran la base imponible gene-
ral del impuesto en porcentajes, eso si, sensiblemente
inferiores a los previstos en la normativa anterior.

7. La fiscalidad de las prestaciones de seguros que
operan como sistema de prevision social en la nueva
regulacion del IRPF sélo ofrece la incorporacion de dos
modalidades nuevas: los planes de prevision asegura-
dos y los seguros de dependencia. Las prestaciones de
ambos tributan como rentas del trabajo vy, al igual que el
resto de cantidades percibidas de otros sistemas de pre-
vision social, no disponen en la normativa actual de nin-
guna reduccion por el hecho de percibirse en forma de
capital y haberse generado de forma irregular.

8. La fiscalidad de los seguros de vida individuales
que generan rendimientos del capital mobiliario pre-
senta como novedad, por un lado, su integracion en
la base imponible del ahorro al tipo del 18 por 100; por
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otro, la minoracién de los porcentajes de calculo de
las rentas gravadas en funcion de como se perciban
(diferidas, inmediatas, vitalicias, temporales), y por ulti-
mo, la supresion de los porcentajes de reduccion cuan-
do las prestaciones se perciben en forma de capital.
La reforma ha introducido, ademas, una modalidad
especifica de seguro de vida incentivado denominado
Plan Individual de Ahorro Sistematico, que presenta el
incentivo fiscal de no acumular (se califica como renta
exenta) la rentabilidad producida en el momento de
constitucion de la renta.

9. La tributacion del seguro de vida por el conyuge
supérsiste plantea el problema de determinar el modo
de tributacién de la prestacion cuando la prima se ha
abonado con cargo a la sociedad de gananciales. La
Administracion tributaria sostiene que en tales casos la
prestacion tributara en el I1SD, si no se ha indicado expre-
samente que el beneficiario era el conyuge, aunque la
prima se hubiera satisfecho con cargo a la sociedad de
gananciales y, en caso contrario, la mitad de la presta-
cion tributaria por el conyuge viudo en el IRPF y la otra
mitad en el ISD. Tal interpretacion no parece acorde con
lo previsto en el articulo 6.4 de la LIRPF y en tales supues-
tos, toda la prestacion deberia quedar sometida exclu-
sivamente al ISD y no parte de ella al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

10. Se mantienen en la Ley actual las exenciones rela-
tivas a las indemnizaciones por dafios personales como
consecuencia de responsabilidad civil en la cuantia judi-
cial o legalmente establecida, asi como las que afectan
a los seguros de accidentes en la cuantia que resulte de
aplicar, para el dano sufrido, el sistema de valoraciéon
de los danos y perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulacion, excepto aquellas cuyas pri-
mas hubieran podido reducir la base imponible o haber
sido consideradas gasto deducible del impuesto. Los
excesos sobre estas cuantias tributaran como rendi-
mientos del capital mobiliario si se perciben por el ase-
gurado a causa de invalidez, o como ganancias de patri-
monio en el resto de los casos.

11. Las prestaciones de seguros de enfermedad tri-
butaran como rendimiento del capital mobiliario si se
perciben por causa de invalidez, o como ganancia de
patrimonio en el resto de supuestos por la diferencia
entre la prestacion recibida y el importe de las primas
satisfechas.

12. Estan exentas las indemnizaciones percibidas por
aplicacion de los instrumentos de cobertura cuando
cubran exclusivamente el riesgo de incremento del tipo
de interés variable de los préstamos hipotecarios desti-
nados a la adquisicion de vivienda habitual (articulo 7.1.t,
LIRPF), pero, fuera de este caso, el resto de prestaciones
similares tributaran como ganancias de patrimonio.
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13. Las indemnizaciones por seguros de dafos mate-
riales se integran, cuando procede su declaracién por
haber recibido una suma superior al valor de adquisi-
cion del elemento siniestrado, como ganancia de patri-
monio, integrandose en la base imponible general del
impuesto, dado que no proceden de la «transmision de
un elemento patrimonial» (art. 46.b, LIRPF). La no inclu-
sion de estas ganancias en la base imponible del aho-
rro es cuestionable porque la capacidad econémica que
se manifiesta es la misma cuando se vende un elemen-
to patrimonial por un precio superior a su adquisicién
que cuando, por siniestro, desaparece y se percibe una
indemnizacion por un importe equivalente al precio por
el que podria haberse vendido.

NOTAS

(1) Conforme al régimen establecido en el art. 94 de la Ley, no esta
sometido a tributacién el cambio de un fondo de inversion a otro. Se
tributa, pero al final, cuando se hace efectivo el reembolso de las par-
ticipaciones del fondo de inversién. Esta posibilidad opera también
para los fondos de inversion domiciliados en algun estado miembro
de la Union Europea —excepto en paises o territorios considerados
como paraisos fiscales— e inscritos en la CNMv, siempre que el nime-
ro de participes sea superior a 500 y que el participe no hubiera posei-
do en algin momento de los doce meses anteriores mas del 5 por
100 del capital del fondo. Este diferimiento en la tributacion no ope-
rara en cambio para los fondos de inversion cotizados.

(2) La fiscalidad de los seguros de vida unit linked, en los que el
tomador asume el riesgo de la inversion, solo afecta al computo tem-
poral del rendimiento que debe tributar cada afio. En este sentido, se
aplican los porcentajes correspondientes del articulo 25.3, referido a
los rendimientos del capital mobiliario, a las rentas en funcién de como
se perciban, pero teniendo en cuenta que la renta gravable sera el
valor liquidativo de los activos afectos a la pdliza al final y al comien-
zo del periodo impositivo siempre y cuando se den todas la condi-
ciones que sefala el articulo 14.h) de la LIRPF. Sobre las caracteristi-
cas de estos contratos, vid. Poza Cip (2004: 18 y ss.).

(3) En el articulo 49 de la LIRPF se desglosa la base imponible del
ahorro en dos «cestas»: la vinculada a los rendimientos del capital
mobiliario que se integran en esta base, que son compensables entre
si, y la referida a las ganancias y pérdidas patrimoniales que se decla-
ran como renta del ahorro, que son compensables entre si. Pero lo
que no cabe es compensar una renta positiva del capital mobiliario
(por ejemplo, cualquiera de las referidas a la tributacion de seguros
de vida) con una pérdida patrimonial (por ejemplo, las derivadas de
inversiones en instituciones de inversion colectiva).

(4) Recuérdese en este sentido la antigua redaccion del art. 19.5
del reglamento del impuesto, que obligaba a diferenciar y desglosar
dentro de cada prestacion la parte de los rendimientos correspon-
dientes a cada periodo de pago de las primas con el fin de aplicar a
cada uno de ellos los distintos porcentajes reductores.

(5) En efecto, las reducciones aplicables a las prestaciones de capi-
tal recibidas de seguros de vida habian sido cuestionadas cuando el
porcentaje de reduccion era del 75 por 100 y se aplicaba a rentas deri-
vadas de primas de mas de cinco afios de antigliedad y, en cambio,
dicho porcentaje no se aplicaba a ningun otro instrumento financiero
que podia perfectamente cumplir la misma finalidad de ahorro que
tales seguros de vida. Al respecto, vid. DELMAS GONZALEZ (2007: 6).

(6) En términos generales, cabria sefialar que la fiscalidad de todos
los sistemas de prevision social ha empeorado en esta reforma: se
han reducido los limites de las aportaciones que minoran la base impo-
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nible, han desaparecido las reducciones cuando las prestaciones se
perciben en forma de capital y, frente a las rentas del ahorro, las pres-
taciones de aquéllos quedan sometidas a la tarifa general del impues-
to. En el mismo sentido, MARTINEZ AZUAR (2007).

(7) Incluso, como afirman otros autores, desde la perspectiva del
ahorrador no deberian influir consideraciones relativas al riesgo asu-
mido por éste (o que importa no es que a mayor riesgo mayores ren-
dimientos sino que esos mayores rendimientos estén mas gravados),
al plazo de generacion del rendimiento, la predeterminacion o alea-
toriedad de los rendimientos (ya que los fijos pueden convertirse en
variables y viceversa, a través, por ejemplo, de operaciones con deri-
vados) o la regularidad o irregularidad de los rendimientos; vid. «Fis-
calidad de los productos financieros» (2005), IEF, Madrid: 25.

(8) Como ya senalamos anteriormente, el régimen juridico de los
contratos de seguro que se califican como planes de prevision ase-
gurados es mas severo que el de los planes de pensiones, como lo
prueba el hecho de que la ley del impuesto exija, para tener esta cali-
ficacion y disfrutar de la ventaja fiscal de la deduccion en la base, que
el PPA tenga por objeto principal cubrir la contingencia de jubilacion,
cuando la normativa de los planes y fondos de pensiones no estable-
ce ni exige que ésta sea la cobertura principal. Por lo mismo, mientras
que podria existir un plan de pensiones que solo cubriera la contin-
gencia del fallecimiento o de invalidez, o de ambas conjuntamente, no
podria existir un plan de prevision asegurado que solo cubriera dichas
contingencias, porque la normativa fiscal le exije que principalmente
atienda a la cobertura de la jubilacién. Y mientras es admisible que
estando ya jubilado se pueda seguir aportando a un plan de pensio-
nes con el objeto de cubrir solo la prestacion de fallecimiento, mante-
niendo de este modo un producto de ahorro con un importante incen-
tivo fiscal, tal situacion no podria darse en los planes de prevision
asegurados, puesto que, acontecida la jubilacion, no cabe tener un
PPA solo para cubrir el fallecimiento; vid. SANTOs ARRIBAS (2003: 113).

(9) Conforme al articulo 42.2 de la LIRPF no tienen la considera-
cion de renta del trabajo en especie ni las primas satisfechas por la
empresa en virtud de contrato de seguro de accidente laboral o de
responsabilidad civil del trabajador ni las destinadas a la cobertura de
enfermedad que afecte al trabajador, su conyuge o descendientes,
siempre y cuando tales primas no superen los 500 euros anuales por
cada una de las personas aseguradas.

(10) Este plazo de dos afos no sera de aplicacion en el caso de
prestaciones de invalidez.

(11) Las de fallecimento derivadas de estos seguros tributaran en
el ISD.

(12) Sobre la problematica de las reducciones aplicables a las pres-
taciones de capital, vid. Poza Cip (2004: 14).

La disposicién transitoria cuarta de la Ley recoge el régimen transi-
torio de los contratos de seguro de vida generadores de incrementos
o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de 1999,
percibidos en forma de capital y correspondientes a primas satisfechas
con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, que se hubieran genera-
do con anterioridad a 20 de enero de 2006; y la transitoria decimoter-
cera recoge las compensaciones fiscales a que tendrian derecho los
contribuyentes que perciban un capital diferido; derivado de un con-
trato de seguro de vida o invalidez, generador de rendimientos de capi-
tal mobiliario y contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006.

(13) Ciertamente, «la tributacion del seguro sale enormemente bene-
ficiada, ya que se solapan dos efectos en su tributacion muy impor-
tantes: por una parte, se rebajan sensiblemente los porcentajes de las
rentas temporales y vitalicias que se consideran rendimientos del capi-
tal mobiliario y, ademas, se gravaran con el tipo del 18 por 100, en lugar
de tributar en la escala general de gravamen, como sucedia con la nor-
mativa previa, por tanto cabe sefialar que para la percepcion de rentas
se produce una importante mejora que compensa la pérdida derivada
del régimen especial de tributacion para los seguros de vida individual
que se perciben en forma de capital», DELMAS GONZALEZ (2007: 14).
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(14) Conforme al art. 18 del Reglamento del Impuesto, la rentabi-
lidad obtenida hasta la constitucion de las rentas diferidas se some-
terd a gravamen de acuerdo con las siguientes reglas:

1) La rentabilidad vendra determinada por la diferencia entre el
valor actual financiero-actuarial de la renta que se constituye y el impor-
te de las primas satisfechas.

2) Dicha rentabilidad se repartira linealmente durante los diez pri-
meros anos de cobro de la renta vitalicia. Si se trata de una renta tem-
poral, se repartira linealmente entre los afios de duracion de ésta, con
el maximo de diez afos.

En estos supuestos, dado que la renta es diferida, esto es, las
primas se han satisfecho de forma anticipada respecto del momen-
to de comienzo de percepcion de las prestaciones, los porcentajes
de la Ley se aplican sobre la diferencia entre lo percibido y las pri-
mas pagadas, pero incrementando la rentabilidad acumulada hasta
constituirse la renta, aunque hay que sefalar que, si el contrato es
un Plan Individual de Ahorro Sistematico o la renta se hubiera cons-
tituido antes del 1 de enero de 1999, no tributara la parte de la renta
correspondiente a la rentabilidad acumulada (art. 7.v), y disposicién
transitoria 5 LIRPF).

(15) El art. 19 del Reglamento especifica que «se entendera que
se ha producido algun tipo de movilizacion de las provisiones del con-
trato de seguro cuando se incumplan las limitaciones que, en relacion
con el ejercicio de los derechos econémicos, establecen la disposi-
cion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo,
respecto a los seguros colectivos que instrumentan compromisos por
pensiones de las empresas».

(16) La Ley también precisa que los seguros de vida contrata-
dos a través de esta férmula no podra ser seguros colectivos que
instrumenten compromisos por pensiones al amparo de la disposi-
cion adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones, y tampoco ninguno de los instrumentos de prevision
social privados con derecho a reducciones en la base imponible del
IRPF.

(17) En el primer caso (prestaciones de jubilacion e invalidez), las
prestaciones se integraran como rendimiento del capital mobiliario a
partir del instante en que su cuantia exceda del valor actual actuarial
de las rentas en el momento de la constitucion de las rentas y, en el
segundo caso (rescate), descontando para calcular el rendimiento la
rentabilidad acumulada hasta la constitucién de las rentas, puesto
que esa cuantia ya habra tributado en el ISD.

A favor de la doble tributacion en el ISD y en el IRPF en estos casos
se manifiestan otros autores, como Poza Cip, quien considera que, a
partir del andlisis de la operacion, hay que llegar a la conclusion de
que no se vulnera el articulo 6.4 de la Ley porque no se trata de una
sola renta que se somete a dos impuestos, sino de una sola opera-
cion en la que se distinguen dos rendimientos, sometiendo uno de
ellos (el importe de la prima donada) al ISD y el otro (las sucesivas
anualidades de renta) al IRPF, vid. Poza Cip (2004: 8).

(18) No hay que olvidar que, sin perjuicio de los beneficios intro-
ducidos por las CC.AA., la propia Ley del impuesto reduce considera-
blemente la tributacion de los contratos de seguro al establecer reduc-
ciones por parentesco (de 15.956,87 euros para el conyuge) que
alcanzan hasta el 100 por 100, con un limite de 9.195,49 a las canti-
dades percibidas por los cényuges, limite que no opera en los supues-
tos en los que el fallecimiento se produzca por actos de terrorismo,
asi como en servicios prestados en misiones humanitarias interna-
cionales o de paz de caracter publico.

(19) Como sefiala este autor, la inclusion de los dafios personales
se confirma porque la redaccién original del precepto —de la Ley
18/1991— solo declaraba exentas la indemnizaciones por dafos fisi-
cos o psiquicos a personas, pero con la modificacion del impuesto
por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, se sustituyé dicha expresion
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por la mas amplia de «dafios personales». Por ello «el citado cambio
no se entiende si no es con la intencién de incluir dentro de la exen-
cion las indemnizaciones por dafios morales, que antes quedaban
excluidas», GARciA BERRO (2007: 84).

(20) Conforme al articulo 100 de la Ley 50/1980, de contrato de
seguro, se consideran accidentes los supuestos en los que la indem-
nizacion tenga por objeto compensar una lesion corporal, derivada
de una causa violenta subita, externa y ajena a la intencionalidad del
asegurado, que produzca invalidez temporal o permanente.

(21) Esta remision no significa que solo estén exentas las indem-
nizaciones por accidentes de circulacion. Como ha sefalado GARcia
BERRO (2007: 86), «la exencion se extiende a todas las indemnizacio-
nes por seguros de accidentes. Ahora bien, con objeto de mantener
controlado en todos los casos el importe maximo exento, la LIRPF se
remite a un sistema de baremacion objetivo, cual es el establecido
por el legislador para los concretos supuestos de dafos por acci-
dentes de circulacion».

(22) Las diferencias de cuantias exentas en uno y otro caso, seguin
sean seguros de responsabilidad civil o de accidentes, pueden con-
ducir a situaciones absurdas en casos en los que, por ejemplo, se ori-
ginan mismos dafos a dos personas en un mismo accidente pero una
esté cubierta por un seguro y otra por otro.
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Régimen del seguro sobre la vida en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones

Javier Pérez-Fadon Martinez

I. INTRODUCCION

El contrato de seguro se configura en la actualidad
como un contrato tipico, delimitado en la regulacién con-
tenida en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato
de Seguro. En su articulo 1 se encuentra una definicién
omnicomprensiva de todas las modalidades del segu-
ro, al decir de éste que:

El contrato de seguro es aquel por el que el asegurador
se obliga, mediante el cobro de una prima y para el caso
de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de
cobertura a indemnizar, dentro de los limites pactados, el
dano producido al asegurado o a satisfacer un capital, una
renta u otras prestaciones convenidas.

En la definicion anterior se comprenden los elemen-
tos esenciales del contrato de seguro, es decir, riesgo
y desplazamiento de éste hacia el asegurador a cambio
del pago de una prima; en el caso del seguro sobre la
vida, el riesgo se liga a la muerte de la persona (seguro
para caso de muerte) o justamente al hecho contrario
(seguro para caso de supervivencia).

En el articulo 83 de la misma Ley se concretan los
aspectos especificos que delimitan el seguro de vida de
la siguiente forma:

Por el seguro de vida el asegurador se obliga, median-
te el cobro de la prima estipulada y dentro de los limites
establecidos en la Ley y en el contrato, a satisfacer al bene-
ficiario un capital, una renta u otras prestaciones conveni-
das, en el caso de muerte o bien de supervivencia del ase-
gurado, o de ambos eventos conjuntamente.

Por su parte, el Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones (ISD) es un impuesto directo, personal y subjeti-
VO que grava las adquisiciones individuales de las per-
sonas fisicas de caracter gratuito, tanto mortis causa,
como inter vivos, habiéndose afadido expresamente en
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su hecho imponible, como un supuesto que da lugar al
devengo del impuesto, la percepcion de cantidades por
los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida
cuando el contratante sea persona distinta del benefi-
ciario, salvo en los supuestos expresamente regulados
como sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (1).

Ademas de la mencion expresa anterior, también pue-
den dar lugar a la exigencia de este tributo los supues-
tos de indemnizaciones percibidas como consecuencia
de contratos de seguros sobre la vida para caso de
supervivencia del asegurado y del contrato individual
de seguro para caso de fallecimiento del asegurado que
sea persona distinta del tomador, cuando en uno y otro
supuesto el beneficiario sea persona distinta del citado
tomador (2).

Teniendo en cuenta la regulacion anterior, cabe recor-
dar que el gravamen sobre las percepciones derivadas
del contrato de seguro sobre la vida se reparte, basica-
mente, entre el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (IRPF) —con la posible inclusion del Impues-
to sobre Sociedades si fuera una entidad sometida a
este tributo la beneficiaria— y el ISD, dado que en rea-
lidad, este ultimo no deja de ser una forma separada de
gravar los incrementos de patrimonio gratuitos, exis-
tiendo una incompatibilidad absoluta para gravar dichas
percepciones por estos tributos.

En este sentido, es indudable que las percepciones
derivadas de un contrato de seguro sobre la vida supo-
nen una manifestacién de capacidad econémica en los
términos previstos en el articulo 31 de la Constitucion
Espafola (3).

Por comenzar por el IRPF, se establece que cualquier

renta que esté sujeta al ISD no puede ser gravada por
aquel impuesto (4), completandose esta division en otros
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articulos de la Ley del IRPF, en los que se consideran
rentas del trabajo a todas las prestaciones de planes de
pensiones e instrumentos similares —que en algunos
€casos son seguros sobre la vida— vy, por otra parte,
como rendimientos de capital mobiliario, los proceden-
tes de operaciones de capitalizacion, seguros de vida o
invalidez (5).

Desglosado asi el seguro de vida como posible pro-
ductor de rentas gravadas por uno u otro impuesto, ha
de decirse que quiza donde se aclara con mayor preci-
sion cuando debe de tributar por uno u otro impuesto,
ya que se incompatibiliza la exigencia de los dos, es en
la normativa del ISD, en la que se establece que estan
sujetas a dicho impuesto las percepciones de cantida-
des por los beneficiarios de seguros sobre la vida cuan-
do el contratante sea persona distinta del beneficiario,
salvo los supuestos expresamente regulados en el articu-
lo 16.2.a). de la Ley del IRPF, que, actualmente, hay que
considerar se refiere al articulo 17.2.a). de la vigente Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En lo que respecta a las transmisiones gratuitas e inter
vivos, el Reglamento del ISD establece que forman parte
de este tipo de negocios juridicos el contrato de segu-
ro sobre la vida para caso de supervivencia del asegu-
rado y el contrato individual de seguro para caso de
fallecimiento del asegurado que sea persona distinta del
contratante y, siempre que el beneficiario sea persona
distinta del contratante (6), afiadiéndose a continuacion
que el seguro de accidentes estara incluido en el hecho
imponible como seguros sobre la vida, precisamente
cuando las percepciones del beneficiario se deriven de
la muerte del asegurado, es decir, cuando sean conse-
cuencia de la cobertura sobre la vida que estos segu-
ros de accidente pueden también efectuar.

De todo lo anterior se deduce que quedan gravados
en el ISD los contratos de seguros sobre la vida que,
en primer lugar, no sean instrumentos de sistemas alter-
nativos a los planes de pensiones de los contempla-
dos en la normativa del IRPF, los contratos para caso
de muerte en que tomador y beneficiario no coincidan,
es decir, que quien pague la prima no sea el que cobre
la indemnizacion, contratos para caso de superviven-
cia en que el tomador y el beneficiario no coincidan y
contratos de seguros de accidente que cubran el ries-
go de muerte y que se satisfagan a una persona que
no sea el tomador.

Il. REGULACION DEL SEGURO SOBRE LA VIDA
EN EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES
Y DONACIONES

Como se ha adelantado, el ISD es un impuesto de
naturaleza directa, personal y subjetiva que grava los
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incrementos de patrimonio que se producen a las per-
sonas fisicas de forma gratuita, tanto sea mortis causa
como inter vivos, a los que suma expresamente, en
la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del ISD, las per-
cepciones por seguros sobre la vida como uno de los
tres supuestos que integran el hecho imponible de
este tributo. Incluyendo en este supuesto los segu-
ros de accidentes que cubran el riesgo de muerte.

Asimismo, mediante norma reglamentaria, se esta-
blece como uno de los supuestos de un negocio gra-
tuito e inter vivos los contratos de seguros sobre la
vida, para caso de supervivencia del asegurado, y el
seguro individual, para caso de muerte del asegurado
distinto del tomador, siempre que tomador y benefi-
ciario sean personas distintas, lo que implica su tra-
tamiento como donaciones o negocios gratuitos inter
vivos.

En este anadlisis se va a seguir el estudio del grava-
men de estos seguros a través de los diversos ele-
mentos que conforman el ISD, que parece lo mas logi-
co para su estudio completo y de forma gradual y
estructurada.

1. Objeto del impuesto

Como se ha adelantado, este tributo grava determi-
nadas adquisiciones gratuitas de las personas fisicas,
que denomina incrementos de patrimonio, pero contie-
ne tres hechos imponibles diferentes y claramente regu-
lados de forma independiente: las adquisiciones por
causa de muerte, las adquisiciones gratuitas inter vivos
y la percepcién de cantidades derivadas de seguros
sobre la vida.

Para completar la definicion anterior, el Reglamento
define el concepto de incremento de patrimonio en los
siguientes términos: toda incorporacién de bienes y
derechos que se produzca en el patrimonio de una per-
sona fisica cuando tenga su causa en la realizacion de
alguno de los hechos imponibles del ISD: adquisiciéon
por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio;
adquisicion por negocios gratuitos inter vivos y per-
cepcion de cantidades por seguros sobre la vida.

De acuerdo con la jurisprudencia, no se deben gra-
var, por no considerarse a efectos fiscales como segu-
ros, los seguros de capital diferido a prima Unica cuan-
do se atenua el riesgo de tal manera que se convierten
en una estricta operacién de capitalizacion, por la que
la compania de seguros se compromete a satisfacer al
beneficiario en una fecha fija el capital garantizado, tanto
si vive el asegurado como cuando haya fallecido, con
lo que no existe cobertura de riesgo alguna y es una
operacion pura de ahorro (7).
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2. Regulacion basica

3. Ambito de aplicacién

La legislacion fiscal basica se encuentra recogida en
la Ley del Impuesto —Ley 29/1987, de 18 de diciem-
bre (LISD)—, con las modificaciones que han introduci-
do en ella, las diversas leyes de Presupuestos y de
medidas fiscales, administrativas y del orden social pos-
teriores y las del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio;
también es fundamental su Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre.

Ademas de las normas anteriores, conviene recordar
las contenidas en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre,
por la que se regulan las medidas fiscales y adminis-
trativas del nuevo sistema de financiacion de las comu-
nidades autbnomas de régimen comun y ciudades con
estatuto de autonomia, que recoge los preceptos que
regulan la cesion de tributos del Estado a las comuni-
dades auténomas (CC.AA.), en la que no solamente se
adscriben como recursos de las autonomias los ingre-
sos por este tributo, sino que se incorpora la cesion
parcial de potestad normativa por parte del Estado en
determinados tributos, entre ellos el de Sucesiones y
Donaciones, siempre que sea asumida por la ley de
cesion de tributos de cada comunidad.

No obstante lo anterior, el Estado no ha cedido dicha
potestad normativa perdiéndola el mismo, sino que la
comparte con las CC.AA., aunque se inserta en la Ley
21/2001 un principio inspirador del nuevo sistema de
cesion de tributos estatales: el de lealtad institucional,
que conlleva que, antes de cualquier modificacion impor-
tante de la normativa de estos tributos, tanto el Estado
como cualquier comunidad autbnoma informe a la otra
parte y coordine cualquier reforma para evitar dafios al
otro interesado.

En esta norma se prevé que las comunidades auto-
nomas pueden regular reducciones de la base imponi-
ble; tarifa del impuesto; cuantias y coeficientes del patri-
monio preexistente; deducciones y bonificaciones de la
cuota y, también, aspectos de gestion y liquidacion.

También en lo que respecta al ambito territorial inter-
no, conviene tener en cuenta las especialidades rela-
cionadas con las comunidades forales del Pais Vasco y
Navarra, que se rigen por lo dispuesto en el Concierto
Vasco, aprobado por la Ley 12/2002, de 23 de mayo,
por la que se aprueba el Concierto Econdmico con la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y el Convenio
Navarro, aprobado por la Ley 28/1990, de 26 de diciem-
bre. Tanto en el Concierto como en el Convenio, el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones es un tribu-
to concertado o convenido de normativa auténoma sin
limitacién especifica alguna, por lo que solamente se
estard a las contenidas con caracter general en el Con-
cierto o en el Convenio.
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Este impuesto tiene dos modalidades de exigencia,
la denominada obligacion personal y la que se cono-
ce como obligacion real. La primera se aplica cuando
el sujeto pasivo del ISD tiene su residencia habitual en
nuestro pais, definiéndose el concepto de residencia
habitual en los términos previstos en la normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cuando el citado sujeto pasivo tenga su residencia
habitual en Espana, se le exige el tributo por todos los
incrementos de patrimonio que perciba por causa de
los hechos imponibles gravados, que, en lo que atane
a las percepciones de seguros sobre la vida, quedarian
sujetas al tributo todas ellas, cualesquiera que sean los
elementos del contrato de seguro, es decir, que sera
indiferente la nacionalidad y residencia fiscal de la com-
pafia de seguros contratada, la residencia del contra-
tante o del asegurado, etc., puesto que /a obligacion
personal supone que todas las percepciones por segu-
ros sobre la vida se graven en nuestro territorio.

En los supuestos de obligacion real de contribuir por
el ISD, es decir, cuando el sujeto pasivo no tenga su resi-
dencia habitual en nuestro pais, solamente se le grava-
ré por los bienes o derechos que estuvieran situados,
pudieran ejercitarse o debieran de cumplirse en territo-
rio espafol y, en lo que se refiere a los seguros, cuando
el contrato se hubiera realizado con entidades asegura-
doras espanolas o se haya celebrado en Esparnia con
entidades extranjeras que operen en ella.

Asi pues, si la compafia aseguradora es espafiola en
los términos previstos en la normativa del Impuesto
sobre Sociedades, es decir, las que se hayan constitui-
do de acuerdo con la normativa espariola que regula de
forma concreta el sector asegurador, debera conside-
rarse que dan lugar a la exigencia del ISD por obligacion
real los otros dos supuestos contemplados en dicha nor-
mativa: que tengan su domicilio social, su sede de direc-
cioén efectiva, o ambas, en Espana.

Mayor dificultad supone delimitar lo que contempla
la normativa del ISD cuando incluye las percepciones
de contratos acordados con entidades extranjeras que
operen en Espafa, puesto que, de acuerdo con lo esta-
blecido en el ambito de la Unién Europea, se puede
operar en otros paises de dos formas: situando en otro
pais un establecimiento que se ocupe de ello o median-
te la simple contratacién en el otro pais sin estableci-
miento alguno, que se conoce como régimen de libre
prestacion de servicios, pareciendo légico suponer que,
sélo, en el primer caso, y tanto si la matriz es de un
pais miembro de la Unién Europea como si se trata de
un pais no miembro de ésta, deba exigirse el tributo
sucesorio espanol.

41



Una vez delimitado el ambito territorial respecto a
otros paises, para la exigencia del ISD por percepciones
de seguros en Espafia es necesario, por mor de la actual
estructuracion territorial de nuestro pais, elucidar qué
comunidad auténoma tiene derecho a exigir el tributo v,
ademas, cudl va a ser la normativa aplicable, porque
puede ser diferente, también, en el tratamiento fiscal de
las percepciones por contratos de seguros sobre la vida.

Por lo que se refiere a los regimenes forales, el Con-
cierto Vasco establece las normas para la aplicacion de
la normativa concertada o de la comun y, por otra parte,
los puntos de conexién para delimitar a qué Adminis-
tracion corresponde la exaccion del impuesto.

En cuanto a la normativa aplicable, se establece que
es un impuesto concertado de normativa auténoma,
aunque, en realidad, la normativa tiene caracter foral,
pues compete a las diputaciones forales vascas, y no a
la comunidad auténoma vasca, promulgar la normativa
correspondiente.

Por lo que respecta a la delimitacion de los supues-
tos que se consideran realizados en dichos territorios
historicos vascos, se adjudica la exaccion del impues-
to a la Diputacién Foral correspondiente, de acuerdo
con los puntos de conexion siguientes:

En las sucesiones y seguros sobre la vida acumula-
bles, cuando el causante y asegurado hubiera tenido su
residencia habitual en el Pais Vasco.

En las demas donaciones de bienes y derechos,
cuando tenga su residencia habitual en el Pais Vasco el
donatario o beneficiario.

En el supuesto de que el contribuyente tuviera su resi-
dencia en el extranjero, en el caso de percepciones de
cantidades por seguros de vida, cuando el contrato
hubiera sido realizado con entidades aseguradoras resi-
dentes en el Pais Vasco o se hubiese concertado en
dicho territorio con aseguradoras extranjeras que ope-
ren en el mismo, es decir, la misma regla que rige en
relaciéon con los seguros exigibles en nuestro pais.

En el caso de las sucesiones por obligaciéon perso-
nal de contribuir y en el de las donaciones, se aplicara
la normativa comun, es decir, la del Estado, cuando el
causante o donatario no hubiere adquirido la residen-
cia en el Pais Vasco con al menos cinco afios de ante-
lacion a la fecha del devengo del impuesto, salvo que
se trate de personas que hayan mantenido la condicion
politica de vascos, con arreglo a lo previsto en el Esta-
tuto de Autonomia.

En el caso de que las donaciones abarcasen ele-
mentos patrimoniales que hagan que los rendimientos
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deban entenderse producidos en el territorio comun y
en el vasco, correspondera a cada uno de ellos el tri-
buto correspondiente de los bienes o derechos cuyo
rendimiento se le atribuye, aplicando el tipo medio del
total de la donacion.

El Convenio Navarro, por su parte, sigue una técnica
semejante al del Concierto, determinando que el ISD es
un tributo que exaccionara la Comunidad Foral de Nava-
rra segun los puntos de conexién del Convenio, lo que
implicitamente implica que no sélo se ocupa de exigir-
lo, sino también de regularlo.

En cuanto a los puntos de conexion para determi-
nar a qué Administracion corresponde la exaccion del
impuesto, se le asigna a Navarra en los siguientes
supuestos:

En la adquisicion de elementos patrimoniales por
herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio cuan-
do el causante hubiera tenido su residencia habitual en
Navarra o, habiéndola tenido en el extranjero, hubiese
conservado la condicién politica de navarro, con arre-
glo al articulo 5 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

En las donaciones de otros bienes y derechos,
cuando el donatario o favorecido por ellas resida en
Navarra.

En los supuestos no contemplados en los casos
anteriores, cuando el contribuyente tuviera su resi-
dencia habitual en el extranjero por la percepcion de
cantidades derivadas de contratos de seguros de vida
cuando el contrato se hubiese realizado en el territo-
rio navarro con aseguradoras residentes o extranjeras
que operen en Navarra, igual que lo previsto en el ambi-
to nacional.

Ha de tenerse en cuenta, en cuanto a la delimitacion
interna, que, de acuerdo con las normas tributarias esta-
tales o comunes, la aplicacion de los regimenes de Con-
cierto y Convenio se realiza con anterioridad a las demas
normas de delimitacion territorial entre las diversas
comunidades autdbnomas de régimen comun, que a con-
tinuacién se van a analizar (8).

Entre las diversas comunidades auténomas de régi-
men comun, la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por
la que se regulan las medidas fiscales y administrati-
vas del nuevo sistema de financiacién de las comuni-
dades auténomas de régimen comun y ciudades con
estatuto de autonomia, establece los puntos de cone-
xion para determinar a qué comunidad auténoma
corresponde la competencia normativa, la gestion y los
rendimientos del impuesto en cada caso. En este sen-
tido, los puntos de conexién son los siguientes:
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En las sucesiones mortis causa y en las cantidades
percibidas por beneficiarios de contratos de seguros
sobre la vida que se acumulen al resto de elementos
que integran la porcion hereditaria del beneficiario,
tendra derecho al impuesto la comunidad auténoma
en la que el causante hubiera tenido su residencia
habitual durante el afio inmediato anterior a la del dia
del devengo, contado de fecha a fecha.

En las demas donaciones de bienes y derechos,
donde tenga su residencia habitual el donatario a la
fecha del devengo, teniendo en cuenta para determinar
la residencia, al igual que para las transmisiones mortis
causa, el afio inmediato anterior, contado fechaa fecha,
que finalice en la fecha anterior al devengo.

A los anteriores puntos de conexién hay que afadir
las dos siguientes reglas:

Primera, en el caso de que se donasen por una misma
persona, y a favor de un mismo donatario, distintos bie-
nes o derechos, que por aplicacion de los puntos de
conexion correspondan a distintas CC.AA., correspon-
dera a cada una de ellas el tributo que resulte de apli-
car al valor de los elementos donados que se le atribu-
yen el tipo medio que, segun sus normas, corresponda
al valor total de los transmitidos.

Segunda, cuando proceda acumular donaciones,
correspondera a la comunidad auténoma el rendimien-
to que resulte de aplicar al valor de los elementos patri-
moniales actualmente transmitidos el tipo medio que,
de acuerdo a su normativa, corresponda al total de los
acumulados, es decir, a los transmitidos en este momen-
to y los procedentes de donaciones anteriores.

Por ultimo, conviene recordar que, en los supuestos
competenciales recogidos anteriormente, se aplica la
normativa correspondiente a la comunidad auténoma
en la que el causante, asegurado, donatario o benefi-
ciario hubiera tenido su residencia habitual durante los
cinco afos anteriores a la fecha del devengo, contados
fecha a fecha. Cuando, de acuerdo con la regla ante-
rior, no pueda determinarse la normativa aplicable, se
aplicara la estatal.

Como se desprende de lo anterior, los puntos de
conexion son casi idénticos que los establecidos en el
Concierto Vasco y muy similares a los del Convenio
Navarro, basandose, como éstos, en el concepto de
residencia habitual.

En resumen, es necesario para la delimitacion terri-
torial de este impuesto seguir el siguiente itinerario: en
primer lugar, verificar si el supuesto de hecho se puede
considerar realizado en nuestro pais; posteriormente,
establecer si corresponde su exaccion de acuerdo con
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las normas estatales, con las comunes o con las fora-
les vasca o navarra, segun los puntos de conexion del
Concierto y del Convenio, y por ultimo, determinar, de
acuerdo con los puntos de conexion generales de la Ley
21/2001, a qué Administracion autonémica correspon-
de su gestion y liquidacion.

En otro orden de cosas, el impuesto se devengara,
en cuanto a los seguros para casos de muerte, desde
la fecha de fallecimiento del asegurado o desde que
adquiera firmeza la declaracién de fallecimiento, mien-
tras que, en los supuestos de percepcion de cantida-
des por un beneficiario de seguro sobre la vida para
caso de supervivencia del asegurado, el dia en que
sean exigibles la primera o la unica cantidad por parte
del adquirente.

4. Supuestos gravados

Ya se ha comentado que las percepciones de un
contrato de seguro sobre la vida se constituyen como
tercer supuesto de hecho imponible del tributo, pero
que también pueden quedar sujetas otras percepcio-
nes de contratos de seguros via transmision gratuita e
inter vivos.

Comenzando por el primero de los casos, quedan
delimitados como supuestos sujetos al ISD las percep-
ciones derivadas de seguros sobre la vida cuando el con-
tratante, denominado tomador en este ambito, sea per-
sona distinta del beneficiario, y salvo los supuestos
expresamente incluidos como sujetos al IRPF en la nor-
mativa de éste.

En la delimitacion anterior se comprenden, por tanto,
las percepciones de seguros sobre la vida, incluyendo
los seguros colectivos y de accidente que cubran la
muerte del asegurado, en los que se produzca la muer-
te de éste y que el beneficiario sea distinto del tomador.

Respecto al seguro de accidentes, caben las siguien-
tes consideraciones: solamente se grava por el ISD cuan-
do la percepcion deriva de la muerte del causante cubier-
to de esta contingencia por un contrato de accidentes,
pero no las que se pagan por parte del que causa o es
responsable del accidente, aunque el que pague no sea
directamente el causante, sino su aseguradora.

Como ejemplo de lo anterior, en una muerte de una
persona por atropello de un vehiculo automovil es fre-
cuente que la responsabilidad civil por la muerte del atro-
pellado sea satisfecha por una entidad aseguradora,
puesto que existe un seguro obligatorio que cubre dicha
responsabilidad, con lo que las cantidades que reciben
los causahabientes del fallecido no son por causa del
posible seguro de accidentes del muerto, sino como
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consecuencia de la responsabilidad civil del que lo haya
atropellado, siendo una renta que se grava por el IRPF,
aunque suele estar exenta.

Por el contrario, si el fallecido contaba con un segu-
ro de accidentes, a veces ligado a inversiones financie-
ras, depositos bancarios, tarjetas de crédito, etc., que
cubriera su propia muerte por accidente, la entidad ase-
guradora satisfara a los beneficiarios designados en el
contrato o, en caso de que no se haya hecho la desig-
nacion, generalmente, a los herederos del fallecido, unas
cantidades que si responden al seguro sobre la vida para
caso de muerte, es decir, al hecho imponible del Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones.

También pueden plantearse dudas sobre la sujecion
a uno u otro impuesto cuando el tomador no fuera una
sola persona, sino los miembros del matrimonio, sobre
todo en los supuestos de estar casados en régimen de
gananciales o regimenes similares regulados en los dere-
chos forales, teniendo en cuenta, ademas, la presun-
cién de privacidad del Reglamento del ISD (9), que esta-
blece que cuando el seguro haya sido contratado por
cualquiera de los cényuges con cargo a la sociedad de
gananciales y el beneficiario fuera el otro conyuge, la
base imponible sera la mitad de la cantidad percibida,
tributando la otra mitad, l6gicamente, por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (10).

Ademas, también van a gravarse por el ISD, aunque
como negocios gratuitos e inter vivos, las percepciones
derivadas de contratos de seguros sobre la vida para el
caso de supervivencia del asegurado y el contrato indi-
vidual de seguro para caso de fallecimiento de asegu-
rado, que sea persona distinta del tomador, cuando en
uno y otro caso el beneficiario sea persona distinta del
contratante.

Sobre qué percepciones de seguros sobre la vida
estan sujetos al IRPF, puede acudirse a lo establecido
en el vigente articulo 17 de la LIRPF, que enumera las
siguientes percepciones de seguros sobre la vida y con-
tratos que pudieran considerarse como similares por
estar, técnicamente, basados en los mismos principios
actuarial y de capitalizacion:

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de mutualidades generales obligatorias de funcionarios,
colegios de huérfanos y otras entidades similares, aun-
que ha de decirse que estas entidades se rigen por el
sistema de reparto y son equiparables, realmente, al
actual sistema espafiol de seguridad social.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de planes de pensiones y las percibidas de los planes
de pensiones, que, aun basadas en criterios de carac-
ter actuarial y de capitalizacion, por sus caracteristicas
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y regulacion son excluidas del ISD y se gravan por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de contratos de seguros concertados con mutualidades
de prevision social, cuyas aportaciones hayan podido
ser, al menos en parte, gasto deducible para la deter-
minacién del rendimiento neto de actividades econo-
micas, u objeto de reduccion en la base imponible del
Impuesto, que se equiparan legalmente a las presta-
ciones de la seguridad social.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de
los planes de previsién social empresarial. Asimismo, las
prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los
beneficiarios de contratos de seguro colectivo, distintos
de los planes de prevision social empresarial, que instru-
menten los compromisos por pensiones asumidos por las
empresas en los términos previstos en la disposicion adi-
cional primera del Texto Refundido de la Ley de Regula-
cioén de los Planes y Fondos de Pensiones, solo en la
medida en que su cuantia exceda de las contribuciones
imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente
realizadas por el trabajador, cuyo gravamen, aunque deri-
ve de contratos de seguros sobre la vida, se establece
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de los planes de prevision asegurados, cuyas presta-
ciones se asimilan a las de planes de pensiones.

— Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de los seguros de dependencia conforme a lo dispues-
to en la Ley de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia,
al igual que en los supuestos anteriores.

De forma similar, se establece en la normativa del ISD
que no estan sujetas a este impuesto:

— Las prestaciones de los beneficiarios de planes
de pensiones, o de sus sistemas alternativos, cuando
se deban integrar en la base imponible del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Las cantidades que perciba el acreedor como
beneficiario de un contrato de seguro sobre la vida para
garantizar el pago de una deuda anterior, como sucede,
con cierta frecuencia, en los préstamos hipotecarios.

En ninguin caso pueden gravarse percepciones deri-
vadas de contratos de seguros sobre la vida en el IRPF
y en el ISD, ni tampoco cabe que estén sometidas al
Impuesto sobre Sociedades y cualquiera de los dos
anteriores, puesto que, al gravar todos ellos rentas de
las personas, se produciria una doble imposicion juridi-
ca, no admitida, en principio, en nuestro sistema fiscal.
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5. Obligados tributarios

En cuanto a las personas que deben soportar el gra-
vamen por el ISD, no parece haber dudas, seran quie-
nes perciban las prestaciones, en lo que respecta a los
seguros por causa tanto de muerte como de supervi-
vencia; asi se dice expresamente en la Ley del ISD: en
los seguros sobre la vida, los beneficiarios, y en las
demas transmisiones lucrativas e inter vivos, el favore-
cido por ellas, es decir, el beneficiario.

Unicamente puede dudarse sobre quién deba ser el
sujeto pasivo cuando beneficiario y sucesor no coin-
cidan; en este aspecto, recuérdese que, aunque la nor-
mativa del ISD grava el supuesto de percibir cantida-
des por seguros sobre la vida, no lo equipara a una
adquisicién mortis causa, sino que lo trata como un
supuesto distinto, aunque en el mecanismo de liqui-
dacion por adquisicién por causa de muerte establez-
ca gque se sume a la base imponible lo recibido por este
tipo de seguros, lo que no hace que se confundan una
y otra adquisicion.

Teniendo en cuenta lo anterior, sera sujeto pasivo el
beneficiario de los seguros sobre la vida, siempre que
su designacion se adecue a la normativa civil sobre
este tipo de contratos y a la correspondiente a la suce-
sion, sin que por esta via puedan burlarse los precep-
tos relativos a la legitima, la sucesion forzosa, las reser-
vas, etcétera.

Asimismo, puede volver a hacerse constar el supues-
to de contratos de seguros cuyas primas hayan sido
satisfechas con dinero ganancial, en cuyo supuesto, si
es uno de los conyuges el beneficiario, solamente ira
por este impuesto la percepcion de la mitad de lo per-
cibido, pero en ese aspecto seguira siendo sujeto pasi-
vo por dicha parte el conyuge beneficiario.

Como se ha adelantado, el sujeto pasivo podra serlo
por obligacion personal cuando sea residente habitual
en Espafa, en cuyo caso cualquier percepcion deriva-
da de uno de estos contratos tributara en su totalidad
en nuestro pais, cualquiera que sean la entidad asegu-
radora y el lugar donde esté situada, no exigiéndose,
sin embargo, si la entidad extranjera o un estableci-
miento permanente de una espafnola abona la presta-
cioén a personas no residentes en Espana.

Para la determinacion de la residencia habitual ha de
estarse a lo regulado en este aspecto por la normativa
del IRPF, computandose, en su caso, los dias de per-
manencia que se exigen en relacion con los 365 ante-
riores al del devengo del ISD, es decir, para el caso de
muerte, a la fecha del fallecimiento, y en los supuestos
de caso de adquisicion lucrativa e inter vivos, a la fecha
en que se perfeccionara tal adquisicion, que sera cuan-
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do se haya alcanzado el dia previsto para la supervi-
vencia o la muerte del asegurado.

Cuando se tribute por obligacion real, solamente que-
dara gravada en nuestro pais la percepcion por estos
seguros si la compaiia de seguros fuera esparola o si
se tratara de percepciones de contratos acordados con
entidades extranjeras que operen en Espana.

No obstante lo anterior, puesto que, segun lo esta-
blecido en el ambito de la Unién Europea, se puede
operar en otros paises de dos formas (situando en otro
pais un establecimiento que se ocupa de ello o median-
te la simple contratacion en el otro pais sin estableci-
miento alguno, situaciéon que se conoce como régimen
de libre prestacién de servicios), parece l6gico supo-
ner que solo en el primer caso pueda exigirse el tribu-
to sucesorio espafol, no exigiéndose tampoco si la
entidad extranjera abona la prestacion a personas no
residentes en Espana.

Otro aspecto relacionado con los obligados tributa-
rios por las percepciones de seguros sobre la vida en
este tributo es el de los responsables. En este aspecto,
se establece una responsabilidad subsidiaria especifica
que se extiende a las entidades que entregaran canti-
dades a los beneficiarios por estos seguros, que puede
ser enervada en los supuestos en que el pago se haga
para satisfacer, precisamente, la cuota del impuesto
correspondiente a dicha percepcion, mediante la exten-
sion a los beneficiarios de cheque expedido a nombre
de la Hacienda publica acreedora.

Tampoco se exigira dicha responsabilidad si se ha pro-
ducido el pago del tributo por liquidacién o autoliquida-
cion parcial del ISD sobre las percepciones del seguro.

Al margen de esta responsabilidad subsidiaria sobre
la parte de la cuota correspondiente a las percepciones
del seguro sobre la vida, las entidades pueden, en su
caso, incurrir en las responsabilidades de tipo general
reguladas en la Ley General Tributaria.

6. Las bases del gravamen

Por lo que respecta a la cuantificacion de la base
imponible, puesto que las cantidades suelen ser en
metalico, en principio seran dichas cuantias las que se
deban tener en cuenta. Ademas, se establece para los
supuestos de prestaciones por seguros sobre la vida
para caso de muerte, incluyendo los seguros de acci-
dentes que den cobertura a esta contingencia vital, que
se acumulen al del resto de bienes o derechos que inte-
gren la porcién hereditaria del beneficiario, cuando el
causante de la herencia sea a su vez el contratante del
seguro o el asegurado en el seguro colectivo.
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Por lo que respecta a los seguros que se asimilan a
donaciones, la normativa del ISD se remite al valor real
de los bienes o derechos; como en estos supuestos se
trata también de cantidades en metdlico, su importe
queda fijado asimismo en el de la prestacion.

Solamente puede haber problemas de cuantificacion
cuando la prestacién no se satisfaga de una sola vez,
sino que adopte la forma de una renta vitalicia o tem-
poral; en cuyo caso, habra que tomar como valor real
el de la renta, para lo cual se establece que puede cuan-
tificarse por su valor actual, que se calculara actuarial-
mente, es decir, teniendo en cuenta la edad del bene-
ficiario, segun las tablas de mortalidad autorizadas, y
el tipo de interés que suponga la actualizacion finan-
ciera idonea.

La regla de valoracién anterior se dirige a la Admi-
nistracion competente para exigir el ISD, pero, precisa-
mente por ello, es perfectamente aplicable por el obli-
gado tributario.

Esta valoracién comporta varias cuestiones; en pri-
mer lugar, cuales deban de ser las tablas de mortalidad
aplicables, que seran las utilizadas en dicho momento
por las entidades de seguros por haber sido autorizado
su uso por la Administracion competente, y cuéal debe
de ser el tipo de interés aplicado, pudiéndose por ello
aceptar tanto el interés legal del dinero como el utiliza-
do por las entidades de seguros para el célculo de las
provisiones para vida, o incluso otro tipo de interés rela-
cionado con pensiones, siempre que se justifique su
aplicacion.

Lo anterior no parece impedir que se pueda, en deter-
minados supuestos, valorar por la regla establecida en
la legislacion del Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados, que deter-
mina que la base imponible de las pensiones se obten-
dra capitalizandolas al interés basico del Banco de
Espana, actualmente al interés legal del dinero, toman-
do del capital resultante aquella parte que, segun las
reglas establecidas para valorar los usufructos, corres-
ponda a la edad del pensionista, si la pensién es vitali-
cia, o a la duracion de la pension, si es temporal.

Esta valoracion parece, asimismo, utilizable si se
tiene en cuenta que en la normativa de este ultimo
impuesto se establece que, una vez valoradas las ren-
tas como se ha dicho, en los casos de constitucion por
permuta de bienes o derechos, cuando la base impo-
nible a efectos de la cesion sea superior en mas del 20
por 100 y en 2.000.000 de pesetas a la de la pension,
la liquidacion a cargo del cesionario de los bienes se
girara por el valor en que ambas bases coincidan y por
la diferencia se le practicara otra por el concepto de
donacion.
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Sin embargo, ha de advertirse que no es exactamente
esa la doctrina de la Direccion General de Tributos que,
en su Circular 2/1989, de 22 de noviembre, sobre el tra-
tamiento del contrato de seguro en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (Boletin Oficial del Ministerio
de Economia y Hacienda de 1 de febrero de 1990), con-
sidera que no parece admisible en el ISD la aplicacion
directa de la regla que en el ITP y AJD establece la forma
de fijar la base imponible, al entender que, aunque se
trate de una regla legal para determinar el valor real en
un supuesto especifico, su aplicacién no es admisible
fuera del impuesto en que se establece, sin perjuicio de
que el perito de la Administracién que comprobara el
valor de una renta vitalicia o temporal estimase de forma
razonada que fuera el que deriva de dicha regla.

Lo anterior lleva a que, realmente, la regla en el ISD
sea el calculo actuarial del valor actual de la renta vitali-
cia o temporal y a que la regla del Texto Refundido de la
Ley del ITP y AJD quede como una posible herramienta
para llegar al valor real en el ISD, cuando asi lo estime el
perito de la Administracion, pero que puedan utilizarse
otras, o también que se utilicen otros parametros para
aplicarla; por ejemplo, cambiar el tipo del interés legal
del dinero por el tipo utilizado en el cada momento en el
calculo financiero actuarial en el ambito de los seguros.

Esto determina, a mi juicio, una cierta indetermina-
cion legal, puesto que el contribuyente no puede adivi-
nar cual vaya a ser el criterio de valoracion que, final-
mente, escogera el perito de la Administracion.

Por otro lado, para la determinacion de la base liqui-
dable, la LISD establece que debe aplicarse una reduc-
cion del 100 por 100, aunque limitada a 9.195,49 euros,
a las cantidades percibidas por los beneficiarios de con-
tratos de seguros sobre la vida cuando su parentesco
con el tomador fuera el de cényuge, ascendiente, des-
cendiente, adoptante o adoptado, y que en los seguros
colectivos contratados por las empresas a favor de sus
empleados el parentesco sera el mismo, pero respecto
al asegurado.

Esta reduccion es Unica para cada sujeto pasivo,
cualquiera que sea el numero de contratos de seguro
sobre la vida de los que sea beneficiario, y no es com-
patible con la establecida en la disposicién transitoria
cuarta de la Ley del Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones (11).

7. Liquidacion

La mecanica liquidatoria del ISD se realiza en dos
fases, mediante la aplicacion de una tarifa progresiva
que va, en la normativa estatal, del 7,65 al 34 por 100,
en funcion del importe de la adquisicion, que da lugar
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a una cuota, que antes de convertirse en la definitiva
ha de multiplicarse por los coeficientes establecidos
en funcion del parentesco con el causante y el patri-
monio preexistente del adquirente, que oscilan entre
el 1yel2,40.

En cuanto al seguro sobre la vida para caso de muer-
te, incluyendo el derivado del seguro de accidente, como
se ha dicho, su importe se acumula a la base imponi-
ble derivada de la sucesion cuando el causante de ésta
coincide con el tomador del tributo y el beneficiario con
el sucesor, dando lugar a la base imponible correspon-
diente, que puede ser minorada con la reduccion pre-
vista, con lo que, al aumentar la base por este concep-
to, es claro que aumenta la progresividad del impuesto.

Cuando no se produzcan dichas coincidencias, se
liquidara separadamente de la que pueda corresponder
por otros hechos imponibles como el de sucesion mor-
tis causa o por donacién, aplicandose, en su caso, la
reduccion prevista para este tipo de prestaciones si se
cumplen los requisitos establecidos.

En los supuestos de prestaciones de seguros de vida
por supuestos de supervivencia o por contrato indivi-
dual de seguro para caso de fallecimiento del asegura-
do, que sea persona distinta del tomador, al asimilarse
a donaciones ha de aplicarseles la normativa especifi-
ca de este supuesto de hecho.

Respecto a esto, cabe destacar su liquidacion sepa-
rada de cualquier otra, salvo las acumulaciones de
donaciones cuando se produzca una operacion de este
epigrafe del hecho imponible por la misma persona a
favor de la misma beneficiaria dentro del plazo de tres
afnos, contados a partir de las fechas de cada una de
estas donaciones o asimiladas. En este caso, se con-
sideraran como una sola donacion, aplicandose a la ulti-
ma de las operaciones el tipo medio correspondiente a
la base liquidable tedrica que derivara de la suma de
ambas donaciones.

Asimismo, se producira la acumulacion de las pres-
taciones percibidas por estos seguros a la base impo-
nible de la sucesién cuando coincidan, por un lado, las
personas del donante y el causante y, por otro, las del
sucesor y el beneficiario, y el plazo entre la percepcién
de estas prestaciones y la sucesién no exceda de cua-
tro afnos.

En todos estos casos de acumulacion, lo que suce-
de es que aumenta la progresividad del impuesto como
consecuencia del aumento de la base del tributo.

La ultima fase de la liquidacion es la aplicacion de los
coeficientes en funcion del parentesco, que en el caso
de los seguros sobre la vida se calculara entre el toma-
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dor y el beneficiario o, en el caso de seguros colectivos,
entre asegurado y beneficiario, teniendo en cuenta, ade-
mas, el patrimonio preexistente del beneficiario.

8. Gestion

En lo que se refiere a las formas del cumplimiento de
las obligaciones derivadas del ISD, se permiten a los con-
tribuyentes, en principio, dos modalidades: la simple
declaracion, en la que el contribuyente pone en cono-
cimiento de la Administracion el hecho imponible corres-
pondiente, acompafnando la documentacion en que se
recoge dichos supuestos, para que liquide el impuesto,
y la autoliquidacién, o declaracion con liquidacion, por
parte del contribuyente.

En este sentido, ha de resaltarse, ademas, que en
varias comunidades autonomas gestoras de este tribu-
to se ha implantado la autoliquidacion obligatoria; asi
ocurre en Andalucia, Aragon, Castilla y Leon, Cataluia,
Galicia y Region de Murcia.

No obstante lo anterior, en cualquier caso, y respec-
to a la liquidacion de las percepciones por contratos de
seguros sobre la vida, se prevé en la normativa del ISD
la posibilidad de liquidacion parcial para poder perci-
birla con anterioridad a que se realice la liquidacion total
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Respecto a lo anterior, se establece que, para que los
interesados en sucesiones mortis causa puedan solici-
tar la liquidacion parcial o practicar la autoliquidacion
parcial —en cuyo caso deben escoger este sistema
todos los sucesores— del ISD respecto a las percep-
ciones derivadas de seguros sobre la vida, éstas deben
recibirse ademas de otros derechos; por tanto, no cabe
hacerlas respecto a las que se consideren como nego-
cios gratuitos e inter vivos, por razones obvias de liqui-
dacion singular operacion a operacion, ni tampoco cuan-
do el seguro no se acumule a la sucesion.

Estas liquidaciones parciales tienen la consideracion
de ingresos a cuenta de la liquidacion total que, en su
caso, proceda por la sucesion. En la liquidacion que se
efectlie podran aplicarse las reducciones previstas en
la normativa del ISD, con los requisitos y limites esta-
blecidos en ésta, y, una vez practicada la liquidacion o
autoliquidacién parcial, las entidades de seguros podran
entregar las cantidades a los beneficiarios sin incurrir en
responsabilidad.

Ademas, la normativa de este impuesto establece la
posibilidad de un aplazamiento especial de las cuotas
del I1SD derivadas de un seguro sobre la vida, determi-
nandose que, en los seguros sobre la vida en los que el
causante sea a su vez el contratante o el asegurado en
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el seguro colectivo, y cuyo importe se perciba en forma
de renta vitalicia o temporal, se fraccionara el pago del
impuesto correspondiente en el nimero de afos en los
se vaya a percibir la pension cuando la renta sea tem-
poral, o en un nimero maximo de quince afios cuando
fuera vitalicia, siendo dicho fraccionamiento, siempre,
a solicitud del beneficiario de las rentas, y se manten-
dra mientras no se ejercite el derecho de cobro adelan-
tado de dichas rentas.

El aplazamiento anterior, ademas de no exigir para
su constitucion ningun tipo de caucién, no devenga
interés de demora ni cualquier otro tipo de carga. Si
se extinguiera la pension, dejan de ser exigibles los
pagos fraccionados pendientes, pero si el beneficia-
rio adelanta el cobro de las prestaciones pendientes,
también le seran exigibles en ese momento las cuo-
tas aplazadas.

Para la aplicacién de este sistema de aplazamiento,
se establecen las siguientes reglas:

— Las rentas vitalicias o temporales deben integrar-
se en la base imponible por el valor actual de dicha
renta, que se acumulara a la porcion hereditaria del
beneficiario, es decir, actualizadas por un interés que
no se especifica, por lo que cabe suponer que puede
ser el interés legal del dinero, el utilizado en el célculo
de las provisiones técnicas del seguro u otro relaciona-
do con estos seguros que pueda probarse que fija con
mayor precision su valor actual.

— El beneficiario podra solicitar, en el plazo de seis
meses desde el fallecimiento del causante, el fracciona-
miento de la parte de la cuota resultante de aplicar sobre
el valor actual de la renta, vitalicia o temporal —una vez
deducida, en su caso, por la reduccién por seguros sobre
la vida—, el tipo medio de gravamen, plazo que es coin-
cidente con el de declaracion o autoliquidacién del
tributo.

— La Administraciéon competente para la exaccion
del impuesto acordara el fraccionamiento en el niimero
de afios en que se perciba la renta, si fuera temporal, o
en quince afos cuando fuese vitalicia, no exigiéndose
la constitucion de ningun tipo de caucién ni devengan-
dose intereses de demora, con lo que se establece,
siempre, el plazo de quince afios para el fraccionamiento
de las rentas vitalicias, salvo que el interesado solicite
uno menor.

— El'importe del ingreso anual correspondiente al
pago fraccionado resultara de dividir la cuota que se
fracciona entre el nimero de afios en que se perciba la
renta si fuera temporal, o entre quince si fuera vitalicia,
se trata, por tanto, de un aplazamiento lineal entre el
numero de afos del aplazamiento.
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— En el supuesto de que se ejercite el derecho de
cobro adelantado de las anualidades futuras, la totali-
dad de los pagos fraccionados pendientes deberan
ingresarse durante los treinta dias siguientes a tal ade-
lanto en la percepcion del seguro.

— En el supuesto de que se produzca la extincion
de la renta, solo resultara exigible el pago fraccionado
pendiente que corresponda a la anualidad de renta efec-
tivamente percibida y pendiente de ingreso, es decir,
que cuando fallece el beneficiario dejan de ser exigibles
las anualidades futuras que no llegara a cobrar.

Puede afirmarse que con este sistema de fracciona-
miento, ademas de que el obligado se ahorra una impor-
tante cantidad —la que corresponde a los intereses de
demora no exigidos— se grava, en la practica, estas
rentas por la cantidad que efectivamente se perciba y
no por su valor real, que solamente tiene virtualidad a
efectos de fijar el tipo medio efectivo del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Cuando se utilice este sistema de pago, la respon-
sabilidad subsidiaria de las entidades de seguros se
extingue, en lo que respecta al primer pago fracciona-
do, cuando el beneficiario acredite la obtencion, en
forma expresa o por silencio administrativo, de este frac-
cionamiento. Para que se mantenga la no exigencia de
la responsabilidad, es necesario que se acredite, por
parte de los contribuyentes, a la entidad de seguros el
ingreso del pago fraccionado correspondiente a cada
anualidad de renta.

En los supuestos en que los beneficiarios adelanten
el cobro de las rentas futuras, las entidades podran exi-
girles la presentacion de certificaciéon expedida por la
Administracion tributaria sobre el importe del impuesto
pendiente de pago, que acredite la cuantia de su res-
ponsabilidad subsidiaria y, en su caso, podran entregar
a los beneficiarios cheque bancario expedido a nombre
de la Administracion acreedora del impuesto para evi-
tar dicha responsabilidad.

lll. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto, las percepciones
derivadas de contratos de seguros sobre la vida son,
a efectos fiscales, rentas que ingresan sus beneficia-
rios, pudiéndose gravar por el IRPF en los casos en que
el tomador o el asegurado en los seguros colectivos
sea tambien el beneficiario, en cuyo supuesto, la base
gravable sera la diferencia entre lo satisfecho por el
contrato, o lo que haya sido imputado al asegurado
por el mismo, y lo percibido, puesto que se trata de
una percepcion derivada de una o varias primas paga-
das por el receptor.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO
N.° 93 /2008



Por el contrario, si el beneficiario no coincide con la
persona que haya satisfecho la prima o primas del segu-
ro, las percepciones se gravan por el ISD, siendo la base
imponible en estos casos del total de lo percibido, pues-
to que todo lo recibido lo ha sido sin contraprestacion
alguna por parte del beneficiario.

Supuesto aparte, que no se ha examinado en este
trabajo, es el de que el beneficiario fuera una entidad
que tributara por el Impuesto sobre Sociedades, por-
que, en ese caso, cualquiera que sea el tipo de contra-
to de seguro por el que perciban cantidades esas enti-
dades quedara sometido al citado tributo.

Lo anterior ejemplifica la posibilidad de que el legis-
lador pudiera decidir como gravar las percepciones de
seguros sobre la vida, puesto que, partiendo de su natu-
raleza de rentas, de caracter oneroso o gratuito, pue-
den incluirse en el impuesto sobre la renta o en el de
sucesiones o, como ocurre, en nuestro pais, las de
caracter oneroso en el IRPF y las gratuitas en el ISD, aun-
que con ciertas matizaciones.

En resumen, como regla de delimitacion del grava-
men de estas percepciones, ha de recordarse que si e/
tomador o el asegurado en los seguros colectivos es
persona distinta del beneficiario, se gravan por el ISD,
mientras que, si tomador o beneficiario son la misma
persona, se someten al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Tampoco ha de olvidarse que los seguros de acci-
dentes pueden incluir la cobertura sobre la vida; en este
caso, para caso de muerte sigue el tratamiento de los
seguros sobre la vida que le corresponda, aunque no
han de confundirse con las indemnizaciones derivadas
de la responsabilidad civil de algunos seguros: auto-
movil, caza, transporte, etcétera.

También es una decision del legislador espariol, el
que los planes de pensiones y las percepciones por jubi-
lacién de seguros alternativos a dichos planes de pen-
siones no tributen nunca por el ISD, sino por el Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, se debe destacar el que, en la mecanica
liquidatoria del ISD, cuando el causante de una sucesion
por causa de muerte coincide con el tomador o asegu-
rado de un contrato de seguro sobre la vida, se acumu-
lan las percepciones del seguro a los de la sucesion, si
bien, para paliar en parte la subida que pueda suponer
en la progresividad de la tarifa del impuesto, se esta-
blece una reduccion de la base imponible por las per-
cepciones de estos seguros.

Por otra parte, conviene destacar, en lo que afecta al
gravamen de estas percepciones por el ISD, que se trata
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de un tributo estatal, pero cedido a las CC.AA., con lo
que, para poder liquidarlo, es necesario analizar tanto
los puntos de conexion para su distribucién territorial
como las reglas para aplicar la normativa autonémica,
que, en algunos casos, han variado las reducciones apli-
cables, las tarifas y los tipos, asi como las posibles
deducciones o bonificaciones de la cuota.

En cuanto a la forma de pago de las percepciones
por seguros, ha de destacarse que influyen, incluso, en
la carga tributaria que van a soportan los obligados tri-
butarios, puesto que si lo perciben en forma de capital,
van a satisfacer la cuota del impuesto correspondiente
a la totalidad de lo percibido, mientras que si obtienen
una renta vitalicia o temporal, se van a ahorrar el pago
de los intereses por el transcurso del tiempo que per-
mite el fraccionamiento del pago, y si fallecieran antes
de cobrar todas las pensiones, solamente, pagarian
sobre lo cobrado.

En conclusién, el seguro sobre la vida, para caso de
muerte o de supervivencia genera rentas de diversa
naturaleza que se gravan en nuestro pais a través del
IRPF, del ISD o del Impuesto sobre Sociedades.

NOTAS

(1) Articulo 3 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones (ISD).

(2) Articulo 12 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, aprobado por el Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviem-
bre (RISD).

(8) La percepcion de una renta es un caso claro de capacidad eco-
némica, como pone de manifiesto el profesor Albifiana en uno de sus
ultimos libros: Términos tributarios y afines, editado por Centro de
Estudios Financieros, Madrid-2005, quien, al definir qué cabe enten-
der por «capacidad econémica», «también denominada capacidad de
pago, capacidad contributiva y capacidad tributaria» considera que:
«(...) Los elementos mas representativos de la capacidad econémica
son el patrimonio, la renta y el gasto o consumo.»

(4) Articulo 6 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
No Residentes y sobre el Patrimonio (LIRPF).

(5) Articulos 17.2 y 25.3 de la citada LIRPF.

(6) Articulo 12 del Reglamento del ISD, aprobado por el Real Decre-
to 1629/1991 (RISD).

(7) Sentencias del Tribunal Supremo de 21 de marzo del 2003, 14
de marzo de 2006 y 30 de abril de 2007.

(8) En este sentido se pronuncia la sentencia de 28 de mayo de
1998, del Tribunal Supremo, que, en su fundamento juridico tercero,
en relacién con el otorgamiento de escrituras notariales respecto al
Pais Vasco, textualmente establece que:

«(.)

La fijacién de unos “puntos de conexion”, al objeto de concretar
cuando, dentro del territorio nacional, ... es aplicable, en relacion con
el Impuesto aqui analizado, la normativa foral vasca o la estatal; pun-
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tos de conexion que estan establecidas en la comentada Ley 12/1981
(modificada por la Ley 27/1990, de 26 de diciembre), para determinar
cuando es aplicable el Impuesto estatal o el concertado...

Resuelto tal cuestion a favor —en su caso— de la aplicacion del
Impuesto estatal, la normativa reguladora de la cesién de tributos a
todas las Comunidades Auténomas —excepto el Pais Vasco y Nava-
rra— senala “otros puntos de conexion” complementarios dirigidos
a concretar a qué comunidad Auténoma en régimen de cesion de
tributos corresponde obtener el rendimiento del Impuesto estatal
aplicado...).»

(9) Articulo 39.2 del RISD.

(10) No es este el criterio de la mayoria de las sentencias que
se han dictado sobre este aspecto, que consideran que debe pre-
valecer la presuncién de ganancialidad, por ejemplo, sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de 7 de diciembre de
2006.

(11) Los citados articulos respecto al seguro sobre la vida esta-
blecian lo siguiente:

Articulo 19.
1. Estan exentas:

()

3.° Las cantidades hasta un total de 500.000 pesetas percibidas
de las Compainias o Entidades aseguradoras por los beneficiarios de
las polizas de seguros sobre la vida si el parentesco entre el que figu-
re en la propia pdliza como contratante y el beneficiario fuere el de
conyuge, ascendiente o descendiente legitimo, natural o adoptivo.
Para gozar de esta exencion en los casos en que el evento se esta-
blezca sobre la vida de persona distinta del contratante, el seguro ten-
dra que haber sido concertado con tres anos, al menos, de anteriori-
dad a la fecha en que aquél se produzca, salvo que éste se hubiese
concertado en forma colectiva. En los seguros colectivos se atende-
ra al grado de parentesco entre el asegurado y el beneficiario.

(-.)
Articulo 20.

1. Gozan de reduccion en la base imponible:

50

1.° De un 90 por 100, las cantidades que excedan de 500.000 pese-
tas percibidas de las Compafias o Entidades aseguradoras por los
beneficiarios de las polizas de seguros sobre la vida, si el parentesco
entre el que figure en la propia pdliza como contratante y el benefi-
ciario es el de cényuge, ascendiente o descendiente legitimo, natu-
ral o adoptivo. [Documentacién asociada]

()

3.° De un 50 por 100 las cantidades, cualquiera que sea su impor-
te, percibidas de las Companias o Entidades aseguradoras por los
beneficiarios de las polizas de seguros a que se refiere el nimero 1.°
anterior, cuando el parentesco sea el de colateral de segundo grado.

4.° De un 25 por 100, cuando el referido parentesco sea el de cola-
teral de tercer o cuarto grado.

5.2 De un 10 por 100, cuando dicho parentesco sea el de colate-
ral de grado mas distante o no exista parentesco.

2. Para gozar de las reducciones establecidas en los numeros 1.°,
3.°, 4.°y 5.° del apartado anterior, en los casos en que el evento se
establezca sobre la vida de persona distinta del contratante, el segu-
ro tendra que haber sido concertado con tres afnos, al menos, de ante-
rioridad a la fecha en que aquél se produzca, salvo que se hubiese
contratado en forma colectiva. En los seguros colectivos se atende-
ra al grado de parentesco entre el asegurado y el beneficiario.
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La «nueva» fiscalidad de los planes y fondos
de pensiones y de otros sistemas de prevision social

Eduardo Ramirez
M.* Asuncion Bauza

I. INTRODUCCION

Posiblemente, no sélo sea interesante, sino también
necesario, realizar, tras algo mas de veinte afios de vigen-
cia, un analisis de cual ha sido y en qué ha quedado la
fiscalidad de uno de los institutos juridicos que mas
expectativas e incertidumbres ha creado en los ultimos
anos: los planes y fondos de pensiones.

A nadie se le escapa que, en los convulsos tiempos
que estamos viviendo, la fiscalidad de las distintas
opciones de inversion y de ahorro, aunque al legisla-
dor actual eso no le agrade, cobra un papel funda-
mental a la hora de tomar decisiones respecto del aho-
rro de los particulares. Asi lo entendid, a mediados de
los afos ochenta, el legislador cuando aprobé el pri-
mer proyecto de ley de lo que un afio mas tarde seria
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones.

Por aquellos afos, se sabia que para poder incenti-
var un ahorro que debia caracterizarse por su cautivi-
dad y sentido finalista (lo que, a su vez, implicaba que
se configurara a largo plazo), era preciso ofrecer incen-
tivos fiscales que motivaran al contribuyente a destinar
determinados recursos econémicos a la cobertura de
unas contingencias respecto de las cuales los espario-
les aun no estaban suficientemente sensibilizados, y
que ademas fueran acordes con los que existian en
otros paises de nuestro entorno.

Asi las cosas, el régimen fiscal de las aportaciones
y contribuciones empresariales a los planes y fondos
de pensiones debia configurarse como un mecanismo
que protegiera el proceso de generacion de esa nueva
tipologia de ahorro de cualquier carga impositiva, de
manera que solo cuando se abonaran las prestaciones
existiera tributacion efectiva al tipo impositivo que
correspondiera.
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Sin embargo, la realidad practica fue otra, pues
durante los primeros afos se produjeron supuestos en
los que determinados importes de aportaciones y con-
tribuciones empresariales realizadas a planes de pen-
siones estaban avocadas a tributar dos veces: en el
momento de su abono al plan, por exceder de los limi-
tes maximos de reduccion, y cuando se percibieran
como prestaciones.

Estas «anomalias» tributarias fueron corregidas en
cuanto se atisbo el posible fracaso de esa nueva for-
mula de ahorro a largo plazo, mediante un peculiar sis-
tema de arrastre en ejercicios posteriores de aquellas
cantidades que, habiendo sido correctamente abona-
das al plan, tributaban de nuevo por razén del peculiar
sistema de reduccién en la base imponible que se cred
para ellas. Sistema éste que, si bien se derogd con efec-
tos 1 de enero de 2002, ahora, desde 1 de enero de
2007, se ha recuperado. Por ello, pretender decir que
la reforma fiscal introducida por la vigente Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los impuestos sobre Sociedades y de la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio (en adelante,
indistintamente, Ley 35/2006 o Ley del IRPF), es nueva
o0 novedosa no se ajusta a la realidad.

Sobre la base de pretender mejorar la cohesién social
y de atender los problemas derivados del envejecimiento
y la dependencia, la actual Ley del IRPF incentiva aque-
llos instrumentos destinados a proporcionar unos ingre-
sos complementarios de las pensiones publicas o a la
cobertura de determinados riesgos.

Se sabe que en todos los paises desarrollados se esta
registrando un proceso de envejecimiento de la pobla-
cion que, en el medio plazo, dificultara la sostenibilidad
de los sistemas publicos de proteccion social. Para
hacer frente a este importante reto, los paises de la OCDE
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pusieron en marcha en el pasado medidas de caracter
fiscal, incentivando el desarrollo de planes de pensio-
nes privados de caracter complementario al sistema
basico de la Seguridad Social. El objeto de estos regi-
menes es que los individuos puedan obtener, a través
del sistema publico y de su plan de pensiones privado,
una prestacion que permita la aproximacion de sus ren-
tas al ultimo salario percibido durante su vida laboral.

Para el cumplimiento de este objetivo, el legislador
actual del IRPF ha intentado reorientar los incentivos
fiscales a la previsién social complementaria hacia
aquellos instrumentos cuyas percepciones se reciban
de forma peridédica —preferentemente, en forma de
renta vitalicia—, para lo cual se elimina la reduccién
del 40 por 100, anteriormente vigente, para aquellos
casos en los que las prestaciones de dichos sistemas
complementarios se perciban en forma de capital de
pago unico.

Adicionalmente, la vigente Ley del IRPF crea, por un
lado, los planes de prevision social empresarial y los
seguros de dependencia severa y de gran dependencia,
a los que les reconoce el mismo tratamiento fiscal que
los planes de pensiones y, por otro, prevé un nuevo pro-
ducto para fomentar el ahorro a largo plazo con la idea
de que los suscriptores del mismo se comprometan a la
constituciéon de una renta vitalicia con el capital acumu-
lado. Dicho producto, denominado Plan Individual de
Ahorro Sistematico, opera, no obstante, de forma dife-
rente a los demas productos de ahorro a largo plazo, ya
que carece de incentivo fiscal alguno a la entrada.

También por razones de equidad y de complemen-
tariedad con el sistema publico de pensiones, la vigen-
te Ley del IRPF acota los limites de las aportaciones
tras constatar, sobre la base de lo que segun parece
demuestra la experiencia de los Ultimos afos, que la
media de aportacion no ha superado los 2.000 euros
y que, al margen de los objetivos de la prevision social,
se han incentivado de forma desproporcionada apor-
taciones muy cuantiosas para determinados contribu-
yentes con elevada capacidad economica.

El planteamiento que mantiene la actual Ley del IRPF
es que la consideracion de las aportaciones a los siste-
mas de prevision social como salario diferido, la acota-
cion de los limites anuales maximos de aportacion y el
respeto al contexto de neutralidad en la tributacion del
ahorro justifican que todos los instrumentos de previ-
sién social que cumplan con las caracteristicas exigi-
das —por cierto, no son otras que las que configuran a
los planes y fondos de pensiones— apliquen el incen-
tivo de la reduccion en la base imponible, sin distincion
entre ellos. Se pretende que ese planteamiento fiscal
tenga la menor incidencia posible en la normativa finan-
ciera reguladora de los planes y fondos de pensiones.
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Resumidamente, de entre las novedades que incor-
pora la vigente Ley 35/2006, destacan tres de gran rele-
vancia en lo que a la prevision social se refiere:

— La necesaria generacion de prestaciones en
forma de renta vitalicia para cubrir las contingencias
propias de los sistemas de prevision social, frente a la
opcion de constituir prestaciones en forma de capital.

— La incorporacion de la dependencia como con-
tingencia propia de los planes y fondos de pensiones vy,
por ende, de los demas sistemas de prevision social,
dando con ello carta de naturaleza a los seguros priva-
dos de dependencia.

— El reconocimiento de los derechos adquiridos en
el marco de las normativas anteriores, mediante distin-
tos regimenes transitorios.

El objeto de este trabajo no es otro que proporcionar
una vision del régimen juridico-fiscal actual de una de
las instituciones que mas debate ha planteado por tener
como destinatarias a grandes capas de la poblacion
esparfiola y por amparar contingencias de gran impac-
to econémico cuando se producen. Asimismo, se ana-
lizan otros sistemas de prevision social.

Il. SISTEMAS DE PREYISION SOCIAL:
SU CONFIGURACION ACTUAL

Como apuntabamos en la introduccion, la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones supu-
so un hito en el planteamiento juridico, financiero y fis-
cal de lo que, desde entonces, se iban a conocer como
«sistemas de prevision social».

Esa expresion es una de las que, habiendo tenido una
configuracion fundamentalmente laboral —en el sentido
de englobar todo mecanismo (privado) destinado a pro-
porcionar, principalmente a los empleados y sus benefi-
ciarios, prestaciones periddicas que permitieran comple-
mentar, de manera directa, cualquiera de las prestaciones
publicas de la seguridad social—, ha sido objeto de una
importante transformacion: por un lado, se habria amplia-
do su ambito de aplicacién a toda persona, independien-
temente de que fuera o no trabajador por cuenta ajena, y
por otro, ha sido constrefiida o limitada al quedar reser-
vada para amparar Unicamente determinadas contingen-
cias, no todas, de las que cubre la Seguridad Social.

La configuracién juridica de los planes de pensiones
responde a ello: definen el derecho de las personas a
cuyo favor se constituyen a percibir, bajo el plantea-
miento de la cautividad del ahorro y el largo plazo, pres-
taciones en forma de renta o capital por las contingen-
cias de jubilacion, fallecimiento, invalidez permanente
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en determinados grados y, desde 1 de enero de 2007,
dependencia en sus dos grados mas agudos (depen-
dencia severa y gran dependencia).

Desde su creacion, los planes y fondos de pensio-
nes han sido considerados por gran parte de sus par-
ticipes, e incluso por las entidades promotoras de
muchos de los planes de pensiones del sistema indivi-
dual, como el producto estrella, y no tanto para procu-
rarse unas prestaciones complementarias a las de la
Seguridad Social como para aprovechar las ventajas
fiscales de no tributar por el ahorro incorporado a ellos,
es decir, diferir el pago de impuestos o la cuenta pen-
diente con la Hacienda publica.

Ese planteamiento, unido al legitimo y encomiable
empefio de acercar el IRPF a los ciudadanos adoptan-
do, entre otras medidas, una mecanica simplificada de
tributacion de las rentas generadas en mas de un plazo
determinado, ha provocado que lo que no era mas que
una técnica simplificada de hacer tributar los rendi-
mientos irregulares se haya percibido, por sus destina-
tarios, como un beneficio fiscal especifico para las pres-
taciones derivadas de los sistemas de prevision social
cuando sus prestaciones eran percibidas en forma de
capital de pago Unico.

ll. ASPECTOS SUSTANTIVOS MAS DESTACADOS
DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Siendo conocidos por todos, interesa detenerse, aun-
que solo sea para expresarlo en unos pocos parrafos,
en los aspectos basicos de los planes y fondos de pen-
siones antes de abordar el régimen fiscal de sus apor-
taciones y prestaciones.

1. Configuracion juridica de los planes
y fondos de pensiones

Los planes de pensiones, como contratos privados
de prevision social, tienen por objeto definir el derecho
de las personas a cuyo favor se constituyen a percibir
prestaciones dinerarias (en forma de renta, de capital
0 una combinacion de ambos) por razén de determi-
nadas contingencias (jubilacion, fallecimiento, incapa-
cidad permanente en sus grados de total para la pro-
fesion habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y la
gran invalidez, y dependencia en el grado de severa y
de gran dependencia), asi como las obligaciones de
contribucion a los mismos y los mecanismos de cons-
titucion y funcionamiento del patrimonio que, para el
cumplimiento de esos derechos, debe afectarse.

Por su parte, los fondos de pensiones, como mate-
rializacién financiera del ahorro que se compromete en
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el plan, son patrimonios creados con el exclusivo obje-
to de dar cumplimiento a los planes de pensiones que
en ellos se integran, cuya gestion y custodia corres-
ponde a las entidades gestoras y a las depositarias de
fondos de pensiones, respectivamente.

2. Elementos personales y modalidades
de planes de pensiones

Los elementos personales de todo plan de pensio-
nes son: a) por un lado, el promotor, que lo seréa cual-
quier empresa, entidad o asociacion que lo promueva
y participe en su desenvolvimiento; b) por otro, los par-
ticipes, que seran siempre personas fisicas en cuyo favor
se constituyen independientemente que realicen apor-
taciones, y c¢) en ultimo lugar, los beneficiarios, que siem-
pre seran personas fisicas con derecho a la percepciéon
de las prestaciones, aunque no hayan sido participes.

3. Modalidades de planes de pensiones
y de fondos de pensiones

Dado que los planes de pensiones estan destinados
a cubrir las contingencias indicadas anteriormente a
favor del mayor nimero de ciudadanos, se configuran
bajo las tres modalidades siguientes:

— Individuales. Se trata de planes cuyo promotor es
una o varias entidades financieras y cuyos participes
son cualesquiera personas fisicas.

— Asociados. Son planes promovidos por asocia-
ciones o sindicatos, y los participes son sus asociados.

— De empleo. Se promueven por las corporaciones,
entidades o empresas a favor de sus empleados, que
pasan a tener la condicion de participes cuando se
adhieren al plan.

Por otro lado, los fondos de pensiones pueden
encuadrarse dentro de dos tipos: fondo abierto (el que
puede canalizar las inversiones de otros fondos de pen-
siones) y fondo cerrado (instrumenta exclusivamente
las inversiones del plan o planes de pensiones inte-
grados en él).

A su vez, los fondos de pensiones, que puede inte-
grar uno o varios planes de pensiones de la modalidad
correspondiente, se clasifican en las dos categorias
siguientes: fondos de pensiones de empleo, cuyo ambi-
to de actuacion se limita al desarrollo de planes de pen-
siones del sistema de empleo exclusivamente, y fondos
de pensiones personales, cuyo ambito de actuacion se
limita al desarrollo de planes de pensiones del sistema
individual y/o asociado.
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4. Principios basicos de los planes de pensiones

Los planes de pensiones deben cumplir determina-
dos principios basicos que, para cada modalidad de
plan, se definen con mayor concrecion tanto en la Ley
como en el Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones. Dichos principios son los siguientes:

— No discriminacion. Ello se traduce en que todo
plan debe garantizar el acceso a él a cualquier perso-
na fisica que reuna las condiciones de vinculacion o de
capacidad de contratacion con el promotor que carac-
terizan a cada tipo de plan de pensiones. Existen par-
ticularidades en funcién de las distintas modalidades
de planes de pensiones.

— Capitalizacion. Las aportaciones y contribuciones
empresariales a planes de pensiones se instrumentan
en sistemas financieros y actuariales de capitalizacion.

— Irrevocabilidad de aportaciones. Las que realice
el promotor de un plan de pensiones del sistema de
empleo son irrevocables. Este principio, si bien va unido
al siguiente de atribucion de derechos, no impide la
movilizacion de los mismos a otros planes de pensio-
nes de cualquier modalidad y, desde el 1 de enero de
2008, también a planes de prevision asegurados y pla-
nes de prevision social empresarial.

— Atribucion de derechos. Las aportaciones reali-
zadas por o a favor de los participes constituyen para
ellos derechos consolidados que son inembargables e
intransferibles.

— Integracion obligatoria. Las aportaciones y con-
tribuciones empresariales deben integrarse en un fondo
de pensiones de manera directa e inmediata, lo cual
supone que no pueden integrarse en fondos de otra na-
turaleza distinta.

5. Contingencias de los planes de pensiones

Los planes de pensiones nunca han tenido la voca-
cioén de cubrir las mismas prestaciones que la Seguri-
dad Social, sino solo algunas de ellas; concretamente,
cubren las que mas impacto econémico ocasionan en
el individuo cuando se producen. De hecho, la pérdida
de los ingresos por razén de la edad (jubilacion), por
accidente o enfermedad (invalidez permanente), de
manera absoluta (fallecimiento) y por falta de autono-
mia (dependencia) son los supuestos que mayor tras-
cendencia econémica tienen en las economias domés-
ticas cuando acontecen.

Por lo que se refiere a la jubilacion, para poder cono-
cer en qué casos el participe podra percibir la presta-

54

cién, habra que estar a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente; por tanto, se enten-
dera producida esa contingencia cuando el participe
acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de
la Seguridad Social que le corresponda, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posterior.

La normativa de planes y fondos de pensiones con-
tiene previsiones para los casos de jubilacién parcial y
para cuando no existe posibilidad de acceder a la jubi-
lacién. Asimismo, se contienen previsiones para los
supuestos en los que, por razén del cese de la relacion
laboral, cabe la anticipacién de la prestacién corres-
pondiente a la jubilacion, asi como en los supuestos de
cese por expediente de regulacion de empleo.

La incapacidad permanente so6lo puede quedar
cubierta en determinados grados: la total para la profe-
sién habitual, la absoluta para todo trabajo y la gran inva-
lidez. Para la determinacion de cada uno se esos gra-
dos, se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

La contingencia de fallecimiento alcanza a la del par-
ticipe y beneficiario cuando pueda dar lugar a presta-
ciones de viudedad, orfandad o a favor de otros here-
deros o personas designadas.

La dependencia s6lo queda amparada en el grado
de severa y de gran dependencia. Para su determina-
cion, se estara a lo previsto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia.

6. Supuestos excepcionales de liquidez

Los planes de pensiones se han configurado, desde
su origen, en términos de iliquidez, como si ésta fuera
la tasa que hubiera que pagar para poder beneficiarse
de su ventajosa fiscalidad consistente, basicamente, en
el diferimiento del pago de impuestos. En algunas ins-
tancias se llegé a plantear como razonable la pérdida
de dicha fiscalidad a cambio de poder rescatar el aho-
rro acumulado en ellos; sin embargo, ese planteamien-
to nunca ha sido acogido, de manera que la imposibili-
dad de recuperar el ahorro vinculado a ese instrumento
es practicamente total.

Decimos «practicamente total» porque, en realidad,
existen dos supuestos excepcionales de liquidez que
han supuesto un pequefio alivio para los participes de
esos instrumentos en situaciones casi limite.

Los dos Unicos supuestos bajo los cuales un partici-
pe puede acceder, total o parcialmente, a sus derechos
consolidados de manera anticipada a la ocurrencia de
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alguna de las contingencias previstas en el plan, son los
siguientes: enfermedad grave y desempleo de larga
duracion.

A estos efectos, se entiende por enfermedad grave
los supuestos contemplados en el apartado 2 del
articulo 9 del Reglamento PFP, y por desempleo de
larga duracioén, los supuestos recogidos en su apar-
tado 3.

Interesa saber que esos supuestos de liquidez
excepcional deben de estar expresamente contem-
plados en el reglamento o especificaciones del plan
de pensiones para que puedan tener efectividad para
sus participes.

7. Caracteristicas de los planes de pensiones

Existen dos elementos que caracterizan a los planes
y fondos de pensiones: la Comision de Control y la limi-
tacion anual maxima de aportaciones o contribuciones
que se pueden realizar a ellos.

Por lo que se refiere a la Comision de Control, si ésta
es la del plan, se constituye como el érgano que debe
velar por el correcto cumplimiento de las especifica-
ciones del mismo vy, si es la del fondo, debe supervi-
sar el cumplimiento de los planes en él integrados vy,
entre otras funciones, controlar la observancia de las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones al
que representa.

La limitacion anual maxima de aportaciones es uno
de los elementos que configuran el ahorro destinado a
planes de pensiones y que, a lo largo de veinte afios, ha
ido evolucionando, tratando de adaptarse a las necesi-
dades tanto de ahorro de la poblacién espanola como
de recaudacion de la Hacienda publica.

De hecho, parece que una de las razones que ha pro-
vocado la reduccién, en términos reales, de los limites
anuales maximos de aportacion a planes de pensiones
ha sido la comprobacién administrativa de que los limi-
tes existentes hasta 31 de diciembre de 2006 sélo apro-
vechaban a las rentas mas altas.

El que la media de aportacion sea tan baja (la expo-
sicion de motivos de la Ley del IRPF la cifra en 2.000
euros al afo por participe) deberia provocar, en nues-
tra opinion, no tanto medidas financiero-fiscales que
supongan una rebaja de los limites anuales maximos
como nuevas politicas de incentivacion del ahorro de
prevision social, acompafiadas de una mayor y mejor
concienciacion de la poblacién activa espafola sobre
la necesidad de ahorrar a largo plazo para comple-
mentar las pensiones publicas de la Seguridad Social.
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8. Planes de pensiones constituidos
a favor de personas con discapacidad

Existe un régimen financiero especial de planes de
pensiones cuando se realicen aportaciones a éstos a
favor de personas con un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65 por 100 y psiquica igual
o superior al 33 por 100, asi como de personas que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, con
independencia de su grado.

Dicho régimen especial tiene las siguientes peculia-
ridades:

— Podran efectuar aportaciones al plan de pensio-
nes tanto las personas con discapacidad participes del
plan como las personas que tengan con ella una rela-
cion de parentesco en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como el cényuge o aquellos
que las tuviesen a su cargo en régimen de tutela o aco-
gimiento.

En estos ultimos supuestos, las personas con disca-
pacidad habran de ser designadas beneficiarias de
manera unica e irrevocable para cualquier contingencia.

No obstante, la contingencia de muerte de la per-
sona con discapacidad podra generar derecho a pres-
taciones de viudedad y orfandad, o a favor de quie-
nes hayan realizado aportaciones al plan de pensiones
de la persona con discapacidad, en proporcion a su
aportacion.

— Como limite maximo de las aportaciones, a efec-
tos de lo previsto en el articulo 5.3 del Texto Refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones, se aplicaran las siguientes cuantias, de manera
que la inobservancia de las mismas sera objeto de
la sancion:

a) Las aportaciones anuales maximas realizadas por
las personas con discapacidad participes no podran
rebasar la cantidad de 24.250 euros; las realizadas por
cada participe a favor de personas con discapacidad
ligadas por relacion de parentesco no podran rebasar,
sin perjuicio de las aportaciones que pueda realizar a su
propio plan de pensiones, la cantidad de 10.000 euros,
y las realizadas a favor de una persona con discapaci-
dad, incluyendo sus propias aportaciones, no podran
rebasar la cantidad de 24.250 euros.

b) Los limites financieros indicados seran conjuntos
para mutualidades de prevision social, planes de previ-
sion asegurados, planes de prevision social empresa-
rial y seguros que cubran exclusivamente el riesgo de
dependencia severa o de gran dependencia, conforme
a lo dispuesto en la Ley que regula esta materia.
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— El Reglamento de PFP contiene especificaciones
en relacion con los siguientes aspectos: las contingen-
cias por las que pueden satisfacerse las prestaciones,
y los supuestos en los que podran hacerse efectivos los
derechos consolidados en el plan de pensiones por
parte de las personas con discapacidad.

9. Actividad transfronteriza de los fondos
de pensiones de empleo

En el afo 2006, en virtud de la Ley 11/2006, de 16 de
mayo, se adapta la legislacién espafiola al régimen
de actividades transfronterizas establecido en la Direc-
tiva 2003/41/CE, del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 3 de junio de 20083, relativa a las actividades y
supervisiéon de los fondos de pensiones de empleo.
Dicha Directiva constituye el primer paso hacia un mer-
cado interior de la prevision empresarial para la jubila-
cion de los trabajadores organizada a escala europea,
y responde a la necesidad de establecer un marco legal
comunitario que permita a los fondos de pensiones de
empleo beneficiarse de las ventajas del mercado inte-
rior, ya que dichas instituciones desempenan un papel
clave en la integracion, eficiencia y liquidez de los mer-
cados financieros.

Como consecuencia de la obligatoria transposicion
de dicha Directiva, la citada Ley 11/2006 introdujo un
nuevo capitulo al texto refundido de la Ley de PFP, el X,
que, bajo la rdbrica «Actividad transfronteriza de los fon-
dos de pensiones de empleo», contiene disposiciones
sobre los siguientes aspectos: 1) disposiciones gene-
rales sobre actividad transfronteriza de los fondos de
pensiones de empleo; 2) actividad de los fondos de pen-
siones de empleo espafioles en otros estados miem-
bros, y 3) actividad en Espafia de los fondos de pen-
siones de empleo domiciliados en otros estados
miembros.

Asimismo, la normativa interna ya adaptada a dicha
Directiva ofrece un conjunto de normas detalladas
sobre: a) acceso a la actividad de los fondos de pen-
siones domiciliados en Espafa y sus entidades gesto-
ras; b) supervision por la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones, facultades de intervencion admi-
nistrativa, obligaciones de informacién a dicha autori-
dad, incluida la relativa a las cuentas anuales, obliga-
ciones de informacion a los participes y beneficiarios,
célculo y cobertura de provisiones técnicas, requeri-
mientos de margen de solvencia y régimen de inversio-
nes de los fondos de pensiones.

Cabe sefialar, por otro lado, que el régimen de inver-
siones establecido por la normativa espanola desarro-
lla los criterios prudenciales de la citada Directiva (segu-
ridad, calidad, diversificacion, inversion mayoritaria en
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mercados regulados, etc.), sin sujecion a requisitos de
autorizacion previa o notificacion sistematica de las deci-
siones de inversion, y garantiza la libertad de designar,
para la gestion o custodia de activos de la cartera del
fondo, a entidades establecidas en cualquier Estado
miembro autorizadas para ello segun las Directivas
correspondientes, como postula la Directiva de Fondos
de Pensiones de Empleo.

IV. TRIBUTACION DE LOS PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES

A continuaciéon exponemos los aspectos mas signi-
ficativos del régimen fiscal de los planes y fondos de
pensiones, asi como de las aportaciones y prestacio-
nes de éstos. Interesa indicar que dicho régimen fiscal
se encuentra recogido en el capitulo VIII, del texto refun-
dido de la Ley de PFP, en el cual se recoge el plantea-
miento tributario basico de estas figuras, remitiéndose,
cuando corresponde, al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

1. Régimen fiscal de los planes de pensiones

Los planes de pensiones, tal y como estan configu-
rados en la normativa que los regula, no tienen perso-
nalidad juridica, lo cual hace que, en el @mbito tributa-
rio, tanto por este hecho como por el interés de no
gravar el ahorro a que dan lugar en el proceso de su
generacion, no queden sujetos al régimen de atribucion
de rentas.

Mas concretamente, a los participes de planes de
pensiones no se les atribuyen las rentas correspon-
dientes a estos planes, quedando, en consecuencia,
dichas rentas sin tributacién en el régimen de atribucion
de rentas.

2. Régimen fiscal de los fondos de pensiones

Los fondos de pensiones, al igual que los planes, care-
cen de personalidad juridica por no ser otra cosa que la
materializacion financiera del conjunto de derechos y
obligaciones, de contenido econdmico, establecidos en
los planes de pensiones que se integran en ellos.

Por lo que se refiere a su tributacion, los fondos de
pensiones, en la medida en que no sean otros que los
constituidos conforme a lo establecido en su normati-
va reguladora y figuren inscritos en el registro adminis-
trativo correspondiente, estan sujetos al Impuesto sobre
Sociedades a un tipo de gravamen cero. Esa sujecion
al Impuesto societario y su tributacion a tipo cero les da
derecho a la devolucion de las retenciones que les sean
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practicadas sobre los rendimientos del capital mobilia-
rio que les vayan atribuyendo.

Por otro lado, la constitucion y la disolucion, y las
modificaciones consistentes en aumentos y disminu-
ciones de los fondos de pensiones regulados en el Texto
Refundido de la Ley de PFP, gozan de exencion en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Por ultimo, interesa tener en cuenta que los fondos
de pensiones domiciliados en otro Estado miembro de
la Union Europea que desarrollen en Espafa planes de
pensiones de empleo sujetos a la legislacion espafola,
conforme a lo previsto en la Directiva 2003/41/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de
20083, relativa a las actividades y la supervision de fon-
dos de pensiones de empleo, estaran obligados a desig-
nar un representante con residencia fiscal en Espafa
para que les represente a efectos de las obligaciones
tributarias. Este representante debera practicar reten-
cion e ingreso a cuenta en relacion con las operaciones
que se realicen en Espana.

3. Régimen fiscal de las aportaciones
a los planes de pensiones

Como ya hemos anunciado antes, las aportaciones
a los planes y fondos de pensiones son una de las
caracteristicas propias de éstos, pero, mas que las apor-
taciones en si, lo es su limitacién financiera anual, que,
a lo largo de los afnos, ha ido evolucionando de acuer-
do con lo que ha considerado como limite suficiente el
legislador ordinario.

Actualmente, el limite maximo de aportacion esta
cifrado en 10.000 euros al afio por participe. Cuando
éste alcanza la edad de mas de 50 afos, existe un limi-
te especial que se cifra en 12.500 euros.

Interesa destacar que esos limites, tanto el ordinario
como el especial por razén de edad, son Unicos, de
manera que en ellos se contabilizan tanto las aporta-
ciones directas del participe como las contribuciones
que pudiera realizar a su favor la empresa en la que
aquél preste sus servicios laborales. Esta supuesta nove-
dad que introduce la Ley 35/2006 no es tal, por cuanto
ese planteamiento es el que estuvo vigente hasta que
fue sustituido, a partir de 1 de enero de 2002, por otro
mas generoso consistente en considerar un limite inde-
pendiente para cada uno de los aportantes (el participe
y el empresario).

Por otro lado, cabe destacar que la reduccion en la
base imponible, en los términos que se vera a conti-
nuacion, resultara de aplicacion cualquiera que sea la
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forma en que se perciba la prestacion. Esa mencion,
contenida en la vigente Ley del IRPF, si es novedosa,
pues hasta ahora la forma en la que se percibian las
prestaciones no tenia incidencia alguna en la reduccién
de éstas en la base imponible. De hecho, con la vigen-
te Ley tampoco tiene incidencia alguna la forma en la
que se perciben las prestaciones, pero, todo hay que
decirlo, en el anteproyecto de ley de la norma actual esa
circunstancia, y concretamente la posibilidad de perci-
bir las prestaciones en forma de capital de pago unico,
pretendia configurase como elemento determinante para
no tener derecho a la reduccion de las aportaciones en
la base imponible. Finalmente, en el Proyecto de Ley
que se presenté en el Congreso de los Diputados, en
marzo de 2006, se elimind ese elemento.

En el caso de que la prestacion se perciba en forma
de renta vitalicia asegurada, se podran establecer meca-
nismos de reversion o periodos ciertos de prestacion o
férmulas de contraseguro en caso de fallecimiento una
vez constituida la renta vitalicia.

a) Contribuciones empresariales en el Impuesto
sobre Sociedades y aportaciones del empresario
individual en el IRPF

Cuando una empresa o un empresario individual pro-
mueve un plan de pensiones del sistema de empleo a
favor de sus empleados y beneficiarios, las contribu-
ciones que realice tienen la consideracion de gasto fis-
calmente deducible en el Impuesto sobre Sociedades y
en el IRPF, respectivamente.

Por lo que se refiere a las empresas, la Ley del
Impuesto sobre Sociedades establece que seran gasto
fiscalmente deducible las contribuciones de los promo-
tores de los planes de pensiones a los que se refiere la
normativa vigente. Dichas contribuciones se deberan
imputar a cada participe en la parte correspondiente,
salvo las realizadas de manera extraordinaria cuando, a
través de revisiones actuariales, se haya puesto de mani-
fiesto la existencia de un déficit en aquellos planes de
pensiones de empleo que integren regimenes de pres-
tacion definida.

La deducibilidad fiscal anterior esta siempre garanti-
zada sobre la base de que las contribuciones empresa-
riales a planes de pensiones deben ser, en todo caso,
salvo en el supuesto anterior indicado, imputadas finan-
ciera y fiscalmente.

Ademas de la dicha deducibilidad, interesa tener en
cuenta que la norma fiscal societaria prevé, desde 2004,
una deduccion adicional a practicar en la cuota integra
del Impuesto que afecta a las contribuciones empresa-
riales a planes de pensiones del sistema de empleo, y que
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se extiende a las que la empresa pueda realizar también
a otros sistemas de prevision social, como son las mutua-
lidades que actien como instrumento de prevision social
empresarial y los planes de prevision social empresarial.

Dicha deduccion, que, como decimos, es adicional a
la consideracion de gasto fiscalmente deducible, se
practica en la cuota integra y se cifra en un 10 por 100
de las contribuciones empresariales imputadas a favor
de los trabajadores con retribuciones brutas anuales
inferiores a 27.000 euros, siempre que tales contribu-
ciones se realicen a planes de pensiones de empleo, a
planes de prevision social empresarial, a planes de pen-
siones regulados en la Directiva 2003/41/CE, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003,
relativa a las actividades y la supervisiéon de fondos de
pensiones de empleo, y a mutualidades que actuen
como instrumento de prevision social de los que sea
promotor el sujeto pasivo.

La norma prevé que cuando se trate de trabajadores
con retribuciones brutas anuales iguales o superiores a
27.000 euros, dicha deduccion se aplicara sobre la parte
proporcional de las contribuciones empresariales y apor-
taciones que correspondan al importe de la retribucion
bruta anual resefiado.

Sin embargo, esta deduccion no se podra aplicar res-
pecto de las contribuciones realizadas en los siguien-
tes casos:

— Sobre las realizadas al amparo del régimen tran-
sitorio establecido en las disposiciones transitorias cuar-
ta, quinta y sexta del Texto Refundido de la Ley de Regu-
lacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

— Sobre las vinculadas a compromisos especificos
asumidos con los trabajadores como consecuencia de
un expediente de regulacion de empleo.

Interesa tener en cuenta que, de manera paulatina, la
citada deduccion en la cuota integra del Impuesto sobre
Sociedades para las contribuciones empresariales indi-
cadas va a ir desapareciendo. Dicha eliminacion sera
definitiva para los periodos impositivos que se inicien a
partir del 1 de enero de 2011 y, hasta dicha fecha, los
porcentajes de deduccion en cuota seran los que se
exponen a continuacion:

Para ejercicios iniciados
a partir de:

Porcentaje de deduccion
en la cuota integra

1/enero/2006 1
1/enero/2007
1/enero/2008
1/enero/2009
1/enero/2010
1/enero/2011

ON MO WO
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Cuando es un empresario individual el promotor del
plan de pensiones del sistema de empleo, conviene
saber que él podra realizar, ademas de las que proce-
dan a favor de sus empleados, aportaciones propias al
citado plan, con sujecion a los limites maximos indica-
dos anteriormente (10.000 6 12.500 euros, segun corres-
ponda por edad), sin que dichas aportaciones propias
sean calificadas como contribuciones empresariales.

Por lo que se refiere a los participes, y concretamen-
te en su consideracion de sujeto pasivo de la imputa-
cion fiscal antes referida de las contribuciones empre-
sariales a planes de pensiones, interesa destacar que si
bien dichas contribuciones tienen la consideracién de
rendimientos integros del trabajo abonados en especie,
cuyo valor se determina por su importe, el pagador de
aquéllas no tiene que realizar ingreso a cuenta alguno,
por quedar expresamente exceptuadas de ello.

Por otro lado, dado que el efecto inmediato de la cita-
da imputacion fiscal es la integracion de dichas contri-
buciones en la base imponible del participe empleado,
su consecuente reduccién en la base imponible de su
IRPF se describe en el epigrafe siguiente.

b) Aportaciones directas de los participes

Interesa saber que, entre otros supuestos, la reali-
zacién de aportaciones a planes de pensiones, planes
de prevision asegurados o mutualidades de prevision
social, planes de prevision social empresarial y segu-
ros de dependencia, que reduzcan la base imponible,
implica que los sujetos aportantes estaran obligados a
declarar, en todo caso, en las condiciones que se esta-
blezcan reglamentariamente.

Por lo que se refiere a las aportaciones que los par-
ticipes pueden realizar a planes de pensiones de cual-
quiera de las tres modalidades antes citadas, y teniendo
en cuenta que éstas tienen un limite financiero maximo
anual (10.000 euros) y otro en razén de la edad de los
participes (12.500 euros si tiene mas de 50 afos), su
régimen fiscal se encuentra detallado en la nueva Ley
del IRPF (arts. 51 y 52).

Concretamente, se establece que podran reducirse
en la base imponible general del participe contribuyen-
te, entre otras realizadas a los demas sistemas de pre-
visién social que prevé la norma fiscal, las aportaciones
y contribuciones a planes de pensiones en los siguien-
tes términos:

— Las aportaciones realizadas por los participes a
planes de pensiones, incluyendo las contribuciones del
promotor que le hubiesen sido imputadas en concepto
de rendimiento del trabajo.
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— Las aportaciones realizadas por los participes a
los planes de pensiones regulados en la Directiva
2003/41/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
3 de junio de 20083, relativa a las actividades y la super-
vision de fondos de pensiones de empleo.

Dicha reduccioén en la base imponible general esta
sometida a los siguientes limites:

— El conjunto de las aportaciones anuales maximas
que pueden dar derecho a reducir la base imponible
realizadas a los sistemas de prevision social —planes
de pensiones, mutualidades de prevision social, pla-
nes de previsién asegurados, planes de prevision
social empresarial y seguros de dependencia severa
y gran dependencia—, incluyendo, en su caso, las que
hubiesen sido imputadas por los promotores, no podra
exceder de las cantidades antes indicadas como limi-
tes financieros maximos anuales (general y especial
por edad).

— Computan conjuntamente, tanto financiera como
fiscalmente, las aportaciones y contribuciones realiza-
das a planes de pensiones, a mutualidades de prevision
social, a planes de prevision asegurados, a planes de
prevision social empresarial y a seguros de dependen-
cia que cubran, exclusivamente, la dependencia seve-
ra y la gran dependencia.

— Una vez computadas conjuntamente las aporta-
ciones y contribuciones a los sistemas de prevision cita-
dos, se aplicara la menor de las cantidades siguientes,
que se establecen en el articulo 52 de la Ley del IRPF:

a) ElI 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos
del trabajo y de actividades econémicas percibidos indi-
vidualmente en el gjercicio. Este porcentaje sera del 50
por 100 para contribuyentes mayores de 50 afos.

b) 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de
contribuyentes mayores de 50 afos, la cuantia anterior
sera de 12.500 euros.

Sin perjuicio de lo anterior, los participes, mutualis-
tas o asegurados que hubieran efectuado aportacio-
nes a los sistemas de prevision social citados podran
reducir en los cinco ejercicios siguientes las cantida-
des aportadas, incluyendo, en su caso, las aportacio-
nes del promotor o las realizadas por la empresa que
les hubiesen sido imputadas, que no hubieran podido
ser objeto de reduccién en la base imponible por insu-
ficiencia de la misma o por aplicacion de! limite por-
centual establecido en el punto anterior. Esta regla no
resultara de aplicacion a las aportaciones y contribu-
ciones que excedan de los limites financieros maxi-
mos de aportacion (10.000 6 12.500 euros, segun la
edad del participe).

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO
N.© 93 /2008

Ademas de las reducciones realizadas con los limi-
tes indicados, los contribuyentes cuyo cényuge no
obtenga rendimientos netos del trabajo ni de activi-
dades economicas, o los obtenga en cuantia inferior
a 8.000 euros anuales, podran reducir en la base impo-
nible las aportaciones realizadas a los sistemas de pre-
vision social previstos en el articulo 51 de la Ley del
IRPF —planes de pensiones, mutualidades de previ-
sion social, planes de prevision asegurados, planes
de prevision social empresarial y seguros de depen-
dencia severa y gran dependencia— de los que sea
participe, mutualista o titular dicho conyuge, con el
limite maximo de 2.000 euros anuales. Estas aporta-
ciones no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones.

c) Aportaciones y contribuciones a planes
de pensiones constituidos a favor de personas
con discapacidad

Las aportaciones realizadas a planes de pensiones
a favor de personas con discapacidad en los términos
antes indicados, podran ser objeto de reduccién en la
base imponible en los mismos términos y supuestos
apuntados en el epigrafe 3. b) anterior, pero con los
siguientes limites maximos:

— 10.000 euros anuales cuando las aportaciones
se realicen a favor de personas con discapacidad con
las que exista relacion de parentesco o tutoria; ello
sin perjuicio de las aportaciones que puedan realizar
a sus propios planes de pensiones de acuerdo con
los limites establecidos en el articulo 52 de la Ley
del IRPF.

— 24.250 euros anuales cuando las aportaciones las
realicen las personas con discapacidad participes.

— El conjunto de las reducciones practicadas por
todas las personas que realicen aportaciones a favor de
una misma persona con discapacidad, incluidas las de
la propia persona con discapacidad, no podra exceder
de 24.250 euros anuales.

A estos efectos, cuando concurran varias aporta-
ciones a favor de la persona con discapacidad, habran
de ser objeto de reduccidn, en primer lugar, las apor-
taciones realizadas por la propia persona con discapa-
cidad, y sélo si éstas no alcanzaran el limite de 24.250
euros sefalado, podran ser objeto de reduccién las
aportaciones realizadas por otras personas a su favor
en la base imponible de éstas, de forma proporcional,
sin que, en ningun caso, el conjunto de las reduccio-
nes practicadas por todas las personas que realizan
aportaciones a favor de una misma persona con dis-
capacidad pueda exceder de 24.250 euros.
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Las aportaciones que no hubieran podido ser obje-
to de reduccién en la base imponible por insuficiencia
de ésta podran reducirse en los cinco ejercicios siguien-
tes. Esta regla no resultara de aplicacion a las aporta-
ciones y contribuciones que excedan de los limites indi-
cados en las letras anteriores.

Interesa conocer dos aspectos importantes en lo que
se refiere a este tema:

— Que el régimen fiscal indicado también sera de
aplicacion a las aportaciones a mutualidades de previ-
sion social, a las primas satisfechas a los planes de pre-
visién asegurados, a los planes de prevision social
empresarial y a los seguros de dependencia que cum-
plan los requisitos previstos en el articulo 51 y en la dis-
posicion adicional décima de la Ley del IRPF. En tal caso,
los limites establecidos en las letras anteriores seran
conjuntos para todos los sistemas de prevision social
constituidos a favor de personas con discapacidad.

— Que las aportaciones a estos sistemas de previ-
sién social constituidos a favor de personas con disca-
pacidad, realizadas por las personas antes indicadas,
no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

4. Régimen fiscal de los derechos consolidados

Teniendo en cuenta que, en términos generales y sin
atender a las particularidades que se pueden derivar
de su configuracion, los derechos consolidados de los
participes de planes de pensiones quedan constitui-
dos por la suma de las aportaciones y contribuciones
realizadas y de la rentabilidad financiera asignada,
menos los gastos imputables, su valor econémico es
innegable.

Sin embargo, a pesar de ese evidente valor econo-
mico de los derechos consolidados, éstos quedan exen-
tos en el Impuesto sobre Patrimonio.

Interesa indicar que una de las novedades importan-
tes introducidas en la Ley 35/2006 del IRPF es la modi-
ficacion que, desde 1 de enero de 2007, introduce,
mediante su disposicion final cuarta, en la Ley 19/1991,
de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, al
ampliar los supuestos de exencion que establecia el
apartado cinco del articulo 4 de dicha ley.

Concretamente, la exencion fiscal en el Impuesto
sobre Patrimonio antes alcanzaba Unicamente a los
derechos consolidados de los participes de planes y
fondos de pensiones. Sin embargo, ahora, con la men-
cionada modificacion, se extiende a los derechos eco-
némicos de los beneficiarios de los mismos ().
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5. Régimen fiscal de las prestaciones
de los planes de pensiones

Al igual que los demas sistemas de prevision social
cuyas aportaciones o primas reducen de la base impo-
nible del IRPF, todas las prestaciones derivadas de pla-
nes de pensiones, cualquiera que sea el sujeto que las
perciba y cualquiera que sea la contingencia que da lugar
a su abono, siempre tributan por el IRPF en concepto de
rendimientos del trabajo sujetos a retencion a cuenta.

Esa misma consideracion fiscal tendran también las
cantidades que se perciban por razon de los supuestos
excepcionales de liquidez anteriormente mencionados.

Es importante tener en cuenta que los beneficiarios
de participes fallecidos en ningun caso podran consi-
derar la prestacion percibida como una transmision
lucrativa mortis causa, aun cuando haya mediado la
muerte del participe para poder percibir la prestacion.

En consecuencia, sobre todas las prestaciones que abo-
nan los fondos de pensiones a través de su respectiva enti-
dad gestora, debera practicarse la correspondiente reten-
cion a cuenta por tratarse de rendimientos del trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, hasta 31 de diciembre de
2006, la forma de percibir la prestacion del plan de pen-
siones podia tener su importancia a la hora de rebajar
la factura fiscal. Por ejempilo, si se percibia en forma de
renta, financiera o vitalicia, el beneficiario debia integrar
la totalidad de su importe en la base imponible de su
IRPF, pero si percibia la totalidad o una parte de sus dere-
chos consolidados en forma de capital de pago unico,
podia aplicarse una reduccién del 40 por 100, por tra-
tarse de un rendimiento del trabajo irregular.

Esta reduccién nunca ha sido un beneficio especifi-
co o propio de los planes de pensiones, ni tampoco de
los demas sistemas de prevision social similares a éstos.
Dicha reduccion no era méas que un sistema simplifica-
do para hacer tributar las rentas irregulares o con perio-
do de generacion, lo que permitia amortiguar la progre-
sividad del Impuesto.

Partiendo de esa base, y considerando el interés que
tiene el legislador actual por fomentar la percepcion de
las prestaciones en forma de renta vitalicia asegurada,
asi como la reticencia de muchos contribuyentes bene-
ficiarios de dichas prestaciones a cobrarlas bajo esa
forma, dado el atractivo fiscal de percibirlas en forma de
capital, la actual Ley del IRPF ha decidido eliminar la con-
sideracion de «renta irregular» respecto de aquellas pres-
taciones que, derivadas de aportaciones a planes de pen-
siones y demas sistemas de prevision social que reduzcan
en la base imponible realizadas a partir de 1 de enero de
2007, se perciban en forma de capital de pago unico.
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6. Régimen transitorio

A raiz de la eliminacién del porcentaje reductor del 40
por 100 sobre las prestaciones percibidas de sistemas
de prevision social que se perciban en forma de capital
unico, la Ley 35/2006 ha creado, en su disposicion tran-
sitoria duodécima, un régimen transitorio aplicable a los
planes de pensiones que también resulta de aplicacion
a las prestaciones derivadas de mutualidades de previ-
sion social y de planes de prevision asegurados.

De acuerdo con dicho régimen transitorio, los bene-
ficiarios de prestaciones derivadas de contingencias
acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007 podran
aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar tam-
bién la reduccion del 40 por 100 prevista en el Texto
Refundido de la Ley del IRPF que ha estado vigente hasta
el 31 de diciembre de 2006.

Por otro lado, los beneficiarios de prestaciones deri-
vadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero
de 2007, por la parte correspondiente a aportaciones rea-
lizadas hasta 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar también la reduc-
cioén del 40 por 100 prevista en el articulo 17 del Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

A las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de
enero de 2007 a sistemas de prevision social y que, a
esta fecha, se encuentren pendientes de reduccion en
la base imponible por insuficiencia de la misma, no les
sera de aplicacion el limite previsto en el articulo 52.1.a)
de esta Ley.

V. LOS PLANES DE PENSIONES Y
LA EXTERIORIZACION DE LOS COMPROMISOS
POR PENSIONES

Como consecuencia de la poca efectividad que tuvo,
en el ambito empresarial, la aclaracion sobre la no dedu-
cibilidad de las dotaciones a fondos internos que hizo
la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987 y la
garantia de dicha deducibilidad en el caso de que dichos
fondos fueran instrumentados a través de planes de
pensiones del sistema de empleo, el legislador, con base
en la Directiva 80/987/CEE, y en orden a proteger los
intereses de los trabajadores y personal pasivo, decidio
adoptar una polémica medida de doble vertiente:

— Por un lado, prohibir el mantenimiento de fondos
internos o instrumentos similares que permitieran la dis-
ponibilidad de los recursos por parte de las empresas.

— Por otro lado, obligar a las empresas que tuvieran
en sus balances dotaciones contables o fondos inter-
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nos vinculados a las contingencias de jubilacién, falle-
cimiento e invalidez a exteriorizarlos mediante bien la
promocion de planes de pensiones, bien la suscripcion
de contratos de seguro de vida colectivo.

Para hacer efectiva dicha medida, se concedié un
plazo de tres afos, que finalmente, tras diversas pro-
rrogas y ampliaciones, terminé el 31 de diciembre de
2005, y se aprobo un régimen fiscal transitorio que per-
mitiera a las empresas sacar de sus balances los com-
promisos asumidos vinculados con la jubilacion, inva-
lidez y fallecimiento de sus empleados y beneficiarios.

Dado que dicho plazo ya ha sido ampliamente supe-
rado y que el régimen financiero —trasvase de fondos
constituidos y plan de reequilibrio— vy fiscal transitorio
—deducibilidad fiscal de los fondos vinculados a ser-
vicios pasados— previsto para la exteriorizacion de los
compromisos por pensiones ya no es susceptible de
aplicacién a empresas que asuman nuevos compro-
Mmisos por pensiones, nos remitimos a lo que estable-
cen hoy las disposiciones transitorias cuarta, quinta y
sexta del Texto Refundido de la Ley de PFP, en las que
claramente se evidencia la apuesta que realizo el legis-
lador: que el proceso transitorio de exteriorizacion de
los compromisos por pensiones se llevara a cabo, pre-
ferentemente, a través de planes y fondos de pensio-
nes de la modalidad de empleo.

No obstante lo anterior, las empresas que asuman
compromisos por pensiones estan obligadas a exte-
riorizarlos, desde el momento en que se inicie el deven-
go de su coste, a través de un plan de pensiones de
empleo, un contrato de seguro de vida apto para dicha
finalidad o, desde enero de 2007, un plan de previsién
social empresarial. Si bien el seguro de vida puede ser
alternativo o complementario a los demas instrumen-
tos, existe incompatibilidad entre un plan de pensio-
nes y un plan de prevision social empresarial.

VI. OTROS «SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL»

Dado que, como hemos visto, los limites maximos de
aportaciéon anual a planes de pensiones y de reduccion
en la base imponible del IRPF computan conjuntamen-
te con las aportaciones y contribuciones que se reali-
cen a otros sistemas de prevision social, a continuacion
se exponen brevemente aquellos aspectos basicos de
esos otros sistemas de prevision social.

1. Las mutualidades de previsién social

Si bien las mutualidades de prevision social son de
existencia bastante anterior a la propia Seguridad Social
tal y como hoy la concebimos, lo cierto es que su pro-
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tagonismo en el plano juridico-fiscal quedo fuertemen-
te destacado con la entrada en vigor, hace ya poco mas
de veinte anos, de la entonces Ley 8/1987, de 6 de
junio, de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones.

Dado que los planes y fondos de pensiones irrumpian
en el entramado juridico, relegando a las demas figuras
e institutos que desde antiguo realizaban prevision social
complementaria a meros «sistemas alternativos a pla-
nes de pensiones», las mutualidades de prevision social
(en adelante, indistintamente, mutualidades o MPS) no
tuvieron mas remedio que reaccionar para que se les
reconociera el mismo tratamiento fiscal que a los planes
y fondos de pensiones, sobre la base de |la necesaria
neutralidad fiscal que debe existir entre instrumentos que
realizan una misma actividad: la prevision social.

Sin embargo, lo que podemos concluir tras todos
estos afios de novedades normativas es algo diferente.
Lo que realmente parece importar para aceptar la neu-
tralidad fiscal no es tanto que distintos instrumentos rea-
licen una misma actividad (la de prevision social) sino
que dicha actividad se realice bajo un mismo plantea-
miento juridico-financiero. De alguna manera, tres de
las caracteristicas propias de los planes y fondos de
pensiones (cobertura de determinadas contingencias,
limitacién de aportaciones e iliquidez) se han converti-
do en el referente obligado de todo aquel instrumento
o entidad que, desarrollando la actividad de prevision
social, pretenda ademas gozar del mismo planteamiento
fiscal que el reconocido a aquéllos.

De hecho, el tratamiento fiscal que se reconocio, y
que hoy en esencia se mantiene, respecto de las apor-
taciones y prestaciones de los planes de pensiones con-
siste en no gravar el ahorro durante su fase de genera-
cion —ello conlleva la iliquidez del ahorro que se va
generando— para que éste sea gravado en su fase de
percepcion por el tipo impositivo que exista en aquel
momento.

Dado que no corresponde en este articulo desarro-
. llar las novedades que, en el ambito de la Ley del IRPF
y del Impuesto sobre Sociedades y en el Impuesto sobre
el Patrimonio, afectan a las MPS, baste recordar que,
como consecuencia de su configuracién como entida-
des sin animo de lucro que realizan verdadera actividad
aseguradora, pueden actuar bien como MPS alternati-
vas o0 complementarias al sistema publico de Seguridad
Social, bien como MPS que actuan como instrumento
de prevision social empresarial.

2. Los planes de prevision asegurados

Fue en 2003 cuando se crearon los planes de pre-
vision asegurados. La justificacion que se dio por aquel
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entonces era la necesidad de proporcionar a los ciu-
dadanos un instrumento que, siendo favorecido fis-
calmente igual que un plan de pensiones, permitiera
obtener una rentabilidad garantizada que evitara el
desaliento y el desanimo que las pérdidas de los afios
anteriores habian causado a los participes de los pla-
nes de pensiones.

Interesa destacar que tanto la denominacion de este
nuevo instrumento, Plan de Prevision Asegurado, como
sus siglas (PPA), han quedado reservadas por ley, de
manera que su utilizacion queda reservada para las ase-
guradoras que disefien seguros de vida individuales que
respondan, hoy, punto por punto a lo que establece el
apartado 3 del articulo 51 de la Ley 35/2006, del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las caracteristicas basicas de los PPA son las siguien-
tes:

— La posicion de tomador, asegurado y beneficiario
debe recaer sobre el propio contribuyente, salvo para
el caso de fallecimiento.

— Soélo pueden cubrir las contingencias propias de
los planes de pensiones y deberan tener como cobertu-
ra principal la de jubilacion. Sélo se permitira la disposi-
cioén anticipada, total o parcial, en los mismos supues-
tos previstos para los planes de pensiones. En dichos
contratos no sera de aplicacion lo dispuesto en los articu-
los 97 y 99 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Con-
trato de Seguro.

— Deben ofrecer obligatoriamente una garantia de
interés y utilizar técnicas actuariales.

— En el condicionado de la pdliza se hara constar,
de forma expresa y destacada, que se trata de un plan
de prevision asegurado.

— Reglamentariamente, se establecen los requisitos
y condiciones para la movilizacion de la provision mate-
matica a otro plan de prevision asegurado y a otro u otros
planes de pensiones.

En los aspectos no especificamente regulados en los
puntos anteriores y sus normas de desarrollo, el régi-
men financiero y fiscal de las aportaciones, contingen-
cias y prestaciones de estos contratos se regira por la
normativa reguladora de los planes de pensiones, salvo
los aspectos financiero-actuariales de las provisiones
técnicas correspondientes. En particular, los derechos
en un plan de prevision asegurado no podran ser obje-
to de embargo, traba judicial o administrativa hasta el
momento en que se cause el derecho a la prestacién o
en que se hagan efectivos en los supuestos de enfer-
medad grave o desempleo de larga duracion.
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3. Los planes de prevision social empresarial

Los planes de prevision social empresarial son una
innovacion de la Ley 35/2006, y se trata de una moda-
lidad de seguro de vida colectivo suscrito por las
empresas a favor de sus empleados y beneficiarios
para exteriorizar los compromisos por pensiones, cuya
denominacion y siglas (PPSE) quedan reservadas por Ley
a esta tipologia de seguros, y cuyas aportaciones, tanto
las realizadas por los trabajadores asegurados como
por el tomador del Plan, deben cumplir con las siguien-
tes exigencias para que puedan ser objeto de reduccion
en la base imponible del IRPF:

— Les son de aplicacion los principios de no discri-
minacion, capitalizacién, irrevocabilidad de aportacio-
nes y atribuciéon de derechos establecidos en el nume-
ro 1 del articulo 5 del texto refundido de la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones.

— Solo pueden cubrir las mismas contingencias que
los planes de pensiones y, obligatoriamente, deben
ofrecer tipo de interés garantizado y utilizar técnicas
actuariales.

— La pdliza indicara las primas que, en cumplimien-
to del plan de prevision social, debera satisfacer el toma-
dor, las cuales seran objeto de imputacion a los asegu-
rados y se hara constar, de forma expresa y destacada,
que se trata de un plan de prevision social empresarial.

— Reglamentariamente, se establecen los requisitos
y condiciones para la movilizacion de la provision mate-
matica a otro plan de prevision social empresarial y a
planes de pensiones del sistema de empleo.

En los aspectos no especificamente regulados en los
puntos anteriores y sus normas de desarrollo, el régi-
men financiero y fiscal de las aportaciones, contingen-
cias y prestaciones de estos contratos se regira por la
normativa reguladora de los planes de pensiones, salvo
los aspectos financiero-actuariales de las provisiones
técnicas correspondientes. En particular, los derechos
en un plan de este tipo no podran ser objeto de embar-
go, traba judicial o administrativa hasta el momento en
que se cause el derecho a la prestacién o en que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave
o desempleo de larga duracion.

4. Los seguros de dependencia severa
y de gran dependencia

Los seguros de dependencia también son una nove-
dad de la Ley 35/2006, en cuanto que sus primas, sélo
las de los que cubran la dependencia severa y la gran
dependencia en los términos de la Ley de Promocion
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de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacién de Dependencia, pueden reducir de la
base imponible del IrRPF cuando cumplan los requisitos
siguientes:

— El contrato de seguro solo puede cubrir las mis-
mas contingencias que los planes de pensiones y, obli-
gatoriamente, debe ofrecer tipo de interés garantizado
y utilizar técnicas actuariales.

— En los aspectos no especificamente regulados en
los parrafos anteriores y sus normas de desarrollo, el
régimen financiero y fiscal de las aportaciones, contin-
gencias y prestaciones de estos contratos se regira por
la normativa reguladora de los planes de pensiones,
salvo los aspectos financiero-actuariales de las provi-
siones técnicas correspondientes. En particular, los dere-
chos en estos seguros no podran ser objeto de embar-
go, traba judicial o administrativa hasta el momento en
que se cause el derecho a la prestacién o en que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave
o desempleo de larga duracion.

La citada reduccién en la base imponible la podra
practicar el tomador de la pdliza. Igualmente, las per-
sonas que tengan con el contribuyente una relacién
de parentesco en linea directa o colateral hasta el ter-
cer grado inclusive, o su conyuge, o aquellas perso-
nas que tuviesen al contribuyente a su cargo en régi-
men de tutela o acogimiento, podran reducir en su
base imponible las primas satisfechas a estos segu-
ros privados, teniendo en cuenta los limites de reduc-
cién antes expuestos.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas
las personas que satisfagan primas a favor de un mismo
contribuyente, incluidas las del propio contribuyente,
no podran exceder de 10.000 euros anuales. Estas pri-
mas no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

VIl. OTRO NUEVO INSTRUMENTO: LOS PLANES
INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO

Como indicabamos en la introduccién de este traba-
jo, la Ley del IRPF ha considerado oportuno ofrecer al con-
tribuyente otro instrumento que, a diferencia de los «sis-
temas de prevision social» propiamente dichos vistos
anteriormente, se caracteriza por no tener ventajas en la
entrada, es decir, en la fase de abono de las aportacio-
nes realizadas y de capitalizacion de éstas.

Bajo la denominacion de planes individuales de aho-
rro sistematico, que se regula en la disposicién adicio-
nal tercera de la Ley del IRPF, y cuya denominacion y
siglas (PIAS) queda reservada por ley, se encuentran
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contratos celebrados con entidades aseguradoras para
constituir con los recursos aportados una renta vitali-
cia asegurada, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

— Los recursos aportados se instrumentaran a tra-
vés de seguros individuales de vida en los que el con-
tratante, asegurado y beneficiario sea el propio contri-
buyente.

— Las rentas que se pongan de manifiesto en el
momento de la constitucion de las rentas vitalicias ase-
guradas resultantes de estos planes individuales de aho-
rro sistematico gozan de exencién en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

— La renta vitalicia se constituira con los derechos
economicos procedentes de dichos seguros de vida. En
los contratos de renta vitalicia podran establecerse
mecanismos de reversion o periodos ciertos de presta-
cion, o férmulas de contraseguro en caso de falleci-
miento una vez constituida la renta vitalicia.

— El limite maximo anual satisfecho en concepto
de primas a este tipo de contratos sera de 8.000 euros,
y sera independiente de los limites de aportaciones de
sistemas de prevision social. Asimismo, el importe total
de las primas acumuladas en estos contratos no podra
superar la cuantia total de 240.000 euros por contri-
buyente.

— En el supuesto de disposicion, total o parcial, por
el contribuyente antes de la constitucion de la renta vita-
licia de los derechos econémicos acumulados, se tri-
butara conforme a lo previsto en la Ley del IRPF en pro-
porcién a la disposicion realizada. A estos efectos, se
considerara que la cantidad recuperada corresponde a
las primas satisfechas en primer lugar, incluida su corres-
pondiente rentabilidad (sistema FIFO).

En el caso de anticipacion, total o parcial, de los dere-
chos econdémicos derivados de la renta vitalicia consti-
tuida, el contribuyente debera integrar en el periodo
impositivo en el que se produzca la anticipacion la renta
que estuvo exenta por aplicacion de lo dispuesto en la
letra v) del articulo 7 de esta Ley.

— Los seguros de vida aptos para esta férmula con-
tractual no seran los seguros colectivos que instrumen-
tan compromisos por pensiones conforme a la disposi-
cion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de
PFP, ni los instrumentos de prevision social que reducen
la base imponible del Impuesto.

— En el condicionado del contrato se hara constar,

de forma expresa y destacada, que se trata de un plan
de ahorro individual sistematico.
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— La primera prima satisfecha debera tener una anti-
gliedad superior a diez anos en el momento de la cons-
titucion de la renta vitalicia.

— La renta vitalicia que se perciba tributara de con-
formidad con lo dispuesto en el nimero 2° del articu-
lo 25.3 a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Reglamentariamente, podran desarrollarse las con-
diciones para la movilizacion de los derechos econé-
micos.

La nueva Ley del IRPF no sélo contempla esta nueva
y original mecanica de ahorro en la que consisten los
PIAS, sino que ademas prevé, en su disposicion transi-
toria decimocuarta, que determinados contratos de
seguro de vida, formalizados antes de 1 de enero de
2007, puedan transformarse en ese nuevo producto.

Para que ello pueda realizarse, se exigen los siguien-
tes requisitos:

— Que en esos seguros de vida el tomador, asegu-
rado y beneficiario sea el propio contribuyente.

— Que el limite maximo anual satisfecho en concepto
de primas durante los afios de vigencia del contrato de
seguro no haya superado los 8.000 euros, y el importe
total de las primas acumuladas no haya superado la
cuantia de 240.000 euros por contribuyente.

— Que hubieran transcurrido mas de diez afios desde
la fecha de pago de la primera prima.

En el momento de la transformacion, se hara cons-
tar, de forma expresa y destacada, en el condicionado
del contrato que se trata de un plan individual de aho-
rro sistematico regulado en la disposicién adicional ter-
cera de la Ley del IRPF.

Una vez realizada la transformacion, en el caso de
anticipacion, total o parcial, de los derechos econémi-
cos derivados de la renta vitalicia constituida, el contri-
buyente debera integrar, en el periodo impositivo en el
que se produzca la anticipacion, la renta que estuvo
exenta por aplicacion de lo dispuesto en la letra v) del
articulo 7 de esta Ley, sin que resulte aplicable la dis-
posicion transitoria decimotercera de la Ley del IRPF.

No obstante lo anterior, no podran transformarse en
PIAS los seguros colectivos que instrumenten compro-
misos por pensiones conforme a la disposicion adi-
cional primera del Texto Refundido de la Ley de Regu-
lacion de los Planes y Fondos de Pensiones, ni los
instrumentos de previsién social que reducen la base
imponible.
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NOTA

(*) Dicha exencion también alcanza a los derechos de contenido
economico que correspondan a aportaciones y primas realizadas por
el sujeto pasivo a planes de prevision asegurados, a planes de previ-
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sién social empresarial, a seguros privados de dependencia y a con-
tratos de seguro de vida colectivos que instrumenten compromisos
por pensiones asumidos por empresas en los términos de lo esta-
blecido en la disposicion adicional primera de la Ley de Regulacion
de Planes y Fondos de Pensiones.
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El tratamiento fiscal de los seguros
de dependencia

Maria Amparo Grau Ruiz

I. LA LEGISLACION APLICABLE Y SU DESARROLLO
REGLAMENTARIO

Las crecientes presiones demograficas por la inver-
siéon de la piramide poblacional suponen un reto a la
hora de mantener los actuales logros de nuestro Esta-
do del bienestar. La Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia constituye el marco normativo a partir del
cual se levanta la estructura del sistema para la auto-
nomia y la atencion a la dependencia, como cuarto pilar
del Estado de Bienestar (1).

El articulo 41 de la Constitucion espafiola marca los
ambitos de cobertura que lo privado y lo publico pue-
den ocupar, de modo que el espacio del seguro privado
es, en parte, el que deja libre el publico (2). En tales cir-
cunstancias, en el ambito financiero se intenta posibili-
tar la colaboracion publico-privada con el objetivo de
satisfacer las necesidades vitales mas acuciantes de la
poblacion.

En el fondo, el Gobierno busca liberarse en parte de
asumir los costes que generan las personas dependien-
tes aprovechando ciertos productos financieros. El legis-
lador, con este modo de proceder, trata de dar respues-
ta a las demandas sociales sin sobrepasar las actuales
restricciones presupuestarias. Como se reconoce en la
exposicion de motivos de la Ley 35/2006, «con el objeto
de mejorar la cohesion social y de atender los problemas
derivados del envejecimiento y la dependencia se incen-
tivan aquellos instrumentos destinados a proporcionar
unos ingresos complementarios de las pensiones publi-
cas o a la cobertura de determinados riesgos».

Por ello, cabe resaltar que si, en los ultimos anos, se
habia ampliado la finalidad de los seguros para hacer de
ellos unos instrumentos financieros para la captacion del
ahorro, en esta ocasion parece advertirse una vuelta a
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sus fines mas tradicionales (3). De hecho, se han revi-
sado todos los beneficios fiscales que se atribuyeron en
el pasado a los sistemas de prevision social para discri-
minar entre los productos con verdadero trasfondo de
prevision social y los que son simples alternativas de
colocacioén del ahorro a largo plazo, que se habian bene-
ficiado de una especial rentabilidad financiero-fiscal (4).

La reciente reforma normativa en Espafa ha aborda-
do tanto los aspectos fiscales como los sustantivos en
distintas fases sucesivas. Debe recordarse que la pri-
mera referencia expresa del legislador estatal a la depen-
dencia caminé por el sendero de la proteccion privada
(5), recurriendo al aseguramiento privado con exclusion
de otra intervencion publica que no fuera la de apoyo o
incentivo, en la linea de los primeros seguros sociales
voluntarios (6). Ahora, el disefio de un modelo actual de
proteccion social de la dependencia, institucional y fun-
cionalmente diferenciado del sistema de seguridad
social, parece obedecer también a razones eminente-
mente financieras (7).

Desde hace un tiempo, las entidades financieras han
ido adaptandose al nuevo contexto normativo, ofreciendo
productos para cubrir las posibles necesidades de un
futuro sector dependiente de la poblacién (8). Asi, las
entidades aseguradoras privadas, tras unos primeros
intentos de introducir en el mercado el seguro de depen-
dencia, comprobaron que la demanda de tal cobertura
era casi nula, optando por ofrecerlo junto con otros pro-
ductos (seguros de enfermedad y planes de pensiones,
fundamentalmente), y siempre a la espera de incentivos
fiscales que favorecieran su contratacion (9).

1. Aspectos fiscales

La Ley 35/2006, de 29 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
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cion parcial de las leyes de los impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patri-
monio, que entrd en vigor el 1 de enero de 2007, fue la
primera en introducir las medidas fiscales con respec-
to a los seguros de dependencia.

Como es sabido, el tratamiento fiscal de los instru-
mentos privados de cobertura de la dependencia per-
sigue «facilitar la cofinanciacion por los beneficiarios de
los servicios que se establecen» en la Ley de Depen-
dencia (10). No es éste un comportamiento extrafio si
se tiene en cuenta que este tipo de productos finan-
cieros se ha comercializado desde hace afios en otros
paises europeos como Francia. Si bien, un rasgo del
modelo francés es que el cliente participa en funcién de
su patrimonio.

Con respecto al panorama que puede encontrarse en
nuestro entorno, conviene sefalar que en 2004 el Libro
blanco de atencién a las personas en situacion de
dependencia en Espania, en su capitulo XI, repasé los
sistemas de proteccion existentes en Europa y en otros
paises (Estados Unidos, Australia, Japon y Suiza), des-
tacando los modelos de proteccion universal y finan-
ciacion mediante impuestos (paises noérdicos y Holan-
da), el bismarckiano de proteccion a través del sistema
de la seguridad social (Alemania y Austria), y el asisten-
cial, dirigido esencialmente a ciudadanos carentes de
recursos (paises del Sur de Europa) (11).

En este punto, vale la pena recordar que, como han
senalado Martin Fernandez y Rodriguez Méarquez, los
servicios que integran en Espana el sistema de depen-
dencia son absolutamente indispensables para la vida
de los sujetos que los solicitan, al estar intimamente
vinculados a su salud, e incluso a su autonomia perso-
nal. De ahi que las cantidades que se exijan a los par-
ticulares para su financiacién puedan calificarse como
prestaciones patrimoniales de caracter publico. Ade-
mas, la universalidad del sistema implica que el copa-
go nunca lleve a negar las prestaciones minimas impres-
cindibles a los sujetos que las necesitan, sea cual sea
su renta, con independencia de que puedan hacer fren-
te o no al pago de las tasas (12).

Desde luego, todas las medidas fiscales adoptadas
han de valorarse necesariamente a la luz del régimen
sustantivo de la dependencia (13), que fue regulado, casi
simultaneamente, en la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacién de Dependencia. No deja
de ser curioso que la norma fiscal se anticipase a la
regulacion sustantiva aprobada con posterioridad, como
suele suceder con relativa frecuencia, quizas por la cono-
cida agilidad del legislador en el campo fiscal, que a
menudo reacciona con mayor rapidez que en las demas
ramas del ordenamiento juridico.
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Si la distancia temporal con la cominmente llamada
Ley de Dependencia es escasa, no sucede lo mismo
con la ley reguladora del seguro especifico que cubre la
contingencia en cuestion. De hecho, éste ha sido obje-
to de regulacion en 2007, en una ley que ha sido dura-
mente criticada por ser un cajon de sastre parecido a
una ley de acompafamiento (14).

2. Aspectos sustantivos: la relevancia de la
distincion entre discapacidad y dependencia

Ya la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia, en su disposicién adicional
séptima, sobre los instrumentos privados para la cober-
tura de la dependencia, establecié un plazo de seis meses
para que el Gobierno promoviese las modificaciones nor-
mativas oportunas y regulase el seguro de dependencia.

La regulacion material definitiva de esta figura con-
creta ha encontrado cabida en la Ley 41/2007, de 7 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 2/1981, de 25
de marzo, de Regulacion del Mercado Hipotecario y
otras normas del sistema hipotecario y financiero, de
regulacion de las hipotecas inversas y el seguro de
dependencia, y por la que se establece determinada
norma tributaria. Esta Ley fue publicada en el BOE de 8
de diciembre de 2007.

La Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacion del
Mercado Hipotecario, dedica ahora su disposicién adi-
cional segunda a regular el seguro de dependencia. En
primer lugar, se aclara que la cobertura de la depen-
dencia podra instrumentarse bien a través de un con-
trato de seguro suscrito con entidades aseguradoras,
incluidas las mutualidades de prevision social, o bien a
través de un plan de pensiones. Se advierte ademas
que, en defecto de norma expresa que se refiera al segu-
ro de dependencia, resultara de aplicacion a éste la nor-
mativa reguladora del contrato de seguro y la de orde-
nacion y supervision de los seguros privados (15).

La idea basica es que si se produce la situacion de
dependencia, el contrato de seguro obligara al asegu-
rador al cumplimiento de la prestacién convenida con
la finalidad de atender, total o parcialmente, directa o
indirectamente, las consecuencias perjudiciales que
tenga para el asegurado dicha situacion. Este contrato
podra articularse a través de pdlizas tanto individuales
como colectivas. Podra contratarse con las entidades
aseguradoras que cuenten con la preceptiva autoriza-
cion administrativa para el ejercicio de la actividad ase-
guradora en los ramos de vida o enfermedad (16). Y
cuando un plan de pensiones prevea la cobertura de la
contingencia de dependencia debera recogerlo de
manera expresa en sus especificaciones (17).
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La disposicion final primera del Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, introduce modificaciones en el Reglamen-
to de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero. En concreto,
el apartado siete de esta disposicion final da nueva
redaccion al articulo 19.4 de dicho Reglamento. Tras
confirmarse que los planes de pensiones podran pre-
ver la contratacién de seguros con las correspondien-
tes entidades financieras para la cobertura de riesgos
determinados, se especifica que «en aquellos planes
de pensiones en los cuales las coberturas de depen-
dencia operen en régimen de prestacion definida, debe-
ran instrumentarse dichas coberturas a través de los
correspondientes contratos de seguro previstos por el
plan con entidades aseguradoras, el cual en ningun
caso asumira los riesgos inherentes a dichas presta-
ciones» (18). El apartado diez de la misma disposicion
final primera modifica a su vez el articulo 38.1 del refe-
rido Reglamento, refiriéndose a los planes de pensio-
nes de promocion conjunta, y afiade que las prestacio-
nes definidas que se prevean para caso de dependencia
del participe deberan garantizarse en su totalidad
mediante los correspondientes contratos de seguro pre-
vistos por el plan, el cual en ningiin caso asumira los
riesgos inherentes a dichas prestaciones. Los contra-
tos de seguro previstos para la cobertura de depen-
dencia del participe deberan ser de duracion no supe-
rior a un afio, y podran ser renovables.

Es fundamental que en el condicionado de la péliza
conste que se trata de un seguro de dependencia. Este
tipo de seguros tiene que ofrecer obligatoriamente una
garantia de interés y utilizar técnicas actuariales. La pres-
tacion puede recibirse como renta o capital. En virtud
de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, sin perjuicio de las obligaciones de infor-
macion establecidas en la normativa de seguros priva-
dos, la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, mediante resolucion, establecera las obli-
gaciones de informacion que las entidades asegurado-
ras que comercialicen seguros de dependencia debe-
ran poner en conocimiento de los tomadores, antes de
su contratacion (por ejemplo, gastos previstos) y de
manera periodica, ademas de aquella que deba estar a
disposicién de los mismos.

El contribuyente debera ser el tomador, asegurado y
beneficiario, aunque, en caso de fallecimiento, se puede
generar derecho a prestaciones en los términos previs-
tos en la Ley de Regulacion de los planes y fondos de
pensiones.

De conformidad con el articulo 51.8 de la Ley 35/2006,
si el contribuyente dispone de los derechos consolida-
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dos y de los derechos econémicos que se derivan de
los diferentes sistemas de prevision social previstos en
el articulo, en supuestos distintos de los previstos en
la normativa de planes y fondos de pensiones, ya sea
en todo o en parte, debera reponer las reducciones
indebidamente practicadas, mediante autoliquidacio-
nes complementarias, con intereses de demora. Las
cantidades percibidas que excedan del importe de las
aportaciones realizadas, incluidas —de haberlas— las
contribuciones imputadas por el promotor, tributaran
como rendimiento del trabajo en el periodo impositivo
en gue se perciban. Como novedad, debe destacarse
al respecto que ahora se tributa por la diferencia, o
exceso entre lo aportado y lo recibido, por la califica-
cion de rendimientos del trabajo y la tributacion a la
entrada de las aportaciones como consecuencia de la
disposicion anticipada (19).

Por otra parte, también se aplican los principios de no
discriminacion, capitalizacion, irrevocabilidad de aporta-
ciones y atribucion de derechos del articulo 5.1 del Texto
Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fon-
dos de Pensiones (20). En particular, debe resaltarse que
los derechos econdémicos no podran ser objeto de embar-
go, traba judicial o administrativa hasta el momento en
que se cause el derecho a la prestacion (21).

Por ultimo, es importante aclarar que en la Ley
35/2006 no existe una correspondencia entre los gra-
dos de minusvalia y los de dependencia, sin perjuicio
de que la disposicion adicional novena de la Ley de
Dependencia prevea su equiparacion futura. La rela-
cion entre discapacidad y dependencia dista con
mucho de ser clara. La distincion entre los conceptos
se aprecia al observar que las personas con discapa-
cidad no tienen por qué ser personas en situacién de
dependencia. Sin embargo, debe admitirse que la dis-
capacidad, junto con el envejecimiento, sera una de
las principales causas que generen la dependencia (22).
En general, en los seguros de dependencia se percibe
la renta en el momento en el que el cliente es depen-
diente, independientemente de la edad que éste tenga.
Eso si, la prima de estos seguros variara segun la espe-
ranza del vida del tomador y de la edad en la que lo
contrata (23).

Il. LA TRIBUTACION DE LOS SEGUROS
DE DEPENDENCIA

En la fiscalidad de los sistemas de prevision social
privada hay quienes (24) distinguen los sistemas que
toman como referencia el régimen de los planes de
pensiones —es el caso del seguro de dependencia,
junto con las mutualidades de prevision social, los pla-
nes de prevision asegurados y los de previsién social
empresarial— de los restantes sistemas. En los pri-
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meros, que son los que ahora nos ocupan, la recupe-
racion del capital y la rentabilidad pueden obtenerse
en ciertos supuestos ligados a las contingencias cubier-
tas por la prevision social. En términos generales, la
norma tributaria es favorable a las aportaciones, y las
prestaciones se someten a tributacion. O, dicho de otro
modo, el tratamiento fiscal es similar al de los planes
de pensiones, con diferimiento fiscal a la entrada y sin
reduccion a la salida (25).

1. En el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, como rendimientos del trabajo

La primera novedad importante es que las prestacio-
nes derivadas del seguro de dependencia se califican
como rendimientos del trabajo en el articulo 17.2.a).72
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. No pueden considerarse pues rendimientos de
capital mobiliario ni aplicarseles el tipo del 18 por 100
aplicable en la tributacion del ahorro.

Como se ha sostenido por algunos representantes
del sector de los seguros, el seguro de dependencia va
mas alla del ahorro. Se configura como un producto de
riesgo en la medida en que soélo una proporcién peque-
na de los mayores de 65 afios son dependientes.

Finalmente, la vigente Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas no admite la reduccién en nin-
gun caso cuando se perciban en forma de capital pres-
taciones derivadas de sistemas de previsién social pri-
vados (26), aunque en el articulo 18.3.c) del proyecto de
ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, en el Senado, se quiso introducir una diferencia-
cion al permitir una reduccion del 40 por 100 aplicable
a los rendimientos obtenidos en forma de capital, siem-
pre que hubieran transcurrido méas de dos afos desde
la primera aportacion, por cualquier motivo que causa-
se la prestacion si se trataba de prestaciones derivadas
de planes de pensiones. Por el contrario, en los segu-
ros de dependencia, tal reduccion sélo procederia si la
prestacion se hubiera devengado por fallecimiento. Esta
propuesta no prosperé.

2. Referencia al Impuesto sobre el Patrimonio

En este epigrafe Unicamente se quiere dejar cons-
tancia de que la disposicion final cuarta de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas modi-
fica el articulo 4, apartado 5, de la Ley 19/1991, del
Impuesto sobre el Patrimonio. Con esta modificacion,
se declaran exentos los derechos de contenido econd-
mico que correspondan a primas satisfechas a seguros
privados de dependencia (cuando cubran las contin-
gencias de dependencia severa y gran dependencia).
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IIl. LOS BENEFICIOS FISCALES CONFERIDOS
A LOS SEGUROS DE DEPENDENCIA
EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FiSICAS

En principio, pueden diferenciarse dos tipos de medi-
das fiscales: las dirigidas a personas ya dependientes
y los beneficios ofrecidos a aquellas personas que quie-
ran cubrir un eventual riesgo de incurrir en una situacion
de dependencia severa o gran dependencia (27). Duran-
te el largo proceso de aprobacion de las nuevas medi-
das normativas, se ha criticado acertadamente que los
incentivos fiscales no bastaban para que las personas
contratasen seguros para cubrir la contingencia de
dependencia en una situacion en la que faltaba claridad
legislativa y se generaba inseguridad juridica.

1. Peculiaridades en cuanto a la aplicacion
de exenciones

En cuanto a la posibilidad de aplicar alguna de las
exenciones previstas en la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, conviene destacar las
siguientes peculiaridades

En primer lugar, segun el articulo 7.w) de la Ley
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los
rendimientos del trabajo que perciba una persona con
discapacidad derivados de la contingencia que cubren
los seguros de dependencia, como los demas instru-
mentos de prevision social del articulo 53 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
junto con los rendimientos del trabajo derivados de
las aportaciones a un patrimonio protegido, estan
exentos hasta el triple del IPREM (indicador publico de
renta de efectos multiples). En este caso, debe subra-
yarse que el perceptor ha de ser un discapacitado, y
no sirve la exencion a los sujetos que no revistan tal
condicion.

En segundo lugar, debe sefalarse que las presta-
ciones que perciben los beneficiarios de un seguro de
dependencia no gozan de la exencion prevista en el
articulo 7.x) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, referido a las prestaciones publi-
cas para cuidados y asistencia derivada del sistema
de dependencia. Ello es asi en la medida en que se
trata de instrumentos privados de cobertura. Quizas,
abundando en las tesis antes reflejadas en relacion
con el copago, en el futuro podria flexibilizarse esta
hipotesis normativa, a modo de lo acontecido con la
ampliacion en el pasado de las becas exentas, por la
finalidad extrafiscal perseguida. Pues podria enten-
derse que el pago anticipado de las primas posibilita
que se reduzca la necesidad de acudir al copago pos-
teriormente.
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2. Lareduccion en la base imponible

Como indica el articulo 15 de la Ley 35/2006, en su
apartado 3, la base liquidable sera el resultado de prac-
ticar en la base imponible, en los términos previstos en
esta Ley, las reducciones por atencién a situaciones de
dependencia, entre otras.

El articulo 51 de la misma Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas permite reducir de la base
imponible general las primas satisfechas a los seguros
privados que cubran exclusivamente el riesgo de depen-
dencia en dos de sus modalidades, como se explica a
continuacién. En todo caso, la base imponible -general
no puede ser negativa como consecuencia de las reduc-
ciones. En las actuales circunstancias, conviene recor-
dar que el remanente o exceso de reducciones sobre
su importe no puede reducir la base imponible del aho-
rro, a diferencia de lo que ocurria con la antigua base
imponible especial.

a) En los seguros que cubran la dependencia
severa y gran dependencia

Los seguros privados han de cubrir exclusivamente
el riesgo de dependencia severa o el de gran depen-
dencia para poder aplicar la reduccion por las primas
satisfechas. En su momento, en el Congreso de los
Diputados se discutio la posibilidad de permitir también
las reducciones en la base imponible por las primas
satisfechas a los seguros de dependencia en grado de
dependencia moderada, pero finalmente se elimind. Si
el objetivo perseguido hubiese sido incentivar el uso de
estos seguros como mecanismo de ahorro por parte de
la poblacién —afirmacion, como hemos visto, discuti-
da—, habria sido l6gico que la finalidad protectora abar-
case todos los grados de dependencia (28). Finalmen-
te, parece haberse impuesto la opinion que entiende lo
contrario, y que configura estos seguros como produc-
tos de riesgo.

b) En virtud de las aportaciones y contribuciones
realizadas

Junto a las aportaciones que efectue el propio con-
tribuyente, pueden realizarse contribuciones por terce-
ras personas. Es sabido que las contribuciones realiza-
das por una empresa en favor de su trabajador,
imputandoselas, son una retribuciéon en especie. La
Unica novedad a este respecto, segun el articulo 43.1.1
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, estriba en que se incluye expresamente una
regla de valoracién especifica. En concreto, dispone
dicho precepto que las cantidades satisfechas por
empresarios a los seguros de dependencia, conforme
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a lo dispuesto en la Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en situacién de
Dependencia, se valoraran por su importe.

c) La concurrencia de varios sujetos con derecho
a practicar la reduccion

Quienes tengan un parentesco (29) hasta el tercer
grado en linea recta o colateral con el contribuyente, su
conyuge, o quienes tengan al contribuyente en régimen
de tutela o acogimiento, pueden ser beneficiarios de la
reduccion, ademas del dependiente, cuando satisfagan
primas, sin que estén sujetas al Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones.

Segun establece el articulo 84.2.1 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los
limites maximos de reduccion de la base imponible del
articulo 52 se aplican individualmente para cada parti-
cipe o mutualista de la unidad familiar.

d) El juego de distintos limites: financieros y fiscales

Se ha criticado por la doctrina la regulacion de los
sistemas de prevision social por confusa y reiterativa
(80). Lo certero de esta afirmacion se comprueba facil-
mente al estudiar el juego de los limites aplicables a la
reduccion a practicar en la base imponible.

La disposicién final quinta de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas ha modificado
el articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley de Regu-
lacion de los Planes y Fondos de Pensiones (31), redu-
ciendo el limite financiero de las aportaciones a planes
de pensiones. El limite actual es Unico y conjunto para
dichas aportaciones y para las contribuciones de los
promotores a planes de pensiones, y «actua, a su vez,
por remision, como limite fiscal de reduccion de la base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas» (32).

Por su parte, la disposicién adicional décimosexta de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas establece el limite financiero anual de aportaciones
y contribuciones a los distintos sistemas de prevision
social (que es de 10.000 euros, o 12.500 para contribu-
yentes mayores de cincuenta afios, como en el caso de
los planes de pensiones).

Efectivamente, las primas satisfechas en los seguros
de dependencia dan derecho a reducir la base imponi-
ble. Pero es aplicable el limite maximo conjunto del
articulo 52 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas a las aportaciones realizadas a los sis-
temas de prevision social del articulo 51. Esto es, se
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toma como referencia la menor de las dos cantidades
siguientes: el 30 por 100 de la suma de los rendimien-
tos netos del trabajo y de actividades econémicas per-
cibidos individualmente en el ejercicio, porcentaje que
se incrementa hasta el 50 por 100 para contribuyentes
mayores de 50 afios; o 10.000 euros anuales 0 12.500
euros si son contribuyentes mayores de 50 anos, sin
que el conjunto de las reducciones practicadas por
todas las personas que satisfagan primas a favor de un
mismo contribuyente, incluidas las del propio contribu-
yente, excedan de esas sumas.

Por su parte, el articulo 53.2 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas prevé la aplica-
cién a los seguros de dependencia que cumplan los
requisitos del articulo 51 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas del régimen previsto
para los sistemas de prevision social constituidos a favor
de personas con discapacidad. Segun la disposicion
adicional décima, en el apartado 6, las previsiones esta-
blecidas para los planes de pensiones constituidos a
favor de las personas con discapacidad, incluidos los
limites sobre las cuantias a reducir, seran aplicables a
los seguros de dependencia.

Martin Dégano entendié que ambas normas eran con-
tradictorias, salvo que se entendiera que los seguros de
dependencia del articulo 51 estaban pensados para
cubrir una contingencia futura y los del articulo 53 para
las personas que, siendo ya dependientes, quisieran
protegerse de un agravamiento de su situacion; aunque
reconoci6 que habia que esperar al desarrollo legal de
este tipo de seguros. Teniendo en cuenta la intencion
del legislador tributario de considerar las aportaciones
al seguro de dependencia como una modalidad de ins-
trumentos de previsién social, concluyé que la mencion
al seguro de dependencia en el articulo 53 podria ser
un error legislativo derivado de la tendencia a equipa-
rar discapacidad y dependencia cuando se trata de
situaciones que en muchas ocasiones no coinciden (33).

e) La posibilidad de trasladar temporalmente
los excesos

Segun la nueva ley, podran reducirse en los cinco ejer-
cicios siguientes las cantidades que no hubieran podi-
do ser objeto de reduccién en la base imponible por
insuficiencia de ésta o por aplicacion del limite porcen-
tual. Pero en ningln caso se permite reducir los exce-
sos sobre los limites financieros (34).

Ciertamente, la aparicion del nuevo limite porcentual
a la reduccion de las aportaciones a los sistemas de pre-
vision social va a ocasionar que los excesos sobre estos
se puedan reducir en los cinco ejercicios siguientes, eso
si, respetando los limites al conjunto de las aportacio-
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nes anuales maximas a sistemas de prevision social pre-
vistas en el articulo 51.6 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se suscita alguna critica por dejarse quizas excesi-
vo margen a la norma reglamentaria, en la medida en
que no se determina con precision como proceder
cuando existan aportaciones y contribuciones a siste-
mas de previsién que no han podido ser reducidas, bien
por insuficiencia de base o bien por la aplicacion del
limite porcentual; por ejemplo: en qué orden se practi-
cara la reduccién en los cinco afios siguientes y en qué
proporcion.

Otra cuestién que puede plantearse es si se inclui-
rian las contribuciones realizadas por la empresa que
hubiesen sido imputadas a los asegurados a la hora de
aplicar la reduccion por primas aportadas, cuando juega
el limite o por insuficiencia de la base imponible, en los
cinco ejercicios siguientes. Como dice el tenor literal del
articulo 52.2 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas: «los participes, mutualistas o ase-
gurados que hubieran efectuado aportaciones a los sis-
temas de prevision social a que se refiere el articulo 51
de esta Ley podran reducir en los cinco ejercicios siguien-
tes las cantidades aportadas incluyendo, en su caso, las
aportaciones del promotor o las realizadas por la empre-
sa que les hubiesen sido imputadas, que no hubieran
podido ser objeto de reduccion en la base imponible por
insuficiencia de la misma o por aplicacion del limite por-
centual establecido en el apartado 1 anterior. Esta regla
no resultara de aplicacion a las aportaciones y contri-
buciones que excedan de los limites maximos previstos
en el apartado 6 del articulo 51».

IV. OBLIGACIONES FORMALES IMPUESTAS
EN RELACION CON LOS SEGUROS
DE DEPENDENCIA

1. Obligacion de declarar impuesta
al beneficiario de la reduccion

Los contribuyentes que satisfagan primas a seguros
de dependencia tienen obligacién de declarar, tal como
se desprende del articulo 96.4 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Real Decreto 439/2007, de 30 marzo, aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y modifica el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero. En el titulo dedicado a la
gestién del Impuesto se ajusta la obligacion de decla-
rar a los supuestos y cuantias previstos en la Ley, y se
incluyen las obligaciones formales de informacion para
las entidades aseguradoras que comercialicen seguros

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO
N.° 93 /2008



de dependencia. Concretamente, el articulo 61 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas se refiere a esta obligacién de declarar.
Segun detalla su apartado 1, estaran obligados a decla-
rar en todo caso los contribuyentes que realicen apor-
taciones a patrimonios protegidos de las personas con
discapacidad, planes de pensiones, planes de previ-
sion asegurados, planes de prevision social empresa-
rial, seguros de dependencia o mutualidades de previ-
sion social que reduzcan la base imponible, cuando
ejerciten tal derecho.

2. Obligacion de informar de las entidades
aseguradoras que comercialicen los seguros
de dependencia

Al margen de la informacién que las entidades ase-
guradoras que comercialicen seguros de dependencia
deban poner en conocimiento de los tomadores, segun
establezca la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, existen otras obligaciones de informa-
cion para con el Ministerio de Economia y Hacienda.

La disposicion adicional décimotercera de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en su
apartado 3, prevé que reglamentariamente podran esta-
blecerse obligaciones de suministro de informacion a
las entidades aseguradoras respecto de los planes de
prevision asegurados, planes de prevision social empre-
sarial y seguros de dependencia que comercialicen, a
que se refiere el articulo 51 de la Ley.

Por su parte el articulo 69 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas hace
referencia a esas «otras obligaciones formales de infor-
macion». Entre ellas, cabe sefialar que, segun dispo-
ne su apartado 5, las entidades aseguradoras que
comercialicen los planes de prevision asegurados y
seguros de dependencia a que se refiere el articulo 51,
apartados 3 y 5, de la Ley del Impuesto deberan pre-
sentar, en los treinta primeros dias naturales del mes
de enero del afio inmediato siguiente, una declaracion
informativa en la que conste el nombre, los apellidos
y el nimero de identificacion fiscal de los tomadores,
asi como el importe de las primas satisfechas por
éstos. Solo finalizara el plazo de presentacion el dia 20
de febrero del ano inmediato siguiente en el caso de
que la declaracién se presente en soporte directamente
legible por ordenador.

V. CONCLUSION

Las medidas normativas adoptadas recientemente,
por las que se confieren beneficios fiscales en el ambi-
to de los seguros de dependencia, se encuentran debi-
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damente justificadas por los fines extrafiscales de pro-
teccion social perseguidos a la hora de poner en pie el
cuarto pilar de nuestro Estado del bienestar.

La necesidad de complementar los esfuerzos reali-
zados en el ambito publico con el apoyo del sector pri-
vado lleva a que en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas se establezcan igualmente mecanis-
mos de control del correcto uso de los beneficios fis-
cales otorgados, por ejemplo, a través de las obliga-
ciones de informacion impuestas a los beneficiarios de
la reduccion y a las entidades aseguradoras.

NOTAS

(1) Los otros tres pilares son el sistema nacional de salud, el sis-
tema educativo y el sistema de pensiones, que fueron desarrollados
en la década de los ochenta. La atencion a la persona en situacion
de dependencia constituye uno de los principales retos de la politica
social de los paises desarrollados (SEMPERE NAVARRO, A. V., 2006, «Ante-
cedentes y estructura de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
dependencia», Aranzadi Social, n.° 17).

(2) Como punto de partida, seria mas conveniente delimitar el
campo protector del seguro publico de dependencia (MALDONADO MoLI-
NA, J. A., 2003, El seguro de dependencia. Presente y proyecciones
de futuro, Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia: 79).

(3) Desde la Ley Carner de 1932, primera de las reguladoras de la
Contribucion General sobre la Renta en Espana, los seguros han sido
objeto de atencién por el legislador tributario. Como fines tradiciona-
les suele aludirse a la prevision a largo plazo y la cobertura ante el
infortunio derivado de la muerte o de la invalidez (ANTON PEREZ, J.,
1992, «Las operaciones de seguros y el Impuesto sobre la Renta»,
Cronica Tributaria, n.° 63: 19).

(4) BAapAs CEREZO, J., y MARCO SANJUAN, J. A. (2006), La nueva Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Estrategias ante
la reforma del Impuesto, Editorial Lex Nova, Valladolid: 95.

(5) La Ley de Acompanamiento para 2000 establecio que el Gobier-
no, en el plazo de seis meses, habia de presentar a las Cortes Gene-
rales un informe relativo al que denominé como seguro de depen-
dencia, con una propuesta de regulacién, un marco fiscal que lo
incentivase e indicacion de las modificaciones normativas que fueran
necesarias para que pudiera ser una prestacion realizada por los pla-
nes de pensiones, las mutualidades de prevision social y demas enti-
dades aseguradoras (SEMPERE NAVARRO, A. V., 2006, «Antecedentes y
estructura de la Ley 39/2006...», op.cit.).

(6) La modalidad de un seguro privado no obligatorio, por la que,
por ejemplo, ha optado Estados Unidos, ha tenido escaso éxito en
paises extranjeros, porque la mayoria de las personas, sobre todo
los jovenes, tiende a percibir el riesgo de dependencia como algo
muy lejano, y cuando se percibe como riesgo cercano, con edades
avanzadas, entonces la prima es demasiado elevada y el mercado
asegurador Unicamente alcanza a resolver una pequefa parte de
toda la demanda de cuidados existente. Ademas, si no se confor-
ma un seguro publico suficiente, al final sélo las personas depen-
dientes con recursos econdémicos tendran una proteccion comple-
ta. Por el contrario, en Alemania coexisten un seguro de dependencia
social (publico) suministrado por el Estado para las personas afilia-
das a la seguridad social y un seguro de dependencia privado de
obligada suscripcion para aquellas personas que ya disponen de un
seguro de enfermedad privado (BLasco LaHoz, J. F., 2003, «La pro-
teccion de la dependencia: un seguro social en construccion», Aran-
zadi Social, n.° 11).
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(7) «De un lado, con esta separacion de la contingencia de la
dependencia, se trataria de preservar la viabilidad financiera del sis-
tema de pensiones, asegurando |os recursos necesarios para el sos-
tenimiento de las mismas; y, de otro lado, el Gobierno, consciente del
elevado coste que va a suponer el sostenimiento del SAAD, habria con-
cluido que se trata de un gasto inasumible en solitario por la Admi-
nistraciéon Central que gestiona las prestaciones de Seguridad Social.
En definitiva, se habria optado por un sistema que no implique la asun-
cion de los compromisos concretos que resultarian de concebir el
SAAD dentro de la Seguridad Social» (SEMPERE NAVARRO, A. V., 2006,
«Antecedentes y estructura de la Ley 39/2006...», op.cit.).

(8) Se estima que habra casi ocho millones de mayores de 65 anos
en 2010, y en 2060 unos 15,6 millones, segun el Instituto Nacional de
Estadistica.

(9) «El riesgo de la dependencia, por su generalizacion y por la
escasa capacidad econémica de la mayor parte de quienes lo pade-
cen, es mas propio del aseguramiento publico que del privado» (SEm-
PERE NAVARRO, A. V., 2006, «Antecedentes y estructura de la Ley
39/2006...», op.cit.).

(10) Como se resaltaba en los comienzos del debate sobre la
dependencia, se esta estudiando la posibilidad de que las aportacio-
nes a un seguro de dependencia sean deducibles fiscalmente en la
base imponible del impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
pudiendo situarse el limite de deduccion alrededor de los 750 euros
anuales, y de que pudiera llevarse a cabo sin coste fiscal alguno un
traspaso de un seguro de vida o de un plan de pensiones a otro ins-
trumento que le cubra la dependencia. En tal sentido, la Direccion
General de Seguros indica la necesidad de que el seguro de depen-
dencia cuente con un respaldo fiscal por parte de la Administracion,
toda vez que las compafiias aseguradoras no ven en este tipo de segu-
ro un negocio rentable (BLasco Laroz, J. ., 2003, «La proteccién de
la dependencia...», op.cit.).

(11) Optar por una modalidad publica supondria la existencia de
un derecho subjetivo (tal y como sugiere la Recomendacion 98/9 del
Consejo de Europa) con financiacion y gestion publica, articulado a
través de un seguro de dependencia publico y obligatorio; modalidad
por la que han optado los paises escandinavos, Francia, Luxembur-
go y Holanda. Desde los sectores de proteccion privados se han mani-
festado en contra de esta modalidad de cobertura publica y no con-
tributiva, manteniendo que un modelo de cobertura universal y gratuita
de las necesidades basicas de las personas dependientes (mayores)
no se podra mantener; planteando que si, por el contrario, se optara
por prestaciones y atenciones garantizadas a través de las entidades
aseguradoras, tendria un efecto directo sobre el empleo y, conse-
cuentemente, indirecto sobre la estructura de gasto publico (BLasco
LaHoz, J. F, 2003, «La proteccion de la dependencia...», op.cit.).

(12) MARTIN FERNANDEZ, J., y RODRIGUEZ MARQUEZ, J. (2006), «La
financiacién del sistema nacional de dependencia», Quincena Fiscal,
junio: 38 y 40.

(13) La doctrina ya ha destacado su sintonia (MARTIN DEgaANO, |.,
2007, «Novedades en la regulacion de la discapacidad y dependen-
cia en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas», Nueva Fis-
calidad, n.° 3, marzo: 51 y siguientes).

(14) «Y después viene el cajon de sastre. Es cierto que en esta
legislatura nos quitamos de encima la ley de acompafiamiento, pero
hay veces que, de golpe y porrazo, aparecen leyes como esta, en
las que vienen todo tipo de medidas. No estamos en contra de todas,
pero de alguna si, radicalmente. Lo cierto es que hay un cajén de
sastre en esta ley que es lo mas parecido a la ley de acompafia-
miento que hemos tenido en los ultimos tiempos. Voy a relatar. Hay
una nueva disposicion adicional sobre reglas especiales para valo-
rar el patrimonio de los solicitantes de prestaciones por dependen-
cia y computar la capacidad economica de los solicitantes para su
posterior evaluacion por parte de la Administracion; hay nuevas dis-
posiciones adicionales sobre la Copa América y los incentivos fis-
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cales a la misma; hay una nueva disposicion final para ajustar téc-
nicamente la revolucion de esa politica tan progresista que llaman
ustedes el cheque bebé; hay una disposicion final sobre el Fondo
de Garantia de Elementos creado en los Presupuestos Generales...»
(Cortes Generales, Sesion plenaria n.° 280, celebrada el jueves, 22
de noviembre de 2007, Diario de Sesiones del Congreso de los Dipu-
tados, Pleno y Diputacién Permanente, Afio 2007, VIII Legislatura,
namero 302: 1509).

(15) Guarda relacion también con la disposicion final segunda:
modificacion en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Super-
vision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 6/2004, de 29 de octubre. «Los articulos que a continuacion se
indican del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre, quedan modificados del siguiente modo:
Uno. El apartado 2 del articulo 6.1.a) queda redactado de la siguien-
te forma: «2. Enfermedad (comprendida la asistencia sanitaria y la
dependencia). Las prestaciones en este ramo pueden ser a tanto alza-
do, de reparacién y mixta de ambos». Dos. El apartado a) del articu-
lo 6.2.A queda redactado de la siguiente forma: «a) El seguro sobre la
vida, tanto para caso de muerte como de supervivencia, o ambos con-
juntamente, incluido en el de supervivencia el seguro de renta; el segu-
ro sobre la vida con contraseguro; el seguro de “nupcialidad”, y el
seguro de “natalidad”. Asimismo, comprende cualquiera de estos
seguros cuando estén vinculados con fondos de inversion. Igualmente,
podra comprender el seguro de dependencia». Tres. El apartado d)
del articulo 6.2.B queda redactado de la siguiente forma: «d) Cuando
el ramo complementario sea el de enfermedad, que éste no com-
prenda prestaciones de asistencia sanitaria o prestaciones de asis-
tencia por dependencia». Cuatro. Se modifica el parrafo primero del
articulo 65.1, que queda redactado de la siguiente forma: «En la pre-
vision de riesgos sobre las personas, las contingencias que pueden
cubrir son las de muerte, viudedad, orfandad, jubilacion y dependen-
cia, y garantizaran prestaciones econémicas en forma de capital o
renta. Asimismo, podran otorgar prestaciones por razén de matrimo-
nio, maternidad, hijos y defuncion. Y podran realizar operaciones de
seguro de accidentes e invalidez para el trabajo, enfermedad, defen-
sa juridica y asistencia, asi como prestar ayudas familiares para sub-
venir a necesidades motivadas por hechos o actos juridicos que impi-
dan temporalmente el ejercicio de la profesion».

(16) Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Texto Refun-
dido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octu-
bre, las entidades aseguradoras deberan contar con la preceptiva
autorizacion administrativa y demas requisitos necesarios para el
desarrollo de la actividad aseguradora en Espafia en los ramos de
vida o enfermedad.

Para la cobertura de la contingencia de la dependencia por las
mutualidades de prevision social resultara de aplicacion lo dispuesto
por los articulos 64, 65 y 66 del Texto Refundido de la Ley de Orde-
nacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, y su normativa regla-
mentaria de desarrollo.

(17) Los planes de pensiones que prevean la cobertura de la con-
tingencia de dependencia deberan recogerlo de manera expresa en
sus especificaciones. En todo aquello no expresamente previsto resul-
tara de aplicacion el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 29 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

(18) Continua el citado precepto: «...Los citados contratos podran
formalizarse, conforme a la normativa correspondiente en cada caso,
con entidades de crédito y con entidades aseguradoras. Estos con-
tratos deberan tener caracter colectivo y, en el caso de los planes de
empleo, corresponderse con los colectivos fijados en especificacio-
nes, salvo, en ambos casos, los destinados a la cobertura de los dere-
chos econémicos de los beneficiarios».
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(19) «Por tanto, a partir de 1 de enero de 2007, una vez acaecida
la contingencia de jubilacion, se podra seguir realizando aportacio-
nes al plan o a los planes de pensiones para la contingencia de jubi-
lacion, siempre y cuando no se haya iniciado el cobro de la presta-
cion correspondiente a dicha contingencia. A partir del momento en
que se inicie dicho cobro, las aportaciones Unicamente podran des-
tinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia». Resolu-
cion de la Direccion General de Tributos de 30 de mayo de 2007,
numero 1134/2007, consulta vinculante (JT 2007\636).

(20) CorbON Ezauerro, T. (2007), «Ley 35/2006, de reforma del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: novedades», Revis-
ta de Contabilidad y Tributacion, n.° 287: 98 y siguientes.

(21) MocHON LoPez, L., y RancaNo MARTIN, A. (2007), «La fiscalidad
de los sistemas de prevision social en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio», Impuestos,
numero 1, enero: 27.

(22) Este autor postula una solucién sencilla para la aplicacién
practica «atribuyendo, al menos, a las personas con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 65 por 100 y a los incapacitados judi-
ciales el grado de dependencia severa», subrayando que la asimila-
cion de unas situaciones a otras no es desconocida en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

(23) ¢Y si nunca es dependiente? En estos casos, también existe
una edad (en funcion del seguro y el cliente) a partir de la cual recibi-
ria las rentas vitalicias mensuales.

(24) MocHON LoPEz, L., y RANCANO MARTIN, A. (2007), «La fiscali-
dad...», op.cit.: 16 y siguientes.

(25) BADAs CEREZO, J., y MARCO SANJUAN, J. A. (2006), La nueva ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas..., op.cit.: 103.

(26) Enmiendas del Senado: Proyecto de Ley por la que se modi-
fica la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de regulacién del mercado hipo-
tecario y otras normas del sistema hipotecario y financiero, de regu-
lacion de las hipotecas inversas y el seguro de dependencia y por la
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que se establece determinada norma tributaria. BOCG. Congreso de
los Diputados, serie A, n.° 127-1, de 9 de marzo de 2007, nimero de
expediente 121/000127, p.15.018.

(27) La dependencia severa supone que la persona necesita ayuda
para realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres
veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de un cuidador o
tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal. La
gran dependencia aparece cuando la persona necesita ayuda para
realizar varias actividades basicas de la vida diaria varias veces al dia
y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sen-
sorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o
tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia perso-
nal. En ambos grados de dependencia existen, a su vez, dos niveles,
como indica el articulo 26 de la Ley de Dependencia. Ahora bien, por
el momento, estos dos niveles dentro de cada grado no han sido con-
siderados por el legislador fiscal.

(28) Enmienda nuimero 372 presentada por el grupo parlamenta-
rio catalan en el Congreso. Este mismo grupo habia presentado el 6
de octubre de 2005 una proposicion de ley (la numero 12/000171) de
beneficios fiscales a determinados actos de disposicion de bienes
que conforman el patrimonio inmobiliario personal para asistir a las
necesidades econémicas de la vejez y la dependencia. Esta proposi-
cion fue retirada posteriormente.

(29) La disminucion de la capacidad econémica es la misma en
los casos de parentesco por consanguinidad y afinidad (MARTIN DEGA-
NO, ., 2007, «Novedades...», op.cit.: 89).

(80) MarTiN DEGANO, I. (2007), «Novedades...», op.cit.: 85.

(31) El limite financiero anual de aportaciones y contribuciones a
planes de pensiones es de 10.000 euros, o 12.500 para contribuyen-
tes mayores de cincuenta afos.

(82) MoCHON LoPEZ, L., y RANCANO MARTIN, A. (2007), «La fiscali-
dad...», op.cit.: 31.

(83) MarTIN DEGANO, I. (2007), «Novedades...», op.cit.: 91-92.

(34) BapAs CEREZO, J., y MARCO SANJUAN, J. A. (2006), La nueva ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas..., op.cit.: 104.
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LEY 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(BOE de 29 de noviembre de 2006 y de 7 de marzo de 2007)

REAL DECRETO 439/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero
(BOE 31 de marzo de 2007)

CONSULTAS TRIBUTARIAS VINCULANTES
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LEY 35/2000, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre

la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(BOE de 29 de noviembre de 2006 y de 7 de marzo de 2007)

TIiTULO Ilil. DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE
CAPITULO I
Definicion y determinacion de la renta gravable
Seccion Il. Rendimientos del capital
Subseccion ll. Rendimientos del capital mobiliario
Articulo 25. Rendimientos integros del capital mobiliario

Tendran la consideracion de rendimientos integros del capital mobiliario los siguientes:

1. Rendimientos obtenidos por la participacion en los fondos propios de cualquier tipo de entidad.

Quedan incluidos dentro de esta categoria los siguientes rendimientos, dinerarios o en especie:

a) Los dividendos, primas de asistencia a juntas y participaciones en los beneficios de cualquier tipo de entidad.

b) Los rendimientos procedentes de cualquier clase de activos, excepto la entrega de acciones liberadas que, estatuta-
riamente o por decision de los 6rganos sociales, faculten para participar en los beneficios, ventas, operaciones, ingresos o
conceptos analogos de una entidad por causa distinta de la remuneracion del trabajo personal.

¢) Los rendimientos que se deriven de la constitucién o cesién de derechos o facultades de uso o disfrute, cualquiera que
sea su denominacion o naturaleza, sobre los valores o participaciones que representen la participacion en los fondos propios

de la entidad.

d) Cualquier otra utilidad, distinta de las anteriores, procedente de una entidad por la condicién de socio, accionista, aso-
ciado o participe.

e) La distribucién de la prima de emision de acciones o participaciones. El importe obtenido minorara, hasta su anulacion,
el valor de adquisicion de las acciones o participaciones afectadas y el exceso que pudiera resultar tributard como rendimiento
del capital mobiliario.

2. Rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios.

Tienen esta consideracion las contraprestaciones de todo tipo, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dinera-
rias o en especie, como los intereses y cualquier otra forma de retribucién pactada como remuneracion por tal cesion, asi como
las derivadas de la transmisién, reembolso, amortizacion, canje o conversion de cualquier clase de activos representativos de
la captacion y utilizacion de capitales ajenos.
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a) En particular, tendran esta consideracion:

1) Los rendimientos procedentes de cualquier instrumento de giro, incluso los originados por operaciones comerciales, a
partir del momento en que se endose o transmita, salvo que el endoso o cesién se haga como pago de un crédito de prove-
edores o suministradores.

2) La contraprestacion, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, derivada de cuentas en toda clase de institu-
ciones financieras, incluyendo las basadas en operaciones sobre activos financieros.

3) Las rentas derivadas de operaciones de cesién temporal de activos financieros con pacto de recompra.

4) Las rentas satisfechas por una entidad financiera, como consecuencia de la transmisién, cesién o transferencia, total o
parcial, de un crédito titularidad de aquélla.

b) En el caso de transmision, reembolso, amortizacion, canje o conversion de valores, se computara como rendimiento la
diferencia entre el valor de transmision, reembolso, amortizacion, canje o conversion de los mismos y su valor de adquisicion
0 suscripcion.

Como valor de canje o conversion se tomara el que corresponda a los valores que se reciban.

Los gastos accesorios de adquisicion y enajenacion seran computados para la cuantificacién del rendimiento, en tanto se
justifiquen adecuadamente.

Los rendimientos negativos derivados de transmisiones de activos financieros, cuando el contribuyente hubiera adquirido
activos financieros homogéneos dentro de los dos meses anteriores o posteriores a dichas transmisiones, se integraran a medi-
da que se transmitan los activos financieros que permanezcan en el patrimonio del contribuyente.

3. Rendimientos procedentes de operaciones de capitalizacion, de contratos de seguro de vida o invalidez y de rentas deri-
vadas de la imposicion de capitales.

a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguro de vida
o invalidez, excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a de esta Ley, deban tributar como rendimientos del
trabajo.

En particular, se aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

1) Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el
capital percibido y el importe de las primas satisfechas.

2) En el caso de rentas vitalicias inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titu-
lo sucesorio, se considerara rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes
siguientes:

® 40 por 100, cuando el perceptor tenga menos de 40 afios.

* 35 por 100, cuando el perceptor tenga entre 40 y 49 afos.

° 28 por 100, cuando el perceptor tenga entre 50 y 59 afios.

24 por 100, cuando el perceptor tenga entre 60 y 65 anos.
® 20 por 100, cuando el perceptor tenga entre 66 y 69 afnos.
* 8 por 100, cuando el perceptor tenga mas de 70 afios.

Estos porcentajes seran los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion de la renta y perma-
neceran constantes durante toda su vigencia.

3) Si se trata de rentas temporales inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titu-
lo sucesorio, se considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes
siguientes:
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12 por 100, cuando la renta tenga una duracion inferior o igual a 5 afos.

16 por 100, cuando la renta tenga una duracién superior a 5 e inferior o igual a 10 afos.

20 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a 10 e inferior o igual a 15 afos.

25 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a 15 anos.

4) Cuando se perciban rentas diferidas, vitalicias o temporales, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cual-
quier otro titulo sucesorio, se considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad el por-
centaje que corresponda de los previstos en los nimeros 2 y 3 anteriores, incrementado en la rentabilidad obtenida hasta la
constitucion de la renta, en la forma que reglamentariamente se determine. Cuando las rentas hayan sido adquiridas por dona-
cion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos, el rendimiento del capital mobiliario sera, exclusivamente,
el resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corresponda de los previstos en los nimeros 2 y 3 anteriores.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en los términos que reglamentariamente se establezcan, las prestaciones por
jubilacion e invalidez percibidas en forma de renta por los beneficiarios de contratos de seguro de vida o invalidez, distintos
de los establecidos en el articulo 17.2.a, y en los que no haya existido ningun tipo de movilizacion de las provisiones del con-
trato de seguro durante su vigencia, se integraran en la base imponible del impuesto, en concepto de rendimientos del capi-
tal mobiliario, a partir del momento en que su cuantia exceda de las primas que hayan sido satisfechas en virtud del contrato
o, en el caso de que la renta haya sido adquirida por donacién o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos,
cuando excedan del valor actual actuarial de las rentas en el momento de la constitucién de éstas. En estos casos no seran
de aplicacion los porcentajes previstos en los nimeros 2 y 3 anteriores. Para la aplicacion de este régimen sera necesario que
el contrato de seguro se haya concertado, al menos, con dos afos de anterioridad a la fecha de jubilacién.

5) En el caso de extincién de las rentas temporales o vitalicias, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cual-
quier otro titulo sucesorio, cuando la extincion de la renta tenga su origen en el ejercicio del derecho de rescate, el rendimien-
to del capital mobiliario sera el resultado de sumar al importe del rescate las rentas satisfechas hasta dicho momento y de res-
tar las primas satisfechas y las cuantias que, de acuerdo con los parrafos anteriores de este apartado, hayan tributado como
rendimientos del capital mobiliario. Cuando las rentas hayan sido adquiridas por donacion o cualquier otro negocio juridico a
titulo gratuito e inter vivos, se restard, adicionalmente, la rentabilidad acumulada hasta la constitucion de las rentas.

6) Los seguros de vida o invalidez que prevean prestaciones en forma de capital y dicho capital se destine a la constitu-
cion de rentas vitalicias o temporales, siempre que esta posibilidad de conversion se recoja en el contrato de seguro, tributa-
ran de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del nimero 4 anterior. En ningun caso, resultara de aplicacion lo dis-
puesto en este numero cuando el capital se ponga a disposicién del contribuyente por cualquier medio.

b) Las rentas vitalicias u otras temporales que tengan por causa la imposicion de capitales, salvo cuando hayan sido adqui-
ridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio. Se considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de
aplicar a cada anualidad los porcentajes previstos por los nimeros 2 y 3 de la letra a de este apartado para las rentas, vitali-
cias o temporales, inmediatas derivadas de contratos de seguro de vida.

4. Otros rendimientos del capital mobiliario.
Quedan incluidos en este apartado, entre otros, los siguientes rendimientos, dinerarios o en especie:

a) Los procedentes de la propiedad intelectual cuando el contribuyente no sea el autor y los procedentes de la propiedad
industrial que no se encuentre afecta a actividades econémicas realizadas por el contribuyente.

b) Los procedentes de la prestacion de asistencia técnica, salvo que dicha prestacion tenga lugar en el &mbito de una acti-
vidad econdémica.

c) Los procedentes del arrendamiento de bienes muebles, negocios o minas, asi como los procedentes del subarrenda-
miento percibidos por el subarrendador, que no constituyan actividades economicas.

d) Los procedentes de la cesion del derecho a la explotacion de la imagen o del consentimiento o autorizacion para su uti-
lizacioén, salvo que dicha cesion tenga lugar en el ambito de una actividad econémica.

5. No tendra la consideracion de rendimiento de capital mobiliario, sin perjuicio de su tributacién por el concepto que
corresponda, la contraprestacion obtenida por el contribuyente por el aplazamiento o fraccionamiento del precio de las ope-
raciones realizadas en desarrollo de su actividad econémica habitual.
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6. Se estimara que no existe rendimiento del capital mobiliario en las transmisiones lucrativas, por causa de muerte del
contribuyente, de los activos representativos de la captacion y utilizacion de capitales ajenos a los que se refiere el apartado
2 de este articulo.

Articulo 26. Gastos deducibles y reducciones

1. Para la determinacion del rendimiento neto, se deduciran de los rendimientos integros exclusivamente los gastos
siguientes:

a) Los gastos de administracion y depdsito de valores negociables. A estos efectos, se consideraran como gastos de admi-
nistracion y depésito aquellos importes que repercutan las empresas de servicios de inversion, entidades de crédito u otras
entidades financieras que, de acuerdo con la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, tengan por finalidad retri-
buir la prestacion derivada de la realizacion por cuenta de sus titulares del servicio de depdsito de valores representados en
forma de titulos o de la administracién de valores representados en anotaciones en cuenta.

No seran deducibles las cuantias que supongan la contraprestacion de una gestion discrecional e individualizada de car-
teras de inversion, en donde se produzca una disposicion de las inversiones efectuadas por cuenta de los titulares con arre-
glo a los mandatos conferidos por éstos.

b) Cuando se trate de rendimientos derivados de la prestacion de asistencia técnica, del arrendamiento de bienes mue-
bles, negocios o minas o de subarrendamientos, se deduciran de los rendimientos integros los gastos necesarios para su
obtencion y, en su caso, el importe del deterioro sufrido por los bienes o derechos de que los ingresos procedan.

2. Los rendimientos netos previstos en el apartado 4 del articulo 25 de esta Ley con un periodo de generacion superior a
dos afnos o que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, se reduciran
en un 40 por 100.

El computo del periodo de generacién, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, debera tener
en cuenta el nimero de anos de fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

TIiTULO IV. BASE LIQUIDABLE
CAPITULO |
Reducciones por atencion a situaciones de dependencia y envejecimiento

Articulo 51. Reducciones por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social

Podran reducirse en la base imponible general las siguientes aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision
social:

1. Aportaciones y contribuciones a planes de pensiones:

1° Las aportaciones realizadas por los participes a planes de pensiones, incluyendo las contribuciones del promotor que
le hubiesen sido imputadas en concepto de rendimiento del trabajo.

2° Las aportaciones realizadas por los participes a los planes de pensiones regulados en la Directiva 2003/41/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensio-
nes de empleo, incluidas las contribuciones efectuadas por las empresas promotoras, siempre que se cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Que las contribuciones se imputen fiscalmente al participe a quien se vincula la prestacion.

b) Que se transmita al participe de forma irrevocable el derecho a la percepcién de la prestacion futura.

c) Que se transmita al participe la titularidad de los recursos en que consista dicha contribucion.

d) Las contingencias cubiertas deberan ser las previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de regulacion de
los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.
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2. Las aportaciones y contribuciones a mutualidades de previsién social que cumplan los siguientes requisitos:
a) Requisitos subjetivos:

1° Las cantidades abonadas en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social por pro-
fesionales no integrados en alguno de los regimenes de la Seguridad Social, por sus conyuges y familiares consanguineos en
primer grado, asi como por los trabajadores de las citadas mutualidades, en la parte que tenga por objeto la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones
siempre que no hayan tenido la consideracién de gasto deducible para los rendimientos netos de actividades economicas, en
los términos que prevé el segundo parrafo de la regla 1 del articulo 30.2 de esta Ley.

2° Las cantidades abonadas en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social por pro-
fesionales o empresarios individuales integrados en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, por sus cényuges y
familiares consanguineos en primer grado, asi como por los trabajadores de las citadas mutualidades, en la parte que tenga
por objeto la cobertura de las contingencias previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones.

3° Las cantidades abonadas en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social por tra-
bajadores por cuenta ajena o socios trabajadores, incluidas las contribuciones del promotor que les hubiesen sido imputadas
en concepto de rendimientos del trabajo, cuando se efectien de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera
del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, con inclusion del desempleo para los
citados socios trabajadores.

b) Los derechos consolidados de los mutualistas sélo podran hacerse efectivos en los supuestos previstos, para los pla-
nes de pensiones, por el articulo 8.8 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

3. Las primas satisfechas a los planes de prevision asegurados. Los planes de prevision asegurados se definen como con-
tratos de seguro que deben cumplir los siguientes requisitos:

a) El contribuyente debera ser el tomador, asegurado y beneficiario. No obstante, en el caso de fallecimiento, podra gene-
rar derecho a prestaciones en los términos previstos en el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones.

b) Las contingencias cubiertas deberan ser, Unicamente, las previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, y deberan tener como cobertura principal la de jubilacion. Sélo se permi-
tira la disposicion anticipada, total o parcial, en estos contratos en los supuestos previstos en el articulo 8.8 del citado texto
refundido. En dichos contratos no sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 97 y 99 de la Ley 50/1980, de 8 de octu-
bre, de Contrato de Seguro.

c) Este tipo de seguros tendra obligatoriamente que ofrecer una garantia de interés y utilizar técnicas actuariales.

d) En el condicionado de la pdliza se hara constar de forma expresa y destacada que se trata de un plan de prevision ase-
gurado. La denominacién Plan de Prevision Asegurado y sus siglas quedan reservadas a los contratos de seguro que cum-
plan los requisitos previstos en esta Ley.

e) Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones para la movilizacién de la provision matematica a otro
plan de previsién asegurado.

En los aspectos no especificamente regulados en los parrafos anteriores y sus normas de desarrollo, el régimen financie-
ro y fiscal de las aportaciones, contingencias y prestaciones de estos contratos se regira por la normativa reguladora de los
planes de pensiones, salvo los aspectos financiero-actuariales de las provisiones técnicas correspondientes. En particular, los
derechos en un plan de prevision asegurado no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa hasta el momen-
to en que se cause el derecho a la prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desem-
pleo de larga duracion.

4. Las aportaciones realizadas por los trabajadores a los planes de prevision social empresarial regulados en la disposi-
cion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, incluyendo las
contribuciones del tomador. En todo caso los planes de prevision social empresarial deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Seran de aplicacioén a este tipo de contratos de seguro los principios de no discriminacion, capitalizacion, irrevocabili-
dad de aportaciones y atribucion de derechos establecidos en el nimero 1 del articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.
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b) La pdliza dispondra las primas que, en cumplimiento del plan de prevision social, debera satisfacer el tomador, las cua-
les seran objeto de imputacion a los asegurados.

c) En el condicionado de la poliza se hara constar de forma expresa y destacada que se trata de un plan de prevision social
empresarial. La denominacién Plan de Prevision Social Empresarial y sus siglas guedan reservadas a los contratos de seguro
que cumplan los requisitos previstos en esta Ley.

d) Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones para la movilizacion de la provisién matematica a otro
plan de prevision social empresarial.

e) Lo dispuesto en las letras b y ¢ del apartado 3 anterior.

En los aspectos no especificamente regulados en los parrafos anteriores y sus normas de desarrollo, resultara de aplica-
cion lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 3 anterior.

5. Las primas satisfechas a los seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de dependencia severa o de gran
dependencia conforme a lo dispuesto en la Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia.

Igualmente, las personas que tengan con el contribuyente una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, o por su conyuge, o por aquellas personas que tuviesen al contribuyente a su cargo en régimen de tute-
la 0 acogimiento, podran reducir en su base imponible las primas satisfechas a estos seguros privados, teniendo en cuenta el
limite de reduccion previsto en el articulo 52 de esta Ley.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que satisfagan primas a favor de un mismo contribu-
yente, incluidas las del propio contribuyente, no podran exceder de 10.000 euros anuales.

Estas primas no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
El contrato de seguro debera cumplir en todo caso lo dispuesto en las letras a 'y ¢ del apartado 3 anterior.

En los aspectos no especificamente regulados en los parrafos anteriores y sus normas de desarrollo, resultara de aplica-
cién lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 3 anterior.

Reglamentariamente se desarrollara lo previsto en este apartado.

6. El conjunto de las aportaciones anuales maximas que pueden dar derecho a reducir la base imponible realizadas a los
sistemas de prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 anteriores, incluyendo, en su caso, las que hubiesen sido
imputadas por los promotores, no podra exceder de las cantidades previstas en el articulo 5.3 del texto refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Las prestaciones percibidas tributaran en su integridad sin que en ninglin caso puedan minorarse en las cuantias corres-
pondientes a los excesos de las aportaciones y contribuciones.

7. Ademas de las reducciones realizadas con los limites previstos en el articulo siguiente, los contribuyentes cuyo con-
yuge no obtenga rendimientos netos del trabajo ni de actividades economicas, o los obtenga en cuantia inferior a 8.000 euros
anuales, podran reducir en la base imponible las aportaciones realizadas a los sistemas de prevision social previstos en este
articulo de los que sea participe, mutualista o titular dicho conyuge, con el limite maximo de 2.000 euros anuales.

Estas aportaciones no estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

8. Si el contribuyente dispusiera de los derechos consolidados asi como los derechos econdémicos que se derivan de los
diferentes sistemas de prevision social previstos en este articulo, total o parcialmente, en supuestos distintos de los previstos
en la normativa de planes y fondos de pensiones, debera reponer las reducciones en la base imponible indebidamente prac-
ticadas, mediante las oportunas autoliquidaciones complementarias, con inclusién de los intereses de demora. Las cantida-
des percibidas que excedan del importe de las aportaciones realizadas, incluyendo, en su caso, las contribuciones imputadas
por el promotor, tributaran como rendimiento del trabajo en el periodo impositivo en que se perciban.

9. La reduccion prevista en este articulo resultara de aplicacion cualquiera que sea la forma en que se perciba la prestacion.
En el caso de que la misma se perciba en forma de renta vitalicia asegurada, se podran establecer mecanismos de reversion o
periodos ciertos de prestacion o formulas de contraseguro en caso de fallecimiento una vez constituida la renta vitalicia.
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Articulo 52. Limite de reduccion

1. Como limite maximo conjunto para las reducciones previstas en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51 de esta Ley,
se aplicara la menor de las cantidades siguientes:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas percibidos individualmen-
te en el ejercicio. Este porcentaje sera del 50 por 100 para contribuyentes mayores de 50 afos.

b) 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes mayores de 50 anos la cuantia anterior sera de
12.500 euros.

2. Los participes, mutualistas o asegurados que hubieran efectuado aportaciones a los sistemas de prevision social a que
se refiere el articulo 51 de esta Ley, podran reducir en los cinco ejercicios siguientes las cantidades aportadas incluyendo, en
su caso, las aportaciones del promotor o las realizadas por la empresa que les hubiesen sido imputadas, que no hubieran podi-
do ser objeto de reduccion en la base imponible por insuficiencia de la misma o por aplicacion del limite porcentual estable-
cido en el apartado 1 anterior. Esta regla no resultara de aplicacion a las aportaciones y contribuciones que excedan de los
limites maximos previstos en el apartado 6 del articulo 51.

Articulo 53. Reducciones por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social constituidos a favor de personas
con discapacidad

1. Las aportaciones realizadas a planes de pensiones a favor de personas con discapacidad con un grado de minusvalia
fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de personas que tengan una
incapacidad declarada judicialmente con independencia de su grado, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
décima de esta Ley, podran ser objeto de reduccion en la base imponible con los siguientes limites maximos:

a) Las aportaciones anuales realizadas a planes de pensiones a favor de personas con discapacidad con las que exista
relacion de parentesco o tutoria, con el limite de 10.000 euros anuales.

Ello sin perjuicio de las aportaciones que puedan realizar a sus propios planes de pensiones, de acuerdo con los limites
establecidos en el articulo 52 de esta Ley.

b) Las aportaciones anuales realizadas por las personas con discapacidad participes, con el limite de 24.250 euros
anuales.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que realicen aportaciones a favor de una misma per-
sona con discapacidad, incluidas las de la propia persona con discapacidad, no podra exceder de 24.250 euros anuales. A
estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor de la persona con discapacidad, habran de ser objeto de reduc-
cion, en primer lugar, las aportaciones realizadas por la propia persona con discapacidad, y sélo si las mismas no alcanzaran
el limite de 24.250 euros sefialado, podran ser objeto de reduccién las aportaciones realizadas por otras personas a su favor
en la base imponible de éstas, de forma proporcional, sin que, en ningln caso, el conjunto de las reducciones practicadas por
todas las personas que realizan aportaciones a favor de una misma persona con discapacidad pueda exceder de 24.250 euros.

c) Las aportaciones que no hubieran podido ser objeto de reduccion en la base imponible por insuficiencia de la misma
podran reducirse en los cinco ejercicios siguientes. Esta regla no resultara de aplicacion a las aportaciones y contribuciones
que excedan de los limites previstos en este apartado 1.

2. El régimen regulado en este articulo también sera de aplicacion a las aportaciones a mutualidades de prevision social,
a las primas satisfechas a los planes de prevision asegurados, a los planes de prevision social empresarial y a los seguros de
dependencia que cumplan los requisitos previstos en el articulo 51 y en la disposicion adicional décima de esta Ley. En tal
caso, los limites establecidos en el apartado 1 anterior seran conjuntos para todos los sistemas de prevision social constitui-
dos a favor de personas con discapacidad.

3. Las aportaciones a estos sistemas de prevision social constituidos a favor de personas con discapacidad, realizadas
por las personas a las que se refiere el apartado 1 de la disposicion adicional décima de esta Ley, no estaran sujetas al Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones.

4. A los efectos de la percepcion de las prestaciones y de la disposicion anticipada de derechos consolidados o econo-
micos en supuestos distintos de los previstos en la disposicion adicional décima de esta Ley, se aplicara lo dispuesto en los
apartados 8 y 9 del articulo 51 de esta Ley.
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Articulo 54. Reducciones por aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad

1. Las aportaciones al patrimonio protegido de la persona con discapacidad efectuadas por las personas que tengan con
el mismo una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como por el conyuge de la
persona con discapacidad o por aquellos que lo tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, daran derecho a redu-
cir la base imponible del aportante, con el limite maximo de 10.000 euros anuales.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que efectien aportaciones a favor de un mismo patri-
monio protegido no podra exceder de 24.250 euros anuales.

A estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido, las reducciones corres-
pondientes a dichas aportaciones habran de ser minoradas de forma proporcional sin que, en ningun caso, el conjunto de las
reducciones practicadas por todas las personas fisicas que realicen aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido
pueda exceder de 24.250 euros anuales.

2. Las aportaciones que excedan de los limites previstos en el apartado anterior daran derecho a reducir la base imponible de
los cuatro periodos impositivos siguientes, hasta agotar, en su caso, en cada uno de ellos los importes maximos de reduccion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también resultara aplicable en los supuestos en que no proceda la reduccioén por insu-
ficiencia de base imponible.

Cuando concurran en un mismo periodo impositivo reducciones de la base imponible por aportaciones efectuadas en el
ejercicio con reducciones de ejercicios anteriores pendientes de aplicar, se practicaran en primer lugar las reducciones pro-
cedentes de los ejercicios anteriores, hasta agotar los importes maximos de reduccion.

3. Tratandose de aportaciones no dinerarias se tomara como importe de la aportacién el que resulte de lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incenti-
vos fiscales al mecenazgo.

4. No generaran el derecho a reduccion las aportaciones de elementos afectos a la actividad que efectuen los contribu-
yentes de este Impuesto que realicen actividades econémicas.

En ningun caso daran derecho a reduccién las aportaciones efectuadas por la propia persona con discapacidad titular del
patrimonio protegido.

5. La disposicion de cualquier bien o derecho aportado al patrimonio protegido de la persona con discapacidad efectuada
en el periodo impositivo en que se realiza la aportacion o en los cuatro siguientes tendra las siguientes consecuencias fiscales:

a) Si el aportante fue un contribuyente por este Impuesto, deberéa reponer las reducciones en la base imponible indebida-
mente practicadas mediante la presentacién de la oportuna autoliquidacion complementaria con inclusion de los intereses de
demora que procedan, en el plazo que medie entre la fecha en que se produzca la disposicién y la finalizacion del plazo regla-
mentario de declaracion correspondiente al periodo impositivo en que se realice dicha disposicion.

b) El titular del patrimonio protegido que recibié la aportacion debera integrar en la base imponible la parte de la aporta-
cion recibida que hubiera dejado de integrar en el periodo impositivo en que recibié la aportacién como consecuencia de la
aplicacioén de lo dispuesto en la letra w del articulo 7 de esta Ley, mediante la presentacién de la oportuna autoliquidacion
complementaria con inclusion de los intereses de demora que procedan, en el plazo que medie entre la fecha en que se pro-
duzca la disposicion y la finalizacion del plazo reglamentario de declaracion correspondiente al periodo impositivo en que se
realice dicha disposicion.

En los casos en que la aportacién se hubiera realizado al patrimonio protegido de los parientes, conyuges o personas a
cargo de los trabajadores en régimen de tutela o acogimiento, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, por un sujeto
pasivo del Impuesto sobre Sociedades, la obligacion descrita en el parrafo anterior debera ser cumplida por dicho trabajador.

c) A los efectos de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Socie-
dades, el trabajador titular del patrimonio protegido debera comunicar al empleador que efectud las aportaciones, las dispo-
siciones que se hayan realizado en el periodo impositivo.

En los casos en que la disposicion se hubiera efectuado en el patrimonio protegido de los parientes, cényuges o personas
a cargo de los trabajadores en régimen de tutela o acogimiento, la comunicacién a que se refiere el parrafo anterior también
debera efectuarla dicho trabajador.
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La falta de comunicacion o la realizaciéon de comunicaciones falsas, incorrectas o inexactas constituira infraccion tributa-
ria leve. Esta infraccion se sancionara con multa pecuniaria fija de 400 euros.

La sancién impuesta de acuerdo con lo previsto en este apartado se reducira conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 188 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A los efectos previstos en este apartado, tratandose de bienes o derechos homogéneos se entendera que fueron dispuestos
los aportados en primer lugar.

No se aplicara lo dispuesto en este apartado en caso de fallecimiento del titular del patrimonio protegido, del aportante
o de los trabajadores a los que se refiere el apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

Disposicion adicional tercera. Planes individuales de ahorro sistematico

Los planes individuales de ahorro sistematico se configuran como contratos celebrados con entidades aseguradoras para
constituir con los recursos aportados una renta vitalicia asegurada, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Los recursos aportados se instrumentaran a través de seguros individuales de vida en los que el contratante, asegura-
do y beneficiario sea el propio contribuyente.

b) La renta vitalicia se constituira con los derechos econémicos procedentes de dichos seguros de vida. En los contratos
de renta vitalicia podran establecerse mecanismos de reversion o periodos ciertos de prestacion o férmulas de contraseguro
en caso de fallecimiento una vez constituida la renta vitalicia.

c) Ellimite maximo anual satisfecho en concepto de primas a este tipo de contratos sera de 8.000 euros, y sera indepen-
diente de los limites de aportaciones de sistemas de prevision social. Asimismo, el importe total de las primas acumuladas en
estos contratos no podra superar la cuantia total de 240.000 euros por contribuyente.

d) En el supuesto de disposicion, total o parcial, por el contribuyente antes de la constitucion de la renta vitalicia de los
derechos econémicos acumulados se tributard conforme a lo previsto en esta Ley en proporcién a la disposicion realizada. A
estos efectos, se considerara que la cantidad recuperada, corresponde a las primas satisfechas en primer lugar, incluida su
correspondiente rentabilidad.

En el caso de anticipacion, total o parcial, de los derechos econémicos derivados de la renta vitalicia constituida, el con-
tribuyente debera integrar en el periodo impositivo en el que se produzca la anticipacién, la renta que estuvo exenta por apli-
cacion de lo dispuesto en la letra v del articulo 7 de esta Ley.

e) Los seguros de vida aptos para esta formula contractual no seran los seguros colectivos que instrumentan compromi-
sos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones, ni los instrumentos de prevision social que reducen la base imponible del Impuesto.

f) En el condicionado del contrato se hara constar de forma expresa y destacada que se trata de un plan de ahorro indivi-
dual sistematico y sus siglas quedan reservadas a los contratos que cumplan los requisitos previstos en esta Ley.

g) La primera prima satisfecha debera tener una antigliedad superior a diez afios en el momento de la constitucién de la
renta vitalicia.

h) La renta vitalicia que se perciba tributard de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 25.3.a de
esta Ley.

Reglamentariamente podran desarrollarse las condiciones para la movilizacién de los derechos econémicos.

Disposicion adicional decimosexta. Limite financiero de aportaciones y contribuciones a los sistemas de prevision social

El importe anual maximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales a los sistemas de prevision social pre-
vistos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51, de la disposicion adicional novena y del apartado dos de la disposicion
adicional undécima de esta Ley sera de 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes mayores de 50 afios
la cuantia anterior sera de 12.500 euros.
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Disposicion adicional vigésima segunda. Movilizacion de los derechos econdmicos entre los distintos sistemas de prevision social

Los distintos sistemas de prevision social a que se refieren los articulos 51 y 53 de esta Ley, podran realizar movilizacio-
nes de derechos econdémicos entre ellos.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones bajo las cuales podran efectuarse movilizaciones, sin consecuencias
tributarias, de los derechos econdmicos entre estos sistemas de prevision social, atendiendo a la homogeneidad de su trata-
miento fiscal y a las caracteristicas juridicas, técnicas y financieras de los mismos.

Disposicidn transitoria cuarta. Régimen transitorio de los contratos de seguro de vida generadores de incrementos o disminuciones
de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de 1999

Cuando se perciba un capital diferido, a la parte del rendimiento neto total calculado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 de esta Ley correspondiente a primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, que se hubiera
generado con anterioridad a 20 de enero de 2006, se reducira en un 14,28 por 100 por cada afo, redondeado por exceso, que
medie entre el abono de la prima y el 31 de diciembre de 1994.

Para calcular el importe a reducir del rendimiento neto total se procedera de la siguiente forma:

1. Se determinara la parte del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anteriori-
dad a 31 de diciembre de 1994. Para determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del con-
trato de seguro, se multiplicara dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

e En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de afos transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

e En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el nimero de afos transcurridos
desde que fue satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

2. Para cada una de las partes del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con ante-
rioridad a 31 de diciembre de 1994, se determinara, a su vez, la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a 20
de enero de 2006. Para determinar la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a dicha fecha, se multiplicara la
cuantia resultante de lo previsto en el nimero 1 anterior para cada prima satisfecha con anterioridad a 31 de diciembre de
1994, por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

o En el numerador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y el 20 de enero de 2006.
e En el denominador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y la fecha de cobro de la prestacion.

3. Se determinara el importe a reducir del rendimiento neto total. A estos efectos, cada una de las partes del rendimiento
neto calculadas con arreglo a lo dispuesto en el nimero 2 anterior se reduciran en un 14,28 por 100 por cada afo transcurti-
do entre el pago de la correspondiente prima y el 31 de diciembre de 1994. Cuando hubiesen transcurrido mas de seis afos
entre dichas fechas, el porcentaje a aplicar sera el 100 por 100.

Disposicidn transitoria undécima. Régimen transitorio aplicable a las prestaciones derivadas de los contratos de seguros colectivos
que instrumentan compromisos por pensiones.

1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios
podran aplicar el régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a segu-
ros colectivos contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciem-
bre de 2006. Este régimen sera solo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta 31 de
diciembre de 2006, asi como las primas ordinarias previstas en la péliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pacta-
das en convenios colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacién premios de jubilacion u otras, que consistan
en una prestacién pagadera por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de
2006, podran aplicar el régimen fiscal previsto en este apartado 2.
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Disposicion transitoria duodécima. Régimen transitorio aplicable a los planes de pensiones, de mutualidades de prevision social
y de planes de prevision asegurados

1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios
podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspon-
diente a aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su
caso, aplicar la reduccioén prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a
1 de enero de 2007 a sistemas de previsién social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base impo-
nible por insuficiencia de la misma.

Disposicion transitoria decimocuarta. Transformacion de determinados contratos de seguros de vida en planes individuales de
ahorro sistematico

1. Los contratos de seguro de vida formalizados con anterioridad al 1 de enero de 2007 y en los que el contratante, ase-
gurado y beneficiario sea el propio contribuyente, podran transformarse en planes individuales de ahorro sistematico regu-
lados en la disposicion adicional tercera de esta Ley, y por tanto, seran de aplicacion el articulo 7.v y la disposicion adi-
cional tercera de esta misma Ley, en el momento de constitucion de las rentas vitalicias siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el limite maximo anual satisfecho en concepto de primas durante los afios de vigencia del contrato de seguro no
haya superado los 8.000 euros, y el importe total de las primas acumuladas no haya superado la cuantia de 240.000 euros por
contribuyente.

b) Que hubieran transcurrido méas de diez afios desde la fecha de pago de la primera prima.

2. No podran transformarse en planes individuales de ahorro sistematico los seguros colectivos que instrumenten com-
promisos por pensiones conforme a la disposiciéon adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulaciéon de los Pla-
nes y Fondos de Pensiones, ni los instrumentos de prevision social que reducen la base imponible.

3. En el momento de la transformacion se hara constar de forma expresa y destacada en el condicionando del contrato
que se trata de un plan individual de ahorro sistematico regulado en la disposicion adicional tercera de esta Ley.

4. Una vez realizada la transformacion, en el caso de anticipacion, total o parcial, de los derechos econémicos derivados
de la renta vitalicia constituida, el contribuyente debera integrar en el periodo impositivo en el que se produzca la anticipacion,
la renta que estuvo exenta por aplicacion de lo dispuesto en la letra v del articulo 7 de esta Ley, sin que resulte aplicable la
disposicion transitoria decimotercera de esta Ley.
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REAL DECRETO 439/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero
(BOE 31 de marzo de 2007)

TITULO Il. DETERMINACION DE LA CAPACIDAD ECONOMICA SOMETIDA A GRAVAMEN
CAPITULO II
Definicion y determinacion de la renta gravable

Seccidn 22 rendimientos del capital
Subseccion 22 Rendimientos del capital mobiliario
Articulo 17. Disposicion parcial en contratos de seguro

En el caso de disposicion parcial en contratos de seguro, para calcular el rendimiento del capital mobiliario se consi-
derara que la cantidad recuperada corresponde a las primas satisfechas en primer lugar incluida su correspondiente ren-
tabilidad.
Articulo 18. Tributacion de la rentabilidad obtenida hasta el momento de la constitucion de las rentas diferidas

A efectos de lo previsto en el primer parrafo del articulo 25.3.a).4° de la Ley del Impuesto, la rentabilidad obtenida hasta la
constitucion de las rentas diferidas se sometera a gravamen de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La rentabilidad vendra determinada por la diferencia entre el valor actual financiero-actuarial de la renta que se consti-
tuye y el importe de las primas satisfechas.

2. Dicha rentabilidad se repartira linealmente durante los diez primeros afios de cobro de la renta vitalicia. Si se trata de
una renta temporal, se repartira linealmente entre los afios de duracion de la misma con el maximo de diez afnos.

Articulo 19. Requisitos exigibles a determinados contratos de seguro con prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas en
forma de renta

Para la aplicacién de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 25.3.a).4° de la Ley del Impuesto, habran de concurrir
los siguientes requisitos:

1° Las contingencias por las que pueden percibirse las prestaciones seran las previstas en el articulo 8.6 del texto refun-
dido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, en los términos establecidos para éstos.

2° Se entendera que se ha producido algun tipo de movilizacién de las provisiones del contrato de seguro cuando se
incumplan las limitaciones que, en relacion con el ejercicio de los derechos econémicos, establecen la disposicion adicional
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primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, y su normativa de desarrollo, res-
pecto a los seguros colectivos que instrumenten compromisos por pensiones de las empresas.

Articulo 20. Gastos deducibles en determinados rendimientos del capital mobiliario

Para la determinacién del rendimiento neto del capital mobiliario derivado de la prestacion de asistencia técnica, arrenda-
mientos de bienes muebles, negocios o minas y subarrendamientos a los que se refiere el articulo 26.1.b) de la Ley del Impues-
to, tendran la consideracion de gastos deducibles los previstos en los articulos 13 y 14 de este Reglamento. No sera de apli-
cacion el limite previsto para intereses y demas gastos de financiacion y gastos de reparacion y conservacion.

Articulo 21. Rendimientos del capital mobiliario obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo y rendimientos percibidos
de forma fraccionada

1. A efectos de la aplicacion de la reduccion prevista en el articulo 26.2. de la Ley del Impuesto, se consideran rendimien-
tos del capital mobiliario obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, exclusivamente, los siguientes, cuando se
imputen en un unico periodo impositivo:

a) Importes obtenidos por el traspaso o la cesion del contrato de arrendamiento.

b) Indemnizaciones percibidas del arrendatario o subarrendatario por dafos o desperfectos, en los supuestos de arren-
damiento.

c) Importes obtenidos por la constitucion o cesion de derechos de uso o disfrute de caracter vitalicio.

2. Cuando los rendimientos del capital mobiliario con un periodo de generacion superior a dos anos se perciban de forma
fraccionada, solo sera aplicable la reduccion del 40 por 100 prevista en el articulo 26.2 de la Ley del Impuesto, en caso de que
el cociente resultante de dividir el nimero de anos correspondiente al periodo de generacion, computados de fecha a fecha,
entre el nimero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos.

Disposicién adicional tercera. Informacidn a los tomadores de los Planes de Prevision Asegurados y seguros de dependencia

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién establecidas en la normativa de seguros privados, mediante resolucion
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones se estableceran las obligaciones de informacion que las entida-
des aseguradoras que comercialicen planes de prevision asegurados y seguros de dependencia deberan poner en conoci-
miento de los tomadores, con anterioridad a su contratacién, sobre tipo de interés garantizado, plazos de cada garantia y
gastos previstos, asi como la informacion periédica que deberan remitir a los tomadores y aquélla que deba estar a disposi-
cion de los mismos.

1

Disposicion adicional quinta. Planes Individuales de Ahorro Sistematico

Los tomadores de los planes individuales de ahorro sistematico podran, mediante decision unilateral, movilizar su provi-
sién matematica a otro plan individual de ahorro sistematico del que sean tomadores. La movilizacion total o parcial de un plan
de ahorro sistematico a otro seguird, en cuanto le sea de aplicacién, el procedimiento dispuesto en el apartado 3 del articulo
49 y disposicion transitoria octava de este Reglamento relativo a los planes de prevision asegurados.

Con periodicidad anual las entidades aseguradoras deberan comunicar a los tomadores de planes individuales de aho-
rro sistematico el valor de los derechos de los que son titulares y trimestralmente poner a disposicion de los mismos dicha
informacion.
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CONSULTAS TRIBUTARIAS VINCULANTES

CONSULTA V0076-07, DE 16/01/2007
Descripcion-hechos

El consultante es asegurado y beneficiario de un contrato de seguro colectivo de rentas inmediatas y temporales hasta
la jubilacién, que instrumenta compromisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre. La empresa para la que trabajé esta en situacién de quiebra, habiendo sufrido en los ultimos afios dos Expe-
dientes de Regulacion de Empleo aprobados por la autoridad competente con los n.° 76/2000 y 25/2001, respectivamen-
te, incluyéndose en este ultimo la totalidad de los trabajadores. La prima Unica inicial satisfecha al contrato de seguro sus-
crito el 28 de noviembre de 2001 es sin imputacion fiscal a los trabajadores, y tiene su origen y procedencia en las ayudas
extraordinarias previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de abril de 1995. Segun la docu-
mentacion presentada por el consultante, en el 2005 percibié unas cuantias como consecuencia del pronunciamiento de la
Audiencia Provincial de Madrid. La Comision Liquidadora del convenio de la quiebra de la empresa en el 2005 realiza la
correspondiente liquidacion deduciendo del importe correspondiente por ejecucion de dichas sentencias las cuantias abo-
nadas por FOGASA, por embargos practicados, por retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y por la
cuota obrera de la Seguridad Social, y el liquido resultante es ingresado en el citado contrato de seguro colectivo que ins-
trumenta compromisos por pensiones como consecuencia de lo previsto en el Plan de Prejubilaciones y en el denominado
«déficit inicial con la péliza».

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las prestaciones percibidas del contrato
de seguro colectivo de rentas descrito con anterioridad una vez que se han aportado en el 2005 determinadas cuantias deri-
vadas del pronunciamiento de la Audiencia Provincial de Madrid.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que a partir del 1 de enero de 2007 estéa en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, aprobada por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que-
dando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2004, de 5 de marzo. Por tanto, y dado que las cuantias aportadas al contrato de seguro colectivo fueron reali-
zados en el 2005, y durante este afio y los siguientes los beneficiarios siguen percibiendo prestaciones, a continuacion se tras-
lada el tratamiento fiscal aplicable segun la normativa vigente en los afios 2005 y 2006, y posteriormente, el de la normativa
vigente a partir del 1 de enero de 2007.

Asi, para el afio 2005 y 2006, la normativa legal esta contenida en el articulo 16.2.a).52 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, el cual dis-
pone que tienen la consideracion de rendimientos del trabajo.

«5% Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».
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Por tanto, las prestaciones percibidas en forma de renta de los contratos de seguros colectivos que instrumentan com-
promisos por pensiones tributan como rendimientos del trabajo en la parte que excedan de las contribuciones empresariales
imputadas fiscalmente al trabajador y de las aportaciones realizadas directamente por el propio trabajador.

En el afio 2005 para los trabajadores incluidos como asegurados en el contrato de seguro colectivo, la Comision Liquida-
dora del convenio de la quiebra de la empresa en el marco de los acuerdos previstos en el Plan de Prejubilaciones entre la
empresa y los trabajadores no les pagaron las cuantias derivadas de la ejecucion de las sentencias, sino que fueron aporta-

das al citado contrato de seguro colectivo con objeto de cubrir un denominado «déficit inicial con la poliza».

Dado que estas primas derivan del pronunciamiento de la Audiencia Provincial de Madrid, las cuantias que el trabajador
debio percibir, pero que por cumplir los acuerdos previstos en el Plan de Prejubilacion fueron aportados al contrato de segu-
ro colectivo para financiar el denominado «déficit inicial de la poliza», tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas como rendimientos del trabajo, segun el articulo 16.1.a) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, y asimismo lo ha entendido la Comision Liquidadora del convenio de la quiebra de la empresa al realizar
la retencion y en el certificado de retenciones e ingresos a cuenta correspondiente. De esta forma, a partir del pago de estas
primas adicionales, en el contrato de seguro colectivo conviven dos tipos de primas: primas sin imputacion fiscal que proce-
den de las ayudas extraordinarias del Ministerio de Trabajo en aplicacion de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social de 5 de abril de 1995, y primas que ya pagaron el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A este respecto, por el articulo 16.2.a).5% del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, las prestaciones percibidas de los contratos de seguros colectivos que instrumentan COmpromisos por pensiones se
someten a tributacion a partir del momento en que las rentas percibidas superan los importes conjuntos de las primas impu-
tadas fiscalmente a los trabajadores y las realizadas por los propios trabajadores. Es decir, el régimen fiscal de este precepto
no se basa en tributar en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por la rentabilidad incorporada en las prestacio-
nes percibidas, desglosando en las prestaciones percibidas en forma de renta la parte que se considera prima y la parte que
se considera rentabilidad, sino en un método especifico consistente en que las prestaciones se consideran primero que corres-
ponden a primas imputadas fiscalmente a los trabajadores y/o primas satisfechas por los propios trabajadores, las cuales no
se integran en la base imponible; y posteriormente, una vez agotadas estas primas, el resto se consideran primas sin imputa-
cion fiscal y rentabilidad generada por la totalidad de las primas, que si se integran en la base imponible.

En este caso concreto en que la prima Unica inicial es sin imputacion fiscal, y posteriormente, la Comision Liquidadora del
convenio de la quiebra de la empresa paga la prima adicional por la cual el trabajador esta obligado a tributar en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, es razonable pensar que, conforme a lo expuesto en el parrafo anterior, a partir de la
fecha del pago de estas nuevas primas, las prestaciones que perciben el trabajador corresponde a estas primas pagadas por
la Comision Liquidadora hasta que se perciban una cuantia igual, y por tanto sin integracion en la base imponible, y a partir de
este momento se vuelva a la situacién anterior en que todas las prestaciones se integran en la base imponible.

En este sentido, las rentas percibidas del contrato de seguro colectivo desde el pago de esta prima adicional hasta que se
agote esta misma prima no se integran en la base imponible, y una vez agotada ésta, las rentas siguientes se integraran con-
forme al articulo 16.2.a).52 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A las prestaciones percibidas en forma de renta que se integran en la base imponible no se podran aplicar las reducciones
previstas para el supuesto de percibirse en forma de capital, de acuerdo con el articulo 94.3 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el cual determina lo siguiente:

«3. Las reducciones previstas en este articulo no resultaran de aplicacion a estas prestaciones cuando sean percibidas en forma de renta,
ni a los rendimientos derivados de percepciones de contratos de seguros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion y
resulte de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en el articulo 14.2.h) de esta ley».

Todo ello, sin perjuicio de las competencias y funciones de los 6rganos de aplicacion de los tributos previstas en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en relacion con las actuaciones de comprobacion de los hechos descritos en
esta consulta tributaria.

Estas rentas del trabajo estan sujetas a retencion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y siguientes del Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

Finalmente, a partir del 1 de enero de 2007, con la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas el criterio desarrollado con anterioridad se mantiene en los mismos términos. No obstante, en este nuevo texto
legal las referencias normativas en lugar de realizarlas al articulo 16.2.a).52 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, hay que hacerlas al articulo 17.2.a).5% de la Ley 35/2006, el cual a estos efectos tiene el mismo
tenor literal.
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CONSULTA V0077-07, DE 16/01/2007
Descripcion-hechos

El consultante extinguio su relacion laboral con la empresa en marzo de 2004 mediante Expediente de Regulacion de
Empleo n.° 36/03.

Todos los trabajadores afectados por el Expediente de Regulacion de Empleo suscribieron un contrato de seguro colecti-
vo de rentas de prejubilacion garantizada que cubre las siguientes prestaciones aseguradas: i) Renta temporal en concepto de
complemento salarial: se trata de una renta temporal que se hara efectiva por meses vencidos hasta los 65 afos; ii) Renta tem-
poral en concepto de convenio especial: se trata de una renta temporal que se hara efectiva por meses vencidos destinada a
reintegrar las cuotas del Convenio Especial que los trabajadores han suscrito con la Seguridad Social; y iii) Renta vitalicia dife-
rida y constante a partir de los 65 afnos. Todas estas prestaciones aseguradas se perciben de un contrato de seguro colecti-
vo de rentas vitalicias que instrumenta compromisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y su normativa de desarrollo, el Reglamento de instrumentacion de los compromisos por pensiones entre las empre-
sas y los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre (objeto del seguro en el certi-
ficado individual de seguro).

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a las prestaciones percibidas por el consultante del contrato de seguro colectivo de vida de ren-
tas descrito anteriormente.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, aprobada por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que-
dando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2004, de 5 de marzo. Por tanto, dado que las prestaciones del contrato de seguro tienen caracter vitalicio, a con-
tinuacion se traslada el régimen fiscal vigente con anterioridad al 1 de enero de 2007, y posteriormente el vigente a partir de
esta fecha.

Previamente, hay que hacer referencia a lo previsto en el tltimo parrafo del articulo 8.6 del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, el cual
dispone que:

«Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion laboral con aquéllas y pasen a situacion legal
de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacion de empleo, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad a la
Jjubilacion, podran ser objeto de instrumentacion, con caracter voluntario, de acuerdo con el régimen previsto en la disposicion adicional
primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal derivada de ésta».

A este respecto, la disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, establece la obligacion de exteriorizar los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores en un
plan de pensiones de empleo, en un contrato de seguro o en ambos. A estos efectos, se entiende por compromisos por pen-
siones las obligaciones legales o contractuales de la empresa con el personal de la misma, recogidas en convenio colectivo o
disposicién equivalente vinculadas a las contingencias de jubilacion, fallecimiento e incapacidad laboral total y permanente
para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez, pudiéndose percibir la prestacion en
forma de capital, renta o mixta.

Este parrafo viene a recoger el concepto de situacion asimilable a jubilacion que ha existido en la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones hasta el 31 de diciembre de 2001, el cual ha sido suprimido por la Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Por tanto, este contrato de seguro colectivo instrumenta compromisos por pensiones conforme a la citada disposicién
adicional primera del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, tanto para las rentas
temporales hasta los 65 afios como para las vitalicias que se perciban a partir de esta edad. En este sentido, el propio certi-
ficado individual de seguro en su apartado «objeto del seguro» sefala expresamente que «la presente poliza queda, por tanto,
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sujeto a la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987 de Planes y Fondos de Pensiones, de 8 de junio» (en la actualidad
disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones).

Desde el punto de vista fiscal, el articulo 7.e) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, establece que estaran exentas las:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Traba-
Jjadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerar-
se como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato”.

A este respecto, el articulo 51.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores determina que en los supues-
tos de despido colectivo los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por afo de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, con un maximo de doce mensualidades.

Asimismo, el articulo 16.2.a).52 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas regula la
tributacion como rendimientos del trabajo de los importes percibidos de los contratos de seguro que instrumentan compro-
misos por pensiones de la siguiente forma:

«5% Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten los com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

En consecuencia de todo lo anterior, las rentas cobradas del contrato de seguro estan exentas hasta que el importe total
percibido sea igual a la cuantia determinada por aplicacion del articulo 7.e) del texto refundido. A partir de este limite esta suje-
to a tributacion como rendimiento del trabajo, conforme al citado articulo 16.2.a).5%, en la parte que exceda de las contribu-
ciones imputadas fiscalmente al trabajador y de las aportaciones realizadas por el propio trabajador. Sobre estos rendimien-
tos, y al percibirse en forma de renta no se podran aplicar ninguna reduccion segun dispone el articulo 94.3 del texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

«3. Las reducciones previstas en este articulo no resultaran de aplicacion a estas prestaciones cuando sean percibidas en forma de renta,
ni a los rendimientos derivados de percepciones de contratos de seguros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion y
resulte de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en el articulo 14.2.h) de esta Ley».

Estos rendimientos de trabajo sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan sujetos a retencion con-
forme a los articulos 78 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

Por otra parte, y en relacién a la renta percibida del contrato de seguro destinada al pago del convenio especial con la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 46.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, tendra la consideracion de rendimientos del trabajo de naturaleza dineraria, sin perjuicio de su aplicacion como gasto
fiscalmente deducible de estos rendimientos conforme al articulo 18.2.a) del citado texto refundido.

Finalmente, a partir del 1 de enero de 2007, con la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas el régimen fiscal desarrollado con anterioridad se mantiene en los mismos términos. No obstante, con este nuevo
texto legal las referencias normativas en lugar de realizarlas a los articulos 7.e), 16.2.a).5% y 18.2.a) del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, hay que hacerlas, respectivamente, a los articulos 7.e), 17.2.a).5% y
19.2.a) de la Ley 35/20086, los cuales a estos efectos tienen el mismo tenor literal.
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CONSULTA V0264-07, DE 12/02/2007
Descripcion-hechos

El consultante es asegurado y beneficiario de un contrato de seguro colectivo de rentas vitalicias que instrumenta com-
promisos por pensiones de la empresa con los trabajadores, conforme a la disposicién adicional primera del texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a las prestaciones percibidas por el consultante del contrato de seguro colectivo de rentas vitali-
cias descrito anteriormente.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que a partir de 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que-
dando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

A continuacion se traslada el tratamiento fiscal aplicable seguin la normativa vigente hasta 31 de diciembre de2006, y pos-
teriormente, el de la normativa vigente a partir del 1 de enero de 2007.

De este modo, la normativa legal en vigor hasta 31 de diciembre de 2006 se contiene en el articulo 16.2.a).5% del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de
marzo, el cual regula la tributacién como rendimientos del trabajo de los importes percibidos de los contratos de seguro que
instrumentan compromisos por pensiones de la siguiente forma:

«5% | as prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten los com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las rentas percibidas por el consultante se integran en la base imponible en la parte de que exceda de las
primas satisfechas por la empresa que hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador y de las pagadas por el propio
trabajador.

Sobre estos rendimientos, y al percibirse en forma de renta no se podran aplicar ninguna reduccion segun dispone el articu-
lo 94.3 del citado texto refundido.

«3. Las reducciones previstas en este articulo no resultaran de aplicacion a estas prestaciones cuando sean percibidas en forma de renta,
ni a los rendimientos derivados de percepciones de contratos de seguros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion y
resulte de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en el articulo 14.2.h) de esta Ley».

Estos rendimientos de trabajo sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan sujetos a retencion con-
forme a los articulos 78 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

Finalmente, cabe destacar que a partir del 1 de enero de 2007, con la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, el criterio desarrollado con anterioridad se mantiene en los mismos términos. No obstante,
en este nuevo texto legal la referencia normativa al articulo 16.2.a).5 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, deben entenderse referida al articulo 17.2.a).5° de la Ley 35/2006, el cual tiene el mismo tenor literal
a estos efectos.
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CONSULTA V0479-07, DE 02/03/2007
Descripcion-hechos

El consultante es residente en territorio espafol y realiza aportaciones a un plan de pensiones en Alemania.

Cuestion-planteada

Reduccién de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las aportaciones realizadas al plan
de pensiones en Alemania.

Contestacion-completa

El articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2006, dispone que podran reducirse en la base impo-
nible las siguientes aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social:

«1.1° Las aportaciones realizadas por los participes a planes de pensiones, incluyendo las contribuciones del promotor que le hubiesen
sido imputadas en concepto de rendimiento del trabajo.

2° Las aportaciones realizadas por los participes a los planes de pensiones regulados en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo, incluidas las contribu-
ciones efectuadas por las empresas promotoras, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que las contribuciones se imputen fiscalmente al participe a quien se vincula la prestacion.
b) Que se transmita al participe de forma irrevocable el derecho a la percepcidn de la prestacion futura.
¢) Que se transmita al participe la titularidad de los recursos en que consista dicha contribucion.

d) Las contingencias cubiertas deberan ser las previstas en el articulo 8.6 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fon-
dos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Si se dispusiera, total o parcialmente, en supuestos distintos, el contribuyente debera reponer las reducciones en la base imponible
indebidamente practicadas, mediante las oportunas declaraciones-liquidaciones complementarias, con inclusion de los intereses de
demora. A su vez, las cantidades percibidas por la disposicion anticipada de los derechos consolidados tributaran como rendimientos
del trabajo».

Estas aportaciones, junto con las realizadas a planes de prevision asegurados y a mutualidades de prevision social estan
sujetas a un limite maximo de reduccion de la base imponible, previsto en el apartado 5 de este mismo articulo de la siguien-
te forma:

«5. Los limites de estas reducciones seran:

a) 8.000 euros anuales para la suma de las aportaciones a planes de pensiones, mutualidades de prevision social y los planes de prevision
asegurados previstos en el apartado 3 anterior, realizadas por los participes, mutualistas o asegurados.

No obstante, en el caso de participes, mutualistas o asegurados mayores de cincuenta y dos arios, el limite anterior se incrementara en
1.250 euros adicionales por cada arfio de edad del participe, mutualista o asegurado que exceda de cincuenta y dos, y con el limite maxi-
mo de 24.250 euros para participes, mutualistas o asegurados de 65 arfios o mas.

A estos efectos, no se computaran las contribuciones empresariales a que se refiere el parrafo b) siguiente.
b) Las cantidades previstas en el parrafo a) anterior, para las contribuciones empresariales realizadas por los promotores de planes de pen-
siones de empleo o mutualidades de prevision social que actien como instrumento de prevision social empresarial a favor de los partici-

pes o mutualistas e imputadas a los mismos.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a mutualidades de prevision social o a planes de pensiones de empleo de los
que, a su vez, sea promotor y participe o mutualista se entenderan incluidas dentro de este mismo limite».
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Por tanto, las aportaciones realizadas en el 2006 por la consultante a un plan de pensiones en Alemania podran reducir la
base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con el limite anteriormente expuesto, siempre que este
plan de pensiones esté sujeto a la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relati-
va a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo, y cumpla los requisitos previstos en el articulo 60.1.2°
del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A este respecto, en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las acti-
vidades y la supervision de fondos de pensiones de empleo se definen los planes de pensiones como «todo acuerdo que revis-
ta la forma de contrato, acto constitutivo o normativa que defina prestaciones de jubilacion, asi como las condiciones para su
obtencién», y fondo de pensiones de empleo como «toda institucion con independencia de su forma juridica, que opere median-
te sistemas de capitalizacion, sea juridicamente independiente de la empresa promotora o sector y cuya actividad consista en
proporcionar prestaciones de jubilacion en el contexto de una actividad laboral sobre la base de un acuerdo o contrato de tra-
bajo suscrito: i) individual o colectivamente entre el empleador o empleadores y el empleado o empleados o sus representan-
tes respectivos, o ii) con trabajadores por cuenta propia, cuando asi lo establezca simultdneamente la legislacion del Estado
miembro de origen y el Estado miembro de acogida; y que dicho acuerdo tenga su origen en la precitada relacion laboral».

En Espana, esta Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las activi-
dades y la supervision de fondos de pensiones de empleo ha sido transpuesta al ordenamiento juridico esparol por medio de
la Ley 11/2006, de 16 de mayo, de adaptacion de la legislacion espanola al Régimen de Actividades Transfronterizas regula-
do en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la super-
visién de fondos de pensiones de empleo.

Esta Ley 11/2006 introduce un nuevo capitulo en el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de diciembre, denominado «Actividad Transfronteriza de los
Fondos de Pensiones de Empleo», el cual tiene por objeto regular la posibilidad de que un plan de pensiones de empleo espa-
fiol pueda integrarse en un fondo de pensiones domiciliado en otro Estado miembro, y a la inversa, un plan de pensiones pro-
movido por una empresa domiciliada en otro Estado miembro pueda integrarse en un fondo de pensiones domiciliado en Espa-
fia. Para ello, la propia norma legal establece un conjunto de requisitos y condiciones que deberan cumplir para que puedan
realizar esta actividad transfronteriza.

Por tanto, las aportaciones realizadas por el consultante a un plan de pensiones aleman solamente se podran reducir de
la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas si se realizan dentro del ambito de aplicacion de la cita-
da Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervi-
sion de fondos de pensiones de empleo, y siempre que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 60.1.2° del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A partir del 1 de enero de 2007 estéa en vigor la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, y en su articulo 51.1.2°
establece el mismo régimen fiscal de reduccion de la base imponible de las aportaciones y contribuciones realizadas a planes
de pensiones sujetos a la Directiva 2003/41/CE.

No obstante, el limite de aportaciones y contribuciones ha variado respecto del establecido para el 2006, a la vez que se
han afadido nuevos instrumentos de prevision social. Asi, a partir del 1 de enero de 2007, el articulo 52.1 de la Ley 35/2006
dispone que el limite conjunto de aportaciones y contribuciones a planes de pensiones, a planes de prevision asegurados, a
planes de prevision social empresarial, a mutualidades de prevision social y a seguros de dependencia, es el menor de los dos
siguientes:

«a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas percibidas individualmente en el ejercicio.
Este porcentaje sera del 50 por 100 para contribuyentes mayores de 50 anos.

b) 10.000 euros anuales. En el caso de contribuyentes mayores de 50 arios la cuantia anterior serd de 12.500 euros».
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CONSULTA V0504-07, DE 07/03/2007
Descripcion-hechos

La persona consultante es participe de una sociedad limitada, y a la vez miembro de su Consejo de Administracion. Esta
sociedad va a suscribir un seguro de responsabilidad civil de administradores cuyo tomador seria la sociedad y los beneficia-
rios los miembros del Consejo de Administracion.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a la prima que la sociedad pagaria por el contrato de seguro de responsabilidad civil descrito ante-
riormente.

Contestacion-completa

El articulo 42.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifi-
cacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, vigen-
te desde el 1 de enero de 2007, establece que:

«1. Constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las concedas.

Asimismo, el articulo 42.2.e) del mismo texto legal dispone que no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en
especie:

«e) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil del tra-
bajador».

Por tanto, de acuerdo a los preceptos sefialados, cabria matizar lo siguiente:

1°. Silas primas satisfechas por la entidad a este contrato de seguro de responsabilidad civil derivan de la realizacion de
funciones propias del cargo de Administrador, las cuales no se encuentran enmarcadas en el ambito de las relaciones labora-
les que afectan en general a los trabajadores (articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores), se consideraria rendimiento del
trabajo en especie, valorandose por las primas satisfechas conforme a lo dispuesto en el articulo 43.1.1°.d) de la ley 35/2006,
y a dicho valor se adicionara el ingreso a cuenta correspondiente, salvo que su importe hubiera sido repercutido al perceptor
de la renta, de acuerdo con el articulo 43.2 de la citada Ley. Este ingreso a cuenta se determinara segun el articulo 100 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

2°. Por el contrario, en la medida que se tratase de socios administradores que a su vez desempefasen o prestasen fun-
ciones dentro del marco de una relacién laboral, ya sea ésta comun o especial, las primas pagadas por la entidad al contrato
de seguro de responsabilidad civil no serian rendimientos en especie.
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CONSULTA V0602-07, DE 22/03/2007
Descripcion-hechos

El consultante es un trabajador por cuenta ajena cuya retribucion seria satisfecha, una parte mediante el pago por parte de
la entidad de un seguro de enfermedad, y el resto mediante retribucién dineraria. Dicho seguro de enfermedad cubriria al tra-
bajador, su cényuge, su hija menor de edad y los futuros hijos que pudieran nacer. El consultante tiene de una compania de
seguros una oferta mas ventajosa econémicamente por su condicion de hijo de notario mayor de 25 afnos, siempre que el
tomador del citado contrato de seguro sea el propio trabajador y no la entidad empleadora.

Cuestiéon-planteada

Si las primas satisfechas por la entidad empleadora tienen la condicion de retribucion en especie para el trabajador en el
supuesto de que el tomador del contrato de seguro sea el propio trabajador.

Contestacion-completa

El articulo 46, apartado 1, del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2006, inclusive, dispone que:

«1. Constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las conceda. Cuando el pagador de
las rentas entregue al contribuyente importes en metalico para que éste adquiera los bienes, derechos o servicios, la renta tendra la con-
sideracion de dineraria».

Asimismo, en el apartado 2, letra f), de este mismo articulo, se establece que no tendran la consideracion de rendimientos
del trabajo en especie:

«f) las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad, cuando se cumplan los siguientes requisi-
tos y limites:

1°. Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo alcanzar a su conyuge y descendientes.

2° Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales por cada una de las personas sefialadas en el parrafo anterior.
El exceso sobre dicha cuantia constituira retribuciones en especie».

Por su parte, el articulo 14 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro determina que «el tomador del segu-
ro esta obligado al pago de la prima en las condiciones estipuladas en la pdliza...».

Como consecuencia de lo anterior, si el tomador del contrato de seguro es la empresa empleadora se trataria de rendi-
miento del trabajo en especie, la cual no tendria la consideracién de retribucion en especie hasta 500 euros anuales por el tra-
bajador, el cényuge v la hija, computados de forma individual. El exceso, es rendimiento del trabajo en especie, valorandose
por las primas satisfechas, conforme a lo dispuesto en el articulo 47.1.1°.d) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y a dicho valor se adicionara el ingreso a cuenta correspondiente, salvo que su importe hubie-
ra sido repercutido al perceptor de la renta, de acuerdo con el articulo 47.2 del citado texto refundido. Este ingreso a cuenta
se determinara segun el articulo 100 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

Por el contrario, si el tomador del contrato de seguro de enfermedad es el trabajador, las cantidades pagadas por la empre-
sa se consideran rendimiento del trabajo dinerario, y estarian sujetas a retencion conforme a los articulos 78 y siguientes del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A partir del 1 de enero de 2007 esté en vigor la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. Sobre esta nueva normativa aplicable a la cuestion planteada en esta consulta tributaria, la Ley 35/2006
regula el mismo tratamiento fiscal que el texto refundido vigente hasta el 31 de diciembre de 2006, inclusive, y a estos efec-
tos, solamente cambian la numeracion de los articulos. Asi, lo previsto en los articulos 46.1, 46.2.f), 47.1.1°.d) y 47.2 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan recogidos, respectivamente, en los articulos
42.1,42.2.), 43.1.1°.d) y 43.2 de la Ley 35/2006.
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CONSULTA V0606-07, DE 22/03/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante pretende establecer un plan de prevision con sus empleados, en el que tanto la empresa como los
propios trabajadores realizarian aportaciones. Este plan de prevision estaria instrumentado en un contrato de seguro colecti-
vo de vida, conforme a la disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a las primas pagadas por la empresa al contrato de seguro colectivo de vida descrito anterior-
mente, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Contestacion-completa

En relacién con la fiscalidad de los trabajadores, el articulo 17.1.f) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, dispone que tienen la consideracion de rendimientos del trabajo.

«f) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por pensiones en los términos
previstos por la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones, y en su nor-
mativa de desarrollo, cuando aquellas sean imputadas a las personas a quienes se vinculen las prestaciones. Esta imputacion fiscal tendra
cardcter voluntario en los contratos de seguro colectivo distintos de los planes de prevision social empresarial, debiendo mantenerse la
decision que se adopte respecto del resto de primas que se satisfagan hasta la extincion del contrato de seguro. No obstante, la imputa-
cion fiscal tendra caracter obligatorio en los contratos de seguro de riesgo. En ningtin caso la imputacidn fiscal tendra caracter obligatorio
en los contratos de seguros en los que se cubran conjuntamente las contingencias de jubilacion y de fallecimiento o incapacidad».

Por tanto, si las primas pagadas por la empresa a contratos de seguros colectivos que instrumenten compromisos por pen-
siones, conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, se imputan fiscalmente a los trabajadores a
quienes se vinculan las prestaciones, se considera rendimiento de trabajo en especie.

También se considera rendimiento de trabajo en especie cuando el contrato de seguro colectivo instrumenta compromi-
SOS por pensiones de puro riesgo.

De acuerdo con el articulo 43.1.1°.e) de la Ley 35/2006 estas rentas en especie se valoran por su importe, y a dicho impor-
te sera necesario adicionar el ingreso a cuenta correspondiente, salvo que su importe hubiera sido repercutido al perceptor de
la renta, segun el apartado 2 de este mismo articulo.

Posteriormente, cuando se perciban las prestaciones por los beneficiarios de los contratos de seguros se tendra en cuen-
ta lo dispuesto en el articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones Donaciones, el cual
establece que constituye hecho imponible:

«C) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea personas distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a), de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el articulo 17.2.a).5% de la ley 35/2006 (articulo 16.2.a).52 en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, que es la norma vigente hasta
el 1 de enero de 2007), dispone que tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

«5% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo, distintos de los planes de pre-
vision social empresarial, que instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la
disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacicn de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desa-
rrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas
por el trabajadors.
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Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de la contingencia de fallecimiento tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y
cuando derivan de las contingencias de jubilacion e invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se realizara acumu-
lando su importe al del resto de los bienes y derechos que integran la porcion hereditaria del beneficiario cuando el causante
sea el asegurado del contrato de seguro colectivo, de acuerdo con el articulo 9.c) de la Ley del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara
en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas satisfechas por la empresa y que hubieran sido imputa-
das fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio trabajador.

Estos rendimientos de trabajo sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan sujetos a retencion,
conforme a los articulos 78 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por
Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

En relacién con la fiscalidad de la empresa, los articulos 13.3 y 19.5 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, determinan de forma conjunta el régimen fiscal
de los contratos de seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones del personal en activo. Asi, el articulo
13.3 establece que:

«3. Seran deducibles las contribuciones de los promotores de planes de pensiones regulados en el texto refundido de la Ley de Regula-
cion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Dichas contribuciones se
imputaran a cada participe en la parte correspondiente, salvo las realizadas de manera extraordinaria por aplicacion del articulo 5.3.d) del
citado texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. Seran igualmente deducibles las contribuciones para
la cobertura de contingencias andlogas a la de los planes de pensiones, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean imputadas fiscalmente a las personas a quienes se vinculan las prestaciones.
b) Que se transmita de forma irrevocable el derecho a la percepcidn de las prestaciones futuras.
¢) Que se transmita la titularidad y la gestion de los recursos en que consistan dichas contribuciones.

Asimismo, seran deducibles las contribuciones efectuadas por las empresas promotoras previstas en la Directiva 2003/41/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo, siem-
pre que se cumplan los requisitos regulados en las letras a), b) y ¢), y las contingencias cubiertas sean las previstas en el articulo 8.6 del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones».

Por su parte, el articulo 19.5 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades al regular la imputacion tem-
poral de las contribuciones empresariales a los contratos de seguros que instrumentan compromisos por pensiones deter-
mina que:

«5. Las dotaciones realizadas a provisiones y fondos internos para la cobertura de contingencias idénticas o analogas a las que son obje-
to del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, seran imputables en el periodo impositivo en que se
abonen las prestaciones. La misma regla se aplicara respecto de las contribuciones para la cobertura de contingencias andlogas a la de
los planes de pensiones que no hubieren resultado deducibles».

De estos preceptos cabe concluir en los contratos de seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones
de las empresas con los trabajadores, que cuando las primas pagadas se imputan fiscalmente a quienes se vinculen las pres-
taciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se consideran gastos deducibles en el Impuesto sobre Socie-
dades en ese momento; y al contrario, cuando no exista imputacion fiscal de las primas no se consideran gastos deducibles
en el Impuesto sobre Sociedades en el momento del pago de las primas, sino en el periodo impositivo en que se abonen las
prestaciones.
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CONSULTA V0689-07, DE 04/04/2007
Descripciéon-hechos

Una sociedad limitada quiere contratar un seguro médico solo para sus socios, personas fisicas. Todos los socios de la
sociedad son trabajadores de la misma y adicionalmente, dos de ellos son administradores solidarios.

En la sociedad existen dos trabajadores mas dados de alta en régimen de general de la seguridad social que no son SOCios.

Cuestion-planteada

Respecto al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, si estan exentos como rendimientos de trabajo en especie
las primas satisfechas a la entidad aseguradora por el seguro médico.

Respecto al Impuesto sobre Sociedades, si es gasto fiscalmente deducible la prima del seguro médico solo para socios.

Contestacion-completa

A) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En lo que respecta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la consulta se delimita en torno a la aplicacion del
articulo 42.2.f) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia
29), donde se establece que no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie «las primas o cuotas satisfe-
chas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad, cuando se cumplan los siguientes requisitos y limites:

1°. Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo también alcanzar a su conyuge y descendientes.

2°. Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales por cada una de las personas sefaladas en el
parrafo anterior. El exceso sobre dicha cuantia constituira retribucion en especie».

La exigencia normativa de la condicion de trabajador, para que pueda operar la no consideracion de rendimientos del tra-
bajo en especie, comporta la necesidad de existencia de una relacion laboral, circunstancia que no parece concurrir en el
supuesto consultado, por lo que a falta de tal relacion no resultaria aplicable lo dispuesto en el precepto analizado.

En todo caso, el planteamiento de la consulta —«seguro médico privado sélo para socios»— comportaria la calificacion de
las primas satisfechas como rendimientos del capital mobiliario (en especie), conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley del Impuesto:

«Tendran la consideracion de rendimientos integros del capital mobiliario los siguientes:

1. Rendimientos obtenidos por la participacion en los fondos propios de cualquier tipo de entidad.

Quedan incluidos dentro de esta categoria los siguientes rendimientos, dinerarios o en especie:

a) Los dividendos, primas de asistencia a juntas y participaciones en los beneficios de cualquier tipo de entidad.

b) Los rendimientos procedentes de cualquier clase de activos, excepto la entrega de acciones liberadas que, estatutariamente o por deci-

sién de los érganos sociales, faculten para participar en los beneficios, ventas, operaciones, ingresos o conceptos analogos de una enti-

dad por causa distinta de la remuneracion del trabajo personal.

c) Los rendimientos que se deriven de la constitucion o cesion de derechos o facultades de uso o disfrute, cualquiera que sea su deno-
minacion o naturaleza, sobre los valores o participaciones que representen la participacion en los fondos propios de la entidad.

d) Cualquier otra utilidad, distinta de las anteriores, procedente de una entidad por la condicién de socio, accionista, asociado o participe.

e) La distribucion de la prima de emisidn de acciones o participaciones. El importe obtenido minorard, hasta su anulacion, el valor de adqui-
sicién de las acciones o participaciones afectadas y el exceso que pudiera resultar tributaré como rendimiento del capital mobiliario.

().
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B) Impuesto sobre Sociedades.

El apartado 3 del articulo 10 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (TRLIS), aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, establece que «en el método de estimacion directa, la base imponible se calcula-
ra, corrigiendo, mediante la aplicacion de los preceptos establecidos en esta ley, el resultado contable determinado de acuer-
do con las normas previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacion y en las disposi-
ciones que se dicten en desarrollo de las citadas normas».

De acuerdo con la letra a) del articulo 14 del TRLIS, no tiene la consideracién de gasto fiscalmente deducible el gasto que
represente una retribucion de los fondos propios.

De los términos manifestados en el escrito de consulta, «seguro médico privado sélo para socios», parece deducirse que
la prima correspondiente al seguro médico privado se considera una utilidad que proviene de la condicién de socio, repre-
sentando una retribucion de los fondos propios, ante la ausencia de una relacioén laboral.

Por lo tanto, los gastos correspondientes a los seguros médicos privados para los socios no son fiscalmente deducibles,
de acuerdo con la letra a) del articulo 14 del TRLIS.
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CONSULTA V0957-07, DE 16/05/2007
Descripciéon-hechos

El consultante tiene intencion de solicitar el 26 de marzo de 2007 el cobro de los derechos consolidados de un plan de pen-
siones.

Cuestion-planteada

Reégimen fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las prestaciones percibidas de un Plan de Pensio-
nes.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que segun el escrito de consulta tributaria el 26 de marzo de 2007 el consultante solicitara el cobro
de los derechos econémicos del plan de pensiones, parece que el propio consultante es el beneficiario, y por tanto, es la per-
sona que tiene derecho al cobro de la prestacion correspondiente, conforme al texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Asimismo, sefialar que
este dia es el siguiente a que el consultante cumple 60 afios, por lo que parece que en esta fecha tiene derecho al cobro de la
prestacion del plan de pensiones por acaecimiento de la contingencia correspondiente.

El articulo 17.2.a).3% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, dispone que tie-
nen la consideracion de rendimientos del trabajo:

«3. Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las percibidas de los planes de pensiones regulados en la
Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de
pensiones de empleo.

Asimismo, el articulo 11.2 de la Ley 35/2006 regula la individualizacion de los rendimientos del trabajo, estableciendo que:

«2. Los rendimientos del trabajo se atribuirdn exclusivamente a quien haya generado el derecho a su percepcion. No obstante, las presta-
ciones a que se refiere el articulo 17.2.a) de esta Ley se atribuiran a las personas fisicas en cuyo favor estén reconocidas».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de pensiones tributan en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, calificandose tributariamente como rendimientos del trabajo.

Por otra parte, la disposicion transitoria duodécima de esta Ley 35/2006 establece el régimen fiscal transitorio aplicable a
los planes de pensiones de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podrén aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportaciones
realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de
2007 a sistemas de prevision social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base imponible por insuficiencia de la
misma».

A este respecto, el citado articulo 17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente a 31 de diciembre de 2006 dispone que podran
reducirse:

«b) EI 40 por 100 de reduccidn en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta Ley, excluidas las previstas en el
apartado 5°, que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacién. El plazo
de dos arios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez».
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Por tanto, dado que la contingencia parece que ha acaecido con posterioridad al 1 de enero de 2007 se aplicara el apar-
tado 2 de la disposicién transitoria duodécima de la Ley 35/2006. A este respecto, si la prestacion se percibe en forma de capi-
tal podra aplicar la reduccion del 40 por 100 a la parte de la prestacion que corresponde a aportaciones realizadas hasta el 31
de diciembre de 2006, inclusive; si se percibe en forma de renta no podra aplicar esta reduccion, integrandose en la base impo-
nible en su totalidad; y si se percibe en forma mixta podra aplicar la citada reduccion a la parte de la prestacion que se cobra
en forma de capital que corresponda a aportaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006, inclusive. En este ultimo
supuesto, el beneficiario del plan de pensiones podra identificar qué aportaciones corresponden a las prestaciones percibidas
en forma de renta y qué aportaciones al capital.

A este respecto, la disposicién transitoria séptima del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, regula la delimitacion de las aportaciones a instrumentos de prevision
social complementaria cuando concurran aportaciones anteriores y posteriores a 31 de diciembre de 2006. Esta disposicion
transitoria séptima que, segun la disposicion final segunda de este Real Decreto es aplicable a los periodos impositivos res-
pecto de los que sea de aplicacion la Ley 35/2006, dispone que:

«A efectos de determinar la base de retencion como consecuencia de la aplicacion del apartado 2 de las disposiciones transitorias unde-
cima y duodécima de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las entidades que gestionen los instrumentos previstos
en dichas disposiciones transitorias deberan separar contablemente las primas o aportaciones realizadas asi como la rentabilidad corres-
pondiente que pudiera acogerse a este régimen transitorio, del resto de primas o aportaciones y su rentabilidad.

Asimismo, en los supuestos de movilizacion de derechos consolidados o econémicos de dichos sistemas de prevision social se debera
comunicar las informacion prevista en el apartado anterior».

Estos rendimientos del trabajo estan sujetos a retencién conforme a los articulos 80 y siguientes del Reglamento del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO

N.© 93 /2008 107



CONSULTA V0958-07, DE 16/05/2007
Descripciéon-hechos

La entidad consultante pretende comercializar un contrato de seguro de vida mixto en el que el tomador asume el riesgo
de la inversion. En caso de fallecimiento durante el periodo de duracion del contrato, la prestacion a cargo del asegurador
sera igual al 110 por 100 del valor liquidativo de las participaciones consolidadas en la pdliza con determinados limites. En
caso de supervivencia, las prestaciones podran ser: i) al término del periodo de duracion de la poliza, el importe de la pres-
tacion del seguro se abonara en forma de capital equivalente a la provision matematica existente en dicho momento; y i) adi-
cionalmente, existen prestaciones periédicas en caso de supervivencia del asegurado en cada una de las fechas en las que
el activo vinculado devengue un cupon periédico, si éste asi lo prevé, en funcion del nimero de participaciones consolida-
das en el saldo de la poliza en las fechas prefijadas segun caracteristicas del activo, y estas prestaciones se liquidaran en las
fechas en las que se liquiden los correspondientes cupones del activo vinculado. El beneficiario para el supuesto de super-
vivencia es el propio tomador del contrato de seguro de vida, el cual se contrata a prima Unica. Se prevé el derecho de res-
cate, total y parcial, siendo el valor de este derecho el valor de la provision matematica con deduccion de gastos de gestion
repercutibles al contrato y de la prima de riesgo imputable a la cobertura de fallecimiento. Las provisiones matematicas se
invierten en activos aptos previstos en la normativa espafiola sin que se otorgue a los tomadores la facultad de modificar los
activos afectos a la pdliza.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
aplicable al contrato de seguro de vida anteriormente descrito.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que presentado el escrito de consulta tributaria se solicito de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones la realizacion de las observaciones que considerase sobre este contrato de seguros. Este Centro Direc-
tivo con fecha 21 de marzo de 2007 ha comunicado lo siguiente:

«Del examen de la documentacion remitida, consistente en las condiciones generales y particulares del producto y en su
nota técnica, se concluye que el producto objeto de consulta es un contrato de seguro de vida mixto con coberturas de falle-
cimiento y supervivencia, en el que el tomador asume el riesgo de la inversion.

En relacién con la cobertura de supervivencia, ésta consiste en el abono de una serie de cantidades periédicas corres-
pondientes a los cupones que emitiran los activos en los que se invierte la prima si el asegurado vive en el momento de la emi-
sion de los cupones, y en el abono de un capital si el asegurado vive en la fecha de vencimiento del contrato. Por lo tanto, los
cupones forman parte de la prestacion de supervivencia».

El articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, establece como
hecho imponible:

«c) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias».

El precepto anterior se completa con lo previsto en el articulo 6.4 la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, en el que se determina que:

«4. No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

Ambos preceptos fijan claramente la sujecidn a uno u otro impuesto derivado de estos contratos de seguro de vida, que
se concreta en lo siguiente: cuando tomador y beneficiario son la misma persona, la renta obtenida tributa por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas; cuando tomador y beneficiario son personas diferentes, las percepciones se someten
al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Respecto del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, la percepcion de la prestacion por el beneficiario por causa de
fallecimiento del asegurado esta sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones conforme al articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987,
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de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, acumulandose su importe al del resto de los bienes y dere-
chos que integran la porcién hereditaria del beneficiario cuando el causante sea a su vez el contratante del seguro, de acuer-
do con el articulo 9.c) de la misma Ley.

A este respecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 39.2 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones 'y Dona-
ciones, aprobado por Real Decreto 1629/1991, de 8 noviembre, cuando el contrato de seguro se hubiere contratado por cual-
quiera de los cényuges con cargo a la sociedad de gananciales y el beneficiario fuese el cényuge sobreviviente, la base impo-
nible de este Impuesto estara constituida por la mitad de la cantidad percibida.

Los beneficiarios de los contratos de seguros de vida podran aplicar la reduccion prevista en el articulo 20.2.b) de la Ley
29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, siempre que la Comunidad Autbnoma no hubie-
se regulado ninguna reduccion, conforme a la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y
administrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia, o
no resultase aplicable a los sujetos pasivos la normativa propia de la Comunidad Auténoma. La reduccion regulada en el cita-
do articulo 20.2.b) es del 100 por 100 de la prestacion percibida, con un limite de 9.195,49 euros, cuando el parentesco con
el contratante fallecido sea de conyuge, ascendiente, descendiente, adoptante o adoptado. La reduccion sera Unica por suje-
to pasivo cualquiera que fuese el nimero de contratos de seguros de vida de los que sea beneficiario, y no sera aplicable cuan-
do éste tenga derecho a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de esta Ley.

Respecto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el articulo 25.3 de la Ley 35/2006 dispone que tendran la
consideracién de rendimientos integros del capital mobiliario los:

«3. Rendimientos procedentes de operaciones de capitalizacion, de contratos de seguros de vida o invalidez y de rentas derivadas de la
imposicion de capitales.

a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguro de vida o invalidez, excep-
to cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta ley, deban tributar como rendimientos del trabajo.

En particular, se aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

19 Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital perci-
bido y el importe de las primas satisfechas.

29 En el caso de rentas vitalicias inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, se con-
siderara rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes siguientes:

40 por 100, cuando el perceptor tenga menos de 40 arios.
35 por 100, cuando el perceptor tenga entre 40 y 49 arios.
28 por 100, cuando el perceptor tenga entre 50 y 59 arios.
24 por 100, cuando el perceptor tenga entre 60 y 65 arios.
20 por 100, cuando el perceptor tenga entre 66 y 69 anos.
8 por 100, cuando el perceptor tenga mas de 69 anos.

Estos porcentajes seran los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion de la renta y permaneceran cons-
tantes durante toda su vigencia.

39 Si se trata de rentas temporales inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, se
considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes siguientes:

12 por 100, cuando la renta tenga una duracion inferior o igual a 5 afios.

16 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a 5 e inferior o igual a 10 arios.
20 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a 10 e inferior o igual a 15 aros.
25 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a 15 afos.
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4°) Cuando se perciban rentas diferidas, vitalicias o temporales, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo
sucesorio, se considerard rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corresponda de los
previstos en los numeros 2°) y 3°) anteriores, incrementado en la rentabilidad obtenida hasta la constitucién de la renta, en la forma que
reglamentariamente se determine. Cuando las rentas hayan sido adquiridas por donacidn o cualquier otro negocio juridico a titulo gratui-
to e inter vivos, el rendimiento del capital mobiliario sera, exclusivamente, el resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corres-
ponda de los previstos en los numeros 29 y 3° anteriores.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en los términos que reglamentariamente se establezcan, las prestaciones por jubilacion e
invalidez percibidas en forma de renta por los beneficiarios de contratos de seguro de vida o invalidez, distintos de los establecidos en el
articulo 17.2.a), y en los que no haya existido ningun tipo de movilizacion de las provisiones del contrato de seguro durante su vigencia, se
integraran en la base imponible del impuesto, en concepto de rendimientos del capital mobiliario, a partir del momento en que su cuantia
exceda de las primas que hayan sido satisfechas en virtud del contrato o, en el caso de que la renta haya sido adquirida por donacién o
cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos, cuando excedan del valor actual actuarial de las rentas en el momento de la
constitucion de éstas. En estos casos no serdn de aplicacion los porcentajes previstos en los nimeros 29 y 39 anteriores. Para la aplica-
cion de este régimen serd necesario que el contrato. de seguro se haya concertado, al menos, con dos afios de anterioridad a la fecha de
jubilacion.

59) En el caso de extincion de las rentas temporales o vitalicias, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo
sucesorio, cuando la extincion de la renta tenga su origen en el ejercicio del derecho de rescate, el rendimiento del capital mobiliario sera
el resultado de sumar al importe del rescate las rentas satisfechas hasta dicho momento y de restar las primas satisfechas y las cuantias
que, de acuerdo con los pdrrafos anteriores de este apartado, hayan tributado como rendimientos del capital mobiliario. Cuando las ren-
tas hayan sido adquiridas por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos, se restara, adicionalmente, la renta-
bilidad acumulada hasta la constitucion de las rentas.

6°) Los seguros de vida o invalidez que prevean prestaciones en forma de capital y dicho capital se destine a la constitucion de rentas vita-
licias o temporales, siempre que esta posibilidad de conversion se recoja en el contrato de seguro, tributaran de acuerdo con lo estable-
cido en el primer parrafo del nimero 4°) anterior. En ningin caso, resultara de aplicacion lo dispuesto en este nimero cuando el capital se
ponga a disposicion del contribuyente por cualquier medio».

Por su parte, el articulo 14.1.a) de la Ley 35/2006 dispone que «los rendimientos del trabajo y del capital mobiliario se imputaran
al periodo impositivo en que sean exigibles».

Segun las condiciones particulares del contrato de seguro las prestaciones percibidas por el beneficiario en caso de super-
vivencia son de dos tipos: a) en caso de supervivencia del asegurado al vencimiento de la pdliza, el beneficiario percibira el
importe de la prestacion del seguro en forma de pago Unico, equivalente a la provision matematica existente en dicho momen-
to, con deduccion de los gastos de gestidn repercutibles al contrato y de la prima de riesgo imputable a la cobertura de falle-
cimiento; y, b) en caso de supervivencia del asegurado en cada una de las fechas en las que el activo vinculado devengue un
cupon periodico, si éste lo incorpora, en funcién del nimero de participaciones consolidadas en el saldo de la poliza en las
fechas prefijadas segun caracteristicas del activo, estas prestaciones se liquidaran en las fechas en las que se liquiden los
correspondientes cupones del activo vinculado.

De la misma forma, en las condiciones particulares se determinan las inversiones afectas a la poliza, las cuales serian obje-
to de negociacion en distintos mercados regulados en Estados miembros de la OCDE, y que en este caso concreto se trata de
certificados. Las fechas en las que se pagan los cupones derivados de estos certificados son los dias 01/01/2008, 01/01/2009,
01/01/2010, 01/01/2011 y 01/01/2012, los cuales se perciben por el tomador del contrato de seguro de vida si vive en estas
fechas; y al vencimiento de estos certificados se paga el 100 por 100 del capital aportado. Posteriormente, al vencimiento del
contrato de seguro, el beneficiario percibe el importe de la provision matematica existente en dicho momento, con deduccion
de los gastos repercutibles al contrato y de la prima de riesgo imputable a la cobertura de fallecimiento.

Por tanto, el tomador en el momento de suscribir este contrato de seguro de vida en el que asume el riesgo de la inversion
paga la prima unica correspondiente, y a cambio percibe cinco rentas que coinciden con el momento y cuantia del cobro de
los cupones de los certificados en los que esta invertidos las provisiones matematicas, y al vencimiento de dicho contrato de
seguro percibe un pago en forma de capital.

A efectos de lo previsto en el articulo 25.3.a).3° de la Ley 35/2006, estas cinco rentas, que coinciden con los cupones anua-
les de los certificados, no se pueden calificar como rentas temporales aseguradas, pues en realidad estas rentas representan
la rentabilidad obtenida por la inversion de las provisiones matematicas en un periodo determinado. En este sentido, es pre-
ciso indicar que conforme a este precepto se consideran rendimientos de capital mobiliario derivadas de rentas aseguradas
temporales un porcentaje determinado en funcion de los afios de duracién de la renta, y por tanto, el porcentaje complemen-
tario se considera que corresponde a la prima pagada por el tomador, aspecto que no se produce en estas rentas objeto de
la consulta tributaria, al ser la totalidad de la rentabilidad derivada de la inversién del contrato de seguro en certificados.
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Es decir, en este contrato de seguro no se constituyen las rentas temporales con una parte de la prima Unica, y con el resto
el capital diferido, sino que la totalidad de la prima Unica se invierte en los citados certificados, los cuales anualmente gene-
ran una rentabilidad determinada, la cual es percibida por el tomador; y al vencimiento del contrato de seguro se percibe el
importe de la provision matematica existente en dicho momento, con deduccién de los gastos repercutibles al contrato y de
la prima de riesgo imputable a la cobertura de fallecimiento.

En consecuencia, estas rentas no se pueden acoger a ningun supuesto concreto de los regulados en el articulo 25.3.a) de
la Ley 35/2006. No obstante, dado que la prestacion ser percibe de un contrato de seguro de vida en el que el tomador asume
el riesgo de inversion, tributariamente se califica como rendimientos de capital mobiliario por derivar de un contrato de segu-
ro de vida, segun lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 25.3 de la Ley 35/20086, integrandose en la base imponible del
ahorro en su totalidad. En relacion con la tributacién del capital diferido, el rendimiento de capital mobiliario esta constituido
por la diferencia entre el capital percibido al vencimiento del contrato de seguro de vida y la prima Unica. Este mismo trata-
miento fiscal tiene en el supuesto que se realice el derecho de rescate total.

En el caso de rescate parcial, el articulo 17 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, esta-
blece que «en caso de disposicidn parcial en contratos de seguro, para calcular el rendimiento de capital mobiliario se considerara que
la cantidad recuperada corresponde a las primas satisfechas en primer lugar incluida su correspondiente rentabilidad».

Por tanto, si se ejerce el derecho de rescate parcial, el rendimiento de capital mobiliario es también la diferencia entre el
importe percibido y la parte de la prima Unica satisfecha que sumada a su rentabilidad correspondiente se obtenga el impor-
te del derecho de rescate parcial. Asimismo, el articulo 14.2.h) de la ley 35/2006 regula el régimen de imputacion temporal
de los rendimientos derivados de contratos de seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo de inversion, de la
siguiente forma:

«h) Se imputara como rendimiento de capital mobiliario a que se refiere el articulo 25.3 de esta Ley, de cada periodo impositivo, la dife-
rencia entre el valor liquidativo de los activos afectos a la péliza al final y al comienzo del periodo impositivo en aquellos contratos de segu-
ros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion.

El importe imputado minorara el rendimiento derivado de la percepcion de cantidades en estos contratos.

No resultara de aplicacion esta regla especial de imputacidn temporal en aquellos contratos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

A) No se otorgue al tomador la facultad de modificar las inversiones afectas a la pdliza.
B) Las provisiones matematicas se encuentren invertidas en:

a) Acciones o participaciones de instituciones de inversion colectiva, predeterminadas en los contratos, siempre que se trate de institu-
ciones de inversion colectiva adaptadas a la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, o amparadas por la
Directiva 85/611/CEE, del Consejo, de 20 de diciembre de 1985.

b) Conjuntos de activos reflejados de forma separada en el balance de la entidad aseguradora, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

La determinacion de los activos integrantes de cada uno de los distintos conjuntos de activos separados debera corresponder, en todo
momento, a la entidad aseguradora quien, a estos efectos, gozara de plena libertad para elegir los activos con sujecion, unicamente, a
criterios generales predeterminados relativos al perfil de riesgo del conjunto de activos o a otras circunstancias objetivas.

La inversion de las provisiones debera efectuarse en los activos aptos para la inversion de las provisiones técnicas, recogidos en el articu-
lo 50 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviem-
bre, con excepcion de los bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios.

Las inversiones de cada conjunto de activos deberan cumplir los limites de diversificacion y dispersion establecidos, con caracter general,
para los contratos de seguro por texto refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 6/2004, de 5 de marzo, su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y demds normas que
se dicten en desarrollo de aquélla.

No obstante, se entendera que cumplen tales requisitos aquellos conjuntos de activos que traten de desarrollar una politica de inversion
caracterizada por reproducir un determinado indice bursatil o de renta fija representativo de algunos de los mercados secundarios oficia-
les de valores de la Union Europea.
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El tomador tnicamente tendra la facultad de elegir, entre los distintos conjuntos separados de activos, en cudles debe invertir la entidad
aseguradora la provision matematica del seguro, pero en ningtin caso podré intervenir en la determinacion de los activos concretos en los
que, dentro de cada conjunto separado, se invierten tales provisiones.

En estos contratos, el tomador o el asegurado podran elegir, de acuerdo con las especificaciones de la pdliza, entre las distintas institu-
ciones de inversidn colectiva o conjuntos separados de activos, expresamente designados en los contratos, sin que puedan producirse
especificaciones singulares para cada tomador o asegurado.

Las condiciones a que se refiere este parrafo h) deberan cumplirse durante toda la vigencia del contrato».

Por tanto, dado que al tomador no le se otorga la facultad de modificar los activos afectos a la pdliza, los rendimientos
generados por estos contratos de seguros de vida se imputan al periodo impositivo en que se perciben dichos rendimientos.

De acuerdo con los articulos 46 y 49 de la Ley 35/2006 estos rendimientos de capital mobiliario se integran en la base impo-
nible del ahorro.

Finalmente, indicar que conforme al articulo 101.4 de la Ley 35/2006 el porcentaje de retencion e ingreso a cuenta sobre
los rendimientos de capital mobiliario es del 18 por 100.
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CONSULTA V0959-07, DE 16/05/2007
Descripcion-hechos

El consultante es la seccion sindical de varias empresas. Estas empresas presentaron en su momento el plan de reequili-
brio del plan de pensiones de promocién conjunta, el cual contempla la transferencia de los fondos constituidos mediante 10
aportaciones anuales al fondo de pensiones, todas ellas el 31 de julio de cada afio, siendo la primera en el 2002 y la Ultima en
el 2011.

Cuestion-planteada

Aplicacién de la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio, a las prestaciones percibidas en forma de capital correspondientes a contribuciones empresa-
riales derivadas del plan de reequilibrio.

Contestacion-completa

En primer lugar, hay que indicar que el plan de reequilibrio de un plan de pensiones esta previsto en los articulos 11y
siguientes del Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores
y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.

En estos preceptos se regula el plan de reequilibrio definiéndose como el acuerdo alcanzado, al amparo del régimen tran-
sitorio previsto en la disposicion transitoria quinta del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por la comisién promotora del plan de pensiones
o la comisién de control, segun corresponda, en virtud del cual dentro del plan de pensiones se integren derechos por servi-
cios pasados correspondientes a compromisos por pensiones para el personal activo y, en su caso, las obligaciones ante jubi-
lados y beneficiarios.

El plan de reequilibrio abarcara los planes de trasvase de fondos constituidos y, separadamente, de amortizacion del défi-
cit de tales derechos y obligaciones.

Los fondos constituidos se corresponderan con los saldos que figuren en el balance de situacion por la parte correspon-
diente a los compromisos por pensiones con el personal activo u obligaciones ante jubilados y beneficiarios integrados en el
plan de reequilibrio, salvo que se acuerde la determinacion de una cifra distinta en el proceso de elaboracion del plan de ree-
quilibrio, que dara lugar al ajuste contable correspondiente.

Con caracter general, el trasvase de los fondos constituidos se efectuara en un plazo maximo de diez afios desde la for-
malizacion o modificacién de las especificaciones del plan de pensiones, segun corresponda, para incorporar los compromi-
sos integrados en el plan de reequilibrio.

Las posiciones acreedoras del plan de pensiones derivadas del plan de transferencia de los fondos constituidos deberan
ser remuneradas al tipo de interés que establezca el plan de reequilibrio.

Por tanto, como consecuencia del plan de reequilibrio el fondo de pensiones asume las obligaciones de la empresa con
los trabajadores y beneficiarios derivadas de los compromisos por pensiones y tiene derecho a percibir el importe de los fon-
dos constituidos en un periodo maximo de 10 afios con la remuneracion correspondiente. Es decir, el fondo de pensiones tiene
un derecho de crédito contra la empresa promotora materializado en el plan de reequilibrio. En este caso concreto, el fondo
de pensiones percibira durante 10 afios, desde el 2002 hasta el 2011, en cada 31 de julio, ambos inclusive, los importes deri-
vados de la amortizacién de los fondos constituidos y el interés correspondiente.

Desde el punto de vista fiscal aplicable a las prestaciones percibidas por los trabajadores, la disposicion transitoria
duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, esta-
blece que:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.
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2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de
2007 a sistemas de prevision social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base imponible por insuficiencia de la
misma».

Por tanto, de acuerdo con el plan de reequilibrio el fondo de pensiones ha asumido la totalidad de las obligaciones de com-
promisos por pensiones derivadas de servicios pasados, y a efectos de la aplicacion de la disposicion transitoria duodécima
de la Ley 35/2006 se consideran contribuciones empresariales aportadas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En conse-
cuencia, cuando ocurra la contingencia prevista en el plan de pensiones, a la parte de la prestacion percibida en forma de capi-
tal que corresponda a estas contribuciones empresariales incluidas en el plan de reequilibrio en concepto de derechos por ser-
vicios pasados se les podra aplicar la reduccion prevista en el articulo 17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, con independencia que la transfe-
rencia de los fondos constituidos previstos en el plan de reequilibrio se efectiue con posterioridad al 1 de enero de 2007.

En este mismo sentido, es preciso sefalar el criterio de esta Direccion General de Tributos recogido en numerosas con-
sultas tributarias en el supuesto de exteriorizacién de los compromisos por pensiones por medio de un plan de reequilibrio
respecto de la fecha a tener en cuenta para la aplicaciéon del porcentaje de reduccion del 40 por 100 previsto en el articulo
17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Segun este criterio la fecha a tener
en cuenta es la fecha inicial del reconocimiento del compromiso, la cual debera acreditarse a través de convenio colectivo o
disposicion equivalente donde consten de manera fehaciente las obligaciones y deberes asumidos por la empresa a favor de
los trabajadores.

En el mismo sentido, V1233-07, de 13/06/2007 y V1787-07, de 24/08/2007.
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CONSULTA Vv0989-07, DE 21/05/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante es una entidad de seguros que plantea la posibilidad de aportacion de contratos de seguros de
vida al patrimonio protegido de las personas con discapacidad, regulado en la Ley 41/20083, de 18 de noviembre, de protec-
cion patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de
la Normativa Tributaria con esta finalidad. La entidad aseguradora manifiesta que los contratos de seguros susceptibles de
instrumentar estas aportaciones son los siguientes: i) contratos de seguros de vida de rentas diferidas, en el que el asegura-
do y el beneficiario de la renta, designado con caracter irrevocable, es la persona con discapacidad, y el beneficiario por falle-
cimiento del asegurado es el aportante al patrimonio protegido; ii) contratos de seguros de riesgo, en el que el asegurado es
el aportante al patrimonio protegido, y el beneficiario, designado con caracter irrevocable, en la persona con discapacidad;
iii) contratos de seguros de rentas inmediatas, en el que el asegurado y el beneficiario de la renta, designado con caracter
irrevocable, es la persona con discapacidad, y el beneficiario por fallecimiento del asegurado es el aportante al patrimonio
protegido; vy, iv) contratos de seguros de capital diferido, en el que el asegurado y beneficiario del capital diferido, designa-
do con caracter irrevocable, en la persona con discapacidad, y el beneficiario por fallecimiento del asegurado es el aportan-
te al patrimonio protegido.

Cuestion-planteada

Diversas cuestiones de caracter fiscal descritas en el cuerpo de la contestacion relacionadas con los contratos de segu-
ros de vida que se aportan al patrimonio protegido de las personas con discapacidad, conforme a la Ley 41/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad.

Contestacion-completa

El régimen fiscal de las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas con discapacidad regulado en la
Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y de modificaciéon del Codi-
go Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, esta previsto en el articulo 54 y en
la disposicion adicional decimoctava de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio.

La disposicién adicional decimoctava de la Ley 35/2006 establece lo siguiente:

«Las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas con discapacidad, regulado en la Ley de Proteccion Patrimonial de
las Personas con Discapacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad, tendran el siguiente tratamiento fiscal para la persona con discapacidad:

a) Cuando los aportantes sean contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, tendran la consideracion de rendi-
mientos del trabajo hasta el importe de 10.000 euros anuales por cada aportante y 24.250 euros anuales en conjunto.

Asimismo, y con independencia de los limites indicados en el parrafo anterior, cuando los aportantes sean sujetos pasivos del Impuesto
sobre Sociedades, tendran la consideracidn de rendimientos del trabajo siempre que hayan sido gasto deducible en el Impuesto sobre
Sociedades con el limite de 10.000 euros anuales.

A estos rendimientos les resultara de aplicacion la exencion prevista en la letra w) del articulo 7 de esta Ley.

Cuando las aportaciones se realicen por sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades a favor de los patrimonios protegidos de los parien-
tes, conyuges o personas a cargo de los empleados del aportante, tinicamente tendran la consideracion de rendimiento del trabajo para
el titular del patrimonio protegido. Los rendimientos a que se refiere este parrafo a) no estaran sujetos a retencion o ingreso a cuenta.

b) En el caso de aportaciones no dinerarias, la persona con discapacidad titular del patrimonio protegido se subrogara en la posicion del
aportante respecto de la fecha y el valor de adquisicion de los bienes y derechos aportados, pero sin que, a efectos de ulteriores transmi-
siones, le resulte de aplicacion lo previsto en la disposicion transitoria novena de esta Ley.

A la parte de la aportacion no dineraria sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se aplicara, a efectos de calcular el valor y la
fecha de adquisicion, lo establecido en el articulo 36 de esta Ley.
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c) No estara sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones la parte de las aportaciones que tenga para el perceptor la consideracion
de rendimientos del trabajo».

A estos efectos, el articulo 7.w) de la Ley 35/2006 dispone que estaran exentos «los rendimientos del trabajo derivado de
las prestaciones obtenidas en forma de renta por las personas con discapacidad correspondientes a las aportaciones a las que se refiere
el articulo 53 de esta Ley, asi como los rendimientos del trabajo derivados de las aportaciones a patrimonios protegidos a que se refie-
re la disposicion adicional decimoctava de esta Ley, hasta un importe maximo anual conjunto de tres veces el indicador publico de renta
de efectos mltiples».

Por su parte, el articulo 54 de la Ley 35/2006 regula la reduccion de la base imponible de las aportaciones a patrimonios
protegidos de las personas con discapacidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

«1. Las aportaciones al patrimonio protegido de las personas con discapacidad efectuadas por las personas que tengan con el mismo una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como por el conyuge de la persona con discapacidad
o por aquellos que lo tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, daran derecho a reducir la base imponible del aportante,
con el limite maximo de 10.000 euros anuales.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que efectuen aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido
no podra exceder de 24.250 euros anuales.

A estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido, las reducciones correspondientes a
dichas aportaciones habran de ser minoradas de forma proporcional sin que, en ningtin caso, el conjunto de las reducciones practica-
das por todas las personas fisicas que realicen aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido pueda exceder de 24.250 euros
anuales.

2. Las aportaciones que excedan de los limites previstos en el apartado anterior daran derecho a reducir la base imponible de los cuatro
periodos impositivos siguientes, hasta agotar, en su caso, en cada uno de ellos los importes maximos de reduccion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también resultara aplicable en los supuestos en que no proceda la reduccion por insuficiencia de base
imponible.

Cuando concurran en un mismo periodo impositivo reducciones de la base imponible por aportaciones efectuadas en el ejercicio con
reducciones de ejercicios anteriores pendientes de aplicar, se practicaran en primer lugar las reducciones procedentes de los ejercicios
anteriores, hasta agotar los importes maximos de reduccion.

3. Tratandose de aportaciones no dinerarias se tomara como importe de la aportacion el que resulte de lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

4. No generaran el derecho a reduccion las aportaciones de elementos afectos a la actividad que efectien los contribuyentes de este
Impuesto que realicen actividades econémicas.

En ningun caso daran derecho a reduccion las aportaciones efectuadas por la propia persona con discapacidad titular del patrimonio
protegido.

5. La disposicion de cualquier bien o derecho aportado al patrimonio protegido de la persona con discapacidad efectuada en el periodo
impositivo en que se realiza la aportacion o en los cuatro siguientes tendra las siguientes consecuencias fiscales:

a) Si el aportante fue un contribuyente por este Impuesto, debera reponer las reducciones en la base imponible indebidamente practica-
das, mediante la presentacion de la oportuna autoliquidacion complementaria con inclusion de los intereses de demora que procedan, en
el plazo que medie entre la fecha en que se produzca la disposicion y la finalizacion del plazo reglamentario de declaracion correspondiente
al periodo impositivo en que se realice dicha disposicion.

b) El titular del patrimonio protegido que recibid la aportacion debera integrar en la base imponible la parte de la aportacion recibida que
hubiera dejado de integrar en el periodo impositivo que recibid la aportacion como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en la
letra w) del articulo 7 de esta Ley, mediante la presentacion de la oportuna autoliquidacion complementaria con inclusion de los intereses
de demora que procedan, en el plazo que medie ente la fecha en que se produzca la disposicion y la finalizacion del plazo reglamentario
de declaracion correspondiente al periodo impositivo en que se realice dicha disposicion.

En los casos en que la aportacion se hubiera realizado al patrimonio protegido de los parientes, conyuges o personas a cargo de los tra-
bajadores en régimen de tutela o acogimiento, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, por un sujeto pasivo del Impuesto sobre
Sociedades, la obligacion descrita en el parrafo anterior debera ser cumplida por dicho trabajador.
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c) A los efectos de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, el trabaja-
dor titular del patrimonio protegido debera comunicar al empleador que efectud las aportaciones, las disposiciones que se hayan realiza-
do en el periodo impositivo.

En los casos en que la disposicion se hubiera efectuado en el patrimonio protegido de los parientes, conyuges o personas a cargo de
los trabajadores en régimen de tutela o acogimiento, la comunicacion a que se refiere el parrafo anterior también debera efectuarla dicho
trabajador.

La falta de comunicacion o la realizacion de comunicaciones falsas, incorrectas o inexactas constituiran infraccion tributaria leve. Esta infrac-
cion se sancionara con multa pecuniaria fija de 400 euros.

La sancién impuesta de acuerdo con lo previsto en este apartado se reducira conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 188 de
la Ley 58/20083, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A los efectos previstos en este apartado, tratandose de bienes o derechos homogéneos se entendera que fueron dispuestos los apor-
tados en primer lugar. No se aplicara lo dispuesto en este apartado en caso de fallecimiento del titular del patrimonio protegido, del
aportante o de los trabajadores a los que se refiere el apartado 2 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades».

Asimismo, el articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre el Sociedades, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, regula una deduccion de la cuota integra de dicho Impuesto como consecuencia de la
realizaciéon de aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad de la siguiente forma:

«1. El sujeto pasivo podra practicar una deduccion en la cuota integra del 10 por 100 de las contribuciones empresariales imputadas a favor
de los trabajadores con retribuciones brutas anuales inferiores a 27.000 euros, siempre que tales contribuciones se realicen a planes de
pensiones de empleo, a planes de pensiones regulados en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del consejo, de 3 de junio de
2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo, o a mutualidades de prevision social que actien como
instrumento de prevision social de los que sea promotor el sujeto pasivo.

2. Asimismo, el sujeto pasivo podra practicar una deduccion en la cuota integra del 10 por 100 de las aportaciones realizadas a favor de
patrimonios protegidos de los trabajadores con retribuciones brutas anuales inferiores a 27.000 euros, o de sus parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, de sus conyuges o de las personas a cargo de dichos trabajadores en régimen de tutela o aco-
gimiento regulados en la Ley de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y de la normativa tributaria con esta finalidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las aportaciones que generen el derecho a practicar la deduccion prevista en este apartado no podran exceder de 8.000 euros anua-
les por cada trabajador o persona discapacitada.

b) Las aportaciones que excedan del limite previsto en el parrafo anterior daran derecho a practicar la deduccion en los cuatro periodos
impositivos siguientes, hasta agotar, en su caso, en cada uno de ellos el importe maximo que genera el derecho a deduccion.

Cuando concurran en un mismo periodo impositivo deducciones en la cuota por aportaciones efectuadas en el gjercicio, con deduccio-
nes pendientes de practicar de ejercicios anteriores se practicaran, en primer lugar, las deducciones procedentes de las aportaciones de
los ejercicios anteriores, hasta agotar el importe maximo que genera el derecho a deduccion.

c) Tratandose de aportaciones no dinerarias se tomara como importe de la aportacion el que resulte de lo previsto en el articulo
18 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo.

Estaran exentas del Impuesto sobre Sociedades las rentas positivas que se pongan de manifiesto con ocasion de las contribuciones empre-
sariales a patrimonios protegidos.

3. Cuando se trate de trabajadores con retribuciones brutas anuales iguales o superiores a 27.000 euros, la deduccion prevista en los apar-
tados 1y 2 anteriores se aplicara sobre la parte proporcional de las contribuciones empresariales y aportaciones que correspondan al
importe de la retribucion bruta anual resefiado en dichos apartados.

4. Esta deduccion no se podra aplicar respecto de las contribuciones realizadas al amparo del régimen transitorio establecido en las dis-
posiciones transitorias cuarta, quinta y sexta del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. Asimis-
mo, no sera aplicable en el caso de compromisos especificos asumidos con los trabajadores como consecuencia de un expediente de
regulacion de empleo.
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5. Cuando se efectuen disposiciones de bienes o derechos aportados al patrimonio protegido de los trabajadores, de sus parientes, con-
yuges o personas a cargo de los trabajadores en régimen de tutela o acogimiento, en los términos previstos en los parrafos b) y c) del apar-
tado 5 del articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el sujeto pasivo que efectud la
aportacion, en el periodo en que se hayan incumplido los requisitos, conjuntamente con la cuota correspondiente a su periodo impositivo,
ingresara la cantidad deducida conforme a lo previsto en este articulo, ademas de los intereses de demora».

Una vez expuesta la normativa que regula el régimen fiscal del patrimonio protegido de la persona con discapacidad, y con
caracter previo a la contestacion de la consulta tributaria, seria preciso indicar que, conforme a lo previsto en el apartado 4 del
articulo 54 de la Ley 35/2006, en ningun caso daran derecho a reduccion las aportaciones efectuadas por la propia persona
con discapacidad titular del patrimonio protegido, por lo que, para la aplicacion de este régimen fiscal a los contratos de segu-
ros de vida el tomador debera ser una persona distinta de la persona con discapacidad. A este respecto, de conformidad con
el articulo 14 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, el tomador del seguro esta obligado al pago de la
prima en las condiciones estipuladas en la pdliza.

Asimismo, segun se indica en la descripcién de los elementos personales de los distintos contratos de seguros que la enti-
dad pretende comercializar, en todos ellos, salvo para el supuesto de fallecimiento de la persona con discapacidad, el bene-
ficiario seria la propia persona con discapacidad titular del patrimonio protegido y designada con caracter irrevocable, por lo
que, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, el tomador perdera los dere-
chos de rescate, anticipo, reduccion y pignoracion de la poliza.

Segun el escrito de consulta tributaria la incorporacion del contrato de seguro al patrimonio protegido de la persona con
discapacidad podria llevarse a cabo en el momento de formalizacion del contrato de seguro, o en un momento posterior a esta
suscripcion. En el primer caso, afectaria a las primas pagadas a partir de esa fecha; y en el segundo, al derecho econémico
del seguro incorporado al patrimonio protegido en ese momento y también a las primas satisfechas a partir de esta incorpo-
racion. En ambos casos, serian aplicables las normas previstas en este régimen fiscal a las aportaciones no dinerarias. Asi,
conforme al apartado 3 del citado articulo 54 de la ley 35/2006 su valoracion se realizaria segun el articulo 18 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines de lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, el cual,
en su apartado 1, letra b), dispone que:

«b) En los donativos o donaciones de bienes o derechos, el valor contable que tuviesen en el momento de la transmision y, en su defecto,
el valor determinado conforme a las normas del Impuesto sobre el Patrimonio».

En base a todo lo anterior, la entidad consultante plantea las siguientes cuestiones de ambito fiscal:

1. Tratamiento fiscal aplicable a las personas con discapacidad de las aportaciones de un contrato de seguro de vida al
patrimonio protegido de dichas personas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7. w) y en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, la aportacién al patrimonio protegido de la persona con disca-
pacidad de contratos de seguro de vida, tienen para la persona con discapacidad la consideracion de rendimientos del trabajo
en especie hasta un limite de 10.000 euros anuales por aportante y 24.250 euros anuales en conjunto si las aportaciones son
realizadas por varias personas. No obstante, dentro de estos rendimientos se encuentra incluido la cuantia exenta que podra
elevarse hasta tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples, la cual se determina de forma conjunta con las
prestaciones obtenidas en forma de renta de sistemas de prevision social constituidos a favor de personas con discapacidad
(planes de pensiones, planes de prevision asegurados, planes de prevision social empresarial, mutualidades de previsién social
y seguros de dependencia).

Estos rendimientos del trabajo en especie no estan sujetos a ingreso a cuenta.
El exceso sobre dichos limites esta sujeto a tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Por tanto, la persona con discapacidad imputara como rendimientos del trabajo en especie el importe de las primas, o en
su caso, el valor econémico del contrato de seguro de vida, hasta un limite de 10.000 euros anuales por aportante y 24.250
euros anuales en conjunto si tuviera mas aportaciones realizadas por otras personas, en los que se incluyen la cuantia exenta
que se eleva hasta tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples determinada de forma conjunta con las presta-
ciones obtenidas por la personas con discapacidad de sistemas de prevision social en forma de renta. Estos rendimientos del
trabajo no estan sujetos al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Sin embargo, si esta sujeto al Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones el resto de las primas, o en su caso, el valor econdmico del contrato de seguro de vida, que excede de 10.000
euros anuales, en concepto de «adquisicidn de bienes y derechos por donacidn o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito, inter vivos»
a que se refiere el articulo 3.1.b) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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2. Tratamiento fiscal aplicable al aportante de la aportacion al patrimonio protegido de las personas con discapacidad de
un contrato de seguro de vida.

Si el aportante es un contribuyente del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas podra reducir de su base imponi-
ble el valor econémico del contrato de seguro de vida aportado al patrimonio protegido de las personas con discapacidad si
el contrato ya hubiera sido formalizado, y, en su caso, el valor de las primas satisfechas, con los limites y requisitos previstos
en el articulo 54 de la Ley 35/2006, es decir, 10.000 euros anuales por aportante y 24.250 euros anuales por el conjunto de
aportantes a favor de un mismo patrimonio protegido. Cuando se aporte el contrato de seguro de vida, el importe de la reduc-
cién se valorara en todo caso segun el articulo 17 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, ya que
no existe valor contable en el aportante. Segun dicho precepto, el contrato de seguro de vida se computara por el valor de
rescate, y en el caso de rentas temporales o vitalicias por su valor de capitalizacién, aplicando las mismas reglas que para la
constitucién de pensiones se establecen en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentales.
Obviamente, si se aportan primas al contrato de seguro de vida, y por ende, al patrimonio protegido, el importe de éstas seria
su valoracion.

Si el aportante es un sujeto pasivo del Impuesto sobre Sociedades, conforme a los articulos 10 y 14 del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, seréa gasto fiscalmente
deducible siempre que el valor econémico del contrato de seguro de vida, y en su caso, de las primas satisfechas, se realicen
en el marco de las relaciones laborales con sus trabajadores, tanto si la personas con discapacidad es el propio trabajador o
las personas vinculadas al mismo citadas en el articulo 43.2 de dicho texto refundido.

Asimismo, el sujeto pasivo tendra derecho a una reduccién de la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades del 10 por
100 del valor de estas aportaciones, en los términos establecidos en el citado articulo 43 del texto refundido.

3. Cumplimiento de la obligacion legal de formalizar en escritura publica el pago de las primas futuras del contrato de seguro.

El articulo 3.3 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccidn patrimonial de las personas con discapacidad y de
modificacién del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, establece la
posibilidad que el patrimonio protegido se constituird en documento publico o por resolucion judicial. Por tanto, si se eleva a
documento publico o mediante resolucion judicial sera necesario que estos requisitos se cumplan tanto para el momento de
incorporacion del contrato de seguro ya formalizado al patrimonio protegido, como para los supuestos de pagos de primas
realizadas con posterioridad, ya sean Unicas o periddicas, por exigirlo asi el articulo 4.1 de la Ley 41/2003, que determina que
«las aportaciones de bienes y derechos posteriores a la constitucion del patrimonio protegido estaran sujetas a las mismas formalidades esta-
blecidas en el articulo anterior para su constitucions».

4. Imputacién temporal de las primas futuras del contrato de seguro de vida cuyo compromiso de pago ya se ha adquirido.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.a) de la Ley 35/2006, los rendimientos del trabajo se imputan al periodo
impositivo en que son exigibles, y por tanto, se considera rendimiento del trabajo a medida que cada prima es satisfecha por
el aportante.

5. Tratamiento fiscal de las prestaciones percibidas por las personas con discapacidad de contratos de seguros de vida
aportados al patrimonio protegido de dichas personas.

El régimen fiscal aplicable a estas prestaciones esta recogido en los distintos supuestos previstos en el articulo 25.3.a)
(apartado 1° para el capital diferido, apartado 2° para las rentas vitalicias inmediatas, apartado 3° para las rentas temporales
inmediatas, apartado 4° para las rentas diferidas, vitalicias o temporales, apartado 5° para la extincion de rentas y apartado 6°
para la conversion de capital en rentas) de la Ley 35/20086, calificandose por tanto, como rendimientos de capital mobiliario, y
aplicandose, en su caso, la regla de imputacion temporal contemplada en el articulo 14.2.h) de la citada Ley. Estos rendimientos
de capital mobiliario forma parte de la base imponible del ahorro, de acuerdo con los articulos 46 y 49 de la Ley 35/2006, y
estan sujetos a retencion del 18 por 100 sobre las cuantias que se integran en la base imponible del ahorro.

También se plantea si la parte de las aportaciones al patrimonio protegido que tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones se consideraria donaciones a efectos de la aplicacion del articulo 25.3.a) de la Ley 35/2006.

A este respecto, el articulo 1.1 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con dis-
capacidad y de modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad,
considera las aportaciones realizadas por terceros al patrimonio protegido de las personas discapacitadas como efectuadas
a titulo gratuito, desde el punto de vista fiscal, y a efectos de la tributacion de las prestaciones de los contratos de seguros de
vida de rentas regulados en el articulo 25.3 de la Ley 35/2006, la calificacion como rendimientos del trabajo de parte de las
aportaciones impide la consideracién como donacién a efectos fiscales. Por el contrario, la parte de las aportaciones que no
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se consideran rendimientos del trabajo, y por tanto, tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones de la persona con
discapacidad si se consideraria donaciones a efectos de la aplicacion del citado articulo 25.3.a).

6. Tratamiento fiscal de un contrato de seguro de vida que forma parte del patrimonio protegido de las personas con dis-
capacidad incluido en una herencia.

En este apartado, se consulta si al contrato de seguro de vida aportado al patrimonio protegido de las personas con dis-
capacidad le seria aplicable lo previsto en el articulo 20.2.b) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones, y el articulo 39 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado por Real Decre-
to 1629/1991, de 8 de noviembre.

A este respecto, el articulo 6.2 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con dis-
capacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad,
determina que si el patrimonio protegido se hubiera extinguido por muerte o declaracién de fallecimiento de su beneficiario,
se entendera comprendido en su herencia.

Por su parte, segun la consulta tributaria, de los contratos de seguros de vida planteados solamente aparece como bene-
ficiario para caso de fallecimiento de la persona con discapacidad el aportante al patrimonio protegido en el seguro de renta
diferida, en el seguro de renta inmediata y en el seguro de capital diferido; no asi en el seguro de riesgo en el que no hay bene-
ficiario para caso de fallecimiento de la persona con discapacidad, puesto que el asegurado es la persona fisica que realice
las aportaciones al patrimonio protegido, o bien un familiar del beneficiario del patrimonio.

En estos casos, por el fallecimiento de la persona con discapacidad el aportante de las prestaciones percibe unos impor-
tes por su condicion de beneficiario del contrato de seguro, y por tanto, se produce el hecho imponible del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, previsto en el articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones, el cual dispone que constituye hecho imponible «/a percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de
seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo
16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias».

Estas cuantias percibidas, en su caso, se acumulan al resto de bienes y derechos que integran la porcion hereditaria de la
persona con discapacidad, de acuerdo con el articulo 9.c), y a su vez, se podra aplicar la reduccion del 100 por 100, con un
limite de 9.195,49 euros, prevista en el articulo 20.2.b), ambos preceptos de esta Ley 29/1987. Igualmente, resultaria aplica-
ble lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, siempre que se cumplan los
supuestos, requisitos y condiciones que en él se establecen.

7. Tratamiento fiscal del patrimonio protegido a efectos del Impuesto sobre Patrimonio.

Conforme al articulo 5. uno. a) de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, es sujeto pasivo por obli-
gacion personal, las personas que tengan su residencia habitual en territorio espafiol, exigiéndose el impuesto por la totalidad
de su patrimonio neto con independencia del lugar donde se encuentren situados los bienes o puedan ejercerse los derechos.

Por otra parte, el articulo 2.1 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con dis-
capacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad,
dispone que el patrimonio protegido de las personas con discapacidad tendréa como beneficiario, exclusivamente, a la perso-
na en cuyo interés se constituya, que sera su titular.

Por tanto, el beneficiario del patrimonio protegido sera la propia persona con discapacidad, que a su vez, sera el sujeto
pasivo del Impuesto sobre Patrimonio.

Sobre esta cuestion, afiadir que segun la disposicion adicional segunda de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de pro-
teccién patrimonial de las personas con discapacidad y de modificaciéon del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y
de la Normativa Tributaria con esta finalidad, las Comunidades Autonomas podran declarar la exencién en el Impuesto sobre
el Patrimonio, de los bienes y derechos referidos en la Ley de proteccién patrimonial de las personas con discapacidad, de
modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la normativa tributaria con esta finalidad.

8. Tratamiento fiscal aplicable en el supuesto previsto en el articulo 4.3 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de pro-
teccién patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y
de la Normativa Tributaria con esta finalidad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 54.5 de la Ley 35/2006.

El articulo 4.3 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién Patrimonial de las personas con discapacidad y de
modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, dispone que al
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hacer la aportacion de un bien o derecho al patrimonio protegido, los aportantes podran establecer el destino que deban darse
a tales bienes o derechos o, en su caso, a su equivalente, una vez extinguido el patrimonio protegido conforme al articulo 6,
siempre que hubieran quedado bienes y derechos suficientes y sin mas limitaciones que las establecidas en el Codigo Civil o
en las normas de derecho civil, foral o especial, que, en su caso, fueran aplicables. Este articulo 6 dispone que «el patrimonio
se extingue por la muerte o declaracion de fallecimiento de su beneficiario o por dejar éste de tener la condicion de persona
con discapacidad de acuerdo con el articulo 2.2 de esta Ley».

De acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 54.5 de la ley 35/2006, en el supuesto de fallecimiento de la persona con dis-
capacidad, no sera aplicable lo dispuesto en dicho apartado 5 del articulo 54, el cual regula la regularizacion fiscal derivado
de la disposicion de cualquier bien o derecho aportado al patrimonio protegido de la persona con discapacidad efectuada en
el periodo impositivo en que se realiza la aportacion o en los cuatro siguientes.

En el supuesto de extincion del patrimonio protegido por fallecimiento de la persona con discapacidad, en los contratos
de seguros de vida de rentas diferidas, de rentas inmediatas y de capital diferido planteados en esta consulta tributaria, el
beneficiario por esta causa es el aportante, por lo que la tributacion de las cantidades percibidas por éste se realizara confor-
me al apartado 6 de esta consulta tributaria.

9. Tratamiento fiscal de las prestaciones percibidas por la persona con discapacidad del contrato de seguro de vida que
forma parte del patrimonio protegido en los cuatro afnos siguientes a la aportacion, a efectos de lo dispuesto en el articulo 54.5
de la Ley 35/2006. El articulo 54.5 de la citada Ley 35/2006 se aplica a las disposiciones realizadas por los aportantes al patri-
monio protegido de la persona con discapacidad, por lo que a las prestaciones de los seguros de vida percibidas por las per-
sonas con discapacidad no se les aplica este precepto.

10. Medio de acreditacion del grado de minusvalia.

El articulo 2 de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y de
modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, determina que
a efectos de esta Ley Unicamente tendran la consideracién de personas con discapacidad las afectadas por una minusvalia
psiquica igual o superior al 33 por 100 y las afectadas por una minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100. El
grado de minusvalia se acreditara mediante certificado expedido conforme a lo establecido reglamentariamente o por reso-
lucién judicial firme.

A este respecto, el articulo 72.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, establece que el grado de minusvalia debera acreditarse mediante certificado o resolucién
expedido por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el érgano competente de las Comunidades Autbnomas. Obvia-
mente, la acreditacion del grado por medio de una resolucion judicial firme también es valida a estos efectos.
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CONSULTA V0991-07, DE 21/05/2007
Descripciéon-hechos

La entidad consultante es una entidad de seguros que desea conocer el tratamiento fiscal de un contrato de seguro de
vida aportado al patrimonio protegido de las personas discapacitadas, regulado en la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién Patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacién del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil
y de la Normativa Tributaria con esta finalidad. El contrato de seguro es de renta vitalicia, inmediata, constante y mensual en
doce pagos para supervivencia. El tomador seria el padre de la persona con discapacidad, el cual abonaria una prima unica,
el asegurado y beneficiario para supervivencia la propia persona con discapacidad, y el beneficiario para fallecimiento el apor-
tante, que percibiria la prima no consumida.

Cuestion-planteada

Diversas cuestiones de caracter fiscal descritas en el cuerpo de la contestacion relacionadas con el contrato de seguro
descrito anteriormente que se aporta al patrimonio protegido de las personas con discapacidad, conforme a la Ley 41/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion Patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley
de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad.

Contestacion-completa

El régimen fiscal de las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas con discapacidad regulado en la Ley
41/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién Patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Codigo Civil,
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, esta previsto en el articulo 54 y en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifi-
cacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

La disposicién adicional decimoctava de la Ley 35/2006 establece lo siguiente:

«Las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas con discapacidad, regulado en la Ley de Proteccion Patrimonial de
las Personas con Discapacidad y de modificacién del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad, tendran el siguiente tratamiento fiscal para la persona con discapacidad:

a) Cuando los aportantes sean contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, tendran la consideracion de rendi-
mientos del trabajo hasta el importe de 10.000 euros anuales por cada aportante y 24.250 euros anuales en conjunto.

Asimismo, y con independencia de los limites indicados en el parrafo anterior, cuando los aportantes sean sujetos pasivos del Impuesto
sobre Sociedades, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo siempre que hayan sido gasto deducible en el Impuesto sobre
Sociedades con el limite de 10.000 euros anuales.

A estos rendimientos les resultara de aplicacion la exencion prevista en la letra w) del articulo 7 de esta Ley.

Cuando las aportaciones se realicen por sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades a favor de los patrimonios protegidos de los parien-
tes, conyuges o personas a cargo de los empleados del aportante, Uunicamente tendran la consideracion de rendimiento del trabajo para
el titular del patrimonio protegido.

Los rendimientos a que se refiere este parrafo a) no estaran sujetos a retencion o ingreso a cuenta.

b) En el caso de aportaciones no dinerarias, la persona con discapacidad titular del patrimonio protegido se subrogara en la posicion del
aportante respecto de la fecha y el valor de adquisicion de los bienes y derechos aportados, pero sin que, a efectos de ulteriores transmi-
siones, le resulte de aplicacion lo previsto en la disposicion transitoria novena de esta Ley. A la parte de la aportacion no dineraria sujeta al
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se aplicara, a efectos de calcular el valor y la fecha de adquisicion, lo establecido en el articulo
36 de esta Ley.

¢) No estara sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones la parte de las aportaciones que tenga para el perceptor la consideracion
de rendimientos del trabajo».

A estos efectos, el articulo 7.w) de la Ley 35/2006 dispone que estaran exentos «los rendimientos del trabajo derivado de las
prestaciones obtenidas en forma de renta por las personas con discapacidad correspondientes a las aportaciones a las que se refiere el articu-
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lo 53 de esta Ley, asi como los rendimientos del trabajo derivados de las aportaciones a patrimonios protegidos a que se refiere la disposicion
adicional decimoctava de esta Ley, hasta un importe maximo anual conjunto de tres veces el indicador publico de renta de efectos mdltiples».

Por su parte el articulo 54 de la Ley 35/2006 regula la reduccién de la base imponible de las aportaciones a patrimonios
protegidos de las personas con discapacidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

«1. Las aportaciones al patrimonio protegido de las personas con discapacidad efectuadas por las personas que tengan con el mismo una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como por el conyuge de la persona con discapacidad
o por aquellos que lo tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, daran derecho a reducir la base imponible del aportante,
con el limite maximo de 10.000 euros anuales. El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que efectuen aportacio-
nes a favor de un mismo patrimonio protegido no podra exceder de 24.250 euros anuales.

A estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido, las reducciones correspondientes a dichas
aportaciones habran de ser minoradas de forma proporcional sin que, en ninguin caso, el conjunto de las reducciones practicadas por todas
las personas fisicas que realicen aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido pueda exceder de 24.250 euros anuales.

2. Las aportaciones que excedan de los limites previstos en el apartado anterior daran derecho a reducir la base imponible de los cuatro
periodos impositivos siguientes, hasta agotar, en su caso, en cada uno de ellos los importes maximos de reduccion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también resultara aplicable en los supuestos en que no proceda la reduccion por insuficiencia de base
imponible.

Cuando concurran en un mismo periodo impositivo reducciones de la base imponible por aportaciones efectuadas en el ejercicio con
reducciones de ejercicios anteriores pendientes de aplicar, se practicaran en primer lugar las reducciones procedentes de los ejercicios
anteriores, hasta agotar los importes maximos de reduccion.

3. Tratandose de aportaciones no dinerarias se tomara como importe de la aportacion el que resulte de lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

4. No generaran el derecho a reduccion las aportaciones de elementos afectos a la actividad que efectuen los contribuyentes de este
Impuesto que realicen actividades econdmicas.

En ningun caso daran derecho a reduccion las aportaciones efectuadas por la propia persona con discapacidad titular del patrimonio
protegido.

5. La disposicion de cualquier bien o derecho aportado al patrimonio protegido de la persona con discapacidad efectuada en el periodo
impositivo en que se realiza la aportacion o en los cuatro siguientes tendra las siguientes consecuencias fiscales:

a) Si el aportante fue un contribuyente por este Impuesto, debera reponer las reducciones en la base imponible indebidamente practica-
das, mediante la presentacion de la oportuna autoliquidacion complementaria con inclusion de los intereses de demora que procedan, en
el plazo que medie entre la fecha en que se produzca la disposicion y la finalizacion del plazo reglamentario de declaracion correspondiente
al periodo impositivo en que se realice dicha disposicion.

b) El titular del patrimonio protegido que recibid la aportacion debera integrar en la base imponible la parte de la aportacion recibida que
hubiera dejado de integrar en el periodo impositivo que recibid la aportacion como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en la
letra w) del articulo 7 de esta Ley, mediante la presentacion de la oportuna autoliquidacion complementaria con inclusion de los intereses
de demora que procedan, en el plazo que medie ente la fecha en que se produzca la disposicion y la finalizacion del plazo reglamentario
de declaracion correspondiente al periodo impositivo en que se realice dicha disposicion. En los casos en que la aportacion se hubiera rea-
lizado al patrimonio protegido de los parientes, conyuges o personas a cargo de los trabajadores en régimen de tutela o acogimiento, a
que se refiere el apartado 1 de este articulo, por un sujeto pasivo del Impuesto sobre Sociedades, la obligacion descrita en el parrafo ante-
rior debera ser cumplida por dicho trabajador.

c) A los efectos de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, el trabaja-
dor titular del patrimonio protegido debera comunicar al empleador que efectud las aportaciones, las disposiciones que se hayan realiza-
do en el periodo impositivo.

En los casos en que la disposicion se hubiera efectuado en el patrimonio protegido de los parientes, conyuges o personas a cargo de los tra-
bajadores en régimen de tutela o acogimiento, la comunicacion a que se refiere el parrafo anterior también debera efectuarla dicho trabajador.

La falta de comunicacion o la realizacion de comunicaciones falsas, incorrectas o inexactas constituiran infraccion tributaria leve. Esta infrac-
cion se sancionara con multa pecuniaria fija de 400 euros. La sancion impuesta de acuerdo con lo previsto en este apartado se reducira
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conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 188 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A los efectos previs-
tos en este apartado, tratandose de bienes o derechos homogéneos se entendera que fueron dispuestos los aportados en primer lugar.

No se aplicara lo dispuesto en este apartado en caso de fallecimiento del titular del patrimonio protegido, del aportante o de los trabaja-
dores a los que se refiere el apartado 2 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades».

En base a todo lo anterior, la entidad consultante plantea las siguientes cuestiones de ambito fiscal:

1. Tratamiento fiscal aplicable a la persona con discapacidad derivado del pago de la prima unica del contrato de seguro
de rentas vitalicias inmediatas anteriormente descrito.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.w) y en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, la aportacion al patrimonio protegido de la persona con disca-
pacidad del contrato de seguro de renta vitalicia inmediata, a prima Unica, tienen para la persona con discapacidad la
consideracion de rendimientos del trabajo en especie hasta un limite de 10.000 euros anuales por aportante y 24.250 euros
anuales en conjunto si las aportaciones son realizadas por varias personas. No obstante, dentro de estos rendimientos se
encuentra incluido la cuantia exenta que podra elevarse hasta tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples, la
cual se determina de forma conjunta con las prestaciones obtenidas en forma de renta de sistemas de prevision social cons-
tituidos a favor de personas con discapacidad (planes de pensiones, planes de prevision asegurados, planes de prevision social
empresarial, mutualidades de prevision social y seguros de dependencia).

Estos rendimientos del trabajo en especie no estan sujetos a ingreso a cuenta.

El exceso sobre dichos limites esta sujeto a tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Por tanto, la persona con discapacidad imputara como rendimientos del trabajo en especie el importe de la prima Unica,
hasta un limite de 10.000 euros anuales por aportante y 24.250 euros anuales en conjunto si tuviera mas aportaciones reali-
zadas por otras personas, en los que se incluyen la cuantia exenta que se eleva hasta tres veces el indicador publico de renta
de efectos multiples determinada de forma conjunta con las prestaciones obtenidas por la personas con discapacidad de sis-
temas de prevision social en forma de renta. Estos rendimientos del trabajo no estan sujetos al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Sin embargo, si esta sujeto al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones el resto de la prima Unica del contrato
de seguro de renta vitalicia que excede de 10.000 euros anuales, en concepto de «adquisicién de bienes y derechos por donacion
o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito, inter vivos» a que se refiere el articulo 3.1.b) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre,
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

2. Tratamiento fiscal aplicable a la persona con discapacidad derivado de la percepcion de las rentas vitalicias inmediatas.

El articulo 25.3.2).2° de la Ley 35/2006 dispone que:

«2°) En el caso de rentas vitalicias inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, se con-
siderara rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes siguientes:

1°. 40 por 100, cuando el perceptor tenga menos de 40 afos.
2° 35 por 100, cuando el perceptor tenga entre 40 y 49 anos.
3°. 28 por 100, cuando el perceptor tenga entre 50 y 59 afos.
4°. 24 por 100, cuando el perceptor tenga entre 60 y 65 anos.
5°. 20 por 100, cuando el perceptor tenga entre 66 y 69 anos.
6°. 8 por 100, cuando el perceptor tenga mas de 70 anos.

Estos porcentajes seran los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion de la renta y permaneceran cons-
tantes durante toda su vigencia».

Por tanto, las rentas percibidas por la persona con discapacidad del seguro de vida tributan como rendimiento de capital
mobiliario, aplicando el porcentaje correspondiente previsto en este articulo 25.3.a).2° segun la edad de la persona con dis-
capacidad en el momento de la constitucion de la renta vitalicia, el cual permanecera constante durante toda su vigencia.
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Estos rendimientos de capital mobiliario forman parte de la base imponible del ahorro, conforme al articulo 46 de la Ley
35/2006, y estan sujetos a retencién del 18 por 100.

3. Tratamiento fiscal aplicable al aportante derivado de la aportacion al patrimonio protegido de las personas con disca-
pacidad del contrato de seguro de renta vitalicia inmediata.

El aportante podra reducir de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas el importe de la prima
Unica satisfecha, con los limites y requisitos previstos en el articulo 54 de la Ley 35/2006, es decir, 10.000 euros anuales por
aportante y 24.250 euros anuales por el conjunto de aportantes a favor de un mismo patrimonio protegido.

A estos efectos, si concurrieran varias aportaciones a favor de un mismo patrimonio protegido, las reducciones de la base
imponible se realizarian de forma proporcional a las aportaciones realizadas, con el limite maximo de 24.250 euros anuales por
patrimonio protegido.

4. En el supuesto de fallecimiento del asegurado, tratamiento fiscal aplicable al aportante por la percepcion de la prima no
consumida del contrato de seguro de renta vitalicia inmediata.

Conforme al ultimo parrafo del articulo 54.5 de la ley 35/2006, en el supuesto de fallecimiento de la persona con discapa-
cidad, que es el asegurado en el contrato de seguro de renta vitalicia, no sera aplicable lo dispuesto en dicho apartado 5 del
articulo 54, el cual regula la regularizacion fiscal derivado de la disposicion de cualquier bien o derecho aportado al patrimo-
nio protegido de la persona con discapacidad efectuada en el periodo impositivo en que se realiza la aportacion o en los cua-
tro siguientes.

Por su parte, de la redaccion de la consulta tributaria parece desprenderse que en caso de fallecimiento del asegurado, el
beneficiario es el aportante, y percibira la prestacion cuantificada en la prima unica no consumida.

En este caso, la percepcion por el aportante de las primas no consumidas como beneficiario del contrato de seguro de
rentas vitalicias se produce el hecho imponible del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, previsto en el articulo 3.1.c) de
la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, el cual dispone que constituye hecho impo-
nible «la percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta del
beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y otras Normas Tributarias».

Estas cuantias percibidas, en su caso, se acumulan al resto de bienes y derechos que integran la porcion hereditaria de la
persona con discapacidad, de acuerdo con el articulo 9.c), y a su vez, se podra aplicar la reduccién del 100 por 100, con un
limite de 9.195,49 euros, prevista en el articulo 20.2.b), ambos preceptos de esta Ley 29/1987.
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CONSULTA V1132-07, DE 30/05/2007
Descripciéon-hechos

La entidad consultante es una organizacion empresarial que agrupa a las entidades aseguradoras que operan en el mer-
cado espanol.

La Ley 35/2006, de 28 de diciembre, ha introducido, mediante su disposicion adicional tercera, la figura del «Plan indivi-
dual de ahorro sistematico», concretandose distintos aspectos de su régimen fiscal en el articulo 7 y disposicion adicional deci-
motercera, y posibilitando en su disposicion transitoria decimocuarta la transformacion de determinados contratos de segu-
ros de vida en planes individuales de ahorro sistematico.

Cuestion-planteada

Diversas cuestiones relativas al régimen de los planes individuales de ahorro sistematico que se describen en la con-
testacion.

Contestacion-completa

1. Posibilidad de que el contratante de un plan individual de ahorro sistematico designe a un tercero como beneficia-
rio para el caso de que aquél fallezca antes de haber comenzado a percibir la renta vitalicia asegurada.

La disposicion adicional tercera de la Ley 35/2006 define los planes individuales de ahorro sistematico como contratos
celebrados con entidades aseguradoras para constituir con los recursos aportados una renta vitalicia asegurada, siempre que
se cumplan determinados requisitos, sefialando en su parrafo a) como el primero de ellos:

«a) Los recursos aportados se instrumentaran a través de seguros individuales de vida en los que el contratante, asegurado y beneficiario
sea el propio contribuyente».

«Es condicion que contratante, asegurado y beneficiario sean la misma persona, lo que implica que deba figurar el con-
tratante necesariamente designado como asegurado y beneficiario en la pdliza del seguro de vida. Cumplida esta condicion,
la designacién de un tercero como beneficiario para el caso de fallecimiento del contratante con anterioridad al inicio de la per-
cepcion de la renta vitalicia no obstaculiza la consideracion del seguro como plan individual de ahorro sistematico ni, por tanto,
la aplicacion de la exencién prevista en el articulo 7. v) de la Ley 35/2006.

2. Superacion de de los limites maximos anual y total previstos en el parrafo c) de la disposicion adicional tercera de
la Ley 35/2006.

2.1. Incidencia de la su,beracién de los limites maximos anual y/o total de primas aportadas, y de la disposicién o rescate
para adaptarse a los limites antes de la constitucion de la renta vitalicia.

El parrafo c) de la disposicién adicional tercera de la Ley 35/2006 establece:

«c) El limite maximo anual satisfecho en concepto de primas a este tipo de contratos sera de 8.000 euros, ... Asimismo, el importe total de
las primas acumuladas en estos contratos no podra superar la cuantia total de 240.000 euros por contribuyente».

Por tanto, la realizacion de aportaciones que superen los limites maximos, ya sea el anual o el total, o0 ambos, supo-
ne un incumplimiento del requisito establecido en la letra c) de la disposicion adicional tercera, el cual determina la pér-
dida de la consideracion del contrato de seguro como plan individual de ahorro sistematico a efectos de su tratamiento
tributario.

No obstante, si como consecuencia de disposicién o ejercicio de derecho de rescate, las primas aportadas y no rescata-
das no rebasasen los mencionados limites, el contrato recobrara su consideracion de plan individual de ahorro sistematico a
efectos de su tratamiento tributario, siempre que ademas cumpla los restantes requisitos establecidos en la disposicion adi-
cional tercera de la Ley 35/2006.

2.2. Rescate en caso de superacion del limite anual y/o total de aportaciones realizadas a un solo plan o a varios planes
individuales de ahorro sistematico comercializados por la misma entidad aseguradora, o a varios planes individuales de ahorro
sistematico comercializados por distintas entidades aseguradoras.
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Los limites maximos de aportaciones previstos en la citada letra c) de la disposicion adicional tercera de la Ley 35/2006
constituyen un requisito referido a la totalidad de los contratos que tengan la consideracion de plan individual de ahorro sis-
tematico suscritos por un mismo contribuyente, de forma que las primas aportadas en cada ano al conjunto de tales contra-
tos no pueden superar la cuantia maxima anual, ni tampoco pueden rebasar el limite total, teniendo en cuenta, al efecto, todas
las aportaciones realizadas en los afios precedentes.

Al estar referidos dichos limites al conjunto de los planes individuales de ahorro sistematico suscritos por un mismo con-
tribuyente, la realizacion de aportaciones que excedan del limite anual o del limite total, o de ambos, afectara igualmente al
conjunto de los planes, determinando la pérdida de la consideracion de los mismos como planes individuales de ahorro sis-
tematico a efectos de su tratamiento tributario.

Aclarado lo anterior, en el caso de que un contribuyente tenga constituido uno o varios planes individuales de ahorro sis-
tematico con una misma entidad aseguradora, cabe sefialar que, con caracter general, la aplicacion del requisito de los limi-
tes de la letra c), implicaria para dicha entidad la imposibilidad de admitir aportaciones al conjunto de tales contratos en lo
que superen el limite anual o total previsto en dicha norma, dado que conoce las aportaciones realizadas en cada afio por el
contribuyente.

No obstante, en el supuesto de que excepcionalmente se hubieran realizado aportaciones que superen el limite anual o
total, o ambos, si el contribuyente realiza disposicion o rescate, de forma que, una vez efectuado, las primas aportadas y no
rescatadas, teniendo en cuenta el conjunto de planes individuales de ahorro sistematico suscritos, no superasen los referidos
limites, dichos contratos recobraran su consideracion de plan individual de ahorro sistematico, siempre que cumplan los res-
tantes requisitos establecidos en la disposicion adicional tercera de la Ley 35/2006.

El tratamiento descrito en los parrafos anteriores resultara igualmente aplicable en el caso de que se hubiesen rebasado el
limite maximo anual o total, o ambos, en las aportaciones realizadas a varios planes individuales de ahorro sistematico comer-
cializados por diferentes entidades aseguradoras, si bien en este caso la imposibilidad de admitir aportaciones en lo que super-
en dichos limites por parte de una entidad aseguradora ha de entenderse limitada, I6gicamente, a los planes individuales de
ahorro sistematico que tenga el contribuyente comercializados por dicha entidad.

Respecto de la disposicion o rescate, cuando este sea parcial, resultara de aplicacién, en relacion con cada contrato de segu-
ro en el que se realice, lo previsto en el articulo 17 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aproba-
do por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, para el caso de disposicion parcial de contratos de seguro, que establece:

«En el caso de disposicion parcial en contratos de seguro, para calcular el rendimiento del capital mobiliario se considerara que la canti-
dad recuperada corresponde a las primas satisfechas en primer lugar incluida su correspondiente rentabilidad».

Por otra parte, el parrafo g) de la disposicién adicional tercera sefiala como requisito del plan individual de ahorro siste-
matico que:

«g) La primera prima satisfecha debera tener una antigiiedad superior a diez afios en el momento de la constitucion de la renta vitalicia».

El parrafo anterior ha de entenderse en el sentido de que la norma requiere que en el momento de constituirse la renta vita-
licia la aportacion al contrato mas antigua haya permanecido un periodo que supere al menos los diez afnos, por lo que en el
caso de que se hubiera producido una disposicién o rescate, las primas recuperadas dejan de computarse a efectos del Impues-
to en el contrato de seguro a partir de dicha recuperacion y, en consecuencia, no pueden tomarse en cuenta para el compu-
to de la antigliedad requerida, la cual debera computarse desde fecha de la primera aportacion no recuperada.

2.3. Determinacion de los importes que deben ser restituidos al contribuyente para considerar cumplidos los limites anual
y total.

En el caso de haberse superado los limites anual o total, o ambos, de aportaciones realizadas por un contribuyente a uno
o varios planes individuales de ahorro sistematico, para que dichos contratos puedan recobrar su consideraciéon como tales
planes a efectos tributarios, sera preciso que el contribuyente realice las disposiciones o rescates que resulten necesarios
para que, una vez efectuados, la suma anual de las primas aportadas a tales contratos y no rescatadas no superen el limite
maximo anual de 8.000 euros, ni el total de primas aportadas a todos los contratos sucritos y no rescatadas rebase el limite
total de 240.000 euros.

A estos efectos, en la cuantificacion de la cantidad a rescatar por el contribuyente debera tenerse en cuenta, para cada
contrato en que se realice rescate, en su caso, la aplicacion de la regla prevista en el articulo 17 del Reglamento del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, conforme al cual, en el caso de disposicion parcial en contratos de seguro, se entien-
de que la cantidad recuperada corresponde a las primas satisfechas en primer lugar incluida su rentabilidad.
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2.4. Tributacion de las rentas derivadas de las disposiciones que el contribuyente realice para adecuarse a los limites anual
y total.

La rentabilidad derivada de las disposiciones o rescates que el contribuyente realice para adecuarse al cumplimiento de
los limites anual, total, o a ambos, tributard como rendimiento del capital mobiliario procedente de contratos de seguro de vida,
conforme a lo establecido en el articulo 25. 3 de la Ley 35/2006.

2.5. Posibilidad de considerar cumplido el requisito del limite méximo anual de aportaciones cuando, no habiéndose exce-
dido el limite total de primas acumuladas, el cociente resultante de dividir las aportaciones totales entre el niumero de arios
transcurridos no supere la cuantia de dicho limite maximo anual.

El limite anual de aportacion a planes individuales de ahorro sistematico previsto en el parrafo d) de la disposicién adicio-
nal tercera de la Ley 35/2006 es, como el propio precepto indica, un «limite maximo anual», o que implica que las aportacio-
nes realizadas en cada uno de los afios de duracién de los contratos suscritos no pueden exceder en ninguno de ellos de la
cuantia maxima establecida en dicho parrafo, sin que pueda considerarse cumplido dicho requisito por el solo hecho de que
la media anual de aportaciones a tales contratos no supere dicha cuantia.

3. Planes individuales de ahorro sistematico en los que el riesgo de la inversion lo asuma el tomador. Si deben cum-
plir los requisitos establecidos en el articulo 14.2.h) de la Ley 35/2006.

El articulo 14.2.h) de la Ley 35/2006 dispone en su primer parrafo que «se imputara como rendimiento de capital mobilia-
rio a que se refiere el articulo 25.3 de esta Ley, de cada periodo impositivo, la diferencia entre el valor liquidativo de los acti-
vos afectos a la pdliza al final y al comienzo del periodo impositivo en aquellos contratos de seguros de vida en los que el toma-
dor asuma el riesgo de la inversion. El importe imputado minorara el rendimiento derivado de la percepcion de cantidades en
estos contratos».

A continuacion el precepto exceptua la aplicacion de esta regla de imputacion temporal en aguellos contratos en los que
concurran las condiciones previstas en las letras A) o B) del mismo articulo.

Aunque la disposicion adicional tercera de la Ley 35/2006 no excluye expresamente ninguna de las modalidades de segu-
ros de vida a que se refiere el articulo 14.2.h), hay que tener en cuenta que la finalidad perseguida con los planes individuales
de ahorro sistematico es incentivar el ahorro a través de ciertas modalidades de seguros de vida para constituir con los recur-
sos acumulados una renta vitalicia asegurada y dicho incentivo radica en la exencion de la rentabilidad que se ha ido gene-
rando a lo largo del periodo de aportacion.

Pero para que opere dicha exencion, conforme a lo previsto en el articulo 7. v) de la Ley 35/2003, la obtencién de la renta-
bilidad ha de ponerse de manifiesto precisamente en el momento de la constitucion de la renta vitalicia asegurada.

Ello implica que en el caso de los seguros de vida previstos en el primer parrafo del articulo 14.2.h), al establecer el propio
precepto que la rentabilidad se obtiene y ha de imputarse fiscalmente afio a afo, dicho sistema resulte incompatible con la
aplicacion de la exencion prevista en el referido articulo 7. v) de la Ley 35/2006.

En consecuencia, cabe concluir que cuando el plan individual de ahorro sistematico adopte la modalidad de seguro de vida
en el que el tomador asuma el riesgo de la inversién, se deberan cumplir, ademas de los requisitos de la disposicion adicional
tercera de la Ley 35/2006, los establecidos en las letras A) o B) del articulo 14.2.h) de dicha Ley.

4. Disposiciones parciales durante el periodo de aportaciéon. Efectos en el computo de la antigliedad de la primera
prima y momento a partir del cual puede constituirse la renta vitalicia.

El parrafo d) de la disposicién adicional tercera de la Ley 35/2006 establece:

«d) En el supuesto de disposicion, total o parcial, por el contribuyente antes de la constitucion de la renta vitalicia de los derechos eco-
ndmicos acumulados se tributara conforme a lo previsto en esta Ley en proporcion a la disposicion realizada. A estos efectos, se consi-
derara que la cantidad recuperada corresponde a las primas satisfechas en primer lugar, incluida su correspondiente rentabilidad».

La disposicion parcial constituye una recuperacion por el contribuyente de una parte de los derechos econdémicos acu-
mulados en el plan individual de ahorro sistematico que inicialmente estan destinados a la constitucion de la renta vitalicia ase-
gurada, por lo que las primas recuperadas en la disposicion parcial dejan de computarse a efectos del Impuesto en el contra-
to de seguro a partir de dicha recuperacion y en consecuencia han dejado de permanecer en el plan, por tanto, tampoco podran
tomarse en cuenta a efectos del computo de la antigliedad de la primera prima requerida en el parrafo g) de la disposicion adi-
cional tercera de la Ley 35/2006, la cual se computara desde la fecha de la primera aportacion no recuperada.
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De igual forma, la parte de la disposicion parcial correspondiente a primas recuperadas no se computara a efectos del limi-
te maximo anual de aportaciones ni del limite total de primas acumuladas previstos en el parrafo c) de la disposicion adicio-
nal tercera de la Ley 35/2006.

Dado que las disposiciones parciales determinan que el computo de la antigiiedad requerida en el parrafo g) deba reali-
zarse desde la fecha de la primera aportacion no recuperada, el contrato solo podra seguir teniendo la consideracion de plan
individual de ahorro sistematico a efectos de su tratamiento tributario si el periodo que reste desde la citada fecha hasta la
constitucion de la renta vitalicia, superase los 10 anos.

En el caso contrario, el contrato habra perdido su consideracion de plan individual de ahorro sistematico.

Por otra parte, la realizacién de una modificacion contractual que suponga una ampliacion del termino previsto para la
constitucion de la renta vitalicia, en la medida en que afecta a elementos esenciales del contrato, cual es la prestacion a
cargo del asegurador, la cual habra de determinarse mediante hipdtesis diferentes a las que resultan del término temporal
previsto en el contrato inicial, siendo incompatible esta nueva obligacién asumida con la anterior, daria lugar a una trans-
formacion del contrato de seguro con los consiguientes efectos tributarios para el contribuyente en el momento de reali-
zarse la citada modificacion.

5. Posibilidad de ejercitar el derecho de rescate total de un plan individual de ahorro sistematico para sucesivamente
constituir una renta vitalicia inmediata, en los siguientes supuestos:

a) Contrato de seguro de vida con vencimiento cierto superior a 10 anos.

La disposicion adicional tercera de la Ley 35/2006, en su primer parrafo, conceptia a los referidos planes individuales de
ahorro sistematico como contratos celebrados con entidades aseguradoras «para constituir con los recursos aportados» una
renta vitalicia asegurada, siempre que se cumplan determinados requisitos.

Asimismo, los parrafos b) y g) de la citada disposicion sefalan, respectivamente, que la renta vitalicia «se constituird con
los derechos econdémicos procedentes» de dichos seguros de vida y que la primera prima satisfecha debera tener una anti-
gliedad superior a diez afios «en el momento de la constitucion» de la renta vitalicia.

Y el articulo 7.v) de la Ley 35/20086, al establecer la exencién, la refiere a las rentas que se pongan de manifiesto «en el
momento de la constitucion» de las rentas vitalicias aseguradas.

Por otra parte, el parrafo b) de la reiterada disposicion adicional tercera sefiala que «en el supuesto de disposicion, total o
parcial, por el contribuyente antes de la constitucion de la renta vitalicia de los derechos econémicos acumulados se tributa-
ra conforme a lo previsto en esta Ley en proporcion a la disposicion realizada».

De acuerdo con las normas transcritas, resulta posible constituir la renta vitalicia con anterioridad al vencimiento del con-
trato con la totalidad de los derechos econémicos constituidos, con los efectos previstos en el articulo 7. v), siempre que la
primera prima cuente con una antigliedad superior a diez afios y la constitucion se realice en unidad de acto, excluyendo cual-
quier tipo de disposicion de tales derechos por el contribuyente, y ademas se hubieran cumplido el resto de los requisitos esta-
blecidos en la disposicion adicional tercera.

b) Contrato de seguro de vida entera.

El seguro de vida entera constituye una modalidad de seguro de vida mediante el que se garantiza el pago de un capital al
fallecimiento del asegurado, independientemente del momento en que ocurra dicho fallecimiento.

En estos seguros cabe considerar que la condicion prevista en el apartado a) de la disposicion adicional tercera de la Ley
35/20086, relativa a que el contratante, asegurado y beneficiario sea el propio contribuyente, a efectos de su consideracion
como plan individual de ahorro sistematico, se entendera cumplida en los contratos en los que el propio contratante-asegu-
rado tenga el derecho de rescate y lo pueda ejercitar de forma total.

En los planes de ahorro sistematico instrumentados mediante esta modalidad resultara de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 7.v) de la Ley 35/2006 en el momento en que el contribuyente contratante proceda a constituir una renta vitalicia a su favor
con la totalidad de los derechos econémicos derivados del contrato, siempre que la primera prima cuente con una antigle-
dad superior a diez afios y la constitucion de la renta se realice en unidad de acto, excluyendo cualquier tipo de disposicion
de tales derechos por el contribuyente, y ademas se hubieran cumplido el resto de los requisitos previstos en la disposicion
adicional tercera de la citada Ley 35/2006.
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6. Porcentajes de tributacion aplicables a la renta vitalicia constituida en el caso de contribuyentes de edad entre 66
y 69 afios y 70 anos de edad.

Con fecha 7 de marzo de 2007 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado una Correccion de errores de la Ley 35/2006,
mediante la cual se corrige la redaccion dada al quinto parrafo del articulo 25.3.a).2° de dicha Ley, relativo a los porcentajes
de determinacion del rendimiento de las rentas vitalicias inmediatas, quedando asi su quinto y sexto parrafos redactados de
la siguiente forma:

«20 por 100, cuando el perceptor tenga entre 66 y 69 arios.
8 por 100, cuando el perceptor tenga mas de 70 arios».

Para determinar el rendimiento del capital mobiliario correspondiente a cada anualidad, se aplicara el porcentaje del 8 por
100 cuando en el momento de constituirse la renta vitalicia la edad del contribuyente supere los 70 afos. El porcentaje del 20
por 100 se aplicara cuando en dicho momento la edad del contribuyente estuviera comprendida entre los 66 y 69 afos, ambos
inclusive.

7. Transformacién de determinados contratos de seguros de vida en planes individuales de ahorro sistematico.
7.1. Momento en el que puede efectuarse la transformacion.

La disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 35/2006 establece en el primer parrafo de su apartado 1 que «los con-
tratos de seguro de vida formalizados con anterioridad a 1 de enero de 2007 y en los que el contratante, asegurado y benefi-
ciario sea el propio contribuyente, podran transformarse en planes individuales de ahorro sistematico regulados en la dispo-
sicién adicional tercera de esta Ley, y por tanto, seran de aplicacion el articulo 7.v) y la disposicion adicional tercera de esta
misma Ley, en el momento de constitucion de las rentas vitalicias siempre que se cumplan los siguientes requisitos»:

Conforme al precepto trascrito, la transformacién de un contrato de seguro de vida en plan individual de ahorro sistemati-
co solo es posible efectuarla en el mismo momento de constitucion de la renta vitalicia.

7.2. Si existe un plazo para realizar dicha transformacion y formalidades necesarias para documentarla.

La disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 35/2006 no establece plazo alguno para que un contrato de seguro de
vida formalizado con anterioridad a 1 de enero de 2007 pueda transformarse en plan individual de ahorro sistematico.

La transformacion la podra realizar el contribuyente mediante acuerdo con la entidad aseguradora documentado en el
mismo escrito por el que se constituya la renta vitalicia, debiendo hacerse constar de forma expresa y destacada en el condi-
cionado del contrato que se transforma que se trata de un plan individual de ahorro sistematico regulado en la disposicion adi-
cional tercera de la Ley 35/2006.

7.3. Posibilidad de transformar en plan individual de ahorro sistematico, mediante el ejercicio del derecho de rescate total
y sucesiva constitucion de renta vitalicia inmediata, los siguientes contratos de seguro de vida, formalizados con anterioridad
a 1 de enero de 2007:

a) Contrato de seguro de vida de capital diferido.

Como se ha sefalado anteriormente, el apartado 1 de la disposicion transitoria decimocuarta situa el momento de la trans-
formacion en el mismo momento de la constitucién de la renta vitalicia. En consecuencia, la constitucion de la renta vitalicia es
condicién inherente a la citada transformacion, siempre que ademas se trate de seguros formalizados antes de 1 de enero de
2007, en los que concurran los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) de la citada disposicion transitoria decimocuarta.

A estos efectos, dado que la Unica exigencia temporal que requiere la norma es que hubieran transcurrido més de diez
afios desde la fecha de pago de la primera prima, es posible la transformacién en plan individual de ahorro sistematico de un
seguro de vida de capital diferido, una vez cumplido el citado periodo, con aplicacion de lo previsto en el articulo 7.v) de la Ley
35/2006 siempre que la constitucién de la renta se realice en unidad de acto, excluyendo cualquier tipo de disposicion por el
contribuyente de los derechos econdémicos constituidos en el contrato de seguro.

Adicionalmente, ha de sefalarse que el cumplimiento de los limites méximos anual y total de primas aportadas previstos
en el parrafo a) de la disposicion transitoria decimocuarta ha de interpretarse poniéndolo en relacion con el requisito del parra-
fo c) de la disposicion adicional tercera. Dado que la transformacion prevista en la disposicion transitoria decimocuarta supo-
ne la conversién en plan individual de ahorro sistematico de seguros de vida anteriores a 1 de enero de 2007, con la consi-
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guiente aplicacion de la exencion del articulo 7.v) a la rentabilidad generada por las primas aportadas hasta el momento de
dicha transformacion, ha de entenderse que la posibilidad de dicha transformacién queda supeditada a que la suma anual de
primas aportadas tanto a los contratos que se transforman como a otros posibles planes individuales de ahorro sistematico
gue tenga el contribuyente no sobrepase en conjunto el limite anual maximo previsto en el parrafo c) de la disposicién adicio-
nal tercera, ni tampoco el total de tales primas supere importe maximo de primas acumuladas previsto en dicho parrafo c).

b) Contrato de seguro de vida entera.

En el caso de seguro de vida entera cabe considerar que la condicion prevista en el primer parrafo del apartado 1 de la dis-
posicion transitoria decimocuarta de la Ley 35/2006, referente a que el contratante, asegurado y beneficiario sea el propio con-
tribuyente, se entendera cumplida, a efectos de su transformacion en plan individual de ahorro sistematico, en los contratos
en los que el propio contratante-asegurado tenga el derecho de rescate y lo pueda ejercitar de forma total.

En consecuencia, los seguros de vida entera formalizados antes de 1 de enero de 2007 en los que concurran las condi-
ciones sefaladas en el parrafo anterior podran transformase en plan individual de ahorro sistematico en el momento de cons-
titucion de la renta vitalicia, con aplicacion de lo previsto en el articulo 7.v), disposicién adicional tercera y disposicion transi-
toria decimocuarta de la Ley 35/2006, siempre que en dicho momento la primera prima cuente con una antigliedad superior a
diez afios y la constitucion de la renta se realice en unidad de acto, excluyendo cualquier tipo de disposicion por el contribu-
yente de los derechos econémicos procedentes del contrato.

A efectos del cumplimiento del requisito de los limites maximos anual y total de primas aportadas se traslada lo expuesto
en el ultimo parrafo de la letra a) anterior.

7.4. Siun contrato de seguro de vida formalizado antes de 1 de enero de 2007 con duracion inferior a 10 afios puede modi-
ficarse ampliando el plazo de duracidn para su posterior transformacion en plan individual de ahorro sistematico, sin conse-
cuencias tributarias.

La realizacion de una modificacion contractual de un seguro de vida individual consistente en la ampliacion del término
temporal previsto inicialmente, en la media en que afectaria a elementos principales del contrato, como es la prestacion a rea-
lizar por el asegurador, supondria una transformacién del contrato de seguro inicial en otro posterior, con la consecuencia del
sometimiento a tributacion de la renta generada hasta el momento en que se realiza dicha modificacion.

El hecho de que dicha modificacion se realice con la intencion de transformar posteriormente el contrato en un plan indi-
vidual de ahorro sistematico no altera los efectos tributarios derivados de tal modificacion.

7.5. Incidencia de las disposiciones parciales en la antigliedad de la primera prima requerida para la transformacion.

En las disposiciones parciales en contratos de seguro de vida resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 17 del vigen-
te Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, (y articulo 15 de los anteriores Reglamentos, en su caso),
por lo que las primas que resulten recuperadas mediante disposicion parcial conforme a lo previsto en dicho precepto dejan
de computarse a efectos del Impuesto en el contrato de seguro a partir de dicha recuperacion y, en consecuencia, tampoco
es posible tomarlas en cuenta para el computo de la antigliedad requerida, la cual debera computarse desde fecha de la pri-
mera aportacién no recuperada.

7.6. Si es posible la transformacion parcial de un seguro de vida formalizado antes de 1 de enero de 2007 cuando, habién-
dose superado el limite anual maximo de primas aportadas o el limite total de primas acumuladas, se realice un rescate parcial
para adecuarse a dichos limites.

El parrafo a) del apartado 1 de la disposicion transitoria decimocuarta requiere como requisito para la transformacion de
un contrato de seguro de vida en plan individual de ahorro sistematico que «el limite maximo anual satisfecho en concepto de
primas durante los afos de vigencia del contrato de seguro no haya superado los 8.000 euros, y el importe total de las primas
acumuladas no haya superado la cuantia de 240.000 euros por contribuyente».

Dado que en el caso de disposicion parcial resulta aplicable, como se ha expuesto en el subapartado anterior, la regla pre-
vista en el articulo 17 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, solo podria realizarse dicha trans-
formacion una vez que, efectuada la disposicion parcial, las primas aportadas y no recuperadas conforme a lo previsto en dicho
articulo, no superen el limite maximo anual ni el limite total de primas acumuladas y hayan transcurrido mas de diez afos desde
la primera prima aportada y no recuperada.

A efectos del cumplimiento de los limites cuantitativos deberan tenerse en cuenta las primas aportadas al resto de los pla-
nes individuales de ahorro sistematico que pudiera tener el contribuyente.
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7.7. Si un seguro de vida formalizado antes de 1 de enero de 2007 con una entidad aseguradora puede transformarse en
plan individual de ahorro sistematico de otra entidad aseguradora.

Como se expone en el apartado 7.1 de la presente contestacion, la transformacion de un seguro vida en plan individual de
ahorro sistematico solo es posible efectuarla en el mismo momento de constitucion de la renta vitalicia.

En el supuesto planteado existirian dos contratos diferentes: un contrato de seguro celebrado con una entidad asegura-
dora que finaliza mediante la obtencién por el contribuyente de un capital a su vencimiento o como consecuencia de un res-
cate total y la constitucion de un nuevo contrato de seguro de renta vitalicia inmediata con otra entidad aseguradora.

En consecuencia, dicho supuesto no puede conceptuarse como «transformacion» de un contrato de seguro de vida ni, por
tanto, tiene cabida en la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 35/2006.
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CONSULTA V1133-07, DE 30/05/2007
Descripcion-hechos
La entidad consultante agrupa a las entidades aseguradoras que operan en el mercado esparol.

La Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en su disposicion transitoria
undécima regula el régimen transitorio aplicable a las prestaciones derivadas de los contratos de seguros colectivos que ins-
trumentan compromisos por pensiones.

Cuestion-planteada

Diversas cuestiones que se describen en la contestacion.

Contestacion-completa

1. Momento de imputacion de las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad a 1 de enero
de 2007.

El criterio de imputacion temporal de las prestaciones derivadas de contratos de seguro ya fue objeto de consulta por esta
entidad y se encuentra recogido en la consulta V0076-99 (contestada por este Centro Directivo con fecha de salida 15 de sep-
tiembre de 1999), que se transcribe a continuacion:

«4. Momento temporal a considerar para establecer la normativa aplicable para determinar la tributacion de las prestaciones derivadas de
contratos de seguro».

El articulo 14.1 de la Ley 40/1998 establece:

«Los ingresos y gastos que determinan la renta da incluir en la base del impuesto se imputaran al periodo impositivo que corresponda, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los rendimientos del trabajo y del capital se imputaran al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor (...)».

Por otra parte, hay que tener en cuenta que conforme con el articulo 1.1 de la Ley 50/1980, «el contrato de seguro es aquél
por el que el asegurador se obliga, mediante el cobro de una prima y para el caso de que se produzca el evento cuyo riesgo
es objeto de cobertura a indemnizar, dentro de los limites pactados, el dafno producido al asegurado o a satisfacer un capital,
una renta u otras prestaciones convenidas».

De acuerdo con los preceptos mencionados, cabe sefialar que las prestaciones derivadas de contratos de seguro de vida e
invalidez que generan rendimientos del capital mobiliario, se imputaran al periodo impositivo correspondiente al momento en que,
una vez acaecida la contingencia cubierta en el contrato de seguro, la prestacion resulte exigible por el beneficiario del seguro.

Este mismo criterio de exigibilidad resulta aplicable, también, en relacién con los rendimientos del trabajo derivados de las
prestaciones de seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones.

La Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), en
su articulo 14.1 establece la regla general de imputacion temporal en los mismos términos que el articulo 14.1 de la Ley 40/1998.
En consecuencia, las prestaciones derivadas de contratos de seguro colectivo que instrumentan compromisos por pensiones
se imputan al periodo impositivo correspondiente al que la prestacion resulte exigible por el beneficiario del seguro.

2. Determinar cuando se entiende «acaecida la contingencia».

De acuerdo con la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de regulacion de los planes y fondos de pen-
siones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), los compromisos por
pensiones deben estar vinculados a las contingencias establecidas en el articulo 8.6 de la misma Ley.

Por tanto, a efectos de determinar cuando se entiende acaecida la contingencia, debera estarse a lo dispuesto en la res-
pectiva pdliza y siempre de acuerdo con lo previsto en la normativa de planes de pensiones, con independencia del momen-
to de comunicacion a la entidad aseguradora.
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3. Determinar qué se entiende por «régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006». Si se refiere exclusivamente a
la cuantificacién de rendimientos y no a las escalas de gravamen y de retencion.

La posibilidad de aplicacion del régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006 significa que a las prestaciones percibi-
das en forma de capital les resultara de aplicacion los porcentajes de reduccién establecidos en los articulos 17 y 94 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de
5 de marzo (BOE de 10 de marzo), cuando se cumplan los requisitos establecidos en dicha Ley y su Reglamento.

Sin embargo, las escalas de gravamen y de retencion a aplicar seran, en todo caso, las vigentes a partir de 1 de enero
de 2007.

4. Concepto de «seguro contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006».

4.a. Siincluye los seguros anuales renovables (TAR) cuya prorroga o renovacion se haya realizado a partir de 20 de enero
de 2006.

La prérroga automatica o la renovacion periodica de los seguros temporales renovables supone un nuevo seguro, ya que
al vencimiento fijado en la podliza el seguro queda extinguido y, en consecuencia, no se mantiene la antigtiedad del contrato
inicial. En estos contratos de seguro anuales renovables, la prima se consume durante el periodo de cobertura y no existe dere-
cho de rescate.

Por tanto, la prérroga o renovacion del seguro a partir del 20 de enero de 2006 conlleva no aplicar el régimen transitorio
previsto en la disposicién transitoria undécima de la Ley 35/2006.

4.b. Siincluye a los nuevos trabajadores asegurados a partir de 20 de enero de 2006.

A los nuevos trabajadores asegurados incluidos a partir de 20 de enero de 2006 no les resultara de aplicacion el régimen
transitorio, puesto que para ellos no puede decirse que tengan un seguro contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006.
Ademas, respecto de estos trabajadores ni existen primas satisfechas antes del 1 de enero de 2007, ni existen primas futuras
previstas en la pdliza original.

5. Movilizacién de un seguro colectivo que instrumenta compromisos por pensiones a otra poéliza de seguro. Fecha a
tener en cuenta para la aplicacion del régimen transitorio.

En el caso de movilizaciéon de un seguro colectivo que instrumenta compromisos por pensiones a otra péliza de segu-
ro, realizada al amparo de lo previsto en el articulo 29.1.b) y c) del Reglamento sobre la instrumentacién de los compro-
misos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por el Real Decreto 1588/1999, de
15 de octubre (BOE de 27 de octubre), resulta aplicable la disposicion adicional primera de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, y en la misma se prevé que «no se alterara el computo de la antigiiedad de las primas satisfechas en el contrato de
seguro original».

Por tanto, si la poliza de origen fue contratada con anterioridad a 20 de enero de 2006 podria aplicarse el régimen transi-
torio previsto en la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006.

Debe precisarse que la movilizacion no debe suponer una variacion del compromiso existente, ni una alteracion del valor
de la provision matematica asignada al asegurado, ni una modificacién de las primas ordinarias previstas en la péliza original
a satisfacer.

6. Desempleo de larga duracién y enfermedad grave. Si resulta aplicable al régimen transitorio en estos supuestos.

El articulo 29.1.d) del Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios, aprobado por el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre (BOE de 27 de octubre), permite el
ejercicio del derecho de rescate «en los casos de desempleo de larga duracion y enfermedad grave en los términos estable-
cidos en la regulacioén de planes y fondos de pensiones».

Por su parte, el articulo 8.8. del texto refundido de la Ley de regulacién de los planes y fondos de pensiones, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, establece:

«Los participes solo podran hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracion o enfermedad
grave. (...) En todo caso, las cantidades percibidas en estas situaciones se sujetaran al régimen fiscal establecido por la ley para las pres-
taciones de los planes de pensiones.

().
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De acuerdo con los preceptos anteriores, las cantidades percibidas en los supuestos de desempleo de larga duracion o
enfermedad grave siguen el mismo régimen fiscal que las prestaciones. Por tanto, podria resultar aplicable el régimen transi-
torio en estos supuestos.

7. Planes de financiacién. Si las primas Unicas objeto de planes de financiacion, en los términos establecidos en el
articulo 36 del Real Decreto 1588/1999, pueden incluirse en las primas que contempla el régimen transitorio, aunque algu-
nos términos de dichos planes se satisfagan con posterioridad a 31 de diciembre de 2006.

El criterio de antigliedad de las primas Unicas objeto de planes de financiacion de seguros colectivos que instrumentan
compromisos por pensiones por servicios pasados —a los que se refiere el articulo 36 del Reglamento sobre la instrumenta-
cion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por el Real Decreto
1588/1999— ya fue objeto de consulta por esa entidad y se encuentra recogido en la consulta V0041-00 (contestada por este
Centro Directivo con fecha de salida 4 de abril de 2000), en los siguientes términos:

«Para el computo del citado periodo de generacion habra que atender, (...) a la fecha de reconocimiento del compromiso
por servicios pasados».

«La fecha de reconocimiento del compromiso debera acreditarse a través de convenio colectivo o disposicion equivalen-
te donde consten de manera fehaciente las obligaciones y deberes asumidos por la empresa a favor de sus trabajadores en
virtud de obligacion legal o contractual, en los términos establecidos por la normativa reguladora».

8. Concepto de «primas ordinarias previstas en la péliza original». En particular, qué se entiende por «poliza original»
y por «primas ordinarias».

8.a. Concepto de «pdliza original».

Dado que el régimen transitorio previsto para contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 s6lo ampara a los
«seguros contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006», debe entenderse por «pdliza original» la pdliza vigente a 19 de
enero de 2006, incluyendo todas las modificaciones contractuales que se hayan hecho hasta dicha fecha.

Sin embargo, a las modificaciones posteriores a 19 de enero de 2006 no les ampara el régimen transitorio. Ademas, habra
que analizar si tales modificaciones del contrato suponen una novacién extintiva.

8.b. Concepto de «primas ordinarias».

Respecto al calificativo de «ordinarias», se trata de un término de compleja definicion, que de una forma sencilla y clara
pudiera servir para todo tipo de supuesto, por lo que no resulta posible definir este concepto de forma general. Ademas, debe
precisarse que el concepto de «primas ordinarias» no es un concepto fiscal. El Diccionario de la Real Academia Espanola defi-
ne el término «ordinario» como «comun, corriente o que ocurre habitualmente». De acuerdo con esta definicion, las primas
ordinarias deben cumplir, en todo caso, estas caracteristicas.

Por tanto, este Centro Directivo no se puede pronunciar sobre esta cuestion con caracter general para todo tipo de con-
tratos de seguros de vida.

No obstante, podrian incluirse en este concepto las primas cuantificadas monetariamente o referenciadas a indices obje-
tivos tales como el indice de precios al consumo o el incremento de pensiones publicas, siempre que esté determinado en la
poliza vigente a 19 de enero de 2006.

9. Primas a tener en cuenta para aplicar la reduccion del 75 por 100 prevista en el articulo 94.2.b).2° parrafo de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

El articulo 94.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (BOE de 10 de marzo) —vigente a 31 de diciembre de 2006—, establecia:

«b) El 75 por 100 {(...)

Este mismo porcentaje resultara de aplicacion al rendimiento total derivado de prestaciones de estos contratos que se perciban en
forma de capital, cuando hayan transcurrido mas de ocho afios desde el pago de la primera prima, siempre que las primas satisfechas
a lo largo de la duracion del contrato guarden una periodicidad y regularidad suficientes, en los términos que reglamentariamente se
establezcan».

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO

N.© 93 / 2008 135



Por su parte, el articulo 19.2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto1775/2004, de 30 de julio (BOE de 4 de agosto) —vigente a 31 de diciembre de 2006—, disponia:

«Se entendera que las primas guardan una periodicidad y regularidad suficientes cuando, habiendo transcurrido mas
de ocho anos desde el pago de la primera prima, el periodo medio de permanencia de las primas haya sido superior a cua-
tro afios.

A estos efectos, el periodo medio de permanencia de las primas sera el resultado de calcular el sumatorio de las primas
multiplicadas por su nimero de anos de permanencia y dividirlo entre la suma total de las primas satisfechas».

Para calcular este periodo de permanencia debera tenerse en cuenta todas las primas satisfechas. Posteriormente, el régi-
men transitorio se aplicara sélo a la parte de prestacion correspondiente a las primas previstas en la disposicién transitoria
undécima: primas satisfechas hasta 31 de diciembre de 2006 y primas ordinarias previstas en la poliza original satisfechas con
posterioridad.

10. Premios de jubilaciéon de ambito supranacional. Qué documentacion debe requerir la entidad aseguradora a la
empresa tomadora para aplicar el régimen transitorio.

Se trata de una cuestion financiera ligada a la exteriorizacion de determinados compromisos por pensiones para los que
el plazo de exteriorizacion se amplié hasta el 31 de diciembre de 2006. Al no ser una cuestion de indole tributaria, este Cen-
tro Directivo no es competente para realizar la contestacion.
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CONSULTA V1134-07, DE 30/05/2007
Descripcion-hechos

Se describe en la cuestion planteada.

Cuestion-planteada

Diversas cuestiones que se describen en la contestacion.

Contestacion-completa

En primer lugar debe indicarse que a partir del 1. de enero de 2007 esta en vigor la nueva regulacion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio (BOE 29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

A continuacion se procede a contestar a cada una de las cuestiones planteadas por el consultante.

1. Supuestos distintos del desempleo de larga duracion y de la enfermedad grave en los que se puede disponer
(total o parcialmente) de los derechos consolidados y econdmicos de los distintos sistemas de previsién social, anti-
cipadamente.

El apartado 8 del articulo 51 de la ley 35/2006, de 28 de noviembre establece:

«8. Si el contribuyente dispusiera de los derechos consolidados asi como los derechos econémicos que se derivan de los diferentes sis-
temas de prevision social previstos en este articulo, total o parcialmente, en supuestos distintos de los previstos en la normativa de pla-
nes y fondos de pensiones, debera reponer las reducciones en la base imponible indebidamente practicadas, mediante las oportunas
autoliguidaciones complementarias, con inclusion de los intereses de demora. Las cantidades percibidas que excedan del importe de las
aportaciones realizadas, incluyendo, en su caso, las contribuciones imputadas por el promotor, tributaran como rendimiento del trabajo
en el periodo impositivo en que se perciban».

Por tanto, los derechos consolidados y los econémicos Unicamente podran hacerse efectivos cuando se produzca cual-
quiera de estas dos circunstancias: enfermedad grave y desempleo de larga duracion. El motivo de esta regulacion es lograr
la maxima seguridad para la consecucion de la finalidad de prevision a largo plazo a la que responden los diferentes sistemas
de prevision social complementaria. Fuera de los dos supuestos mencionados no se puede efectuar la disposicion anticipada
de los derechos sin tributar como rendimiento del trabajo en el ejercicio en el que se perciban.

No obstante, como excepcion a lo anterior cabe sefalar que, Unicamente se permite disponer libremente de los derechos
(consolidados o econémicos), en el caso de tratarse de mutualidades de prevision social, asi como de planes de pensiones
regulados en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003 relativa a las actividades y
la supervision de fondos de pensiones de empleo.

2. Si el régimen fiscal previsto en el segundo apartado de la Disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, relativa al régimen transitorio aplicable a los planes de pensiones, mutualidades de prevision social y
planes de prevision asegurados, sera aplicable a:

a. La parte de prestacion correspondiente a las aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006 y a los rendimien-
tos generados por las mismas, tanto en el supuesto de cobro de la prestacion, como en el de disposicion anticipada de los
derechos en los supuestos de desempleo de larga duracién y/o enfermedad grave.

El término aportacion hace referencia tanto a la aportacién efectuada como a la rentabilidad inherente a la misma.

b. La parte de prestacion correspondiente a las aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006 y a los rendi-
mientos generados por las mismas en todo caso, aunque no hubieran transcurrido mas de dos afos desde la primera
aportacion.

El segundo apartado de la Disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006 establece lo siguiente:
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«2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aporta-
ciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduc-
cién prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciem-
bre de 2006».

La letra b) del segundo apartado de dicho articulo 17 estaba redactado en los siguientes términos:

«2. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion alguna de las reduc-
ciones siguientes:

()

b) El 40 por 100 de reduccion en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta ley, excluidas las previstas en el
apartado 5° que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos afos desde la primera aportacion. El plazo
de dos afios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez.

Es decir, se permite la aplicacién de la reduccion prevista en el articulo 17 del derogado texto refundido de la Ley del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas a la parte de prestacion correspondiente a aportaciones realizadas antes del 31 de
diciembre del 2006. Debe destacarse que tal y como se ha sefalado en el punto anterior el término aportacion comprende
tanto a las aportaciones propiamente dichas como a los rendimientos generados por las mismas. Debe tenerse en cuenta que
la aplicacion del régimen transitorio no exime del cumplimiento de los requisitos exigidos por el citado articulo 17, es decir,
so6lo podra otorgarse la citada reduccion a las cantidades percibidas en un Unico afo, siempre que hayan transcurrido mas de
dos afos desde la primera aportacion hasta el momento del acaecimiento de la contingencia, salvo en el supuesto de invali-
dez, en el que no se exige el transcurso de dicho periodo.

c. Sila reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas puede aplicarse a la parte de la prestacion que corresponde a aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, con
independencia de que la misma se perciba en forma de renta o de capital.

A este respecto debe sefalarse que la letra c) del segundo apartado del articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, establece la obligatoriedad de que las prestaciones se perciban en forma de capi-
tal, tal y como sigue:

«c) Las reducciones previstas en este apartado no se aplicaran a las prestaciones a que se refiere el articulo 16.2.a) de esta ley cuando se
perciban en forma de renta, ni a las contribuciones empresariales imputadas que reduzcan la base imponible, de acuerdo con el articulo
60 de esta ley».

De acuerdo con lo anterior, las prestaciones de planes de pensiones, mutualidades de prevision social y planes de previ-
sion asegurados tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor en concepto de rendimientos
del trabajo, teniendo en cuenta que, si la prestacion es en forma de renta (temporal o vitalicia), la cantidad percibida en el afo
se integra en su totalidad (sin aplicacién de la reduccion) en la base imponible general del beneficiario.

Finalmente destacar, que en el escrito de consulta se prevé la posibilidad de que cada contribuyente disponga de dos
«compartimentos» diferenciados, que corresponderian con la parte de la prestacion derivada de aportaciones realizadas hasta
31 de diciembre de 2006 y desde 1 de enero de 2007, respectivamente. Se pregunta acerca del criterio con arreglo al cual se
debe determinar a las aportaciones de cudl de los dos compartimentos corresponden las prestaciones. En este sentido se
destaca que debe ser el participe quien decida de cual de los dos compartimentos quiere disponer.

d. Silas aportaciones realizadas en concepto de trasvase de fondos constituidos o amortizacion del déficit a los planes de
pensiones del sistema de empleo que incorporan un plan de reequilibrio (en los términos de la Seccion 27 del Capitulo Il del
Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromi-
sos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios), caben en el concepto de «aportaciones realizadas
hasta el 31 de diciembre de 2006», aunque alguno de los pagos se efecttie con posterioridad a dicha fecha.

A este respecto se transcribe el criterio de esta Direccion General recogido en la consulta 0875-00 (de 17 de abril de 2000)
en cuanto a la forma de tributacién de las prestaciones derivadas de un plan de pensiones para el supuesto en el que se exte-
rioricen los compromisos por pensiones:

«Por lo que se refiere al régimen fiscal de las prestaciones, éstas tendran la consideracion de rendimientos del trabajo, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 16.2.a).3% de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. No obstante,
cuando la prestacion se perciba en forma de capital, resultara aplicable la reduccion del 40 por 100 prevista en el articulo 17.2.b) de la Ley
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40/1998, siempre que hayan transcurrido mas de dos arios entre la fecha inicial de reconocimiento del compromiso (no la fecha de la
aportacion realizada por la empresa de acuerdo con el régimen transitorio referido) y la fecha de acaecimiento de la contingencia.

La fecha de reconocimiento del compromiso debera acreditarse a través de convenio colectivo o disposicion equivalente donde consten
de manera fehaciente las obligaciones y deberes asumidos por la empresa a favor de los trabajadores en virtud de obligacion legal o con-
tractual, cumpliéndose los requisitos establecidos en la normativa reguladora en lo relativo a la naturaleza y caracteristicas de los compro-
misos por servicios pasados que son objeto de exteriorizacion.

().

Por su parte en la consulta vinculante V2266-05 (de 8 de noviembre de 2005) se establece lo siguiente en relacion con la
aplicacion de la reduccion del 40 por 100 prevista para la percepcion de prestaciones en forma de capital:

«A este respecto, hay que considerar que debido a la obligacion legal de exteriorizar los compromisos por pensiones de las empresas con
los trabajadores mediante su instrumentacion en un plan de pensiones o en un contrato de seguro, conforme a la disposicion adicional pri-
mera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, podria ocurrir que a determinadas prestaciones percibidas en forma de capital no se aplicaria el porcentaje de reduccion
del 40 por 100 previsto en el citado articulo 17.2.b), debido a que entre la fecha de la primera aportacion al plan de pensiones y la fecha
de ocurrencia de la contingencia no hubieran transcurrido dos afnos. Dadas estas circunstancias, es criterio de este Centro Directo que el
computo del periodo de dos afos previsto en este precepto comience a contarse a partir de la fecha de reconocimiento en el ambito
social del compromiso por pensiones a favor del trabajador, y no desde la fecha de la primera aportacion al plan de pensiones.

().

«Por tanto, en el caso de planes de pensiones que incorporen un plan de reequilibrio en los términos previstos en la Sec-
cion 22 del Capitulo Il del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, las aportaciones realizadas en concepto de trasvase de
fondos constituidos o amortizacion del déficit se considerara que se han realizado antes del 31 de diciembre de 2006, pues-
to que la fecha que debe tenerse en cuenta, a estos efectos, es aquélla en la que se efectud el compromiso, reiterando asi el
criterio manifestado en las dos consultas precedentes por esta Direccion General.

3. Se pregunta si un contribuyente jubilado antes de 1 de enero de 2007 que no ha iniciado el cobro de la prestacion
por jubilacién derivada del plan de pensiones o del plan de previsién asegurado correspondiente:

a. Puede seguir realizando aportaciones para la contingencia de jubilacion en el afio 2007 y siguientes hasta que inicie el
cobro de la prestacion.

La Disposicion final quinta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece las modificaciones correspondientes en el
texto refundido de la Ley de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre. En particular, el tercer apartado de la citada disposicién final modifica el articulo 8.6.a) de dicho texto
refundido, cuyo cuarto parrafo queda redactado como sigue:

«A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro anticipado de la prestacidn correspondiente a la jubilacion, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso a la jubila-
cion, a las aportaciones que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacion. Reglamentariamente podran establecerse las condicio-
nes bajo las cuales podran reanudarse las aportaciones para jubilacion con motivo del alta posterior en un Régimen de Seguridad Social
por ejercicio o reanudacion de actividad».

Por su parte, el primer apartado del articulo 11 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprobo el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, queda redactado del siguiente modo tras la modificaciéon operada en el
mismo por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero:

«1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una misma contingencia en un plan de
pensiones o en razon de pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de pres-
taciones por la misma contingencia simultaneamente. A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion por jubilacion, las aportaciones sdlo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

-~
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Por tanto, a partir de 1 de enero de 2007, una vez acaecida la contingencia de jubilacion se podra seguir realizando apor-
taciones al plan o a los planes de pensiones para la contingencia de jubilacion, siempre y cuando no se haya iniciado el cobro
de la prestacion correspondiente a dicha contingencia. A partir del momento en que se inicie dicho cobro, las aportaciones
Unicamente podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. En cuanto al régimen transitorio aplicable
a contingencias acaecidas antes del 1 de enero de 2007, cabe destacar que el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, intro-
duce una nueva disposicion transitoria sexta en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en relacion con los partici-
pes y jubilados antes de 1 de enero de 2007 que hubieran iniciado el cobro de la prestacion:

«Los participes jubilados antes de 1 de enero de 2007 podran seguir realizando aportaciones a planes de pensiones acogiéndose a lo esta-
blecido en el articulo 11.1, siempre que no hubieran cobrado o iniciado el cobro de la prestacion del plan. No obstante lo anterior:

a) Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacion hasta 1 de enero
de 2007, destinaran dichas aportaciones para fallecimiento.

b) Los participes jubilados a partir del 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el inicio del cobro
de la prestacion correspondiente a esta contingencia, podran percibir dichas aportaciones como consecuencia de la jubilacions.

Asi pues, para aplicar este régimen transitorio habra que distinguir en funcién de cual sea la fecha en que acaece la con-
tingencia de jubilacion: si la misma tuvo lugar antes del 1 de julio de 20086, las aportaciones que el jubilado realice al plan de
pensiones Unicamente podran destinarse a la contingencia de fallecimiento. Por el contrario, si la jubilacion tiene lugar entre
el 1 de julio y 31 de diciembre de 2006, se podran destinar dichas aportaciones a la contingencia de jubilacion.

b. En ese caso, se pregunta si se puede aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a toda la prestacion.

En relacién con la posibilidad de aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del derogado texto refundido de la Ley del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, a la prestacién por jubilacién cobrada por un contribuyente jubilado antes de 1 de enero
de 2007, que haya realizado aportaciones para jubilacion de acuerdo con los dispuesto en el apartado anterior, debe destacarse
lo siguiente: Unicamente se permite la aplicacion de la reduccion prevista en dicho articulo 17 a la parte de prestacion correspon-
diente a aportaciones realizadas antes del 31 de diciembre del 2006, siempre que se trate de cantidades percibidas en un unico
afo, y hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacién hasta el momento del acaecimiento de la contingencia.

Por el contrario no se permite la aplicacion de la citada reduccion a la parte de prestacion correspondiente a las aporta-
ciones efectuadas a partir de 1 de enero de 2007.

4. Criterio con arreglo al cual se debe realizar la movilizacién parcial de derechos entre sistemas de previsioén social,
teniendo en cuenta que a una parte de los derechos podria resultar de aplicacion la reduccion prevista en el articulo 17
del derogado texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de regulacion de Planes y Fondos de Pen-
siones, establece lo siguiente en relacion con la forma de cobro de las prestaciones derivadas de un plan de pensiones:

«5. Las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas libremente por participe o por el beneficiario, en los térmi-
nos que reglamentariamente se determinen, y con las limitaciones que, en su caso, se establezcan en las especificaciones de los planes».

Por su parte, la Disposicion transitoria séptima del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, delimita las aportaciones a sistemas de prevision social complemen-
taria cuando concurran aportaciones anteriores y posteriores a 31 de diciembre de 2006 en los siguientes términos:

«A efectos de determinar la base de retencién como consecuencia de la aplicacion del apartado 2 de las disposiciones transitorias undé-
cima y duodécima de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las entidades que gestionen los instrumentos previstos
en dichas disposiciones transitorias deberan separar contablemente las primas o aportaciones realizadas asi como la rentabilidad corres-
pondiente que pudiera acogerse a este régimen transitorio, del resto de primas o aportaciones y su rentabilidad.

Asimismo, en los supuestos de movilizacion de derechos consolidados o econdmicos de dichos sistemas de prevision social se debera
comunicar la informacion prevista en el apartado anterior».

Por tanto y teniendo en cuenta los anteriores preceptos debe destacarse que sera el participe quien determine desde queé
instrumento de previsién social complementaria, y en su caso, desde cudl de los dos compartimentos (citados en el apartado
2.c) de esta contestacion) desea realizar la movilizacion parcial de sus derechos.
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CONSULTA V1135-07, DE 30/05/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante, que agrupa a las entidades aseguradoras que operan en el mercado espariol, plantea diversas
cuestiones tributarias en relacion con el régimen transitorio aplicable a los contratos de seguros de vida e invalidez genera-
dores de rendimiento de capital mobiliario percibidos en forma de capital, contratados con anterioridad a 20 de enero de
2006, y a los contratos de seguros de vida generadores de incrementos o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1
de enero de 1999.

Cuestion-planteada

Aplicacion de la disposicion transitoria decimotercera, letra a), y de la disposicion transitoria cuarta, ambas de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impues-
tos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, a las cuestiones descritas en el cuerpo de la
contestacion.

Contestacion-completa

La disposicion transitoria decimotercera, letra a), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio, regula el régimen de las compensaciones fiscales a los contratos de seguros de vida e invalidez
generadores de rendimiento de capital mobiliario percibidos en forma de capital, contratados con anterioridad a 20 de enero
de 2006, de la siguiente forma:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato individual de vida o invalidez generador de rendimientos de
capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal establecido en
esta ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi como
las primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha».

Por su parte, la disposicion transitoria cuarta de esta Ley 35/2006 regula el régimen transitorio de los contratos de segu-
ro de vida generadores de incrementos o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de 1999, en los siguien-
tes términos:

«Cuando se perciba un capital diferido, a la parte del rendimiento neto total calculado de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de
esta Ley correspondiente a primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, que se hubiera generado con anterioridad a
20 de enero de 2006, se reducira en un 14, 28 por 100 por cada ario, redondeado por exceso, que medie entre el abono de la prima y el
31 de diciembre de 1994.

Para calcular el importe a reducir del rendimiento neto total se procedera de la siguiente forma:

1° Se determinara la parte del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciem-
bre de 1994. Para determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro, se multiplica-
ra dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de afos transcurridos desde que fue satisfecha hasta
el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el numero de arios transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

2° Para cada una de las partes del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de
diciembre de 1994, se determinard, a su vez, la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a 20 de enero de 2006. Para deter-
minar la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a dicha fecha, se multiplicara la cuantia resultante de lo previsto en el
numero 1° anterior para cada prima satisfecha con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, por el coeficiente de ponderacion que resulte
del siguiente cociente:
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En el numerador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y el 20 de enero de 2006.
En el denominador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y la fecha de cobro de la prestacion.

3° Se determinara el importe a reducir del rendimiento neto total. A estos efectos, cada una de las partes del rendimiento neto calculadas
con arreglo a lo dispuesto en el niumero 2° anterior se reduciran en un 14, 28 por 100 por cada ano transcurrido entre el pago de la corres-
pondiente prima y el 31 de diciembre de 1994. Cuando hubiesen transcurrido mas de seis afios entre dichas fechas, el porcentaje a apli-
car sera el 100 por 100».

Una vez expuesta la normativa de referencia, la entidad consultante plantea las siguientes cuestiones de orden fiscal:

1. Régimen de la compensacion fiscal establecida en esta disposicion transitoria decimotercera los contratos de
seguro de vida o invalidez generadores de rendimientos de capital mobiliario contratados con anterioridad a 20 de enero
de 2006.

A este respecto, sera la Ley de Presupuestos Generales del Estado la que determinara el procedimiento y las condi-
ciones para la percepcion de compensaciones fiscales, y en concreto, para estos contratos de seguro, se cumplan los
requisitos previstos en esta disposicion transitoria decimotercera, y en el supuesto de que la aplicacion del régimen fis-
cal establecido en la Ley 35/2006 para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5
de marzo.

2. Concepto de capital diferido.

A estos efectos, el concepto de capital diferido es el contenido en el articulo 23.3.a) del texto refundido de la Ley del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, que coincide plenamente con lo previsto en el articulo 25.3.a) .1° de la Ley 35/20086,
por lo que en este concepto se incluye tanto la prestacion en forma de capital como el ejercicio del derecho de rescate, total
o parcial.

3. Concepto de seguro contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006.

A estos efectos, el seguro contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006 se refiere al contrato de seguro que estuvie-
ra vigente con anterioridad a esta fecha, incluidos los suplementos de pdliza que en su caso hubieran sido incorporados con
anterioridad al 20 de enero de 2006.

La prorroga automatica o la renovacion periédica de los seguros temporales renovables supone un nuevo seguro, ya que
al vencimiento fijado en la pdliza el seguro queda extinguido y, en consecuencia, no se mantienen la antigliedad del contrato
inicial. En estos contratos de seguros anuales renovables, la prima se consume durante el periodo de cobertura y no existe
derecho de rescate.

Por tanto, la prérroga o renovacion del seguro a partir del 20 de enero de 2006 conlleva no aplicar el régimen transitorio
previsto en la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006.

(
4. Concepto de primas ordinarias previstas en la péliza original del contrato.

Dado que el régimen transitorio previsto para contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 sélo ampara a los
seguros concertados con anterioridad a 20 de enero de 2006, debe entenderse por pdliza original la péliza vigente a 19 de
enero de 2006, incluyendo todas las modificaciones contractuales que se hubiese hecho hasta dicha fecha.

Sin embargo, a las modificaciones contractuales posteriores a 19 de enero de 2006 no les ampara el régimen transitorio.
Ademas habra que analizar si tales modificaciones del contrato suponen una novacién extintiva.

Y respeto de la primera cuestién, primar ordinarias, el calificativo de ordinarias se trata de un término de compleja defini-
cion, que de una forma sencilla y clara pudiera servir para todo tipo de supuesto, por lo que no resulta posible definir este con-
cepto de forma general. Ademas, debe precisarse que el concepto de primas ordinarias no es un concepto fiscal; el diccio-
nario de la Real Academia Espafiola define el término «ordinario» como comun, corriente o que ocurre habitualmente. De
acuerdo con esta definicion, las primas ordinarias deben cumplir, en todo caso, estas caracteristicas.

Por tanto, este Centro Directivo no se puede pronunciar sobre esta cuestion con caracter general para todo tipo de con-
tratos de seguros de vida.
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En particular, podrian incluirse en este concepto las primas cuantificadas monetariamente o referenciadas a indices obje-
tivos, tales como el indice de precios al consumo o el incremento de las pensiones publicas, siempre que esté determinado
en la poliza vigente a 19 de enero de 2006.

5. Si la disposicion transitoria cuarta de la Ley 35/2006 es de aplicacion directa, y si esta disposicion y la citada dis-
posicién transitoria decimotercera son aplicables conjuntamente.

En efecto, para las primas pagadas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994, la disposicion transitoria cuarta de la Ley
35/2006 es de aplicacion directa, siempre que se cumplan los requisitos previstas en ella.

También, para las primas pagadas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994, si los contribuyentes cumplen los requisi-
tos y condiciones previstos en la disposicién transitoria decimotercera y en la norma que se apruebe por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, podran aplicar conjuntamente tanto lo dispuesto en las disposiciones transitorias cuarta y deci-
motercera de la Ley 35/2006, como lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En este sentido, el orden de aplicacion es en primer lugar la disposicién transitoria cuarta y a continuacion la disposicion
transitoria decimotercera y su desarrollo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En este punto, hay que sefalar, que
conforme al articulo 93.5 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, la entidad de seguros esta obligada a practicar la retencion e ingresar el importe en el Tesoro Publi-
co sobre la base de la cuantia a integrar en la base imponible calculada de acuerdo a la Ley del Impuesto, que en este caso
concreto seria sobre el importe resultante de aplicar la disposicion transitoria cuarta de la Ley 35/2006.
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CONSULTA V1156-07, DE 04/06/2007
Descripcion-hechos

Desde 1990 y hasta la jubilacion en 2003, el consultante ha realizado aportaciones a un plan de pensiones. Comunicé a la
entidad gestora su deseo de cobrar la prestacion en forma de capital en el afio 2019.

En el ario 2004 contratd un seguro de vida a prima Unica con vencimiento en el afio 2012.

Cuestion-planteada

Tratamiento fiscal aplicable en el 2007 a los dos productos mencionados.

Contestacion-completa
Plan de pensiones:

A partir del 1 de enero de 2007, de acuerdo con los articulos 16 y 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), las prestaciones de planes de pensiones tri-
butan como rendimientos del trabajo, integrandose en su totalidad en la base imponible general del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, sin que les resulte de aplicacién ningun porcentaje de reduccién aunque se perciban en
forma de capital.

No obstante, la disposicion transitoria duodécima de la citada Ley regula un régimen transitorio aplicable a planes de pen-
siones en los siguientes términos:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

().

El articulo 17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (BOE de 7 de marzo) regulaba una reduccién de la siguiente forma:

«El 40 por 100 de reduccion en el caso de las prestaciones... que se perciba en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de
dos anos desde la primera aportacion».

Por tanto, dado que la contingencia de jubilacién ocurrié en el afio 2003 y la prestacion del plan de pensiones se va a per-
cibir a partir de 1 de enero de 2007, el contribuyente podra aplicar la reduccién del 40 por 100, siempre que se perciba en
forma de capital.

Seguro de vida:

El articulo 25.3.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas califica como
rendimientos del capital mobiliario los siguientes:

«a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguros de vida o invalidez,
excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos del trabajo.

En particular, se aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

19 Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital perci-
bido y el importe de las primas satisfechas.

()

Los rendimientos del capital mobiliario determinados segun lo expuesto anteriormente se integraran en la base imponible
del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la citada Ley 35/2006.
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En consecuencia, a partir de 1 de enero de 2007 las cuantias percibidas en forma de capital derivadas de contratos de
seguro de vida tributan como rendimientos del capital mobiliario, integrandose en la base imponible del ahorro del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, sin que le resulte de aplicacién ningun porcentaje de reduccion.

No obstante, debe tenerse en cuenta la disposicion transitoria decimotercera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, que
establece:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de rendimientos
de capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal estableci-
do en esta Ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi
como las primas ordinarias previstas en la poliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha.

().

Asi, sera la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008 la que determine la posible compensacion fiscal
como consecuencia de la supresion de los porcentajes de reduccion existentes hasta 31 de diciembre de 2006 y que se apli-
caban en funcion de la antigliedad de las primas.
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CONSULTA V1158-07, DE 04/06/2007
Descripcion-hechos

La Asociacion demanda que se aclaren los efectos de la doctrina legal dictada por la Sentencia de 10 de mayo de 2006
del Tribunal Supremo, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 30 de octubre de 2006, relativa al régimen tributario aplica-
ble a los rendimientos satisfechos por entidades aseguradoras al amparo de la Disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley
14/2000, de 14 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (en adelante DA35), hoy Disposicion tran-
sitoria primera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
paracial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Cuestion-planteada

En el Boletin Oficial del Estado de 30 de octubre de 2006 ha sido publicada Sentencia de 10 de mayo de 2006, de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, por la que se fija la siguiente doctrina legal: «que no es de aplicacion a los rendimientos perci-
bidos como complementos de prestaciones publicas derivados de prejubilaciones de expedientes de regulacion de empleo
rendimientos satisfechos mensualmente por una compaiia aseguradora y segun la politica de Seguro Colectivo concertada
para tales casos, el régimen de Rentas Irregulares».

Efectos que se derivan de dicha jurisprudencia.

Contestacion-completa

La Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de mayo de 2006 dictada en interés de ley (BOE de 30 de octubre), sefiala que no
resulta de aplicacion a los ERE’s el tratamiento de las rentas irregulares cuando se trata de pagos periddico a través de un con-
trato de seguro que instrumenta un compromiso por pensiones.

La Sentencia del Tribunal Supremo tiene su origen en la autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas de 1999 en la que el contribuyente, afectado por un ERE, aplico la reduccion del 30 por 100 a las rentas temporales hasta
la jubilacién percibidas de un contrato de seguro colectivo.

Sobre esta autoliquidacion, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria rectifica la liquidacion, suprimiendo la reduc-
cion del 30 por 100, y el contribuyente la impugna ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, que la
desestima, y posteriormente interpone recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
que la estima.

La sentencia del Tribunal Supremo se refiere a los pagos efectuados una comparnia de seguros en el marco de un siste-
ma de prevision social. El Tribunal Supremo entiende que no se puede aplicar la reduccion del 30 por 100 (40 por 100 desde
1-1-2003 hasta 31-12-2006), por incumplir los requisitos para aplicar la aplicacion de esos porcentajes reductores cuando
se fraccionan las rentas, en definitiva coincide y refuerza la argumentacion de la Direccion General de Tributos, que histori-
camente ha defendido la inaplicacion de coeficientes reductores a las percepciones regulares y ordinarias derivadas de un
ERE pagado a través de una entidad de seguros.

La argumentacion del Tribunal Supremo se centra en lo siguiente:

1. En cuanto al periodo de generacién: Sefala que no existe periodo de generacion, pues el nacimiento del derecho no va
unido a la vida activa del trabajador, sino que se produce con la aprobacién del ERE por la autoridad laboral, por el cual se
extingue la relacion laboral. No se trata de un derecho del trabajador, que se haya acumulado por algun tipo de capitalizacion
durante la vida laboral, sino que es una verdadera indemnizaciéon que nace con el dafio o perjuicio consistente en la extincion
del contrato de trabajo, la cual se calcula con parametros y magnitudes pasadas o futuras. En definitiva, tiene un efecto ins-
tantaneo y carece de cualquier tipo de periodo de generacion.

2. En cuanto a la forma de percepcion indica que la forma periddica o recurrente supone que se perciban rentas mensua-
les hasta la jubilacion y, por tanto, constituyen renta regular.

En conclusion, no se aplica la reduccion del 30 por 100 (40 por 100) porque no existe periodo de generacion y las rentas
se perciben de forma periddica y recurrente hasta la jubilacion.

En este sentido la doctrina fijada en la Sentencia del Tribunal Supremo es coincidente con el criterio manifestado en suce-
sivos pronunciamientos por este Centro Directivo, en relacion con la inaplicaciéon de los coeficientes reductores cuando se
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trate de pagos periddicos y recurrentes, derivados de un ERE, cuando su pago se hace a través de una comparnia de seguros,
como consecuencia de la exteriorizacion de los compromisos por pensiones.

Con respecto a otras modalidades pago de los ERE's, hay que entender que no se producen cambios en los criterios admi-
nistrativos establecidos y, por ello, resultara posible, en su caso, la aplicacion del porcentaje reductor cuando se cumplan los
requisitos establecidos en la norma, para entender que a los fraccionamientos de capital se puede aplicar dicho porcentaje,
tal como indica el art. 18.2 de la Ley 35/2006, de 30 de noviembre (art. 17.2.a) Texto refundido del IRPF) y el art. 10.2 del vigen-
te Reglamento de IRPF (art. 11.2 del Reglamento de IRPF aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo).

Hay que entender que el criterio de la sentencia tampoco resulta extrapolable al supuesto previsto en la disposicion tran-
sitoria primera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio; del mismo
modo tampoco resultaria aplicable a la disposicion de igual tenor vigente hasta 31 de diciembre de 2006, contenida en la dis-
posicioén transitoria primera del texto refundido del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, ya que dichas normas se refieren a pagos que se efectuaban por la empresa a los tra-
bajadores, que como consecuencia del obligado proceso de exteriorizacion de los compromisos por pensiones, se vieron
obligadas a exteriorizar sus compromisos con los trabajadores con una compania de seguros; las medidas citadas tenian por
objeto facilitar el proceso de exteriorizacion, de manera que los trabajadores no se vieran perjudicados en su situacion tribu-
taria como consecuencia del dicho proceso.
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CONSULTA V1168-07, DE 05/06/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante es una entidad de seguros que comercializa contratos de seguros de vida colectivos que instru-
menta compromisos por pensiones, conforme a la disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regula-
cion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Esta enti-
dad pretende modificar las clausulas de los contratos de seguros colectivos que prevén el cobro de la prestacion
exclusivamente en forma de capital, de tal forma que el beneficiario pueda optar por el cobro de la prestacion en forma de
renta, capital o mixta.

Cuestién-planteada

Régimen fiscal aplicable a las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instru-
mentan compromisos por pensiones, y a la modificacion de la prestacién asegurada exclusivamente en forma de capital pasan-
do el beneficiario a tener la opcién de cobro de la prestacién en forma de renta, capital o mixto.

Contestacion-completa

El articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones Donaciones, establece que cons-
tituye hecho imponible:

«c) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea personas distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a), de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el articulo 17.2.a).5% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificacion de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que ha
entrado en vigor el 1 de enero de 2007, dispone que tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

«5% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicidon adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de la contingencia de fallecimiento tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y
cuando derivan de las contingencias de jubilacion e invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se realizara acumu-
lando su importe al del resto de los bienes y derechos que integran la porcion hereditaria del beneficiario cuando el causante
sea el asegurado del contrato de seguro colectivo, de acuerdo con el articulo 9.c) de la Ley del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara
en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas satisfechas por la empresa y que hubieran sido imputa-
das fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio trabajador.

Asimismo, para las prestaciones de contratos de seguros colectivos sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006 regula el régimen transitorio aplicable a estas prestaciones de la
siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podré aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
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sOlo aplicable a la parte de la prestacién correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la poliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacion «premios de jubilacion» u otras, que consistan en una prestacion pagadera
por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

En este sentido, el régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006
calificaba igualmente estas prestaciones de rendimientos del trabajo, y de acuerdo con el articulo 94 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, los
contribuyentes podian aplicar un porcentaje de reducciéon cuando la prestacion se percibia en forma de capital.

Asi, en los seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia aplicar una reduc-
cion del 40 por 100 a las prestaciones percibidas en forma de capital que correspondian a primas satisfechas con mas de dos
afos de antelacion a la fecha de percepcion; y si las primas hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador la reduccion
era del 40 por 100 o del 75 por 100 a las prestaciones en forma de capital que correspondian a primas con una antigtiedad
superior a dos o cinco afos, respectivamente, a la fecha de percepcion de dichas prestaciones. Y si la prestacion se percibia
en forma de capital por causa de invalidez, también se podia aplicar una reduccién del 40 por 100 con caracter general, y del
75 por 100 cuando se trataba de una invalidez absoluta y permanente para todo trabajo y por gran invalidez.

En el supuesto que las prestaciones se perciben en forma de renta, tanto con anterioridad o con posterioridad al 1 de enero
de 2007 tienen el mismo tratamiento fiscal, es decir, integracién en la base imponible en su totalidad sin reduccién alguna.

Por tanto, el verdadero cambio en la tributacion de las prestaciones derivadas de contratos de seguros colectivos se pro-
duce cuando la prestacion se percibe en forma de capital, y en este sentido, la citada disposicion transitoria undécima de la
Ley 35/2006 establece dos posibles situaciones:

a) Contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En este supuesto, el contribuyente podra aplicar los
porcentajes de reduccion anteriormente descritos a la totalidad de la prestacion percibida en forma de capital.

b) Contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007. El contribuyente podra aplicar los citados porcentajes de reduc-
cion a la parte de la prestacion que corresponda a primas pagadas con anterioridad a esta fecha, y a las pagadas con poste-
rioridad siempre que se trate de primas periodicas previstas en la pdliza original.

Este mismo tratamiento fiscal tienen las prestaciones derivadas de contratos de seguros colectivos que instrumenten com-
promisos por pensiones pactados en convenio colectivo de ambito supraempresarial bajo la denominacién de premios de jubi-
lacion u otros, que supongan el cobro por los beneficiarios de un capital por jubilacion.

A este respecto, la Direccion General de Tributos en consulta tributaria vinculante de 21 de mayo de 2007 sobre esta dis-
posicion transitoria undécima define la prima periédica indicando que:

«se trata de un término de compleja definicion, que de una forma sencilla y clara pudiera servir para todo tipo de supues-
to, por lo que no resulta posible definir este concepto de forma general. Ademas, deber precisarse que el concepto de primas
ordinarias no es un concepto fiscal. El Diccionario de la Real Academia Espafiola define el término ordinario como “comun,
corriente o que ocurre habitualmente”. De acuerdo con esta definicion, las primas ordinarias deben cumplir, en todo caso, estas
caracteristicas.

Por tanto, este Centro Directivo no se puede pronunciar sobre esta cuestion con caracter general para todo tipo de con-
tratos de seguros de vida.

No obstante, podrian incluirse en este concepto las primas cuantificadas monetariamente o referenciadas a indices obje-
tivos tales como el indice de precios al consumo o el incremento de pensiones publicas, siempre que esté determinado en la
poliza vigente a 19 de enero de 2006».

Igualmente, esta consulta tributaria aclara el concepto de poliza original a efectos de esta disposicion transitoria undéci-
ma, entendiendo como la «pdliza vigente a 19 de enero de 2006, incluyendo todas las modificaciones contractuales que se
hayan hecho hasta dicha fecha».

De la misma forma, este Centro Directivo en esta misma consulta tributaria se pronuncia sobre otras dos cuestiones plan-
teadas por el consultante relativas a los seguros temporales anuales renovables y a los contratos de seguros que incorporan
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un plan de financiacion, previsto en el articulo 36 del Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensio-
nes de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.

Respecto de los seguros temporales anuales renovables la consulta tributaria de 21 de mayo de 2007 indica que «la pro-
rroga automatica o la renovacion periédica de los seguros temporales renovables supone un nuevo seguro, ya que-el venci-
miento fijado en la pdliza el seguro queda extinguido y, en consecuencia, no se mantiene la antigliedad del contrato inicial. En
estos contratos de seguro anual renovables, la prima se consume durante el periodo de cobertura y no existe derecho de res-
cate. Por tanto, la prérroga o renovacion del seguro a partir del 20 de enero de 2006 conlleva no aplicar el régimen transitorio
previsto en la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006x.

Y respecto del plan de financiacion la consulta tributaria de 21 de mayo de 2007 contesta con el criterio de este Centro
Directivo establecido en la consulta tributaria de 4 de abril de 2000, segln el cual «Para el computo del citado periodo de gene-
racion habra que atender, (...) a la fecha de reconocimiento del compromiso por servicios pasados. La fecha de reconocimiento
del compromiso debera acreditarse a través del convenio colectivo o disposicién equivalente donde consten de manera feha-
ciente las obligaciones y deberes asumido por la empresa a favor de sus trabajadores en virtud de obligacién legal o contrac-
tual, en los términos establecidos por la normativa reguladora».

Estos rendimientos del trabajo estan sujetos a retencién conforme a los articulos 80 y siguientes del Reglamento del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

La segunda cuestion que se plantea en este escrito de consulta tributaria es la modificacion de la forma de cobro de la
prestacion pasando de cobrarse de forma exclusiva en capital a que el beneficiario tenga la opcion de cobrar la prestacién en
forma de capital, renta o mixto.

A este respecto, la disposicién adicional primera de la Ley 35/2006 regula los efectos fiscales en la imposicion del traba-
jador derivado del ejercicio del derecho de rescate en los contratos de seguros colectivos que instrumentan compromisos por
pensiones cuando el importe de los derechos econdmicos se movilizan a otro contrato de seguro colectivo. Del mismo tenor
literal que esta disposicion adicional primera, el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, regula los efectos fiscales cuando el titular de los derechos eco-
némicos de estos contratos de seguros colectivos es la empresa, y estos derechos econémicos se movilizan a otro contrato
de seguro colectivo. Esta disposicion adicional primera de la Ley 35/2006 dispone que:

«La renta que se ponga de manifiesto como consecuencia del ejercicio del derecho de rescate de los contratos de seguro colectivo que
instrumenten compromisos por pensiones, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, no estara sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del titular de los
recursos econémicos que en cada caso corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Para la integracion total o parcial de los compromisos instrumentados en la pdliza en otro contrato de seguro que cumpla los requisitos
de la citada disposicion adicional primera.

b) Para la integracidn en otro contrato de seguro colectivo, de los derechos que correspondan al trabajador seguin el contrato de seguro
original en el caso de cese de la relacion laboral.

Los supuestos establecidos en los parrafos a) y b) anteriores no alteraran la naturaleza de las primas respecto de su imputacion fiscal
por parte de la empresa, ni el computo de la antigliedad de las primas satisfechas en el contrato de seguro original. No obstante, en el
supuesto establecido en el parrafo b) anterior, si las primas no fueron imputadas, la empresa podra deducir las mismas con ocasion de
esta movilizacion.

().

En consecuencia, la modificacion de la forma de cobro de la prestacion en la que el beneficiario con la provision matema-
tica asignada para el cobro de la prestacion en Unico importe tiene la posibilidad de percibirla en forma de renta, capital o mixto
de la total, la renta que en su caso se generase no estaria sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o al Impues-
to sobre Sociedades, seguin que el titular de los derechos econémicos sea contribuyente de uno u otro Impuesto, mantenién-
dose la naturaleza de las primas en relacion a su imputacion fiscal y la antigliedad de las mismas.

No obstante, si como consecuencia de esta modificacion de la forma de cobro de la prestacion resultase que la empresa
o el trabajador percibieran parte de la provision matematica o diera lugar a algun supuesto de derecho de rescate previstos en
el articulo 29 del Reglamento sobre la exteriorizacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajado-
res y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, la renta generada correspondiente estaria suje-
ta, respectivamente, al Impuesto sobre Sociedades o al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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CONSULTA V1169-07, DE 05/06/2007
Descripcion-hechos

El consultante percibira la totalidad de la prestacion de una operacion de seguro como consecuencia del vencimiento de
su contrato.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las prestaciones percibidas por el consultante.

Contestacion-completa

El articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, esta-
blece que tendran la consideracion de rendimientos integros del capital mobiliario los siguiente:

«1°) Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital per-
cibido y el importe de las primas satisfechas».

Asimismo, si el contrato de seguro tuviera primas satisfechas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 seria aplicable
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 35/2006, que regula el régimen transitorio de los contratos de seguros de vida gene-
radores de incrementos o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de 1999, de la siguiente forma:

«Cuando se perciba un capital diferido, a la parte del rendimiento neto total calculado de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de
esta Ley correspondiente a primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, que se hubiera generado con anterioridad a
20 de enero de 2006, se reducira en un 14, 28 por 100 por cada ario, redondeado por exceso, que medie entre el abono de la prima y el
31 de diciembre de 1994.

Para calcular el importe a reducir del rendimiento neto total se procedera de la siguiente forma:

1°. Se determinara la parte del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciem-
bre de 1994. Para determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro, se multiplica-
ra dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de afnos transcurridos desde que fue satisfecha hasta
el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el numero de aros transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

2° Para cada una de las partes del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de
diciembre de 1994, se determinara, a su vez, la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a 20 de enero de 2006. Para deter-
minar la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a dicha fecha, se multiplicara la cuantia resultante de lo previsto en el
numero 1° anterior para cada prima satisfecha con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, por el cociente de ponderacion que resulte del
siguiente cociente:

En el numerador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y el 20 de enero de 2006.
En el denominador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y la fecha del cobro de la prestacion.

3°. Se determinara el importe a reducir del rendimiento neto total. A estos efectos, cada una de las partes del rendimiento neto calculadas
con arreglo a lo dispuesto en el nimero 2° anterior se reduciran en un 14,28 por 100 por cada afo transcurrido entre el pago de la corres-
pondiente prima y el 31 de diciembre de 1994. Cuando hubiese transcurrido mds de seis afios entre dichas fechas, el porcentaje a aplicar
sera el 100 por 100».

Por tanto, si se hubieran satisfecho primas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 podra aplicar las reducciones esta-
blecidas en esta disposicion transitoria cuarta, y el resultado final se integrara en la base imponible del ahorro, de acuerdo con
los articulos 46 y siguientes de esta Ley 35/2006, tributando al tipo del 18 por 100.
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De esta forma, conforme al articulo 93.5 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, se determina que «en las percepciones derivadas de contratos de seguros y en las ren-
tas vitalicias y otras temporales que tengan por causa la imposicion de capitales, la base de retencicn sera la cuantia a integrar en la base impo-
nible calculada de acuerdo a la Ley del Impuesto», por lo que la retencion del 18 por 100 se realizara sobre la cuantia que se inte-
gra en la base imponible del ahorro, es decir, el rendimiento calculado conforme al citado articulo 25.3.a).1°, una vez reducido
segun lo dispuesto en esta disposicion transitoria cuarta, ambos preceptos de la Ley 35/2006.

También hay que tener en cuenta la disposicion transitoria decimotercera de la Ley 35/2006, la cual prevé que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca un sistema de compensaciones fiscales, en las que se determinara el proce-
dimiento y las condiciones para su ejercicio. Para el afio 2007, las compensaciones fiscales se regularan en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el 2008.

En concreto, esta disposicion transitoria decimotercera para los rendimientos de capital mobiliario obtenidos por contra-
tos de seguros de capital diferido dispone lo siguiente:

«a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de rendimientos
de capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal estableci-
do en esta Ley para dichos rendimientos les resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asf
como las primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha».

A este respecto, la Direccion General de Tributos en consulta tributaria vinculante de 28 de mayo de 2007 sobre esta dis-
posicion transitoria décimo tercera define la prima periddica indicando que:

«se trata de un término de compleja definicion, que de una forma sencilla y clara pudiera servir para todo tipo de supues-
to, por lo que no resulta posible definir este concepto de forma general. Ademas, deber precisarse que el concepto de primas
ordinarias no es un concepto fiscal; el Diccionario de la Real Academia Espafiola define el término ordinario como “comun,
corriente o que ocurre habitualmente”. De acuerdo con esta definicion, las primas ordinarias deben cumplir, en todo caso, estas
caracteristicas.

Por tanto, este Centro Directivo no se puede pronunciar sobre esta cuestion con caracter general para todo tipo de con-
tratos de seguros de vida.

No obstante, podrian incluirse en este concepto las primas cuantificadas monetariamente o referenciadas a indices obje-
tivos tales como el indice de precios al consumo o el incremento de pensiones publicas, siempre que esté determinado en la
poliza vigente a 19 de enero de 2006».

Igualmente, esta consulta tributaria aclara el concepto de poliza original a efectos de esta disposicion transitoria décimo
tercera, entendiendo como la «pdliza vigente a 19 de enero de 2006, incluyendo todas las modificaciones contractuales que
se hayan hecho hasta dicha fecha».

También, esta consulta tributaria se pronuncia sobre el orden de aplicacion de la disposicion transitoria cuarta y la dispo-
sicion transitoria decimotercera, ambas de la Ley 35/2006 y citadas anteriormente. En este sentido, indica que «el orden de
aplicacion es en primer lugar la disposicion transitoria cuarta y a continuacion la disposicion transitoria decimotercera y su
desarrollo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado».

Por tanto, sera la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008 la que determine el procedimiento y las con-
diciones para calcular la cuantia a la que el contribuyente tenga derecho en concepto de compensaciones fiscales por los capi-
tales percibidos en el 2007 de un contrato de seguro de vida de capital diferido, por lo que en estos momentos no es posible
comunicar el tratamiento fiscal concreto.
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CONSULTA V1170-07, DE 05/06/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante es una entidad de seguros que ha formalizado un contrato de seguro colectivo en 1995, que cubre
el fallecimiento, la invalidez absoluta y permanente, muerte por accidente e invalidez absoluta y permanente por accidente, y la
supervivencia del asegurado a los 65 anos, terminando el contrato de seguro con esta Ultima contingencia. El tomador del con-
trato de seguro es la empresa en la que prestaban sus servicios los trabajadores, los asegurados los propios trabajadores y los
beneficiarios las personas designadas en el contrato de seguro. Las primas fueron satisfechas por la empresa en forma de prima
unica, sin imputacion fiscal a los trabajadores, y por los propios trabajadores. Segun la pdliza del contrato de seguro, las primas
satisfechas por los asegurados son el 12 por mil sobre el capital base de supervivencia, pagadero a razon de 1 por mil mensual,
estando consignada el capital base de supervivencia y la prima mensual en el anexo n.° 2 de la propia pdliza.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a las prestaciones percibidas por los beneficiarios del contrato de seguro colectivo anteriormen-
te descrito.

Contestacion-completa

En primer lugar hay que indicar que la disposicién adicional primera del texto refundido de la ley de Regulacion de los Pla-
nes de Pensiones, aprobado por Real decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, establece la obligacién de instrumen-
tar los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios en un plan de pensiones, en un con-
trato de seguro, o ambos, la cual ha sido desarrollada por el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.

A estos efectos, se entiende por compromisos por pensiones las obligaciones legales o contractuales de la empresa con
el personal de la misma, recogidas en convenio colectivo o disposicion equivalente vinculadas a las contingencias de jubila-
cion, fallecimiento e incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo tra-
bajo, y la gran invalidez, y la dependencia severa o gran dependencia, pudiéndose percibir la prestacion en forma de capital,
renta o mixta.

Si bien, las condiciones del contrato de seguro colectivo no contienen de forma destacada y expresa que este contrato de
seguro instrumenta compromisos por pensiones conforme a la citada disposicion adicional primera del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, como asi lo obliga el articulo 27.1 del Reglamento sobre la instru-
mentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, no es menos cierto, que
las contingencias cubiertas en el citado contrato de seguro se refieren exactamente a las que son de obligatoria instrumenta-
cion en un plan de pensiones o en un contrato de seguro.

Asi, en el articulo 7 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, se define la contingencia de jubilacion conforme a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente,
que en el régimen ordinario se produce a los 65 afios de edad. De la misma forma, en este mismo articulo se define la inca-
pacidad permanente absoluta conforme al régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, cabe entender que este contrato de seguro colectivo instrumenta compromisos por pensiones conforme a la
disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, por cuanto
que las contingencias previstas se corresponden con las definidas en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y en
particular, la denominada supervivencia a los 65 afos, que coincide plenamente con la jubilacion ordinaria por la Seguridad
Social.

Desde el punto de vista de la fiscalidad aplicable a las prestaciones percibidas por los beneficiarios, el articulo 3.1.c) de la
Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones Donaciones, establece que constituye hecho imponible:

«c) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea personas distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a), de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el articulo 17.2.a).5% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
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Patrimonio (articulo 16.2.a).5% del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo), dispone que tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

«5% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de la contingencia de fallecimiento tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y
cuando derivan de las contingencias de jubilacion e invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se realizard acumu-
lando su importe al del resto de los bienes y derechos que integran la porcion hereditaria del beneficiario cuando el causante
sea el asegurado del contrato de seguro colectivo, de acuerdo con el articulo 9.c) de la Ley del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara
en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas satisfechas por la empresa y que hubieran sido imputa-
das fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio trabajador.

Asimismo, como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas el 1 de enero de 2007, la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006 regula el régimen transitorio aplicable a las
prestaciones derivadas de los contratos de seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones de la siguien-
te forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
solo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta 31 de diciembre de 2006, asi como las primas ordi-
narias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacion «premios de jubilacion» u otras, que consistan en una prestacion pagadera
por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

En este sentido, el régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006
calificaba igualmente estas prestaciones de rendimientos del trabajo, y de acuerdo con el articulo 94 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, los
contribuyentes podian aplicar un porcentaje de reduccién cuando la prestacién se percibia en forma de capital.

Asi, en los seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia aplicar una
reduccion del 40 por 100 a las prestaciones percibidas en forma de capital que correspondian a primas satisfechas con
mas de dos afos de antelacion a la fecha de percepcion; y si las primas hubieran sido imputadas fiscalmente al trabaja-
dor la reduccién era del 40 por 100 o del 75 por 100 a las prestaciones en forma de capital que correspondian a primas
con una antigiiedad superior a dos o cinco anos, respectivamente, a la fecha de percepcién de dichas prestaciones. Y si
la prestacion se percibia en forma de capital por causa de invalidez, también se podia aplicar una reduccién del 40 por
100 con caracter general, y del 75 por 100 cuando se trataba de una invalidez absoluta y permanente para todo trabajo y
por gran invalidez.

En el supuesto que las prestaciones se perciben en forma de renta, tanto con anterioridad o con posterioridad al 1 de enero
de 2007 tienen el mismo tratamiento fiscal, es decir, integracién en la base imponible en su totalidad sin reduccién alguna.

Por tanto, el verdadero cambio en la tributacién de las prestaciones derivadas de contratos de seguros colectivos se pro-
duce cuando la prestacién se percibe en forma de capital, y en este sentido, la citada disposicion transitoria undécima de la
Ley 35/2006 establece dos posibles situaciones:
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a) Contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En este supuesto, el contribuyente podra aplicar los
porcentajes de reduccion anteriormente descritos a la totalidad de la prestacion percibida en forma de capital.

b) Contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007. El contribuyente podra aplicar los citados porcentajes de reduc-
cion a la parte de la prestacion que corresponda a primas pagadas con anterioridad a esta fecha, y a las pagadas con poste-
rioridad siempre que se trate de primas periddicas previstas en la pdliza original. Este mismo tratamiento fiscal tienen las pres-
taciones derivadas de contratos de seguros colectivos que instrumenten compromisos por pensiones pactados en convenio
colectivo de ambito supraempresarial bajo la denominacion de premios de jubilacion u otros, que supongan el cobro por los
beneficiarios de un capital por jubilacion.

A este respecto, la Direccion General de Tributos en consulta tributaria vinculante de 21 de mayo de 2007 aclara el con-
cepto de poliza original a efectos de esta disposicién transitoria undécima, indicando como la «pdliza vigente a 19 de enero
de 2006, incluyendo todas las modificaciones contractuales que se hayan hecho hasta dicha fecha».

Igualmente, esta consulta tributaria define la prima periodica sefialando que:

«se trata de un término de compleja definicion, que de una forma sencilla y clara pudiera servir para todo tipo de supues-
to, por lo que no resulta posible definir este concepto de forma general. Ademas, deber precisarse que el concepto de primas
ordinarias no es un concepto fiscal. El Diccionario de la Real Academia Espafiola define el término ordinario como “comun,
corriente o que ocurre habitualmente”. De acuerdo con esta definicion, las primas ordinarias deben cumplir, en todo caso, estas
caracteristicas.

Por tanto, este Centro Directivo no se puede pronunciar sobre esta cuestion con caracter general para todo tipo de con-
tratos de seguros de vida.

No obstante, podrian incluirse en este concepto las primas cuantificadas monetariamente o referenciadas a indices obje-
tivos tales como el indice de precios al consumo o el incremento de pensiones publicas, siempre que esté determinado en la
poliza vigente a 19 de enero de 2006».

En este sentido, la propia poéliza original de 1995 determina las primas que debe pagar el trabajador, cuantificadas en el 12
por mil sobre el capital base de supervivencia, pagadero a razén de 1 por mil mensual y estando consignada el capital base
de supervivencia y la prima mensual en el anexo n.° 2 de la propia pdliza, por lo que estas primas se consideran como ordi-
narias previstas en la pdliza original.

Finalmente, sefialar que estos rendimientos de trabajo sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan
sujetos a retencién conforme a los articulos 80 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y en particular, el articulo 89 que regula los procedimientos espe-
ciales en materia de retenciones e ingresos a cuenta.
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CONSULTA V1251-07, DE 15/06/2007
Descripcion-hechos

La consultante es la asegurada y beneficiaria de un contrato de seguro sobre la vida suscrito por su padre (quien figura
como tomador) . Las prestaciones aseguradas se refieren a los supuestos de supervivencia del asegurado, fallecimiento e inva-
lidez absoluta y permanente. Tras el fallecimiento del tomador la comparnia de seguros resuelve el contrato, determinando un
capital asegurado a percibir.

Cuestion-planteada

Tratamiento tributario del capital a percibir.

Contestacion-completa

Para determinar el tratamiento tributario del contrato de seguro consultado, en primer lugar resulta necesario delimitar el
impuesto que resulta aplicable.

El articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, establece que cons-
tituye el hecho imponible del impuesto:

«c) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el apartado 4 del articulo 6 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, establece:

«4. No estard sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

De los preceptos transcritos cabe deducir que, cuando contratante (tomador) y beneficiario coincidan en la misma perso-
na, las cantidades derivadas del seguro estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Cuando contra-
tante y beneficiario sean personas distintas, las cantidades derivadas del seguro estaran sujetas al Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones.

Por su parte, el articulo 10.1 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado por el Real Decreto
1629/1991, de 8 de noviembre, establece que constituye el hecho imponible del impuesto:

«a) La adquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio.
b) La adquisicién de bienes y derechos por donacién o por cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos.

¢) La percepcicn de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguro sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta del
beneficiario».

Por su parte, el articulo 12.e) del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones establece que se considera-
ran negocios juridicos gratuitos e «inter vivos» a los efectos de dicho impuesto, entre otros, el contrato de seguro sobre la vida
para caso de sobrevivencia del asegurado cuando el beneficiario sea persona distinta del contratante.

De esta manera, la prestacién percibida estara sujeta a la normativa del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y no a
la del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Por lo que a la tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se refiere, hay que tener en cuenta que, confor-
me con el articulo 14 del Reglamento del Impuesto esta sujeta a dicho impuesto la percepcion de cantidades, tanto si se reci-
ben de una sola vez, como si se reciben en forma de prestaciones periddicas, vitalicias o temporales, entendiéndose deven-
gado el impuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.2 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
el dia en que la primera o Unica cantidad a percibir sea exigible por el beneficiario.
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La tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones vendra determinada por la aplicacion del tipo de la tarifa a
la base liquidable, constituida por el importe de la cantidad percibida menos reducciones generales establecidas conforme
con lo previsto en los apartados 1y 2 del articulo 20 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, por los que se regulan las siguientes reducciones de la base imponible:

«1. En las adquisiciones gravadas por este impuesto, la base liquidable se obtendra aplicando en la base imponible las reducciones que,
conforme a lo previsto en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo sis-
tema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, hayan sido aprobadas
por la Comunidad Auténoma. Estas reducciones se practicaran por el siguiente orden: en primer lugar, las del Estado y, a continuacion, las
de las Comunidades Autonomas.

2. En las adquisiciones «mortis causa», incluidas las de los beneficiarios de pdlizas de seguros de vida, sila Comunidad Autonoma no hubie-
se regulado las reducciones a que se refiere el apartado anterior o no resultase aplicable a los sujetos pasivos la normativa propia de la
comunidad, se aplicaran las siguientes reducciones:

a) La que corresponda de las incluidas en los grupos siguientes:

Grupo I: adquisiciones por descendientes y adoptados menores de veintitin anos, 15.956,87 euros, mas 3.990,72 euros por cada afio menos
de veintiuno que tenga el causahabiente, sin que la reduccion pueda exceder de 47.858,59 euros.

Grupo II: adquisiciones por descendientes y adoptados de veintiuno o mas afnos, conyuges, ascendientes y adoptantes, 15.956,87 euros.
Grupo IlI: adquisiciones por colaterales de segundo y tercer grado, ascendientes y descendientes por afinidad, 7.993,46 euros.
Grupo IV: en las adquisiciones por colaterales de cuarto grado, grados mds distantes y extrafios, no habra lugar a reduccion.

Se aplicara, ademas de las que pudieran corresponder en funcion del grado de parentesco con el causante, una reduccion de 47.858,59
euros a las personas que tengan la consideracion legal de minusvalidos, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e
inferior al 65 por 100, de acuerdo con el baremo a que se refiere el articulo 148 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio; la reduccion sera de 150.253,03 euros para aquellas personas que, con
arreglo a la normativa anteriormente citada, acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100.

b) Con independencia de las reducciones anteriores, se aplicara una reduccion del 100 por 100, con un limite de 9.195,49 euros, a las can-
tidades percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando su parentesco con el contratante fallecido sea el de
cényuge, ascendiente, descendiente, adoptante o adoptado. En los seguros colectivos o contratados por las empresas en favor de sus
empleados se estara al grado de parentesco entre el asegurado fallecido y el beneficiario.

La reduccidn sera Unica por sujeto pasivo, cualquiera que fuese el nimero de contratos de seguros de vida de los que sea beneficiario, y
no sera aplicable cuando éste tenga derecho a la establecida en la disposicion transitoria cuarta de esta Ley».

A este respecto, el articulo 40.1.a) de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y admi-
nistrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunidades Autdnomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, determina el alcance de las competencias normativas de las Comunidades Auténomas respecto de las reduccio-
nes de la base imponible en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones de la siguiente forma:

«1. En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, las Comunidades Auténomas podran asumir competencias normativas sobre:
a) Reducciones de la base imponible.

Las Comunidades Auténomas podran crear, tanto para las transmisiones «inter vivos», como para las «mortis causa», las reducciones que
consideren convenientes, siempre que respondan a circunstancias de caracter econdmico o social propias de la Comunidad Autonoma
de que se trate.

Asimismo, las Comunidades Auténomas podran regular las establecidas por la normativa del Estado, manteniéndolas en condiciones ana-
logas a las establecidas por éste o mejorandolas mediante el aumento del importe o del porcentaje de reduccion, la ampliacion de las per-
sonas que pueden acogerse a la misma o la disminucion de los requisitos para poder aplicarla.

Cuando las Comunidades Auténomas creen sus propias reducciones, éstas se aplicaran con posterioridad a las establecidas por la nor-
mativa del Estado. Si la actividad de la Comunidad Auténoma consistiese en mejorar una reduccion estatal, la reduccion mejorada susti-
tuird, en esa Comunidad Auténoma, a la reduccion estatal. A estos efectos, las Comunidades Autonomas, al tiempo de regular las reduc-
ciones aplicables deberan especificar si la reduccion es propia o consiste en una mejora de la del Estado».
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Por tanto, en el caso de que el beneficiario de un contrato de seguro de vida para la contingencia de fallecimiento sea uno
de los hijos del tomador fallecido, se aplicaran las anteriores reducciones en la base imponible, sin perjuicio de lo establecido
a estos efectos por la Comunidad Auténoma correspondiente en aplicacion de su competencia normativa en el Impuesto de
Sucesiones y Donaciones conforme a la citada Ley 21/2001, de 27 de diciembre.
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CONSULTA V1360-07, DE 22/06/2007
Descripcion-hechos

El consultante extinguid su relacion laboral con la empresa en mayo de 2000. Del expediente de consulta tributaria se des-
prende que la extincién de la relacién laboral se produjo por despido colectivo a través de un Expediente de Regulacion de
Empleo. El consultante percibe unas rentas temporales desde la extincion de la relacion laboral hasta la jubilacion por medio
de un contrato de seguro colectivo de vida de rentas temporales, cuyas cuantias y plazos de duracion se detallan en el pro-
pio contrato de seguro. Este contrato de seguro colectivo instrumenta compromisos por pensiones, conforme a la disposicion
adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a los importes percibidos por el consultante del contrato de seguro colectivo de vida descrito con
anterioridad.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que el 1 de enero de 2007 ha entrado en vigor la nueva norma del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio. Dado que la extincién de la relacién laboral se produjo en el 2000 y que desde esta fecha hasta la jubilacion
el consultante percibe rentas temporales del contrato de seguro colectivo, es preciso determinar el régimen fiscal aplica-
ble en ambos periodos, comenzando por el vigente con anterioridad al 1 de enero de 2007, y posteriormente el nuevo régi-
men fiscal.

Asi, el articulo 7.e) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente en el 2000, establece que estaran exentas las:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con cardcter obligatorio en el Estatuto de los Traba-
jadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerar-
se como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran exentas las indemnizaciones por despido que no
excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que este hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de
mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas».

A este respecto, el articulo 51.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores determina que en los supues-
tos de despido colectivo los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce mensualidades.

Por tanto, esta exenta la cuantia determinada en el parrafo anterior, y el exceso esta sujeto a tributacion en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Asi, el articulo 16.2.a).5% del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas regula la tributacion como rendimientos del trabajo de los importes percibidos de los contratos de segu-
ro que instrumentan compromisos por pensiones de la siguiente forma:

5% Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten los com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

En consecuencia de todo lo anterior, las rentas cobradas del contrato de seguro estan exentas hasta que el importe total
percibido sea igual a la cuantia determinada por aplicacion del articulo 7.e) del texto refundido. A partir de este limite esta suje-
to a tributacion como rendimiento del trabajo, conforme al citado articulo 16.2.a).52, en la parte que exceda de las primas paga-
das por la empresa e imputadas fiscalmente al trabajador y de las primas satisfechas por el propio trabajador.

En este caso concreto, en el expediente de consulta tributaria se adjuntan respecto de las prestaciones percibidas por
el consultante en el ejercicio 2006 dos certificados de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
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Personas Fisicas emitidos por la entidad aseguradora: uno, que refleja una cuantia exenta, y otro, una parte sujeta a tribu-
tacion como rendimientos del trabajo.

Sobre estos rendimientos, y al percibirse en forma de renta no se podran aplicar ninguna reduccion segun dispone el articu-
lo 94.3 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

«3. Las reducciones previstas en este articulo no resultaran de aplicacion a estas prestaciones cuando sean percibidas en forma de renta,
ni a los rendimientos derivados de percepciones de contratos de seguros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversién y
resulte de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en el articulo 14.2.h) de esta Leys».

Estos rendimientos de trabajo sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan sujetos a retencion con-
forme a los articulos 78 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

Finalmente, sefalar que a partir del 1 de enero de 2007 el tratamiento fiscal que la nueva Ley 35/2006 otorga a las presta-
ciones percibidas de los contratos de seguros en forma de renta temporal es el mismo que el establecido en el texto refundi-
do de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de
marzo. En este sentido, las referencias a los articulos 7.e) y 16.2.a).5% del texto refundido hay que hacerlas, respectivamente,
a los articulos 7.e) y 17.2.a).5% de la Ley 35/2006. Igualmente, las referencias reglamentarias hechas a los articulos 78 y siguien-
tes hay que hacerlas a los articulos 80 y siguientes del nuevo Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.
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CONSULTA V1367-07, DE 25/06/2007
Descripcion-hechos

El consultante esta incluido en el Expediente de Regulacion de Empleo 26/99. Desde la fecha de baja en la empresa hasta
la fecha en la que cumple 60 afios ha percibido unas rentas mensuales complementarias al desempleo. La empresa en la que
trabajaba el consultante ha instrumentado dichos compromisos en un contrato de seguro colectivo de rentas temporales, de
acuerdo con los antecedentes que obran en poder de esta Direccién General.

Cuestion-planteada

Aplicacion a la renta percibida del contrato de seguro los porcentajes de reduccion previstos en los articulos 17 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5
de marzo, y 18 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Contestacion-completa

La disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, establece la obligacion de las empresas de instrumentar los
compromisos por pensiones asumidos por las empresas mediante contratos de seguro, a través de la formalizacion de un plan
de pensiones o de ambos. Los compromisos por pensiones se definen como los derivados de obligaciones legales o contrac-
tuales de la empresa con el personal de la misma, recogidas en convenio colectivo o disposicion equivalente, vinculadas a las
contingencias de jubilacion, fallecimiento e incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y per-
manente para todo trabajo y la gran invalidez (contingencias previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regu-
lacion de los Planes y Fondos de Pensiones) . Asimismo, el ultimo parrafo del articulo 8.6 de este texto refundido dispone que:

«LLos compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion laboral con aquéllas y pasen
a situacion legal de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacion de empleo, que consistan en el pago de pres-
taciones con anterioridad a la jubilacién, podran ser objeto de instrumentacion, con caracter voluntario, de acuerdo con el régi-
men previsto en la disposicion adicional primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal deri-
vada de ésta».

Este parrafo viene a recoger el concepto de situacion asimilable a jubilacion que ha existido en la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones hasta el 31 de diciembre de 2001, el cual ha sido suprimido por la Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Por tanto, el régimen fiscal aplicable a este contrato de seguro de rentas temporales es el previsto para los contratos de
seguros que instrumentan compromisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

En primer lugar debe senalarse que a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patri-
monio (BOE 29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

Por tanto, y dado que las rentas mensuales por cuya tributacion se consulta se perciben hasta el mes de mayo de 2007, a
continuacion se traslada el tratamiento fiscal aplicable segun la normativa vigente hasta 31 de diciembre de 2006, y poste-
riormente, el de la normativa vigente a partir del 1 de enero de 2007.

Asi, en relacion con las cantidades percibidas hasta 31 de diciembre de 2006, el articulo 16.2.a).5% del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas regula la tributacion como rendimientos del trabajo de los impor-
tes percibidos de los contratos de seguro que instrumentan compromisos por pensiones de la siguiente forma:

«5% Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten los com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».
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El articulo 94 de dicho texto refundido contiene los porcentajes de reduccion aplicables a determinados rendimientos pro-
cedentes de contratos de seguros cuando las prestaciones se perciben en forma de capital, y en su apartado 3 establece que:

«3. Las reducciones previstas en este articulo no resultaran de aplicacion a estas prestaciones cuando sean percibidas en forma de renta,
ni a los rendimientos derivados de percepciones de contratos de seguros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion y
resulte de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en el articulo 14.2.h) de esta Ley».

En consecuencia, a las rentas percibidas de este contrato de seguro de vida no se podran aplicar las reducciones previs-
tas para las prestaciones en forma de capital.

Finalmente, a partir del 1 de enero de 2007, con la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas el criterio desarrollado con anterioridad se mantiene en los mismos términos. No obstante, en este nuevo
texto legal las referencias normativas en lugar de realizarlas al articulo 16.2.a).5% del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, hay que hacerlas al articulo 17.2.a).5% de la Ley 35/2006, el cual a estos efectos tiene
el mismo tenor literal.

Por su parte el primer apartado del articulo 18 establece que los rendimientos del trabajo deberan computarse con carac-
ter general por su importe integro. No obstante se reconocen determinados supuestos de aplicacion de una reduccién del 40
por 100, entre los que se excluyen las prestaciones contenidas en el articulo 17.2.a).5%.
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CONSULTA V1387-07, DE 26/06/2007
Descripcion-hechos

La consultante es titular de varios planes de pensiones y un plan de prevision asegurado. Todos tienen una antigtiedad
superior a dos anos, salvo un plan de pensiones.

En abril de 2007 se jubila y desea cobrar la prestacion de jubilacion en forma de capital.

Cuestion-planteada

Posibilidad de aplicar la reduccion del 40 por 100 a todas las cantidades de planes de pensiones percibidas en forma de
capital en un mismo afo.

Posibilidad de aplicar la reduccion del 40 por 100 a la prestacion en forma de capital del plan de prevision asegurado, per-
cibida en ano distinto a los planes de pensiones.

Contestacion-completa

El articulo 17.2.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE
de 29 de noviembre), califica como rendimientos del trabajo:

«...)
3% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones...

6° Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de prevision asegurados.

().

Por su parte, la disposicion transitoria duodécima de la citada Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece un régimen
transitorio aplicable a planes de pensiones, mutualidades de prevision social y planes de prevision asegurados, en los siguien-
tes términos:

«(--.)

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el réegimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

().

El articulo 17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (BOE de 7 de marzo), establecia la posibilidad de aplicar la siguiente reduccion:

«b) EI 40 por 100 de reduccidn, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta Ley, excluidas las previstas en el
apartado 5° que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos arfios desde la primera aportacion. El plazo
de dos arios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez».

De los preceptos anteriores se desprende que las prestaciones por jubilacion derivadas de planes de pensiones y de pla-
nes de prevision asegurados, percibidas en forma de capital, se consideran rendimientos del trabajo y deben ser objeto de
integracién en la base imponible general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor. Ademas, podra
aplicarse una reduccion del 40 por 100 a la parte de prestacion que corresponda a aportaciones realizadas hasta 31 de diciem-
bre de 2006, siempre que hayan transcurrido mas de dos afos entre la primera aportacion y la fecha de jubilacion.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que a partir de 1 de enero de 2007 se permite la movilizacion de los derechos con-
solidados o econdmicos entre determinados sistemas de prevision social. Asi, la disposicion adicional vigésima segunda de
la Ley 35/2006, de 20 de noviembre, determina:
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«Los distintos sistemas de prevision social a que se refieren los articulos 51 y 53 de esta Ley, podran realizar movilizacio-
nes de derechos econdmicos entre ellos.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones bajo las cuales podran efectuarse movilizaciones, sin consecuencias
tributarias, de los derechos econémicos entre estos sistemas de prevision social, atendiendo a la homogeneidad de su trata-
miento fiscal y a las caracteristicas juridicas, técnicas y financieras de los mismos».

El desarrollo reglamentario de este precepto se encuentra, respecto a planes de previsién asegurados, en el articulo 49.3
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo
(BOE de 31 de marzo) . Y, respecto a planes de pensiones, en los articulos 50 y 55 del Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones (preceptos redactados por la disposicién final primera del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo) . Esta nueva regu-
lacién financiera por la que se permite la movilizacion de derechos econémicos o consolidados entre planes de pensiones y
planes de prevision asegurados implica que el tratamiento tributario de las prestaciones debe realizarse de forma conjunta.
Por tanto, aunque desde el punto de vista financiero puedan obtenerse tantos capitales como planes de pensiones y planes
de prevision asegurados se hayan suscrito, desde el punto de vista fiscal el tratamiento tributario correspondiente a las pres-
taciones en forma de capital derivadas de estos instrumentos se refiere al conjunto de planes de pensiones y planes de pre-
vision asegurados suscritos por un mismo participe y respecto a la misma contingencia.

Asi, con independencia del nimero de planes de pensiones o planes de prevision asegurados que tenga suscritos una per-
sona, la posible aplicacién de la reduccion del 40 por 100 solo podra otorgarse a las cantidades percibidas en un Unico afio y
ello siempre que hubieran transcurrido mas de dos afos desde la primera aportacion hasta el momento de acaecer la contin-
gencia. El resto de las cantidades percibidas del conjunto de planes de pensiones y planes de prevision asegurados tributara
en su totalidad, sin aplicacion de la reduccién del 40 por 100.

Por ultimo senalar que, a efectos del computo del tiempo que debe transcurrir para aplicar la reduccién del 40 por 100,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

— Como fecha inicial se tomara el momento en que se haya realizado la primera aportacion al conjunto de planes de pen-
siones y planes de prevision asegurados que cubra la contingencia por la cual se cobra la prestacion, con independencia de
que posteriormente haya existido una movilizacion de los derechos.

— Como fecha final se tomara el momento en que acaece la contingencia que da lugar a la prestacion, con independen-
cia del momento en que se cobre la prestacion.

En consecuencia, en el caso consultado, la reduccion del 40 por 100 podra aplicarse so6lo en un afio y sobre la totalidad
de las cantidades percibidas en ese ano.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO

164 N.° 93 / 2008



CONSULTA V1393-07, DE 28/06/2007
Descripciéon-hechos

La entidad consultante es la Asociacion Espafiola de Instituciones de Inversidon Colectiva y Fondos de Pensiones, y plan-
tea diversas cuestiones derivadas de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, incluida la modificacion en esta Ley del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Cuestidn-planteada

Diversas cuestiones sobre los planes de pensiones planteadas y desarrolladas en el cuerpo de la contestacion.

Contestacion-completa

1. Aplicacién de la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio.

La disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, regula el régimen transitorio aplicable a los planes de pensiones, de mutualidades de prevision social y de pla-
nes de prevision asegurados, de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de
2007 a sistemas de prevision social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base imponible por insuficiencia de
la misma».

Sobre esta disposicion transitoria, en primer lugar hay que sefalar que si las prestaciones de los planes de pensiones se
perciben en forma de renta, el tratamiento fiscal no ha variado con la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, es decir, la totalidad de las cantidades percibidas se integran en la base imponible sin reduccién alguna.

Si las prestaciones de los planes de pensiones se perciben en forma de capital, la disposicion transitoria duodécima de la
Ley 35/2006, regula dos situaciones:

a) Sila contingencia ocurrié con anterioridad al 1 de enero de 2007, el contribuyente podra aplicar la reduccién del 40 por
100 a la totalidad de la prestacion, siempre que entre la fecha de realizacion de la primera aportacion al plan de pensiones y
la de acaecimiento de la contingencia hubiera transcurrido mas de dos anos, salvo para la invalidez que no es necesario el
transcurso de este periodo.

b) Sila contingencia ocurre a partir del 1 de enero de 2007, el contribuyente podra aplicar la reduccién del 40 por 100 sola-
mente a la parte de la prestacién que corresponde a aportaciones y contribuciones empresariales realizadas con anterioridad
al 31 de diciembre de 2006, inclusive, siempre que entre la fecha de realizacion de la primera aportacion al plan de pensiones
y la de acaecimiento de la contingencia hubiera transcurrido mas de dos anos, salvo para la invalidez que no es necesario el
transcurso de este periodo.

Y si las prestaciones de los planes de pensiones se perciben en forma mixta, el beneficiario podra identificar o decidir libre-
mente que parte de la prestacién percibida en forma de capital corresponde a aportaciones realizadas con anterioridad al 31
de diciembre de 2006, con inclusion de su rentabilidad, de la parte de la prestacion que corresponde a aportaciones realiza-
das con posterioridad a esta fecha.
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A este respecto, la disposicion transitoria séptima del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas, aproba-
do por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, regula la delimitacién de las aportaciones a instrumentos de prevision social complementaria cuando concurren apor-
taciones anteriores y posteriores a 31 de diciembre de 20086, y dispone que:

«A efectos de determinar la base de retencion como consecuencia de la aplicacion del apartado 2 de las disposiciones transitorias undé-
cima y duodécima de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las entidades que gestionen los instrumentos previstos
en dichas disposiciones transitorias deberan separar contablemente las primas o aportaciones realizadas asi como la rentabilidad corres-
pondiente que pudiera acogerse a este régimen transitorio, del resto de primas o aportaciones y su rentabilidad.

Asimismo, en los supuestos de movilizacion de derechos consolidados o econémicos de dichos sistemas de prevision social se debera
comunicar la informacion prevista en el apartado anterior».

Adicionalmente, la disposicion final quinta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, modifica el texto refundido de la Ley de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, con entrada en vigor el 1 de enero de 2007, y en particular, se
modifica el articulo 8.6.a) dedicado a la contingencia de jubilacion. Segun la redaccion de este precepto en su parrafo cuarto,
hasta el 1 de enero de 2007, a partir del acceso a la jubilacion las aportaciones a planes de pensiones sélo podran destinarse
a la contingencia de fallecimiento; y en la nueva redaccion vigente desde esta fecha se introduce una novedad en el régimen
financiero de aportaciones a los planes de pensiones, determinando lo siguiente:

«A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro anticipado de la prestacion correspondiente a jubilacion, las aportaciones sélo podran des-
tinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso a la jubilacion,
a las aportaciones que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacion. Reglamentariamente podrén establecerse las condiciones bajo
las cuales podran reanudarse las aportaciones para jubilacion con motivo del alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejer-
cicio o reanudacion de actividads.

Conforme a esta nueva regulacion de las aportaciones a los planes de pensiones, podria darse el supuesto de participes
que accedan a la jubilacién con anterioridad al 1 de enero de 2007 pero que con posterioridad a esta fecha realicen aporta-
ciones a los planes de pensiones hasta el momento de inicio de cobro de la prestacion por esta contingencia.

Financieramente, este supuesto esta aclarado en la nueva disposicion transitoria sexta del Reglamento de Planes y Fon-
dos de Pensiones, segun la redaccion dada por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, el cual determina el destino de las
aportaciones realizadas por los participes jubilados antes del 1 de enero de 2007 que no hayan iniciado el cobro de la presta-
cion, de la siguiente forma:

«Los participes jubilados antes de 1 de enero de 2007 podran seguir realizando aportaciones a planes de pensiones acogiéndose a lo esta-
blecido en el articulo 11.1, siempre que no hubieran cobrado o iniciado el cobro de la prestacion del plan. No obstante, lo anterior:

a) Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el 1 de
enero de 2007, destinaran dichas aportaciones para fallecimiento.

b) Los participes jubilados a partir de 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el inicio del cobro
de la prestacion correspondiente a esta contingencia, podran percibir dichas aportaciones como consecuencia de la jubilacion».

Fiscalmente, de acuerdo con los apartados 1y 2 de la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, solamente se podra aplicar la reduccion del 40 por 100 a
la parte de la prestacién percibida en forma de capital que corresponda a las aportaciones y contribuciones empresariales rea-
lizadas con anterioridad al 1 de enero de 2007, fecha de entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisica, pues de otra forma podrian existir aportaciones y contribuciones empresariales realizadas a partir del 1 de
enero de 2007 cuyas prestaciones tendrian derecho a aplicar la reduccién del 40 por 100 y esto es incompatible con el nuevo
régimen de tributacion de las prestaciones de los planes de pensiones derivado de la Ley 35/2006.

2. Alcance de la flexibilidad en el cobro de la prestacion.

La disposicion final quinta de la Ley 35/2006 modifica el apartado 5 del articulo 8 texto refundido de la Ley de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, que queda de la siguiente forma:
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«Las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas libremente por participe o por el beneficiario, en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen, y con las limitaciones que, en su caso, se establezcan en las especificaciones de los
planes».

La disposicion adicional primera del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, desarrolla lo previsto en el parrafo anterior,
modificando el articulo 10 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero. En este articulo se incluye un nuevo supuesto de forma de cobro de la prestacion a anadir a las ya existentes con ante-
rioridad, capital, renta o mixta, que consiste en «Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular. «A su vez, en la nueva redaccion de este articulo se suprime la posibilidad que el beneficiario tenia de solicitar la anti-
cipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstos, siempre que las especificaciones lo previesen y en la medida que
lo permitan las condiciones de garantia de las prestaciones, asi como la posibilidad de realizar estas modificaciones una vez
en cada ejercicio.

3. Momento que determina el «inicio del cobro de la prestacion».

Conforme a la nueva redaccion dada al articulo 8.6.a) del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones a partir del 1 de enero de 2007, «a partir del acceso a la jubilacién, el participe podra seguir realizando aporta-
ciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro anticipado de la
prestacion correspondiente a jubilacién, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y depen-
dencia...». Pues bien, esa fecha de inicio del cobro de la prestacién de jubilacién se refiere a la fecha de cobro de cualquier
plan de pensiones.

4. Implicacion de la eliminacion de la sancién del 1 por 100 en caso de incumplimiento del plazo de seis meses en la
comunicacién de la contingencia.

El plazo de seis meses previsto en el articulo 10 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones ha sido suprimido segun
la nueva redaccion dada a este precepto por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por lo que a partir de la entrada en
vigor de esta norma, el 1 de abril de 2007, no existe ninguin plazo para que el beneficiario o su representante legal comuniquen
el acaecimiento de la contingencia.

5. Movilizacion de los derechos econémicos o consolidados entre los distintos sistemas de prevision social.

Se plantea si en esta movilizacién de los derechos econémicos o consolidados entre los distintos sistemas de prevision
social previstos en el articulo 51 de la Ley 35/2006 se conserva la antigliedad mayor de la primera aportacion o prima de dichos
sistemas, a efectos de lo dispuesto en la disposiciéon transitoria duodécima de la Ley 35/2006.

La disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, dispone que:

«Los distintos sistemas de prevision social a que se refieren los articulos 51 y 53 de esta ley, podran realizar movilizaciones de derechos
econdmicos entre ellos.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones bajo las cuales podran efectuarse las movilizaciones, sin consecuencias tributarias,
de los derechos econdmicos entre estos sistemas de prevision social, atendiendo a la homogeneidad de su tratamiento fiscal y a las carac-
teristicas juridicas, técnicas y financieras de los mismos».

El Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, desarrolla lo previsto en la citada disposicién adicional vigésima segunda de la Ley 35/2006.

Asi, el articulo 49.3 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas establece que el tomador de un
plan de prevision asegurado podra movilizar la totalidad o parte de su provisiéon matematica a otro u otros planes de prevision
asegurados de los que sea tomador, 0 a uno o varios planes de pensiones del sistema individual o asociado de los que sea
participe.

De la misma forma, los articulos 50 y 55 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, segun la redacciéon dada por
el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, regulan la movilizacion de los derechos econdmicos o consolidados de un plan
individual y de un plan asociado, respectivamente, a otro u otros planes de pensiones, 0 a uno o varios planes de prevision
asegurados.
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Por tanto, esta nueva regulacion financiera que permite la movilizacién de derechos econémicos o consolidados de los
planes de pensiones y planes de prevision asegurados entre si implica que el tratamiento tributario de las prestaciones deber
realizarse de forma conjunta para estos sistemas, y en consecuencia, la fecha a tener en cuenta a efectos de la aplicacién
de la disposicién transitoria duodécima de la Ley 35/2006 sera la mas antigua del conjunto de planes de pensiones y pla-
nes de prevision asegurados.
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CONSULTA V1422-07, DE 02/07/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante es una entidad aseguradora irlandesa que opera en Espana en régimen de libre prestacion de ser-
vicios y comercializa en Espafia contratos de seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo de la inversion.

Cuestion-planteada

Alcance de la regla especial de imputacion temporal de los contratos de seguros de vida en los que el tomador asume el
riesgo de inversion, prevista en el articulo 14.2.h) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Contestacion-completa

El articulo 14.2.h) de la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, regula el régimen de impu-
tacion temporal de los contratos de seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo de inversion, de la siguiente forma:

«h) Se imputara como rendimiento de capital mobiliario a que se refiere el articulo 25.3 de esta Ley, de cada periodo impositivo, la dife-
rencia entre el valor liquidativo de los activos afectos a la péliza al final y al comienzo del periodo impositivo en aquellos contratos de segu-
ros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion. El importe imputado minorara el rendimiento derivado de la percepcion
de cantidades en estos contratos.

No resultara de aplicacion esta regla especial de imputacion temporal en aquellos contratos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

A) No se otorgue al tomador la facultad de modificar las inversiones afectas a la pdliza.
B) Las provisiones matematicas se encuentren invertidas en:

a) Acciones o participaciones de instituciones de inversion colectiva, predeterminadas en los contratos, siempre que se trate de institu-
ciones de inversién colectiva adaptadas a la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, o amparadas por la
Directiva 85/611/CEE, del Consejo, de 20 de diciembre de 1985.

b) Conjuntos de activos reflejados de forma separada en el balance de la entidad aseguradora, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

La determinacidn de los activos integrantes de cada uno de los distintos conjuntos de activos separados debera corresponder, en todo
momento, a la entidad aseguradora quien, a estos efectos, gozara de plena libertad para elegir los activos con sujecion, unicamente, a cri-
terios generales predeterminados relativos al perfil de riesgo del conjunto de activos o a otras circunstancias objetivas.

La inversion de las provisiones debera efectuarse en los activos aptos para la inversion de las provisiones técnicas, recogidos en el articu-
lo 50 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviem-
bre, con excepcion de los bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios.

Las inversiones de cada conjunto de activos deberdn cumplir los limites de diversificacion y dispersion establecidos, con caracter general,
para los contratos de seguro por texto refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 6/2004, de 5 de marzo, su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y demds normas que
se dicten en desarrollo de aquélla.

No obstante, se entendera que cumplen tales requisitos aquellos conjuntos de activos que traten de desarrollar una politica de inversion
caracterizada por reproducir un determinado indice bursatil o de renta fija representativo de algunos de los mercados secundarios oficia-
les de valores de la Union Europea.

El tomador Unicamente tendra la facultad de elegir, entre los distintos conjuntos separados de activos, en cuales debe invertir la entidad
aseguradora la provision matematica del seguro, pero en ningtin caso podra intervenir en la determinacion de los activos concretos en los
que, dentro de cada conjunto separado, se invierten tales provisiones.
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En estos contratos, el tomador o el asegurado podran elegir, de acuerdo con las especificaciones de la pdliza, entre las distintas institu-
ciones de inversion colectiva o conjuntos separados de activos, expresamente designados en los contratos, sin que puedan producirse
especificaciones singulares para cada tomador o asegurado.

Las condiciones a que se refiere este parrafo h) deberén cumplirse durante toda la vigencia del contrato».

Por tanto, los rendimientos derivados de los contratos de seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo de la inver-
sién se imputan al periodo impositivo en que se perciben las prestaciones, siempre que se cumplan los requisitos previstos en
este articulo 14.2.h), letras Ay B, de la Ley 35/2006.

Entre otros requisitos fiscales previstos en este articulo, letra B), y al igual que para las entidades aseguradoras espanolas,
para los conjuntos de activos se exige que la inversion de las provisiones debera efectuarse en los activos aptos para la inver-
sion de las provisiones técnicas, recogidos en el articulo 50 del Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Pri-
vados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, con excepcidn de los bienes inmuebles y derechos rea-
les inmobiliarios; y para las acciones o participaciones de instituciones de inversion colectiva predeterminadas en los contratos
de seguros, se requiere que se trate de instituciones de inversién colectiva adaptadas a la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversién Colectiva, o amparadas por la Directiva 85/611/CEE, del Consejo, de 20 de diciembre de 1985.
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CONSULTA V1429-07, DE 03/07/2007
Descripcion-hechos

La consultante es titular de dos planes de pensiones. El primero fue suscrito el 7 de diciembre de 2000, cuya prestacion
ya ha sido percibida en forma de capital con la reduccion correspondiente. Las prestaciones del segundo (suscrito el 15 de
octubre de 2003) se empiezan a percibir al 9 de enero de 2006.

Cuestion-planteada

Posibilidad de aplicar la reduccion del 40 por 100 prevista en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, a la prestacion derivada del segundo plan
de pensiones.

Contestacion-completa

En primer lugar debe indicarse que a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimo-
nio (BOE 29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

La Disposicion transitoria duodécima de dicha Ley establece el régimen transitorio aplicable a las prestaciones de planes
de pensiones en los siguientes términos:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 20086, los beneficiarios podrén aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de 2007
a sistemas de previsidn social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base imponible por insuficiencia de la misma».

Es decir, cuando la contingencia que origina el derecho a la prestacion haya acaecido antes de 1 de enero de 2007, se
podra aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

Dicho articulo dispone en la letra b) de su segundo apartado:

«2. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion alguna de las reduc-
ciones siguientes:

()

b) El 40 por 100 de reduccion, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta Ley, excluidas las previstas en el
numero 52, que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mds de dos arios desde la primera aportacion. El plazo
de dos anos no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez.

().

Dado que el consultante tiene suscritos varios planes de pensiones, y financieramente puede cobrar tantos capitales como
planes de pensiones, debe destacarse que el tratamiento que el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas otorgaba a las prestaciones en forma de capital derivadas de planes de pensiones, se referia al conjunto de
planes de pensiones suscritos por un mismo participe y respecto de la misma contingencia.

De este modo, y con independencia del nimero de planes de pensiones que tenga suscritos una persona, el tratamiento
fiscal de las prestaciones en forma de capital con la posible aplicacion de una reduccién del 40 por 100, sélo podra otorgar-
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se a las cantidades percibidas en un Unico afio, siempre que hayan transcurrido mas de dos afnos desde la primera aportacion
hasta el momento del acaecimiento de la contingencia, salvo en el caso de invalidez, en el que no se exige el transcurso de
dicho periodo.

Tal y como se desprende del escrito de consulta la prestacion derivada del primer plan de pensiones ya disfruto de la reduc-

cién, por lo que la prestacién vinculada al segundo plan de pensiones no podréa aplicar dicha reduccion, en caso de haberse
percibido en forma de capital.
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CONSULTA V1526-07, DE 11/07/2007
Descripcion-hechos

El personal de la fundacién consultante esta sujeto al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de la Comunidad Auténoma de Madrid. El articulo 89 del convenio establece que las universidades garantizan a los tra-
bajadores la percepcion de una indemnizacion de 15.101,17 euros en caso de incapacidad permanente absoluta y de 16.325,59
euros en el supuesto de gran invalidez o fallecimiento. Para cumplir tal obligacion la fundacién ha suscrito un seguro colecti-
vo de vida y accidentes que da cobertura a todos los trabajadores de la misma.

Cuestion-planteada

Si el ingreso a cuenta correspondiente a esta retribucién en especie que se imputa a los trabajadores se les puede reper-
cutir a estos.

Contestacion-completa

La disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre (BOE del dia 13 de diciembre), determina que «se entendera
por compromisos de pensiones los derivados de obligaciones legales o contractuales del empresario con el personal de la
empresa y vinculados a las contingencias establecidas en el apartado 6 del articulo 8». Siendo tales contingencias: jubilacion,
incapacidad laboral permanente (total o absoluta), fallecimiento y dependencia severa o gran dependencia del participe.

En consecuencia, el contrato de seguro a que se refiere la consulta, concertado por la fundacion para cubrir las contin-
gencias de invalidez permanente absoluta, gran invalidez y fallecimiento, puede considerarse incluido en el ambito de aplica-
cioén de la disposicion adicional primera y, por tanto, se configura como instrumento de cobertura de los compromisos por pen-
siones de la empresa con sus trabajadores. Por lo que respecta al régimen fiscal de los trabajadores, hay que tener en cuenta
que, de acuerdo con el articulo 17.1.f) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE del dia 29), se consideran incluidos entre los rendimientos integros del trabajo «las contribuciones o aporta-
ciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por pensiones en los términos previstos por la
disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de regulacién de los planes y fondos de pensiones, y en su nor-
mativa de desarrollo, cuando aquéllas sean imputadas a las personas a quienes se vinculen las prestaciones».

Visto lo anterior, y desde la consideracion de rendimientos del trabajo en especie que procede otorgar a las primas de segu-
ro colectivo abonadas por la empresa e imputadas a los trabajadores, el asunto planteado se concreta en determinar si el ingre-
so a cuenta que procede realizar por esta renta en especie puede repercutirse a los trabajadores. Para ello se hace preciso
acudir al articulo 43.2 de la Ley del Impuesto, donde se determina que:

«En los casos de rentas en especie, su valoracion se realizara segun las normas contenidas en esta Ley. A dicho valor se
adicionara el ingreso a cuenta, salvo que su importe hubiera sido repercutido al perceptor de la renta».

Esta remisién legal a la repercusién, mencionada también en el articulo 99.6 de la misma ley, nos permite afirmar que el
ingreso a cuenta que legalmente corresponda realizar a la entidad consultante por la retribucién en especie analizada puede
ser repercutido a los perceptores de la retribucion.
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CONSULTA V1627-07, DE 24/07/2007
Descripcién-hechos

El consultante acttia en nombre y representacion de dos entidades que, individualmente, son promotoras de sendos
planes de pensiones de empleo, integrados en un fondo de pensiones domiciliado en territorio espanol. En ambos planes
de pensiones, las contingencias de fallecimiento e incapacidad permanente total y absoluta se cubren a través del plan de
pensiones en un contrato de seguro. En el 2005, los promotores de los planes de pensiones no realizaron el pago de las
contribuciones empresariales correspondientes a las primas anuales derivadas de los contratos de seguros, efectuando-
lo en el 2006.

Cuestion-planteada

Imputacion temporal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las contribuciones empresariales satisfe-
chas en el 2006 por los promotores de los planes de pensiones, derivadas de las contingencias de fallecimiento e incapaci-
dad permanente total y absoluta correspondientes al 2005.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que el articulo 30, letra B, de las especificaciones de ambos planes de pensiones dispone que «ade-
mas de las aportaciones obligatorias antes descritas, el promotor aportara cada afio el importe de la prima anual del seguro
de fallecimiento e incapacidad permanente total y absoluta que haya que hacer efectiva a favor del participe para dar cober-
tura a los importes asegurados referidos en el articulo 37, puntos 2 y 4, de estas especificaciones».

A este respecto, el articulo 17.1, Gltimo parrafo, del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, determina que «las aportaciones a un plan de pensiones son irrevocables desde el momen-
to en que resulten exigibles segun sus prescripciones, con independencia de su desembolso efectivo».

Por su parte, el articulo 14.1.a) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aproba-
do por Real Decreto legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2006, contiene una regla general
de imputacién temporal de los rendimientos del trabajo, indicando que «los rendimientos del trabajo y del capital se imputa-
ran al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor».

Igualmente, el articulo 14.2.b) de este mismo texto refundido establece una regla especial sobre la imputacién temporal de
los rendimientos del trabajo del siguiente tenor literal:

«b) Cuando por circunstancias justificadas no imputables al contribuyente, los rendimientos derivados del trabajo se per-
ciban en periodos impositivos distintos de aquellos en que fueron exigibles, se imputaran a éstos, practicandose, en su caso,
declaracién-liquidacion complementaria, sin sancién ni intereses de demora ni recargo alguno. Cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo a) anterior, los rendimientos se consideran exigibles en el periodo impositivo en que la reso-
lucion judicial adquiera firmeza.

La declaracién se presentara en el plazo que media entre la fecha en que se perciban y el final del inmediato siguiente plazo
de declaraciones por el impuesto».

A partir del 1 de enero de 2007, el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas esta regulado en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impues-
tos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, y en el articulo 14 (14.1.a) y 14.2.b), respecti-
vamente) se contienen unas normas de imputacion temporal idénticas a las vigentes hasta el 31 de diciembre de 2006.

Por tanto, las contribuciones empresariales de los planes de pensiones que corresponden a las primas de los contratos de
seguros del 2005, los cuales cubren el fallecimiento y la incapacidad permanente total y absoluta del trabajador, y que fueron
satisfechas en el 2006, se imputan fiscalmente en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los trabajadores en
el periodo impositivo en que son exigibles, que segun las especificaciones del plan de pensiones corresponden al 2005. Ahora
bien, si el pago de las primas de los contratos de seguros satisfechas en el 2006 se hubiera realizado por circunstancias jus-
tificadas no imputadas a los contribuyentes se imputarian igualmente al 2005, realizando el contribuyente la correspondiente
autoliquidacién complementaria, pero sin sancién ni intereses de demora ni recargo alguno. Esta autoliquidacion comple-
mentaria se presentara en el plazo comprendido entre la fecha en que se hubiera realizado las contribuciones empresariales y
el final del inmediato siguiente plazo de declaraciones por este Impuesto.
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La imputacion de estas contribuciones empresariales como rendimientos del trabajo del 2005 implica que el contribuyen-
te puede reducir estas contribuciones de la base imponible general, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Finalmente, indicar que conforme al articulo 60 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 1307/1998, de 30 de septiembre, las entidades gestoras de fondos de pensiones deberan presentar una declara-
cion anual, modelo 345, en la que se relacionen individualmente los participes de los planes de pensiones adscritos a tales
fondos y el importe de las aportaciones a los mismos, bien sean efectuadas directamente por ellos o por los promotores de
los citados planes.
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CONSULTA V1629-07, DE 25/07/2007
Descripcion-hechos

El consultante es la seccion sindical de un grupo de empresas. Estas empresas presentaron en su momento un plan de
pensiones de empleo mixto, de aportacion definida para jubilacion y de prestacion definida para fallecimiento e incapacidad.
Las contingencias de fallecimiento e incapacidad se instrumentan en un contrato de seguro temporal anual renovable cuyo
tomador es el plan de pensiones, el cual se renueva el 1 de enero de cada afo. Segun el articulo 21 de las especificaciones
del plan de pensiones, la prestacion de jubilacion para el beneficiario consistira en el importe de sus derechos consolidados;
y la prestacion por fallecimiento e incapacidad en el importe de los derechos consolidados del participe mas una cantidad que
garantice determinados capitales en la fecha de producirse la contingencia (gran invalidez, incapacidad permanente y abso-
luta, incapacidad total y permanente, viudedad y orfandad) . Igualmente, en estas especificaciones se determina que las apor-
taciones al plan se realizaran por los promotores y los participes, de tal forma, que las aportaciones de los promotores se com-
pondra de dos partes; aportacion al fondo de capitalizacién y aportacion correspondiente al coste de la prima de seguro que
garantice las prestaciones por fallecimiento e incapacidad, las cuales se aseguran por el plan de pensiones en una entidad
aseguradora; y las aportaciones del participe se destinara al fondo de capitalizacion, pues el coste de la prima del seguro para
las prestaciones por fallecimiento e incapacidad correra a cargo exclusivamente del promotor. En este sentido, el articulo 25
de las especificaciones determina que constituiran derechos consolidados la cuota parte del fondo de capitalizaciéon asigna-
da individualmente, y las aportaciones destinadas a la satisfaccion de la prima del seguro para garantizar las prestaciones por
fallecimiento e incapacidad no generan otro derecho que el de percibir la prestacion si acaece la contingencia.

Cuestion-planteada

Aplicacion de la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio, a las prestaciones percibidas en forma de capital del plan de pensiones descrito anteriormente,
y en concreto, en los supuestos de fallecimiento e incapacidad.

Contestacion-completa

La disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, establece que:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccicon prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccién pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de 2007
a sistemas de prevision social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccidn en la base imponible por insuficiencia de la misma.

Segun las especificaciones del plan de pensiones de empleo, las primas de seguros que para las prestaciones de falleci-
miento e incapacidad garanticen las cuantias establecidas en las propias especificaciones seran pagadas de forma exclusiva
por el promotor del plan de pensiones. Estas garantias se cubren por medio un contrato de seguro temporal anual renovable
formalizado con una entidad de seguros, el cual se renueva el 1 de enero de cada afo. Por tanto, en cada aportacion anual
del promotor una parte se destinara al fondo de capitalizacion, y otra, al coste de la prima del seguro temporal anual renova-
ble para cubrir las garantias previstas en las especificaciones del plan de pensiones para las contingencias de fallecimiento e
incapacidad.

Cuando ocurra la contingencia de jubilacién el beneficiario del plan de pensiones percibira el importe de los derechos con-
solidados, y cuando ocurra la contingencia de fallecimiento o incapacidad el beneficiario percibira el importe de los derechos
consolidados y la cuantia correspondiente prevista en las especificaciones del plan de pensiones y garantizada por el contra-
to de seguro temporal anual renovable vigente en ese afio. En este sentido, es preciso indicar que este contrato de seguro
temporal anual renovable cubre contingencias de riesgo, la prima se consume durante el afio natural, renovandose todos los
anos el 1 de enero, y no existe derecho de rescate a favor del tomador.
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En consecuencia, si el beneficiario percibe las prestaciones en forma de capital del plan de pensiones por la contingencia
de jubilacion, se podra aplicar la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006. A este respecto, si la contingencia ha
acaecido con anterioridad al 1 de enero de 2007, podra aplicar la reduccioén del 40 por 100 prevista en el articulo 17 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5
de marzo, a la totalidad de la prestacion; y si la contingencia ha acaecido a partir del 1 de enero de 2007, esta reduccion sola-
mente se podra aplicar a la parte de la prestacion percibida en forma de capital correspondiente a aportaciones del promotor
y del participe realizadas con anterioridad al 1 de enero de 2007.

Por su parte, si el beneficiario percibe las prestaciones en forma de capital por las contingencias de fallecimiento o inca-
pacidad, respecto de las cuantias percibidas del fondo de capitalizacion del plan de pensiones se podra aplicar la disposicion
transitoria duodécima de la Ley 35/2006 de la misma forma que para jubilaciéon. Pero respecto de las cuantias percibidas del
contrato de seguro temporal anual renovable solamente serian aplicables en relacion con las contingencias de fallecimiento e
incapacidad ocurridas con anterioridad al 1 de enero de 2007, es decir, son prestaciones que derivan del contrato de seguro
temporal anual renovable vigente con anterioridad a esta fecha; y para las contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de
2007 no se podra aplicar la citada reduccién pues se trata de un contrato de seguro temporal renovable con vigencia para el
ano 2007, 2008, 2009... y cuyas primas se pagan por el promotor al plan de pensiones y simultaneamente por éste a la enti-
dad de seguros, respectivamente, el 1 de enero de cada uno de estos anos.
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CONSULTA V1647-07, DE 27/07/2007
Descripcion-hechos

El consultante extinguio su relacién laboral con la empresa en junio de 2004 en virtud del Expediente de Regulacion de
Empleo n.° 27/02. Segun los acuerdos de 26 de abril de 2002 los trabajadores percibiran durante el periodo de prejubilacion
hasta los 65 afios en que se accedera a la jubilacién ordinaria las siguientes cuantias: i) determinados importes en funcién de
la retribucion bruta fija anual del trabajador; i) las cuantias necesarias para la suscripcion de un convenio especial con la Segu-
ridad Social hasta la jubilacién ordinaria; iii) cada trabajador percibira en el momento de acceder a la prejubilaciéon una prima
cuantificada en 20 dias por afio de servicio, con el maximo de 1,5 anualidades; y iv) en caso de fallecimiento del trabajador
antes de alcanzar la edad de jubilacion, el conyuge o, en su defecto, los hijos menores de 21 afios, y en todo caso hasta esa
edad, percibirdn determinadas cuantias. El trabajador en el momento de acceder a la prejubilacion percibe el importe deter-
minado en el apartado iii), y a partir de esa fecha la empresa satisface directamente las cuantias previstas en los apartado i) y
ii) . Desde el 1 de marzo de 2006 hasta la fecha de jubilacion estas cuantias son percibidas por medio de un contrato de segu-
ro colectivo de vida de rentas temporales. Este contrato de seguro colectivo instrumenta compromisos por pensiones, con-
forme a la disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su normativa de desarrollo. Las primas fueron satisfe-
chas por el tomador sin imputacion fiscal al trabajador.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a los importes percibidos por el consultante, tanto los cobrados directamente de la empresa en
la que presto sus servicios como los percibidos del contrato de seguro colectivo de vida descrito con anterioridad.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que el 1 de enero de 2007 ha entrado en vigor la nueva norma del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patri-
monio. Dado que la extincion de la relacion laboral se produjo en el 2004 y que desde esta fecha hasta la jubilacion el consul-
tante percibira rentas sujetas a tributacién en este Impuesto, se hace preciso determinar el régimen fiscal aplicable en ambos
periodos, comenzando por el vigente con anterioridad al 1 de enero de 2007, y posteriormente el nuevo régimen fiscal.

Asi, el articulo 7.e) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente en el 2004, establece que estaran exentas las:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con carécter obligatorio en el Estatuto de los Traba-
Jadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerar-
se como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran exentas las indemnizaciones por despido que no
excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que este hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de
mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas».

A este respecto, el articulo 51.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores determina que en los supues-
tos de despido colectivo los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, con un méaximo de doce mensualidades.

Por tanto, la prima percibida por el trabajador en el momento de acceder a la prejubilacion esta exenta en el importe
sefalado en el parrafo anterior, y el exceso esta sujeto a tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
como rendimientos de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas. Sobre la cuantia que excede del importe exento se podra aplicar la reduccién del 40 por
100 prevista en el articulo 17.2.a) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, siem-
pre que estos rendimientos tengan un periodo de generacién superior a dos afios y que no se obtengan de forma periodi-
cay recurrente.

De la misma forma, a partir de la extincion de la relacion laboral del trabajador las cantidades percibidas directamente de
la empresa hasta marzo de 2006 también se califican como rendimientos del trabajo, conforme al citado articulo 16.1 de texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Sobre estas cuantias se podra aplicar la reduccién
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del 40 por 100 siempre que se cumpla lo previsto en el articulo 10.2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio, el cual dispone que:

«Cuando los rendimientos del trabajo con un periodo de generacion superior a dos afios se perciban de forma fraccionada, sélo sera apli-
cable la reduccidn del 40 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, en caso de que el cociente resultante de dividir el
numero de afios de generacion, computados de fecha a fecha, entre el nimero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior
a dos».

Respecto de las rentas cobradas del contrato de seguro de rentas temporales es necesario indicar, previamente, lo pre-
visto en el Ultimo parrafo del articulo 8.6 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, el cual determina que:

«Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion laboral con aquéllas y pasen a situacion legal
de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacion de empleo, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad a la
jubilacién, podrén ser objeto de instrumentacidn, con caracter voluntario, de acuerdo con el régimen previsto en la disposicion adicional
primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal derivada de ésta».

Segun la documentacién presentada por el consultante, este contrato esta regulado por el «Real Decreto 1588/1999, de
15 de octubre», que es el Real Decreto que aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensio-
nes de las empresas y beneficiarios, el cual desarrolla la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regu-
lacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

En este sentido, el articulo 16.2.a).5% del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
regula la tributacién como rendimientos del trabajo de los importes percibidos de los contratos de seguro que instrumentan
compromisos por pensiones de la siguiente forma:

52 Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten los com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

Por tanto, como las primas fueron pagadas por el tomador sin imputacion fiscal al trabajador, la totalidad de las presta-
ciones percibidas del contrato de seguro son rendimientos del trabajo. Sobre estos rendimientos, conforme al articulo 94.3 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, al percibirse en forma de renta no se podran
aplicar reduccion alguna. Las prestaciones percibidas de estos contratos de seguros sometidas al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas estan sujetas a retencion, de acuerdo con los articulos 78 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

También se plantea la aplicacion de la disposicion transitoria primera del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, la cual dispone que:

«A las cantidades percibidas a partir de 1 de enero de 2001 por beneficiarios de contratos de seguro concertados para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones que
instrumenten las prestaciones derivadas de expedientes de regulacion de empleo, que con anterioridad a la celebracion del contrato se
hicieran efectivas con cargo a fondos internos, y a las cuales les resultara de aplicacion la reduccion establecida en el articulo 17.2.a) de
la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, aplicaran la reduccion
establecida en el articulo 17.2.a) de esta Ley, sin que a estos efectos la celebracion de tales contratos altere el calculo del periodo de gene-
racion de tales prestaciones».

Pues bien, el &ambito de aplicacion temporal de esta disposicion adicional se circunscribe, a partir del 1 de enero de 2001,
a aquellos casos de percepcion de rentas temporales que como consecuencia de la obligacion de exteriorizacion de los com-
promisos por pensiones, el trabajador haya percibido cantidades hasta la formalizacion del seguro colectivo con derecho de
reduccion segun el articulo 17.2.a) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, derecho
que se perderia al ser posteriormente una prestacion en forma de renta percibida de un contrato de seguro, circunstancia que
no se cumple en el supuesto objeto de consulta al considerar que el contrato de seguro no daria cumplimiento a lo dispuesto
en la disposicién transitoria cuarta del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, la cual
establece la obligaciéon de adaptar los compromisos por pensiones (jubilacion, fallecimiento e invalidez) a lo previsto en la dis-
posicion adicional primera del citado texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

A este respecto, es preciso indicar que la instrumentacion de estos compromisos en un contrato de seguro colectivo o en
un plan de pensiones de empleo, definidos de acuerdo con el articulo 16.1.a).3° del Reglamento de de Planes y Fondos de
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Pensiones, aprobado por Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, como situacién asimilable a jubilacion, era de carac-
ter obligatoria, hasta que por medio de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, con entrada en vigor el 1 de enero de 2002, se suprimié como contingencia del sistema de planes de pensiones, por lo
que a partir de esta fecha la instrumentacion de estos compromisos en un contrato de seguro colectivo pasa a ser voluntario,
y en caso de ser asi, se aplica el régimen financiero y fiscal de los contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones.

Otra cuestion planteada es la renta destinada al pago del convenio especial con la Seguridad Social durante el periodo
comprendido entre la fecha de extincién de la relacion laboral hasta la jubilacion. A este respecto, de acuerdo con el articulo
46.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas tendra la consideracion de rendimien-
tos del trabajo de naturaleza dineraria, sin perjuicio de su aplicacion como gasto fiscalmente deducible de estos rendimientos
conforme al articulo 18.2.a) del citado texto refundido. Finalmente, sefalar que a partir del 1 de enero de 2007 el tratamiento
fiscal que la nueva Ley 35/2006 otorga a las prestaciones percibidas de los contratos de seguros en forma de renta temporal
es el mismo que el establecido en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo. En este sentido, las referencias al articulo 16.2.a).5% y disposicion transi-
toria primera del texto refundido hay que hacerlas al articulo 17.2.a).5° y disposicion transitoria primera de la Ley 35/20086, res-
pectivamente.

Igualmente, las referencias reglamentarias hechas a los articulos 10.2 y 78 y siguientes hay que hacerlas a los articulos 11.2
y 80y siguientes del nuevo Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo.
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CONSULTA V1746-07, DE 08/08/2007
Descripcion-hechos

Con fecha 14 de junio de 2004 el consultante sufrid un accidente laboral, consecuencia del cual se le declara por resolu-
cion del INSS de 7 de junio de 2005, en situacion de incapacidad permanente total. El convenio de empresa vigente cuando
ocurrio el accidente incluia una mejora voluntaria consistente en la suscripciéon de una pdliza de seguro colectivo de vida y
accidente con una indemnizacion de 40.000 euros para el supuesto de invalidez permanente total o absoluta, derivada de acci-
dente. Al no dar resultado las gestiones extrajudiciales para el cobro de la indemnizacion, se inicia un procedimiento judicial
que termina con una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (de 2 de febrero de 2007) condenando a la ase-
guradora a abonarle 9.015,50 euros y el resto (hasta completar los 40.000 euros) a la empresa, pues el seguro contratado por
esta solo cubria la primera cantidad.

Cuestion-planteada

Si resulta aplicable la exencion del articulo 7.d) de la Ley del Impuesto.

Contestacion-completa

Con caracter general, la determinacién de las rentas exentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se reco-
ge en el articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifi-
cacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE
del dia 29), incluyendo entre las mismas —en su parrafo d) — las siguientes:

«Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de darios derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aque-
llos cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 1% del apartado
2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la valoracion de los darios y per-
juicios causados a las personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley sobre responsabi-
lidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre».

Para realizar un enfoque adecuado sobre el tratamiento tributario de la indemnizacion objeto de consulta, resulta conve-
niente transcribir previamente el contenido del articulo 35 del Convenio Colectivo que motiva la indemnizacién. Asi, con el titu-
lo de «indemnizacion por muerte o invalidez», dicho precepto establece lo siguiente:

«La empresa suscribira una pdliza de seguro colectivo de vida y accidentes con las siguientes indemnizaciones, que, en todo caso, debe-
ran percibirse en su totalidad:

a) Muerte por cualquier causa: 8.000,00 euros.

b) Muerte por accidente laboral: 40.000,00 euros.

c¢) Invalidez permanente total o absoluta, derivada de accidente: 40.000,00 euros.

d) Invalidez profesional: 8.000,00 euros».

En el presente caso, la indemnizacion no deriva de la obligacién de reparar el dafio causado (responsabilidad civil) que
pudiera corresponder al empresario como causante del mismo, sino que viene recogida en convenio colectivo mediante la sus-
cripcion de un seguro colectivo, seguro que en este caso —pese a lo establecido en el convenio— sélo cubre 9.015,50 euros

para una invalidez permanente total derivada de accidente.

Por tanto, al no tratarse de una indemnizacién como consecuencia de responsabilidad civil, en la exenciéon del articulo 7.d)
de la Ley del Impuesto solo se puede amparar el importe indemnizatorio que deriva del seguro: 9.015,50 euros.

Resuelto lo anterior, y desde la calificacion de rendimientos del trabajo que procede otorgar al resto de la indemnizacion
(30.984,50 euros), su imputacion a un Unico periodo impositivo nos lleva a través del articulo 18.2.a) de la Ley del Impues-
to (que establece una reduccién del 40 por 100 sobre determinados rendimientos integros del trabajo) al articulo 11.1 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo
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(BOE del dia 31), donde se determina que «a efectos de la aplicacion de la reduccién prevista en el articulo 18.2.a) de la Ley
del Impuesto, se consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, exclusiva-
mente, los siguientes, cuando se imputen en un Gnico periodo impositivo:

(..)

c) Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, por
empresas y por entes publicos.

().

En consecuencia, a la parte de indemnizacién satisfecha por la empresa le resultara aplicable la reduccién del 40 por 100
del articulo 18.2.a) de la Ley del Impuesto.
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CONSULTA V1754-07, DE 08/08/2007

Descripcion-hechos

El consultante, de 73 afios de edad, ha trabajado en Suiza durante varios afos. Segun indica no tiene asistencia sanitaria
y por ello ha suscrito una poliza de seguro privado de enfermedad.
Cuestion-planteada

Posibilidad de deducir el seguro privado de enfermedad en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
Contestacion-completa

En relacion a los gastos que se citan en el escrito de consulta, motivados por suscribir la contratacion de un seguro priva-

do de enfermedad, debe sefialarse que los mismos no tienen la consideracion de gasto deducible, sino de aplicacion de renta
y, en consecuencia, no deben reflejarse en la declaracion del Impuesto sobre la Renta.
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CONSULTA V1786-07, DE 24/08/2007
Descripcion-hechos
El consultante es tomador de un contrato de seguros suscrito con una compariia francesa. Pretende efectuar el rescate del
mismo para invertir los recursos que obtenga en Espana.
Cuestion-planteada

Consecuencias tributarias de dicho rescate.

Contestacion-completa
El consultante figura como tomador, asegurado y beneficiario en un contrato de seguro de vida cuyas caracteristicas son:
1. Duracion ilimitada.
2. Prima unica.
3. Prestacién en forma de capital, que puede ser cobrada en forma de renta si el beneficiario asi lo acuerda.

4. En caso de fallecimiento del tomador antes del vencimiento del contrato sera beneficiario su cényuge, o en su defecto
sus hijos, o en defecto de éstos, sus herederos legales.

5. Derecho de rescate total reconocido al tomador.

La disposicién o rescate de un seguro de vida, realizada por el propio contribuyente contratante, determinara para el mismo
la obtencion de una renta que, debera tributar como rendimiento del capital mobiliario, y ello con independencia del destino
que le dé al importe obtenido como consecuencia de dicha disposicion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, dichos rendimientos deberan imputarse al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor, lo
que supone que el contribuyente habra de integrarlos en su autoliquidacién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al periodo impositivo en que se haya producido su exigibilidad como consecuencia de la disposicion
o rescate efectuado.

A efectos de la cuantificacion del rendimiento a integrar en la base imponible del Impuesto, la letra a) del articulo 25.3 de
dicha ley califica como rendimientos del capital mobiliario los siguientes:

«a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguros de vida o invalidez,
excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos del trabajo.

En particular, se aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

19 Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital perci-
bido y el importe de las primas satisfechas.

().

Los rendimientos del capital mobiliario determinados segun lo expuesto anteriormente se integraran en la base imponible
del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la citada Ley 35/2006.

En consecuencia, a partir de 1 de enero de 2007 las cuantias percibidas en forma de capital derivadas de contratos de
seguro de vida tributan como rendimientos del capital mobiliario, integrandose en la base imponible del ahorro del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, sin que le resulte de aplicacion ningun porcentaje de reduccion.

No obstante, debe tenerse en cuenta la disposicién transitoria decimotercera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, que
establece:
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«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de rendimientos
de capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal estableci-
do en esta Ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendrdn en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, as/
como las primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha.

().

Asi, seré la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2008 la que determine la posible compensacion fiscal
como consecuencia de la supresion de los porcentajes de reduccion existentes hasta 31 de diciembre de 2006 y que se apli-
caban en funcion de la antigliedad de las primas.
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CONSULTA VvV1868-07, DE 11/09/2007
Descripcion-hechos

El consultante ha cumplido 65 afios en abril de 2007 y va a percibir la prestacién en forma de capital derivada de un segu-
ro colectivo de vida que instrumenta compromisos por pensiones (conforme a la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre) suscrito por la entidad en la que presté sus servicios.

Cuestion-planteada

Tributacién de dicho capital.

Contestacion-completa

En primer lugar, indicar que a partir del 1 de enero de 2007 estéa en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE
29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo. El primer apartado del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, establece el concepto de rendimientos integros del trabajo en los siguientes términos:

«1. Se considerardn rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no
tengan el caracter de rendimientos de actividades econdmicas».

Por su parte, el segundo apartado del mismo articulo (en concreto, en el parrafo 5° de la letra a)), dispone:
«2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:
a) Las siguientes prestaciones:

()
57 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de previsién social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de las contingencias de jubilacion e invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas. La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se
realizara en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas satisfechas por la empresa y que hubieran sido
imputadas fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio trabajador. Asimismo, para las prestaciones de con-
tratos de seguros colectivos sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas la disposicion transitoria undécima de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, regula el régimen transitorio aplicable a estas prestaciones de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
sclo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de @mbito supraempresarial bajo la denominacion «premios de jubilacién» u otras, que consistan en una prestacion pagadera
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por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

En este sentido, el régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006
calificaba igualmente estas prestaciones de rendimientos del trabajo, y de acuerdo con el articulo 94 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, los
contribuyentes podian aplicar un porcentaje de reduccion cuando la prestacion se percibia en forma de capital.

Asi, en los seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia aplicar una reduc-
cion del 40 por 100 a las prestaciones percibidas en forma de capital que correspondian a primas satisfechas con méas de dos
anos de antelacién a la fecha de percepcion; y si las primas hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador la reduccion
era del 40 o del 75 por 100 a las prestaciones en forma de capital que correspondian a primas con una antigliedad superior a
dos o cinco afios, respectivamente, a la fecha de percepcién de dichas prestaciones. Y si la prestacion se percibia en forma
de capital por causa de invalidez, también se podia aplicar una reduccion del 40 por 100 con caracter general, y del 75 por
100 cuando se trataba de una invalidez absoluta y permanente para todo trabajo y por gran invalidez.

En el supuesto de que las prestaciones se perciban en forma de renta, tanto con anterioridad o con posterioridad al
1 de enero de 2007 tienen el mismo tratamiento fiscal, es decir, integracién en la base imponible en su totalidad sin reduc-
cioén alguna.

Por tanto, el verdadero cambio en la tributacién de las prestaciones derivadas de contratos de seguros colectivos se pro-
duce cuando la prestacion se percibe en forma de capital, y en este sentido, la citada disposicion transitoria undécima de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece dos posibles situaciones:

a) Contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En este supuesto, el contribuyente podra aplicar los
porcentajes de reduccién anteriormente descritos a la totalidad de la prestacion percibida en forma de capital.

b) Contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007. El contribuyente podra aplicar los citados porcentajes de reduc-
cién a la parte de la prestacién que corresponda a primas pagadas con anterioridad a esta fecha, y a las pagadas con poste-
rioridad siempre que se trate de primas periddicas previstas en la poéliza original. Estos rendimientos de trabajo estan sujetos
a retencién conforme a los articulos 80 y siguientes del Real Decreto439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.
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CONSULTA V2046-07, DE 27/09/2007
Descripcion-hechos

La entidad consultante mantiene compromisos por pensiones con sus empleados instrumentados en varios contratos de
seguros colectivos, conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en los que las primas son pagadas
por el tomador. Como consecuencia de un concurso de acreedores en el que estaba en curso una entidad de seguros con la
cual estaba formalizada uno de estos contratos de seguros colectivos se acordo, con la intervencion del Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, la movilizaciéon de los derechos econémicos de este contrato de seguro colectivo a otra entidad ase-
guradora, segun el «Acuerdo de ejercicio del derecho de rescate de contratos de seguros de vida colectivo que instrumentan
compromisos por pensiones a los efectos previstos en el articulo 29.1.b) del Reglamento sobre la instrumentacién de los com-
promisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios», suscrito el 13 de julio de 2006 entre las enti-
dades aseguradoras implicadas y el tomador. Asimismo, respecto de otro contrato de seguro colectivo con nimero de poliza
5-83-190.001.270 y fecha de efecto de 15 de diciembre de 2005 se plantea el tratamiento fiscal de las primas anuales previs-
tas en la pdliza y el alta de los empleados con posterioridad al 31 de diciembre de 2006, a efectos de aplicar la disposicion
transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Cuestion-planteada

1°. Tratamiento fiscal de la movilizacion de los derechos econdémicos de un contrato de seguro colectivo suscrito con una
entidad de seguros a otro contrato de seguro colectivo formalizado con otra entidad de seguros, en los que ambos instru-
mentan compromisos por pensiones.

2°. Respecto de la pdliza n.° 5-83-190.001.270, tratamiento fiscal de las primas anuales previstas en la pdliza y el alta de
los empleados con posterioridad al 31 de diciembre de 2006, a efectos de aplicar la disposicion transitoria undécima de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Contestacion-completa

1°. El articulo 17.4 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, regula los efectos fiscales en la imposicién de la sociedad tomadora derivado del ejercicio del dere-
cho de rescate en los contratos de seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones cuando el importe de
los derechos econémicos se movilizan a otro contrato de seguro colectivo que también instrumenta compromisos por pen-
siones, el cual dispone que:

«4. La renta que se ponga de manifiesto como consecuencia del ejercicio del derecho de rescate de los contratos de seguro colectivo que
instrumenten compromisos por pensiones, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de
Regulacicn de los Planes y Fondos de Pensiones, no estara sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del titular de los
recursos econémicos que en cada caso corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Para la integracion total o parcial de los compromisos instrumentados en la pdliza en otro contrato de seguro que cumpla los requisitos
de la citada disposicion adicional primera.

b) Para la integracidn en otro contrato de seguro colectivo, de los derechos que correspondan al trabajador segun el contrato de seguro
original en el caso de cese de la relacion laboral.

Los supuestos establecidos en los parrafos a) y b) anteriores no alteraran la naturaleza de las primas respecto de su imputacion fiscal por
parte de la empresa, ni el computo de la antigiiedad de las primas satisfechas en el contrato de seguro original. No obstante, en el supues-
to establecido en el parrafo b) anterior, si las primas no fueron imputadas, la empresa podra deducir las mismas con ocasion de esta movi-
lizacion.

().
Por tanto, la renta generada como consecuencia del ejercicio del derecho de rescate derivado del «<Acuerdo de ejercicio

del derecho de rescate de contratos de seguros de vida colectivo que instrumentan compromisos por pensiones a los efec-
tos previstos en el articulo 29.1.b) del Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empre-
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sas con los trabajadores y beneficiarios», suscrito el 13 de julio de 2006 entre las entidades aseguradoras implicadas y el toma-
dor, no esté sujeta al Impuesto sobre Sociedades de la entidad tomadora.

2°. La disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacion parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patri-
monio, regula el régimen fiscal transitorio aplicable a las prestaciones percibidas de contratos de seguros colectivos que ins-
trumentan compromisos por pensiones, de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
reégimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
solo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacion «premios de jubilacion» u otras, que consistan en una prestacion pagadera
por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

Por otra parte, segun el articulo 9, «Prima del seguro», de las condiciones particulares del contrato de seguro objeto de
consulta tributaria, en su apartado 4, titulado «Prima Unica por servicios futuros devengados en cada anualidad de seguro
sucesiva», el tomador abonara de una sola vez una prima Unica correspondiente a los servicios futuros devengados en cada
anualidad sucesiva, de forma que la prestacion asegurada por servicios generados en esa anualidad queda garantizada, sin
que tenga que efectuar ningiin desembolso posterior, y para el célculo de las primas Unicas sucesivas por servicios futuros se
aplicaran las bases técnicas que tengan vigentes el asegurador en el momento de su pago.

A este respecto, la entidad consultante plantea si estas primas Unicas por servicios futuros devengados en cada anualidad
de seguro sucesiva se considerarian como «primas ordinarias previstas en la pdliza original», a efectos de aplicar la disposi-
cion transitoria undécima de la Ley 35/2006.

Sobre esta cuestion, la Direccion General de Tributos en consulta tributaria vinculante de 21 de mayo de 2007 define la
prima ordinaria indicando que:

«se trata de un término de compleja definiciéon, que de una forma sencilla y clara pudiera servir para todo tipo de supues-
to, por lo que no resulta posible definir este concepto de forma general. Ademas, deber precisarse que el concepto de primas
ordinarias no es un concepto fiscal. El Diccionario de la Real Academia Espafiola define el término ordinario como «comun,
corriente o que ocurre habitualmente». De acuerdo con esta definicion, las primas ordinarias deben cumplir, en todo caso,
estas caracteristicas.

Por tanto, este Centro Directivo no se puede pronunciar sobre esta cuestion con caracter general para todo tipo de con-
tratos de seguros de vida.

No obstante, podrian incluirse en este concepto las primas cuantificadas monetariamente o referenciadas a indices obje-
tivos tales como el indice de precios al consumo o el incremento de pensiones publicas, siempre que esté determinado en la
poliza vigente a 19 de enero de 2006».

En este sentido, el articulo 1 de la pdliza determina el objeto del seguro indicando que el contrato de seguro colectivo ins-
trumenta los compromisos por pensiones asumidos por el tomador con los miembros del grupo asegurado en virtud del Acuer-
do de 15 de febrero de 1984 suscrito por la empresa y los representantes de los trabajadores, los cuales se refieren a las con-
tingencias de jubilacion y fallecimiento, quedando fijados y determinados para cada uno de los trabajadores en el anexo nimero
1 (relacion de asegurados) y en cada certificado individual de seguro.

La determinacion de la prima de este contrato de seguro viene reflejada en el articulo 9 de las condiciones particulares. En
este precepto se determina la prima Unica a satisfacer por el tomador en el momento de efecto de la pdliza y las primas uni-
cas por servicios futuros devengados en cada anualidad sucesiva.

Por tanto, el compromiso por pensiones recogido en el Acuerdo de 15 de febrero de 1984 suscrito entre la empresa y los
representantes de los trabajadores se financia mediante el pago de la prima Unica pagada en el momento de toma de efecto
del contrato de seguro y las primas Unicas sucesivas pagadas en cada afo siguiente, de tal forma que la totalidad de las pri-
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mas pagadas por el tomador tienen por objeto constituir la provision matematica necesaria para el pago de las rentas o capi-
tales que constituyen los compromisos por pensiones cuando ocurra la contingencia prevista en el contrato de seguro colec-
tivo, teniendo en cuenta las bases técnicas que en cada afo se apliquen a las primas correspondientes. En consecuencia,
estas primas pagadas Unicas por servicios futuros devengados en cada anualidad de seguro sucesivas se consideran como
primas ordinarias previstas en el contrato de seguro original, a efectos de lo dispuesto en la disposicion transitoria undécima
de la Ley 35/2006, siempre que deriven del Acuerdo de 15 de febrero de 1984 suscrito entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

Otra cuestion que se plantea sobre este contrato de seguro colectivo es si la incorporacion de nuevos trabajadores a par-
tir del 1 de enero de 2007 que tengan derecho a estos compromisos por pensiones se les aplica esta disposicién transitoria
undécima de la Ley 35/2006 respecto de las primas ordinarias previstas en la pdliza original.

A este respecto, en la consulta tributaria vinculante de 21 de mayo de 2007 este Centro Directivo se manifiesta indicando
que «a los nuevos trabajadores asegurados incluidos a partir del 20 de enero de 2006 no les resultara de aplicacion el régimen
transitorio, puesto que para ellos no puede decirse.que tengan un seguro contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006>»,
por lo que a estos trabajadores no podra aplicarse la citada disposicién transitoria undécima de la Ley 35/2006.
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CONSULTA V2074-07, DE 01/10/2007
Descripcion-hechos

El consultante tiene un sistema de gratificacion por objetivos con la empresa para la que trabaja, segun el cual el trabaja-
dor recibira una gratificacién a tanto alzado y en un tnico pago cuando haya transcurrido 3 anos desde la fecha de entrada en
vigor del sistema si ha alcanzado los objetivos marcados en el citado acuerdo. En caso de cese o extincion de la relacion labo-
ral del trabajador con la empresa con anterioridad a la fecha prevista para el cobro de la gratificacion por objetivos no existe
derecho econoémico alguno a favor del trabajador. La empresa ha materializado este compromiso en un contrato de seguro
colectivo con vencimiento a 3 afios, en el que el tomador de la péliza es la propia entidad, los asegurados los dos adminis-
tradores/socios y el beneficiario es, en caso de vida el asegurado, y, en caso de fallecimiento, la empresa. Las primas son
pagadas por la empresa, y se reconoce el derecho de rescate.

Cuestion-planteada

Tratamiento fiscal en la imposicion de la empresa de las primas pagadas al contrato de seguro y del ejercicio del derecho
de rescate. Tratamiento fiscal en la imposicion de los trabajadores de las primas y prestaciones del contrato de seguro.

Contestacion-completa

Conforme al articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo, en el método de estimacion directa, la base imponible se calculara, corrigiendo, mediante la apli-
cacion de los preceptos establecidos en esta Ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en
el Codigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacion y en las disposiciones que se dicten en desarrollo
de las citadas normas.

En este sentido, el articulo 13.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, establece que:

«1. No seran deducibles las dotaciones a provisiones para la cobertura de riesgos previsibles, pérdidas eventuales, gastos o deudas pro-
bables».

Por tanto, en este supuesto, los gastos derivados de los compromisos de la empresa del sistema de gratificacion por obje-
tivos, que se han materializado en un contrato de seguro, no son deducibles en el Impuesto sobre Sociedades en el periodo
impositivo en que se satisfacen, por considerar que son gastos que tienen por objeto cubrir un compromiso que depende de
un hecho futuro incierto, cual es que el trabajador permanezca un periodo de tres afios en la empresa desde la fecha de entra-
da en vigor del sistema.

Una vez alcanzado el plazo previsto de 3 anos, y percibido por el trabajador el importe total del sistema de gratificacion por
objetivos, podra considerar como gasto fiscal en ese periodo impositivo la totalidad de las primas satisfechas al contrato de
seguro, siempre que se cumplan los requisitos del articulo 19.3 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
No obstante, habida cuenta de la exigida condicién de socio del beneficiario del contrato de seguro, no seria deducible en la
medida en que represente una retribucion de los fondos propios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1.a) del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, valoracion que no puede realizarse ante los escasos hechos manifestados
en la consulta. En el supuesto que la empresa ejerciera el derecho de rescate previsto en el contrato de seguro se produce una
renta sujeta al impuesto por la diferencia entre el importe del derecho de rescate y la totalidad de las primas satisfechas.

Respecto de los trabajadores, las primas satisfechas por la empresa al contrato de seguro no tienen ninguin efecto fiscal
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; y la prestacion percibida en un unico pago tiene la consideracion de
rendimiento de trabajo, conforme al articulo 17.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio. Este precepto establece que:

«1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no
tengan el caracter de rendimientos de actividades econdmicas».

Sobre estos rendimientos se podra aplicar la reduccion del 40 por 100 prevista en el articulo 18.2. de la Ley 35/2006, por
tener un periodo de generacion superior a dos afos siempre que no se obtengan de forma periodica o recurrente, es decir, en
este caso concreto, se perciban cada tres anos.
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CONSULTA Vv2571-07, DE 30/11/2007
Descripciéon-hechos

La consultante, su hermano y su madre tienen reconocido el derecho de cobro de un capital en concepto de prestacion
por fallecimiento, derivada de un contrato de seguro de vida suscrito por su padre/cényuge, respectivamente (quien figura
como tomador del mismo).

Cuestion-planteada

Tributacion de dichos capitales a percibir.

Contestacion-completa

La presente contestacion, basada en los nuevos datos que obran en poder de esta Direccion General derivados del escri-
to presentado por la consultante con fecha de entrada en esta Direccion General el 5 de julio de 2007, sustituye a la anterior
resolucion con fecha de salida 15 de junio de 2007 que, en consecuencia, queda anulada. En el escrito de consulta se pone
de manifiesto la muerte del tomador de un seguro en un momento anterior a la fecha de vencimiento de dicho contrato. Ello
determina que los herederos legales cobren sendos capitales en concepto de prestacion por fallecimiento.

Para determinar el tratamiento tributario aplicable a dichos capitales, en primer lugar resulta necesario delimitar el impues-
to que resulta aplicable. A este respecto debe indicarse que, a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio (BOE 29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

El articulo 3.1.a) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones establece que cons-
tituye el hecho imponible del impuesto,

«a) La adquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio».

Por su parte, el articulo 6.4 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
determina que «no estard sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

De acuerdo con los preceptos mencionados, cabe concluir que, cuando contratante y beneficiario coincidan en la misma
persona, la prestacion estara sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en caso contrario, se sometera al
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Por consiguiente, los capitales que cobren los hijos del fallecido son objeto de gravamen en el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

Por su parte, en relacion con el capital correspondiente al cényuge del tomador fallecido, el articulo 39.2 del Reglamento
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado por Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, dispone que:

«2. Cuando el seguro se hubiere contratado por cualquiera de los cdnyuges con cargo a la sociedad de gananciales y el beneficiario fuese
el conyuge sobreviviente, la base imponible estara constituida por la mitad de la cantidad percibidas.

Por tanto, si el sujeto pasivo prueba que el pago de las primas fue con cargo a la sociedad de gananciales sélo quedara suje-
ta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones la mitad de la cantidad asegurada, quedando la otra mitad sujeta al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Asi, la base imponible en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se determinara
acumulando la mitad de la prestacién percibida del contrato de seguro al resto de los bienes y derechos que integran la por-
cion hereditaria del beneficiario, segun lo previsto en el articulo 9. c) de la Ley 29/1987. Respecto de la otra mitad de la pres-
tacion, el articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, considera como rendimientos integros de capital mobilia-
rio los rendimientos procedentes de contratos de seguros de vida o invalidez, excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el
articulo 17.2.a) de esta misma Ley deban tributar como rendimientos del trabajo. En particular, establece lo siguiente:

«19) Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital perci-
bido y el importe de las primas satisfechas».
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En consecuencia, el beneficiario que ha percibido la prestacién por fallecimiento en forma de capital calculara el rendi-
miento integro por la diferencia entre la mitad de la prestacion percibida y la prima correspondiente.

La disposicion transitoria decimotercera, letra a), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, regula el régimen de las com-
pensaciones fiscales a los contratos de seguros de vida e invalidez generadores de rendimiento de capital mobiliario percibi-
dos en forma de capital, contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, de la siguiente forma:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato individual de vida o invalidez generador de rendimientos de
capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal establecido en
esta ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi como
las primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha».

Es decir, la Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion
de compensaciones fiscales para estos contratos de seguro, cuando se cumplan los requisitos previstos en esta disposicion
transitoria decimotercera, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal establecido en la Ley 35/2006 para dichos
rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (en el que se reconocia el derecho a aplicar sobre
estos rendimientos integros las reducciones contempladas en el segundo apartado de su articulo 94).

Finalmente, indicar que conforme al articulo 101.4 de la Ley del Impuesto el porcentaje de retencion aplicable sobre los
rendimientos del capital mobiliario es del 18 por 100.

Ahora bien, la circunstancia de que exista entre los cényuges sociedad de gananciales no impide que uno de ellos con-
trate un seguro en las mismas condiciones antes expuestas, pero siendo el pago de la prima a cargo de sus bienes priva-
tivos. De esta manera, se presume que cuando interviene sélo un cényuge en concepto de contratante, sin referencia expre-
sa en el contrato a que el pago de la prima es con cargo a la sociedad conyugal, el contrato se entiende celebrado por el
contratante a su cargo, con la consecuencia de que la cantidad total pagada al supérstite tras el fallecimiento del asegu-
rado queda sujeta al pago del Impuesto de Sucesiones y Donaciones. Asi, la prestacion percibida estara sujeta a la nor-
mativa del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y no a la del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Por
su parte, y en cuanto a la tributacion por el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, debe sefialarse que los apartados
1y 2 del articulo 20 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, de dicho Impuesto regulan las siguientes reducciones de la
base imponible:

«1. En las adquisiciones gravadas por este impuesto, la base liquidable se obtendra aplicando en la base imponible las reducciones que,
conforme a lo previsto en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo sis-
tema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comtn y Ciudades con Estatuto de Autonomia, hayan sido aprobadas
por la Comunidad Autdnoma. Estas reducciones se practicaran por el siguiente orden: en primer lugar, las del Estado y, a continuacion, las
de las Comunidades Auténomas.

2. En las adquisiciones «mortis causa», incluidas las de los beneficiarios de pdlizas de seguros de vida, si la Comunidad Auténoma no hubie-
se regulado las reducciones a que se refiere el apartado anterior o no resultase aplicable a los sujetos pasivos la normativa propia de la
comunidad, se aplicaran las siguientes reducciones:

a) La que corresponda de las incluidas en los grupos siguientes:

Grupo I: adquisiciones por descendientes y adoptados menores de veintitn arios, 15.956,87 euros, mas 3.990,72 euros por cada aho menos
de veintiuno que tenga el causahabiente, sin que la reduccion pueda exceder de 47.858,59 euros.

Grupo II: adquisiciones por descendientes y adoptados de veintiuno o mas arios, conyuges, ascendientes y adoptantes, 15.956,87 euros.
Grupo Ill: adquisiciones por colaterales de segundo y tercer grado, ascendientes y descendientes por afinidad, 7.993,46 euros.

Grupo IV: en las adquisiciones por colaterales de cuarto grado, grados mds distantes y extrafios, no habra lugar a reduccion.

Se aplicara, ademas de las que pudieran corresponder en funcion del grado de parentesco con el causante, una reduccion de 47.858,59
euros a las personas que tengan la consideracion legal de minusvalidos, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e

inferior al 65 por 100, de acuerdo con el baremo a que se refiere el articulo 148 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio; la reduccidn serd de 150.253,03 euros para aquellas personas que, con
arreglo a la normativa anteriormente citada, acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100.

b) Con independencia de las reducciones anteriores, se aplicaré una reduccidn del 100 por 100, con un limite de 9.195,49 euros, a las can-
tidades percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando su parentesco con el contratante fallecido sea el de
conyuge, ascendiente, descendiente, adoptante o adoptado. En los seguros colectivos o contratados por las empresas en favor de sus
empleados se estara al grado de parentesco entre el asegurado fallecido y el beneficiario.

La reduccion sera unica por sujeto pasivo, cualquiera que fuese el nimero de contratos de seguros de vida de los que sea beneficiario, y
no sera aplicable cuando éste tenga derecho a la establecida en la disposicion transitoria cuarta de esta Leys.

A este respecto, el articulo 40.1.a) de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y admi-
nistrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, determina el alcance de las competencias normativas de las Comunidades Auténomas respecto de las reduccio-
nes de la base imponible en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones de la siguiente forma:

«1. En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, las Comunidades Auténomas podran asumir competencias normativas sobre:
a) Reducciones de la base imponible.

Las Comunidades Autdnomas podran crear, tanto para las transmisiones «inter vivos», como para las «mortis causa», las reducciones que
consideren convenientes, siempre que respondan a circunstancias de cardcter econémico o social propias de la Comunidad Auténoma
de que se trate.

Asimismo, las Comunidades Auténomas podran regular las establecidas por la normativa del Estado, manteniéndolas en condiciones ana-
logas a las establecidas por éste o mejorandolas mediante el aumento del importe o del porcentaje de reduccicn, la ampliacion de las per-
sonas que pueden acogerse a la misma o la disminucion de los requisitos para poder aplicarla.

Cuando las Comunidades Auténomas creen sus propias reducciones, éstas se aplicaran con posterioridad a las establecidas por la nor-
mativa del Estado. Si la actividad de la Comunidad Auténoma consistiese en mejorar una reduccion estatal, la reduccion mejorada susti-
tuird, en esa Comunidad Auténoma, a la reduccion estatal. A estos efectos, las Comunidades Auténomas, al tiempo de regular las reduc-
ciones aplicables deberan especificar si la reduccion es propia o consiste en una mejora de la del Estados.

Por tanto, en el caso de que el beneficiario de un contrato de seguro de vida para la contingencia de fallecimiento sea uno
de los hijos, o bien el conyuge (siempre que en este Ultimo caso las primas se hayan satisfecho con cargo a los bienes priva-
tivos del conyuge fallecido), se aplicaran las anteriores reducciones en la base imponible, sin perjuicio de lo establecido a estos
efectos por la Comunidad Auténoma correspondiente en aplicacion de su competencia normativa en el Impuesto de Suce-
siones y Donaciones conforme a la citada Ley 21/2001.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO

194 N.° 93 / 2008



CONSULTA V2595-07, DE 03/12/2007
Descripcion-hechos

El consultante ha accedido a la jubilacién parcial al 50 por 100 en diciembre de 2006 y es titular de planes de pensiones.

Cuestion-planteada

Si las aportaciones que realice en 2007 son reducibles en su totalidad en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y cual es el limite de aportacion reducible.

Si, respecto a estas aportaciones, el consultante puede percibir prestacion por jubilacion o soélo pueden percibir sus here-
deros la prestacién por fallecimiento.

Si debe notificar a las entidades gestoras la circunstancia de jubilacion parcial.

Contestacion-completa

La realizacion de aportaciones a planes de pensiones, asi como la comunicacion de contingencias son cuestiones finan-
cieras que exceden del ambito de competencias de este Centro Directivo, siendo el érgano competente para solventar las
cuestiones relativas a planes de pensiones que no sean de indole fiscal la Direccion General de Seguros y Planes de Pensio-
nes, sita en el Paseo de la Castellana n.° 44, 28046-Madrid.

No obstante lo anterior, y a titulo meramente informativo, se transcribe la normativa existente sobre la jubilacion parcial de
los participes de un plan de pensiones. Asi, el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero (BOE de 25 de febrero), en su articulo 7.a.1° (precepto redactado por el Real Decreto 439/2007, de
30 de marzo) establece:

«Para la determinacidn de la contingencia de jubilacion se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacion de jubilacion parcial tendrdn como con-
dicion preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de las contingencias previstas en este articulo susceptibles
de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total.

No obstante, las especificaciones de los planes de pensiones podran prever el pago de prestaciones con motivo del acceso a la jubilacion
parcial. En todo caso sera aplicable el régimen de incompatibilidades previsto en el articulo 11».

En relacion con el régimen de incompatibilidades previsto en el articulo 11 al que se alude en la norma transcrita anterior-
mente (precepto igualmente redactado por el Real Decreto 439/2007), cabe destacar lo siguiente:

«1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una misma contingencia en un plan de
pensiones o en razén de pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de pres-
taciones por la misma contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion por jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continua de alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segun-
da actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacion
de jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo
régimen a los participes que accedan a la situacién de jubilacion parcial».

Por tanto, en situacion de jubilacion parcial se podran seguir realizando aportaciones a planes de pensiones para cubrir la
contingencia de jubilacion, siempre y cuando no se haya iniciado el cobro de la prestacion correspondiente a dicha contin-
gencia. A partir del momento en que se inicie dicho cobro, las aportaciones Unicamente podran destinarse a las contingencias
de fallecimiento y dependencia.
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El limite maximo de aportaciones a planes de pensiones y otros sistemas de prevision social es de 10.000 euros anuales o
12.500 euros anuales para contribuyentes mayores de 50 afos, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional decimo-
sexta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre).

En la medida en que las aportaciones de adapten a lo expuesto anteriormente, tales aportaciones podran ser objeto de
reduccion en la base imponible general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del participe, teniendo en cuan-
ta los limites maximos de reduccion establecidos en los articulo 50 y 52 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas. Dichos limites para el ejercicio 2007 son los siguientes:

— Como limite maximo se aplicara la menor de las siguientes cantidades:

a) EI 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas percibidos individualmen-
te en el ejercicio. Este porcentaje sera del 50 por 100 para contribuyentes mayores de 50 afios.

b) 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes mayores de 50 afios la cuantia anterior sera de 12.500
euros.

— Ademas, la base imponible general no podra resultar negativa como consecuencia de tal reduccion, en cuyo caso el
exceso no reducido se podra trasladar a los ejercicios siguientes.
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CONSULTA Vv2597-07, DE 03/12/2007
Descripcion-hechos

La Asociacion consultante plantea una cuestién en relacion con la nueva redaccion del articulo 5.3 del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, derivada de la modificacion operada en el mismo por la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impues-
tos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Cuestion-planteada

Si la aportaciéon de 12.500 euros anuales puede ser efectuada por un participe que tenga los 50 afios cumplidos, o si se
tiene que esperar a que cumpla 51.

Contestacion-completa

El texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, ha sido modificado por la disposicion final quinta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. En concreto el articulo 5.3.a) establece lo siguiente en cuanto al limite
financiero relativo a las aportaciones a planes de pensiones:

«3. Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la presente Ley se adecuaran a lo siguiente:

a) El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la presente Ley no
podra exceder de 10.000 euros. No obstante, en el caso de participes mayores de 50 arios la cuantia anterior serd de 12.500 euros».

Por su parte el articulo 52.1.b) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece en cuanto al limite maximo conjunto para
las reducciones previstas en los apartados 1 a 5 del articulo 51 de dicha Ley:

«b) 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes mayores de 50 afios la cuantia anterior sera de 12.500 euros».

Segun la redaccion de los preceptos anteriores, por «mayores de 50 afnos» debe entenderse personas con 50 afnos cum-
plidos a la fecha de devengo del impuesto, aunque no tengan 51 afos. Por consiguiente, los participes podran aportar 12.500
euros anuales a los planes de pensiones desde el momento en que hayan cumplido los 50 afos de edad, sin necesidad de
esperar hasta el momento en el que cumplan 51.
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CONSULTA V2603-07, DE 04/12/2007
Descripcion-hechos

El consultante es participe de un plan de pensiones de empleo, cuyo promotor va a efectuar durante 2007 unas contribu-
ciones extraordinarias para garantizar la prestacion definida para la jubilacion.

Cuestion-planteada
1. Tratamiento tributario de dichas contribuciones de caracter extraordinario.

2. Determinacion de si tendra derecho a aplicar la reduccién del 40 por 100 a la prestacion que cobre en forma de capital
de dicho plan de pensiones.

Contestacion-completa
Primera cuestién:

En primer lugar sefalar que del escrito de la consulta asi como de la documentacion presentada con el mismo se deduce
que el consultante es participe de un plan de pensiones de empleo de prestacion definida, promovido por la entidad en la que
trabaja. Dicho promotor va a efectuar durante el aflo 2007 unas contribuciones extraordinarias para garantizar la prestacion
correspondiente a la contingencia de jubilacién.

A este respecto debe puntualizarse que la posibilidad de efectuar tales contribuciones extraordinarias se contempla en el
tercer apartado del articulo 5 del texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que establece:

«3. Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la presente Ley se adecuaran a lo siguiente:

a) El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la presente Ley no
podra exceder de 10.000 euros. No obstante, en el caso de participes mayores de 50 arios la cuantia anterior sera de 12.500 euros.

b) El limite establecido en el parrafo a) anterior se aplicara individualmente a cada participe integrado en la unidad familiar.

¢) Excepcionalmente, la empresa promotora podra realizar aportaciones a un plan de pensiones de empleo del que sea promotor cuan-
do sea preciso para garantizar las prestaciones en curso o los derechos de los participes de planes que incluyan regimenes de presta-
cion definida para la jubilacidn y se haya puesto de manifiesto, a través de las revisiones actuariales, la existencia de un déficit en el plan
de pensiones».

Por su parte el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo, dispone en su tercer apartado:

«3. Seran deducibles las contribuciones de los promotores de planes de pensiones regulados en el Texto Refundido de la Ley de Regula-
cion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Dichas contribuciones se
imputaran a cada participe en la parte correspondiente, salvo las realizadas de manera extraordinaria por aplicacion del articulo 5°.3.d) del
citado Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

()

Es decir, las citadas contribuciones extraordinarias quedan exceptuadas de imputacion fiscal a cada participe siempre que
las mismas se hagan sobre la base de las exigencias previstas en la norma transcrita, lo que conlleva que no tendran la con-
sideracion de rendimiento del trabajo en especie para el mismo, quien consecuentemente, no tendra derecho a aplicar ningu-
na reduccioén en su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. A este respecto, recordar que al articu-
lo 51.1.1° de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, establece como requi-
sito para aplicar la reduccion en base imponible por contribuciones a planes de pensiones, que las mismas hayan sido impu-
tadas al contribuyente en concepto de rendimiento del trabajo. En concreto:

«Podran reducirse en la base imponible general las siguientes aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social:
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1. Aportaciones y contribuciones a planes de pensiones.

1° Las aportaciones realizadas por los participes a planes de pensiones, incluyendo las contribuciones del promotor que le hubiesen sido
imputadas en concepto de rendimiento del trabajo».

Segunda cuestion:

En primer lugar debe indicarse que a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Socieda-
des, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE 29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004,
de 5 de marzo.

La Disposicion transitoria duodécima de dicha Ley establece el régimen transitorio aplicable a las prestaciones de planes
de pensiones en los siguientes términos:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccidn prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de
2007 a sistemas de prevision social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base imponible por insuficiencia de la
mismas.

El citado articulo 17 del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, dispone en la letra b) de su segundo apartado:

«2. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion alguna de las reduc-
ciones siguientes:

()

b) El 40 por 100 de reduccion, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta Ley, excluidas las previstas en el
numero 52 que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacién. El plazo
de dos afios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez.

().

Es decir, cuando la contingencia que origina el derecho a la prestacion acaezca después de 1 de enero de 2007, Unica-
mente se podra aplicar la citada reduccion en los términos sefialados, a la parte de prestacion que corresponda a las aporta-
ciones que fueron realizadas hasta 31 de diciembre de 2006.
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CONSULTA V2624-07, DE 05/12/2007
Descripcion-hechos

El consultante se ha jubilado en junio de 2007 y ha percibido dos capitales derivados de sendas polizas de seguro colec-
tivo que instrumentan los compromisos por pensiones de la empresa en la que trabajaba. Ademas es titular de varios planes
de pensiones del sistema individual.

Cuestion-planteada
1. Tratamiento tributario correspondiente a las prestaciones derivadas de los citados contratos de seguro colectivo.

2. Aplicabilidad de la reduccion del 40 por 100 a las prestaciones correspondientes a los planes de pensiones que cobre
en forma de capital durante el afio 2008.

Contestaciéon-completa
Primera cuestion:

El consultante se ha jubilado en junio del 2007 y ha percibido la prestacion en forma de capital derivada de dos pdlizas de
seguro colectivo que instrumentan compromisos por pensiones (conforme a la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre) suscrito por la entidad en la que presto sus servicios.

En primer lugar, indicar que a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, aprobado por la Ley 35/20086, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE
29 de noviembre de 2006), quedando derogado el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo.

El primer apartado del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece el concepto de rendimientos integros
del trabajo en los siguientes términos:

«1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no
tengan el cardcter de rendimientos de actividades econdmicas».

Por su parte, el segundo apartado del mismo articulo (en concreto, en el parrafo 5° de la letra a)), dispone:
«2. En todo caso, tendran la consideracicn de rendimientos del trabajo:
a) Las siguientes prestaciones:

()
59 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de las contingencias de jubilacion e invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara
en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas satisfechas por la empresa y que hubieran sido imputa-
das fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio trabajador.
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Asimismo, para las prestaciones de contratos de seguros colectivos sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas la disposicién transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, regula el régimen transitorio aplicable a
estas prestaciones de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
sélo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacion “premios de jubilacion” u otras, que consistan en una prestacion pagadera
por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

En este sentido, el régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de
2006 calificaba igualmente estas prestaciones de rendimientos del trabajo, y de acuerdo con el articulo 94 del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de
5 de marzo, los contribuyentes podian aplicar un porcentaje de reduccion cuando la prestacion se percibia en forma
de capital.

Asi, en los seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia aplicar una
reduccion del 40 por 100 a las prestaciones percibidas en forma de capital que correspondian a primas satisfechas con
mas de dos afios de antelacion a la fecha de percepcion; y si las primas hubieran sido imputadas fiscalmente al trabaja-
dor la reduccion era del 40 por 100 o del 75 por 100 a las prestaciones en forma de capital que correspondian a primas
con una antigiiedad superior a dos o cinco afios, respectivamente, a la fecha de percepcion de dichas prestaciones. Y si
la prestacion se percibia en forma de capital por causa de invalidez, también se podia aplicar una reduccion del 40 por
100 con caréacter general, y del 75 por 100 cuando se trataba de una invalidez absoluta y permanente para todo trabajo y
por gran invalidez.

En el supuesto de que las prestaciones se perciban en forma de renta, tanto con anterioridad o con posterioridad al 1
de enero de 2007 tienen el mismo tratamiento fiscal, es decir, integracion en la base imponible en su totalidad sin reduccién
alguna.

Por tanto, el verdadero cambio en la tributacion de las prestaciones derivadas de contratos de seguros colectivos se
produce cuando la prestacion se percibe en forma de capital, y en este sentido, la citada disposicion transitoria undéci-
ma de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece en cuanto a las contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de
2007, que el contribuyente podra aplicar los citados porcentajes de reduccion a la parte de la prestacion que corresponda a primas
pagadas con anterioridad a esta fecha, y a las pagadas con posterioridad siempre que se trate de primas periodicas previstas en la poli-
za original.

Estos rendimientos de trabajo estan sujetos a retencion conforme a los articulos 80 y siguientes del Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

Segunda cuestion:

El articulo 17.2.a).3% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacién parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, dispone que tie-
nen la consideracion de rendimientos del trabajo:

«3. Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las percibidas de los planes de pensiones regulados en la

Directiva 2003/41/ce del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos

de pensiones de empleo».

Por otra parte, la disposicion transitoria duodécima de esta Ley 35/2006 establece el régimen fiscal transitorio aplicable a
los planes de pensiones en los siguientes términos:

«(.)
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2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportacio-
nes realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

().

Por su parte, el articulo 17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, establecia la posibilidad de aplicar la siguiente reduccion:

«b) EI 40 por 100 de reduccion, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta Ley, excluidas las previstas en el
apartado 5° que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mds de dos arios desde la primera aportacion. El plazo
de dos arios no resultard exigible en el caso de prestaciones por invalidez».

De los preceptos anteriores se desprende que las prestaciones por jubilacién derivadas de planes de pensiones percibi-
das en forma de capital, se consideran rendimientos del trabajo y deben ser objeto de integracion en la base imponible gene-
ral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor. Ademaés, podra aplicarse una reduccién del 40 por 100
ala parte de prestacion que corresponda a aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, siempre que hayan trans-
currido mas de dos afios entre la primera aportacion y la fecha de jubilacién.

Aunque desde el punto de vista financiero puedan obtenerse tantos capitales como planes de pensiones se hayan sus-
crito, desde el punto de vista fiscal el tratamiento tributario correspondiente a las prestaciones en forma de capital derivadas
de estos instrumentos se refiere al conjunto de planes de pensiones suscritos por un mismo participe y respecto a la misma
contingencia.

Asi, con independencia del nimero de planes de pensiones que tenga suscritos una persona, la posible aplicacion de la
reduccion del 40 por 100 s6lo podra otorgarse a las cantidades percibidas en un Unico afio y ello siempre que hubieran trans-
currido mas de dos afos desde la primera aportacion hasta el momento de acaecer la contingencia. El resto de las cantida-
des percibidas del conjunto de planes de pensiones tributara en su totalidad, sin aplicacion de la reduccion del 40 por 100.

Por ultimo senalar que, a efectos del computo del tiempo que debe transcurrir para aplicar la reduccion del 40 por 100,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

— Como fecha inicial se tomara el momento en que se haya realizado la primera aportacién al conjunto de planes de pen-
siones que cubra la contingencia por la cual se cobra la prestacién, con independencia de que posteriormente haya existido
una movilizacion de los derechos.

— Como fecha final se tomara el momento en que acaece la contingencia que da lugar a la prestacion, con independen-
cia del momento en que se cobre la prestacion.

En consecuencia, en el caso consultado, la reduccién del 40 por 100 podra aplicarse sélo en un afio y sobre la totalidad
de las cantidades percibidas en ese afio.
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CONSULTA V2625-07, DE 07/12/2007
Descripcion-hechos

La sociedad en la que presto sus servicios el consultante suscribié en marzo de 1998 una poliza de seguro complementa-
rio de invalidez absoluta y permanente, de caracter temporal renovable. El consultante figura como asegurado. La condicion
de beneficiario recae en su conyuge, o en su defecto, en sus hijos. Con efectos 22 de diciembre de 2005 se declaro al con-
sultante en situacion de incapacidad permanente absoluta como consecuencia de enfermedad.

Cuestion-planteada

Tratamiento fiscal correspondiente a la prestacion derivada de dicho contrato de seguro.

Contestacion-completa

Para determinar el tratamiento tributario que corresponde a la prestacion del contrato de seguro consultado, en primer
lugar es preciso delimitar el impuesto que resulta aplicable.

De este modo el articulo 3.1. de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, esta-
blece que constituye el hecho imponible:

«a) La adquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio.
b) La adquisicidn de bienes y derechos por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito, «intervivos».

¢) La percepcidn de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta del
beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a), de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el articulo 6.4 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimo-
nio, determina:

«4. No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

De los preceptos transcritos cabe deducir que cuando contratante y beneficiario coincidan en la misma persona, las can-
tidades derivadas del contrato de seguro estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Sin embargo,
cuando contratante y beneficiario sean personas distintas, las cantidades derivadas del contrato de seguro estaran sujetas al
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

La letra b) de dicho articulo 3.1 establece como hecho imponible la adquisicion intervivos de bienes y derechos por dona-
cion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito. Por tanto, como consecuencia de la percepcion de la prestacion de dicho
contrato de seguro por parte del beneficiario (el conyuge del consultante, o sus hijos, en su defecto) se produce una adquisi-
cion de derechos a titulo gratuito e intervivos, que estara sujeta a tributacion como donacién en el Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones. El articulo 9.b) de la Ley 29/1987 determina la base imponible en las donaciones como:

«b) En las donaciones y demds transmisiones lucrativas intervivos equiparables, el valor neto de los bienes y derechos adquiridos, enten-
diéndose como tal el valor real de los bienes y derechos minorado por las cargas y deudas que fueran exigibles».

Por consiguiente, a efectos de determinacion de la base imponible, el valor neto del derecho que se adquiere es el impor-
te de la prestacion a percibir.

La tributacién en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones vendra determinada por la aplicacién del tipo de la tarifa a
la base liquidable, constituida por el importe de la cantidad percibida menos las reducciones generales establecidas confor-
me a lo previsto en los apartados 1y 5 del articulo 20 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, que disponen lo siguiente:

«1. En las adquisiciones gravadas por este impuesto, la base liquidable se obtendra aplicando en la base imponible las reducciones que,
conforme a lo previsto en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo sis-
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tema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, hayan sido aprobadas
por la Comunidad Auténoma. Estas reducciones se practicaran por el siguiente orden: en primer lugar, las del Estado y, a continuacion, las
de las Comunidades Autonomas.

()

5. En las adquisiciones por titulo de donacidn o equiparable, si la Comunidad Auténoma no hubiese regulado las reducciones a que se
refiere el apartado 1 o no resultase aplicable a los sujetos pasivos la normativa propia de la comunidad, la base liquidable coincidira, en
todo caso, con la imponible, salvo lo dispuesto en los siguientes apartados y en la disposicién final primeras.

A este respecto, el articulo 40.1.a) de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y admi-
nistrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, determina el alcance de las competencias normativas de las Comunidades Auténomas respecto de las reduccio-
nes de la base imponible en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones de la siguiente forma:

«1. En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, las Comunidades Auténomas podrén asumir competencias normativas sobre:
a) Reducciones de la base imponible.

Las Comunidades Autonomas podran crear, tanto para las transmisiones «inter vivos», como para las «mortis causa», las reducciones que
consideren convenientes, siempre que respondan a circunstancias de cardcter econémico o social propias de la Comunidad Auténoma
de que se trate.

Asimismo, las Comunidades Autdnomas podrén regular las establecidas por la normativa del Estado, manteniéndolas en condiciones ana-
logas a las establecidas por éste o mejorandolas mediante el aumento del importe o del porcentaje de reduccion, la ampliacion de las per-
sonas que pueden acogerse a la misma o la disminucidn de los requisitos para poder aplicarla.

Cuando las Comunidades Auténomas creen sus propias reducciones, éstas se aplicaran con posterioridad a las establecidas por la nor-
mativa del Estado. Si la actividad de la Comunidad Auténoma consistiese en mejorar una reduccién estatal, la reduccion mejorada susti-
tuird, en esa Comunidad Auténoma, a la reduccion estatal. A estos efectos, las Comunidades Auténomas, al tiempo de regular las reduc-
ciones aplicables deberén especificar si la reduccicn es propia o consiste en una mejora de la del Estado».

Por tanto, en el supuesto objeto de consulta, se aplicaran las reducciones en la base imponible que hayan sido estable-
cidas por la Comunidad Auténoma correspondiente en aplicaciéon de su competencia normativa en el Impuesto de Sucesio-
nes y Donaciones conforme a la citada Ley 21/2001, de 27 de diciembre, y en su defecto la base liquidable coincidira con la
base imponible.

Por ultimo, sefialar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.2 del Reglamento del Impuesto, aprobado por Real
Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, el impuesto se devengara el dia en que la primera o Unica cantidad a percibir sea exi-
gible por el beneficiario.
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CONSULTA V2626-07, DE 07/12/2007
Descripcion-hechos

El consultante extinguio su relacion laboral con la empresa con efectos 1 de abril de 2005 mediante Resolucion de 13
de diciembre de 2004, Complementaria a la Resolucion del Expediente de Regulacion de Empleo n.° 22/03, de 1 de julio
de 2003. La empresa en la que trabajaba el consultante suscribio un contrato de seguro colectivo de rentas, que cubre las
contingencias de fallecimiento, invalidez y unas rentas de supervivencia a partir de los 65 afios, y cuyos asegurados son
los trabajadores.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable a las prestaciones percibidas por el consultante del contrato de seguro colectivo de vida de ren-
tas descrito anteriormente.

Contestacion-completa

Con fecha 27 de agosto de 2007 se efectud un requerimiento de informacién complementaria en el que se solicitaba al
consultante que aportara copia de la Resolucion del Expediente de Regulacion de Empleo autorizado por al autoridad com-
petente, copia de la documentacion relativa a los pagos mensuales que recibe asi como cualquier otra documentacion rela-
cionada con los origenes y antecedentes de los compromisos de la empresa, o que pudiera resultar relevante a los efectos de
contestacion de la presente consulta. Dicho requerimiento fue atendido con fecha de entrada en esta Direccion General de Tri-
butos el 29 de agosto de 2007 (numero de registro 027820-07) . Se aporto copia de la Resolucion del Expediente de Regula-
cion de Empleo asi como de sus posteriores ampliaciones y copia del certificado individual del seguro colectivo de rentas,
junto con la del boletin de adhesion.

A partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, quedando derogado el texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de
marzo.

A continuacion se traslada el régimen fiscal vigente con anterioridad al 1 de enero de 2007, y posteriormente el vigente a
partir de esta fecha, teniendo en cuenta que las rentas por supervivencia se perciben desde el afio 2005 hasta el 2011.

1) Naturaleza del contrato de seguro suscrito por la empresa. En primer lugar debe hacerse referencia a lo previsto en el ultimo
parrafo del articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, el cual dispone que:

«Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion laboral con aquéllas y pasen a situacion legal
de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacion de empleo, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad a la
jubilacion, podran ser objeto de instrumentacion, con caracter voluntario, de acuerdo con el régimen previsto en la disposicion adicional
primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal derivada de ésta».

A este respecto, la disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, establece la obligacion de exteriorizar los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores en un
plan de pensiones de empleo, en un contrato de seguro o en ambos. A estos efectos, se entiende por compromisos por pen-
siones las obligaciones legales o contractuales de la empresa con el personal de la misma, recogidas en convenio colectivo o
disposicion equivalente vinculadas a las contingencias de jubilacién, fallecimiento e incapacidad laboral total y permanente
para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez, pudiéndose percibir la prestacion en
forma de capital, renta o mixta.

Este parrafo viene a recoger el concepto de situacion asimilable a jubilacion que ha existido en la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones hasta el 31 de diciembre de 2001, el cual ha sido suprimido por la Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Por tanto, el régimen fiscal aplicable a este contrato de seguro de rentas temporales es el previsto para los contratos de
seguro que instrumentan compromisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.
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2) Tratamiento fiscal de las prestaciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Desde el punto de vista fiscal, el articulo 7.e) del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, establece que estaran exentas las:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Traba-
Jadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucidn de sentencias, sin que pueda considerar-
se como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato».

A este respecto, el articulo 51.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores determina que en los supues-
tos de despido colectivo los trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce mensualidades.

Asimismo, el articulo 16.2.a).5% del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas regula la
tributacion como rendimientos del trabajo de los importes percibidos de los contratos de seguro que instrumentan compro-
misos por pensiones de la siguiente forma:

«5% Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten los com-
promisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

Como consecuencia de todo lo anterior, las rentas cobradas del contrato de seguro estan exentas hasta que el importe
total percibido sea igual a la cuantia determinada por aplicacion del articulo 7.e) del texto refundido. A partir de este limite esta
sujeto a tributacion como rendimiento del trabajo, conforme al citado articulo 16.2.a).52, en la parte que exceda de las contri-
buciones imputadas fiscalmente al trabajador y de las aportaciones realizadas por el propio trabajador.

El articulo 17.1 del citado texto refundido establece que los rendimientos del trabajo deben computarse en su integridad
aplicando «en su caso, los porcentajes de reduccion a que se refiere el apartado siguiente o el articulo 94 de esta ley». Dicho articulo 94
contiene los porcentajes de reduccion aplicables a determinados rendimientos procedentes de contratos de seguro, aplica-
bles cuando las prestaciones se perciben en forma de capital. De esta manera en su apartado 3 dispone:

«3. Las reducciones previstas en este articulo no resultaran de aplicacion a estas prestaciones cuando sean percibidas en forma de renta,

ni a los rendimientos derivados de percepciones de contratos de seguros de vida en los que el tomador asuma el riesgo de la inversion y

resulte de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en el articulo 14.2.h) de esta Ley».

En consecuencia, las rentas que se perciban derivadas de este contrato de seguro de vida recibiran la calificacion tributa-
ria de rendimientos del trabajo, y sobre las mismas no se podra aplicar las reducciones previstas para las prestaciones en
forma de capital. Asi, al tratarse de prestaciones consistentes en el pago de una renta, la cantidad anualmente percibida se
imputara integramente. Estos rendimientos de trabajo sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas estan
sujetos a retencion conforme a los articulos 78 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

Por otra parte, y en relacion a la renta percibida del contrato de seguro destinada al pago del convenio especial con la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 46.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, tendra la consideracion de rendimientos del trabajo de naturaleza dineraria, sin perjuicio de su aplicacién como gasto
fiscalmente deducible de estos rendimientos conforme al articulo 18.2.a) del citado texto refundido.

Finalmente, a partir del 1 de enero de 2007, con la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas el régimen fiscal desarrollado con anterioridad se mantiene en los mismos términos. No obstante, con este nuevo
texto legal las referencias normativas en lugar de realizarlas a los articulos 7.e), 16.2.a).5% y 18.2.a) del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, hay que hacerlas, respectivamente, a los articulos 7.e), 17.2.a).5% y
19.2.a) de la Ley 35/20086, los cuales a estos efectos tienen el mismo tenor literal.
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CONSULTA V2627-07, DE 07/12/2007
Descripciéon-hechos

La entidad consultante figura como tomador en dos pdlizas de seguro, en las que el asegurado es su Director General. El
importe de las primas satisfechas no ha sido imputado fiscalmente al mismo, por lo que no ha tenido la consideracion de gasto
fiscalmente deducible, originando los correspondientes ajustes fiscales positivos sobre el resultado contable de la entidad a
efectos de determinar su base imponible del Impuesto de Sociedades.

El dia 27 de septiembre de 2006 fallecio dicho Director General.

Ambas poélizas instrumentan compromisos por pensiones de la empresa con sus empleados. Las caracteristicas de cada
una de ellas se describen en la contestacion.

Cuestion-planteada

Imputacion en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades de la entidad consultante del importe de las primas satis-
fechas a ambas podlizas de seguros.

Contestacion-completa

Con fecha 9 de julio de 2007 se efectud un requerimiento de informacién complementaria en el que se solicitaba al con-
sultante que aportara copia de las polizas de los seguros a los que se refiere en el escrito de consulta, asi como cualquier otra
documentacién que considerara de interés para la resolucion de la consulta planteada. Dicho requerimiento fue atendido con
fecha de entrada en esta Direccion General de Tributos el 21 de agosto de 2007 (nimero de registro RE 026930-07), aportan-
do la documentacion solicitada.

A continuacion se van a analizar cada una de las pdlizas objeto de la consulta.

1. Pdliza de seguro colectivo de viudedad y orfandad.

Se trata de un seguro temporal anual renovable, cuya modalidad es «Viudedad y orfandad», en el cual constan como:
— Tomador: la entidad consultante.

— Asegurados: los empleados activos del tomador que hayan suscrito el correspondiente Boletin de adhesion.

— Beneficiarios: el conyuge del empleado que le sobreviva (para la prestacion por viudedad) y los hijos del mismo (para
las de orfandad).

— Prestaciones: para el conyuge se prevé la obtencion de una renta vitalicia y constante mensual; para los hijos se esta-
blece una renta constante temporal de supervivencia, de caracter mensual, pagadera hasta que los mismos alcancen la edad
fijlada en el Régimen General de la Seguridad Social para la extincién de la pensién por orfandad.

En primer lugar es preciso indicar que, de acuerdo con el criterio de esta Direccion General de Tributos, los contratos de
seguros temporales anuales renovables cubren contingencias de riesgo, por tanto la prima se consume durante el afio natu-
ral, renovandose todos los afios. No otorgan derecho de rescate al tomador, y tampoco a los asegurados, o que hace nece-
sario proceder a la imputacion de dichas primas.

La pdliza en cuestiéon corresponde a un seguro temporal anual renovable, por lo que las primas anuales pagadas por el
tomador han debido ser objeto de imputacion fiscal en la imposicién personal del asegurado, considerandose retribuciones
en especie derivadas del trabajo, de acuerdo con el articulo 46.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio.

En consecuencia, tales primas abonadas por la entidad consultante tienen la consideracion de gasto deducible, ya que se
cumplen las condiciones del articulo 13.3 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, que establece:
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«3. Seran deducibles las contribuciones de los promotores de planes de pensiones regulados en el Texto Refundido de Ia Ley de Regula-
cién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Dichas contribuciones se
imputarédn a cada participe en Ja parte correspondiente, salvo las realizadas de manera extraordinaria por aplicacion del articulo 5°.3, d) del
citado Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. Serén igualmente deducibles las contribuciones
para la cobertura de contingencias analogas a las de los planes de pensiones, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean imputadas fiscalmente a las personas a quienes se vinculen las prestaciones.

b) Que se transmita de forma irrevocable el derecho a la percepcidn de las prestaciones futuras.

¢) Que se transmita la titularidad ¥ la gestion de los recursos en que consistan dichas contribuciones.

Asimismo, seran deducibles las contribuciones efectuadas por las empresas promotoras previstas en la Directiva 2003/41/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 3 de Jjunio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo, siem-
pre que se cumplan los requisitos requlados en las letras a), b) y c), y las contingencias cubiertas sean las previstas en el articulo 8°.6 del
Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensioness.

2. Poliza de rentas diferidas a la jubilacién.

De acuerdo con lo previsto en las condiciones particulares del contrato, figuran como:

— Tomador: la entidad consultante.

— Asegurado: el Director General fallecido.

— Beneficiario: quien esté designado como tal en el Boletin de adhesién.

— El vencimiento del contrato tendra lugar en el momento en el que se produzca la extincion del grupo asegurado.

— No se prevé la posibilidad de que haya nuevos asegurados. Por el contrario, la baja en cuanto a la condicion de ase-
gurado puede deberse, bien al fallecimiento del mismo, o bien a la pérdida de la condicién de Director General.

— El derecho de rescate lo tiene atribuido el tomador en el supuesto de baja del empleado o pérdida de la condicién de
Directo General. No obstante no lo tiene reconocido en el caso de que la baja se deba al fallecimiento del asegurado.

— Larenta asegurada consiste en una pension de jubilacion equivalente total.

— Enlas condiciones particulares se establece que el pago de las indemnizaciones deberé efectuarse, en cualquier caso
dentro de los 40 dias a partir de la recepcion de la declaracion de fallecimiento.

De la documentacién aportada para dar cumplimiento al requerimiento de informacién se deduce que como consecuen-
cia del fallecimiento del asegurado ser4 el beneficiario o los beneficiarios que consten como tales en el Boletin de adhesion
quienes tengan derecho al cobro de la prestacion correspondiente. Se va a dar contestacion ala consulta planteada partien-
do de esta consideracion preliminar.

Conforme al articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo, en el método de estimacion directa, la base imponible se calculara, corrigiendo, mediante la apli-
cacion de los preceptos establecidos en esta Ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en
el Codigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacion y en las disposiciones que se dicten en desarrollo
de las citadas normas.

Por su parte, los articulos 13.3 y 19.5 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, determinan de forma conjunta el régimen fiscal de los contratos de seguros colec-
tivos que instrumentan compromisos por pensiones del personal en activo.

El texto del tercer apartado del articulo 13 ha sido transcrito mas arriba, Yy nos remitimos al mismo. Por su parte, el articu-
lo 19.5 de dicho texto refundido al regular la imputacion temporal de las contribuciones empresariales a los contratos de segu-
ros que instrumentan compromisos por pensiones determina que:

«5. Las dotaciones realizadas a provisiones y fondos internos para la cobertura de contingencias idénticas o analogas a las que son obje-
to del texto refundido de Ia Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, serén imputables en el periodo impositivo en que se
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abonen las prestaciones. La misma regla se aplicara respecto de las contribuciones para la cobertura de contingencias andlogas a la de
los planes de pensiones que no hubieren resultado deducibles».

De estos preceptos cabe concluir que, en los contratos de seguros colectivos que instrumentan compromisos por pen-
siones de las empresas con los trabajadores, cuando las primas pagadas se imputan fiscalmente a quienes se vinculen las
prestaciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se consideraran gastos deducibles en el Impuesto sobre
Sociedades en ese momento; y al contrario, cuando no exista imputacion fiscal de las primas no se consideran gastos dedu-
cibles en el Impuesto sobre Sociedades en el momento del pago de las primas, sino en el periodo impositivo en que se abo-
nen las prestaciones.

Como las primas satisfechas por la entidad consultante no fueron imputadas fiscalmente al asegurado, se consideraran
gasto fiscalmente deducible conforme se vayan satisfaciendo las correspondientes prestaciones a los beneficiarios (conyuge
e hijos del fallecido).
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CONSULTA V0247-08, DE 07/02/2008
Descripcién-hechos

El consultante ha percibido en 2007 los rendimientos de un contrato individual de vida al que denomina «plan de jubilacion
familiar» que fue contratado en 1989. Desea conocer el régimen fiscal transitorio aplicable a los rendimientos de capital mobi-
liario percibidos en forma de capital.

Cuestion-planteada

Aplicacion de la disposicion transitoria decimotercera, letra a), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, y de la disposicion transitoria segunda de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2008.

Contestacion-completa

La disposicion transitoria decimotercera, letra a), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio, regula el régimen de las compensaciones fiscales a los contratos de seguros de vida e invalidez
generadores de rendimiento de capital mobiliario percibidos en forma de capital, contratados con anterioridad a 20 de enero
de 2006, de la siguiente forma:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato individual de vida o invalidez generador de rendimientos de
capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal establecido en
esta ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi como
las primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha».

La Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008 establece en su disposicién
transitoria segunda la compensacion fiscal por percepcion de determinados rendimientos del capital mobiliario con periodo
de generacion superior a dos afios en 2007.

«Uno. Tendrdn derecho a la deduccidn regulada en esta disposicicn los contribuyentes que en el periodo impositivo 2007 integren en la
base imponible del ahorro cualquiera de los siguientes rendimientos del capital mobiliario:

a) Rendimientos obtenidos por la cesidn a terceros de capitales propios a que se refiere el articulo 25.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, procedentes de instrumentos financieros contratados con anterioridad a 20 de enero de
2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion el porcentaje de reduccion del 40 por 100 previsto en el articulo 24.2.a) del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por
tener un periodo de generacion superior a dos arios.

b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido a que se refiere el articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006 proce-
dentes de seguros de vida o invalidez contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion
los porcentajes de reduccion del 40 6 75 por 100 previstos en los articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Dos. La cuantia de esta deduccion sera la diferencia positiva entre la cantidad resultante de aplicar el tipo de gravamen del 18 por 100 al
saldo positivo resultante de integrar y compensar entre si el importe total de los rendimientos netos previstos en el apartado anterior, y el
importe tedrico de la cuota integra que hubiera resultado de haber integrado dichos rendimientos en la base liquidable general con apli-
cacion de los porcentajes indicados en el apartado anterior.

Tres. El importe tecrico de la cuota integra a que se refiere el apartado anterior serd el siguiente:

a) Cuando el saldo resultante de integrar y compensar entre si los rendimientos a que se refiere el apartado Uno anterior, aplicando los
porcentajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicidn transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
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la Renta de las Personas Fisicas en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2006, sea cero o negativo, el importe tedrico de la cuota
integra sera cero.

b) Cuando el saldo resultante de integrar y compensar entre si los rendimientos previstos en el apartado Uno anterior, aplicando los por-
centajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2006, sea positivo, el importe tedrico de la cuota integra sera
la diferencia positiva entre la cuota resultante de aplicar a la suma de la base liquidable general y del saldo positivo anteriormente sefala-
do lo dispuesto en los articulos 63.1.1°y 74.1.1° de la Ley 35/2006, y la cuota correspondiente de aplicar lo sefialado en dichos articulos
a la base liquidable general.

Cuatro. Para la determinacion del saldo a que se refiere el apartado Tres anterior, solamente se aplicaran las reducciones previstas en los
articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto a la parte del rendimiento neto que corresponda a primas satisfechas hasta
el 19 de enero de 2006, y las posteriores cuando se trate de primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato de seguro.

A efectos de determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro de capital diferido,
se multiplicara dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta
el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el nimero de afos transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

Cinco. La entidad aseguradora comunicara al contribuyente el importe de los rendimientos netos derivados de percepciones en forma de
capital diferido procedentes de seguros de vida e invalidez correspondientes a cada prima, calculados segun lo dispuesto en el apartado
anterior y con la aplicacion de los porcentajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Seis. La cuantia de la deduccion asi calculada se restara de la cuota liquida total, después de la deduccion por doble imposicion interna-
cional a que se refiere el articulo 80 de la Ley 35/2006>.

Por su parte, la disposicion transitoria cuarta de la Ley 35/2006 regula el régimen transitorio de los contratos de seguro
de vida generadores de incrementos o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de 1999, en los siguien-
tes términos:

«Cuando se perciba un capital diferido, a la parte del rendimiento neto total calculado de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de
esta Ley correspondiente a primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, que se hubiera generado con anterioridad a
20 de enero de 2006, se reducira en un 14, 28 por 100 por cada ano, redondeado por exceso, que medie entre el abono de la prima y el
31 de diciembre de 1994.

Para calcular el importe a reducir del rendimiento neto total se procedera de la siguiente forma:

1° Se determinara la parte del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciem-
bre de 1994. Para determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro, se multiplica-
ra dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta
el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el nimero de afos transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

2° Para cada una de las partes del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de
diciembre de 1994, se determinara, a su vez, la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a 20 de enero de 2006. Para deter-
minar la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a dicha fecha, se multiplicara la cuantia resultante de lo previsto en el
numero 1° anterior para cada prima satisfecha con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, por el coeficiente de ponderacion que resulte
del siguiente cociente:

En el numerador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y el 20 de enero de 2006.
En el denominador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y la fecha de cobro de la prestacion.
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3° Se determinara el importe a reducir del rendimiento neto total. A estos efectos, cada una de las partes del rendimiento neto calculadas
con arreglo a lo dispuesto en el nimero 2° anterior se reduciran en un 14, 28 por 100 por cada ario transcurrido entre el pago de la corres-
pondiente prima y el 31 de diciembre de 1994. Cuando hubiesen transcurrido mas de seis anos entre dichas fechas, el porcentaje a apli-
car sera el 100 por 100».

Por lo que se refiere a la aplicacion conjunta de estas disposiciones transitorias debemos tener en cuenta el criterio mani-
festado por la Direccion General de Tributos en consulta tributaria vinculante de 30 de mayo de 2007: «para las primas paga-
das con anterioridad al 31 de diciembre de 1994, si los contribuyentes cumplen los requisitos y condiciones previstos en la
disposicion transitoria decimotercera y en la norma que se apruebe por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, podran
aplicar conjuntamente tanto lo dispuesto en las disposiciones transitorias cuarta y decimotercera de la Ley 35/2006, como lo
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En este sentido, el orden de aplicacién es en primer lugar la disposicion transitoria cuarta y a continuacion la disposicion
transitoria decimotercera y su desarrollo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado».
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CONSULTA V0248-08, DE 07/02/2008

Descripcion-hechos

El consultante es participe de un plan de pensiones y desea percibir la totalidad de los derechos consolidados para desti-
narlos a amortizar un préstamo hipotecario.
Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las disposiciones de los derechos con-
solidados que se derivan de un plan de pensiones.
Contestacion-completa

De acuerdo a lo que dispone el parrafo primero del apartado 8 del articulo 8 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, los dere-

chos consolidados de los participes Unicamente podran hacerse efectivos en los casos de enfermedad grave y desempleo de
larga duracion. Fuera de los dos supuestos mencionados no se puede efectuar la disposicion anticipada de los derechos.
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CONSULTA V0292-08, DE 12/02/2008
Descripcion-hechos

La consultante es la beneficiaria de un seguro de supervivencia contratado por su marido. El tomador y la asegurada son
conyuges en régimen de gananciales.

Cuestion-planteada

Tributacion del dinero percibido por la beneficiaria.

Contestacion-completa

El articulo 3.1 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre (BOE de 19 de diciembre), del Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones sefala que:

«1. Constituye el hecho imponible del Impuesto:
a) La adquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio.
b) La adquisicion de bienes y derechos por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos.

¢) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta del
beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y otras normas tributarias».

El articulo 6.4 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre (BOE de 29 de noviembre) del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, determina que «No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones».

Por otra parte, el articulo 12 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado por Real Decreto
1629/1991, de 8 de noviembre (BOE de 16 de noviembre), establece en su apartado €) que tiene la consideracion de negocio
juridico gratuito e inter vivos el contrato de seguro sobre la vida, para caso de sobrevivencia del asegurado, cuando el bene-
ficiario sea persona distinta del contratante.

La circunstancia de que exista entre los conyuges sociedad de gananciales no impide que uno de ellos contrate un segu-
ro siendo el pago de la prima a cargo de sus bienes privativos. De esta manera, se presume que cuando interviene solo un
cényuge en concepto de contratante, sin referencia expresa en el contrato a que el cargo de la prima es con cargo a la socie-
dad conyugal, el contrato se entiende celebrado por el contratante a su cargo, con la consecuencia de que la cantidad total
pagada al beneficiario queda sujeta al pago del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Ahora bien, si el sujeto pasivo
prueba que el pago de las primas fue con cargo a la sociedad de gananciales, s6lo quedara sujeta al Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones la mitad de la cantidad asegurada, quedando la otra mitad sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.
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CONSULTA V0349-08, DE 15/02/2008
Descripcion-hechos

El consultante tiene contratado un seguro de vida desde 1996 que puede rescatar anualmente.

Cuestion-planteada

Aclaracion sobre la compensacion fiscal establecida en la Ley 35/2006.

Contestacion-completa

La disposicion transitoria decimotercera, letra a), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), regula el régimen de las compensaciones fiscales a los contratos de seguros
de vida e invalidez generadores de rendimientos del capital mobiliario percibidos en forma de capital, contratados con ante-
rioridad a 20 de enero de 2006, de la siguiente forma:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato individual de vida o invalidez generador de rendimientos de
capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal establecido en
esta Ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendrdn en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi como
las primas ordinarios previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha».

En desarrollo de este precepto, la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008 (BOE de 27 de diciembre), regula la posible compensacion fiscal como consecuencia de la supresion de los porcentajes
de reduccion existentes hasta 31 de diciembre de 2006 en los siguientes términos:

«Uno. Tendran derecho a la deduccion regulada en esta disposicion los contribuyentes que en el periodo impositivo 2007 integren en la
base imponible del ahorro cualquiera de los siguientes rendimientos del capital mobiliario:

a) Rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios a que se refiere el articulo 25.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, procedentes de instrumentos financieros contratados con anterioridad a 20 de enero de
2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion el porcentaje de reduccion del 40 por 100 previsto en el articulo 24.2.a) del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por
tener un periodo de generacion superior a dos afios.

b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido a que se refiere el articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006 proce-
dentes de seguros de vida o invalidez contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion
los porcentajes de reduccion del 40 6 75 por 100 previstos en los articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Dos. La cuantia de esta deduccion sera la diferencia positiva entre la cantidad resultante de aplicar el tipo de gravamen del 18 por 100 al
saldo positivo resultante de integrar y compensar entre si el importe total de los rendimientos netos previstos en el apartado anterior, y el
importe tedrico de la cuota integra que hubiera resultado de haber integrado dichos rendimientos en la base liquidable general con apli-
cacion de los porcentajes indicados en el apartado anterior.

Tres. El importe tedrico de la cuota integra a que se refiere el apartado anterior seré el siguiente:

a) Cuando el saldo resultante de integrar y compensar entre si los rendimientos a que se refiere el apartado Uno anterior, aplicando los
porcentajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas en su redaccidn vigente a 31 de diciembre de 2006, sea cero o negativo, el importe tedrico de la cuota
integra sera cero.

b) Cuando el saldo resultante de integrar y compensar entre si los rendimientos previstos en el apartado Uno anterior, aplicando los por-
centajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
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Renta de las Personas Fisicas en su redaccidn vigente a 31 de diciembre de 2006, sea positivo, el importe tedrico de la cuota integra sera
la diferencia positiva entre la cuota resultante de aplicar a la suma de la base liquidable general y del saldo positivo anteriormente senala-
do lo dispuesto en los articulos 63.1.1°y 74.1.1° de la Ley 35/20086, y la cuota correspondiente de aplicar lo sefialado en dichos articulos
a la base liquidable general.

Cuatro. Para la determinacion del saldo a que se refiere el apartado Tres anterior, solamente se aplicaran las reducciones previstas en los
articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto a la parte del rendimiento neto que corresponda a primas satisfechas hasta
el 19 de enero de 2006, y las posteriores cuando se trate de primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato de seguro.

A efectos de determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro de capital diferido,
se multiplicara dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente: En el numerador, el resultado
de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de arios transcurridos desde que fue satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el nimero de afos transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

Cinco. La entidad aseguradora comunicara al contribuyente el importe de los rendimientos netos derivados de percepciones en forma de
capital diferido procedentes de seguros de vida e invalidez correspondientes a cada prima, calculados segun lo dispuesto en el apartado
anterior y con la aplicacion de los porcentajes de reduccidn previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Seis. La cuantia de la deduccion asi calculada se restara de la cuota liquida total, después de la deduccion por doble imposicion interna-
cional a que se refiere el articulo 80 de la Ley 35/2006».
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CONSULTA V0352-08, DE 15/02/2008
Descripcion-hechos
El consultante es el tomador de tres pdlizas de seguro desde julio de 2005. Se esta planteando efectuar el rescate, total o
parcial, de las mismas.
Cuestion-planteada

Tributacién del rescate de dichas pdlizas.

Contestacion-completa

En cuanto al tratamiento tributario del contrato de seguro consultado, en primer lugar resulta necesario delimitar el impues-
to aplicable a cada rendimiento generado.

El articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, establece que cons-
tituye el hecho imponible del impuesto:

«c) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el apartado 4 del articulo 6 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, establece:

«4. No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

De los preceptos transcritos cabe deducir que, cuando contratante y beneficiario coincidan en la misma persona, las can-
tidades derivadas del seguro estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cuando contratante y beneficiario sean personas distintas, las cantidades derivadas del seguro estaran sujetas al Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones.

Del escrito de consulta se deduce que las polizas de seguro contratadas por el consultante en 2005 estarian proporcio-
nando una renta vitalicia inmediata, y reconocerian el derecho de rescate al tomador de las mismas.

A efectos de la presente contestacion se debe diferenciar entre el tratamiento tributario que corresponde a los dos tipos
de rentas susceptibles de percibirse: por una parte la percepcion de la renta vitalicia correspondiente a cada una de las poli-
zas, y por otro las cantidades que el consultante obtenga como consecuencia del rescate de las podlizas.

1°. Obtencion de la renta vitalicia inmediata.

Como el beneficiario es efectivamente el tomador del seguro, de acuerdo con los preceptos anteriores, la renta tributara
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del beneficiario, puesto que dicha renta es contraprestacion por la
prima pagada.

En el Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas, los contratos de seguro de renta vitalicia inmediata generan para su
perceptor, cuando este coincide con el contratante del seguro, rendimientos del capital mobiliario, segun se deduce del articu-

lo 25.3 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

La integracion en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los rendimientos generados se
realiza aplicando las reglas contenidas en el articulo 25.3.a).2° de la Ley que establece:

«29 En el caso de rentas vitalicias inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, se con-
siderara rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes siguientes:

40 por 100, cuando el perceptor tenga menos de 40 anos.
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35 por 100, cuando el perceptor tenga entre 40 y 49 arios.
28 por 100, cuando el perceptor tenga entre 50 y 59 arios.
24 por 100, cuando el perceptor tenga entre 60 y 65 arios.
20 por 100, cuando el perceptor tenga entre 66 y 69 arios.
8 por 100, cuando el perceptor tenga mas de 70 arios.

Estos porcentajes seran los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion de la renta y permaneceran cons-
tantes durante toda su vigencia».

Las rentas inmediatas se constituyen en el mismo momento de su contratacion.

Por tanto, las cantidades percibidas por el consultante derivadas de las pdlizas suscritas deberan tributar como rendi-
mientos de capital mobiliario aplicando a cada anualidad el porcentaje que proceda en funcion de la edad del perceptor en el
momento de constitucién de la renta.

2°. Rescate de los derechos correspondientes a las pdlizas.

El rescate de un seguro de vida, realizada por el propio contribuyente contratante, determinara para el mismo la obtencion
de una renta que, debera tributar como rendimiento del capital mobiliario.

A efectos de la cuantificacion del rendimiento a integrar en la base imponible del Impuesto, el apartado 5° de la letra a) del
articulo 25.3 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, dispone:

«5% En el caso de extincidn de las rentas temporales o vitalicias, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo
sucesorio, cuando la extincion de la renta tenga su origen en el ejercicio del derecho de rescate, el rendimiento del capital mobiliario sera
el resultado de sumar al importe del rescate las rentas satisfechas hasta dicho momento y de restar las primas satisfechas y las cuantias
que, de acuerdo con los parrafos anteriores de este apartado, hayan tributado como rendimientos del capital mobiliario. Cuando las ren-
tas hayan sido adquiridas por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e inter vivos, se restara, adicionalmente, la renta-
bilidad acumulada hasta la constitucion de las rentas».

Por tanto, cada uno de los rendimientos del capital mobiliario sefialados en la contestacion y determinados segun lo expues-
to anteriormente se integrara en la base imponible del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la citada Ley 35/2006.

La entidad aseguradora debera practicar la correspondiente retencion que, por aplicacién del articulo 101.4 de la Ley del
Impuesto, es del 18 por 100.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO

218 N.° 93 /2008



CONSULTA V0353-08, DE 15/02/2008
Descripcion-hechos

El consultante sufrié un accidente de trabajo en julio de 2002 siendo dado de baja médica hasta marzo de 2003 en que se
aprueba una pension de incapacidad permanente absoluta por el INSS.

En el momento del accidente tenia suscrito un seguro anual renovable que cubria fallecimiento e incapacidad. Denegado
el pago de la indemnizacion por la compania aseguradora, se entabla un procedimiento judicial que finaliza mediante senten-
cia de la Audiencia Provincial de 15 de enero de 2007. La entidad aseguradora debe pagar al consultante el capital asegura-
do mas los intereses legales de la Ley del Contrato de Seguro y las costas procesales.

Cuestion-planteada

Tributacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de dichas cantidades.

Contestacion-completa

En primer lugar, dado que se trata de unas cantidades a percibir en virtud de sentencia judicial y derivadas de un accidente
ocurrido en el afio 2002, resulta necesario determinar la imputacion temporal de tales rentas y delimitar la normativa aplicable.
Las reglas de imputacion temporal se establecen en el articulo 14 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
las Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), norma en vigor desde el 1 de enero de 2007. Dicho precepto, en
su apartado 1.a) determina como regla general:

«a) Los rendimientos del trabajo y del capital se imputaran al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor».
Por su parte, el apartado 2.a) del mismo precepto establece como regla especial:

«a) Cuando no se hubiera satisfecho la totalidad o parte de una renta por encontrarse pendiente de resolucion judicial la determina-
cién del derecho a su percepcion o su cuantia, los importes no satisfechos se imputaran al periodo impositivo en que aquélla adquie-
re firmeza».

La normativa anterior vigente hasta 31 de diciembre de 2006 contenia las mismas reglas de imputacion temporal antes
transcritas.

Por tanto, las cantidades reconocidas por sentencia judicial procede imputarlas al periodo impositivo en que la sentencia
judicial sea firme, que segun parece desprenderse de la documentacion enviada por el consultante es el afio 2007. En conse-
cuencia, a las cantidades percibidas les resultara de aplicacion la Ley 35/2006, de 29 de noviembre.

Para analizar la tributacion que corresponde a tales cantidades se debe distinguir entre los distintos conceptos: capital ase-
gurado, intereses legales y costas procesales.

1. Tributacion del capital asegurado

El articulo 25.3.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas califica como
rendimientos del capital mobiliario los siguientes:

«a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguros de vida o invalidez,
excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos del trabajo. En particular, se
aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

19 Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital perci-
bido y el importe de las primas satisfechas.

().

Al tratarse de un contrato de seguro anual renovable, el rendimiento sera la diferencia entre el capital percibido y la prima
del afio en curso por la que se paga dicho capital.
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Los rendimientos del capital mobiliario determinados segun lo expuesto anteriormente constituyen renta del ahorro y se
integraran en la base imponible del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la citada Ley 35/2006, sin que le resulte de
aplicacion ningun porcentaje de reduccion.

No obstante, debe tenerse en cuenta la disposicion transitoria decimotercera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, que
establece:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de com-
pensaciones fiscales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de rendimientos
de capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal estableci-
do en esta Ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

().

En desarrollo de dicho precepto, la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008
(BOE de 27 de diciembre), en su disposicion transitoria segunda regula la posibilidad de aplicar una deduccion en la cuota del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como su cuantia, para aquellos

«contribuyentes que en el periodo impositivo 2007 integren en la base imponible del ahorro cualquiera de los siguientes rendimientos del
capital mobiliario:

()

b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido a que se refiere el articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006 proce-
dentes de seguros de vida o invalidez contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion
los porcentajes de reduccion del 40 6 75 por 100 previstos en los articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

().

Tratandose de prestaciones por invalidez, la normativa anterior contemplaba la aplicacion del porcentaje de reduccién del
75 por 100 cuando se tenga un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100; siendo el porcentaje de reduccion del 40
por 100 cuando el grado de minusvalia sea inferior al 65 por 100.

2. Tributacién de los intereses legales

Ademas, la sentencia judicial establece la obligacion de abonar al consultante los intereses legales previstos en el articu-
lo 20 de la Ley del Contrato de Seguro del 20 por 100 sobre la cantidad anterior.

Los intereses merecen diferente calificacion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en funcion de
su naturaleza remunerativa o indemnizatoria. Los intereses remuneratorios constituyen la contraprestacion, bien de la entrega
de un capital que debe ser reintegrado en el futuro, bien del aplazamiento en el pago, otorgado por el acreedor o pactado por
las partes. Estos intereses tributan en el impuesto como rendimientos del capital mobiliario, salvo cuando de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 35/2006, proceda calificarlos como rendimientos de actividades economicas.

Los intereses indemnizatorios tienen como finalidad resarcir al acreedor por los dafnos y perjuicios derivados del incumpli-
miento de una obligacion o el retraso en su correcto cumplimiento. Estos intereses, debido a su caracter indemnizatorio, no
pueden calificarse como rendimientos del capital mobiliario. En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en los articulos 25 y
33.1 de la Ley 35/2006, han de tributar como ganancias patrimoniales. De acuerdo con las anteriores consideraciones, los inte-
reses abonados en virtud del articulo 20 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, cumplen una funcién
indemnizatoria, ya que se pagan «si en el plazo de tres meses desde la produccion del siniestro el asegurador no hubiera realizado la repa-
racion del dafio o indemnizado su importe en metélico por causa no justificada o que le fuera imputable».

En conclusion, los intereses legales en el supuesto planteado se calificaran como ganancia patrimonial y, por tanto, no pro-
cedera practicar retencion a cuenta. Por lo que se refiere a su imputacion temporal, de acuerdo con el articulo 14.1.c) de la
citada Ley del Impuesto, las ganancias patrimoniales «se imputaran al periodo impositivo en que tenga lugar la alteracion patrimonials,
circunstancia que se produce en el ejercicio en que la resolucion judicial que los reconoce adquiere firmeza, que como se ha
expuesto anteriormente, parece realizarse en el afo 2007.
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Ha de afadirse que con la anterior normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en cuanto estos intere-
ses indemnizaran un periodo superior a un afno, este Centro Directivo mantenia como criterio interpretativo que su integracion
procedia realizarla en la parte especial de la renta del periodo impositivo; desaparecido este concepto en la Ley 35/2006, el
mantenimiento de una continuidad en la aplicacion de este criterio interpretativo, unido a la inclusion en la renta del ahorro de
los intereses que constituyen rendimientos del capital mobiliario, nos lleva a concluir que los intereses de demora procedera
integrarlos en la base imponible del ahorro, en aplicacion del articulo 49.1.b) de la Ley del Impuesto.

3. Tributacién de las cantidades percibidas en concepto de costas procesales

El pago del importe de las costas por la parte perdedora en un proceso implica la indemnizacién a la parte ganadora de
los gastos en que incurrio, tales como, derechos del procurador y honorarios del abogado. En consecuencia, las cantidades
percibidas para sufragar las costas procesales no tendran la consideracion de renta sujeta al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.
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CONSULTA V0365-08, DE 19/02/2008
Descripcion-hechos

El consultante esta jubilado y va a percibir la prestacion por jubilacion en forma de capital derivada de un seguro colecti-
vo de vida que instrumenta compromisos por pensiones (conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre)
suscrito por la entidad en la que prestd sus servicios. La prima fue abonada por la empresa hace mas de ocho afios y no se
imputo fiscalmente al trabajador.

Cuestion-planteada

Tributacién correspondiente a dicha prestacion.

Contestacion-completa

El articulo 17.2.a).5% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de
29 de noviembre), dispone que tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

«5% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan com-
promisos por pensiones derivadas de las contingencias de jubilacion tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

La integracion en la base imponible se realizara en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas
satisfechas por la empresa y que hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio
trabajador.

Asimismo, como consecuencia de la entrada en vigor el 1 de enero de 2007 de la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, regula un régimen transi-
torio aplicable a estas prestaciones de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
solo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

()

En este sentido, el régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006
calificaba igualmente estas prestaciones de rendimientos del trabajo y, de acuerdo con el articulo 94 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, los
contribuyentes podian aplicar un porcentaje de reduccién cuando la prestacion se percibia en forma de capital. Asi, en los
seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia aplicar una reduccién del 40 por
100 a las prestaciones por jubilacion percibidas en forma de capital que correspondian a primas satisfechas con mas de dos
afios de antelacion a la fecha de percepcion, conforme disponia el articulo 94.1.b) del citado texto refundido.

Finalmente, sefalar que estos rendimientos de trabajo estan sujetos a retencion conforme a los articulos 80 y siguien-
tes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo.
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CONSULTA V0366-08, DE 19/02/2008
Descripcion-hechos

El consultante desea realizar aportaciones a planes de pensiones y al patrimonio protegido de una hermana discapacita-
da, con los limites de 10.000 euros que permite la Ley.

Cuestion-planteada

Si ambas reducciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas son acumulables y compatibles o, por el con-
trario, la suma de ambas no puede exceder de un determinado limite.

Contestacion-completa

Por una parte, la disposicién adicional décima y el articulo 53 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre) regulan, respectivamente, los sistemas de prevision social consti-
tuidos a favor de personas con discapacidad y la reduccion en base imponible por aportaciones a los mismos.

Asi, de acuerdo con la disposicién adicional décima de la Ley 35/2006, podran realizar aportaciones a los planes de pen-
siones constituidos a favor de personas con discapacidad «tanto la persona con discapacidad participe como las personas
que tengan con el mismo una relaciéon de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el
conyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento».

Tales aportaciones podran ser objeto de reduccién en la base imponible general con los siguientes limites maximos esta-
blecidos en el articulo 53 de la citada Ley 35/2006:

a) Las aportaciones anuales realizadas por terceras personas, con el limite de 10.000 euros anuales.
b) Las aportaciones anuales realizadas por la propia persona con discapacidad, con el limite de 24.250 euros anuales.

c) El conjunto de las reducciones practicadas por la propia persona discapacitada y las terceras personas no podra exce-
der de 24.250 euros anuales.

Por otra parte, y con independencia de las reducciones anteriores, el articulo 54 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
determina las reducciones por aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad. De acuerdo con dicho
precepto, «las aportaciones al patrimonio protegido de la persona con discapacidad efectuadas por las personas que tengan
con el mismo una relaciéon de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como por el conyuge
de la persona con discapacidad o por aquellos que lo tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, daran derecho
a reducir la base imponible del aportante, con el limite maximo de 10.000 euros anuales.

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que efectien aportaciones a favor de un mismo patri-
monio protegido no podra exceder de 24.250 euros anuales».

Por ultimo, debe tener en cuenta que, en virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
la aplicaciéon de ambas reducciones, no puede generar una base liquidable general negativa.
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CONSULTA V0428-08, DE 25/02/2008
Descripcion-hechos

Conforme a sentencia de la Audiencia Provincial de Valladolid, de fecha 3 de noviembre de 1992, estimatoria de proce-
dimiento derivado como consecuencia de accidente de circulacion con resultados de secuelas graves varias, se ordena a
la compafiia de seguros responsable del siniestro la constitucién de un depdsito bancario (fundamento quinto de la sen-
tencia), al objeto de garantizar las atenciones personales permanentes de caracter vitalicio que exigen el estado de minus-
valia del afectado.

Cuestion-planteada

Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, tiene la cantidad que percibe el con-
sultante a través de una entidad bancaria por imposicion judicial al respecto como consecuencia de accidente de circulacion.

Contestaciéon-completa

El articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del
dia 29), regulador de las rentas exentas, en su parrafo d) incluye las siguientes:

«Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por darfios personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de darios derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aque-
llos cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 12 del articulo
30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la valoracion de los dafos y perjuicios causa-
dos a las personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en el texto refundido la Ley sobre responsabilidad civil y segu-
ro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre».

En el presente caso, el asunto que se plantea es si la indemnizacién que pudiera percibirse se encuentra amparada en el
primero de los supuestos indemnizatorios que se recogen en el mencionado parrafo: indemnizaciones como consecuencia de
responsabilidad civil por dafos personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida, pues la indemnizacioén se corres-
ponde con la obligacién de reparar el dafio causado que se impone a quien lo produce.

Por tanto, para que la indemnizacién objeto de consulta tenga la consideracion de renta exenta es necesario que su cuan-
tia se encuentre legal o judicialmente reconocida. Respecto a la cuantia legal cabe sefialar que tal circunstancia se produce
cuando una norma determine la cuantia de la indemnizacion, amparando la exencién esta cuantia, estando sujeto y no exen-
to el exceso que pudiera percibirse. Por lo que respecta a la cuantia judicialmente reconocida, este Centro Directivo conside-
ra comprendidas en tal expresion dos supuestos:

a) Cuantificacion fijada por un juez o tribunal mediante resolucién judicial.

b) Férmulas intermedias. Con esta expresion se hace referencia a aquellos casos en los que existe una aproximacion volun-
taria en las posturas de las partes en conflicto, siempre que haya algun tipo de intervencion judicial. A titulo de ejemplo, se
pueden citar los siguientes: acto de conciliacion judicial, allanamiento, renuncia, desistimiento y transaccién judicial.

Conforme a lo expuesto, la indemnizacién por dafios y perjuicios que percibe el causante como consecuencia de un acci-
dente de circulacion se encontrara amparada por el supuesto de exencién recogido en el articulo 7.d) de la Ley del Impuesto
dado que su cuantia se reconoce judicialmente en los términos expuestos anteriormente.

Al tratarse de una renta exenta, no estaria sometida a retencion o ingreso a cuenta, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 75.3.a) del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo (BOE de 31 de marzo).

No debe desvirtuar tal consideracion de renta exenta y por tanto la no procedencia de la practica de retenciones, el hecho
manifestado en el escrito de consulta referente a que el pago de la indemnizacion se efectle a través de una entidad banca-
ria previa constitucion de un deposito bancario, pues ello deriva del propio mandamiento judicial (fundamento quinto de la Sen-
tencia de la Audiencia Provincial de Valladolid, de fecha 3 de noviembre de 1992).
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CONSULTA V0478-08, DE 03/03/2008
Descripcion-hechos

El consultante ha causado baja en la empresa en la que trabajaba al verse afectado por un Expediente de Regulacion de
Empleo (con efectos 29 de noviembre de 2006) . El 22 de febrero de 2007 se le reconoce la incapacidad permanente absolu-
ta para todo trabajo, por Resolucién del INSS.

Su empresa tiene concertado un contrato de seguro temporal anual renovable para cubrir los riesgos de fallecimiento e
invalidez de sus trabajadores. Las primas abonadas por la empresa se han imputado fiscalmente a los trabajadores. El 18 de
abril de 2007 la entidad aseguradora abona el importe correspondiente a la prestacion por invalidez.

Cuestion-planteada

Tributacién de la prestacion en forma de capital que ha percibido el consultante derivada de dicho contrato de seguro.

Contestacion-completa

De la documentacion aportada por el consultante se deduce que se trata de un contrato de seguro que instrumenta com-
promisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Pla-
nes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, estando previsto dicho com-
promiso en el convenio colectivo.

Se trata de un contrato de seguro temporal anual renovable cuyo tomador es la empresa y los asegurados y beneficiarios
son los trabajadores y sus familiares. Este contrato de seguro, que garantiza el fallecimiento y la invalidez absoluta y perma-
nente del asegurado. Las primas abonadas por la empresa han sido imputadas fiscalmente a los trabajadores.

El primer apartado del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece el concepto de rendimientos integros
del trabajo en los siguientes términos:

«1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no
tengan el caracter de rendimientos de actividades econdmicas».

Por su parte, el segundo apartado del mismo articulo (en concreto, en el parrafo 5° de la letra a)), dispone:
«2.. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:
a) Las siguientes prestaciones:

(..)
52 as prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

La disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, reguladora del régimen transitorio aplicable a
las prestaciones de contratos de seguros colectivos sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en los siguien-
tes términos:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen sera
sélo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.
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No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacion “premios de jubilacion” u otras, que consistan en una prestacion pagadera
por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

En cuanto a la aplicacion de dicha disposicion adicional a la tributacion de la prestacion objeto de consulta, a continua-
cion se transcribe el criterio de esta Direcciéon General contenido en la consulta vinculante V1133-07, que se reitera:

«La prorroga automatica o la renovacion periddica de los seguros temporales renovables supone un nuevo seguro, ya que
al vencimiento fijado en la poliza el seguro queda extinguido, y en consecuencia, no se mantiene la antigtiedad del contrato
inicial. En estos contratos de seguro anuales renovables, la prima se consume durante el periodo de cobertura y no existe dere-
cho de rescate. Por tanto la prérroga o renovacion del seguro a partir del 20 de enero de 2006 conlleva no aplicar el régimen
transitorio previsto en la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre».

Por ultimo y en cuanto a la aplicacién de la reduccion del 40 por 100 prevista en el articulo 18 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, simplemente sefalar que, de acuerdo con el tenor literal de dicho precepto (que a continuacion se transcribe) los
rendimientos previstos en el articulo 17.2.a).5° (como es el que constituye objeto de la presente consulta) quedan excluidos
del ambito de aplicacion de la citada reduccion. En concreto el citado articulo 18 establece:

«1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo que les resulte de aplicacion alguno de los por-
centajes de reduccion a los que se refieren los apartados siguientes. Dichos porcentajes no resultaran de aplicacion cuando la prestacion
se perciba en forma de renta.

2. El 40 por 100 de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el articulo 17.2.a) de esta Ley que ten-
gan un periodo de generacion superior a dos afos y que no se obtengan de forma periddica o recurrente, asi como aquellos que se cali-
fiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irreqular en el tiempo.

()

3. El 40 por 100 de reduccion, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 17.2.a).12 y 22 de esta Ley que se perciban en
forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos arios desde la primera aportacion.

El plazo de dos arios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez.

4. Las reducciones previstas en este articulo no se aplicaran a las contribuciones empresariales imputadas que reduzcan la base imponi-
ble, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 51, 53 y en la disposicion adicional undécima de esta Ley».

Por tanto, las prestaciones de invalidez de los contratos de seguros que instrumentan compromisos por pensiones estan
sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos integros de trabajo. En el caso objeto de esta
consulta, al tratarse de un contrato de seguro temporal renovable, el rendimiento sera la diferencia entre la cantidad percibi-
day la prima del afio en curso.

Estos rendimientos de trabajo estan sujetos a retencién conforme a los articulos 80 y siguientes del Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.
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CONSULTA V0479-08, DE 03/03/2008
Descripcion-hechos

La consultante tiene reconocida la incapacidad permanente absoluta por Sentencia numero 873/07 del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid. Figura como asegurada y beneficiaria en dos poélizas de seguro colectivo suscritas por la empresa en
la que prestaba sus servicios. Tiene derecho a cobrar sendas prestaciones derivadas de la citada contingencia de dichos con-
tratos de seguro.

Cuestion-planteada

Determinacion de si las cantidades percibidas estan sujetas a retencion.

Contestacion-completa

Con fecha 31 de enero de 2008 se efectud un requerimiento de informacion complementaria en el que se solicitaba al con-
sultante que aportara copia de las polizas de seguro a que se refiere en su escrito de consulta, copia de la Sentencia por la
que se reconoce la incapacidad permanente absoluta, asi como cualquier otra documentacion que pudiera resultar relevante
a los efectos de contestacion de la presente consulta. Dicho requerimiento fue atendido con fecha de entrada en esta Direc-
cion General de Tributos el 19 de febrero de 2008 (numero de registro 004847-08) . Se aport6 copia de la Sentencia pero la
consultante manifiesta que la empresa en la que trabajo no le ha querido facilitar las condiciones generales ni las particulares
de las dos pdlizas que suscribié en beneficio de sus trabajadores.

De la informacion facilitada por el consultante parece deducirse que las pdlizas de seguro a que se refiere el escrito
de consulta instrumentan compromisos por pensiones. De acuerdo con esta premisa se procede a la contestacion de la
presente consulta.

En primer lugar es preciso sefalar que, la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, establece la obligacion
de las empresas de instrumentar los compromisos por pensiones asumidos por las empresas mediante contratos de seguro,
a través de la formalizacion de un plan de pensiones o de ambos. Los compromisos por pensiones se definen como los deri-
vados de obligaciones legales o contractuales de la empresa con el personal de la misma, recogidas en convenio colectivo o
disposicién equivalente, vinculadas a contingencias previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones. Dichas contingencias son: jubilacion, fallecimiento, incapacidad laboral total y permanen-
te para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez, y por ultimo, la dependencia seve-
ra o gran dependencia del participe tal y como se definen en la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

Por tanto, el régimen fiscal aplicable a estos contratos de seguro colectivo, es el previsto para los contratos de seguros
que instrumentan compromisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

El articulo 17.2.a).5% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, esta-
blece que en todo caso tienen la consideracion de rendimientos del trabajo:

«5% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo, distintos de los planes de prevision
social empresarial, que instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion
adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medi-
da en que su cuantia exceda de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de la contingencia de invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La entidad aseguradora debera practicar, en su caso, retencion a cuenta sobre la cuantia satisfecha que, de acuerdo con
lo sefalado anteriormente, tenga la consideracién de rendimientos del trabajo. Dicha retencién se practicara o no, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 101.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, y en los articulos 80 y siguientes del Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.
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CONSULTA V0500-08, DE 06/03/2008
Descripcion-hechos

La entidad consultante plantea diversas cuestiones derivadas del nuevo régimen fiscal de mutualidades de prevision social
establecido por la Ley 35/2006, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cuestion-planteada

(Se describen en la contestacion).

Contestacion-completa

1. Si se considera que la prestacién derivada de un seguro de vida para caso de fallecimiento no cubre las contingen-
cias previstas en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y, por tanto, al no reducirse en base imponible tributan en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

El articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), determina las contingencias susceptibles de cobertura,
entre las que se encuentra «la muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de otros herederos o personas designadas».

De acuerdo con lo anterior, el seguro de vida para caso de fallecimiento tiene por objeto la cobertura de una contingencia
prevista en el citado articulo 8.6, ya que cubre la contingencia de fallecimiento.

Por tanto, en la medida en que se cumplan el resto de requisitos subjetivos establecidos en el articulo 51.2 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), las primas satis-
fechas a dicho seguro tendrian derecho a reduccién en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas del mutualista.

Por su parte, el articulo 17.2.a).4% de la Ley 35/2006, de 27 de noviembre, considera rendimientos del trabajo:

«Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros concertados con mutualidades de prevision social, cuyas apor-
taciones hayan podido ser, al menos en parte, gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto de actividades econdmicas, u
objeto de reduccidn en la base imponible del Impuesto.

().

En conclusién, las prestaciones por fallecimiento, cuyas aportaciones hayan podido ser, al menos en parte, objeto de mino-
racion en la base imponible tributan, en todo caso, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos
del trabajo, con independencia de que las aportaciones hayan sido efectivamente reducidas o no.

2. Posibilidad de que las aportaciones de los profesionales colegiados por cuenta propia a la Mutualidad de Previsién
Social de su Colegio Profesional sean consideradas gasto deducible y, adicionalmente, el exceso de aportaciones sea
objeto de reduccion de la base imponible.

El articulo 30.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece entre las reglas especiales para determinar el rendimiento
neto en estimacion directa de actividades econdmicas la siguiente:

«No obstante, tendran la consideracion de gasto deducible las cantidades abonadas en virtud de contratos de seguro, concertados con
mutualidades de prevision social por profesionales no integrados en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o autdnomos, cuando, a efectos de dar cumplimiento a la obligacion prevista en la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados, actien como alternativas al régimen especial de la
Seguridad Social mencionado, en la parte que tenga por objeto la cobertura de contingencias atendidas por la Seguridad Social, con el
limite de 4.500 euros anuales».

Por su parte, el articulo 51.2.a) de la citada Ley 35/2006 establece los requisitos subjetivos para que las aportaciones a
mutualidades de prevision social puedan ser objeto de reduccion en base imponible; en particular, cabe senalar:
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«1° Las cantidades abonadas en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social por profesionales no
integrados en alguno de los regimenes de la Seguridad Social, por sus conyuges y familiares consanguineos en primer grado, asi como
por los trabajadores de las citadas mutualidades, en la parte que tenga por objeto la cobertura de las contingencias previstas en el articu-
lo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones siempre que no hayan tenido la consideracion de
gasto deducible para los rendimientos netos de actividades econémicas, en los términos que prevé el segundo parrafo de la regla 12 del
articulo 30. 2 de esta Ley».

De acuerdo con los preceptos anteriores, las cantidades abonadas por los profesionales ejercientes para los que la mutua-
lidad de prevision social actie como alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos se consideran gasto dedu-
cible de la actividad, en la parte que tenga por objeto la cobertura de contingencias atendidas por la Seguridad Social y con
el limite maximo de 4.500 euros anuales.

Las cantidades que estos profesionales abonen por encima del citado limite podran ser objeto de reduccion en la base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en la parte que tenga por objeto la cobertura de contingencias
previstas para planes de pensiones y respetando los limites establecidos en el articulo 52 de la Ley 35/2006.

3. Alcance del apartado 8 del articulo 51 de la Ley 35/2006, en cuanto a la disposicién anticipada de derechos conso-
lidados.

El articulo 51.8 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece:

«Si el contribuyente dispusiera de los derechos consolidados asi como los derechos econémicos que se derivan de los diferentes siste-
mas de prevision social previstos en este articulo, total o parcialmente, en supuestos distintos de los previstos en la normativa de planes y
fondos de pensiones, debera reponer las reducciones en la base imponible indebidamente practicadas, mediante las oportunas autoliqui-
daciones complementarias, con inclusion de los intereses de demora. Las cantidades percibidas que excedan del importe de las aporta-
ciones realizadas, incluyendo, en su caso, las contribuciones imputadas por el promotor, tributaran como rendimiento del trabajo en el
periodo impositivo en que se percibans.

De acuerdo con lo anterior, la reduccién en base imponible queda condicionada al cumplimiento de que no exista una dis-
posicion anticipada de los derechos consolidados distinta de la prevista en el articulo 8.8 del texto refundido de la Ley de Regu-
laciéon de Planes y Fondos de Pensiones.

No obstante, la norma prevé que una vez efectuada la reduccién en base imponible, la disposicion anticipada que se haga,
ya sea total o parcial, de los derechos consolidados del mutualista en supuestos distintos de los contemplados en la norma-
tiva de planes de pensiones implica automaticamente la pérdida de la totalidad de las reducciones practicadas por todas las
cantidades satisfecha a la mutualidad de previsién social. Dicha obligacion de reponer las reducciones indebidamente practi-
cadas supone la presentacion de declaraciones-liquidaciones complementarias con inclusion de los correspondientes intere-
ses de demora. Ademas, el mutualista debe tributar por las cantidades percibidas que superen las aportaciones realizadas, en
concepto de rendimientos del trabajo.

4. Alcance de la disposicién adicional novena de la Ley 35/2006, en cuanto al concepto de mutualidades de prevision
social establecidas por los Colegios Profesionales.

La disposicion adicional novena de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece:

«Podran reducir la base imponible general, en los términos previstos en los articulos 51 y 52 de esta Ley, las cantidades
abonadas en virtud de contratos de seguro, concertados con las mutualidades de prevision social que tengan establecidas
los correspondientes Colegios Profesionales, por los mutualistas colegiados que sean trabajadores por cuenta ajena, por
sus conyuges y familiares consanguineos en primer grado, asi como por los trabajadores de las citadas mutualidades, siem-
pre y cuando exista un acuerdo de los érganos correspondientes de la mutualidad que sélo permita cobrar las prestacio-
nes cuando concurran las contingencias previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Pla-
nes y Fondos de Pensiones».

Para poder practicar la reduccién en base imponible por aplicacion de este precepto es preciso que el Colegio Profesio-
nal tenga establecida su mutualidad de prevision social, no siendo valido una simple asignacion de una mutualidad de previ-
sion social cualquiera por parte del 6rgano de representacion del Colegio Profesional.

5. Alcance del limite anual maximo previsto en la disposicién adicional decimosexta de la Ley 35/2006.

«Limite financiero de aportaciones y contribuciones a los sistemas de prevision social.
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El importe anual méaximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales a los sistemas de prevision social previstos en los apar-
tados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51, de la disposicién adicional novena y del apartado dos de la disposicion adicional undécima de esta Ley
sera de 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes mayores de 50 afios la cuantia anterior sera de 12.500 euros».

Tal y como se indica en el titulo de la disposicion, el limite anual maximo establecido en este precepto es un limite finan-
ciero de aportacion maxima (incluidas las contribuciones empresariales) a sistemas de prevision social; limite que opera sobre
el conjunto de los sistemas de prevision social reducibles en base imponible por aplicacion del articulo 51 de la Ley 35/2006.
Por tanto, el mutualista no podra rebasar dicho limite financiero de aportacion.

6. Retencion a cuenta sobre las prestaciones cuyas primas hayan sido abonadas antes de 1 de enero de 1999 y res-
pecto de las cuales no se haya podido acreditar su reduccion o minoracién en la base imponible. Si la retencion se reali-
za sobre el 100 por 100 o sobre el 75 por 100 de la prestacion.

La disposicion transitoria segunda de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece:

«1. Las prestaciones por jubilacidn e invalidez derivadas de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social cuyas
aportaciones, realizadas con anterioridad a 1 de enero de 1999, hayan sido objeto de minoracion al menos en parte en la base imponible,
deberan integrarse en la base imponible del impuesto en concepto de rendimientos del trabajo.

2. Laintegracidn se hara en la medida en que la cuantia percibida exceda de las aportaciones realizadas a la mutualidad que no hayan
podido ser objeto de reduccion o minoracion en la base imponible del impuesto de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento
y, por tanto, hayan tributado previamente.

3. Si no pudiera acreditarse la cuantia de las aportaciones que no hayan podido ser objeto de reduccion o minoracidn en la base imponi-
ble, se integrara el 75 por 100 de las prestaciones por jubilacion o invalidez percibidas».

De acuerdo con lo anterior, tratandose de prestaciones por jubilacion o invalidez que deriven de aportaciones realizadas
antes de 1 de enero de 1999 y cuando el mutualista no pueda acreditar que las mismas no han minorado o reducido la base
imponible, el rendimiento integro de trabajo sera el 75 por 100 de la cuantia percibida.

Por lo que se refiere a la retencion a cuenta, de acuerdo con el articulo 80.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), «/a retencién a practicar
sobre los rendimientos del trabajo sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen, el tipo de reten-
cion que corresponda {(...)».

Por tanto, la retencion se practicara sobre el 100 por 100 de la prestacion, dado que es la cuantia percibida.
No obstante, para calcular el tipo de retencion que corresponda aplicar podran tenerse en cuenta las reglas establecidas

en la disposicion transitoria segunda de la Ley 35/2006, a efectos de obtener la base para calcular el tipo de retencion deter-
minada en el articulo 83 del citado Reglamento.
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CONSULTA V0536-08, DE 11/03/2008
Descripcion-hechos

El consultante contraté en julio de 2001 un producto financiero denominado SEGURO EUROPLAZO SA NOSTRA con venci-
miento a los seis afos.

En julio de 2007 le devuelven una cantidad superior a la desembolsada y sobre la diferencia le practican una retencién a
cuenta del 18 por 100.

Cuestion-planteada

Tratamiento fiscal correspondiente a la cantidad percibida.

Contestacion-completa

En primer lugar, debe precisarse que el producto denominado «EUROPLAZO SA NOSTRA» consiste en un contrato de segu-
ro mixto por el cual se satisface una prima inicial y se garantiza una prestacion de supervivencia al vencimiento, asi como una
prestacion creciente en caso de fallecimiento. Hecha esta aclaracion, se procede a exponer la tributacion correspondiente al
capital percibido al vencimiento.

El articulo 25.3.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29
de noviembre), califica como rendimientos del capital mobiliario los siguientes:

«a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguros de vida o invalidez,
excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos del trabajo. En particular, se
aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

19) Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital perci-
bido y el importe de las primas satisfechas.

().

Los rendimientos del capital mobiliario determinados segun lo expuesto anteriormente se integraran en la base imponible
del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la citada Ley 35/2006.

En consecuencia, a partir de 1 de enero de 2007 las cuantias percibidas en forma de capital derivadas de contratos de
seguro de vida tributan como rendimientos del capital mobiliario, integrandose en la base imponible del ahorro del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, sin que le resulte de aplicacién ninguin porcentaje de reduccion.

No obstante, debe tenerse en cuenta el régimen transitorio regulado en la disposicion transitoria decimotercera de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, la cual establece:

«La Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara el procedimiento y las condiciones para la percepcion de compensaciones fis-
cales en los siguientes supuestos:

a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de rendimientos
de capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en el supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal estableci-
do en esta Ley para dichos rendimientos le resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi
como las primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha.

()

En desarrollo de dicho precepto, la Ley 5/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008 (BOE de 27 de diciem-
bre), en su disposicion transitoria segunda regula dicha compensacidn fiscal mediante la posibilidad de aplicar una deduccidn en la cuota
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como su cuantia, para aquellos «contribuyentes que en el periodo impositivo 2007
integren en la base imponible del ahorro cualquiera de los siguientes rendimientos del capital mobiliario:

()
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b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido a que se refiere el articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006 proce-
dentes de seguros de vida o invalidez contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion
los porcentajes de reduccicn del 40 6 75 por 100 previstos en los articulo 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

().
Tratandose de prestaciones percibidas en forma de capital de contratos de seguro, la normativa anterior contemplaba la

aplicacion del porcentaje de reduccion del 75 por 100 cuando los rendimientos correspondian a primas satisfechas con mas
de cinco afios de antelacién a la fecha en que se percibian.
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CONSULTA V0538-08, DE 11/03/2008
Descripcion-hechos
El consultante va a percibir la totalidad de la prestacion de una operacion de seguro como consecuencia del vencimiento
de su contrato (que fue suscrito en el afio 1992).
Cuestion-planteada

Determinacion del tratamiento tributario aplicable a la prestacién percibidas por el consultante en los dos casos
siguientes:

a) La misma se percibe en forma de capital.

b) La prestacion adopta la forma de renta vitalicia.

Contestacion-completa

En cuanto al tratamiento tributario del contrato de seguro consultado, en primer lugar resulta necesario delimitar el impues-
to aplicable al rendimiento generado.

El articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, establece que cons-
tituye el hecho imponible del impuesto:

«c) La percepcidn de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta
del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias».

Por su parte, el apartado 4 del articulo 6 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, establece:

«4. No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones».

De los preceptos transcritos cabe deducir que, cuando contratante y beneficiario coincidan en la misma persona, las can-
tidades derivadas del seguro estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cuando contratante y beneficiario sean personas distintas, las cantidades derivadas del seguro estaran sujetas al Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones. En el seguro objeto de consulta la doble condicién de tomador y beneficiario recae sobre
la persona del consultante, por lo que los rendimientos generados por el mismo deben ser objeto de tributacion en el ambito
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En este sentido debe destacarse que la letra a) del articulo 25.3 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, califica como ren-
dimientos del capital mobiliario los siguientes:

«a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguros de vida o invalidez,
excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos del trabajo».

Dicho apartado contintia estableciendo las reglas de cuantificacion de dicho rendimiento, distinguiendo diferentes supues-
tos en funcién de la forma que adopte la prestacion.

a) Prestacion percibida en forma de capital.

En concreto, cuando la prestacion se perciba en forma de capital, el articulo 25.3.a).1° de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, establece:

«1°) Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital per-
cibido y el importe de las primas satisfechas».
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Asimismo, si el contrato de seguro tuviera primas satisfechas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 seria aplicable
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 35/2006, que regula el régimen transitorio de los contratos de seguros de vida gene-
radores de incrementos o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de 1999, de la siguiente forma:

«Cuando se perciba un capital diferido, a la parte del rendimiento neto total calculado de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de
esta Ley correspondiente a primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, que se hubiera generado con anterioridad a
20 de enero de 2006, se reducira en un 14, 28 por 100 por cada afio, redondeado por exceso, que medie entre el abono de la prima yel
31 de diciembre de 1994.

Para calcular el importe a reducir del rendimiento neto total se proceders de Ia siguiente forma:

1°. Se determinara la parte del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciem-
bre de 1994. Para determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro, se multiplica-
ra dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el numero de afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta
el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el nimero de afios transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de Ia percepcion.

2° Para cada una de las partes del rendimiento neto total que corresponde a cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de
diciembre de 1994, se determinars, a su vez, la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a 20 de enero de 2006. Para deter-
minar la parte de la misma que se ha generado con anterioridad a dicha fecha, se multiplicaré la cuantia resultante de lo previsto en el
numero 1° anterior para cada prima satisfecha con anterioridad a 31 de diciembre de 1994, por el cociente de ponderacion que resulte del
siguiente cociente:

En el numerador; el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y el 20 de enero de 2006.
En el denominador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y la fecha del cobro de la prestacion.

3°. Se determinaré el importe a reducir del rendimiento neto total. A estos efectos, cada una de las partes del rendimiento neto calcula-
das con arreglo a lo dispuesto en el niimero 2° anterior se reduciran en un 14, 28 por 100 por cada ario transcurrido entre el pago de la
correspondiente prima y el 31 de diciembre de 1994, Cuando hubiese transcurrido més de seis afios entre dichas fechas, el porcentaje a
aplicar sera el 100 por 100».

Por tanto, si se hubieran satisfecho primas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 podra aplicar las reducciones esta-
blecidas en esta disposicion transitoria cuarta, y el resultado final se integrara en la base imponible del ahorro, de acuerdo con
los articulos 46 y siguientes de esta Ley 35/20086, tributando al tipo del 18 por 100.

Del mismo modo hay que tener en cuenta la disposicion transitoria decimotercera de la Ley 35/2006, la cual prevé que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca un sistema de compensaciones fiscales, en las que se determinara el
procedimiento y las condiciones para su ejercicio.

En concreto, esta disposicién transitoria decimotercera para los rendimientos de capital mobiliario obtenidos por contra-
tos de seguros de capital diferido dispone lo siguiente:

«a) Los contribuyentes que perciban un capital diferido derivado de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de rendimientos
de capital mobiliario contratado con anterioridad a 20 de enero de 2006, en e/ Supuesto de que la aplicacion del régimen fiscal estableci-
do en esta Ley para dichos rendimientos les resulte menos favorable que el regulado en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Ia
Renta de las Personas Fisicas. A estos efectos, se tendran en cuenta solamente las primas satisfechas hasta el 19 de enero de 2006, asi
como las primas ordinarias previstas en la poliza original del contrato satisfechas con posterioridad a dicha fecha».

La contestacion vinculante de esta Direccién General a la consulta tributaria, nimero V1135-07, de 30 de mayo de
2007, se pronuncia sobre el orden de aplicacion de la disposicion transitoria cuarta y la disposicion transitoria decimoter-
cera, ambas de la Ley 35/2006 y citadas anteriormente. En este sentido, indica que «el orden de aplicacion es en primer lugar
la disposicion transitoria cuarta Yy a continuacion la disposicidn transitoria decimotercera y su desarrollo en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado».

En desarrollo de dicha disposicion transitoria decimotercera, la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2008 (BOE de 27 de diciembre), regula en su disposicion transitoria segunda la compensacién
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fiscal como consecuencia de la supresion de los porcentajes de reduccion existentes hasta 31 de diciembre de 2006 en los
siguientes términos:

«Uno. Tendran derecho a la deduccion regulada en esta disposicion los contribuyentes que en el periodo impositivo 2007 integren en la
base imponible del ahorro cualquiera de los siguientes rendimientos del capital mobiliario:

()

b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido a que se refiere el articulo 25.3.a) 1° de la Ley 35/2006 proce-
dentes de seguros de vida o invalidez contratados con anterioridad a 20 de enero de 2006 y a los que les hubiera resultado de aplicacion
los porcentajes de reduccion del 40 6 75 por 100 previstos en los articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Dos. La cuantia de esta deduccion sera la diferencia positiva entre la cantidad resultante de aplicar el tipo de gravamen del 18 por 100 al
saldo positivo resultante de integrar y compensar entre si el importe total de los rendimientos netos previstos en el apartado anterior, y el
importe tedrico de la cuota integra que hubiera resultado de haber integrado dichos rendimientos en la base liquidable general con apli-
cacion de los porcentajes indicados en el apartado anterior.

Tres. El importe tedrico de la cuota integra a que se refiere el apartado anterior sera el siguiente:

a) Cuando el saldo resultante de integrar y compensar entre si los rendimientos a que se refiere el apartado Uno anterior, aplicando los
porcentajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas en su redaccidn vigente a 31 de diciembre de 2006, sea cero o negativo, el importe tecrico de la cuota
integra sera cero.

b) Cuando el saldo resultante de integrar y compensar entre si los rendimientos previstos en el apartado Uno anterior, aplicando los por-
centajes de reduccidn previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2006, sea positivo, el importe tedrico de la cuota integra sera
la diferencia positiva entre la cuota resultante de aplicar a la suma de la base liquidable general y del saldo positivo anteriormente sefiala-
do lo dispuesto en los articulos 63.1.1°y 74.1.1° de la Ley 35/2006, y la cuota correspondiente de aplicar lo serialado en dichos articulos
a la base liquidable general.

Cuatro. Para la determinacion del saldo a que se refiere el apartado Tres anterior, solamente se aplicaran las reducciones previstas en
los articulos 24.2.b) y 94 del texto refundido de la Ley del Impuesto a la parte del rendimiento neto que corresponda a primas satisfe-
chas hasta el 19 de enero de 2006, y las posteriores cuando se trate de primas ordinarias previstas en la pdliza original del contrato
de seguro.

A efectos de determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada prima del contrato de seguro de capital diferido,
se multiplicara dicho rendimiento total por el coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente por el nimero de afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta
el cobro de la percepcion.

En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el nimero de arios transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

Cinco. La entidad aseguradora comunicara al contribuyente el importe de los rendimientos netos derivados de percepciones en forma de
capital diferido procedentes de seguros de vida e invalidez correspondientes a cada prima, calculados segun lo dispuesto en el apartado
anterior y con la aplicacion de los porcentajes de reduccion previstos en los articulos 24.2, 94 y disposicion transitoria sexta del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Seis. La cuantia de la deduccidn asi calculada se restara de la cuota liquida total, después de la deduccion por doble imposicion interna-
cional a que se refiere el articulo 80 de la Ley 35/2006».

b) Prestacion percibida en forma de renta vitalicia.

La integracion en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los rendimientos generados se
realiza aplicando las reglas contenidas en el articulo 25.3.a).4° de la Ley que establece:

«4°) Cuando se perciban rentas diferidas, vitalicias o temporales, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titu-
lo sucesorio, se considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corresponda de
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los previstos en los nimeros 2°) y 3°) anteriores, incrementado en la rentabilidad obtenida hasta la constitucidn de la renta, en la forma que
reglamentariamente se determine.

().

A este respecto, el apartado 2° de dicho articulo 25.3.a) establece los porcentajes a considerar como rendimiento de capi-
tal mobiliario derivado de las rentas temporales inmediatas, los cuales se establecen en funcién de la edad del rentista, de la
siguiente forma:

«2°) En el caso de rentas vitalicias inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, se con-
siderara rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes siguientes:

40 por 100, cuando el perceptor tenga menos de 40 afios.
35 por 100, cuando el perceptor tenga entre 40 y 49 arios.
28 por 100, cuando el perceptor tenga entre 50 y 59 arios.
24 por 100, cuando el perceptor tenga entre 60 y 65 afios.
20 por 100, cuando el perceptor tenga entre 66 y 69 arios.
8 por 100, cuando el perceptor tenga mds de 70 arios.

Estos porcentajes serdn los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion de la renta y permanecerén cons-
tantes durante toda su vigenciax».

El articulo 18 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, desarrolla lo previsto en este apartado 4°, y para las rentas vitalicias, reparte la rentabilidad obtenida
en el seguro linealmente durante los primeros diez afios de cobro de dicha renta. Esta rentabilidad es la diferencia entre el valor
actual financiero actuarial de las rentas vitalicias en el momento de su constitucién y el importe total de las primas satisfechas
correspondientes a las rentas vitalicias diferidas.

Por tanto, se considera rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a las rentas percibidas los porcentajes pre-
vistos en el citado articulo 25.3.a).2°, incrementado en una décima parte de la rentabilidad, la cual es el resultado de la dife-
rencia entre el valor actual financiero actual de las rentas en el momento de su constitucion y la totalidad de primas satisfe-
chas correspondientes a las rentas vitalicias diferidas.

A estos efectos, el momento en que se constituyen las rentas es el que se corresponde con el momento en que la entidad
aseguradora, de acuerdo con las estipulaciones contratadas, se obliga a pagar las prestaciones convenidas (articulo 1 de la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Contrato de Seguro).

Por ultimo, sefialar que conforme al articulo 93.5 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, «en
las percepciones derivadas de contratos de seguros y en las rentas vitalicias y otras temporales que tengan por causa la imposicion de capi-
tales, la base de retencidn serd la cuantia a integrar en la base imponible calculada de acuerdo a la Ley del Impuesto». Por consiguiente, la
retencion del 18 por 100 se realizard sobre la cuantia que se integra en la base imponible del ahorro, es decir, el rendimiento
calculado conforme a los citados apartados 1° y 4° del citado articulo 25.3.a) de la Ley 35/2006.
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CONSULTA V0545-08, DE 11/03/2008
Descripcion-hechos
El consultante, funcionario al servicio de la Administracion Publica, desempefa un puesto de trabajo denominado Inge-
niero/a Industrial. Dadas las caracteristicas del puesto de trabajo que realiza, ha tenido pélizas suscritas por la administracion
de responsabilidad civil. Desde hace algun tiempo y por razones que se desconocen dichas pdlizas no han sido renovadas.
Esta circunstancia, considerada conjuntamente con lo dispuesto en el articulo 145.2 de la Ley 4/1999, de Régimen Juridi-

co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, referente a la responsabilidad del personal al ser-
vicio de la Administracion, ha motivado que a titulo personal se suscriba un seguro de Responsabilidad Civil.

Cuestion-planteada

Posibilidad de que las primas satisfechas por el Seguro de Responsabilidad Civil tenga la consideracion de gastos dedu-
cibles.
Contestacion-completa

Como cuestién de principio debe sefalarse que el consultante es funcionario al servicio de la Administracion Publica, per-
cibiendo en consecuencia ingresos conceptuados como rendimientos del trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las

Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29).

Dicho lo anterior, en referencia a los gastos deducibles para la obtencién del rendimiento neto del trabajo, el articulo 19 de
la Ley del Impuesto, establece lo siguiente:

«1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe de los gastos deducibles.
2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales, cuando la colegiacion tenga caracter obligatorio, en la parte que corres-
ponda a los fines esenciales de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion del contribuyente con la persona de la que
percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros anuales».

De acuerdo al precepto transcrito, cabe sefalar que los pagos que se realizan por parte del consultante al suscribir una
poliza de Responsabilidad Civil Profesional, no tienen la consideracion de gasto deducible de los rendimientos integros
del trabajo.
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CONSULTA V0562-08, DE 13/03/2008
Descripcion-hechos

El consultante tiene reconocida una minusvalia del 91 por 100. Ademas, es titular de un plan de pensiones. En noviembre
de 2007 cumplié 65 afnos. Va a cobrar los derechos de dicho plan de pensiones.

Asimismo tiene suscritas dos pdlizas individuales de seguro de accidentes, de las que ha cobrado sendos capitales como
consecuencia de una caida sufrida.

Igualmente es beneficiario de una poliza colectiva de un seguro de accidentes, respecto de la cual esta pendiente del reco-
nocimiento de la indemnizacién correspondiente por la citada contingencia.

Cuestién-planteada

1. Tributacion de la prestacion derivada del plan de pensiones del que es participe, distinguiendo segun se cobre la misma
en forma de renta o de capital.

2. Tributacion de las prestaciones derivadas de los contratos de seguro de accidentes.

Contestacion-completa
Primera cuestion.

El articulo 53 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio estable-
ce determinadas reducciones a practicar en la base imponible del impuesto por aportaciones a sistemas de previsién social
constituidos a favor de personas con discapacidad.

Por su parte el articulo 7. w) de dicha Ley, establece que estaran exentos:

«Los rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones obtenidas en forma de renta por las personas con discapacidad correspon-
dientes a las aportaciones a las que se refiere el articulo 53 de esta Ley, asi como los rendimientos del trabajo derivados de las aportacio-
nes a patrimonios protegidos a que se refiere la disposicion adicional decimoctava de esta Ley, hasta un importe méximo anual conjunto
de tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples».

Como puede observarse se establece un régimen fiscal especial para las prestaciones percibidas por personas con dis-
capacidad, siempre y cuando tales prestaciones deriven de aportaciones realizadas a planes de pensiones constituidos a favor
de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por
100 o con una incapacidad declarada juridicamente.

Sin embargo, no se podran acoger a dicho régimen especial las prestaciones que deriven de aportaciones realizadas a pla-
nes de pensiones conforme al régimen general, aunque se tenga reconocida una incapacidad. De acuerdo con lo anterior, si
las aportaciones al plan de pensiones se han realizado bajo el régimen general (como parece desprenderse de la informacion
facilitada por el consultante), no podra aplicarse el régimen especial, aunque en el momento de percibir la prestacién tenga
reconocido un grado de minusvalia superior al 65 por 100.

Por tanto, en dicho supuesto, seria de aplicacion el régimen general de prestaciones de planes de pensiones previs-
to en los articulos 17.2.a).3% y disposicion transitoria duodécima de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

En concreto el articulo 17.2.a).3? dispone que tienen la consideracion de rendimientos del trabajo:
«3. Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las percibidas de los planes de pensiones regulados en la
Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervisién de fondos de

pensiones de empleo».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de pensiones tributan en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, calificandose tributariamente como rendimientos del trabajo.
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Por otra parte, la disposicién transitoria duodécima de esta Ley 35/2006 establece el régimen fiscal transitorio aplicable a
los planes de pensiones de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportaciones
realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion pre-
vista en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.

3. El limite previsto en el articulo 52.1.a) de esta Ley no sera de aplicacion a las cantidades aportadas con anterioridad a 1 de enero de
2007 a sistemas de prevision social y que a esta fecha se encuentren pendientes de reduccion en la base imponible por insuficiencia
de la misma».

A este respecto, el citado articulo 17.2.b) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, vigente a 31 de diciembre de 2006 dispone que podran
reducirse:

«b) El 40 por 100 de reduccion en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2.a) de esta Ley, excluidas las previstas en el
apartado 5° que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos arfios desde la primera aportacion. El plazo
de dos afios no resultara exigible en el caso de prestaciones por invalidez».

Por tanto, dado que la contingencia parece que ha acaecido con posterioridad al 1 de enero de 2007 se aplicara el apar-
tado 2 de la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006. A este respecto, si la prestacion se percibe en forma de capi-
tal podra aplicar la reduccion del 40 por 100 a la parte de la prestacion que corresponde a aportaciones realizadas hasta el 31
de diciembre de 2006, inclusive; si se percibe en forma de renta no podra aplicar esta reduccion, integrandose en la base impo-
nible en su totalidad; y si se percibe en forma mixta podra aplicar la citada reduccion a la parte de la prestacion que se cobra
en forma de capital que corresponda a aportaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 20086, inclusive. En este ultimo
supuesto, el beneficiario del plan de pensiones podra identificar qué aportaciones corresponden a las prestaciones percibidas
en forma de renta y qué aportaciones al capital. Estos rendimientos del trabajo estan sujetos a retencion conforme a los articu-
los 80 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo.

Segunda cuestién.

En primer lugar resulta necesario determinar el impuesto aplicable. En este sentido, cabe sefialar que de conformidad con
lo que establecen los articulos 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y
el articulo 6.4 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, cuando contratante (o asegurado, en el caso de seguros colectivos) y
beneficiario coincidan en la misma persona, la prestacion esta sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en
caso contrario, se somete al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

De acuerdo con la normativa vigente tales rendimientos deben tributar en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

El articulo 7.d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece que tendran la consideracion de rentas exentas:
«d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aque-
llos cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 1% del apartado
2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el daro sufrido, el sistema para la valoracion de los darios y per-
Jjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley sobre responsabi-
lidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubres.

De acuerdo con la redaccion del segundo parrafo del precepto transcrito, la exencién se extiende a las indemnizaciones
por dafios personales que provengan de contratos de seguro de accidentes.

La exencion cuenta con dos limites adicionales: en primer lugar, que las primas no hubieran podido ser consideradas como
gasto deducible ni hubieran podido reducir la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, En segun-
do lugar, se limita cuantitativamente el importe de la exencion, vinculandola con el dafio sufrido.
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En cuanto a la calificacion tributaria del rendimiento derivado del seguro, el mismo se debe considerar como ganancia patri-
monial salvo que la prestacion tenga su origen en una situaciéon de invalidez, en cuyo caso, el rendimiento generado se califi-
cara como rendimiento del capital mobiliario, en los términos previstos en el articulo 25.3 de la Ley 35/2006.

A este respecto, tal y como establece el articulo 72 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensio-
nes, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, cabe entender por invalidez aquella situacion que determina en
la persona afectada un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100. El grado de minusvalia «deberd acreditarse mediante
certificado o resolucion expedido por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el érgano competente de las Comunidades Auténo-
mas», el cual se determinara conforme a lo que establece el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia. Ademas, «se consideraran afectos de una minusvalia
igual o superior al 33 por 100 los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez».

Por lo que se refiere a seguros colectivos, habra que determinar si se trata de un seguro que instrumenta compromisos por
pensiones.

A este respecto, la disposicion adicional primera del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, establece que se entiende por «com-
promisos por pensiones los derivados de obligaciones legales o contractuales del empresario con el personal de la empresa y vinculadas a las
contingencias establecidas en el articulo 8.6» de dicho texto, entre las que se encuentra la «incapacidad laboral total y permanente para
la profesidn habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez, determinadas conforme al régimen correspondiente de
Seguridad Social».

Asi, si el contrato de seguro colectivo se deriva de un compromiso por pensiones, las prestaciones por invalidez percibi-
das del mismo (si no es de aplicacion la exencién) o la parte que exceda (si es de aplicacion la exencion) se consideraran ren-
dimientos del trabajo, a tenor de lo establecido en el articulo 17.2.2).5% de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

La entidad aseguradora debera practicar retencion a cuenta sobre la cuantia satisfecha que, de acuerdo con lo sefialado
anteriormente, tenga la consideracion de rendimientos del trabajo no exentos, con arreglo a las normas generales previstas en
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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CONSULTA V0582-08, DE 24/03/2008
Descripcion-hechos

El consultante percibe pension de jubilacion de una mutualidad de prevision social a la que realizé aportaciones desde 1949
hasta 1991. Dado que no puede acreditarse la cuantia de las aportaciones anteriores a 1968, integra el 75 por 100 de la pres-
tacion percibida en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de acuerdo con el régimen transi-
torio previsto en la normativa del impuesto.

Cuestion-planteada

Calculo de la retencién a cuenta.

Contestacién-completa

La disposicion transitoria segunda de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (BOE de 29 de noviembre) regula un régimen transitorio aplicable a las mutualidades de prevision social en los siguien-
tes términos:

«1. Las prestaciones por jubilacién e invalidez derivadas de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social cuyas
aportaciones, realizadas con anterioridad a 1 de enero de 1999, hayan sido objeto de minoracion al menos en parte en la base imponible,
debera integrarse en la base imponible del impuesto en concepto de rendimientos del trabajo.

2. Laintegracion se hara en la medida en que la cuantia percibida exceda de las aportaciones realizadas a la mutualidad que no hayan
podido ser objeto de reduccién o minoracion en la base imponible del impuesto de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento
y, por tanto, hayan tributado previamente.

3. Si no pudiera acreditarse la cuantia de las aportaciones que no hayan podido ser objeto de reduccion o minoracion en la base imponi-
ble, se integrara el 75 por 100 de las prestaciones por jubilacion o invalidez percibidas».

De acuerdo con lo anterior, si el contribuyente no puede acreditar las aportaciones que no han podido ser objeto de reduc-
cién o minoracion en la base imponible, integrara, en concepto de rendimiento del trabajo el 75 por 100 de la prestacién por
jubilacién percibida.

En cuanto al céalculo de la retencion a cuenta, debe tenerse en cuenta el criterio de este Centro Directivo contenido en la
consulta vinculante V0500-08, el cual se transcribe a continuacion:

Por lo que se refiere a la retencion a cuenta, de acuerdo con el articulo 80.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), «la retencion a practicar
sobre los rendimientos del trabajo sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen, el tipo de reten-
cion que corresponda (...)».

Por tanto, la retencion se practicara sobre el 100 por 100 de la prestacion, dado que es la cuantia percibida. No obstante,
para calcular el tipo de retencién que corresponda aplicar podran tenerse en cuenta las reglas establecidas en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 35/2006, a efectos de obtener la base para calcular el tipo de retencion determinada en el articu-
lo 83 del citado Reglamento.
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CONSULTA V0585-08, DE 24/03/2008
Descripcion-hechos

Se presenta escrito de consulta en representacion de cuatro trabajadores incluidos en sendos Expedientes de Regulacion
de Empleo (111/87, 147/84, 211/89 y 218/92) . Desde la fecha de baja en la empresa hasta la fecha en la que cumplan 60 afos
dichos trabajadores tienen derecho a percibir unas rentas mensuales complementarias al desempleo. A partir de entonces
podran percibir una renta vitalicia mensual y constante.

La empresa en la que prestaban sus servicios los trabajadores representados por la consultante instrumenté dichos com-
promisos en un contrato de seguro colectivo de rentas, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Cuestion-planteada

Régimen fiscal aplicable en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las prestaciones percibidas del contrato
de seguro de rentas descrito anteriormente, con indicacion de la posibilidad de aplicar la reduccién del 40 por 100 asi como
del régimen de retenciones.

Contestacion-completa

Con fecha 24 de enero de 2008 se efectud un requerimiento de subsanacion y de informacién complementaria (nimero de
registro 000402-08) en el que se solicitaba a la consultante que aportara la documentacion acreditativa de la representacion
legal de los contribuyentes en cuyo nombre presentaba la consulta; la copia de toda la documentacion relativa a los expedien-
tes de regulaciéon de empleo que afectaron a los mismos; la copia de la poliza del seguro colectivo a que se refiere en su escri-
to de consulta junto con la copia del certificado individual y del boletin de adhesion a la misma; y finalmente, cualquier otra docu-
mentacion relativa a la forma de cobro de la prestaciéon o que pudiera resultar de interés para la contestacion a su consulta.

Dicho requerimiento fue atendido con fecha de entrada en esta Direccién General de Tributos el 21 de febrero de 2008
(nimero de registro 005116-08). Se acredita la representacion, y se aporta, entre otra documentacion, la copia de los boleti-
nes de adhesion a las polizas de seguro colectivo suscritas por la empresa, asi como las Resoluciones del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social aprobando los respectivos Expedientes de Regulacion de Empleo.

En primer lugar debe destacarse el contenido de la disposicién adicional primera del texto refundido de la Ley de Regula-
cion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que estable-
ce la obligacion de las empresas de instrumentar los compromisos por pensiones asumidos por las mismas mediante contra-
tos de seguro, a través de la formalizacién de un plan de pensiones o de ambos. Los compromisos por pensiones se definen
como los derivados de obligaciones legales o contractuales de la empresa con su personal, recogidos en convenio colectivo
o disposicién equivalente, vinculados a las contingencias de jubilacion, fallecimiento, incapacidad laboral total y permanente
para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez, asi como dependencia severa o gran
dependencia (contingencias previstas en el articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones).

Asimismo, el Ultimo parrafo del articulo 8.6 de este texto refundido dispone que:

«Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion laboral con aquéllas y pasen a situacion legal
de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacion de empleo, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad a la
Jjubilacion, podran ser objeto de instrumentacion, con cardcter voluntario, de acuerdo con el régimen previsto en la disposicién adicional
primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal derivada de ésta».

Por tanto, el régimen fiscal aplicable al contrato de seguro de rentas a que se refiere el escrito de consulta es el previsto
para los contratos de seguros que instrumentan compromisos por pensiones conforme a la disposicion adicional primera del
texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.

Debe indicarse que a partir del 1 de enero de 2007 esta en vigor el nuevo Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE 29
de noviembre de 2006).
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A este respecto, el primer apartado del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, establece el concepto de ren-
dimientos integros del trabajo en los siguientes términos:

«1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no
tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas».

Por su parte, el segundo apartado del mismo articulo (en concreto, en el parrafo 5° de la letra a)), dispone:
«2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:
a) Las siguientes prestaciones:

()
5% Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exce-
da de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador».

Por tanto, las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros colectivos que instrumentan compro-
misos por pensiones derivadas de las contingencias de jubilacién e invalidez tributan en el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

La integracion de las prestaciones en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara
en la medida que las prestaciones percibidas excedan de las primas satisfechas por la empresa y que hubieran sido imputa-
das fiscalmente al trabajador y de las primas pagadas por el propio trabajador.

Asimismo, para las prestaciones de contratos de seguros colectivos sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas la disposicion transitoria undécima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, regula el régimen transitorio aplicable a
estas prestaciones de la siguiente forma:

«1. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicar el
régimen financiero y fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006.

2. Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir de 1 de enero de 2007 correspondientes a seguros colectivos con-
tratados con anterioridad a 20 de enero de 2006, podra aplicarse el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006. Este régimen serd
solo aplicable a la parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas hasta el 31 de diciembre de 2006, asi como las primas
ordinarias previstas en la pdliza original satisfechas con posterioridad a esta fecha.

No obstante los contratos de seguro colectivo que instrumentan la exteriorizacion de compromisos por pensiones pactadas en convenio
colectivos de ambito supraempresarial bajo la denominacion «premios de jubilacion» u otras, que consistan en una prestacion pagadera
por una sola vez en el momento del cese por jubilacion, suscritos antes de 31 de diciembre de 2006, podran aplicar el régimen fiscal pre-
visto en este apartado 2».

En este sentido, el régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de
2006 calificaba igualmente estas prestaciones de rendimientos del trabajo, y de acuerdo con el articulo 94 del texto refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de
5 de marzo, los contribuyentes podian aplicar un porcentaje de reduccién cuando la prestacion se percibia en forma
de capital.

Asi, en los seguros de vida, si las primas no hubieran sido imputadas fiscalmente al trabajador se podia aplicar una
reduccion del 40 por 100 a las prestaciones percibidas en forma de capital que correspondian a primas satisfechas con
mas de dos afios de antelacion a la fecha de percepcion; y si las primas hubieran sido imputadas fiscalmente al trabaja-
dor la reduccion era del 40 o del 75 por 100 a las prestaciones en forma de capital que correspondian a primas con una
antigliedad superior a dos o cinco afos, respectivamente, a la fecha de percepcion de dichas prestaciones. Y si la pres-
tacion se percibia en forma de capital por causa de invalidez, también se podia aplicar una reduccion del 40 por 100 con
caracter general, y del 75 por 100 cuando se trataba de una invalidez absoluta y permanente para todo trabajo y por gran
invalidez.
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En el supuesto de que las prestaciones se perciban en forma de renta, tanto con anterioridad o con posterioridad al 1
de enero de 2007 tienen el mismo tratamiento fiscal, es decir, integracion en la base imponible en su totalidad sin reduccion
alguna.

No obstante, la disposicion transitoria primera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre (cuyo origen se encuentra en la dis-
posicion adicional trigésima quinta de la Ley 14/2000, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social) regula la tributacion de las rentas percibidas de contratos de seguros que instrumentan prestaciones derivadas de expe-
dientes de regulacién de empleo de la siguiente forma:

«A las cantidades percibidas a partir del 1 de enero de 2001 por beneficiarios de contratos de seguro concertados para dar cumplimiento
a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones que
instrumenten las prestaciones derivadas de expedientes de regulacion de empleo, que con anterioridad a la celebracion del contrato se
hicieran efectivas con cargo a fondos internos, y a las cuales les resultara de aplicacion la reduccion establecida en el articulo 17.2.a) de
la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, aplicaran la reduccion
establecida en el articulo 18.2 de esta Ley, sin que a estos efectos la celebracion de tales contratos altere el calculo del periodo de gene-
racion de tales prestaciones».

A este respecto, destacar que el ambito de aplicacion temporal de esta disposicion transitoria primera se circunscribe, a
partir del 1 de enero de 2001, a aquellos casos que como consecuencia de la obligacién de exteriorizacion de los compromi-
s0s por pensiones, el trabajador hubiera percibido cantidades hasta la formalizacion del seguro colectivo con derecho a reduc-
cion segun el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, derecho que se perderia al obtener posteriormente una prestacion en forma
de renta derivada de un contrato de seguro. En el caso en el que esta situacion se hubiera producido en el supuesto plantea-
do en el escrito de consulta, podria resultar aplicable la citada disposicion transitoria primera de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre.

Estos rendimientos de trabajo estan sujetos a retencién conforme a los articulos 80 y siguientes del Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.
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del Estado (2000). Desde 2002 hasta mayo de 2004 desempeiid
el cargo de director de la asesoria patrimonial de entidades ase-
guradoras de la sociedad de auditoria y consultoria KPMG.

PEREZ-FADON MARTINEZ, José Javier. Doctor en Derecho, fun-

cionario del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Esta-
do y excedente de los cuerpos Superior de Inspeccion de Segu-
ros del Estado, Técnico de Aduanas y Técnico de Auditoria y
Contabilidad. Actualmente es subdirector general de Impuestos
Patrimoniales, Tasas y Precios Publicos de la Direccion General de
Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda. Autor de nume-
rosos articulos en revistas especializadas en fiscalidad, y de un
libro en el que trata exhaustivamente la tributacion del seguro en
este ambito.

RAMIREZ MEDINA, Eduardo. Licenciado en Derecho por la Uni-

versidad Complutense de Madrid (1979) y abogado en ejercicio
desde 1995. Pertenece al Cuerpo de Inspectores de Hacienda del
Estado desde 1982; desde 1995, en situacion de excedencia
voluntaria. Ha sido subdirector general de Tributacién de Opera-
ciones Financieras en la Direccion General de Tributos del Minis-
terio de Economia y Hacienda desde 1987 hasta 1994. Durante
este mismo periodo representé a Espafia en numerosos grupos
de trabajo en el seno de la Union Europea. Desde 1995 es socio
de CUATRECASAS, responsabilizandose en la actualidad de la Direc-
cién del Area de Derecho Bancario, Seguros e Instituciones Finan-
cieras. Autor de mas de un centenar de publicaciones y habitual
conferenciante en diferentes foros profesionales y profesor del
Instituto de Empresa y del Centro Universitario de Estudios Finan-
cieros (CUNEF), asi como del titulo de Analista Financiero Europeo,
entre otros.

SESMA SANCHEZ, Begoiia. Actualmente es profesora titular de

Derecho Financiero y Tributario en la Universidad de Oviedo. Ha
sido premio extraordinario de doctorado (1996), premio de inves-
tigacion Mestre Racional, concedido por la Sindicatura de Cuen-
tas de Valencia (1996), y premio de la Asociacién Espariola de
Asesores Fiscales (2001). Es autora de numerosas publicaciones
y ha participado en proyectos de investigacion, congresos, semi-
narios relacionados con distintas materias del Derecho Financie-
ro y Tributario. Ha realizado diversas estancias de investigacion
en las universidades de Heidelberg, Minster, Gottingen y en uni-
versidades francesas y ha sido magistrada suplente de Tribunal
Superior de Justicia de Asturias y directora del Servicio de Publi-
caciones de la Universidad de Oviedo.
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CAJAS DE AHORROS CONFEDERADAS

BANCAJA (Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y Alicante). Castellén.

BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa). Bilbao.

CAl (Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragoén). Zaragoza.

CAIXA CATALUNYA (Caixa d’Estalvis de Catalunya). Barcelona.

CAIXA GALICIA (Caja de Ahorros de Galicia). La Coruia.

CAIXA GIRONA (Caixa d’Estalvis de Girona). Gerona.

CAIXA DE MANLLEU (Caixa d’Estalvis Comarcal de Manlleu). Manlleu (Barcelona).
CAIXA LAIETANA (Caixa d’Estalvis Laietana). Matar6 (Barcelona).

CAIXA MANRESA (Caixa d’Estalvis de Manresa). Manresa (Barcelona).

CAIXA ONTINYENT (Caja de Ahorros y M.P. de Ontinyent). Ontinyent (Valencia).
CAIXA PENEDES (Caixa d’Estalvis del Penedeés). Villafranca del Penedés (Barcelona).
CAIXA SABADELL (Caixa d’Estalvis de Sabadell). Sabadell (Barcelona).

CAIXA TARRAGONA (Caixa d’Estalvis de Tarragona). Tarragona.

CAIXA TERRASSA (Caixa d’Estalvis de Terrassa).Terrassa (Barcelona).
CAIXANOVA (Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e Pontevedra). Vigo (Pontevedra).
CAJA CANARIAS (Caja General de Ahorros de Canarias). Santa Cruz de Tenerife.
CAJA CANTABRIA (Caja de Ahorros de Santander y Cantabria). Santander.

CAJA CIRCULO DE BURGOS (Caja de Ahorros y M.P. del Circulo Catélico de Obreros de Burgos). Burgos.

CAJA DE AVILA (Caja de Ahorros de Avila). Avila.

CAJA DE BADAJOZ (M.P. y Caja General de Ahorros de Badajoz). Badajoz.

CAJA DE BURGOS (Caja de Ahorros Municipal de Burgos). Burgos.

CAJA DE EXTREMADURA (Caja de Ahorros y M.P. de Extremadura). Caceres.

CAJA DE GUADALAJARA (Caja de Ahorro Provincial de Guadalajara). Guadalajara.
CAJA DE JAEN (Caja Provincial de Ahorros de Jaén). Jaén.

CAJA DUERO (Caja de Ahorros de Salamanca y Soria). Salamanca.

CAJA ESPANA (Caja Espafia de Inversiones, C.A. y M.P). Leon.

CAJA GRANADA (Caja General de Ahorros de Granada). Granada.

CAJA MADRID (Caja de Ahorros y M. P. de Madrid). Madrid.

CAJA MURCIA (Caja de Ahorrros de Murcia). Murcia.

CAJA NAVARRA (Caja de Ahorrros y M.P. de Navarra). Pamplona.

CAJA RIOJA (Caja de Ahorros de La Rioja). Logrofio.

CAJA SEGOVIA (Caja de Ahorros y M.P. de Segovia). Segovia.

CAJA SOL (M.P. y Caja de Ahorros de San Fernando de Huelva, Jerez y Sevilla). Sevilla.
CAJASTUR (Caja de Ahorros de Asturias). Oviedo.

CAJA SUR (Caja de Ahorros y M.P. de Cdérdoba). Cérdoba.

CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). Alicante.

CCM-CAJA CASTILLA LA MANCHA (Caja de Ahorros de Castilla La Mancha). Cuenca.
COLONYA CAIXA POLLENCA (Caja de Ahorros de Pollenca). Pollenca (Islas Baleares).
IBERCAJA (Caja de Ahorros y M.P. de Zaragoza, Aragén y Rioja). Zaragoza.

KUTXA (Caja de Ahorros y M.P. de Gipuzkoa y San Sebastian). San Sebastian.

LA CAIXA (Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona). Barcelona.

LA CAJA DE CANARIAS (Caja Insular de Ahorros de Canarias). Las Palmas de Gran Canaria.
SA NOSTRA (Caja de Ahorros y M.P. de las Baleares). Mallorca.

UNICAJA (M.P. y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequera). Méalaga.
VITAL KUTXA (Caja de Ahorros de Vitoria y Alava). Vitoria.

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO

246

N.© 93 /2008



PUBLICACIONES DE LA FUNDACION DE LAS CAJAS DE AHORROS

Ultimos numeros publicados:

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA
N.° 115. Competencias, financiacion y gestion de los entes locales
N.°116. El sector exterior: Desequilibrio y tendencias en una economia global

PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO
N.°91. Fundaciones
N.° 92. Operaciones fuera de balance

PANORAMA SOCIAL
N.° 6. La reforma de la Universidad: Vectores de cambio
N.° 7. Las claves de la sanidad futura: Investigacion y gestion

ECONOMIA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
N.° 22. Galicia y Norte de Portugal. Claves econémicas de una eurorregion

CUADERNOS DE INFORMACION ECONOMICA
N.° 203. Crecimiento 2007: Una perspectiva regional
N.° 204. La situacion econémica: Examen de junio

ESTUDIOS DE LA FUNDACION

EN INTERNET: http://www.funcas.es/
r———————__—___—_______—_______1

FUNDACION DE LAS CAJAS DE AHORROS

Caballero de Gracia, 28. 28013 Madrid. Teléf. 91 596 54 81 ANO 2008
suscrip@funcas.es
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Euros
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GUIAS DEL LECTOR

ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DE MEDIACION REALIZADA
A TRAVES DE OPERADORES DE BANCASEGUROS

Ricardo Lozano Aragiiés y Ruth Duque Santamaria

La evolucion del sector asegurador durante los Ultimos afnos ha
sido notable, con unas tasas de crecimiento sostenido superiores a
las correspondientes a la economia en general. Junto con el reco-
nocimiento del esfuerzo de entidades, empresas, consumidores o
del propio supervisor, es preciso reconocer el papel fundamental que
los mediadores de seguros han jugado en esta consolidacion. Unos
profesionales que en los ultimos afos han modernizado su esquema
de negocio, actualizado sus estructuras organizativas de acuerdo
con las demandas en materia de proteccion de los consumidores y,
en definitiva, renovado su marco general de funcionamiento.

De acuerdo con la clasificacion que la nueva Ley de Mediacion
en Seguros y Reaseguros Privados realiza sobre las distintas figu-
ras que intervienen en esta actividad, los agentes de seguros se
caracterizan por su especial vinculacion con las entidades por cuya
cuenta actuan, mientras que los corredores de seguros realizan su
labor bajo la nota distintiva de su independencia e imparcialidad
frente a las aseguradoras, lo que les permite realizar un analisis obje-
tivo del riesgo cuya cobertura pretende el cliente.

Dos peculiaridades resultan especialmente significativas en relacion
con estos mediadores. Por un lado, destaca la enorme dispersion en
cuanto al tamafio de las estructuras organizativas de quienes realizan
esta labor, conviviendo en el mercado pocos mediadores que gestio-
nan elevadas carteras con un gran nimero de profesionales al frente
de negocios de reducida dimension. Por otro lado, también es preciso
subrayar su especializacion en la intermediacién en los ramos no vida.

La ventaja competitiva de los operadores de bancaseguros, como
los denomina la nueva Ley de Mediacion, radica en la explotacion
de sinergias de grupo. Un anadlisis completo de los puntos fuertes y
débiles relacionados con esta estrategia de distribucion hace aflo-
rar la necesidad de reconocer oportunidades de negocio mas alla
de la comercializacion de productos de ahorro o de venta cruzada
con productos bancarios.

Como ultimo factor especialmente relevante en el ambito de la
mediacion a través de operadores de bancaseguro, es preciso recor-
dar la continua mejora de la calidad del servicio prestado a los clien-
tes, aspecto que, tratandose de mediadores especializados en el
ramo de vida, resulta muy delicado.

LA ATENCION A LA DEPENDENCIA.
PERSPECTIVAS DEL SEGURO DE DEPENDENCIA
EN ESPANA

Ignacio Eyries Garcia de Vinuesa

La conjuncién de factores demograficos, junto con la profunda
transformacion estructural sufrida por la sociedad y la familia espa-
fola durante el Gltimo cuarto de siglo, ha propiciado la quiebra del
tradicional modelo espariol de atencién al dependiente, de carac-
ter asistencial y cobertura publica muy limitada. El nuevo modelo
precisa de una eficaz respuesta tanto de los sistemas de protec-
cion social de caracter publico como de los privados, con especial
protagonismo para el sector asegurador.

Este nuevo modelo se ha materializado en el sistema para la auto-
nomia y atencion a la dependencia configurado por la Ley 39/2006,
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de Promocidn a la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia, en virtud del cual nuestro pais ha opta-
do por el modelo mas ambicioso de los que presenta el derecho
comparado: una férmula de naturaleza universal con financiacion de
origen impositivo y contribuciones del beneficiario conforme a su
nivel adquisitivo («copago»).

Sin perjuicio de que el sistema prevea una amplia cobertura publi-
ca de la dependencia, la Ley abre las puertas a diversos niveles de
participacién muy relevantes para el sector privado. En primer lugar,
en lo relativo a la prestacion de servicios, se prevé la posibilidad de
concertacion de aquéllos que, estando cubiertos por el sistema, el
sector publico no se encuentre en condiciones de prestar. En segun-
do lugar, la iniciativa privada y, particularmente, el sector asegura-
dor, estan llamados a desempenar un papel muy destacable en lo
que se refiere a la financiacién del «copago», desarrollando pro-
ductos especificos a estos efectos, como la hipoteca inversa, los
seguros vivienda-pension y, para el colectivo de personas que actual-
mente son auténomas, los seguros privados de dependencia.

Formalmente, el seguro de dependencia puede configurarse como
un mero instrumento privado de financiacién basado en la técnica
aseguradora del ramo de vida, garantizando al asegurado unos recur-
sos econémicos adicionales, o bien plantearse como un seguro de
prestacion en especie o asistencial, en virtud del cual la comparia
facilita al dependiente los servicios que necesita asumiendo inte-
gramente sus costes, ya sea con medios propios o ajenos.

Aunque los incentivos fiscales del seguro de dependencia son
aun manifiestamente insuficientes para su desarrollo, la nueva Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas prevé para este
producto unas ventajas tributarias analogas a las de los planes de
pensiones, estableciendo la posibilidad de reducir en la base impo-
nible del impuesto las primas satisfechas a los seguros individuales
cuyas coberturas exclusivas sean la dependencia severa y/o la gran
dependencia.

En definitiva, dado lo novedoso del producto y las oportunidades
que genera, es necesario establecer, por parte de las entidades finan-
cieras y aseguradoras, estrategias comerciales de venta activa de
los seguros de dependencia que permitan estimular su demanda,
poniendo en valor tantos sus ventajas fiscales como su eficacia en
tanto que instrumento que garantiza la financiacién del «copago»,
todo ello a unos costes asequibles para la mayoria de las familias.

FISCALIDAD DEL SEGURO EN LA LEY 35/06
Begoiia Sesma Sanchez

La evolucion del régimen fiscal de los contratos de seguro de
vida, tanto de fallecimiento como de supervivencia, ha estado orien-
tada en los ultimos veinte afos a diferenciar los que podian actuar
como sistemas de prevision social y los que conservaban su tradi-
cional configuraciéon como producto de ahorro e inversion a largo
plazo flexible, esto es, desde la premisa de su posible rescate anti-
cipado al vencimiento del contrato. En la regulacion actual, la dife-
rencia de régimen fiscal entre ambos tipos de seguros se ha agra-
vado. Aungue los que operan como sistema alternativo a planes de
pensiones mantienen el aliciente fiscal de la reduccion en la base
imponible —si bien en porcentajes inferiores—, sus prestaciones se
integran en su totalidad (sin reduccion por irregularidad) en la base
imponible del impuesto que se somete a la tarifa general progresi-
va. En cambio, los seguros de vida individuales se integran, con
menores porcentajes que en la regulacién precedente, en la nueva
base imponible del ahorro que tributa al tipo fijo del 18 por 100.

El legislador fiscal se ha convertido en un legislador de contra-
tos de seguro: el sistema fiscal condiciona la configuracion, las moda-



lidades, la denominacion y hasta el régimen juridico de las distintas
variedades de contrato de seguro. Y aunque las sucesivas reformas
del IRPF en los Ultimos afios han estado marcadas por una clara ten-
dencia hacia la neutralidad fiscal de los distintos productos de aho-
rro, tal y como predica la actual exposicion de motivos de la Ley
35/06, en la practica, subsisten diferencias fiscales que condicionan
la libertad de eleccion de los contribuyentes. En la regulacion actual
ha empeorado la fiscalidad de los planes de pensiones (menores
porcentajes de reduccion, desaparicion de las reducciones para
prestaciones de capital y sometimiento a la base imponible general)
y ha mejorado sustancialmente la de los seguros de vida individua-
les (minoracién de porcentajes de tributacion e inclusién en la base
imponible del ahorro al 18 por 100 y creacién de una nueva figura,
los planes individuales de ahorro sistematico, que presenta el incen-
tivo fiscal de no acumular —se califica como renta exenta— la ren-
tabilidad producida en el momento de constitucion de la renta.). En
definitiva, no existe una neutralidad fiscal plena entre los distintos
tipos de seguros de vida, ni entre ellos y otras férmulas de inversion
(como planes de pensiones o fondos de inversion).

Estos intensos cambios de la fiscalidad del seguro de vida han
generado desconfianza de los contribuyentes e inseguridad juridica,
que es tanto mayor si nos referimos, como es el caso, a productos
de inversion a largo plazo. Esta inseguridad fiscal es criticable, ade-
maés, porque conlleva el establecimiento de complejos sistemas tran-
sitorios de tributacion o medidas de compensacion fiscal que perju-
dican la confianza de los inversores en estos productos.

La tributacion del seguro de vida por el cényuge supérsiste plan-
tea el problema de determinar el modo de tributacion de la presta-
cioén cuando la prima se ha abonado con cargo a la sociedad de
gananciales. La Administracion tributaria sostiene que, en tales casos,
la prestacion tributara en el ISD, si no se ha indicado expresamente
que el beneficiario era el cényuge, aunque la prima se hubiera satis-
fecho con cargo a la sociedad de gananciales y, en caso contrario,
la mitad de la prestacion tributaria por el conyuge viudo en el IRPF y
la otra mitad en el ISD. Tal interpretacion no parece acorde con lo
previsto en el articulo 6.4 de la LIRPF y en tales supuestos, toda la
prestacion deberia quedar sometida exclusivamente al ISD y no parte
de ella al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Se mantienen en la Ley actual las exenciones relativas a las
indemnizaciones por dafios personales como consecuencia de res-
ponsabilidad civil en la cuantia judicial o legalmente establecida,
asi como las que afectan a los seguros de accidentes en la cuan-
tia que resulte de aplicar, para el dafo sufrido, el sistema de valo-
racion de los dafos y perjuicios causados a las personas en acci-
dentes de circulacién, excepto aquellas cuyas primas hubieran
podido reducir la base imponible o haber sido consideradas gasto
deducible del impuesto. Los excesos sobre estas cuantias tributa-
ran como rendimientos del capital mobiliario si se perciben por el
asegurado a causa de invalidez o como ganancias de patrimonio
en el resto de los casos.

Las prestaciones de seguros de enfermedad tributaran como
rendimiento del capital mobiliario si se perciben por causa de inva-
lidez o como ganancia de patrimonio en el resto de supuestos por
la diferencia entre la prestacion recibida y el importe de las primas
satisfechas.

Estan exentas las indemnizaciones percibidas por aplicacion de
los instrumentos de cobertura cuando cubran exclusivamente el ries-
go de incremento del tipo de interés variable de los préstamos hipo-
tecarios destinados a la adquisicién de vivienda habitual (art. 7.1.t)
LIRPF), pero, fuera de este caso, el resto de prestaciones similares
tributardn como ganancias de patrimonio.

Las indemnizaciones por seguros de dafos materiales se inte-
gran, cuando procede su declaracién por haber recibido una suma

superior al valor de adquisicién del elemento siniestrado, como
ganancia de patrimonio, integrandose en la base imponible gene-
ral del impuesto, dado que no proceden de la «transmisién de un
elemento patrimonial» (art. 46.b) LIRPF). La no inclusion de estas
ganancias en la base imponible del ahorro es cuestionable porque
la capacidad econémica que se manifiesta es la misma cuando se
vende un elemento patrimonial por un precio superior a su adqui-
sicién que cuando, por siniestro, desaparece y se percibe una
indemnizacioén por un importe equivalente al precio por el que podria
haberse vendido.

REGIMEN DEL SEGURO SOBRE LA VIDA
EN EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Javier Pérez-Fadon Martinez

La complejidad del régimen fiscal de los seguros sobre la vida
exige que, junto a su tratamiento en el Impuesto sobre |la Renta,
tenga que ser objeto de andlisis la forma en que se gravan en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, ya que en este tributo
constituye un hecho imponible auténomo la percepcién de cantida-
des por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida cuan-
do el contratante sea persona distinta del beneficiario, salvo los
supuestos expresamente regulados en la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en su articulo 17.2, a).

José Javier Pérez-Fadén, subdirector general de Impuestos Patri-
moniales, Tasas y Precios Publicos, ordena su anélisis en base a los
elementos del tributo, haciendo especial mencién de aquellos aspec-
tos que pueden resultar més polémicos. Asi, las cuestiones que se
suscitan en el deslinde entre el Impuesto sobre la Renta y el de Suce-
siones y Donaciones, en que aparece ubicada la tributacién del segu-
ro; el sometimiento al impuesto cuando los contratos son celebra-
dos con entidades extranjeras; los problemas que suscita la
valoracion de la base imponible cuando las prestaciones del con-
trato adoptan la forma de rentas vitalicias o temporales o las dudas
que surgen cuando el tomador del seguro es uno de los miembros
de la sociedad de gananciales y el beneficiario fuera el otro conyu-
ge, materia en la que la Administracion mantiene posiciones no com-
partidas por los tribunales de justicia.

Igualmente, merece destacarse la posibilidad de acudir al frac-
cionamiento especial en el caso de que el seguro sobre la vida se
perciba en forma de renta vitalicia o temporal, sin exigencia de inte-
reses de demora, pues, en este caso, al fallecimiento del beneficia-
rio dejarian de ser exigibles las anualidades futuras que no llegara a
cobrar.

El articulo se cierra con un breve resumen de conclusiones, des-
tacando los aspectos mas caracteristicos de este régimen tributario.

LA «<NUEVA» FISCALIDAD DE LOS PLANES
Y FONDOS DE PENSIONES Y DE OTROS SISTEMAS
DE PREVISION SOCIAL

Eduardo Ramirez Medina y M.? Asuncién Bauza Abril

La importancia de los sistemas de prevision social no necesita
ser especialmente encarecida. La ultima Memoria de la Administra-
cion Tributaria publicada, la correspondiente al afio 2005, cifra en
6.577,9 millones de euros el importe total conjunto de las reduccio-
nes en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas por aportaciones y contribuciones a sistemas de previ-
sion social.

Esta, pues, ampliamente justificado el articulo de Eduardo Rami-
rez y Maria Asuncién Bouza sobre la fiscalidad actual de los planes
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y fondos de pensiones y de los demas sistemas de prevision social
(mutualidades de prevision social, planes de prevision asegurados,
planes de prevision social empresarial y seguros de dependencia
severa y gran dependencia).

En términos generales, el sistema disefiado por nuestro ordena-
miento se basa en diferir el pago del impuesto correspondiente a la
renta que se destina a financiar las futuras prestaciones de los dis-
tintos planes de prevision, al tiempo que limita la cuantia de las apor-
taciones anuales en términos absolutos y relativos (un porcentaje de
la suma de los rendimientos netos del trabajo y de las actividades
economicas).

Las principales novedades que introduce la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio son,
por una parte, la eliminacién de la posibilidad de reducir el 40 por
100 de la percepcioén de los sistemas complementarios de previ-
sién en forma de capital de pago Unico y, por otra, la aparicién de
los planes de prevision social empresarial y los seguros de depen-
dencia, asi como de un nuevo producto: los planes individuales de
ahorro sistematico, que operan de forma diferente a los demas pro-
ductos de ahorro a largo plazo al carecer de incentivo fiscal algu-
no a la entrada. La ventaja fiscal consiste, en este caso, en la exen-
cion de las rentas que se ponen de manifiesto en el momento de la
constitucion de las rentas vitalicias aseguradas resultantes de estos
planes individuales de ahorro sistematico. Cuél vaya a ser su impor-
tancia cuantitativa es cuestion sobre la que, de momento, no es
posible pronunciarse.

El analisis pormenorizado de este conjunto de productos finan-
cieros, desde su perspectiva fiscal, constituye el contenido de este
articulo.

EL TRATAMIENTO FISCAL
DE LOS SEGUROS DE DEPENDENCIA

Maria Amparo Grau Ruiz

Hace tan sélo algunos afos, la demanda de la cobertura de
dependencia en el mercado era casi nula, por ello era frecuente que
se ofreciese este seguro junto con otros productos, como los segu-
ros de enfermedad y los planes de pensiones. De hecho, se estaba
a la espera de incentivos fiscales que favorecieran su contratacion.
Estos incentivos finalmente se introdujeron en la Ley 35/2006, de 29
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de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, anti-
cipandose asi a la regulacion del seguro especifico que cubre la con-
tingencia en cuestion en la Ley 41/2007, de 7 de diciembre.

La nueva regulacion de los seguros de dependencia en materia
tributaria ha supuesto importantes modificaciones en la normativa
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Concreta-
mente, se analizan en este trabajo los siguientes aspectos basicos:
la configuracion de las prestaciones percibidas como rendimientos
del trabajo, la posibilidad de reducir la base imponible general por
las primas satisfechas a modo de aportacién o contribucién y las
obligaciones formales de informacion.

Para encuadrar en todas sus dimensiones esta nueva figura, se
toman en consideracion tanto el régimen juridico sustantivo de la
dependencia como el de los seguros. Conviene tener presente que,
en el curso de los trabajos para la reforma, se efectué una com-
pleta revisién de los beneficios fiscales existentes para discriminar
los verdaderos productos de prevision social frente a las meras
alternativas de colocacién del ahorro a largo plazo. Sin embargo,
quedan otras cuestiones todavia no bien resueltas, como la rela-
cion entre discapacidad y dependencia. Por ahora, aln no existe
una correspondencia entre los grados de minusvalia y los de depen-
dencia, pero la propia Ley de Dependencia prevé su equiparacion
futura.

En términos generales, cabe afirmar que la norma tributaria es
favorable a las aportaciones y que las prestaciones se someten a
tributacién. En principio, es posible reducir de la base imponible
general las primas satisfechas a los seguros privados que cubran
exclusivamente el riesgo de dependencia severa o el de gran depen-
dencia. Ahora bien, es preciso estudiar el juego de los limites apli-
cables a la reduccion a practicar y la posibilidad de reducir en los
cinco ejercicios siguientes las cantidades que no hubieran podido
ser objeto de reduccion en la base imponible por insuficiencia de
ésta o por aplicacion del limite porcentual.

Por ultimo, en cuanto a las obligaciones formales, debe resal-
tarse que los contribuyentes que satisfagan primas a seguros de
dependencia tienen la obligacion de declarar. Ademas, reglamen-
tariamente se han establecido obligaciones de suministro de infor-
macion a las entidades aseguradoras respecto de los seguros de
dependencia que comercialicen. De todo ello se da cuenta en el
articulo que lleva por titulo «El tratamiento fiscal de los seguros de
dependencia».
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L sistema financiero espafiol vive hoy una situa-

cién de cambio. Su proceso de modernizacion y
reforma ha dado origen a nuevas instituciones y a la
alteracién en su funcionamiento de muchas de las ya
existentes.

Facilitar un conocimiento mejor del sistema financie-
ro espafol en la actualidad constituye el propdsito de
PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO.

Con tal finalidad, PERSPECTIVAS DEL SISTEMA FINAN-
CIERO trata de facilitar a sus lectores una contempla-
cién de nuestra actual realidad financiera, analizando las
principales instituciones que la integran, asi como su
operativa y funcionamiento. Este estudio de las insti-
tuciones del sistema financiero espanol se comple-
mentara con la valoracion de sus principales problemas,
que trataremos de obtener de quienes conocen o dirigen
diariamente sus actividades.

Aspiramos a que estas tareas se realicen en el marco de
los principios que presiden la actuacion de la Fundacion
de las Cajas de Ahorros.

—= Plena libertad intelectual de nuestros colabora-
dores.

—= La responsabilidad de las opiniones emitidas y el
respaldo riguroso de las afirmaciones realizadas
para avalar adecuadamente tanto los plantea-
mientos como las soluciones a los problemas
estudiados.

—= El compromiso de las opiniones con los pro-
blemas planteados por el sistema financiero
espanol.

—= La busqueda y la defensa de los intereses gene-
rales en los temas objeto de tratamiento.

—= La colaboracién y sugerencias criticas de los lec-
tores para que nuestras PERSPECTIVAS logren el
proposito que con ellas pretendemos.



