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Resumen

La prima urbana salarial se define como el incremento sala-
rial obtenido por los trabajadores localizados en las metrépolis de
mayor tamafo de un pais. Glaeser y Maré (2001) o Gould (2007)
identificaron que la diferencia salarial entre las grandes metrépolis
de Estados Unidos y el resto de lugares puede llegar a ser del 30 por
100. Existen pocos estudios para el caso espafnol pero, recientemente,
De la Roca y Puga (2017) identificaron que, después de controlar por
caracteristicas individuales, esta prima no superaba el 5 por 100. En
este trabajo proponemos un andlisis descriptivo, apoyado en una
adecuada clasificacion del espacio, de la evoluciéon de los salarios
de una seleccion de trabajadores que permanecen registrados en la
Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) entre 2004 y 2013. Las
comparaciones de las retribuciones medias mensuales entre tamafios
de ciudad y la localizacién de cada lugar respecto a las principales
metrépolis permiten identificar la existencia de salarios medios sig-
nificativamente mayores en Madrid y Barcelona, y significativamente
menores en las zonas rurales. Identificamos también un moderado
efecto de la distancia respecto a las principales metrépolis. Con todo,
la prima salarial urbana en Espafia es mucho menor que la observada
para otros paises de nuestro entorno.

Palabras clave: prima salarial urbana, tamano urbano, centralidad,
economias de aglomeracién, Espana.

Abstract

Urban wage premium is defined as the wage gap favoring wor-
kers located in the larger metropolises of a country. Glaeser and Maré
(2001) or Gould (2007) identified that the wage differential between
the larger urban areas in the United States and the rest of the urban
system can reach 30%. There are few studies for the Spanish case, but
recently De la Roca and Puga (2017) found that, after controlling for in-
dividual characteristics, this premium doesn’t get over 5%. In this work
we propose a descriptive analysis based on a reasonable classification
of the space that allows us to observe the evolution of the wages of a
selection of workers extracted from the Continuous Sample of Working
Histories between the years 2004 and 2013. The comparison of the
mean monthly earnings in each urban size tier considering its location
regarding the main metropolises points to the existence of significantly
higher earnings in Madrid and Barcelona, and lower ones in rural areas.
We also observe a modest distance effect regarding the proximity to
the main cities. However, the urban wage premium in Spain is much
lower than in the neighboring countries.

Key words: urban wage premium, urban size, centrality,
agglomeration economies, Spain.

JEL classification: R10.

I. INTRODUCCION

NTENDER y medir el impacto de las economias

de aglomeracién que se producen en las gran-

des concentraciones urbanas es uno de los ob-
jetivos prioritarios de la economia urbana y regional.
Existen muchos modos de aproximar empiricamente
los efectos econémicos de las aglomeraciones urba-
nas: a través del estudio de las diferentes especiali-
zaciones econdmicas (procesos de concentracién o
especializacién), mediante el anélisis de la evolucién
del empleo o desempleo, del crecimiento de la pro-
duccion o de la productividad, o mediante estudios
de coste de vida. Sin embargo, en los Ultimos anos
el foco de atencion se ha puesto en aproximar el
efecto de las economias de aglomeraciéon mediante
el analisis de los diferenciales salariales entre las
grandes metrépolis y las ciudades pequefias o me-
dianas; fenémeno conocido en la literatura como la
prima salarial urbana o, usando el término en inglés,
urban wage premium.

La prima salarial urbana puede ser definida como
la brecha entre el salario medio que se obtiene en
pequenas o medianas ciudades, o bien en entornos
rurales, frente al que se obtiene en grandes metrépo-
lis. La mayor parte de los trabajos existentes encuen-
tran que esta brecha es significativa y muy relevante.
Glaeser y Maré (2001) y Gould (2007) calculan que
llega a ser del 30 por 100 en el caso de Estados
Unidos. Combes, Duranton y Gobilon (2008) identi-
fican para Francia que la brecha oscila entre el 15y
el 60 por 100 dependiendo del sectory de los entor-
nos urbanos que se comparen. D'Costa y Overman
(2014) encuentran que, en el caso del Reino Unido,
la brecha se sitla en el entorno del 15 por 100.

El estudio de la prima salarial urbana es especial-
mente interesante porque sus causas nos conecta
con algunos de los principales fendbmenos que
estudia con mayor atencion la economia urbana.

Por una parte, una de las principales causas por
la que existen diferencias significativas entre los sa-
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larios de grandes ciudades y el resto del territorio
es la existencia de economias de aglomeracién y
economias de escala que afectan a la productivi-
dad de los trabajadores y de las empresas ubicadas
en las grandes metropolis. Los estudios empiricos
que relacionan productividad y concentracion
urbana parecen confirmar esta idea. Henderson
(2003) relaciona la productividad media de las
ciudades con las mayores economias de escala
existentes en las urbes de mayor tamafno. Ciccone
y Hall (1996), Combes (2000) y Ciccone (2002)
encuentran evidencia empirica de cobmo a mayor
tamafno urbano, y, por tanto, mayor densidad
de trabajadores, se alcanza una mayor produc-
tividad media del trabajo. Por ejemplo, Ciccone
(2002) propone un modelo empirico donde se
hace depender la productividad de la densidad
laboral, controlando por otros aspectos clave en
la comprension de la productividad aparente del
trabajo (como el nivel de capital humano). El autor
encuentra que para distintos casos (Alemania,
ltalia, Reino Unido y Francia) se verifican similares
conclusiones: el efecto de la densidad del empleo
(asociada a la concentracién urbana) es significa-
tivo y se sitda entre un 4,5y 5 por 100 en todos
los casos. Rosenthal y Strange (2004), Combes,
Duranton y Gobilon (2008) o Artis, Minguelez y
Moreno. (2012) confirman este resultado para
otros casos, usando diferentes periodos de tiempo
y diferentes aproximaciones metodoldgicas. Véase
Melo, Graham y Noland (2009) para una revisién
de la literatura y un metaanalisis.

Pero, por otro lado, otros autores, partiendo
de que aceptan que las concentraciones urbanas
son capaces de impulsar la productividad mediante
distintos mecanismos asociados a las economias de
aglomeracién, creen que los grandes diferenciales
que muestran las medias salariales no pueden ser
explicados Unicamente por el efecto de la aglome-
racion sobre la productividad. Se refieren entonces
a dos procesos que pueden estar actuando conjun-
tamente y que incrementan la brecha salarial por
encima de lo que puede llegar a explicar el efecto
de las economias de aglomeracion sobre la produc-
tividad. Estos son: i) la capacidad de atraccién de
las grandes metrépolis de trabajadores con perfiles
mas competitivos y/o dinamicos que generan ma-
yores productividades, no por el efecto de la ciudad
sobre ellos, sino por la concentracién de este tipo
de perfiles en las grandes ciudades; y ii) la inciden-
cia sobre los salarios medios de los mayores costes
provocados por las deseconomias de aglomeracion,
mayor coste del suelo y mayor coste de vida en
general.

Una manera de llegar a obtener una medida de
la prima salarial urbana que evite el riesgo de selec-
cion que se produce por la concentracién de traba-
jadores de mayor talento en las grandes ciudades es
aislar la prima salarial urbana pura controlando por
las caracteristicas individuales de los trabajadores.
Evidentemente, para ello se necesita utilizar datos
individuales con una amplia representatividad es-
pacial. Una de las investigaciones mas destacadas
en esta linea es la realizada por De la Roca y Puga
(2017) precisamente para la economia espanola
usando datos procedentes de la Muestra Continua
de Vidas Laborales previos a la crisis econémica.
Estos autores encuentran que, una vez que se
descuenta por variables de control individuales, la
prima salarial urbana en nuestro pais se limita a un
5 por 100, muy por debajo de las estimaciones de
prima salarial urbana total identificadas para otros
paises por los autores antes citados. Pero ¢cual
es la prima salarial urbana en Espana?, {cémo ha
evolucionado en los Ultimos afos?, écomo le ha
afectado la crisis econémica, que ha tenido un gran
impacto en los costes del suelo y los diferenciales
de inflacién?

Aparte del trabajo de De la Roca y Puga (2017)
la literatura para el caso espanol, relativa a estudios
tanto de productividad como de salarios, es muy
limitada y puede quedar resumida en las cuatro
aportaciones recogidas en el cuadro n.° 1. Todos
estos trabajos apuntan la existencia de una menor
prima salarial urbana en nuestro pais que en los
paises de nuestro entorno.

El caso espafiol es sumamente interesante
dado que, en un espacio reducido, el pais contie-
ne un sistema urbano donde coexisten entornos
rurales, ciudades pequefas y medianas, y grandes
urbes. La poblacion espanola se reparte entre
estos tres entornos en porciones casi equiva-
lentes. Espana ha experimentado, ademas, una
fuerte crisis econdémica que ha afectado princi-
palmente al empleo y a los costes del suelo. Todo
ello hace que el anélisis de la evolucién de los
diferenciales salariales en Espafia entre grandes
ciudades y otros entornos urbanos y rurales antes
y después de la crisis resulte especialmente rele-
vante tanto desde una perspectiva interna, para
la orientacion de la politica econdmica nacional,
como para el analisis del fendbmeno de la prima
salarial urbana en si mismo.

En este trabajo proponemos un analisis des-
criptivo de la prima salarial urbana en Espana
apoyado en dos aspectos claves: i) la utiliza-
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CUADRO N.° 1
PRINCIPALES CONTRIBUCIONES SOBRE LOS EFECTOS DE LAS ECONOMIAS DE AGLOMERACION SOBRE SALARIOS Y
PRODUCTIVIDAD EN ESPANA
REFERENCIA METODOLOGIA DATOS ESCALA PERIODO DE PRINCIPALES CONCLUSIONES
ESPACIAL TIEMPO
Elaboracién de indices de Identificacién de una correlacion
Alonso-Villar, concentracion por sectores Encuesta NUTS-2 positiva entre tamano urbano, nivel de
Chamorro y analisis de la correlacion Sectorial del NUTS-3 1993/1954 productividad y salarios.
y Gonzélez.  entre estos indices, el nivel de INE (Espana) Esta correlacion es mas clara en
(2004) economias de aglomeracion y la ’ P sectores intensivos en conocimiento
productividad y salarios. y/o tecnologia.
Relacion positiva entre la aglomeracién
Anélisis de la productividad por - (densidad de tra_bgjadores) yla
Martinez-  sectores con un enfoque similar Distintas productividad. = -
. 8 fuentes NUTS-3 Cuando la densidad de trabajadores
Galarraga et al aplicado por Ciccone (2002). - - 1860-1999 . .
S extraidas del (Espana) se dobla, la productividad media
al. (2008)  Estimacién usando MCO y MCO INE 2 P 100
en dos etapas . crece entre un 2 y un 8 por
: dependiendo del periodo de tiempo y
el sector.
Muestra Relaciéon positiva entre la aglomeracién
i - ” (densidad de trabajadores) y la
Andlisis de la productividad por ~ Continua roductividad
Jofre- sectores con un enfoque similar  de Vidas NUTS-2 Cuando la Sensidad de trabaiadores
Monseny  al aplicado por Ciccone (2002).  Laborales. (Cataluna) 1995-2002 l;e dobla. la productividad rJnedia
(2009) Estimacién usando un modelo Datos croce en’tre En 1vun 7 por 100
de regresién tipo Poisson. individuales dependiendo del e);iodo dr;e tiemoo
(microdatos). P ol sgctor poy
Muestra NUTS-4 Relacion positiva entre la aglomeracién
Analisis especifico de la prima Continua Toda Es aﬁa y los salarios medios.
De /a Roca salarial urbana controlando por  de Vidas oo Iimi?adola Cuando el tamafo de poblacién se
Puga (2077))/ caracteristicas individuales. Laborales. lronunici i0s con 1962-1991 dobla, se produce un crecimiento de
9 Estimacion usando un pool de Datos mas dep40 000 los salarios entre un 2 y un 5 por 100
datos. individuales habitantés) dependiendo del niUmero de variables
(microdatos). de control y el periodo de tiempo.

cion de microdatos de la Muestra Continua de
Vidas Laborales, lo que nos permite observar
la evolucién de los salarios medios mensuales
de un grupo de trabajadores registrados en la
muestra a lo largo de un periodo amplio que
incluye fases pre- y poscrisis; y ii) el analisis de
esos datos a lo largo del espacio, aplicando una
clasificacién regional coherente con el objeto
de nuestro estudio. Después de hacer un repaso
breve a la situacion actual y evolucién de los
salarios en Espana (parte siguiente), en la sec-
cion 3 describimos los datos que vamos a uti-
lizar. En la cuarta seccién se muestra la clasifi-
caciéon del espacio que emplearemos. Eso nos
permite Ilegar al analisis de la prima salarial
urbana en Espana que realizamos en la seccién
quinta. Las principales conclusiones alcanzadas
se resumen en la seccidn sexta.

Il. EFECTOS DE LA CRISIS ECONOIV_IICA
SOBRE LOS SALARIOS EN ESPANA

La crisis econdmica mundial, que arranca en
2008, tiene un efecto claramente marcado en la
economia espafola que se refleja muy pronto en
las cifras de desempleo: de tener una tasa de paro
del 7,93 por 100 en el sequndo trimestre de 2007
se pasa a un 17,24 por 100 a comienzos de 2009,
alcanzando la cifra del 26,94 por 100 en el primer
trimestre de 2013. Desde entonces, las cifras de
desempleo iniciaron un descenso aunque, sin em-
bargo, todavia se mantienen en niveles comparati-
vamente muy elevados. Es evidente que una crisis
de esta intensidad y duracion afecta a la evolucién
de los salarios en su conjunto. De acuerdo con la
Encuesta Anual de Estructura Salarial, elaborada
por el INE, los salarios estaban creciendo en Espana
antes de la crisis, entre 2004 y 2007, a una media
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CUADRO N.° 2
CRECIMIENTO ANUAL MEDIO DE LOS SALARIOS EN ESPANA POR SECTORES (2004-2013)
2004-2013 2004-2007 2009-2013
Total 2,17 2,73 0,17
Actividades extractivas y mineria 3,12 2,20 3,02
Sector manufacturero 2,33 2,40 1,73
Electricidad, gas y suministro de agua 1,35 -0,05 1,05
Sector de la construccion 2,81 2,06 0,85
Comercio, reparacion y servicios 1,92 2,59 -0,44
Sanidad 0,55 1,64 -0,21
Transportes y comunicaciones 1,10 2,08 1,17
Servicios financieros 0,82 1,60 -1,10
Actividades inmobiliarias y servicios a empresas 0,91 2,34 -0,63
Educacion 2,20 5,01 0,22
Salud y servicios sociales 1,96 2,99 -0,65
Otros servicios personales y domésticos 0,83 3,40 1,07
Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

anual del 2,73 por 100. La llegada de la crisis en
2008 frena en seco esta tendencia, observandose
cdmo tras el inicio de la crisis, entre 2008 y 2013,
los salarios tan solo crecieron una media del 0,61
por 100 anual, un 0,17 por 100 si eliminamos el
ano 2008, cuyos dos primeros cuatrimestres aun
se desarrollaron en un contexto de crecimiento
moderado.

Resulta muy interesante observar como estos
ajustes salariales varian de unos sectores a otros. El
cuadro n.° 2 recoge el crecimiento medio anual de los
salarios en Espafna por sectores entre 2004 y 2013,
pero diferenciando el periodo precrisis (2004-2007)
del periodo de crisis (2009-2013). Hemos preferido
eliminar el ano 2008 en la distincién entre precrisis
y crisis al tratarse del afo de inflexién. Como puede
observarse, hay sectores que viniendo de liderar
los crecimientos salariales pasan a experimentar los
ajustes mas intensos, llegando incluso a ponerse en
valores negativos. Por otra parte, en otros casos con-
cretos se resiste el impacto de la crisis, manteniendo
crecimientos salariales incluso en el periodo de mayor
intensidad de la misma. En general, los servicios son
los que mas rapido e intensamente sufren el efecto
de la crisis. Esto es palpable tanto en los servicios
o actividades terciarias como educacidén o sanidad,
donde el sector publico tiene una especial presencia,
como en los servicios privados. Por ejemplo, los servi-
cios de intermediacién financiera pasan de tener un
crecimiento anual medio antes de la crisis del 1,6 por

100 a decrecer a una media anual del 1,10 por 100.
Por el contrario, las actividades industriales son las que
mejor resisten el efecto de la crisis. La industria extrac-
tiva sigue experimentando importantes crecimientos
en sus salarios medios. En las manufacturas hay una
reduccion del aumento de los salarios, pero estos si-
guen crecimiento al 1,73 por 100 anual. Incluso en el
sector de la construccion, donde se produce la mayor
destruccion de puestos de trabajo, los salarios siguen
creciendo un 0,85 por 100.

Al margen de las interesantes reflexiones pro-
voca que una evolucion salarial tan heterogénea
sectorialmente, nuestro foco de interés se sitla en
el aspecto urbano/regional. Es evidente que, en la
medida en que la especializacién sectorial de los
territorios en Espafa es muy diferente, un compor-
tamiento de los salarios tan diverso segun sectores
debe tener un reflejo en cdmo sera la evolucién y las
distintas distribuciones espaciales observables tras
la crisis. Para comprobarlo, en el mapa 1 represen-
tamos la evoluciéon de los salarios en Espafa antesy
después de la crisis y por comunidades auténomas,
nivel de desagregacion espacial que posibilita la
encuesta salarial que elabora el INE.

En términos generales, hay diferencias en la
distribucion espacial del crecimiento de los salarios
en el periodo precrisis y la que puede observarse
tras el inicio de la misma. Entre 2004 y 2007, los
salarios anuales medios crecieron a tasas superiores
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MAPA 1

Y DESPUES DEL INICIO DE LA CRISIS ECONOMICA

2004 - 2007

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

CRECIMIENTO ANUAL MEDIO DE LOS SALARIOS EN ESPANA POR COMUNIDADES AUTONOMAS ANTES

-0,33 ~ 0 por 100
0~ 0,5por 100
0,5~ 1 por 100

1 ~ 2 por 100

1 ~ 3 por 100

3 ~ 4 por 100

4 ~ 4,58 por 100

2008 - 2013

al 2 por 100, encabezando el ranking la Comunidad
Valenciana, el Pais Vasco, Navarra, Galicia, y los ar-
chipiélagos canario y balear, donde el crecimiento
se situd por encima del 4 por 100. Las cifras caen
drasticamente entre 2008 y 2013. Todas las comu-
nidades se situan por debajo del 2 por 100, siendo
destacable el caso de La Rioja, que pasa del grupo
con mayores subidas en los salarios a decrecer.

Estas diferentes reacciones a la crisis estan segu-
ramente vinculadas a las diferentes especializaciones
econdmicas de las comunidades autbnomas. Sin em-
bargo, el analisis a este nivel de desagregacion espa-
cial nos deja ver muy poco de lo que realmente esta
sucediendo. Es a nivel local donde, seguramente,
estan ocurriendo procesos claramente interpretables
con las herramientas tedricas de la economia urbana.
En consecuencia, lo verdaderamente interesante es
observar que esta ocurriendo con los diferenciales
salariales entre las grandes y pequefas ciudades. Es

decir, qué ha ocurrido en Espafia con la prima salarial
urbana durante la crisis econdmica.

Focalizar la atencion en el tamano urbano, mas
que en la evolucién entre grandes regiones, se jus-
tifica por varias razones. En primer lugar, las regio-
nes, ya sean provincias o comunidades autbnomas,
contienen una amplia heterogeneidad econdémica.
Son realidades donde conviven entornos urbanos
y rurales, y donde, normalmente, conviven areas
especializadas en servicios, en industria o en agri-
cultura. Cuando observamos el comportamiento
medio de cualquier variable, incluidos los salarios,
en un espacio tan amplio y heterogéneo, la di-
versidad regional queda totalmente perdida en la
media agregada para el conjunto (véase Vifuela,
Rubiera y Fernandez, 2013). En segundo lugar, los
efectos de las economias de aglomeracién ocurren
a una escala local, con lo que tratar de observar
fendmenos asociados a ello a una escala espacial
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superior carece de sentido (véase Rubiera y Vifuela,
2013). Finalmente, son las dindmicas urbanas las
que explican con mayor precision los procesos espa-
ciales de especializacién, de modo que el efecto de
una evolucién sectorial diferente se observara con
mayor claridad a escala local (véase Polése, Rubiera
y Shearmur, 2007). El problema es que la mayor
parte de las fuentes estadisticas en las que podemos
apoyarnos para hacer un andlisis de evolucion de
salarios a lo largo del tiempo no estan desagrega-
das a dicha escala. El Unico modo de poder hacer
un estudio de este tipo en Espafia es construir una
base de microdatos individuales a partir de la Mues-
tra Continua de Vidas Laborales.

Il. BASE DE DATOS: SELECCION Y
SEGUIMIENTO DE UN GRUPO DE
TRABAJADORES EN LA MUESTRA
CONTINUA DE VIDAS LABORALES

Como deciamos en el apartado anterior, las bases
de datos que contienen informacién salarial nunca
descienden a una escala local, siendo imposible
analizar el fenémeno de la prima salarial urbana
que nos interesa abordar en este trabajo. La mayor
parte de las fuentes se limitan a ofrecer informacion
a nivel de comunidades auténomas, una escala muy
heterogénea en Espafa, al existir comunidades uni-
provinciales muy pequefas geograficamente, como
Murcia, frente a otras de gran dimension y elevada
heterogeneidad interna, como Andalucia. Algunas
bases de datos nos permiten disponer de datos a
escala provincial, mas desagregada y homogénea en
cuanto a dimensiones geogréficas (ya que las 50 pro-
vincias espanolas son muy similares en tamafo), pero
con la limitacion de ser una mera division adminis-
trativa del espacio que carece de sentido econémico.
Véase Rubiera y Vifuela (2013) para una discusién
mas amplia sobre las ventajas e inconvenientes de
cada nivel de desagregacién espacial.

Para estudiar el comportamiento salarial en las
principales ciudades del pais frente al de los entor-
nos rurales o las pequenas y medianas ciudades de-
bemos acudir a los microdatos disponibles en otras
fuentes. En este sentido, una de las bases de datos
mas completas a la que podemos recurrir para al-
canzar los objetivos aqui planteados es la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL, en adelante).

El Ministerio de Empleo y la Seguridad Social
mantienen un registro exhaustivo de todos los tra-
bajadores y desempleados que perciben prestacio-
nes por desempleo del pais. Sobre este registro se

elabora una muestra que es representativa a escala
local y en la que se puede identificar el municipio de
trabajo y de residencia si este tiene mas de 40.000
habitantes. Dicha muestra contiene datos sobre
mas de un millén de individuos de los que se dispo-
ne de informacion laboral, incluyendo variables que
se aproximan al salario o a la prestaciéon por desem-
pleo que perciben, asi como informacién personal.

Las variables presentes en la muestra que pue-
den servir como proxy del salario son la base de
cotizacién por contingencias comunes y los valores
relacionados con los rendimientos del trabajo que
se recogen en la declaracién del IRPF. En este traba-
jo optamos por utilizar la base de cotizacién, que
aunque acotada entre un minimo y un maximo, nos
permite observar la evolucion en los salarios locales
de los territorios con un régimen fiscal distinto (Pais
Vasco y Navarra).

Los individuos seleccionados han sido aquellos
gue empezaron su vida laboral en 2004 o en los afios
siguientes dentro del periodo de estudio (nuevas altas
en la Seguridad Social). Registrando sus episodios de
empleo en el Régimen General entre 2004 y 2013
construimos un panel que luego se dividird en dos
subperiodos para analizar la diferencia salarial antes y
después del inicio de la crisis. En caso de solapamiento
de episodios, por ejemplo, si el individuo tiene dos
contratos a tiempo parcial, se elige aquel que tenga
una mayor duracion, y en caso de episodios de igual
duracién, el que refleje un salario més alto. El panel
final contiene informacion sobre 23.882 individuos,
repartida en 1.171.144 episodios de empleo, que
servirdn como materia prima para analizar las diferen-
cias salariales entre las grandes ciudades y el resto de
escalones de la jerarquia urbana espafola.

IV. UNA CLASIFICACION DEL ESPACIO
PARA EL ESTUDIO DE LOS FENOMENOS
URBANOS

Para aprovechar los datos seleccionados con los
criterios expuestos en el apartado anterior necesita-
mos definir una unidad espacial de andlisis —regién
analitica— que nos ayude a estudiar las dindmicas
urbanas salariales. Es decir, definir una clasificaciéon
del espacio que tenga en cuenta la importancia
de las economias de aglomeracion y las relaciones
centro/periferia, ideas que estan en el nucleo de
la economia urbana y regional en general, y de la
explicacién de la existencia de diferencias salariales
en el espacio en particular.
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El primer paso es definir la unidad espacial
local basica de la cual partir. Esto es, identificar
un espacio delimitado por contornos que asegu-
ren la homogeneidad, capacidad de comparacion
y sentido econémico de la misma, para que tenga
sentido su posterior agregaciéon en regiones
analiticas. Hay muchos modos de definir estas
unidades locales (1). En este trabajo recurriremos
a una de las metodologias mas estandar interna-
cionalmente, la desarrollada por Sforziy Lorenzini
(2002) y el ISTAT (Istituto Nazionale di Statistica)
(2006), utilizada para delimitar lo que estos auto-
res denominan mercados locales de trabajo (MLT
en adelante). Los MLT se generan a partir de la
informacién sobre movilidad residencia-trabajo,
de modo que en sus limites se contiene un area

geografica en la que la mayor parte de la pobla-
cion vive y trabaja. La delimitacién de esta area se
establece mediante la aplicacion de un algoritmo
gue consta de cinco etapas, véase ISTAT (2006)
o Boix y Galleto (2006). Esencialmente, se parte
de la unidad administrativa municipal, y combi-
nando los datos de poblacién ocupada residente,
poblacién ocupada total y desplazamientos del
lugar de residencia al lugar de trabajo, se confi-
gura el MLT.

Aplicando este criterio a la economia espafola,
los 8.106 municipios quedan agregados en 806
MTL. El mapa 2 muestra: a) grandes regiones (NUTS
); b) comunidades auténomas (NUTS II); c) provin-
cias (NUTS Il1); y d) los MLT.

MAPA 2
DIVISION DEL TERRITORIO EN ESPANA
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CUADRON.° 3

CLASIFICACION CONCRETA DE LOS SISTEMAS LOCALES DE TRABAJO ESPANOLES SEGUN TAMANO Y DISTANCIA AL TAMANO

Mercados locales de trabajo (MLT) de mas de 1.000.000 habitantes

AM1

MLT de méas de 500.000 y menos de 1.000.000 habitantes

AM2

Areas periféricas (a mas de
una hora de distancia por
carretera de una AM)

Areas centrales (a menos
de una hora de distancia
por carretera de una AM)

MLT con una poblacién de entre 250.000 y 500.000 habitantes
MLT con una poblacién de entre 100.000 y 250.000 habitantes

MLT con una poblacién de entre 40.000 y 100.000 habitantes
MLT con menos de 40.000 habitantes

AUC1 AUP1
AUC2 AUP2
AUC3 AUP3

AR

Una vez definida la unidad local bésica, el MLT,
debemos agregarlo en unidades estadisticas espa-
ciales con sentido econémico de acuerdo con nues-
tro objetivo. Asi, podemos partir de esta doble idea:

i) el tamafo urbano importa: las ciudades de
mayor tamafo generan economias externas
de aglomeracién mayores y entran en una
dindmica de productividad y especializacion
economica diferente.

ii) la distancia y, en concreto, la distancia al
tamano importa: la posicién de un territorio
también es fundamental para comprender
su dinamismo econémico y especializacion,
siendo la distancia a las grandes metrépolis
del pais la que resulta mas relevante.

Considerando ambos aspectos podemos agregar
espacialmente los MLT, primero en funcién del tamafio
poblacional de cada uno: i) dreas metropolitanas (AM)
para referimos a las principales metrépolis del pais; ii)
areas urbanas (AU) para referirnos a las ciudades de
menor tamano poblacional, y iii) reas rurales (AR) para
hacer referencia a los MLT mas pequenos en términos
de poblacién. Simultdneamente, podemos clasificar
cada MLT en funcién a su distancia respecto a una
gran ciudad, a una AM. Distinguiremos entonces entre
i) areas urbanas centrales (AUC) y ii) areas urbanas
periféricas (AUP). Consideraremos como centrales a
aquellos MLT cercanos a una gran area metropolitana,
implementandolo mediante la definicidon de una matriz
gue toma el valor 1 en todas aquellas zonas que no se
alejen mas de una hora de distancia por carretera del
centro del drea metropolitana y 0 en el resto que se
multiplica por el total de MLT existentes.

De acuerdo con esta propuesta y con las limi-
taciones de datos de la MCVL podemos agregar
todas las unidades locales (MLT del mapa 2) en
nueve tipos de unidades espaciales: AM1 (MLT
de mas de un millon de habitantes: Madrid y
Barcelona), AM2 (MLT de entre 500.000 y un
milléon de habitantes), AUC1 y AUP1 (ciudades
de 250.000 y 500.000 habitantes centrales y pe-
riféricas), AUC2 y AUP2 (ciudades de 100.000 y
250.000 habitantes centrales y periféricas), AUC3
y AUP3 (ciudades de 40.000 y 100.000 habitantes
centrales y periféricas, y las AR (zonas rurales de
menos de 40.000 habitantes). En el caso de las
AUR no es posible distinguir entre central y perifé-
rico, porque para localidades de menos de 40.000
habitantes la MCVL no permite identificar el mu-
nicipio en cuestion, por lo que estdn englobados
en una categoria conjunta. En el cuadro n.° 3 se
sintetiza esta clasificacién.

El cuadro n° 4 nos sirve para tener una referencia
del peso de cada unidad y su evolucién en el tiem-
po en Espafna. Llama la atencién el incremento de
poblacion experimentado por Madrid y Barcelona
(AM1) donde se pasa de un 12 a un 20 por 100,
8 puntos de crecimiento en el periodo 1951-2011.
Las areas metropolitanas intermedias (AM2) tam-
bién incrementan su peso, aunque en menor medi-
da, menos de 4 puntos porcentuales a lo largo de
todo el periodo. En el conjunto de zonas urbanas
de tamano intermedio solo crecen las centrales,
mientras que el conjunto de ciudades periféricas
decrecen, de la misma manera que las areas rura-
les, que son las que experimentan el cambio mas
grande con un decrecimiento de mas de 17 puntos
porcentuales.
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CUADRO N.° 4

PORCENTAJE DE LA POBLACION ENTRE LAS DISTINTAS AREAS (1951-2011)

PORCENTAJE DE LA POBLACION

TIPO DE AREA

1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011
AM1 11,98 14,72 19,13 20,78 20,59 20,48 20,55
AM2 11,01 11,94 13,77 14,92 15,15 15,07 14,71
AUC 19,18 19,79 21,47 22,81 23,69 24,5 25,54
AUP 16,54 16,39 15,6 15,6 15,66 15,52 14,97
AR 41,29 37,16 30,03 25,89 24,91 24,43 24,23

Como podemos ver, durante las Ultimas seis
décadas hemos asistido a un crecimiento de las
ciudades centrales, lo que refuerza la concentracién
urbana; mientras las zonas periféricas y las areas
rurales pierden peso sobre el total poblacional. La
mayor parte de este crecimiento se produce du-
rante las primeras décadas mientras que en las dos
décadas mas recientes (ampliamente analizadas en
Gutiérrez, Rubiera y Vinuela, 2017) los porcentajes
se mantienen mucho mas estables. Este escenario
podria convivir tanto con la presencia de primas
salariales urbanas como con su ausencia, razén por
la cual en el siguiente apartado entramos ya en el
analisis de los salarios medios y sus crecimientos
en el periodo 2004-2013 teniendo en cuenta las
distintas unidades espaciales propuestas.

V. LA PRIMA SALARIAL URBANA EN ESPANA,
ANALISIS DESCRIPTIVO MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO DE LOS SALARIOS DE UN
GRUPO DE INDIVIDUOS, 2004-2013

Como primera aproximacion al analisis de la re-
lacion entre el tamafo urbano y los salarios medios
mensuales del grupo de trabajadores de la MCVL
que hemos seguido a lo largo del periodo de estu-
dio (2004-2013), proponemos una regresion lineal
simple entre ambas variables. Es decir, estimar la
siguiente expresion:

5 11
In Wie=0+Y, BLITY . +>, 7, MONTH  + &, [1]
t=1

c=1

Donde w,, es el salario individual percibido cada
mes en una ciudad de categoria ¢, de acuerdo con
su tamano (primera columna del cuadro n.° 2) y en

el mes t. CITY,, representa el efecto fijo asociado
al tamano poblacional del municipio en el que el
trabajador realiza su actividad. MONTH recoge
el efecto estacional tomando enero como referen-
cia. Hemos incluido los salarios tanto deflactados
como no deflactados; en el caso de los primeros,
usamos el indice de precios de consumo provincial,
que es el nivel mas desagregado de presentacion de
los datos de este indice.

El grafico 1 muestra los resultados obtenidos.
Como podemos ver, los coeficientes son positivos
y significativos para todos los afios considerados.
Lo que se concluye en esta primera aproximacién
global, sin variables de control, es que doblar el ta-
mano de la ciudad implicard un incremento medio
del salario del 1,23 por 100, el 1,16 por 100 si se
toman salarios deflactados. Respecto al efecto de
la inflacién, es interesante observar cémo la serie
deflactada y la serie sin deflactar evolucionan casi
idénticamente hasta la llegada de la crisis, mientras
que la brecha entre ambas se abre a partir de 2008
y se mantiene a lo largo del resto del periodo. Fi-
nalmente, se puede observar como en los aflos mas
duros de la crisis, de 2009 a 2012, hay una reduc-
cion mayor del efecto del tamafio poblacional sobre
los salarios hasta estar préoximo a desaparecer.

Para profundizar en los resultados, podemos re-
presentar los salarios medios mensuales deflactados
en graficos donde ordenamos las unidades espacia-
les, los MLT, por tamafo (poblacional) y distancia
(al tamafo poblacional) conforme a la clasificacion
propuesta en la seccién cuarta. La existencia de
una prima salarial urbana se corresponderia con un
decrecimiento de los salarios, que a la vez mantiene
las distancias entre las grandes metrépolis y el resto
de unidades, con lo que la diferencia mas grande

42

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.© 153, 2017. ISSN: 0210-9107. «<ECONOMIA DE LAS CIUDADES»




DIANA GUTIERREZ POSADA - FERNANDO RUBIERA MOROLLON

GRAFICO 1

MEDIOS MENSUALES Y EL TAMANO POBLACIONAL

EVOLUCION ANUAL DE LOS COEFICIENTES OBTENIDOS EN UNA REGRESION POR MCO ENTRE LOS SALARIOS
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deberia producirse entre las AM1 vy el resto de
areas. lgualmente, si se verifica que la centralidad
es un factor relevante, deberiamos ver cémo las
areas centrales presentan salarios medios significa-
tivamente mayores. Ademas, dado que seguimos
la evolucion del mismo grupo de individuos, si la
prima salarial urbana es un factor relevante que in-
fluye a lo largo de toda la vida laboral, deberiamos
apreciar que este patrén se refuerza con el paso del
tiempo. Este aspecto de la evolucién temporal de la
prima salarial urbana es especialmente interesante
dado que en el periodo seleccionado tiene lugar
la gran crisis econémica, que, sin duda, frena el
crecimiento salarial y altera las dindmicas previas.
Una persistencia o crecimiento de la prima salarial
urbana, a pesar de este contexto, indicaria que es
un elemento fundamental que persiste a pesar del
cambio en el ciclo econdmico, aunque no se espera
que esto suceda sin que se den alteraciones.

El gréfico 2 es analogo al anterior, pero en este
caso la estimacién del efecto del tamafno sobre
el salario deflactado se realiza por separado para
los distintos grupos definidos en el cuadro n.° 3
(agrupando las distintas areas urbanas segun su
caracter central o periférico). Respecto a las ciuda-
des mas grandes, clasificadas como AM1 (Madrid
y Barcelona), observamos que el efecto del tamano

poblacional sobre el salario es negativo en todos
los casos. Esta regularidad apoya la existencia de la
prima salarial urbana. Sin embargo, la ordenacién
de las lineas por debajo de la categoria de referen-
cia nos da algunas pistas sobre las diferencias en la
reaccion de la prima dependiendo del nivel urbano
que se tenga en cuenta al momento de hacer com-
paraciones.

En términos generales, la brecha entre las dreas
méas grandes (AM1) y las areas urbanas centrales
(AUC) es mas pequefa que la que se obtiene al
comparar las areas metropolitanas del sequndo es-
calon de la jerarquia (AM2). Igualmente, las zonas
rurales (AR) muestran menores diferencias a lo
largo del periodo de estudio que las areas urbanas
periféricas (AUP). En funcién de su evolucién a lo
largo del periodo, el perfil trazado por la diferencia
salarial en las areas urbanas es relativamente maés
estable que el de las areas metropolitanas y las
areas rurales, que muestran una mayor volatilidad,
lo que podria ser demostrativo de una mayor sen-
sibilidad de esos niveles de la estructura regional al
shock que supuso la crisis econdmica.

El grafico 3 presenta la informacién relevante en
los extremos de los subperiodos analizados. Para
simplificar la interpretacion del anélisis, la categoria
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GRAFICO 2
EVOLUCION ANUAL DE LOS COEFICIENTES OBTENIDOS EN UNA REGRESION POR MCO ENTRE LOS SALARIOS
MEDIOS MENSUALES Y LOS NIVELES DE LA JERARQUIA URBANA
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GRAFICO 3
SALARIOS MEDIOS DEL GRUPO DE INDIVIDUOS SELECCIONADOS EN LA MCVL AGREGADOS POR TAMANO
POBLACIONAL Y DISTANCIA AL TAMANO POBLACIONAL, 2004, 2007, 2009 Y 2013
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GRAFICO 4
CRECIMIENTOS SALARIALES DEL GRUPO DE INDIVIDUOS
SELECCIONADOS EN LA MCVL AGREGADOS POR
TAMANO POBLACIONAL Y DISTANCIA AL TAMANO
POBLACIONAL, 2004-2007 Y 2008-2013
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de referencia serd aquella que contiene las AM1,
tomando el salario medio en el resto de las areas en
relacion a esta base, y representandolo para los afos
(a) 2004 y (b) 2007 (antes de la crisis), y (c) 2009 y
(d) 2013 (en plena crisis y al final de la misma).

La primera conclusién que extraemos de esta
representacion es que se confirma, para todos los
anos (los cuatro seleccionados y el resto del periodo
que no se representa), que los salarios medios mas
altos son los que se perciben en Madrid y Barcelona
(AM1). Esa primacia de las dos principales ciudades
del pais se refuerza claramente seglin avanzamos a
lo largo del periodo. Nétese que segun se avanza en
el tiempo, los individuos seleccionados en la MCVL
progresan en su vida laboral. Ello se traduce en un
incremento de la brecha salarial entre las AM1 y el

resto de areas. Al inicio del periodo la brecha es del
5 por 100, mientras que al final ya supera el 8 por
100. Es decir, a pesar del seguro efecto moderador
de la crisis econdmica sobre los incrementos sala-
riales, la primacia salarial de las AM1 no solo no se
reduce sino que aumenta.

El efecto del tamafio para el resto de unidades
espaciales, AM2 o AUs, es mucho mas ambiguo.
No encontramos un patrén claro. En algunos afos,
como en 2007, si se percibe un comportamiento
descendiente: menor salario medio a menor ta-
mano poblacional. Pero en el resto de afios no se
puede identificar este efecto. En definitiva, el efecto
tamano solo se percibe con claridad para las gran-
des ciudades y no se aprecia que haya diferencias
significativas entre ciudades medianas y pequenas.

Respecto al efecto de la distancia, observamos
que al principio del periodo analizado no es posible
apreciar una diferencia significativa entre las zonas
centrales y las periféricas, equivalentes en tamafo
poblacional. Los salarios en las zonas mas cercanas
a los centros urbanos son practicamente iguales a
los que se perciben en las mas alejadas. Sin embar-
go, a lo largo del periodo se abre una brecha entre
los que residen en areas centrales y los que residen
en areas periféricas. Como resultado, en 2013 se
percibe un salario medio un 1,5 por 100 superior en
las areas centrales frente a las periféricas.

Por ultimo, en las zonas rurales, con menos de
40.000 habitantes, si se identifica un salario medio
significativamente menor, un 6 por 100 mas bajo
de media frente al del conjunto de areas urbanas.
Por supuesto, es entendible que seguramente
esta brecha salarial rural tiene mas que ver con la
especializacion productiva de estos entornos en
actividades agrarias o de bajo valor anadido que
con elementos vinculables a las economias de aglo-
meracion.

En resumen, mediante un analisis de los salarios
medios identificamos mayores salarios en las prin-
cipales metrépolis, que desaparece en la compara-
cion entre ciudades medias. Por el extremo inferior
se identifican salarios significativamente menores
en los entornos rurales. La brecha por distancia al
tamafo aparece con el tiempo, segun la carrera
profesional de los trabajadores avanza.

Para complementar el estudio de los salarios
medios podemos hacer un analisis del crecimiento
de los mismos a lo largo del periodo estudiado. En
el grafico 4 se muestra la tasa de crecimiento media
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(a) antes de la crisis (2004-2007) y (b) tras la crisis
(2008-2013) para el grupo de individuos seleccio-
nados en la MCVL.

Se observa que los aumentos son mas intensos
en la primera parte, antes de la crisis, y mas mode-
rados tras el inicio de la misma. En la fase econo-
mica expansiva se aprecian crecimientos moderada-
mente mayores de las AM1 y AM2, asi como de las
areas centrales frente a las periféricas. Tras la crisis,
el crecimiento salarial pasa a ser muy homogéneo,
no apreciandose diferencias significativas, ni entre
la comparacion centro/periferia, ni por tamafo.

VI. PRINCIPALES CONCLUSIONES

El concepto de prima salarial urbana hace refe-
rencia a la brecha que se produce entre los salarios
que se perciben en las grandes ciudades y los de
las ciudades medias, pequenas o zonas rurales. Las
causas de esta brecha pueden ser variadas: i) mayor
inflacion y coste de vida en las grandes ciudades,
que provoca crecimientos salariales superiores; ii)
mayor productividad media del trabajo gracias a la
existencia de economias de aglomeracién; o iii) la
atraccion de los perfiles de trabajadores mas cuali-
ficados y creativos en las grandes ciudades. Existe
una amplia literatura sobre la estimacion de la rele-
vancia que estas diferencias salariales pueden llegar
a alcanzar. Hay estudios que identifican que cuando
una ciudad dobla su tamano el salario crece entre
un 15y un 30 por 100, aunque cuando se controla
por factores individuales o de empresa/sector el in-
cremento se reduce a unas cifras que oscilan entre
el 3y 8 por 100.

En este trabajo hemos propuesto un analisis des-
criptivo de la relevancia de la prima salarial urbana
en Espana. Dado que las fuentes habitualmente
usadas para estudiar comportamientos salariales
no estan disponibles a una escala local, hemos
recurrido a los microdatos de la Muestra Continua
de Vidas Laborales (MCVL). Hemos seleccionado
un amplio grupo de trabajadores que empieza a
trabajar en 2004 y que es observable a lo largo
de los anos hasta 2013. Estos trabajadores se han
agrupado en unidades espaciales locales y homo-
géneas: los mercados locales de trabajo (MTL).
Hemos calculado los salarios mensuales medios en
cada unidad espacial y lo hemos relacionado con la
poblacién existente controlando por estacionalidad.
El resultado es la confirmacién de una correlacion
positiva y significativa entre salarios medios y tama-
fio poblacional de modo que cuando la poblacién

se dobla, el salario crece de media un 1,23 por 100.
Esto confirma la existencia de una prima salarial ur-
bana que, sin embargo, es mucho menor a la que
existe en otros paises de nuestro entorno. La prima
salarial identificada es menor incluso que la que
obtienen De la Roca y Puga (2017), a pesar de que
en sus estimaciones se controla por factores indivi-
duales. Esto es asi porque nuestros datos incluyen
los anos de la crisis econdémica donde se producen
ajustes salariales y de diferenciales de inflacién re-
sefables.

Para entrar en mayor profundidad e identificar
entre qué tamanos se producen los saltos salariales
hemos agrupado las unidades locales en nueve re-
giones analiticas definidas por su tamano poblacio-
nal y distancia al tamano. La representacion grafica
de los salarios medios en cada unidad nos muestra
una significativa preeminencia de las principales
metrépolis, Madrid y Barcelona. Sin embargo, no
apreciamos diferencias salariales entre ciudades
medias y pequenas. Las ciudades bien localizadas
respecto a las grandes metrépolis tienden a incre-
mentar las diferencias salariales con aquellas por
debajo en la jerarquia urbana conforme se avanza
en la vida laboral de los individuos, mientras que en
las zonas rurales, en general, se perciben salarios
medios significativamente menores.

Conclusiones mas precisas requieren de un modelo
de regresion donde se controle por factores indivi-
duales y de especializacion productiva, ademas de
ser necesario tener en cuenta las distintas dinamicas
espaciales. Este es el objetivo futuro de esta linea de
investigacion. Los resultados obtenidos en este tra-
bajo muestran claramente que la prima salarial en
Espana es mucho méas moderada que la que otros
autores han identificado para otros paises. Espafa
no es un pais donde la movilidad regional, que
pudiera estar actuando de mecanismo igualador
de salarios, sea especialmente elevada. Tampoco
es un pais donde se aprecien diferencias en niveles
de formacion relevantes a lo largo del territorio. Sin
embargo, estudios previos si que han confirmado
muy importantes diferencias en costes de vida entre
las grandes y pequefas ciudades. La ausencia de
mayores diferencias salariales entre los distintos
tamafnos de mercado tiene, sin duda, mucho que
ver con los mecanismos de negociacién laboral:
las condiciones laborales y los salarios se negocian
entre patronal y sindicatos en convenios sectoriales
a escala nacional o autondmica. Existen cldusulas
de ajuste provincial pero, salvo excepciones par-
ticulares, no hay negociaciones salariales locales o a
nivel empresa o individuo como si hay en otros pai-
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ses. La consecuencia es una diferenciacion salarial
muy moderada entre unas regiones y otras a pesar
de que afrontan costes de vida muy diferenciados.

La existencia de una prima salarial tan moderada
frena la concentracion en las grandes metrépolis
y favorece a las ciudades pequefias o medianas y
periféricas frente al resto. El coste de vida en las
grandes ciudades o las &reas centrales es significati-
vamente mayor a pesar de que los salarios son muy
similares. Las zonas centrales y las grandes metré-
polis siguen atrayendo poblacion por las mayores
oportunidades laborales existentes, pero la calidad
de vida que se obtiene en las ciudades pequefas
o medianas y en la periferia es significativamente
mayor. La existencia de rigideces en la negociacién
salarial impide una relocalizacion mas efectiva de
empresas y empleo, pero a la vez actla como ele-
mento compensador de las tendencias centripetas
actualmente dominantes.

NOTAS

(1) Para un resumen véase Boix, Veneri y Almenar (2013) o Rubiera
y Vifuela (2013).
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