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Resumen

El objetivo de este trabajo es analizar el impacto de la actual rece-
sion sobre la dindmica empresarial en términos de entradas y salidas
de empresas y creacion y destruccion de empleo. Los datos empleados
en el trabajo provienen fundamentalmente de dos fuentes: el Directorio
Central de Empresas (DIRCE) y la Encuesta de Estrategias Empresariales
(ESEE), y se centran en el sector industrial. Los resultados obtenidos
muestran el fuerte proceso de destruccion neta de empresas y de em-
pleo que ha tenido lugar desde el inicio de la gran recesion economica,
concentrado de forma muy intensa en el afo 2009. Por una parte, se
muestra que la tasa de apertura de empresas es mas ciclica que la tasa
de cierres. Por otra, el fuerte ajuste de empleo que tuvo lugar en el afo
2009 ha contrarrestado buena parte del crecimiento empresarial expe-
rimentado en la década precedente. Por Ultimo, encontramos que la
innovacion y la exportacién han contribuido significativamente al cre-
cimiento de las empresas en los afos de recesion.

Palabras clave: tamano de la empresa, dindmica empresarial, crea-
cion y destruccion de empleo, recesion, sector industrial.

Abstract

The aim of this paper is to analyze the impact of the current
recession on firms’ dynamics, in terms of entry and exit of firms and
job creation and destruction. The data used in the paper come from
two sources: Directorio Central de Empresas (DIRCE) and the Encuesta
de Estrategias Empresariales (ESEE) and focus in the industry sector.
The results show the strong process of net destruction of firms and
employment that has taken place since the start of the Great Recession,
concentrated very intensively in 2009. On the one hand, the paper
shows that the rate of firms’ entry is more cyclical than the rate of exit.
Furthermore, the strong employment adjustment that took place in
2009 has offset much of the firms’ growth in the previous decade.
Finally, we find that innovation and exports have contributed
significantly to the growth of firms in the recession years.

Key words: firm size, firm dynamics, job creation, job destruction,
recession, industry.

JEL classification: E24, 125, L26.

I. INTRODUCCION

L tamano de las empresas es un factor que

determina numerosas estrategias empresaria-

les clave para la competitividad y el éxito em-
presarial, especialmente en presencia de costes
hundidos. La evidencia empirica muestra que las
empresas de mayor tamafno son las que tienen una
mayor probabilidad de realizar actividades de 1+D,
de exportar o de innovar. Ademas, las grandes em-
presas ofrecen, en media, mayores salarios, empleos
mas estables y son mas productivas (Moscarini y
Postel-Vinay, 2012). Esto ha dado lugar a que el ta-
mafno haya sido un elemento a considerar a la hora
de disefar instrumentos de politica industrial en nu-
merosos paises. De esta manera, las pymes han sido
objeto de politicas especificas de apoyo, especial-
mente ligadas al acceso a la financiacion para pro-
mover inversiones en |+D o acceder a mercados
exteriores. Esta cuestion es especialmente relevante
en Espafa, ya que es uno de los paises donde la
proporciéon de empresas pequefas sobre el total de
empresas es comparativamente mayor dado su nivel
de desarrollo (Laborda y Salas-Fumas, 2010).

El objetivo de este trabajo es analizar la dindmica
empresarial de la industria espafola y evaluar los

efectos de la Gran Recesidon. Para ello, analizamos
la evolucién de las entradas y las salidas de empre-
sas de la actividad industrial y la evolucion del tamafo
de las empresas a partir de las tasas de creacion y
destrucciéon de empleo. Cuantificar esta dindmica
empresarial permitird a su vez profundizar en los
origenes de la intensa destruccién de empleo de la
economia espafnola causada por la crisis. Ademas,
se identificaran las estrategias de las empresas que
han resultado exitosas en el crecimiento empresa-
rial, a pesar de la recesion.

Los datos empleados en este trabajo provienen
fundamentalmente de dos fuentes. Por una parte,
se utilizan los datos del Directorio Central de Em-
presas (DIRCE) facilitados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), que incluye a todas las empresas
no agrarias ubicadas en el territorio nacional. Por
otra parte, se emplea la Encuesta de Estrategias
Empresariales (ESEE), que es un panel de empresas
manufactureras observadas desde 1991 hasta 2011.

Los resultados obtenidos muestran el fuerte pro-
ceso de destruccién neta de empresas y de empleo
que ha tenido lugar desde el inicio de la Gran Rece-
sion econdmica, proceso que se ha concentrado de
forma especialmente intensa en el ano 2009. El nu-
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mero total de empresas en el sector manufacturero
desciende drasticamente, dando lugar a una des-
truccién neta de un 30 por 100 del tejido empresa-
rial en tan solo siete afos. Esta destruccion neta,
concentrada en empresas de menor tamano, esta ex-
plicada en mayor medida por la reduccion en las em-
presas que entran que por el cierre de empresas es-
tablecidas.

En relacién al crecimiento empresarial, el afno 2009
supuso un fuertisimo ajuste de empleo en la mayoria
de las empresas en todos los tramos de tamano, sien-
do las empresas pequefas las que presentan una
mayor dispersion en las tasas de creacion/destruccion
de empleo. Por ultimo, el reducido nimero de em-
presas que ha crecido a pesar de la crisis son las
empresas innovadoras, inversoras y exportadoras.

El resto del trabajo se organiza como sigue. La
seccion Il resume algunos resultados de la literatura
empirica sobre dindmica empresarial y efecto del
ciclo econémico. Las secciones Ill y IV muestran la
evolucién de la estructura de tamafo de la industria
y se compara con los paises de nuestro entorno. La
seccion V se centra en la dindmica de entradas y
salidas de empresas y su evolucién tras la crisis. La
seccion VI estudia la creacién de empleo de las em-
presas industriales y la VIl muestra las principales es-
trategias que llevan a las empresas a crecer incluso en
tiempos de fuerte recesién. Por Ultimo, la seccién VIII
recoge las principales conclusiones del trabajo.

Il. ¢QUE NOS DICE LA LITERATURA EMPIRICA
SOBRE EL TAMANO Y LA DINAMICA
EMPRESARIAL?

El tamafo de las empresas de una economia
guarda relacién con la estructura sectorial y con la
propia dindmica empresarial. Por una parte, la ter-
ciarizacion de la economia conlleva, en general, a
una reduccién del tamafo de las empresas. Por
otra, tanto el cierre o la entrada de nuevas empresas
como los procesos de expansion o contraccion de
las establecidas afectaran al tamafio empresarial de-
pendiendo de multiples factores. A su vez, el ciclo
econémico tiene un efecto significativo sobre
ambos componentes de la dinamica empresarial.

La Ley de Gibrat, segun la cual la tasa de cre-
cimiento de las empresas es independiente del ta-
mano de las mismas, ha dado lugar a numerosa
evidencia empirica que trata de contrastar en qué
medida esta se cumple (Sutton, 1997) (1). Sin embar-
go, las conclusiones obtenidas han resultado, en oca-

siones, aparentemente contradictorias. El trabajo de
Neumark et al. (2011) muestra la existencia de una
relacion negativa entre las tasas netas de creacion de
empleo y el tamafo de la empresa; sin embargo,
Haltinwanger et al. (2013) muestran que si se tiene
en cuenta la edad de la empresa, tal relacion negativa
desaparece. Esto implicaria que las empresas peque-
Aas crean mas empleo mientras son jévenes pero,
con el tiempo, estas tasas de crecimiento se reducen
(Lawless, 2014). Por otra parte, el trabajo de Dunne
et al. (1989) obtiene que las empresas pequefas y jo-
venes muestran también mayores tasas de fracaso.

El tamano de las empresas y la dinamica empre-
sarial tienen, a su vez, efectos significativos en la
productividad y en la creacién de empleo y, en
definitiva, en el crecimiento econdémico. Algunos
trabajos muestran la relacién positiva entre la pro-
ductividad media y el tamafio de las empresas, aun-
gue esta relacion estd en buena parte explicada por
la correlacion entre el tamano y distintas estrategias
que conducen al aumento de la productividad,
como la I+D o la innovacién (Syverson, 2011).

La entrada y la salida de empresas contribuye al
crecimiento de la productividad agregada de la eco-
nomia. Las empresas menos productivas son las que
tienen una mayor probabilidad de salir del mercado,
de manera que el cierre de estas empresas con me-
nores niveles de productividad contribuye positiva-
mente al aumento de la productividad agregada
(Olley y Pakes, 2006). Las empresas que entran en
el mercado experimentan mayores crecimientos de
la productividad durante los primeros afnos, por lo
que la entrada de nuevas empresas también contri-
buye al crecimiento de la productividad agregada
(Foster et al,, 2001). Similares conclusiones mues-
tran para la economia espafiola Martin-Marcos y
Jaumandreu (2004) y Farifas y Ruano (2004), al
obtener que la sustitucién de las empresas menos
eficientes por nuevas empresas contribuye significa-
tivamente al aumento de la productividad de las
empresas en el sector manufacturero.

1. Efecto del ciclo econémico
sobre la dinamica empresarial

Asu vez, el ciclo econdmico afecta a la dinamica
empresarial. Asi, la creacion de empleo, asociado
a periodos de expansion, puede deberse o bien a la
entrada en el mercado de empresas que inician su
actividad o bien a las expansiones de las ya existen-
tes. Andlogamente, la destruccion de empleo, aso-
ciada a periodos recesivos, puede tener su origen en
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el cierre definitivo de empresas o bien en reduccio-
nes de plantilla de las empresas.

Por una parte, el ciclo econémico tiene un efecto
sobre el nUmero y las caracteristicas de las empresas
que entran y salen del mercado. El trabajo de Leey
Mukoyama (2012) obtiene que la tasa de entrada
de empresas es mas contraciclica que la de salida, de
manera que en épocas de recesion econémica la
reduccion en el niUmero de empresas que entran es
mayor que el aumento en las empresas que salen.
El trabajo de Lee y Mukoyama (2012) obtiene que
al aumentar las barreras a la entrada en periodos re-
cesivos, las empresas que entran presentan una
mayor productividad que aquellas que lo hacen en
fases expansivas (entre un 10 y un 20 por 100 mas
productivas segun sus resultados para la economia
americana). De esta forma, la crisis podria contribuir
a un aumento de la productividad agregada por dos
vias: el cierre de las empresas menos productivas y
la entrada de empresas con mayor productividad.

Por otra parte, el ciclo econémico afectard tam-
bién a la creacién y destrucciéon de empleo y, por
tanto, al empleo agregado. La evidencia empirica
ha mostrado en diversos trabajos el efecto diferen-
cial del ciclo econdmico sobre las tasas de crea-
cion/destruccién de empleo en las pequenas y
grandes empresas. Fort et al. (2013) obtienen que
el declive de las pequefas empresas en Estados
Unidos esta asociado a una reduccién en la tasa de
creacién de empleo y al gran aumento en la des-
truccion de empleo para las empresas de menor ta-
mano. Estos autores muestran que la caida de los
precios de la vivienda, asi como las restricciones de
crédito, contribuyen a explicar en buena medida
este impacto diferencial de la crisis. Por otra parte,
Moscarini y Postel-Vinay (2012) se centran en la tasa
de crecimiento del empleo diferencial entre empre-
sas grandes y pequefas en la economia americana,

encontrando que esta diferencia esta correlacionada
negativamente con la tasa de desempleo. Es decir,
las grandes empresas destruyen proporcionalmente
mas empleo que las pequenas cuando el desempleo
es mas elevado (al final de una recesion) y crean mas
empleo cuando la tasa agregada de desempleo es
mayor, es decir al final de una expansién.

1l. EVOLUCIQN DE LA ESTRUCTURA
DE TAMANO DE LA EMPRESA ESPANOLA:
EL IMPACTO DE LA CRISIS

Este apartado muestra la estructura de tamano
de las empresas en el sector industrial y su evolucion
desde 1999 hasta 2014. Para ello utilizamos la in-
formaciéon que proporciona el INE a través del DIRCE
(Directorio Central de Empresas). Segun esta fuente,
en Espafna hay registradas 3.119.310 empresas a
1 de enero de 2014, de las cuales un 80,5 por 100 rea-
lizan su actividad en el sector servicios, un 6,5 por 100
pertenecen al sector industrial y un 13,1 por 100 al
sector de la construccion.

Para definir el tamafno de la empresa, es habitual
emplear la Recomendaciéon de la Comision Euro-
pea (2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de
2003), segln la cual el tamafno de las empresas
viene determinado por el nimero de trabajadores y
el volumen de negocios (2). En la préactica, se suele
utilizar el criterio del nUmero de empleados para cla-
sificar a las empresas (Butani et al., 2006).

El tamafo empresarial varia atendiendo a la es-
tructura sectorial. Caracteristicas como el grado de
economias a escala, barreras a la entrada o el tama-
Ao minimo eficiente condicionard la diferente es-
tructura de tamano de los distintos sectores de
actividad econémica. Asi, como se pone de mani-
fiesto en el cuadro n.° 1, el 85 por 100 de las em-

CUADRO N.° 1

DISTRIBUCION SECTORIAL POR TAMANO DE EMPRESA, 2014 (PORCENTAJE)

Micro

Sin asalariados 19

Grandes
Meés de 250

Medianas
20-259

Pequenas

10-49 Total

Industria ........ccooeeiieei 38,4 47,4
Construccion ... 61,5 35,3
Comercio .......... 49,9 47,0
Resto servicios 55,1 41,2
Total v 53,6 42,2

11,7 2,1 0,4 100
2,9 03 0,1 100
2,7 0,4 0,1 100
3,0 0,6 0,1 100
3,5 0,6 0,1 100

Fuente: Miner, 2015.
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presas en el sector industrial son microempresas, si
bien este porcentaje es superior en el resto de sec-
tores de actividad. En particular, el sector servicios
cuenta con mas del 96 por 100 de microempresas.
El porcentaje de pequenas y medianas empresas
(11,8y 2,2 por 100, respectivamente) es muy supe-
rior en la industria en relacion al total de empresas
(3,6 y 0,6 por 100, respectivamente). El sector in-
dustrial es el que cuenta con un mayor porcentaje
de grandes empresas.

El gréfico 1 presenta la evolucién de la estructura
porcentual de empresas en el sector industrial de
acuerdo con su tamano desde 1999 hasta 2014 (3).
Como se puede comprobar, el peso de las pequenas
empresas, con menos de 50 trabajadores, ha perma-
necido constante a lo largo de todo el periodo (entre
el 95,5y el 96 por 100), si bien las microempresas
han ganado peso dentro de este grupo, ya que su-
ponian el 73 por 100 del total de empresas en 2007
y aumentan hasta el 77 por 100 en 2014. El aumento
en la proporcion de microempresas tras la crisis puede
ser debida a una mayor proporciéon de entradas en
este grupo de empresas en relacion al resto, o bien a
una contraccién del empleo de las pequenas empre-
sas que las ha llevado a reducir alin mas su tamafo.

La distribucion de empresas segun su tamano
presenta cierto grado de heterogeneidad por comu-
nidades autdbnomas. Ello es debido a las diferencias

GRAFICO 1
DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR TRAMOS
DE TAMANO. SECTOR INDUSTRIAL
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en la estructura sectorial, pero también a otros fac-
tores, como la propia evolucion de la economia o
las distintas estrategias de expansion de las empre-
sas. El grafico 2 representa el porcentaje de micro-
empresas para cada comunidad y lo compara con
el correspondiente PIB per capita.

GRAFICO 2
PIB PER CAPITA'Y PORCENTAJE DE MICROEMPRESAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS, 2013.
MANUFACTURAS
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Fuentes: INE, Contabilidad Regional y DIRCE.
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Asi, encontramos que Baleares, Canarias, Castilla-
La Mancha, Andalucia y Extremadura son las comuni-
dades con un mayor porcentaje de microempresas en
el sector manufacturero, por encima del 80 por 100.
Sin embargo, en Navarra o Pais Vasco este porcen-
taje no llega al 70 por 100. El grafico permite com-
probar que las comunidades auténomas mas
industrializadas y con mayor PIB per capita tie-
nen una menor proporcion de microempresas en el
sector manufacturero. La correlacién entre ambas
variables para el aho 2013 es negativa y toma el
valor -0,7.

V. COMPARACION,INTERNACIONAL
DE LA DIMENSION EMPRESARIAL

El tejido empresarial espafnol estd caracterizado
por una mayor presencia de pequefa y mediana
empresa con relacion a los paises de nuestro entor-
no. Los gréficos 3 y 4 muestran la distribucién de
empresas y empleo por tramos de tamafo en un
conjunto de paises para el sector industrial. Como
se puede observar, las microempresas (menos de 10
trabajadores) tienen, en todos los paises, un peso
elevado, aunque algunos paises, como Irlanda,
Suiza o Alemania, destacan por su menor presencia.
Estos tres paises cuentan, a su vez, con una mayor
presencia de empresas de gran tamanfo.

Espafa se sitla entre los paises con mayor por-
centaje de microempresas, aunque cuando se agre-
gan todas las pequefias empresas con menos de 50
trabajadores las diferencias disminuyen, ya que la
mayor proporcion de microempresas se compensa
parcialmente con la menor proporcién de empresas
pequenas (entre 10-50 trabajadores).

Resulta de interés comparar la distribucion del
empleo por tramo de tamafo. Espafa emplea el
mayor porcentaje de trabajadores en microempre-
sas, el 20 por 100 frente al 7,7 por 100 en Estados
Unidos y al 12,7 por 100 en los paises que compo-
nen la UE-8. Casi un tercio de los empleados en el
sector manufacturero lo hacen en una empresa pe-
quena en Espafa. Lo contrario ocurre en las grandes
empresas de mas de 250 trabajadores: mientras en
Estados Unidos la mitad de los empleados del sector
industrial o servicios lo hace en una gran empresa,
ese porcentaje no llega a un tercio en Espafa y a
poco mas del 40 por 100 en la UE-8. La gran em-
presa americana tiene un tamano medio sustancial-
mente mayor que las europeas.

Estas cifras ponen en evidencia, en primer lugar,
que la mayor parte de las empresas en practicamen-
te todos los paises son de tamano muy pequeno,
aunque la mayoria de los trabajadores se encuen-
tran en empresas medianas y grandes. En segundo

GRAFICO 3
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GRAFICO 4

DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA. MANUFACTURAS
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lugar, el tamafno medio empresarial espanol es
menor que el de los paises de su entorno. Por una
parte, debido a la elevada presencia de microem-
presas y, por otra, a la menor presencia de grandes
empresas que ademas son de menor tamafo que
las grandes empresas europeas y, especialmente,
que las americanas.

V. DINAMICA EMPRESARIAL EN TIEMPOS
DE CRISIS. ANALISIS DE ENTRADAS
Y SALIDAS

La dindmica empresarial, entendida como la en-
trada y la salida de empresas en la actividad econé-
mica, tiene un fuerte componente ciclico. La tasa de
apertura de empresas tiene caracter prociclico, al
aumentar en las fases expansivas del ciclo econémi-
co y disminuir en las fases recesivas. Por el contrario,
la tasa de salida es contraciclica, al ser mas acusada
en periodos recesivos del ciclo. Aunque ambas tasas
difieren en magnitud, claramente el balance entre
ambas dara lugar a un aumento neto en el nimero
de empresas en las fases expansivas del ciclo y una
disminucion neta en las fases recesivas.

El objetivo de este apartado es cuantificar las
tasas de entrada y de salida de empresas y en qué
medida la reciente crisis ha modificado esta dinami-

ca en la economia espafola y, en particular, en el
sector industrial. A su vez, se pretende evaluar si la
tasa de entrada es méas contraciclica que la de sali-
da, como se ha puesto de manifiesto en otros paises
(Lee y Mukoyama, 2012). Para ello, utilizaremos los
datos procedentes del Directorio Central de Em-
presas (DIRCE) (4).

El gréfico 5 (panel A) muestra la evolucion en el
numero total de empresas registradas en la econo-
mia espanola con al menos un trabajador contrata-
do. Como se puede comprobar, la crisis econdmica
ha dado lugar a un fuerte proceso de destruccién
neta de empresas. Tras el intenso ritmo de creci-
miento en el nUmero de empresas hasta el ano
2008, especialmente en las grandes empresas, esta
tendencia se trunca abruptamente hasta volver a ni-
veles del ano 1999, o incluso inferiores, especial-
mente en el grupo de empresas entre 10y 20
trabajadores.

Cuando centramos la atencion en las empresas
manufactureras (gréfico 5, panel B), destacan algu-
nas diferencias. Por una parte, el aumento neto en el
numero de empresas ha sido mucho menor en com-
paracién con el mostrado en la economia en su con-
junto durante la fase expansiva del ciclo y, por otra,
el descenso ha sido incluso mayor tras el inicio de la
crisis, lo que sin duda ha contribuido a la aceleracion
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GRAFICO 5
EVOLUCION DEL NUMERO TOTAL DE EMPRESAS
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del proceso de desindustrializacion (5). En el ano
1999 habia registradas un total de 155.333 empre-
sas (con al menos un trabajador) pertenecientes al
sector manufacturero; en el afo anterior a la crisis,
2007, el nUmero ascendia a 160.945, lo que supone
un incremento neto de apenas un 3,6 por 100 en
los ocho anos. El nimero total de empresas en dicho

sector desciende drasticamente hasta 114.192 en el
aho 2014, lo cual supone una destruccion neta de
un 29 por 100 del tejido empresarial en tan solo
siete anos.

Esta pérdida neta de empresas no esta refiida con
la apertura de nuevas empresas. De hecho, todos los

CUADRO N.° 2
DINAMICA DE EMPRESAS INDUSTRIALES: NUMERO DE EMPRESAS Y PORCENTAJE DE ALTAS Y BAJAS POR TRAMO DE TAMANO
TOTAL EMPRESAS ALTAS BAJAS
1-5 6-9 10-19 >20 1-5 6-9 10-19 >20 1-5 6-9 10-19 >20
20.015 20.220 21.192 10,4 6,7 5,1 2,7 8,8 4,8 3,4 1,9
20.736 20.878 22.154 8,0 6,2 4,0 2,3 8,6 4,9 3,4 2,2
22.736 21.342 22.132 7,5 5,5 3,5 2,0 8,6 4,9 3,3 2,3
. 23.323 21.664 22.599 6,7 4,7 3,0 1,7 7.8 4,5 3,0 1,9
99.424 23.205 21.522 22.541 6,2 4,2 2,7 1,5 7.4 4,3 2,8 1,8
. 100.390 22.146 21.837 22.452 5,8 3,9 2,7 1,3 5,8 3,5 2,4 1,6
99.127 21.627 21.193 22.310 5,5 3,5 2,5 1,3 6,5 3,9 2,8 1,4
97.398 21.517 21.238 22.553 5,0 3,1 2,0 1.1 6,8 3,8 2,7 1,2
96.588 21.096 20.876 22.385 4,8 2,9 2,1 1,0 6,1 3,7 2,3 1,0
94.131 20.567 20.272 22.011 4,8 2,9 1,9 1,0 6,4 3,5 2,2 1,2
92.335 19.232 18.676 20.090 3,9 2,1 1,3 0,8 9,5 3,6 2,5 1,2
87.324 17.509 16.713 17.566 3,5 1,7 11 0,6 8,9 4,8 3,5 1,6
80.661 16.484 15.692 16.214 3,6 2,0 1,4 0,6 9,1 3,3 2,3 1,3
77.569 15.397 14.670 15.443 3,8 2,1 1,3 0,8 7,5 3,6 2,3 1,3
77.713 14.150 13.574 14.302 3,3 2,1 1,6 0,8 8,6 4,3 2,6 1,4
74.001 13.500 13.000 13.720 4,1 2,5 1,7 1,0 8,2 3,9 2,6 1,4
Fuente: INE, DIRCE 2014 (datos a 1 de enero 2014).
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afos inician su actividad nuevas empresas y simulta-
neamente cierran empresas existentes. El balance de
ambos procesos determina el aumento o la dismi-
nucion neta de empresas de un afio para otro.

El cuadro n.° 2 muestra el nUmero de empresas
y el porcentaje de las que inician o cesan su activi-
dad en la industria en cada ano desde 1999 hasta
2014, distinguiendo por tramos de tamano. Las ca-
racteristicas mas destacables de la dindmica empre-
sarial son, por una parte, que tanto la creacién
como la destruccion de empresas es mas acusada
en las empresas de menor tamafio. Durante todo el
periodo analizado, el porcentaje de empresas que ini-
cian su actividad y el porcentaje de empresas que
cierran es menor en el grupo de empresas de mas
de 20 trabajadores que en las empresas de menor
tamafno. Por otra parte, la tasa de entrada es mas
ciclica que la tasa de salida, de manera que la re-
duccion en el nimero neto de empresas en la in-
dustria espafnola se produce en mayor medida por
la disminucion en la creacion de empresas que
por la salida de empresas de la actividad econémica.
En términos absolutos, los datos del DIRCE mues-
tran que durante el periodo 2003-2008 se dieron
de alta (baja) un total de 40.574 (48.068) empresas;
en los seis afos posteriores (2009-2014), se crearon
(destruyeron) un total de 22.098 (50.028). Estos
datos muestran que la caida en el nUmero de em-
presas que entran es mayor que el aumento en el
numero de empresas que cierran.

VI. CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS.
¢HA INFLUIDO LA CRISIS?

Una vez analizados los efectos de la crisis en la
entrada y la salida de empresas por tramos de ta-
mano, centramos la atencién en el crecimiento o
contraccién de las empresas que contindian su acti-
vidad, es decir, la dindmica de empleo dentro de la
empresa. El objetivo serd analizar las diferencias por
tamano en la creacién/destruccién de empleo y en
qué medida la recesion econémica ha afectado de
manera desigual a grandes y pequefnas empresas.
Nos interesa especialmente conocer qué empresas
han crecido creando empleo e identificar las estra-
tegias que le pudiesen conducir a tal expansion. Hay
una extensa literatura empirica que analiza la rela-
cion entre tamafno de la empresa y creacion de em-
pleo. Esos trabajos concluyen que existe una
relacién negativa entre tamafno y creacion de em-
pleo (Neumark et al., 2011), aunque esta relacién
tiende a desaparecer cuando se considera la edad
de la empresa (Haltinwanger et al., 2013). A su vez,

las diferencias en las tasas de creacién de empleo
entre grandes y pequefias empresas difiere con el
ciclo econémico, tal y como muestran Moscarini y
Postel-Vinay (2012) o Fort et al. (2013).

Para realizar este analisis se utiliza el panel de
empresas manufactureras espanolas ESEE, que
abarca el periodo comprendido entre 1991y 2011.
La ESEE no incluye microempresas, por lo que el
analisis se centrara en las empresas que entran en
el panel con 10 o més trabajadores.

La primera cuestion a abordar es la relativa a la
clasificacién de las empresas dentro de cada tramo
de tamano. Al tratarse de un panel, algunas empresas
pueden cambiar de tamafo en dos periodos conse-
cutivos o incluso dentro de un mismo afo. La litera-
tura ha propuesto diversos criterios de clasificaciéon
de las empresas, bien utilizando el nimero medio de
trabajadores en un ano t, o bien un periodo mas
largo (por ejemplo, el nimero medio de trabajadores
en dos afos consecutivos, t y t—1), o bien una media
entre el ano de entrada y el afo de salida (6). Otra al-
ternativa serfa considerar el tamano de la empresa en
el ano que entra del panel. En nuestro caso, hemos
optado por clasificar a cada empresa en el afio t
segun el numero medio de trabajadores entre el afio
ty el afio t-=1 cuando se analizan las tasas de creci-
miento anuales, y por clasificar a la empresa segun el
tamano que tiene en el primer ano en el panel cuan-
do se calculan las tasas de crecimiento a largo plazo.

El cuadro n.° 3 muestra el nUmero de observa-
ciones y empresas con las que cuenta la ESEE en
cada tramo de tamafo: menos de 20 trabajadores,
entre 20 y 50, entre 50 y 100, entre 100 y 200,

CUADRO N.°3
NUMERO DE EMPRESAS POR TAMOS DE TAMANO EN LA ESEE.
1991-2011
MAS DE 10 ANOS
TOTAL EN LA MUESTRA
N.© N.© N.° N.©
observaciones  empresas  observaciones  empresas
<20 i 9.082 1.302 5.307 379
20-50 .ol 8.989 1.164 5713 347
50-99 ... 3.623 486 2.076 103
100-199 ......... 3.707 444 2.231 107
200-500 ......... 6.766 856 4573 342
>500 ... 3.441 343 2.460 146
Total .ooooii 35.608 4.595 22.360 1.424
Fuente: ESEE.
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entre 200 y 500 y més de 500. Los dos primeros in-
cluyen las pequenas empresas, los dos siguientes las
medianas y los dos Ultimos las grandes empresas.
Las dos primeras columnas en dicha tabla muestran
el total de observaciones y el niUmero total de em-
presas. Al tratarse de un panel incompleto de mas
de dos décadas, numerosas empresas han entrado
y salido del panel: las dos Ultimas columnas mues-
tran el niumero de observaciones y empresas que
han permanecido durante mas de 10 afos en la
muestra.

1. {Cuantas empresas han
crecido/contraido?

Para realizar una primera aproximacion al creci-
miento de las empresas en términos de empleo, se
calcula el porcentaje de empresas que han aumen-
tado/disminuido su tamafo. Para ello, distinguimos
cuatro periodos: el primero va desde 1991 hasta
1995, el segundo desde 1996 hasta 2003 y el ter-
cero y cuarto se corresponden con los cuatro anos
anteriores y posteriores al aho 2008, lo que nos per-
mitird comprobar de forma mas precisa los efectos
de la actual recesion.

Son varias las conclusiones que podemos extraer
del cuadro n.° 4. En primer lugar, las empresas de
menor tamafo presentan una mayor probabilidad
de no modificar el nUmero de trabajadores en dos
afos consecutivos: en torno a un tercio de las pe-
quenas empresas no modificaron su tamafo en el
periodo anterior a la crisis, siendo este porcentaje
ligeramente inferior tras la crisis, debido fundamen-
talmente al incremento de empresas que redujeron
el niumero de trabajadores. Estos porcentajes dismi-
nuyen considerablemente a medida que aumenta el
intervalo de tamano considerado. En segundo

lugar, el porcentaje de empresas que aumentan su
tamano tiene un comportamiento ciclico, ya que
este porcentaje es mayor en los periodos expansivos
de la economia espafola que en los periodos rece-
sivos. También cabe sefalar que, en la actual crisis,
el porcentaje de empresas que crea empleo es
menor que en la crisis de principios de los anos no-
venta en todos los tramos de tamafo, excepto en
las mas grandes. Como cabria esperar, la propor-
cion de empresas que destruyen empleo es mayor
en los dos periodos de crisis analizados, aunque
mayor en la actual crisis.

2. {Cuanto han crecido las empresas?

A continuacién se cuantifica el crecimiento de las
empresas a partir de las tasas de creacion/destruc-
cion de empleo que daradn lugar a expansiones o re-
ducciones de plantilla, utilizando la base de datos
de la ESEE. Para medir las tasas de crecimiento de
las empresas se utilizan las medidas propuestas
por Davis y Haltwanger (1992), de manera que la
tasa de crecimiento de la empresa / en el aho t se
define como:

g, = Nig = Ny
L=
/ Xit

donde n, es el empleo medio de la empresa / en
el anho t y x, denota la media del empleo de la em-
presa / en los ahos t y t—1. Esta medida de la tasa
de crecimiento toma valores entre [-2,2], corres-
pondiendo -2 al cierre definitivo y 2 a la creacién
de una nueva empresa (7).

Se calculan las tasas para cada una de las empre-
sas en los afos 2007, 2009 y 2011 (8). El grafico 6
muestra la distribucion completa, distinguiendo

CUADRO N.° 4

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE AUMENTAN O DISMINUYEN SU TAMANO

N <Ny N =Ny N> Neq
91-95 96-03 04-07 08-11 91-95 91-03 04-07 08-11 91-95 91-03 04-07 08-11
39,4 33,2 40,6 55,1 27,2 31,2 33,2 27,4 33,4 35,6 26,2 17,5
40,8 33,4 42,0 56,2 18,9 17,5 18,4 14,9 40,3 49,1 39,6 28,9

54,6 41,2 42,1 58,4 7.5
60,8 46,4 53,3 67,3 3.1
64,1 46,7 48,7 66,6 2,0
68,9 50,4 47,8 67,5 0,5

8,6 11,6 9,5 37,9 50,2 46,3 32,1
52 3,5 4,4 36,1 48,4 43,3 28,3
2,0 2,9 1.9 34,0 51,3 48,4 31,5
0,9 1.2 0,9 30,6 48,7 51,0 31,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ESEE.
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GRAFICO 6
TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL DE LAS EMPRESAS
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entre empresas de mas y de menos de 200 trabaja-
dores. Por una parte, las grandes empresas presen-
tan distribuciones menos dispersas en los tres ahos
analizados. Este resultado es consecuencia del
mayor dinamismo en las pequenas empresas y esta
en parte relacionado con su mayor tasa de entradas
y salidas. Las empresas, cuando entran en el merca-
do, lo hacen en los tramos de tamano inferiores y
en los primeros anos crecen mas rapidamente que
las empresas establecidas. Aunque es también en
este tramo de tamafo donde se produce la mayor
tasa de fracaso, por lo que también se observan las
mayores tasas de crecimiento negativas. Tipicamen-
te, las empresas pequefas crecen/decrecen mas ra-
pido que las grandes, de ahi que se observe esta
mayor dispersién.

Por otra parte, en ambos casos se observa como
la distribucion en el ano 2009 esta claramente des-
plazada a la izquierda, mostrando la importan-
te destrucciéon de empleo que ha tenido lugar en
dicho afo.

Para comparar con mayor desagregacion de ta-
mano la distribucion de las tasas de crecimiento

neto de empleo, el cuadro n.° 5 muestra los percen-
tiles 10, 50 y 90 de la distribucion para cada uno
de los seis tramos de tamafno. La primera columna
muestra los tres percentiles en el afo previo a la cri-
sis. Como se puede comprobar, la distribucién esta
centrada en cero en las empresas pequefas (menos
de 50 trabajadores). Un 10 por 100 de las empresas
han reducido su plantilla en méas de un 17 por 100,
mientras otro 10 por 100 ha incrementado su plan-
tilla en mas de un 14 por 100. En el grupo de gran-
des empresas, la mediana es positiva, entre un 1y
un 2 por 100, y los percentiles extremos (especial-
mente el p10) toman valores menores (en términos
absolutos) que en las empresas pequenas. Estos
datos permiten confirmar la mayor dispersion de las
tasas de crecimiento de las empresas de menor ta-
mafo, ya que estas destruyen (crean) empleo pro-
porcionalmente mas que las grandes, aunque la
mediana de la distribucion de las grandes empresas
es positiva, lo que indica que en el afo previo a la
crisis, una mayor proporcién de empresas grandes
aumentaron su tamafo.

La distribucion de las tasas de crecimiento cam-
bia sustancialmente en el ano 2009, el que ha sido
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CUADRO N.° 5

PERCENTILES DE LA DISTRIBUCION DE LAS TASAS DE CRECIMIENTO

Y2007 Giz009

Gizo11 gi

P10 P50 P90 P10 P50 P90 P10 P50 P90 Medlia P10 P50 P90
<20 0 0,15 -048 -0,70 006 -0,29 0 0,12 -0,002 -0,074 0 0,071
20-49 0 0,14 -0,32 -0,08 0,08 -0,19 0 0,14 -0,006 -0,070 -0,005 0,055
50-99 0,01 0,76 -0,40 -0,07 005 -0,14 O 0,13 -0,011 -0,076 -0,008 0,058
100-199 -0,01 0,11 -031 -0,09 0,02 -0,74 -001 0,10 -0,007 -0,091 -0,006 0,078
200-500 ... 0,01 0,12 -0,27 -0,08 0,03 -0,15 0,02 0,70 -0,007 -0,062 -0,007 0,044
>500 0,02 0,13 -0,24 -0,09 0,04 -0,11 0,01 0,172 -0,022 -0,077 -0,019 0,029

el peor ano de la crisis, con efectos devastadores
en el empleo. En este aho, la mitad de las empresas
de la muestra han reducido su tamafio en mas de un
8 por 100, tal y como muestran los valores media-
nos. Los percentiles 10 muestran el fuerte ajuste de
empleo en todos los tramos de tamafo, aunque hay
un importante diferencial por tramos de tamano.
Asi, las empresas que mas han destruido empleo lo
han hecho a una tasa del 48 por 100 en el grupo de
empresas de menos de 20 trabajadores frente a un
24 por 100 en las empresas de mas de 500. El per-
centil 90 muestra las tasas de creacién de empleo
de las empresas que mas han crecido. En el tramo de
tamano mas pequeno, el 10 por 100 de las empre-
sas que mas han crecido lo han hecho por encima
del 6 por 100, mientras que este porcentaje es de
un 4 por 100 para las empresas de mayor tamano.
Estos datos indican que, en términos relativos, las
pequefas empresas han destruido mas empleo que
las grandes, aunque en términos absolutos la con-
tribucién de las grandes empresas al desempleo es
mayor.

En el afo 2011, la distribucion de las tasas de
creacién/destruccién de empleo es mas similar a la
existente antes de la crisis.

3. &Y el crecimiento a largo plazo?

Una empresa puede crecer y decrecer en afios
sucesivos, de manera que las expansiones anulen a
las contracciones. El afio 2009 ha contrarrestado
para muchas empresas el crecimiento de los afos
precedentes. Para tener una idea mas precisa del
crecimiento de la empresa en periodos mas amplios,
se obtiene para cada empresa la tasa de crecimiento
a lo largo de su vida en el panel. Se computa la di-
ferencia entre el tamafno de la empresa en el Ultimo
ano de la muestra y el tamafo que tenia la empresa

a su entrada en el panel. Asi, se define la tasa de
crecimiento de largo plazo de la empresa /i como:

Nir = Nio
Nio

G.

i

donde n;; es el empleo de la empresa en el ultimo
ano observada en el panel y n,, es el empleo inicial
de la empresa en el ano en que entra en el panel.

Al tratarse de un panel incompleto, no todas las
empresas estdn en la muestra el mismo nimero de
anos. Algunas permanecen desde el inicio hasta el
final del panel, pero la mayoria entran y salen o
dejan de colaborar durante este periodo. Por ello,
es mas preciso mostrar la tasa anual de crecimiento
(acumulativa) media, definida como:

5 =

siendo T el nUmero de anos que permanece una
empresa en el panel (9).

n,T)vT 1
N

Como se puede observar en el grafico 7, ambas
distribuciones tienen una mediana negativa, lo cual
indica que hay mas empresas que reducen el nu-
mero de trabajadores que empresas que lo aumen-
tan. Ambas distribuciones difieren en su varianza:
proporcionalmente a su tamafo, las empresas de
menor tamafo reducen o aumentan su tamafo
en menor cuantia que las grandes. Ademas, como
cabia esperar, las tasas de crecimiento a largo plazo
presentan una menor dispersion que las tasas
anuales.

En las cuatro Ultimas columnas del cuadro n.° 5
se muestra la media y los percentiles de la distribu-
cién de la tasa anual de crecimiento (acumulativa)
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GRAFICO 7
TASAS DE CRECIMIENTO MEDIO EN TODO
EL PERIODO MUESTRAL
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media, desagregados por tramos de tamano. Las
empresas que entran en la muestra con menos de
20 trabajadores presentan una tasa de crecimiento
media mayor que las empresas de mayor tamano. El
10 por 100 de las empresas que mas crecen lo hacen
por encima del 7 por 100 anual, y el 10 por 100
gue mas reduce su tamano lo hace por encima del
7,4 por 100. La mediana en este grupo de empresas
es cero.

El grupo de empresas que entra en la muestra con
un tamano medio (entre 50 y 99 trabajadores) han
destruido empleo a un ritmo del 1,1 por 100 anual
a lo largo del periodo analizado. El 10 por 100 de
empresas que mas ha crecido lo ha hecho a un
ritmo superior al 5,8 por 100 anual, y el 10 por 100
que mas ha reducido su tamano lo ha hecho a un
ritmo de mas de un 7,6 por 100 anual durante los
afos que esta en la muestra.

Las grandes empresas (mas de 500 trabajadores)
son las que mas han reducido su tamano (a un ritmo
del 2,2 por 100 anual). El 10 por 100 de las empre-
sas han crecido una media de mas del 3 por 100
anual, lo cual supone una importante creaciéon
de empleo, pero otro 10 por 100 de las empresas

han destruido empleo en torno a un 7,7 por 100
anual, lo cual explica que, en media, las grandes
empresas han disminuido su tamafo en torno al
2,2 por 100 anual durante el periodo muestral ana-
lizado.

4. iCuanto empleo han creado
las empresas?

A partir de la informacién de la creacién o la des-
truccién de empleo de cada una de las empresas se
pueden obtener las tasas agregadas de creacion de
empleo en distintas subpoblaciones de interés. Para
ello, definimos la tasa bruta de creacién de empleo
en el afo t como:

>0 (N = Nje_1)

z/ X it

y la tasa bruta de destruccion de empleo como:

POS, =

z:f,-g,,<o (N = Nje_1)
z/ Xit
Por ultimo, la tasa de variacion neta del empleo

se define como la diferencia entre la tasa de crea-
cion y la tasa de destruccion:

NEG, =

NET, = POS, - NEG,

El grafico 8 muestra los valores de las tres tasas
para cada ano desde 1992 hasta 2011, distin-
guiendo entre grandes y pequefias empresas. Para
clasificar a las empresas en un tramo de tamano
seguimos dos criterios. El primer criterio clasifica
a una empresa en un tramo de tamafo segun el
numero de trabajadores que tiene el primer afio
de entrada en el panel. En este caso, las empresas
mantienen su clasificacion durante todo el periodo
muestral. El sequndo criterio clasifica a cada em-
presa cada afo en el tramo de tamano que corres-
ponde segun el numero de trabajadores en dicho
afo, de manera que una misma empresa puede
cambiar de tramo de tamano a lo largo del perio-
do muestral segun haya sido su proceso de crea-
cion o destruccion de empleo. Los paneles Ay B
del grafico 8 muestran las tasas de creacion y de
destruccion de empleo clasificando a las empresas
segun el primer y el segundo criterio, respecti-
vamente.

Como se puede observar en el panel A, las em-
presas de menos de 200 trabajadores en el mo-
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GRAFICO 8
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mento inicial han tenido tasas de crecimiento netas
positivas durante todo el periodo expansivo en
las dos décadas analizadas. Este grupo de empre-
sas ha destruido empleo en términos netos el bie-

nio 1992-1994 y desde 2008 hasta 2011. Las em-
presas grandes, sin embargo, han tenido una con-
tribucion neta al empleo agregado mucho mas
reducida.
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Por otra parte, cabe destacar el mayor impacto
del ciclo en las empresas de menor tamano, tanto
en la tasa de creacion (POS) como en la de destruc-
cion (NEG). Como se puede comprobar, la des-
truccién de empleo es mas acusada en las pequenas
empresas en las fases recesivas del ciclo y la creacion
también es mayor en las fases expansivas.

Las diferencias observadas en ambos paneles, es-
pecialmente durante el periodo expansivo desde
1997 hasta 2001, se debe fundamentalmente a que
las pymes que han crecido con mayor intensidad
han pasado a reclasificarse como grandes empresas.
Por este motivo, en el panel B, durante ese periodo
han disminuido las tasas de creacién de empleo
en las que siguen siendo pymes y han aumentado en
el grupo de grandes empresas.

A partir del afno 2001 las empresas de menor ta-
mano (panel B) han tenido tasas netas de crecimien-
to agregado del empleo negativo. Esto es debido a
que la creacion de empleo de las pymes que crean
empleo no compensa la destruccién de empleo de
las empresas que lo destruyen para la mayor parte
de los afios analizados.

VIl. ¢{QUE EMPRESAS HAN CRECIDO...
A PESAR DE LA CRISIS?

El objetivo de este apartado es identificar las ca-
racteristicas de las empresas que han aumentado su
tamano y, por tanto, creado empleo, a pesar de la
crisis. Se trata de ir un poco mas alla del andlisis des-
criptivo, sin pretender obtener relaciones causales,
que nos permita identificar qué mecanismos contri-
buyen al crecimiento empresarial.

Para ello se realiza un analisis de regresion utili-
zando los datos individuales de empresas de la
ESEE. La variable dependiente es la tasa de creci-
miento anual definida por Davis y Haltiwanger
(1992), g,. Como variables explicativas, se incluyen
varios conjuntos de variables artificiales de sector,
tamano, edad, ano y movilidad empresarial (si
la empresa ha sufrido procesos de absorcidon o esci-
sion y si ha nacido o muerto a lo largo del perio-
do). En particular, se consideran variables artificiales
para 20 ramas de actividad, 6 tramos de tamano,
20 anos y 3 variables de edad: entrantes (menos de
3 anos), jovenes (entre 3y 10 afos) y maduras (mas
de 10 anos).

Ademas, se incluyen variables artificiales que re-
cogen si la empresa ha exportado, si ha introducido

una innovacion, si ha invertido en capital fisico, asi
como su tasa inversora (inversion sobre produccion),
si tiene mas de un 20 por 100 de capital extranjero
y si considera que su mercado esta en expansion o
si, por el contrario, es recesivo. Se incluye también
el grado de utilizacion de la capacidad productiva.
Para la mayoria de estas variables se descompone su
efecto antes y después del afio 2007.

El cuadro n.° 6 presenta los coeficientes estima-
dos y la t-ratio (robustos a heterocedasticidad) de
la regresion efectuada por minimos cuadrados or-
dinarios para tres diferentes especificaciones. En la
primera se incorporan los efectos fijos de tamafo,
definido como el tamano de la empresa en el mo-
mento de entrada en el panel. En la segunda se afa-
den los efectos de sector, ano, edad y dindmica
empresarial. Por Ultimo se incluyen, ademas, diver-
sas caracteristicas y estrategias de las empresas, asf
como de los mercados en los que operan. Estas va-
riables se interaccionan con una variable dicotémica
que toma el valor 1 a partir del ano 2008 para iden-
tificar posibles efectos diferenciados durante el pe-
riodo de recesién.

En el primer modelo la constante toma un valor
de —0,88 por 100, que seria una aproximacion a la
tasa de crecimiento media de las empresas en la ca-
tegoria excluida (menos de 20 trabajadores). Para
obtener las tasas medias en el resto de las categorias
es necesario afadir a la constante el valor del coefi-
ciente correspondiente. Asi, las tasas de crecimiento
de las empresas pequefas y medianas no difieren
significativamente entre ellas, puesto que los coefi-
cientes estimados son no significativos en relacion a
la categoria excluida (empresas de menos de 20 tra-
bajadores). Sin embargo, las empresas que entraron
en la muestra con méas de 200 trabajadores destru-
yen proporcionalmente mas empleo, en media. Este
hecho es especialmente significativo en las empresas
de mayor tamano, cuyas tasas de destruccién de em-
pleo son, en media, 2 puntos porcentuales menores
que las empresas de menor tamanfo.

Cuando se introducen en el modelo efectos de
sector, tamafno, movimiento empresarial y edad
(modelo 1), la relacidon con el tamano se hace menos
intensa. La constante (3,5 por 100) recoge la tasa
de crecimiento de las empresas en las categorias ex-
cluidas, es decir, empresas pequefas en el ano
1992, con menos de 3 afos en actividad y en el sec-
tor carnico.

La especificaciéon Il incluye, ademés, las varia-
bles que recogen el conjunto de estrategias em-
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CUADRO N.° 6
TASAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL. VARIABLE DEPENDIENTE: G (EN PORCENTAJE)
0} (1 ()
Coef. T-ratio Coef. T-ratio Coef. T-ratio
CONSTANTE oo -0,88 (-4,6) 3,54 3,2 2,05 1,1
Tamano
Menos de 20 trabajadores ...........ccccooeiiiiiinn. - - - - - -
20-49 -0,43 (-1,6) -0,16 -0,6 -1,09 -3,9
50-99 -0,60 (-1,6) -0,17 -0,4 -2,14 5,2
100-199 -0,41 (-1,0) -0,38 -1,0 -2,75 =71
200-500 -0,78 (=2,7) -1,12 4,1 4,11 -12,8
-2,05 (-5,3) -2,93 -8,5 -6,17 -15,5
-1,63 -2,3 -1,21 -1,7
2,57 3,6 1,13 1,9
5,23 7,7 3,57 5,4
3,16 4,5 1,41 2,1
5,86 8,9 3,43 5.3
6,75 10,1 3,96 6,0
6,72 10,2 4,02 6,2
5,69 8,5 3,04 4,6
4,46 6,8 2,37 3,6
2,40 3,5 0,75 1,1
3,58 52 2,10 3,1
3,14 4,8 1,51 2,3
2,06 3,1 0,45 0,7
2,70 4,2 1,01 1,6
3,38 52 1,90 3,0
-1,26 -1,9 -0,87 -1,4
-8,47 -11,9 -8,25 -8,5
-1,66 -2,5 -2,30 -2,5
0,18 0,27 -0,03 -0,0
Edad
Entre 1y 2 af0S ovviiiiiiiiiiic - - - -
Entre 3y 9 anos ...ovovviiiiiiii -2,93 -3,2 -2,54 -2,9
Mas de 10 aM0S ...eeveviiiieiiiiecccie e -4,88 -5,7 -3,90 -4,7
Sector de actividad
1. Industria Carnica ........ooovvveeeiiiiieiiiiecen - - - -
2. Productos alimenticios y tabaco ................... -0,59 =11 0,19 0,3
3. Bebidas -1,62 -2,2 -0,61 -0,9
4. Textiles y vestidos -4,04 -6,8 -2,06 -3,5
5. Cueroy calzado .......cocooviiiiiiii -2,72 -3,2 -0,83 -1,0
6. Industria de la madera .... -2,62 -3,5 -1,20 -1,7
7. Industria de papel ... 0,53 0,8 0,56 0,9
8. Edicion y artes graficas .......cccoooveiiiiiiiinns -2,11 -3,5 -1,06 -1,1
9. Productos quimicos -0,06 -0,1 -0,00 -0,0
10. Productos de caucho y plasticos ................ -0,83 -1,3 -0,37 -0,6
11. Productos minerales no metalicos .............. -3,21 -5,4 -1,87 -3,2
12. Metales férreos y no férreos -1,15 -1,8 -0,51 -0,8
13. Productos metalicos .........ccccccvvvcccceeeennn. -1,75 -3,2 -0,88 -1,6
14. Méaquinas agricolas e industriales .............. -1,82 -3,1 -1,56 -2,6
15. Mdq. de oficina, proc. de datos, etc. -2,12 -2,7 -2,04 -2,7
16. Maquinaria y material eléctrico .................. -1,68 -2,7 -1,31 -2,1
17. Vehiculos de motor .........ccccvvvciciceee. -0,96 -1,5 -0,49 -0,8
18. Otro material de transporte . -2,24 -2,6 -1,05 -1,2
19. Industria del mueble ............ccccooiiiiiiieni. -2,73 41 -1,15 -1,8
20. Otras industrias manufactureras ................ -2,09 -2,7 -1,08 -1,4
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CUADRO N.° 6
TASAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL. VARIABLE DEPENDIENTE: G (EN PORCENTAJE) (cont.)
0 (1 ()

Coef. T-ratio Coef. T-ratio Coef. T-ratio
Movimiento empresarial
Fusion 0 absorcion ........ccccccvccecciiiiie e 27,1 15,6 26,48 15,3
ESCISION oo -16,6 -8,0 -16,44 -8,2
Salida oo -3,4 10,7 -2,25 -7,3
Otros efectos
Empresa exportadora 91-07 ......cooevviiniiinnn. 0,79 3,1
Empresa exportadora 08-11 ........cccoviiiiiienn. 2,41 4.1
Empresa innovadora 91-07 .......ccccoeviiiiiiinn. 1,71 8,0
Empresa innovadora 08-11 1,93 4,0
Empresa con capital extranjero 91-07 .............. 0,48 1,8
Empresa con capital extranjero 08-11 .............. 0,53 0,8
Empresa sin inversion 91-07 -3,55 -10,2
Empresa sin inversién 08-11 -5,13 -7,8
Inversién sobre produccion ... 0,12 5,7
Utilizacion de la capacidad (%) 91-07 ... 2,46 10,9
Utilizacion de la capacidad (%) 08-11 ............. 4,61 9,5
Evolucion expansiva de mercados 91-07 .......... 2,42 10,2
Evolucion expansiva de mercados 08-11 ... 2,68 3,5
Evolucién recesiva de mercados 91-07 ............. -3,45 -12,2
Evolucién recesiva de mercados 08-11 ............. -3,94 -7,8
N.° observaciones 30.060 30.060 30.060
RZ e —————— 0,00 0,10 0,15
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ESEE.

presariales. En este caso la correlacion entre la tasa
de crecimiento y el tamafo se vuelve negativa, de
manera que la tasa media de creacion de empleo
de las empresas de mas de 500 trabajadores se
sitla 6 puntos porcentuales por debajo de la de las
empresas de menor tamano. Por consiguiente,
parte del efecto del tamano estd recogido por
otras variables incluidas en el modelo, entre ellas
innovacién o exportacion, que son estrategias lle-
vadas a cabo con mayor frecuencia por grandes
empresas y que dan lugar a un mayor crecimiento
empresarial.

El ciclo econdbmico muestra una tendencia ciclica.
Asi, los afnos con tasas medias negativas son 1992
(ano omitido), 1993 y 2008-2010, siendo 2009 el
peor ano, tal y como hemos visto anteriormente.
Por el contrario, 1998 y 1999 destacan por ser los
anos que mayores tasas de crecimiento medias pre-
sentan las empresas de la muestra.

El efecto de la edad es negativo, de manera que
son las empresas entrantes (menos de 3 afos) las
que presentan mayores tasas de crecimiento en el

empleo, y las maduras (mas de 10 afos) las que cre-
cen menos, en media.

Los resultados dan cuenta de la heterogeneidad
sectorial. Asi, entre los sectores que mas empleo
han destruido, destacan el de Textiles y vestido (con
una tasa 4 puntos porcentuales inferior a la catego-
ria excluida) y Productos minerales no metalicos
(con 3,21).

Como era de esperar, el movimiento empresarial
produce alteraciones importantes en el tamafio de
las empresas. Asi, una fusiéon incrementa sustancial-
mente el tamafo en el afo en el que se produce la
fusion (tal y como muestra el elevado coeficiente),
mientras que una escisién lo reduce. Las empresas
que cierran durante el periodo muestral presentan
una reduccién media de su tamafio durante los
afos previos al cierre.

Centrando la atencién en las variables que reco-
gen algunas de las estrategias empresariales que
conducen al crecimiento empresarial, destacamos,
en primer lugar, la exportacién y la innovacién. Las
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empresas exportadoras han sido las que mas em-
pleo han creado, especialmente tras la crisis. La
innovacién afecta siempre positivamente a la crea-
cioén de empleo, aunque no muestra diferencias
antes y después del afo 2008. Las empresas que
tienen mas del 20 por 100 de capital extranjero no
muestran diferencias significativas en la creacion de
empleo. La inversién en capital se muestra positiva-
mente relacionada con la creacion de empleo y el
aumento de tamafo, como cabria esperar. Lo
mismo sucede con la utilizacién de la capacidad.
Los mercados en expansion, aun en tiempos de cri-
sis, tienen un efecto positivo en la creacion de
empleo. Lo contrario ocurre con los mercados rece-
sivos, que tienen un efecto negativo, tanto en pe-
riodos de crecimiento econémico agregado como
en periodos de recesion.

VIIl. CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo era analizar el impacto
de la actual recesién en la dindmica empresarial, en
términos de entradas y de salidas de empresas, asi
como del crecimiento o la contracciéon de las em-
presas que contindan su actividad.

Las principales conclusiones del trabajo son las
siguientes. En primer lugar, la distribucion de em-
presas por tramo de tamano no se ha modifica-
do significativamente como consecuencia de la
recesion que tiene como ano de inicio 2008, aun-
que si se aprecia un aumento en el porcentaje
de microempresas (con menos de 10 trabajadores)
en el sector industrial. El tamano medio empre-
sarial en la industria espafiola es menor que el de
los paises de su entorno, debido, por una parte, a
la elevada presencia de microempresas y, por otra,
a la menor presencia de grandes empresas que
ademas son de menor tamano que las grandes
empresas europeas y, especialmente, que las ame-
ricanas.

En segundo lugar, la crisis econdmica ha dado
lugar a un fuerte proceso de destruccion neta de
empresas. El nUmero total de empresas en dicho
sector desciende drasticamente, dando lugar a una
destruccion neta de un 30 por 100 del tejido em-
presarial en tan solo seis anos. La pérdida neta de
empresas no esta refida con la apertura de nuevas em-
presas: a este respecto, los datos muestran que la
tasa de entrada es mas ciclica que la tasa de salida,
de manera que la reducciéon del nimero neto de
empresas debido a la recesién esta motivada en
mayor medida por la reduccién en el nUmero de

empresas que inician la actividad que por el aumen-
to de empresas que cierran.

En tercer lugar, en relacion con los procesos de
expansion y contraccion de las empresas manufac-
tureras, encontramos que las empresas pequefas
presentan tasas de creacidon de empleo mas disper-
sas, es decir, crean y destruyen proporcionalmente
mas empleo que las grandes. El gravisimo efecto
negativo que ha tenido la crisis sobre el empleo de
las empresas y, por tanto, su tamafo, se ha con-
centrado en el afo 2009. En este afo, la mitad de
las pequenas empresas han destruido mas de un
10 por 100 del empleo. Ademas, el 10 por 100 de
las empresas que mas empleo han destruido lo han
hecho en mas de un 48 por 100. Esta fuerte des-
truccion de empleo ha sido escasamente compen-
sada por el crecimiento mostrado por algunas
empresas: solo un 10 por 100 ha experimentado
tasas de crecimiento por encima del 6 por 100 en
el ano 2009. En el grupo de empresas de mayor ta-
mafo (mas de 500 trabajadores), un 10 por 100 de
las empresas redujo el nUmero de trabajadores en
mas de un 24 por 100. A partir del afio 2009, las
distribuciones de tasas de creacién/destrucciéon de
empleo se aproximan a las existentes con anteriori-
dad a la crisis.

En cuarto lugar, el andlisis del crecimiento a largo
plazo desde el aho 1991 muestra que la tasa anual
de crecimiento (acumulativa) media ha sido negati-
va en todos los tramos de tamafio, aunque con
magnitudes diferentes, desde un —0,2 por 100
anual en el grupo de empresas mas pequenas hasta
un —2,2 por 100 en el grupo de grandes empresas.

Por ultimo, encontramos que la innovacién y la
exportacion han contribuido al crecimiento de las
empresas en los anos de recesion, ya que estas em-
presas (las innovadoras y/o exportadoras) han cre-
cido mas que la media. El efecto de la edad es
negativo, de manera que son las empresas entran-
tes (menos de 3 anos) las que presentan mayores
tasas de crecimiento en el empleo y las maduras
(mas de 10 anos) las que crecen menos en media.
El crecimiento esta a su vez correlacionado positi-
vamente con la creacion de empleo, el esfuerzo in-
versor y el grado de utilizacién de la capacidad
instalada.

NOTAS

(*) La autora agradece los comentarios y sugerencias de Maria José
MOoRAL, Victor SEARA-VILLAR y Francisco J. VELAZQUEZ y de los asistentes al
workshop «La industria espafola: Un impulso necesario», organizado
por Funcas en Madrid el 23-24 de octubre de 2014. También agradece
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la ayuda recibida del proyecto de la Xunta de Galicia EM2013/013. Los
errores que persistan son de mi entera responsabilidad.

(1) Vease Caves (1998) para una extensa y completa evidencia em-
pirica sobre dindmica empresarial.

(2) Segun dicha recomendacion, una microempresa es aquella que
ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo
balance general anual no supera los 2 millones de euros. Una pequena
empresa es aquella que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millo-
nes de euros. La mediana empresa es aquella que ocupa a menos de
250 personas y su volumen de negocios anual no excede de 50 millones
de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

(3) El resto del analisis se centrara en las empresas que cuentan al
menos con un asalariado.

(4) En Espana, el DIRCE utiliza los 200 trabajadores (no 250 como
indica la Comisién Europea) para establecer el limite entre grandes em-
presas y pymes.

(5) Los factores que explican el proceso de desindustrializacion en
la economia espafola son analizados en el trabajo de FariNAs et al.
(2015).

(6) Esta discusion es especialmente relevante cuando se analizan
datos trimestrales y se consideran los tramos de tamafo muy pequefios
de las microempresas donde una misma empresa puede estar clasifica-
da en distintos tramos en un mismo ano. Este efecto ya se suaviza al
tener en cuenta datos anuales en los que se mide el tamano medio de
la empresa durante todo el afio (Butani et al., 2006).

(7) A partir de esta tasa de crecimiento para cada empresa, se pue-
den definir tasas de crecimiento (neto) agregadas para toda la industria
o por tramos de tamano (S) de forma:

G5t = Lies Xie/Xs) G
donde xg = XX

(8) Los resultados de calcular la tasa de Davis y HALTWANGER (1992)
son similares a la tasa utilizada habitualmente, definida como:
Nie = Ny
n/t—W
La correlacidon entre ambas en nuestro caso es de 0,817 cuando
se tiene en cuenta toda la muestra y de 0,998 cuando se elimina el
5 por 100 de las tasas mas elevadas.

(9) Para el cdbmputo de esta tasa se seleccionan las empresas que
permanecen en la muestra al menos 5 afos y que contindian su activi-
dad sin haber sufrido cambios importantes en su tamafo, es decir, no
han cerrado o no se han fusionado con otra empresa.
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