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Resumen

Al igual que en otros paises europeos, es posible hablar de una
division espacial en Espafa, con regiones en el noreste con mayores
niveles de desarrollo econémico, salarios mas elevados y menores tasas
de desempleo, y regiones en el suroeste que muestran menor desarro-
llo, salarios por debajo de los medios y tasas de desempleo anor-
malmente elevadas. Esta division espacial se aprecia también en los
niveles educativos de la poblacién activa. En ese contexto, el objetivo
de este trabajo es valorar el papel que tienen las diferencias regionales
en el nivel educativo de los individuos a la hora de explicar las diferen-
cias salariales y en tasas de participacion y desempleo entre las regiones
espanolas.

Palabras clave: regiones, participacion, desempleo, salarios, capital
humano.

Abstract

As other European countries, Spain can be divided in two
geographic areas with respect the labour market performance.
One in the Northeast, encompassing regions with higher levels of
economic development, higher wages and lower unemployment rates,
and another formed by regions in the Southwest showing less
development, salaries below the country’s average and abnormally high
unemployment. This spatial division is also found in the educational levels
of the workforce. In this context, the main objective of this study is to
assess the role of regional differences in the level of educational
attainment of individuals in explaining the differences in wages, and in
participation and unemployment rates among Spanish regions.

Key words: regions, unemployment, labour force participation,
wages, human capital.
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I. INTRODUCCION

A economia espafola ha presentado y pre-

senta fuertes contrastes territoriales. El nivel de

desarrollo econdémico, la composicion de la
estructura productiva, el grado de cualificacién de
la mano de obra y la propensién innovadora de las
empresas son algunas de las magnitudes econémi-
cas en las que facilmente se puede constatar el ele-
vado grado de disparidad regional existente en
Espafia. Como causa y/o efecto de ello, el mercado
de trabajo espafol muestra también profundas dife-
rencias regionales en cuanto a sus principales mag-
nitudes, que ademas tienden a persistir a lo largo
del tiempo. Asi, por ejemplo, las tasas de paro en
algunas regiones espafolas se encuentran sistema-
ticamente muy por encima de las que experimentan
otras regiones que distan unos cuantos cientos de
kilbmetros. Y la diferencia entre ellas se observa
tanto en periodos de bonanza econémica como en
las recesiones (Jimeno y Bentolila, 1998; Lépez-Bazo
etal., 2002 y 2005; Bande et al., 2008). Si por sim-
plificar asociamos la tasa de desempleo de una
regién con la probabilidad de estar en paro para un
individuo representativo en esa regién, entonces la
evidencia nos indica que los ciudadanos espafoles
se enfrentan a probabilidades de estar en desem-

pleo muy distintas dependiendo de la regién en la
que residan, lo que en principio deberia tener con-
secuencias en las decisiones migratorias.

Algo similar sucede en el caso del salario, dado
que en algunas regiones espanolas la retribucion
media es sustancialmente mas elevada que en otras.
Las regiones también difieren en cuanto al coste de
la vida, en especial respecto al coste de la vivienda,
por lo que se podria argumentar que las disparida-
des regionales en salarios son el resultado de la
necesaria compensacion por esa diferencia en el
coste de la vida. Sin embargo, la magnitud de las
diferencias salariales regionales, tanto en términos
medios como en otras caracteristicas de la distribu-
cion salarial, como por ejemplo el nivel de desigual-
dad, sugieren otras causas mas alla que las debidas
a la compensacion por diferencias en precios.

La simple comparacion de las tasas de actividad
y desempleo, y del salario medio para las diversas
regiones oculta, sin embargo, una circunstancia
importante: el que la distribucién de las caracteris-
ticas de los agentes productivos implicados (fuerza
de trabajo y empresas) no sea uniforme territorial-
mente. O dicho de otra manera, que la tasa de
desempleo de unas regiones sea mas elevada a las
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de otras porque los individuos en esas regiones sean
mas proclives a padecer situaciones de desempleo.
De igual manera, el salario medio podria ser mas
elevado en algunas regiones por el hecho de que
los trabajadores y las empresas en esa regién tienen
caracteristicas que los hacen mas productivos. Por
ello, més alla de la comparacion de los niveles
medios, resulta interesante comparar las magnitu-
des del mercado laboral para individuos que com-
parten unas determinadas caracteristicas.

En este sentido, en este estudio analizamos las
diferencias regionales en algunas de las principales
magnitudes del mercado de trabajo, poniendo el
énfasis sobre el papel que en esas diferencias tiene
la distribucion territorial de una caracteristica fun-
damental de los individuos: su nivel educativo. A
pesar del aumento generalizado en la educacién de
la poblacién espanola en las Ultimas décadas, hoy
en dia todavia persisten diferencias notables entre
regiones en el nivel educativo medio alcanzado por
los individuos. Esta constataciéon, unida a la eviden-
cia existente respecto al efecto de la educacién
sobre la participacién, el desempleo y la retribu-
cion salarial, nos lleva a formular la hipotesis de que
la desigual distribucion de la dotacion de educacién
entre las regiones espafolas esta vinculada con las
disparidades regionales observadas en las principa-
les magnitudes del mercado laboral. Asi, las regio-
nes con mayor nivel educativo de su poblacion
laboral deberian mostrar mayores tasas de partici-
pacion, menores tasas de desempleo y mayores
niveles salariales que las regiones con menor nivel
educativo.

Nuestro analisis, basado en la informacién con-
tenida en microdatos, nos permite considerar una
fuente de heterogeneidad regional adicional, como
es la asociada a efectos regionalmente diferenciados
de la educacién sobre las magnitudes del mercado
laboral. Es decir, consideramos que las regiones
pueden diferir no solo en términos de la dotacién
de educacién sino también en el impacto que la
misma tiene sobre la participacién, el desempleo y
el salario. Es importante sefalar que la utilizacion
de un enfoque agregado en el andlisis de las dispa-
ridades regionales, en particular de las referidas al
mercado de trabajo, no es lo suficientemente flexi-
ble como para considerar la posibilidad de que los
factores causantes de las desigualdades varien entre
regiones. Por ejemplo, que lo haga el rendimiento
salarial a la educacién. En consecuencia, con el
enfoque agregado se asume que las disparidades
tienen que ver exclusivamente con diferencias regio-
nales en la dotacion de determinadas caracteristicas.

Ello es asi porque para estimar el efecto de esas
caracteristicas en los modelos agregados se utiliza
una o un numero limitado de observaciones tem-
porales para cada regién. Por el contrario, la uti-
lizacién de informaciéon referida a microdatos
representativos de la poblacién de cada region per-
mite obtener una estimacién de los efectos especi-
fica para cada regién. Por ejemplo, permite obtener
una estimacion del rendimiento salarial a la educa-
cion para cada una de las regiones espafolas vy, a
partir del mismo, valorar la disparidad regional no
solo en la dotaciéon de educacion sino también en
el efecto de la misma sobre los salarios.

En este sentido, este trabajo amplia la escasa evi-
dencia regional existente en nuestro pais sobre el
efecto de la educacion de los individuos en las prin-
cipales magnitudes del mercado de trabajo (véanse
De la Fuente y Jimeno, 2011; Ahamdanech et al.,
2011; Lopez-Bazo y Motellén, 2013), al considerar
simultaneamente el efecto sobre la participacion, el
desempleo y el salario, y al hacerlo para diversos
periodos de tiempo. Sintetizando, en este estudio
describimos las disparidades regionales en algunas
de las principales variables del mercado de trabajo
espanol, relacionandolas con las observadas para el
nivel educativo de los individuos. Para ello, explota-
mos la informacion contenida en los microdatos de
la Encuesta de Poblaciéon Activa y de la Encuesta
de Estructura Salarial a lo largo de la década pasada.
En concreto, proporcionamos informacion referida
a 2002, 2006y 2010, lo que nos permite comparar
la relacion entre educacion y disparidades regionales
en el mercado de trabajo en la época expansivay en
la primera fase de la gran recesion.

El resto del trabajo se organiza como sigue. En
la seccién Il se describen las bases de datos utiliza-
das y las principales variables consideradas en el
analisis. La descripcion de las tasas de participacion
y desempleo, y del salario medio, en cada una de
las comunidades auténomas y afios considerados se
realiza en la seccion lll, mientras que la referida al
nivel de educacion alcanzado por los individuos en
cada region se efectla en la seccién IV. Esta ultima
seccién también muestra la coincidencia entre el
nivel educativo medio en cada regién y la situacién
de su mercado laboral, en referencia a las variables
consideradas, e indicios de cémo a pesar de ello el
efecto de la educacion puede ser mas sutil del espe-
rado a priori. En esta cuestion se profundiza en la
seccion V, dedicada a mostrar la estimacion del
efecto de la educacion en participacién, desempleo
y salarios en cada una de las comunidades auténo-
mas y anos. Los resultados confirman que el
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efecto de la educacion sobre el mercado laboral
dista de ser regionalmente uniforme. Por Ultimo, la
seccion VI lista un conjunto de conclusiones.

Il. BASES DE DATOS

El estudio del impacto del nivel educativo de los
individuos sobre su situacion en el mercado laboral,
en cuanto a su probabilidad de participar y de estar
empleado o desempleado, y respecto a su nivel sala-
rial, precisan de microdatos procedentes de opera-
ciones estadisticas representativas de la poblacion o
poblaciones de interés. Dado que estamos interesa-
dos en el efecto de la educacion en cada una de las
comunidades auténomas, es requisito imprescindi-
ble disponer de encuestas que garanticen la repre-
sentatividad para ese nivel territorial. En el caso del
efecto del nivel educativo sobre la probabilidad de
participar y de estar desempleado, tal informacién
se encuentra disponible en la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA), mientras que la Encuesta de Estruc-
tura Salarial (EES) contiene la informacion requerida
para el estudio de las diferencias regionales en el
rendimiento a la educacién (efecto de la educacion
sobre el salario). Ambas operaciones estadisticas
son realizadas por el INE de forma periddica: la EPA
de manera cuatrimestral y la EES con periodicidad
cuatrienal. De hecho, la disponibilidad de infor-
macion para esta Ultima encuesta condiciona el
periodo analizado en este estudio, dado que se dis-
pone de informacién de la EES para 2002, 2006 y
2010 (1). Para maximizar la comparabilidad de los
efectos sobre participacion, desempleo y salario, se
ha utilizado la EPA para esos mismos anos. En con-
creto se han empleado los microdatos de la EPA
correspondientes a los sequndos trimestres de 2002,
2006y 2010.

Siguiendo los estandares de homogeneidad esta-
blecidos por Eurostat, la EPA proporciona informa-
cion sobre la situacion de los individuos en el
mercado laboral, tanto respecto a su participacién
en el mismo como, para los que participan, si se
encuentran empleados o en situacién de desem-
pleo. Asimismo, contiene informaciéon respecto al
nivel educativo mas elevado alcanzado por el indi-
viduo y sobre otras de sus caracteristicas personales
y familiares que son consideradas de interés en el
contexto laboral (por ejemplo, género, nacionali-
dad, edad y nimero de miembros del hogar). La
muestra de la EPA incluye a aproximadamente
60.000 hogares, lo que equivale a unas 180.000
personas entrevistadas en cada uno de los trimes-
tres. En nuestro andlisis la muestra seleccionada

incluye a los individuos con edades comprendidas
entre los 16y 65 anos en cada una de las diecisiete
comunidades autébnomas (2), lo que resulta en unas
muestras de 122.251, 104.983 y 110.612 indivi-
duos para, respectivamente, los segundos trimestres
de 2002, 2006 y 2010. Como se ha indicado ante-
riormente, el disefio de la EPA garantiza que las
muestras de cada comunidad auténoma represen-
tan a sus correspondientes poblaciones, lo que nos
permite obtener estimaciones fiables del efecto del
nivel educativo sobre la probabilidad de estar
desempleado en cada una de las comunidades
autébnomas.

La periodicidad de la EPA permite disponer de
sus microdatos para cada uno de los trimestres
de cada ano. Sin embargo, dado el impacto de la
estacionalidad en el mercado de trabajo espa-
fol, especialmente en algunas regiones por su
mayor especializacion en actividades turisticas y
otras del sector servicios y del primario, particu-
larmente sensibles a la misma, hemos optado por
proporcionar los resultados referidos al sequndo tri-
mestre de cada uno de los afios considerados.
Como en otros trabajos de la literatura previa, asu-
mimos que el sequndo es el trimestre menos afec-
tado por las oscilaciones estacionales. Aun asf,
debemos tener presente una posible distorsiéon en
la comparacion entre los anos analizados, especial-
mente por su efecto en el empleo de las actividades
turisticas, por el hecho de que el periodo vacacional
de Semana Santa estuviese comprendido en el pri-
mer trimestre en 2002, en el segundo trimestre en
2006, y que fuese compartido entre el primer y el
segundo trimestre en 2010. En cualquier caso, cabe
sefalar que la evidencia reportada en las siguientes
secciones acerca de las diferencias regionales en las
tasas de actividad y desempleo y del efecto de la
educacién sobre las mismas es robusta a la seleccion
de cualquiera de los trimestres.

Por su parte, la EES también es producida por el
INE ajustdandose a los estandares definidos por
Eurostat en una operacion estadistica que abarca a
toda la Unidn Europea. Esta encuesta proporciona
informacién sobre el salario y el tiempo efectivo de
trabajo en el periodo en el que se realiza, para el
conjunto de individuos en la muestra. Ademas
incluye informacién sobre un conjunto extenso de
caracteristicas del trabajador, entre las que se
encuentra el nivel educativo mas elevado alcanzado,
y de la empresa en la que presta sus servicios. Sobre
la muestra original facilitada por el INE se ha reali-
zado un proceso de depuracion para eliminar datos
anomalos y para garantizar la comparabilidad de la
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informacion de los tres periodos objeto de analisis.
Es importante destacar que la muestra de la EES
correspondiente a 2002 no incluia a trabajadores
en empresas de menos de 10 trabajadores, por lo
que en este estudio decidimos homogeneizar la
informacién referida a los tres anos analizados, omi-
tiendo las observaciones correspondientes a traba-
jadores en centros de menos de 10 trabajadores en
las muestras de 2006 y 2010. Algo similar se hizo
respecto a los sectores de actividad cubiertos por la
EES en cada una de las tres olas (3).

De la muestra proporcionada por el INE para cada
uno de los tres anos disponibles se seleccionaron
para el estudio aquellos asalariados a tiempo com-
pleto cuya edad no superase los 65 anos de todas
las regiones espanolas, con la excepcion de los de
Ceuta y Melilla, por las peculiares caracteristicas
de esos territorios. La muestra final resultante es de
120.593 individuos para 2002, 155.754 para 2006
y 127.202 para 2010. Como se ha indicado ante-
riormente para el caso de la EPA, el diseno de la EES
también garantiza la representatividad de la muestra
para cada una de las comunidades auténomas, lo
gue nos permite obtener una estimacion fiable del
rendimiento de la educacién en cada region.

La variable utilizada en este estudio es el salario
bruto por hora, calculado como el salario bruto
(antes de impuestos e incluyendo la contribucién del
trabajador a la Seguridad Social) pagado por la
empresa en el mes de octubre del afo correspon-
diente dividido por el nimero de horas efectivamente
trabajadas por el asalariado durante ese mes (resul-
tado de multiplicar la jornada semanal facilitada en
la encuesta por el nUmero medio de semanas en un
mes, 4,429). Conviene indicar que la medida de sala-
rio utilizada incluye el base y todo tipo de comple-
mentos vinculados con las condiciones y el puesto de
trabajo, como pluses por antigliedad, conocimiento,
formacion especifica, nocturnidad, peligrosidad, toxi-
cidad, festivos y productividad, pero no asf las remu-
neraciones extraordinarias, ya sean de horas o de
pagas extra. En ambos casos, la EES no proporciona
toda la informacion que se requeriria para su ade-
cuada inclusion en el calculo del pago por hora efec-
tivamente trabajada.

Por otra parte, también es importante destacar
que aunque la EES proporciona el dato referido al
salario para el conjunto del ano, hemos preferido
realizar el andlisis con el del mes de octubre. La
razén es que el concepto de salario anual no es
estrictamente homogéneo en todos los anos vy,
especialmente, a que existe un cierto consenso en

cuanto a que la informacién referida al mes de octu-
bre es mas fiable y representativa de la remunera-
cion del trabajo que la correspondiente al afio
completo. En cualquier caso, conviene sefalar que
diversas pruebas confirmaron que el empleo de
medidas alternativas del salario, por ejemplo basa-
das en la remuneracién anual, no afectaba sustan-
cialmente a la estimaciéon del rendimiento de la
educacion en cada una de las regiones, por lo que
los resultados que se muestran en este trabajo son
robustos a medidas salariales alternativas.

Il. PARTICIPACION, DESEMPLEO Y SALARIOS
EN LAS REGIONES ESPANOLAS

Como primera fase del anélisis, en esta seccién
describimos brevemente las tasas de participacion,
las de paro y el nivel salarial medio en las regiones
a lo largo del periodo analizado. Mas que el detalle
concreto de la situacion en cada una de las regio-
nes, el objetivo es mostrar el elevado grado de dis-
paridad territorial existente en el mercado de trabajo
espafol, y cdmo el mismo evolucioné a lo largo de
la década pasada (4). En este sentido resulta par-
ticularmente interesante el contraste que pudiera
haberse producido entre el periodo expansivo (reco-
gido por la situacién en 2002 y 2006) y el recesivo
(a partir de la informacién de 2010). El cuadro n.© 1
sintetiza toda esa informacién.

En primer lugar se aprecia que la tasa de partici-
pacion aumenté a lo largo de toda la década, desde
el 67,1 por 100 de la poblaciéon potencialmente
activa en 2002 hasta el 71,8 por 100 en 2006y el
74,5 por 100 en 2010. También se observa que
existen desviaciones regionales de esos valores, en
algunos casos sustanciales. Asi, la participacion
en Baleares, Cataluna y Madrid estuvo de manera
sistematica por encima de la media, mientras que
Andalucia, Asturias y Extremadura presentaron
tasas de participacion varios puntos inferiores a lo
largo de todo el periodo. En todas las regiones se
produjo un aumento en la participacién durante la
década caracterizado por una relativa homogenei-
dad, lo que provocd que, salvo en contadas excep-
ciones, se mantuviesen las posiciones relativas y que
las disparidades regionales en esa magnitud mos-
trasen elevada persistencia. En particular, la recesion
no causé grandes alteraciones en el grado de dis-
paridad regional ya observado en los afos del
periodo expansivo.

Como es bien sabido, méas impactantes resultan
las cifras referidas a la tasa de desempleo. En este

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.° 138, 2013. ISSN: 0210-9107. «LA ECONOMIA DE LAS REGIONES ESPANOLAS EN LA CRISIS»

49




DISPARIDADES EN LOS MERCADOS DE TRABAJO REGIONALES. EL PAPEL DE LA EDUCACION

CUADRO N.° 1
TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO, Y SALARIO MEDIO EN LAS REGIONES ESPANOLAS
2002 2006 2010

Actividad Paro Salario Actividad Paro Salario Actividad Paro Salario
Andalucia................. 63,3 18,9 7,5 66,6 12,7 8,1 711 27,9 1.1
Aragon.......cccoeeeenn. 66,2 5,9 8,0 73,1 5,8 9,2 75,0 14,3 11,3
AStUras......cccooeeeenn. 57,6 10,4 7,3 65,3 8,1 8,4 68,0 16,4 10,9
Baleares .... 73,3 6,9 6,5 78,1 6,7 8,3 80,7 20,0 10,8
Canarias .......cccceeuen. 65,8 11,3 6,1 70,9 11,5 7.1 72,6 29,7 9,5
Cantabria .......cccoco. 63,9 9,8 6,5 69,0 6,7 8,0 71,3 13,9 10,8
Castillay Ledn .......... 64,6 10,8 6,4 70,2 8,4 8,5 73,3 16,4 10,6
Castilla-La Mancha ... 64,3 9,4 7,0 69,6 9,0 7.9 72,5 21,5 10,4
Catalufa .........c....... 72,5 9,6 8,6 76,4 6,5 10,1 77,9 17,9 12,0
Com. Valenciana ...... 68,9 11,2 6,7 72,8 7,9 8,2 74,6 23,9 10,7
Extremadura............. 63,1 18,7 6,5 65,6 13,7 6,6 70,4 22,5 9,4
Galicia...ccccooiiiiinn, 64,8 12,1 6,4 69,2 8,7 7.8 71,6 15,7 9,7
69,4 7,0 9,0 76,1 7,0 10,5 79,0 16,5 11,9
66,5 11,3 6,5 71,2 7,9 7,7 73,9 21,4 10,7
Navarra .......ccccceeeeee. 69,3 5,1 8,8 74,8 5,6 10,3 76,3 11,0 11,6
Pais Vasco .... 67,8 9,4 9,6 73,0 7,2 1.1 74,2 10,5 13,6
Rioja, La ..cooveiiieiinn 67,6 7,6 6,8 74,6 6,1 8,0 75,0 12,3 9,3
Espana................... 67,1 11,3 7,9 71,8 8,6 9,3 74,5 20,2 11,3

Nota: Salarios en euros de cada afio por hora.

caso si se da una marcada componente ciclica, con
un descenso sostenido hasta las Ultimas fases de la
expansion y un rapido rebote como consecuencia
de la recesiéon de finales de la década. Y, lo que mas
nos interesa en este estudio, con unas notorias
implicaciones para las disparidades regionales.
Como en las décadas anteriores, Andalucia y Extre-
madura eran las regiones que presentaban las tasas
de paro mas elevadas en 2002, con un valor ligera-
mente por debajo del 20 por 100, sustancialmente
superior al del conjunto espafol (11,2 por 100). Sus
cifras contrastan con las que presentaban Aragon,
Baleares, Madrid y Navarra, con tasas entre el 5 y el
7 por 100. El paro desciende en 2006 en el con-
junto de Espafa, en gran medida como resultado
del descenso en las regiones con tasas persistente-
mente mas elevadas. De hecho, el descenso en las
regiones que presentaban las menores tasas en
2002 es inapreciable, sugiriendo la existencia de una
tasa natural o estructural de desempleo en esas
regiones, en torno al 6 por 100. Como resultado de
ello, las diferencias regionales en las tasas de desem-
pleo disminuyeron en 2006 respecto a las obser-
vadas en 2002, pese a que no se produjeron
alteraciones notables en el ranking (Andalucia,
Extremadura y Canarias siguieron entre las regiones
con tasas mas elevadas, y Aragon, Baleares y Navarra
entre las que presentaron menores tasas).

En 2010, el mercado laboral de todas las regio-
nes ya habia sufrido el impacto de la primera fase
de la crisis. La tasa de paro en el conjunto del pais
aumentoé en casi 12 puntos, hasta situarse por
encima del 20 por 100. A este aumento contribu-
yeron sustancialmente las regiones con tasas histo-
ricamente mas elevadas, como Andalucia, Canarias
y Extremadura, que duplicaron y casi triplicaron el
valor observado en 2006. Pero también el notable
ascenso en otras cuyo mercado de trabajo se habia
beneficiado especialmente del periodo expansivo.
Asi, las tasas de desempleo en Baleares, Castilla-La
Mancha, Valencia y Murcia pasaron de alrededor
del 8 al 20 por 100, e incluso por encima de esa
cifra en algunos casos. Aumentos también signifi-
cativos se produjeron en Madrid y Cataluia, mien-
tras que, a pesar del crecimiento respecto al periodo
anterior, la tasa de paro en Navarra, Pais Vasco y La
Rioja se situé en 2010 en valores netamente por
debajo de la media y de los observados en la mayoria
de regiones (ligeramente por encima del 10 por 100).
En cualquier caso, y a pesar de ciertas asimetrias
regionales en el impacto de la crisis sobre las tasas
de desempleo, las cifras recogidas en el cuadro
numero 1 confirman la persistencia de marcadas
diferencias regionales en las tasas de paro a lo largo
de toda la década, como de hecho ya se habia
observado para décadas precedentes.
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Finalmente, cabe sefalar que a las diferencias en
participacion y, especialmente, en desempleo entre
las regiones espafnolas hay que afadir las observa-
das en el salario medio (5). Al inicio de la década, el
nivel salarial medio en Cataluna, Madrid, Navarra y
Pais Vasco era alrededor de un 50 por 100 mas ele-
vado que el observado en las regiones con menores
niveles: Canarias, Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia
y Murcia. Con contadas excepciones, el ranking
de regiones en cuanto al nivel salarial medio se
mantuvo a lo largo de la década, mientras que el
grado de disparidad regional parece fluctuar con
el ciclo. Sin animo de ser exhaustivos en este
aspecto, cabe indicar que el gap salarial entre regio-
nes con niveles extremos superd el 60 por 100 en
2006, reduciéndose a algo menos del 50 por 100
en 2010. Las cifras para ese Ultimo afo sugieren que
el descenso en el grado de desigualdad regional se
debid a la mayor contencién de la retribucién sala-
rial media, como resultado de la situacion econé-
mica, en las regiones que tradicionalmente han
presentado salarios medios mas elevados. Asi, se
aprecia que la desviacion respecto a la media espa-
fola de Cataluna, Madrid y Navarra fue bastante
méas moderada en 2010 que la observada en los
periodos anteriores. La excepcion es el Pais Vasco,
gue continud manteniendo ese afo un notable gap
salarial respecto al resto del Estado, lo que, unido a
las diferencias también observadas en la tasa de

paro, revelan la peculiar situacion de su mercado
laboral y, por extension, de su economia.

A modo de resumen podemos decir que la sen-
cilla informacién contenida en el cuadro n.° 1 corro-
bora la existencia de disparidades regionales en las
principales magnitudes del mercado de trabajo
espafol. Esta circunstancia, puesta ya de manifiesto
en contribuciones anteriores a la literatura para
periodos previos, se mantiene a lo largo de toda la
fase expansiva y, con las salvedades expresadas
anteriormente, no parece alterarse sustancialmente
tras el impacto de la crisis. En los siguientes aparta-
dos aportamos evidencia acerca del efecto que tiene
el nivel educativo de los individuos sobre la partici-
pacion, el desempleo y los salarios en cada region,
y, por extension, sobre las disparidades entre regio-
nes en esas magnitudes del mercado laboral.

IV. NIVEL EDUCATIVO Y MERCADOS
DE TRABAJO REGIONALES

Como etapa previa a la estimacion de su efecto
en las principales magnitudes del mercado de tra-
bajo, en esta seccion mostramos los resultados de un
analisis descriptivo elemental referido al nivel educa-
tivo de la poblacion de cada una de las regiones
espafolas. En primer lugar, el cuadro n.° 2 recoge,

CUADRO N.° 2
ANOS MEDIOS DE EDUCACION DE LA POBLACION ENTRE 16 Y 65 ANOS, DE LOS ACTIVOS, PARADOS Y ASALARIADOS
Poblacién 16-65 anos Activos Parados Asalariados

2002 2006 2010 2002 2006 2010 2002 2006 2010 2002 2006 2010

Andalucia 9,5 10,1 10,4 10,1 10,8 10,9 9,5 10,0 9,7 10,4 10,2 11,4
Aragon ... ... 104 11,2 11,2 11,1 11,7 11,7 11,2 11,2 10,7 10,5 10,7 11,4
Asturias ................. 10,3 10,9 11,3 11,1 11,6 12,0 11,3 11,8 11,3 10,5 10,9 11,3
Baleares ................ 10,0 10,5 10,7 10,5 11,0 1M1 9,6 10,4 10,2 9,4 9,3 10,5
Canarias .. 9,8 10,3 10,3 10,4 10,8 10,8 9,8 10,2 9,7 9,7 9,3 10,7
Cantabria............... 10,4 1M1 11,5 11,0 11,7 12,1 11,5 11,8 11,0 9,9 10,4 11,2
Castillay Leon ........ 10,2 10,8 1M1 10,8 11,3 11,6 11,0 11,1 10,5 9,9 10,6 11,0
Castilla-La Mancha. 9,5 10,0 10,4 10,2 10,6 10,9 9,7 10,0 9,6 10,2 10,1 10,5
Cataluna................ 10,5 11,0 10,9 11,2 11,5 1,4 10,6 10,5 10,0 10,7 11,2 11,6
Com. Valenciana.... 10,2 10,8 10,9 10,7 11,3 11,3 10,3 10,3 10,2 10,0 10,2 11,0
Extremadura .......... 9,5 10,2 10,4 10,1 10,8 11,0 9,4 9,9 10,1 10,4 9,8 111
Galicia .oovveeeeiie, 9,9 10,7 1M1 10,4 11,4 11,7 10,9 11,5 10,9 10,2 10,2 11,1
11,3 11,6 11,8 11,9 12,1 12,3 11,9 11,3 10,8 11,7 11,6 12,1

... 10,0 10,2 10,3 10,6 10,8 10,7 10,5 9,9 9,5 10,2 10,0 11,0
Navarra.......ccoev.... 10,9 11,5 11,9 11,5 12,0 12,3 11,5 10,9 11,3 11,0 10,8 11,3
Pais Vasco.............. 10,9 11,8 12,2 11,7 12,5 12,7 11,6 11,9 11,5 11,5 11,7 12,0
Rioja, La...ccccoieenne. 10,3 10,8 11,4 10,8 11,4 11,9 10,3 10,7 10,5 9,4 9,1 9,9
Espana................. 10,2 10,8 11,0 10,9 11,4 11,5 10,4 10,6 10,2 10,7 10,8 11,5
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para cada comunidad auténoma, y para Espana en
su conjunto, los afos medios de educacién de la
poblaciéon en edad de trabajar, de la poblaciéon activa,
de los parados y, finalmente, de los asalariados. Se
proporciona esa informacién para cada uno de los
anos analizados en este trabajo. Comenzando por el
conjunto de la poblacién en edad laboral, se observa
que el nivel educativo medio crecié a lo largo de la
década en el conjunto del Estado, siguiendo una ten-
dencia que se prolonga ya varias décadas y que tiene
que ver con el mayor nivel educativo adquirido por
las cohortes mas jévenes respecto a las mas vetera-
nas. Ese aumento se observa en todas las regiones,
con la Unica excepcion de Catalufia, en la que se per-
cibe un estancamiento en la segunda mitad de la
década (10,96 anos en 2006 frente a 10,90 en
2010). En cualquier caso, esa dindmica es consistente
con persistentes diferencias en los niveles educativos
entre las regiones. Los anos medios de educaciéon de
la poblacién potencialmente activa en Madrid, Navarra
y Pais Vasco son sustancialmente mas elevados
gue los de Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha,
Extremadura y Murcia. Asi, por ejemplo, entre el Pais
Vasco y Murcia, las comunidades autbnomas con
valores extremos, la diferencia es de casi 2 afos. Para
poner en contexto esta diferencia, conviene indicar
que es solo ligeramente inferior a la que existe entre
Espafay los paises de la Unién Europea con mayores
niveles educativos (véase De la Fuente y Doménech,
2012).

Los afos medios de educacion de la poblacion
activa superan a los de la poblacién en edad laboral,
lo que es consistente con el hecho de que el coste
de oportunidad asociado a la inactividad laboral
aumenta con el nivel educativo. También en este
caso se observa un aumento en el nivel educativo a
lo largo del periodo, aunque mucho mas intenso en
la primera parte de la década que en la segunda.
De hecho, en el caso de la poblacién activa se
observa un estancamiento, e incluso un descenso,
en los anos medios de educaciéon en las regiones
insulares y del arco mediterraneo, lo que sugiere
que dicho fendmeno podria deberse en gran
medida a la contribucién de la poblacién inmi-
grante, dotada con niveles educativos inferiores a la
de los nativos. En cualquier caso, las diferencias
regionales en los afnos medios de educaciéon de la
poblacién activa son también merecedoras de aten-
cion. Aligual que en el caso de la poblacion en edad
de trabajar, la dotacién de educacién entre los acti-
vOos es mayor en las regiones tradicionalmente mas
desarrolladas y menor en las menos desarrolladas,
siendo la distancia entre ellas sustancial y persistente
a lo largo del periodo analizado.

Por lo que respecta al colectivo de individuos
desempleados se aprecia que, para el conjunto del
Estado, el nivel educativo es inferior al reportado
para la poblacion activa. De nuevo, esta evidencia
es consistente con una relacién inversa entre edu-
cacién y desempleo, por lo que cabe esperar que la
poblacion parada acredite un menor nivel educa-
tivo que la poblacién ocupada y, consecuen-
temente, que la activa. Esta relacién inversa entre
educacion y paro permite también explicar la dismi-
nucién en los ahos medios de educacion entre 2006
y 2010, dado que la crisis habria afectado de
manera mas intensa a los individuos con menor
nivel educativo, al destruir con mayor intensidad
empleo de escasa cualificacion (especialmente en la
construccion y otras actividades de bajo valor ana-
dido). De hecho, la disminuciéon en el nivel educa-
tivo de la poblaciéon desempleada tras la crisis se
produce en todas las regiones con las Unicas excep-
ciones de Extremadura y Navarra. Por otra parte,
asumiendo esa relacién negativa entre educacion y
desempleo, las diferencias observadas en los afos
medios de educacion de los desempleados entre las
distintas regiones sugieren que las mayores tasas de
paro en las regiones del suroeste respecto a las tasas
mas moderadas del noreste pueden estar altamente
condicionadas por las diferencias en el nivel educa-
tivo de los desempleados.

Finalmente, el cuadro n.° 2 recoge la informacion
referida a los anos medios de educacion para la
poblacién asalariada de cada una de las regiones y
del conjunto del Estado. Mas alla de las peculiari-
dades regionales en la evolucion a lo largo del
periodo, nos interesa poner el énfasis en que tam-
bién para los asalariados se aprecian sustanciales
diferencias en el nivel educativo medio de las regio-
nes. Ademas, la comparacion de esos datos con los
del salario regional medio del cuadro n.° 1, comen-
tados en la seccién anterior, confirma el esperado
vinculo positivo entre educacién y salario. Asi, Cata-
luna, Madrid y Pais Vasco, que se situaron como las
regiones con salarios medios mas elevados, fueron
las que mayor dotacién educativa presentaron,
mientras que la menor dotacion de regiones como
Canarias, Extremadura o Murcia coincide con un
salario medio inferior al del conjunto del Estado.

La relacién entre el nivel educativo de cada
region y la situacién de las principales magnitudes
de su mercado de trabajo puede llevarnos a pensar
que las diferencias regionales en educacién afectan
en gran medida a las disparidades territoriales
observadas en el mercado de trabajo espafiol. Sin
embargo, un analisis algo mas detallado nos
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advierte de que el efecto del nivel educativo puede
ser algo mas complejo. A modo de ejemplo, en los
cuadros n.” 3 a 5 se muestran las tasas de actividad,
las de paro y el salario medio para cada una de las
regiones, distinguiendo segun el nivel educativo de
los individuos. En concreto, se ha calculado esa
informacion para cinco niveles: educacién prima-
ria (N1), primer ciclo de educacién secundaria
(N2.1), segundo ciclo de educacién secunda-
ria (N2.2), primer ciclo de educacién superior (N3.1)
y segundo ciclo de educacién superior (N3.2).

El cuadro n.° 3 nos revela que incluso entre indi-
viduos con similar nivel educativo se daban diferen-
cias regionales en la tasa de actividad de un orden
de magnitud similar al descrito para el conjunto de
la poblaciéon en el cuadro n.° 1. A modo ilustrativo,
tomando la informacion referida al Gltimo ano ana-
lizado, se observa que la participacion en regiones
como Baleares y Murcia (65 por 100) se situaba méas
de 20 puntos por encima de la de Asturias, Canta-
bria y Pais Vasco (en torno al 45 por 100) en el caso
de los individuos con el nivel educativo mas bajo
(N1). Aunque la distancia entre las tasas de activi-
dad entre las regiones con valores extremos dismi-
nuye con el nivel educativo, sigue siendo relevante
para todos ellos. Incluso entre los individuos con el

mayor nivel educativo (N3.2), el diferencial alcanza
los 10 puntos: del 90 por 100 en Baleares, Pafs
Vasco y La Rioja frente al 80 por 100 en Andalucia,
Extremadura y Murcia.

Algo parecido sucede en el caso de la tasa de
paro. La informacion del cuadro n.° 4 muestra cla-
ramente que la distincion por el nivel educativo de
los individuos no elimina la sustancial heterogenei-
dad regional descrita en el apartado anterior en
referencia a los datos de desempleo, recogidos en el
cuadro n.° 1. Tomando de nuevo a titulo de ejemplo
la informacién referida a 2010, se aprecia que la
tasa de paro para los menos educados (N1) en Anda-
lucia y Canarias se situé alrededor del 40 por 100,
mientras que en Asturias, Pais Vasco y La Rioja lo
hizo en el 17 por 100. Relativizado al valor aso-
ciado a cada nivel educativo, las diferencias regio-
nales son igualmente sustanciales para los niveles
medio y superior. Por ejemplo, para los titulados
universitarios superiores (N3.2) la tasa de paro en
Pais Vasco y La Rioja fue cuatro veces inferior a la
de Andalucia y Canarias (4 por 100 en las primeras
frente a 16 por 100 en las segundas).

Por ultimo, la informacién contenida en el cua-
dro n.° 5 nos indica que la separacién de los indivi-

CUADRO N.° 3
TASA DE ACTIVIDAD POR NIVELES EDUCATIVOS
2002 2006 2010

N1 N2.1 N2.2 N3.1 N3.2 N1 N2.1 N2.2 N3.7 N3.2 N1 N2.1 N2.2 N3.1 N3.2
Andalucia.......... 55,6 64,1 62,6 79,4 70,0 52,3 66,2 69,3 82,0 76,0 55,9 71,3 72,4 84,0 809
Aragon............. 50,5 67,8 66,7 84,6 77,8 55,9 69,8 73,5 849 87,5 56,8 69,7 794 854 86,6
Asturias e 421 59,3 56,3 78,0 75,7 42,2 66,5 66,8 80,5 83,8 422 64,9 68,9 82,5 87,2
Baleares .......... 63,4 71,2 77,3 87,0 84,8 63,6 77,2 81,8 92,0 84,0 65,4 81,0 82,0 92,0 90,0
Canarias............. 56,9 67,1 66,6 79,7 69,1 59,4 68,8 74,5 816 82,3 59,8 72,6 73,9 84,3 84,6
Cantabria........... 51,5 64,2 61,1 80,5 79,6 48,9 64,9 71,3 83,3 88,1 45,9 69,9 70,7 84,5 84,4
Castillay Leon..... 53,1 65,4 63,7 79,5 82,4 56,1 68,8 69,8 82,3 86,7 55,1 72,2 73,7 84,5 86,8
Castilla-

La Mancha...... 53,7 68,7 63,1 80,8 66,3 55,4 70,4 74,0 83,3 81,3 57,8 72,8 74,2 85,0 82,8
Catalufa ........... 55,8 73,7 74,1 88,9 81,9 59,5 74,9 78,2 89,7 87,4 62,8 77,5 78,9 90,5 87,7
Comunidad

Valenciana ..... 54,0 71,6 66,6 81,6 83,3 53,8 72,6 75,3 84,9 83,3 59,1 74,2 771 82,9 843
Extremadura...... 52,6 65,4 60,7 80,2 61,0 47,4 65,5 66,9 843 74,0 49,0 71,2 70,9 83,8 81,2
Galicia............... 55,5 68,3 58,7 80,8 79,2 49,9 70,8 68,1 83,5 83,8 46,3 71,5 71,6 84,0 84,1
Madrid.... ... 570 63,3 66,6 82,1 86,6 62,2 71,5 75,7 852 87,2 62,2 73,2 78,2 86,3 90,0
Murcia .............. 58,2 65,8 62,9 86,9 71,8 60,1 70,8 73,3 81,6 81,3 65,9 71,8 73,7 855 81,38
Navarra............. 56,4 66,2 66,3 82,8 86,0 55,3 71,0 74,6 86,7 86,7 51,0 71,4 76,3 87,6 877
Pais Vasco ......... 50,5 64,4 64,7 85,1 87,6 471 66,2 71,3 87,1 88,5 44,5 67,6 70,9 85,0 91,0
Rioja, La............ 55,3 73,4 62,8 80,5 82,7 56,5 71,3 79,0 87,5 90,5 56,3 70,6 72,9 86,5 91,0
Espana............. 54,8 67,6 659 82,8 79,6 55,4 70,1 73,7 85,0 84,2 57,9 72,7 75,5 85,7 86,2
Nota: Educacion primaria (N1), primer y segundo ciclo de educacion secundaria (N2.1'y N2.2), primer y segundo ciclo de ensenanza superior (N3.1y N3.2).
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CUADRON.° 4

TASA DE PARO POR NIVELES EDUCATIVOS

2002 2006 2010
N1 N2.1 N2.2 N3.1 N3.2 N1 N2.1 N2.2 N3.1 N3.2 N1 N2.1 N2.2 N3.1  N3.2
Andalucia .......... 208 21,2 17,6 16,0 13,2 15,0 14,8 121 9,2 8,6 40,1 33,2 25,8 16,4 16,0
Aragon ............ 5,9 5,2 5,8 6,8 5,8 73 6,4 5,5 48 5,1 204 17,6 15,8 96 69
Asturias ............. 6,7 13,5 11,2 10,0 9,6 3,8 9,2 9,2 8,6 7,2 180 232 15,1 12,1 12,2
Baleares .. .. 14 8,6 7,2 3,7 3,1 8,4 7,2 6,6 4,2 6,1 27,7 228 20,9 103 96
Canarias ............ 12,5 13,3 10,9 8,8 7,2 11,8 139 12,0 73 8,4 393 36,8 28,1 16,0 16,0
Cantabria........... 5,2 12,1 92 11,0 12,9 7,5 5,0 8,2 6,0 8,0 23,7 16,5 14,8 103 7.2
Castillay Leon.... 9,2 10,9 123 11,1 10,9 7.3 10,1 8,9 7,5 6,9 233 209 16,7 10,2 94
Castilla-
La Mancha...... 10,2 10,0 9,1 8,3 6,6 9,0 103 11,0 5,3 6,1 320 254 19,5 11,8 104
Cataluna............ 9,8 1,7 11,0 6,3 6,6 9,6 7,6 6,4 4,0 4,4 26,4 249 14,7 10,5 95
Comunidad

11,2 13,2 8,6 86 11,2 8.8 7.8 53 5,1 349 271 23,7 16,9 13,2
21,9 144 12,9 15,0 17,5 151 143 84 102 258 27,2 237 12,8 11,3
13,2 163 11,5 12,4 7,0 9.4 9.2 8,1 9,1 20,8 18,1 16,8 135 7,0

7,7 6.4 8.4 5.9 9,1 8,0 7.3 55 56 293 237 17,8 11,7 76
10,3 134 10,2 11,2 8.8 9.8 8,2 5,1 4,5 27,0 256 215 10,3 15,0

Nevara......... 41 64 37 48 74 99 59 61 43 32 229 123 126 715 66
Pafs Vasco......... 74 131 123 69 78 87 95 80 52 58 172 164 105 87 41
Rioja, La........... 72 88 74 69 68 69 87 64 22 67 176 187 130 65 39
Espafia........ 11,9 129 11,5 93 84 104 103 85 61 62 307 259 194 125 10,0

Nota: Definicion de los niveles educativos como en el cuadro n.° 3.

CUADRO N.° 5

SALARIO POR NIVELES EDUCATIVOS

2002 2006 2010

N1 N2.1 N2.2 N3.1 N3.2 N1 N2.1 N2.2 N3.1 N3.2 N1 N2.1 N2.2 N3.1  N3.2
Andalucia .......... 59 59 7.6 9,5 14,4 6,9 6,9 8,3 9,6 12,9 8,6 8,2 10,0 12,4 15,7
Aragln .............. 6,6 7.2 7.9 9,3 13,6 8,2 7,7 8,8 10,3 14,8 8,7 9,5 11,0 12,6 16,4
Asturias ............. 6,6 58 7.1 8,6 12,6 7.8 7.5 7.8 9,5 12,5 9,1 8,8 10,4 11,5 18,3
Baleares .. 58 59 6,4 8,2 12,6 6,9 7.3 8,6 10,4 16,3 8,1 8,6 9,7 13,8 19,2
Canarias ............ 5,1 5,1 6,5 8,4 12,8 58 6,0 7.2 9,4 14,2 7.5 7.4 8,2 11,7 18,0
Cantabria........... 59 58 6,9 7.8 10,2 7.3 7.0 7.9 9,6 12,1 8,7 8,8 10,2 12,2 16,3
Castillay Leon.... 5,3 5,5 6,9 8,8 12,2 7,0 71 8,5 99 133 8,8 8,2 9,8 12,2 17,0
Castilla-

La Mancha...... 6,1 6,1 7.0 8,7 11,2 6,5 6,5 7,7 10,1 15,8 8,0 8.3 10,3 12,6 16,5
Catalufia............ 6,9 7.2 8,7 10,3 14,0 8,2 8,1 9,9 11,7 15,2 9,2 9,2 10,9 13,5 18,2
Comunidad

Valenciana...... 58 58 7.1 8,3 11,7 6,9 7.3 8,7 9,6 12,5 8,3 8,5 10,3 12,1 17,0
Extremadura....... 49 5,0 6,1 9,3 14,3 5,6 5,8 6,6 8.3 12,8 7.1 7.4 8,6 12,1 16,1
Galicia ............... 5,3 5,2 6,5 7,9 12,2 6,4 6,3 7,7 9,1 13,7 8,0 7,7 8,9 11,5 15,5

6,3 6,8 8,2 9,9 14,6 7.7 7,7 9,5 12,1 15,9 8,0 8,9 10,5 13,3 17,3

5,5 53 6,3 8,2 13,0 6,5 6,5 7.5 9,8 14,3 7.9 8,5 9,5 12,8 19,2
Navarra.............. 7.7 7.2 8,2 10,1 14,3 8,7 8,8 9,8 11,3 15,7 10,5 9,7 10,9 123 17,4
Pais Vasco.......... 8,8 8,0 9,1 10,1 14,1 9,3 9,5 10,1 11,7 15,4 11,3 10,8 11,7 14,3 18,0
Rioja, La..coveeee. 6,1 6,0 6,5 8,5 11,9 7.2 7,7 8,4 9,2 11,1 8,3 8,2 9,2 11,7 12,3
Espafa............ 6,3 6,4 7.9 96 138 7.4 7.4 9,1 10,9 14,8 8,6 87 10,3 12,9 17,3

Notas: Definicién de los niveles educativos como en el cuadro n.° 3. Salarios en euros de cada afno por hora.
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duos segun su nivel educativo tampoco diluye las
diferencias regionales en el salario medio. En térmi-
nos generales, podemos decir que Navarra y Pais
Vasco se situaron entre las regiones con mayor nivel
salarial medio para todos los niveles educativos a lo
largo de todo el periodo, mientras que Catalufia y
Madrid se unen a ese grupo, pero no en todos los
niveles de educacion ni en todos los anos conside-
rados. Por el contrario, el salario medio en Canarias
y Extremadura se encuentra entre los mas bajos
para la mayor parte de niveles educativos y perio-
dos. A ellas se les unen Galicia y Murcia en el caso
de algunos niveles educativos y afos. En cualquier
caso, la comparacion de los niveles salariales entre
unas regiones y otras para cada uno de los grupos
educativos revela diferenciales que en la mayoria de
casos superan el 50 por 100, es decir, que tienen
un orden de magnitud similar a las descritas en la
seccion Il en referencia al salario medio del con-
junto de asalariados.

En resumen, las regiones espafolas muestran
diferencias importantes en cuanto a las principales
magnitudes del mercado de trabajo y respecto al
nivel educativo alcanzado por su poblacion. Ade-
mas, se aprecia una relacién positiva entre nivel edu-
cativo medio en cada regién y, por una parte, la tasa
de participacion y, por otra, el salario medio, y una
relacion negativa entre educacion y tasa de paro.
Sin embargo, el efecto de la educacion parece ser
mas sutil de lo que esas relaciones agregadas
podrian sugerir, dado que, por ejemplo, las dispa-
ridades regionales no se desvanecen cuando se
comparan los valores regionales para grupos de
individuos con un mismo nivel educativo. En el
siguiente apartado profundizamos en esta cuestion,
planteando que no Unicamente la dotacion de edu-
cacién varia entre regiones sino que, ademas, su
efecto sobre el mercado de trabajo esta lejos de ser
homogéneo, lo que repercute también en el volu-
men de disparidades regionales en el mismo.

V. DIFERENCIAS REGIONALES EN EL EFECTO
DE LA EDUCACION

En esta seccion presentamos los resultados refe-
ridos a la estimacién del efecto del nivel educativo
de los individuos sobre las probabilidades de parti-
cipacién y desempleo, y sobre el salario, en cada
una de las regiones espafolas. Para ello utilizamos
los microdatos de la EPA y de la EES de cada una de
las regiones y las especificaciones econométricas
adecuadas a cada caso. En primer lugar presenta-
mos y discutimos los resultados referidos al impacto

sobre participacién y desempleo para, a continua-
cidn, mostrar los resultados referidos a la estimacion
del rendimiento a la educacion, es decir, el efecto
sobre el salario.

1. Disparidades en el efecto
de la educacion en la participacion
y el desempleo

Asumimos que un individuo / de una regién r
participa en el mercado laboral cuando el beneficio
neto de su decisién (n4<) es positivo:

Act,=1sin)=a'Educ, +Z,y +v, > 0 [1]
Act, =0 en caso contrario

Por lo tanto, suponemos que la participacion de
cada individuo en cada una de las regiones, condi-
cionada a un conjunto de factores que agrupamos
en Z,, estd influida por los anos de educacion del
individuo, Educ; (como medida que aproxima el
nivel educativo alcanzado). Bajo el supuesto de nor-
malidad del término de error aleatorio, v,, la
estimacion del impacto de la educacién en cada
region, a’, puede ser obtenido a partir de un
modelo probit:

prob(Act, = 1) = ®(o’Educ, +Z,Y') [2]

donde @ denota la funcidn de distribucion acumu-
lada de la normal estandar.

De igual forma, un individuo i en la regién r que
participa en el mercado laboral se encontrara en
situacion de desempleo cuando su propension a
estar en esa situacién (Propfe°) supere un cierto

umbral, que por simplicidad en la notacién asumi-
mos igual a cero:

Paro,= 1 si Propf?° = B'Educ, + X,0'+ v,>0 [3]
Paro, = 0 en caso contrario

En consecuencia, asumimos que la propension a
estar en paro para cada individuo en cada una de
las regiones depende, ademas de un conjunto
de caracteristicas individuales y familiares agrupadas
en X, del nivel educativo del individuo. Como en el
caso de la participacion, bajo el supuesto de nor-
malidad del término de error, v,, la estimacion del
efecto de la educacién en la probabilidad de desem-
pleo en cada regién, ', se puede obtener a través

de un modelo probit:
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prob(Paro, = 1) = ®(B'Educ, + X,0") (4]

La estimacion del efecto de la educacion, y del
resto de factores en X, basada en la especificacién
en [4] tendrd las propiedades deseadas en el caso en
que la correlacién de los términos de error en [1]
y [3] sea nula, corr(v,, v,) =0. Es decir, cuando los
factores inobservables que afectan a la decision de
participacién no determinan a su vez la propensién
a estar desempleado. En caso contrario nos enfren-
tamos a un problema de seleccién muestral que
afecta a la consistencia de la estimacion de los para-
metros del modelo probit en [4] y, en consecuencia,
a las conclusiones acerca del efecto del nivel educa-
tivo en el desempleo. En esa situacién, una estima-
cion consistente se puede obtener a través del
modelo probit con seleccién muestral, sugerido por
Van de Ven y Van Pragg (1981). El denominado
modelo Heckprobit se representa como:

prob(Act, = 1) = ®(o’Educ, +Z,Y')
prob(Paro, = 1) = ®(B'Educ, + X;,d") [5]
corr(v,v)=p"

Para valorar el impacto de los afos de educacion
en la probabilidad de participaciéon en cada region
utilizamos la estimacion de los parametros o’y ¥’
para calcular el correspondiente efecto marginal
(cambio en la probabilidad de participar como resul-
tado de un ano adicional de educacién). Por su
parte, en el caso del efecto sobre el paro, calcu-
lamos el cambio asociado a un afo adicional de
educacion sobre la probabilidad de desempleo
condicionada a que el individuo pertenezca a la
poblacion activa. Esta probabilidad condicionada se
define a partir de la especificacion en [5] como:

- _,\_prob(Paro, =1Act,=1)
prob(Paro, = 1|Act,=1)= prob(Act, = 1)

[6]
~ @, (BEduc, + X, 0" a'Educ, + Z,y".p")
B D(a'Educ, +2Z,y")

donde prob(Paro, = 1,Act, = 1) =®,(B’Educ, +
X, 0 0'Educ, +Z,y",p") es la probabilidad conjunta
de estar activo y empleado, y ®, denota la fun-
cion de distribucion acumulada de la normal biva-
riante. El efecto marginal de la educacién sobre la
probabilidad de participar y sobre la de desempleo
en una regiéon se calcula promediando el efecto
marginal estimado para cada individuo en la mues-
tra correspondiente a esa regién. Por lo tanto, al uti-

lizar los coeficientes y las caracteristicas de los indi-
viduos especificos de cada regién no se impone el
mismo efecto de la educacién en todas las regiones,
sino que se obtiene una estimacién del efecto pro-
pio de cada regién.

Antes de pasar a comentar los resultados obte-
nidos, conviene destacar que las caracteristicas inclui-
das en Z, es decir las que determinan la probabilidad
de participar, han sido el género, la nacionalidad, la
edad, el estado civil, si el individuo es cabeza de
familia, el nUmero de hijos, el de restantes miem-
bros del hogar, si el individuo tiene hijos menores a
nueve anos y el numero de ocupados del hogar,
excluido el individuo. Por su parte, las incluidas en X,
y por tanto las que directamente afectan a la propen-
sion al desempleo, han sido el género, la nacionali-
dad, la edad, el estado civil, si el individuo es cabeza
de familia y si tiene hijos menores de nueve afnos.

El cuadro n.° 6 recoge los resultados de la esti-
macion del efecto marginal de la educacién sobre
la probabilidad de participacion y de desempleo
para cada region en cada uno de los afos analiza-
dos (6). Se puede apreciar que a mayor nivel edu-
cativo corresponde una mayor probabilidad de
participar en el mercado laboral en todas las regio-
nes para los tres anos. Para el conjunto de Espafa,
un afno adicional de educacidon aumentaba la pro-
babilidad de participar en aproximadamente 2 pun-
tos porcentuales a lo largo de todo el periodo
analizado. Para contextualizar esta cifra podemos
indicar que implica un aumento de 12 puntos por-
centuales para los individuos con segundo ciclo
de educacién secundaria (N2.2) frente a similares
individuos con solo educacién primaria (N1), y un
incremento de 10 puntos para los que acreditan
segundo ciclo de educacién superior (N3.2) frente
a los de segundo ciclo de secundaria (7). Ello res-
pecto a tasas de actividad menores al 60 por 100
para la poblacion con educacion primaria y de poco
mas del 70 por 100 para la que acredita estudios
de segundo ciclo de secundaria (cuadro n.° 3). Sin
embargo, este efecto medio esconde algunas dife-
rencias regionales de interés. Asi, al inicio de la
década, el aumento en la propension a participar
era sustancialmente mas elevado en Aragon y
Asturias (en torno a 2,7 puntos) que en Andalucia,
Baleares o Valencia (alrededor de 1,8 puntos). Dife-
rencias incluso mayores se observan para los
siguientes anos analizados. Asi, en 2010, el efecto
marginal en Asturias rozaba los 3 puntos porcen-
tuales y en Extremadura los 2,8, mientras que en
Baleares, Valencia, Madrid y Murcia se situaba
en menos de la mitad (entre 1,2 y 1,3 puntos). Ello
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CUADRO N.° 6
EFECTO DE LA EDUCACION EN LA PROBABILIDAD DE PARTICIPACION Y EN LA PROBABILIDAD DE DESEMPLEO
Participacion Paro
2002 2006 2010 2002 2006 2010
Andalucia 0,0183*** 0,0261*** 0,0177%** -0,0163*** —-0,0125%** -0,0298***
Aragon ... 0,0275%** 0,0192%** 0,0194%** -0,0014 —0,0024** -0,0130%**
Asturias ... . 0,0270*** 0,0277*** 0,0299*** -0,0025 -0,0023 -0,0108***
Baleares ................ 0,0176*** 0,0187*** 0,0125%** —0,0077*** -0,0034** —-0,0171%**
Canarias .......c.cc..... 0,0207*** 0,0225%** 0,0188*** —0,0088*** —0,0080*** -0,0287***
Cantabria............... 0,0236*** 0,0285*** 0,0230*** 0,0005 -0,0010 -0,0139**
Castillay Leon ........ 0,0219%** 0,0205*** 0,0206*** —0,0059*** -0,0037*** -0,0179%**
Castilla-La Mancha. 0,0203*** 0,0234%** 0,0204%** —0,0064*** —0,0060*** -0,0241***
Catalufa................ 0,0212%** 0,0226*** 0,0208*** —0,0063*** —-0,0039*** -0,0180***
Com. Valenciana.... 0,0183*** 0,0188*** 0,0131%** —0,0053*** -0,0064*** -0,0232%**
Extremadura .......... 0,0215%** 0,0289%** 0,0279%** —-0,0206*** —0,0154*** -0,0238***
Galicia ..ocooooiie 0,0191*** 0,0243*** 0,0244*** —0,0036*** -0,0023* —-0,0123***
Madrid..........cc...... 0,0203*** 0,0149%** 0,01371*** —-0,0024** —0,0042*** -0,0138***
Murcia......ccceeeene.. 0,0232%** 0,0186*** 0,0129%** —0,0042** —-0,0078 -0,0198***
Navarra.........cooouees 0,0224%** 0,0190*** 0,0197*** -0,0002 —0,0049*** -0,0080***
Pais Vasco 0,0239%** 0,0270*** 0,0223*** —0,0049*** -0,0052*** —-0,0111%**
Rioja, La....cccoovenn. 0,0205%** 0,0214%** 0,0208*** —0,0040** —0,0040** -0,0132***
Espana................ 0,0211%** 0,0229%** 0,0197%** —0,0079*** —0,0061*** —0,0201***
Notas:
*p<0,1.
**p < 0,05
***p < 0,01

supone disparidades regionales muy notables
cuando comparamos tasas de participaciéon para
diferentes niveles de estudios. Por ejemplo, el paso
de primaria a segundo nivel de secundaria para el
primer grupo de regiones suponia en 2010 un
aumento de 17 puntos porcentuales en la partici-
pacién, mientras en el segundo el aumento se limi-
taba a 7,5 puntos.

Por lo que respecta al efecto de la educacion en
el desempleo, las cifras del cuadro n.° 6 confirman
la relacion negativa entre ambas magnitudes,
siendo el efecto sustancialmente mas intenso en
2010, cuando las tasas de desempleo fueron mucho
mas elevadas que en los anos anteriores. Asi, un ano
adicional de educacion disminuia en 0,8 y 0,6 pun-
tos porcentuales la probabilidad de desempleo en
el conjunto del Estado en 2002 y 2006, respectiva-
mente, mientras que en 2010 lo hacia en 2 puntos.
En cualquier caso, los resultados también revelan
claramente que el efecto de la educacion sobre la
propension individual al desempleo y, por agrega-
cion a la tasa de paro, distd de ser uniforme regio-
nalmente. Mientras en Andalucia y Extremadura el
efecto se situaba en 2002 en —1,6 y —2 puntos por-
centuales, en ese mismo ano no se detecta un

impacto significativo de la educacién para regiones
como Aragén, Asturias, Cantabria y Navarra. Algo
similar sucede en 2006, aunque con impactos mas
moderados para el primer grupo de regiones y con
cambios en las regiones en el que el efecto no es
estadisticamente significativo (Asturias, Cantabria,
Galicia y Murcia). Por su parte, en 2010 se aprecia
un aumento del efecto de la educacion sobre la pro-
babilidad de desempleo generalizado para todas las
regiones, aunque el mismo no conduce, ni mucho
menos, a homogeneizar el impacto. De nuevo
Andalucia y Extremadura, ahora junto a Canarias 'y
Castilla-La Mancha, encabezan la lista de regiones
donde un ano adicional de educacién conllevaba
una mayor disminucién en la probabilidad de
desempleo, de entre 2 y 3 puntos porcentuales. Por
el contrario, y aunque en ese afno el efecto estimado
es estadisticamente significativo en todas las regio-
nes, en Navarra y Asturias la disminucién en la pro-
babilidad de paro apenas fue del 1 por 100, siendo
solo ligeramente superior a ese valor en Galicia y
Pais Vasco. De nuevo, y para poder valorar adecua-
damente esas diferencias, resulta Util calcular la dife-
rencia en la probabilidad de desempleo para
individuos similares que Unicamente diferian en su
nivel educativo en diversas regiones. Por ejemplo,
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en Andalucia la probabilidad de desempleo media
de los individuos con educacién primaria fue 18 pun-
tos mayor que la de individuos de similares carac-
teristicas pero con estudios de segundo nivel de
secundaria, mientras que respecto a estos Ultimos,
los de estudios universitarios superiores se en-
frentaron a una probabilidad menor en 15 pun-
tos. Esas mismas diferencias en el caso de Navarra
fueron de 4,8 y 4 puntos porcentuales respectiva-
mente. En ambos casos, la importancia relativa de
tales efectos se desprende de las tasas de desem-
pleo reproducidas en el cuadro n.° 4 para cada nivel
educativo en cada regién y ano.

En resumen, los resultados apuntan a una ele-
vada heterogeneidad regional en el efecto que la
educacién de los individuos tiene sobre la pro-
babilidad de participar y sobre la de estar
desempleado. En el caso de la segunda, resulta
particularmente interesante que, como por otra
parte cabia esperar, la magnitud del efecto es
mayor en aquellas regiones y momentos del
tiempo en los que las tasas de paro son mas ele-
vadas. Los resultados sugieren que es entonces
cuando la dotacién de educacion supone un argu-
mento diferencial favorable a los que acreditan
mayor nivel educativo, tanto porque sean trabaja-
dores mas productivos como por el hecho de que
se encuentren en ocupaciones y sectores menos
afectados por la destruccion de empleo. Dicho de
otra forma, los resultados sugieren que la educa-
cién actlia como una cierta garantia frente al
desempleo y que lo hace con mayor intensidad en
las regiones que sufren en mayor medida ese desa-
juste del mercado laboral.

2. Disparidades en el rendimiento
a la educacion

La estimacién del efecto del nivel educativo sobre
el salario en cada una de las regiones espanolas se
obtiene mediante la especificacién de una ecuacion
minceriana de salarios en la que el (logaritmo del)
salario de un individuo / en la region r, w,, depende
de sus anos en el sistema educativo, Educ,, y de un
conjunto de otras caracteristicas que, de una
manera u otra, afectan a su productividad y que
agrupamos en Y.

In(w,) = t'Educ, + Y,¢'+ ¢, (7]
donde g, es el término de error que incorpora el
efecto de los factores inobservables que afectan al
salario del trabajador / en la region r.

El rendimiento a un ano de educacién en una
regién r viene dado por el coeficiente 7/, que es
estimado a través de la especificacion en [7] utili-
zando la muestra de asalariados de esa regién r
contenida en la EES, para cada uno de los afios
considerados. Antes de proceder a la presentacion
y discusién de los resultados, conviene realizar
algunas apreciaciones. En primer lugar, que las
variables incluidas en Y, fueron la experiencia en el
mercado laboral del individuo, su antigiiedad en la
empresa y el género. Las primeras son habitual-
mente introducidas en las ecuaciones salariales
para incorporar los aumentos de productividad, y
con ello de salario, asociados por ejemplo al apren-
dizaje en el puesto de trabajo. Estas variables estan
medidas en afnos y se incluye también su cuadrado
para tener en cuenta la no linealidad en su relacién
con el salario. Por su parte, la inclusién de una
variable dicotomica de género pretende controlar
por el gap salarial desfavorable a las mujeres. A
pesar de estar disponible en la EES la informacién
referida a otras variables relacionadas con el salario,
como la ocupacién, el tamafio de la empresa y el
sector de actividad, preferimos proporcionar los
resultados de la estimacién del rendimiento de la
educacion en la versiéon simplificada de la ecuacion
de salarios que no incluye esas variables adicionales
ya que, como se ha indicado en la literatura (por
ejemplo en Pereira y Martins, 2004), esas otras
variables resultan ser los canales a través de los cua-
les los trabajadores con mayor educacién obtienen
el rendimiento a su inversiéon educativa (8).

Por otra parte, la EES, al incluir inicamente infor-
macion de asalariados, y por tanto empleados, v al
no proporcionar informacién de los mismos indivi-
duos a lo largo de los diversos afos, no permite
controlar por un posible problema de endogenei-
dad relacionado tanto con seleccion muestral como
con la existencia de caracteristicas inobservables que
afectan al salario y que, a su vez, pueden estar rela-
cionadas con el nivel educativo de los individuos.
De ser asi, no podriamos garantizar la consistencia de
la estimacion de las ecuaciones salariales para cada
region. En este sentido, Unicamente podemos indi-
car que los resultados de un trabajo previo en el que
se utilizaba una base de datos alternativa que si per-
mitia tratar esos problemas condujo a conclusiones
en cuanto a la magnitud de las diferencias regiona-
les en los rendimientos a la educacion similares a los
que se presentaran a continuacién (véase Lopez-
Bazo y Motellon, 2012) (9).

Los resultados de la estimacién del rendimiento
a la educacion para cada region y ano analizado se
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CUADRO N.° 7
RENDIMIENTO SALARIAL A LA EDUCACION
2002 2006 2010

Andalucia .................. 0,0573*** 0,0422*** (0,0514***
Aragon ..o 0,0543***  (0,0430*** (0,0522***
AStUras ...c.c.ooeeeeveeeen. 0,0480***  0,0438*** 0,0506***
Baleares..................... 0,0496***  0,0443*** 0,0686***
Canarias ... ... 0,0582*** (0,0451*** 0,0616***
Cantabria.......... ... 0,0433*** 0,0418*** (0,0498***
Castillay Ledn ............ 0,0622***  0,0492***  0,0648***
Castilla-La Mancha...... 0,0526*** 0,0508*** 0,0629***
Cataluna ......cc............ 0,0644*** (0,0539*** 0,0662***
Com. Valenciana ........ 0,0532*** 0,0426*** 0,0582***
Extremadura .............. 0,0776*** 0,0464*** 0,0621***
Galicia ... 0,0620*** 0,0467*** 0,0639***
Madrid ... 0,0796*** (0,0625*** (,0789***
Murcia ... 0,0533*** 0,0450*** 0,0627***
Navarra .........ccceeeeenn. 0,0594***  (0,0401*** (0,0433***
Pais Vasco .................. 0,0535***  (0,0427*** (0,0552*%**
Rioja, La...cooveeieie 0,0448***  (0,0384*** 0,0401***
Espafa.................... 0,0608*** 0,0485*** (0,0635%***
Nota: *** p <0,01.

sintetizan en el cuadro n.° 7. Para el conjunto de
Espafa, el rendimiento a un afio de educacién se
estima en un 6,1 por 100 en 2002, cayendo al
4,8 por 100 en 2006. Esta caida de poco menos de
un tercio en el incremento salarial asociado a un
aho adicional de educacién, en el corto periodo de
cuatro afos, tiene seguramente su origen en las
peculiares circunstancias del mercado de trabajo en
Espafia en ese periodo, en particular en sectores
como el de la construccién, y en un elevado nivel de
sobrecualificacién de la fuerza de trabajo. Sin
embargo, el impacto de la crisis econdmica parece
haber cambiado esa tendencia, dado que el rendi-
miento estimado para 2010 ascendié hasta el
6,3 por 100, mas que recuperando la caida que
habia experimentado a lo largo del periodo expan-
sivo. La misma evolucién a lo largo de la década se
observa para cada una de las comunidades auténo-
mas, aunque existen algunas diferencias en cuanto
a la intensidad de la cafda en el rendimiento en la
primera parte del periodo y al aumento tras el
impacto de la crisis. Asi, por ejemplo, el valor esti-
mado para el afo 2010 en Baleares se situa bas-
tante por encima del obtenido para 2002, mientras
que en Extremadura ocurre lo contrario, después del
incremento entre 2006 y 2010, el valor en ese
ultimo ano se encuentra notablemente por debajo
del obtenido para 2002.

Al'igual que en el caso del efecto sobre la parti-
cipacion y el desempleo, los resultados en el cuadro
numero 7 confirman una nada despreciable hetero-
geneidad regional en el rendimiento a la educacion,
gue se observa tanto en el periodo expansivo como
en el recesivo. En 2002, frente a rendimientos proxi-
mos al 8 por 100 en regiones tan distintas como
Madrid y Extremadura encontramos rendimientos
entre el 4y el 5 por 100 en Baleares, Cantabria y La
Rioja. Las distancias se acortan ligeramente en 2006,
presentando Madrid y Catalufa los mayores rendi-
mientos (6,3 'y 5,4 por 100, respectivamente) y Navarra
y La Rioja los menores (en torno al 4 por 100). Estas
dos ultimas regiones se mantienen a la cola en cuanto
al rendimiento a la educacion en 2010, al experi-
mentar aumentos muy ligeros respecto a lo obser-
vado en 2006. Por su parte, como en los afios
anteriores, Madrid sigue a la cabeza en el Ultimo
afno analizado, recuperando un rendimiento del
8 por 100. Le sigue Baleares (6,9 por 100), que
experimenta un fuerte aumento no solo respecto al
valor estimado en 2006 sino también al rendimiento
obtenido para 2002.

Mas alla de las regiones que encabezan o cierran
el listado referido al rendimiento salarial de la edu-
cacién, nuestra intencién con las cifras recogidas en
el cuadro n.° 7 es evidenciar el diferente impacto
que la educacion tiene sobre el salario percibido por
los trabajadores en las regiones espafolas. Eviden-
temente esas diferencias suponen una notable dis-
crepancia en el retorno a la inversion en educacion
realizada por los asalariados en cada una de esas
regiones, lo que se une a las disparidades que
hemos comentado anteriormente en referencia al
efecto de la educacién sobre la propensién a parti-
cipary, en caso de hacerlo, a encontrarse empleado
o desempleado. Por otra parte, la elevada hetero-
geneidad regional en el rendimiento a la educacion
sugiere que las diferencias entre regiones en el nivel
salarial no se explica Unicamente por diferencias
entre ellas en la dotacion de educacion de los tra-
bajadores, sino también por diferencias entre las
regiones en el rendimiento salarial que obtienen por
la inversién realizada en educacién.

Finalmente, cabe indicar que el analisis de los
motivos que provocan que un mismo trabajador
obtenga un mayor rendimiento a su educacién en
unas regiones que en otras va mas alla de los obje-
tivos de este trabajo. La evidencia que permitiria
extraer conclusiones respecto a esa cuestion debe-
ria, en nuestra opinion, combinar el analisis de
microdatos con el de informacion regional agre-
gada. En todo caso, y mas a modo de hipétesis que
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deberia ser contrastada en el futuro que de conclu-
sién derivada de los resultados que acabamos de
presentar, planteamos que el rendimiento podria
estar relacionado con el efecto de la aglomeracion
de la actividad econémica y con la composicién sec-
torial de las economias regionales. Externalidades
asociadas a la alta concentracién de actividad eco-
nomica y de trabajadores con nivel educativo ele-
vado estarfan causando que estos extrajesen un
mayor rendimiento salarial en regiones como
Madrid y Catalufa. Por otra parte, la mayor presen-
cia de actividades de alto valor afadido, y también
de productividad elevada y orientadas a mercados
no exclusivamente locales, en esas y algunas otras
regiones estaria permitiendo que sus trabajadores
con mayor nivel educativo obtuviesen un rendi-
miento salarial mayor que aquellos localizados en
regiones especializadas en actividades de escaso
valor anadido, bajo contenido tecnolégico, menor
productividad y, en consecuencia, escasamente
internacionalizadas. Sin embargo, no podemos des-
preciar a priori otros aspectos relacionados con dife-
rencias regionales en, por ejemplo, la incidencia de
la temporalidad, la presencia de trabajadores inmi-
grantes, el grado de desajuste entre oferta y
demanda de trabajo cualificado, y el grado de
cobertura mediante los distintos tipos de convenios
colectivos, todos ellos relacionados de una manera
u otra con el nivel salarial de trabajadores con un
nivel educativo determinado.

VI. CONCLUSIONES

El objetivo esencial de este trabajo ha sido el de
proporcionar evidencia acerca de las disparidades
regionales en algunas de las principales magnitu-
des del mercado laboral espafol y mostrar que estas
estan relacionadas con la desigual distribucién terri-
torial del nivel educativo de la poblacién. La eviden-
cia obtenida en el analisis de los microdatos de la
EPA y de la EES y algunas de sus implicaciones se
pueden sintetizar en los siguientes puntos.

— Al igual que en etapas anteriores, el mercado
de trabajo espafol se caracteriz6 en la década pasada
por importantes disparidades regionales en sus prin-
cipales magnitudes. Las mismas se mantuvieron a lo
largo de toda la fase expansiva y, salvo en contadas
excepciones, no parece que hayan sido alteradas por
la gran recesién de finales de la década.

— A pesar del aumento continuado del nivel
educativo de la fuerza de trabajo en Espana en las
Ultimas décadas, las diferencias regionales en esta

magnitud continuaron siendo sustanciales en los
primeros anos de este siglo. Ademas, de una simple
comparaciéon entre nivel educativo y las principales
magnitudes del mercado de trabajo en las regiones
espanolas se desprende una relacion positiva entre
educacion y tasa de actividad, y negativa en el caso
de educacion y tasa de paro. Asimismo, se observan
mayores salarios medios en las regiones con mayor
dotaciéon educativa de los trabajadores.

— A pesar de lo anterior, las diferencias regio-
nales se mantienen al comparar individuos con el
mismo nivel educativo en las distintas regiones, lo
que sugiere que el efecto de la educacién sobre las
diferencias regionales en el mercado laboral es mas
sutil de lo que se deriva a primera vista.

— En este sentido, la evidencia que hemos obte-
nido confirma que el efecto de la educacién sobre
la probabilidad de participacion y sobre la de estar
parado estd lejos de ser uniforme territorialmente.
Asi, un ano adicional de educacién aumenta la pro-
babilidad de participar y disminuye la de estar
desempleado con mayor intensidad en unas regio-
nes que en otras. Atender a esta diversidad en la
reaccion del mercado laboral ante variaciones en
la educacién de los individuos es importante para
valorar la efectividad de determinadas politicas labo-
rales y de desarrollo.

— A la heterogeneidad regional en el efecto de
la educacion sobre participacion y paro hay que
sumar la detectada en el rendimiento salarial a la
educacion. El retorno que obtienen los individuos a
su inversion educativa depende mucho de la region
en la que prestan sus servicios laborales.

— En términos generales, las diferencias regio-
nales en el efecto de la educacion de los individuos
sobre sus resultados en el mercado laboral no resul-
taron alteradas por el impacto de la crisis a finales
de la década pasada.

Entre las implicaciones que se derivan de toda
esta evidencia podemos citar la diferencia en incen-
tivos individuales a invertir en educacién entre unas
regiones y otras, y en relacion con ello a la mayor o
menor justificacion del estimulo publico en ese tipo
de inversién. Y también al efecto sobre las decisio-
nes individuales de migracién interregional que
afecta a la direccion de los flujos y a su composicién
educativa. Ambas circunstancias condicionan la
capacidad de cada una de las regiones espafolas
para resultar competitivas en actividades de elevado
valor anadido.
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Finalmente, indicar que los resultados en este
trabajo sugieren que el origen de las disparidades
regionales se encuentra no exclusivamente en las
diferencias entre regiones en la dotacion de deter-
minados factores, como puede ser el capital
humano educativo, sino también en la existencia de
reacciones particulares en cada region ante dichos
factores. En este sentido, la utilizaciéon de la infor-
macién contenida en microdatos de individuos y
empresas en |los analisis regionales puede aportar
evidencia complementaria a la obtenida habitual-
mente utilizando informacién estadistica agregada.
De hecho, la combinacién de ambas en futuros
estudios deberia permitir ahondar en el origen de
las diferencias regionales en el efecto de la educa-
cion de los individuos sobre la participacién, el
desempleo y el nivel salarial.

NOTAS

(1) En 1995 se realizé una primera version de la EES, que puede
ser considerada como una encuesta piloto.

(2) Las caracteristicas distintivas de las ciudades autébnomas de
Ceuta y Melilla han motivado su exclusién del andlisis regional realizado
en este trabajo. Sin embargo, estas ciudades si han sido consideradas en
el calculo de los distintos valores obtenidos para Espafa.

(3) Se han excluido los trabajadores de la seccion O de la CNAE-2009
(Administraciéon Publica y Defensa, Seguridad Social Obligatoria), solo
disponible en la EES de 2010. Asi, la cobertura sectorial de la muestra
empleada comprende desde la seccion Cala Kyla M, Ny O de la
CNAE-93 para la EES de 2002 y 2006, y las secciones de laBala Ny
delaPalasSdela CNAE-09 para la EES de 2010. Por lo tanto, no se
consideran en el andlisis los empleados publicos.

(4) En aras de la simplicidad, hemos optado por no incluir medidas
sintéticas del nivel de disparidad regional, dado que la simple compa-
racién de los valores tomados por las variables en cada una de las
comunidades autonomas permite facilmente realizar una valoracion de
su magnitud.

(5) Las diferencias entre regiones no se limitan al salario medio,
sino que se producen en el conjunto de la distribucion salarial, aunque
por motivos de espacio no se incluye la evidencia al respecto en este
trabajo. El lector interesado en esta cuestion puede consultar la eviden-
cia referida a este aspecto en MoTeLLON et al. (2011). En ese mismo tra-
bajo también se muestra como las diferencias regionales en los niveles
salariales se mantienen cuando se descuenta el efecto de las diferencias
en el coste de la vida. Dado que aqui nuestro objetivo fundamental
reside en la estimacién del rendimiento salarial de la educacién, y que
la estimacion del mismo para cada region y afo no se vera afectado
por la correccion de tales diferencias en el nivel de precios, hemos
optado por no incluir la informacion referida a los salarios netos del
efecto de las diferencias en el coste de la vida.

(6) Por cuestiones de espacio no se reproduce el conjunto completo
de efectos estimados para todas las variables incluidas en [5] para todas
las regiones y anos. Esos resultados detallados se encuentran a dispo-
sicion del lector interesado. En todo caso, conviene sefialar que la sig-

nificacion del coeficiente de correlacion entre los términos de error del
modelo para la gran mayoria de regiones y afos apoya la necesidad de
estimar los efectos de la educacion en una especificacién que controla
por seleccion muestral.

(7) Correspondiente a seis anos de diferencia entre los aflos medios
atribuidos a N2.2 y a N1, y a cinco entre los de N3.2 y los de N2.2.

(8) En todo caso, conviene indicar que los resultados de la estima-
cion de ecuaciones de salarios incorporando esas otras caracteristicas
individuales y empresariales resulta, como cabfa esperar, en valores
menores para el rendimiento a la educacion para las regiones. Sin
embargo, las conclusiones derivadas de esos resultados en referencia a
las disparidades regionales en el rendimiento a la educacién son equi-
valentes a las que se obtienen de los resultados que se comentan a con-
tinuacion.

(9) La base de datos alternativa a la que se hace referencia en el
texto es la muestra extendida del afo 2000 del Panel de Hogares de
la Comunidad Europea. No se ha utilizado dicha fuente dado que para el
resto de afos esa operacién estadistica (y su sucesora) no garantiza
la representatividad muestral para las comunidades auténomas.
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