Resumen

Con el objetivo de hacer mas flexible el
mercado laboral, el Gobierno espafol ha lan-
zado recientemente la propuesta de fomentar
el trabajo a tiempo parcial; sin embargo, el éxi-
to o el fracaso de dicha propuesta depende-
r4 de como se perciba este tipo de contrato.
En este articulo, se analiza la situacién actual
del contrato a tiempo parcial, y los resultados
indican que la elevada segmentacion por tipo
de contrato (temporal e indefinido) forma una
barrera que impide que el trabajo a tiempo
parcial esté mas extendido. También preocu-
pa que éste sea un paréntesis entre dos perio-
dos de inactividad, lo que hace que ofrezca
pocas salidas laborales.

Palabras clave: empleo femenino, duali-
dad laboral, trabajo a tiempo parcial, datos de
panel, transiciones laborales.

Abstract

In order to make the labour market more
flexible, the Spanish Government has recently
launched the proposal of promoting part-time
work. However, the success of such proposal
will depend on how this type of contract is
perceived in Spain. In this article, we analyse the
current situation of part-time employment in
Spain. The results show that the dual structure
of the labour market (fixed-term and permanent
contracts) hinders the development of part-time
employment. Also concerning is the fact part-
time jobs in Spain are a dead-end for Spanish
women's careers.

Key words: female employment, labour
duality, part-time work, panel data, employ-

ment transitions.
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I. INTRODUCCION

S practica comun en Euro-

pa, para hacer frente a la

actual crisis econdmica, re-
ducir la jornada laboral, y por
consiguiente el salario de los tra-
bajadores, en lugar de prescin-
dir de parte de la plantilla. Dicha
practica es menos frecuente en
nuestro pafs, donde los ajustes
que se han realizado han consis-
tido en eliminar, desde el afo
2007, mas de un millén de pues-
tos de trabajo, hecho que ha lle-
vado a Espafia a ser el pais de la
Unién Europea con mayor tasa
de desempleo (20 por 100 de la
poblacién activa). Dada la situa-
cién actual, no debe sorprender-
nos que el Gobierno, encabezado
por José Luis Rodriguez Zapate-
ro, haya propuesto el fomento
del trabajo a tiempo parcial (Tp),
en el documento que presentd
a los agentes sociales el pasa-
do febrero para empezar a ne-
gociar la reforma laboral, como
una de las medidas clave a im-
plementar. El motivo no es otro
que aportar flexibilidad a un
mercado laboral con una elevada
tasa de desempleo y gran rigi-
dez en los procesos de contra-
tacion y despido de los trabaja-
dores.

Sin embargo, el éxito o el fra-
caso de esta propuesta depen-
derd de la situacion actual del
trabajo a TP en Espafa y de co-
mo se perciba este tipo de con-
trato en un mercado ya de por
si muy segmentado. Dado que
es muy poco lo que se sabe so-
bre el empleo a Tp en Espana, es-

te articulo tiene como objetivo
analizar la situacion actual de es-
te tipo de contrato en nuestro
pais; en concreto, pretende abor-
dar los cuatro puntos siguientes:
dcual es la situacién actual del
trabajo a Tp?, y no sélo desde un
punto de vista institucional y
econdmico, sino también en re-
lacién con otros paises europeos;
cquién trabaja a TP en Espana?,
dcudles son las condiciones de
trabajo y los salarios de este ti-
po de contrato?; (ofrece el tra-
bajo a TP una oportunidad para
acceder al mercado laboral o se
trata, por el contrario, de una
opcién precaria que no ofrece
estabilidad laboral? Este articu-
lo finaliza con el resumen de sus
principales conclusiones.

Il. MARCO INSTITUCIONAL
Y ECONOMICO

No cabe duda de que en Es-
pana, a diferencia de lo que su-
cede en muchos paises de la OCDE,
no se ha consolidado la implan-
tacién del trabajo a TP, tal como
se muestra en el cuadro numero 1.
Esto se ha debido a una regula-
cién poco favorable, erratica vy,
en algunos casos, contradictoria
(Cruz Villalon, 2006; Munoz de
Bustillo et al., 2008). En sus ini-
cios, este tipo de contrato estaba
vinculado a determinados colec-
tivos con dificultades de insercién
laboral o con caracteristicas espe-
ciales (1). Ademas, resultaba sig-
nificativamente caro, ya que la
empresa cotizaba a la seguridad
social por la misma cuantia que
en el caso de la jornada comple-
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CUADRO N.° 1

INCIDENCIA DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, OCDE 2008
(En porcentaje)

Toda la poblacion

Poblacion femenina Poblacién masculina

ocupada ocupada ocupada
Australia .................. 23,8 37,7 12,3
Bélgica......covvvvrenn. 18,7 33,8 5,9
Francia..................... 13,4 22,7 5,2
Ilanda ........ccccooo. 21,0 36,0 8,2
Italia ............ 16,3 31,0 6,6
Alemania ...... 22,1 38,6 8,2
Paises Bajos.............. 36,1 59,9 16,2
Noruega........ 20,3 30,8 10,9
Portugal ........ccccoen.. 9,7 14,3 5,7
Espana ................. 11,1 21,1 3,8
Reino Unido............. 22,9 37,7 10,2
Estados Unidos ........ 12,8 17,8 8,0
Europa......ccoeeveeiins 16,2 28,5 6,8
UETS5 i 18,3 31,5 7.5

que sea comparable a través de los paises.

Nota: Los porcentajes pueden variar con respecto a la EPA debido a que la definicion de la OCDE se calcula de forma

ta. A pesar de que el Estatuto de
los Trabajadores elimina, en el afio
1980, la penalizaciéon en térmi-
nos de cotizaciones sociales, y de
que la Ley 32/1984 abre la con-
tratacion a Tp a todos los colecti-
vos, este tipo de contrato sigue
siendo poco habitual; asi pues, a
mediados de los afilos noventa
apenas representa el 5 por 100
del empleo. Con la crisis de 1993
y la reforma de 1994, que redu-
ce la proteccion social del traba-
jo a TP en las jornadas margina-
les (menos de 12 horas semanales
0 48 horas al mes), la tasa de ocu-
pacion a Tp practicamente se du-
plica, por lo que pasa a represen-
tar cerca del 8 por 100 de la
poblacién ocupada. Aunque tres
aflos mas tarde esta menor pro-
teccion queda eliminada, al ajus-
tarse la normativa espanola a la
Directiva Comunitaria 97/81/CE,
la tasa de ocupacion del trabajo
a TP se estabiliza en torno al 9 por
100, lejos de la media europea
del 17 por 100. A dia de hoy, y
segun la Encuesta de poblacion
activa (EpA), el porcentaje de ocu-
pados a Tp se situa alrededor del

13 por 100. Sin embargo, existe
un salto en la tasa de ocupacion
a Tp del 8 por 100 al 12 por 100
en el primer trimestre de 2005,
coincidiendo con un cambio en
la metodologia de la EPA, por lo
que resulta dificil conocer hasta
qué punto este aumento es real
o se trata simplemente de un
efecto estadistico.

Por ultimo, un cuarto elemen-
to que ha caracterizado la (contra-
dictoria) regulacion del trabajo a
TP tiene que ver con la existencia,
0 no, de un limite de horas a la jor-
nada de trabajo para que un con-
trato pueda ser considerado a
tiempo parcial. Este maximo, es-
tablecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores en 2/3 de la jornada ha-
bitual, fue eliminado en 1994 y
reintroducido en 1998 (cuando se
establecié como limite el 77 por
100 de la jornada a tiempo com-
pleto), pero suprimido, esta vez
definitivamente, en el afio 2001.

Espafia no solo se caracteriza,
en relacion con otros paises euro-
peos, por la relativamente baja in-
cidencia del trabajo a tiempo par-
cial, sino también por un alto nivel
de involuntariedad en este tipo de
contratacioén, es decir, un alto por-
centaje de los trabajadores a TP en
Espafa (entre un 40 por 100 y un
70 por 100, segun las diferentes
encuestas) preferirian tener un
empleo de jornada completa. Es-
ta elevada involuntariedad con-
trasta con la que se observa en
otros paises europeos. Asi, por
ejemplo, en el grafico 1, puede
verse coémo cerca de dos terceras

GRAFICO 1

PORCENTAJE DE MUJERES QUE TRABAJAN A TIEMPO PARCIAL
Y DICEN PREFERIR UN TRABAJO A TIEMPO COMPLETO

ESPANA | | | 61,82
PAISES NORDICOS 22,58
ANGLOSAJONES 24,94
EUROPA CONTINENTAL 22,67
(u) 2Io 40 60 80

Fuente: 2005 Social Survey Programme (ISSP)—Work Orientations Module.
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partes de los trabajadores que op-
tan a un empleo a TP en Espana
lo hacen de forma involuntaria,
proporcién que casi triplica la que
se observa en los paises nordicos,
anglosajones o en los de la Eu-
ropa continental.

Gracias a la Encuesta de pobla-
cién activa, se pueden identificar
los motivos de dicha involuntarie-
dad. Asi pues, segun datos de la
EPA del segundo trimestre de 1999
a 2009, mas de la mitad de los
trabajadores a TP en Espafia (el
52,66 por 100 de las mujeres y el
58,64 por 100 de los hombres) lo
son de forma involuntaria, bien
porgue no pudieron encontrar un
empleo a tiempo completo (el
27,88 por 100 de las mujeres y el
28,25 por 100 de los hombres),
0 bien porque el tipo de actividad
que desarrollan asf lo requiere (el
24,78 por 100 de las mujeres y el
30,39 por 100 de los hombres).

No obstante, el trabajo a TP en
Espana tiene ciertas caracteristi-
cas en comun con el de los demas
paises europeos. Asi, por ejemplo,
el aumento en la incidencia del
empleo a TP que se ha observa-
do en Espafa en los ultimos vein-
te anos no es un hecho aislado,
ya que la creciente relevancia de
este tipo de contratacién también
se ha producido en la mayoria de
paises europeos (si bien con dis-
tintos niveles de intensidad); otra
caracteristica comun de este ti-
po de contratacién es su caracter
eminentemente femenino, tal co-
mo lo demuestra el hecho de que
en casi todos los paises europeos
entre un 70 por 100 y un 90 por
100 de los trabajadores a Tp sean
muijeres. En el caso de Espana, el
80 por 100 del empleo a TP lo des-
arrollan mujeres (datos de la EPA,
del cuarto trimestre de 2008). En
Europa, mientras que el 28,5 por
100 de las mujeres ocupadas tra-
bajan a TP, s6lo el 6,8 por 100 de
los hombres trabajadores optan

por dicha jornada (ver cuadro nu-
mero 1). A modo de comparacion,
segun la OCDE para el mismo afo,
en Espana, el 21,1 por 100 de las
mujeres ocupadas trabajan a tiem-
po parcial, lejos del 3,8 por 100 de
incidencia de este tipo de contra-
tacion entre los hombres.

Dado que el reparto de las obli-
gaciones domésticas y de aten-
cién a otras personas dentro del
hogar ha sido, tradicionalmente,
en Espafa, un campo de especia-
lizacion femenina, se puede llegar
a pensar que son las mujeres quie-
nes prefieren este tipo de contra-
tacion (2). Ahora bien, utilizando
los datos de 1994 a 1999 del Pa-
nel de Hogares de la Comunidad
Europea, Pissarides et al. (2005)
encuentran que la feminizaciéon
del trabajo a Tp en Espafia respon-
de, en parte, a cierta discrimina-
cion por parte de los empresarios.
En concreto, dichos autores afir-
man que las mujeres solteras tienen
un 10 por 100 mas de probabili-
dades que los hombres solteros
de trabajar involuntariamente a Tp
(aigual nivel educativo y similares
caracteristicas familiares). Ademaés,
dichos autores también conside-
ran que el trabajo a TP en Espafa
reduce el nivel de satisfaccién la-
boral en un 16 por 100, tanto para
hombres como para mujeres (3).

IIl. CARACTERISTICAS
DEL TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL EN ESPANA

1. Caracteristicas
del trabajador

{Quién trabaja a TP? El cuadro
numero 2 muestra las caracteris-
ticas sociodemograficas tanto de
los trabajadores a TP como de los
trabajadores a tiempo completo,
distinguiendo entre hombres'y
mujeres, y utilizando los datos del
segundo trimestre de la EPA de
1999 a 2009. Se observa que las

mujeres que trabajan a TP son, en
general, mas jovenes que las que
trabajan a tiempo completo. Tam-
bién hay mas mujeres que traba-
jan a TP que a jornada completa
cuando se aproximan a la edad
de jubilaciéon o estan en el tramo
de edad comprendido entre los
35y los 39 afos. En términos de
relaciones familiares, las muje-
res que trabajan a TP acostumbran
a vivir mas en pareja y a tener mas
hijos que las que trabajan a jor-
nada completa; ademas, entre
ellas hay mayor nimero de ma-
dres solteras (o viudas o divorcia-
das), tienen menor nivel educati-
vo, mayor probabilidad de ser
inmigrantes y de recibir alguna
ayuda social.

Entre los hombres y mujeres
que trabajan a TP se observan al-
gunas diferencias sociodemogra-
ficas. Asi, por ejemplo, a diferen-
cia de lo que sucede en el caso de
las mujeres, entre los hombres que
trabajan a TP hay menor nimero
de hombres casados que entre los
que trabajan a tiempo completo,
tienen menos hijos y mayor nivel
educativo.

2. Caracteristicas
del trabajo

Segun Munoz de Bustillo et al.
(2008), el empleo a TP se concen-
tra en un reducido grupo de sec-
tores. Asi, segun estos autores, los
dos sectores en los que hay mas
empleo a TP son el comercio y las
actividades de los hogares, que
juntos representan una tercera
parte del trabajo a TP. A estos sec-
tores les siguen en importancia:
las actividades inmobiliarias, la
hosteleria, la educacién y otras ac-
tividades sociales y personales. El
75 por 100 de este tipo de em-
pleo se concentra en estos seis
sectores. Dichos autores también
analizan la concentracién ocupa-
cional del trabajo a TP y observan
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CUADRO N.° 2
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES POR TIPO DE JORNADA 1999-2009 EPA (SEGUNDO TRIMESTRE)
(Porcentajes)
MUJERES HOMBRES
Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo
Edad 16 @ 19 @N0S ...coeeeeeeeeieeeeee el 2,92* 1,41 9,53* 1,78
Edad 20 a 24 anos 11,61% 8,71 23,01* 7,53
Edad 25 a 29 afos 13,89* 16,72 19,71* 13,20
Edad 30 a 34 anos 15,18* 16,44 11,18*% 15,30
Edad 35 a 39 afos 15,28* 14,69 8,76* 14,85
Edad 40 a 44 afnos 13,48 13,71 7,20* 13,64
Edad 45 a 49 anos 10,68* 11,64 6,08* 11,92
Edad 50 @ 54 aN0S.......cccovviiiiiiiiieeiiiieeeeeee 08,04* 8,44 5,14* 10,08
Edad 55 a 59 afos 5,59 5,51 4,30* 7,63
Edad 60 a 65 anos 3,31* 2,74 5,08* 4,07
Cohabitar... ..o 82,39* 78,11 75,94* 84,40
Casado 60,59* 54,80 29,73* 63,11
Con NifROS de 0@ 4 anoS....ccoeeeeeeeeeceeeeeee 23,21* 16,94 11,27* 20,08
Connifos de 5a 9 an0S.......ccccvveieeiiiieeiiiieeee 22,21* 16,78 11,22* 19,18
Con nifos de 10 a 15 anos. 27,70* 22,45 18,88* 24,40
Madre SOMEIa. .. ..o 40,76* 30,96 — —
INMIGIaNte .....oeiiii i 13,45* 9,18 12,33* 8,54
Educacion primaria ...... 25,49* 17,86 20,52* 27,48
Educacion secundaria... 56,22* 51,76 55,28 55,00
Educacion universitaria...........ccoeeveeeeiieeeeennn. 18,28* 30,38 24,21% 17,52
Ayuda social (subsidio de desempleo incluido).. 3,71% 1,51 8,13* 0,85
Contrato permanente... 43,90* 60,03 25,95* 56,48
Contrato temporal ....... 42,94* 25,26 50,85* 22,84
No asalariado..........coovvviiiiiiieccceec e 13,16* 14,71 23,20* 20,68
Tamano de la MUeStra.......cc.ceoevvveeviiiieeeieeee 58.694 231.140 14.595 427.004
Nota: Las medias estan ponderadas por los pesos de la EPA. * la media de empleo a TP es significativamente diferente de la media de empleo a tiempo completo con un nivel de confianza del
99 por 100.

que «existen fuertes diferencias en
el recurso al Tp en funcién de las
ocupaciones de los trabajadores,
correspondiendo las mayores ta-
sas de trabajo a TP a los trabaja-
dores no cualificados (una cuarta
parte de éstos trabajan a Tp), se-
guidos por los trabajadores de ser-
vicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores de co-
mercio y por los empleados admi-
nistrativos. La ordenacion es similar
para hombres y mujeres (paginas
130-131).»

Tras analizar los datos de la
Muestra continua de vidas labo-
rales (McvL) de 1996 a 2006, en
especial los concernientes a las
mujeres que han trabajado, co-
mo minimo, tres anos seguidos

(y al menos uno de ellos a jorna-
da completa), Ferndndez-Kranz
y Rodriguez-Planas (2009) obser-
van que las mujeres que traba-
jan a TP se concentran en el sec-
tor privado y en empresas de
tamano reducido, y trabajan en
oficios y en empleos con alta
temporalidad.

Para finalizar, el cuadro n.° 3
muestra la tasa de involuntarie-
dad en el trabajo a Tp por tipo de
contrato. Es evidente que el por-
centaje de personas que trabaja
a 7p de forma involuntaria es ma-
yor cuando éstas tienen un con-
trato temporal y, sobre todo, cuan-
do son mujeres. Asi, por ejemplo,
mientras la tasa de involuntarie-
dad es 17 puntos porcentuales

mayor para las mujeres con con-
trato temporal (64,08 por 100)
que para las que trabajan con
contrato indefinido (46,83 por
100), esta diferencia es solo de 4
puntos porcentuales para los
hombres (62,99 por 100 versus
59,26 por 100). Otro resultado
interesante del cuadro n.° 3 es
que el porcentaje de mujeres que
trabaja a TP por motivos familia-
res es mas del doble cuando tie-
nen un contrato permanente
(28,60 por 100) que cuando tra-
bajan con contrato temporal
(12,48 por 100). De este resulta-
do se desprende que, si bien el
trabajo a TP puede ser una opcion
«cultural» para algunas de las tra-
bajadoras que estan protegidas,
no parece serlo para la gran ma-
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CUADRON.° 3

MOTIVOS PARA TRABAJAR A TP POR TIPO DE CONTRATO Y GENERO. TRABAJADORES DE 20 A 65 ANOS. 1999-2009 EPA (SEGUNDO TRIMESTRE)

(En porcentaje)

Trabaja a TP involuntariamente

Trabaja a TP voluntariamente

Trabaja a TP involuntariamente

Trabaja a TP voluntariamente

Motivos de salud o por estudios

No pudo encontrar un trabajo a tiempo completo .............ccceeeiee
La actividad requerfa jornada parcial ............

Motivos familiares...........ccooeveviiiiiiiiennn,
Motivos de salud o por estudios..................

No pudo encontrar un trabajo a tiempo completo ............cccceeeieen
La actividad requerfa jornada parcial ............

Motivos familiares..............ccccooceeiiiiiiee..

MUJERES

Contrato permanente

Contrato temporal

24,99 40,46
................................... 22,94 24,65
................................... 28,60 12,48
.................................... 18,02 16,03
HOMBRES
24,62 38,31
................................... 34,64 24,68
................................... 4,47 0,97
27,51 28,20

yorfa de mujeres con contrato
temporal.

Estas caracteristicas del traba-
jo a TP no son exclusivas de Espa-
fa, ya que también se observan en
otros palises europeos y muestran
cémo el trabajo a TP tiende a es-
tar en un mercado secundario, en
condiciones precarias y con me-
nos oportunidades laborales que
el trabajo a tiempo completo.

3. La brecha salarial TP/TC
en Espana

Son pocos los trabajos dedica-
dos al calculo de la brecha salarial
por tipo de jornada en Espana. En-
tre ellos, destacan los de Cebrian
et al. (2000); Cebrian, Moreno, y
Toharia (2001); Pissarides et al.
(2005); Pagéan (2007); Mufnoz de
Bustillo et al. (2008), y Fernandez-
Kranz y Rodriguez-Planas (2009).
Los cinco primeros estudios obser-
van una brecha a favor de los tra-
bajadores a tiempo completo que,
sin embargo, desaparece en gran
parte cuando se tienen en cuenta

las diferentes caracteristicas de
unos y otros trabajadores. Ahora
bien, estos cinco trabajos no estan
exentos de problemas. En concreto,
se dan los tres problemas siguien-
tes: en primer lugar, las muestras
de los trabajadores a TP son muy
reducidas; en segundo lugar, no
se corrigen los posibles sesgos de
seleccién por tipo de jornada, y
por ultimo, se producen importan-
tes errores de medida de variables
clave, como las horas trabajadas 'y
el salario, ya que se utilizan en-
cuestas en lugar de datos admi-
nistrativos.

Recientemente, Fernandez-
Kranz y Rodriguez-Planas (2009)
han calculado la brecha salarial
por tipo de jornada. Para ello, han
utilizado datos longitudinales y
administrativos de la seguridad
social, corrigiendo asf los tres pro-
blemas anteriores. Dichos autores
afirman que existe una penaliza-
cion salarial por trabajo a TP con-
dicionada, y que esta penalizacion
es mucho mayor para las mujeres
con contratos temporales (4). En
concreto, una mujer con contra-

to indefinido y trabajo a Tp gana,
de media, un 9 por 100 menos
por hora que otra mujer de simi-
lares caracteristicas y contrato a
tiempo completo. La penalizacion
para mujeres a TP con contrato
temporal es mas del doble, exac-
tamente el 23 por 100. Ademas,
el estudio muestra que el salario
por hora de las trabajadoras con
contrato a TP crece mas lentamen-
te que el de otras trabajadoras de
similares caracteristicas, pero con
contrato a tiempo completo. Los
autores calculan la magnitud de
esta penalizacién en crecimiento
salarial, y afirman que es conside-
rable, entre 1,5y 2 veces, la ga-
nancia en términos de crecimien-
to salarial cuando se pasa de tener
estudios secundarios a tener un
titulo universitario.

Tal como se observa en el grafi-
co 2, Fernandez-Kranz y Rodriguez-
Planas opinan que la penalizacion
salarial del contrato a TP en las tra-
bajadoras con contrato indefinido
se explica por la combinacién de
cambio de empleo y unos rendi-
mientos de trabajo a TP practica-
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mente inexistentes. Dichos autores
afirman que la penalizacion salarial
del trabajo a Tp se mantiene en las
trabajadoras con contrato tempo-
ral, y conduce a una mayor margi-

nalizacion de este tipo de trabaja-
doras. Aunque parte de la dife-
rencia salarial se explica por unos
rendimientos negativos de la expe-
riencia acumulada con la jornada a

TP, existe un componente de difi-
cil explicaciéon que bien podria tra-
tarse de discriminaciéon o de com-
pensacion diferencial. Ahora bien,
dado que la mayoria de mujeres

GRAFICO 2
PENALIZACION SALARIAL ACUMULADA POR ANOS TRABAJADOS A TIEMPO PARCIAL

A) Controlando por las caracteristicas del trabajador

Contrato temporal

Diferencia acumulada porcentual entre
trabajadoras a tiempo completo y parcial

NUmero de anos consecutivos a tiempo parcial

= Mantiene la empresa al pasarse a tiempo parcial

Cambia de empresa al pasarse a tiempo parcial

Contrato permanente

Diferencia acumulada porcentual entre
trabajadoras a tiempo completo y parcial

NUmero de afos consecutivos a tiempo parcial

== Mantiene la empresa al pasarse a tiempo parcial

Cambia de empresa al pasarse a tiempo parcial

Fuente: Fernandez-Kranz y Rodriguez-Planas (2009). Mujeres de 24 a 45 afos arraigadas al mercado laboral. Resultados obtenidos de una especificacién de
primeras diferencias con efectos fijos a nivel individual, en la que la variable dependiente es el cambio de salario por hora real y que tiene en cuenta: tipo de jor-
nada, afos consecutivos en jornada a TP, tipo de contrato, edad, afio, ciudad, educacién, nivel de experiencia a tiempo completo y parcial, cambio en el nivel
de experiencia, antigiedad en la empresa, nimero de hijos, con menos de 3 afos y con mas de 6, indicador de cohabitacién e indicador de nacionalidad no
espanola.
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GRAFICO 2 (continuacién)
PENALIZACION SALARIAL ACUMULADA POR ANOS TRABAJADOS A TIEMPO PARCIAL

B) Controlando por las caracteristicas del trabajador, del empleo y de los cambios de ocupacion y de empresario
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=== Mantiene la empresa al pasarse a tiempo parcial

Cambia de empresa al pasarse a tiempo parcial

Fuente: Fernandez-Kranz y Rodriguez-Planas (2009). Mujeres de 24 a 45 afios arraigadas al mercado laboral. Resultados obtenidos de una especificacion de
primeras diferencias con efectos fijos a nivel individual, en la que la variable dependiente es el cambio de salario por hora real y que tiene en cuenta: tipo de jor-
nada, afos consecutivos en jornada a TP, tipo de contrato, edad, afio, ciudad, educacién, nivel de experiencia a tiempo completo y parcial, cambio en el nivel
de experiencia, antigliedad en la empresa, nimero de hijos, menores de 3 afios y mayores de 6, indicador de cohabitacién, indicador de nacionalidad no es-
panfola, caracteristicas de la empresa y del trabajo, cambio de ocupacion y trabajo.

Una vez conocidos los resulta-

con contrato temporal que traba-
jan a Tp lo hacen de forma involun-
taria, todo parece apuntar hacia la
hipdtesis de la discriminacién.

dos de diferenciacién salarial de
Fernandez-Kranz y Rodriguez-Pla-
nas (2009), es importante saber si

en Espana el trabajo a TP es una si-
tuacion laboral temporal que las
mujeres realizan durante un redu-
cido periodo de su carrera profe-
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sional o si, por el contrario, se tra-
ta de una situacidon permanente en
la que o bien toda la vida profesio-
nal se realiza a media jornada, o
bien alternan el trabajo a tiempo
parcial con periodos de inactividad.
En el apartado siguiente se proce-
de a realizar dicho analisis.

IV. {OPORTUNIDAD
LABORAL
O PRECARIEDAD?

Si bien la literatura internacio-
nal sobre transiciones laborales de
los trabajadores a TP se ha centra-
do en transiciones anuales (Blank,
1998; O Reilly y Bothfeld, 2002;
Connolly y Gregory, 2010), la elec-
cién de dicha periodicidad se debe
a la falta de informacién mensual.
El problema que surge cuando se
utiliza la periodicidad anual es que
no se captan todos los cambios
de estatus que se producen a lo
largo del afio, sino Unicamente los
que se producen entre dos mo-
mentos puntuales de tiempo que
distan entre si de doce meses, lo
que lleva a infravalorar, en una
medida dificil de determinar, la
verdadera magnitud de las distin-
tas trayectorias. Para facilitar la
comparacion con otros estudios,
en este trabajo se presentan pri-
mero las transiciones anuales (me-
didas el mes de mayo de cada
ano), pero la mayor parte del ana-
lisis se realiza con datos mensua-
les, ya que se dispone de ellos.

1. Transiciones anuales

El trabajo a TP no sélo es menos
frecuente en Espafia entre las mu-
jeres trabajadoras que en el resto
de Europa, sino que ademas es
menos persistente. Buddelmeyer
et al. (2005) calculan una matriz
de transiciones anuales de las dis-
tintas situaciones laborales, y ob-
servan que en Espafa sélo el 50
por 100 de las mujeres que traba-

jaron a Tp durante el periodo 1994-
1999 siguieron haciéndolo un afo
maés tarde, a diferencia del 72 por
100 de la Europa de los once.

¢Qué hicieron, un afo mas tar-
de, el resto de las mujeres que ha-
bian trabajado a TP? Segun Buddel-
meyer et al. (2005), en Espafa, un
20 por 100 optd por el trabajo a
tiempo completo, otro 20 por 100
decidio salir del mercado laboral y
un 10 por 100 se quedo sin empleo
(5). Estos porcentajes contrastan
con los datos de la UE11, donde un
14 por 100 de las mujeres que tra-
bajaban a TP optd por trabajar a
tiempo completo, un 11 por 100
salié del mercado laboral y un 3 por
100 fue al paro. Asi, mientras que
en la UET1 el 14 por 100 de las mu-
jeres que trabajaban a Tp estuvieron
inactivas un aflo mas tarde, en Es-
pana, esta cifra fue mas del doble,
y alcanzé hasta un 30 por 100.

2. Transiciones mensuales

A continuacién, analizaremos
los distintos tipos de trayectorias
profesionales de las mujeres espa-
fiolas entre los anos 1996 y 2006
(6), haciendo especial hincapié en
aquellas que optan por el trabajo
a Tp (7). Para este ejercicio utiliza-
mos la MCVL, una base de datos

de la seguridad social con infor-
macioén sobre la vida laboral de
mas de un millén de trabajadores
en Espana entre 1980 y 2006.

Segun el cuadro n.° 4, nuestra
muestra consta de 80.064 muje-
res (8), de ellas, 42.599 (53,21 por
100) solo trabajan a tiempo com-
pleto, 10.766 (13,45 por 100) s6-
lo lo hacen a TPy el restante 33,35
por 100 (26.699 mujeres) trabajan
en ambos tipos de contratacion
durante el periodo 1996-2006.

El cuadro n.° 4 también mues-
tra la probabilidad que dichas mu-
jeres tienen de estar inactivas segun
las diferentes categorias identifi-
cadas previamente. A continua-
cion, se analizan dos resultados de
interés: por un lado, la estabilidad
laboral, mucho mayor en las mu-
jeres que solo trabajan a tiempo
completo. Asi, por ejemplo, el
25,38 por 100 de las mujeres que
solo optan al trabajo a tiempo
completo vive etapas de inactivi-
dad laboral en algiin momento del
periodo 1996-2006, frente al
41,16 por 100, durante el mismo
periodo, en el caso de las mujeres
que sélo optan al trabajo a Tp; por
otro lado, los cambios en el tipo
de jornada van, con frecuencia,
acompanfados por periodos de in-
actividad, ya que mas del 80 por

CUADRO N.° 4

MUJERES, 1996-2006 MCVL
(En paréntesis, el porcentaje del total de mujeres en cada categoria)

NGmero de individuos ..........c.ccoeeeiiiiinnnn.

Que sélo trabajan a tiempo completo.......
Que soélo trabajan a tiempo parcial ...........
Que cambian de jornada laboral...............

Que cambian de jornada completa a parcial.....

Que cambian de jornada parcial a completa.....

.......... 80.064
.......... 42.599 10.812
(53, 21) (25, 38)
.......... 10.766 4.431
(13, 45) (41, 16)
.......... 26.699
(33, 35)
16.261 13.566
(83, 43)
23.038 18.517
(80, 38)

De los cuales no trabajan
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100 de las mujeres que cambian El cuadro n.° 5 reproduce una | tres tipos de situaciones labora-
de jornada experimentan periodos | matriz de transicion de 3 X 3 don- | les: inactividad, trabajo a tiempo
de inactividad laboral. de se distinguen, en el primer mes, | completo y trabajo a Tp, y estas
CUADRO N.° 5
TRANSICIONES MES A MES, MUJERES, 1996-2006 MCVL
(Porcentaje)
MES t+1
MES t Jornada completa Jornada parcial Inactividad
A) MUJERES
Jornada completa
FIla 98,65 0,25 1,11
COIUMNG < 98,45 1,03 5,87
TOMAl .o 68,95 0,17 0,77
Jornada parcial
Fila 1,60 94,68 3,72
Columna ... 0,39 95,46 4,76
Total 0,27 16,00 0,63
Inactividad
FIla e 6,17 4,47 89,37
COlUMNG e 1,16 3,52 89,37
TRl 0,81 0,59 11,79
Total COlUMNA ..o 70,04 16,76 13,20
Numero de observaciones 4.766.955 1.141.035 898.227
B) CON CONTRATO PERMANENTE EN EL MES t-1
Jornada completa
Fila............ 99,56 0,09 0,35
Columna ... 99,89 0,80 66,37
TR 89,16 0,08 0,31
Jornada parcial
FIla e 0,98 97,51 1,51
0,11 99,20 33,63
0,10 10,19 0,16
Total COlUMNG ..o 89,26 10,27 0,47
NUmero de ObServaciones ...........ccoccvviieiiiiiiieic e 3.945.218 454.024 20.759
C) CON CONTRATO TEMPORAL EN EL MES t-1
Jornada completa
FIla e 94,11 1,02 4,87
Columna ... 98,18 1,26 52,11
TRl 50,53 0,55 2,62
Jornada parcial
FIla e 2,02 92,78 5,20
Columna ... 1,82 98,74 47,89
0,94 42,96 2,40
Total COlUMNA L. 51,50 43,47 5,02
NUMero de ObServation s ..........cccoovviiieiiiiiiesic e 766.352 646.900 74.737
Nota: El nimero de individuos es de 80.064.
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tres situaciones en el mes siguien-
te. Las transiciones mensuales
muestran una elevada persisten-
cia. Por ejemplo, el 94,68 por 100
de las mujeres que trabajan a TP
en un mes determinado contintan
con ese tipo de contratacién al
mes siguiente, no muy lejos de la
persistencia que se observa en el
trabajo a tiempo completo (98,65
por 100), pero mas persistente que
la situacion de inactividad (89,37
por 100 de las mujeres permane-
cen inactivas al mes siguiente).

El cuadro n.° 5 también mues-
tra que la situacion laboral de la
mujer espafiola goza, mes a mes,
de gran estabilidad. Como térmi-
no medio, el 98 por 100 de las mu-
jeres no cambian de situacion la-
boral en un periodo de dos meses,
poco mas del 1 por 100 pasa a la
inactividad, un porcentaje similar
se pone a trabajar y un 0,5 por 100
cambia de tipo de jornada.

Los paneles By C del cuadro
numero 5 reproducen una matriz
de transicion de 3 X 3 similar a la
anterior, aunque en esta ocasion
se distingue por tipo de contrato
en el mes t-7. La estabilidad labo-
ral es mayor (alrededor de 5 pun-
tos porcentuales) entre las muje-
res con contratos indefinidos que
entre las que tienen contratos tem-
porales, tal como se deduce al
comparar ambos paneles. Asi, por
ejemplo, las mujeres con contrato
permanente que trabajan a tiem-
po completo (parcial) tienen una
probabilidad del 99,56 por 100
(97,51 por 100) de permanecer en
dicho tipo de jornada, mientras
que la probabilidad de las mujeres
con contrato temporal es de 94,11
por 100 (92,78 por 100). Sin em-
bargo, lo mas relevante es que la
mayoria de transiciones hacia la
inactividad se producen desde un
contrato temporal, ya que sélo el
0,47 por 100 de las mujeres con
contrato indefinido se encuentran
al mes siguiente en situacion de

inactividad laboral, mientras que
el 5,02 por 100 de las mujeres con
contrato temporal viven esta situa-
cion.

El cuadro n.° 6 permite identi-
ficar cuatro trayectorias laborales
distintas en las que pueden en-
contrarse los trabajadores a Tp:
1) la trayectoria TC-TP-TC, en la que
se alterna un periodo de empleo
a Tp con el trabajo a tiempo com-
pleto; 2) la transicién inactividad-
TP-TC, en la que el trabajo a TP es
el paso de la inactividad a un em-
pleo a tiempo completo; 3) la
transicion TC-Tp-inactividad, en la
que el trabajo a TP es el paso del
empleo a tiempo completo a la
inactividad, que generalmente se
observa cerca de la edad de jubi-
lacion, y 4) la trayectoria inactivi-
dad-Tp-inactividad, en la que el
empleo a TP se alterna con la in-
actividad. El cuadro n.° 6 pone en
evidencia que el trabajo a TP tie-
ne un caracter precario, ya que la
trayectoria inactividad-TpP-inactivi-
dad representa el 65,97 por 100
de todas las trayectorias laborales
en las que se identifica un perfo-
do de empleo a tiempo parcial. Le
sigue en importancia la trayecto-
ria TC-TP-TC, con un 20,58 por 100
de las trayectorias con empleo a
tiempo parcial. Las otras dos op-
ciones tan solo representan un 8
por 100, en el caso de la transi-
cién inactividad-Tp-TC, y un 6 por
100, en el caso de la la transicion
TC-TP-inactividad.

Al distinguir por tipo de contra-
to, se observa que la importancia
de la trayectoria inactividad-Tp-in-
actividad se mantiene tanto para
las mujeres con contrato temporal
como para las que tienen contra-
to indefinido (aunque este tipo de
trayectoria laboral es predominan-
te, en 7 puntos porcentuales, en el
caso de los contratos temporales).
Aunque la relevancia de este tipo
de trayectoria entre las mujeres con
contrato indefinido puede sorpren-

der, cabe recordar que la mayoria
de las mujeres a TP tienen contra-
tos temporales. Tal como era de es-
perar, la trayectoria TC-TP-TC €s mu-
cho mas importante entre las
mujeres con contratos indefinidos
que entre las que tienen contratos
temporales, ya que, cuando las
mujeres tienen contratos indefini-
dos, el 14,40 por 100 de las tran-
siciones con empleo a TP siguen di-
cha trayectoria, mientras que para
las mujeres con contrato temporal
este tipo de trayectorias tan soélo
representan el 6,54 por 100 de to-
das las trayectorias con empleo a
Tp. Es posible que sorprenda el pe-
so similar que tiene la trayectoria
inactividad-Tp-TC para ambos tipos
de contratos, con apenas una ma-
yor relevancia en el mercado labo-
ral secundario (21,16 por 100 de
las trayectorias con empleo a tiem-
po parcial comparado con un
17,02 por 100 en el mercado de
contratos permanentes).

Al interpretar estos resultados,
es importante recordar que la tra-
yectoria inactividad-Tp-inactividad
puede, muy bien, estar represen-
tada en exceso ya que de por si
implica mayores movimientos en-
tre estados laborales. Una mane-
ra de identificar cuan relevante es
este hecho consiste en analizar la
duracion media de los distintos
estados laborales en funcion del
tipo de trayectoria. El cuadro nu-
mero 7 permite realizar dicho ana-
lisis.

En él se observa que la trayec-
toria que conlleva un mayor tiem-
po medio en el empleo a TP es la
trayectoria inactividad-Tp-TC, con
un promedio de 16 meses de tra-
bajo a TP. En cambio, el resto de
trayectorias implican un periodo
de trabajo a TP de entre 8 y 10
meses. Aunque hay poca diferen-
cia en el periodo medio que las
trabajadoras permanecen inacti-
vas antes de trabajar a TP entre las
trayectorias inactividad-Tp-TC e
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CUADRO N.° 6
ANALISIS DE LAS TRANSICIONES CON EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
PROBABILIDAD DE UN TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL ANTES Y DESPUES DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
POR TIPO DE CONTRATO AL INICIO DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, MUJERES, 1996-2006 MCVL
(Porcentaje)
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL QUE TERMINA EN:
ESTATUS ANTES DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL Empleo a tiempo completo Inactividad
A) MUJERES
Empleo a tiempo completo
56,78 43,22
27,05 8,09
7,63 5,81
23,78 76,22
72,95 91,91
20,58 65,97
28,22 71,78
18.458 46.955
63,52 36,48
45,83 12,06
14,40 8,27
22,01 77,99
54,17 87,94
17,02 60,30
31,42 68,58
2.865 6.252
54,70 45,30
23,60 7,49
6,54 5,41
24,03 75,97
76,40 92,51
21,16 66,89
27,70 72,30
15.593 40.703
Nota: EI 81,97 por 100 de las transiciones son completas, las otras 14.384 transiciones son incompletas, es decir, no habifan finalizado el tltimo afio de la muestra, 2006.

inactividad-TpP-inactividad, no ca-
be duda de que hay mucha mas
estabilidad para las que acaban
trabajando a tiempo completo, ya
que, como media, lo hacen du-
rante unos 25 meses, mas del do-
ble de tiempo que el periodo de
inactividad que experimentan las
que acaban sin empleo.

Al distinguir por tipo de con-
trato, se observa que la trayecto-

ria inactividad-Tp-TC implica un pe-
riodo previo de inactividad mayor
para las mujeres con contrato per-
manente que para las que tienen
contrato temporal. Dicha diferen-
Cia parece logica, ya que es mas
dificil encontrar un trabajo inde-
finido que uno temporal. Ahora
bien, en ambos casos, la duracién
del trabajo a tiempo completo es
similar (24-25 meses de media).
Asimismo, cuando se distingue

por tipo de contrato, se observa
que la duracién media del empleo
a Tpy de la inactividad de la tra-
yectoria inactividad-Tp-inactividad
es mucho mas elevada en el mer-
cado secundario que en el prima-
rio (quiza porque se trata de mu-
jeres con caracteristicas personales
y profesionales muy distintas). Por
ultimo, las mujeres con contrato
indefinido que optan por una tra-
yectoria TC-TP-TC o TC-TP-inactividad
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CUADRO N.° 7

ANALISIS DE LAS TRANSICIONES CON EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
DURACION MEDIA (EN MESES) DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
POR TIPO DE CONTRATO AL INICIO DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
MUJERES, 1996-2006 MCVL

ESTATUS ANTES DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL

EMPLEO A TIEMPO PARCIAL QUE TERMINA EN:

Empleo a tiempo completo

Inactividad

A) MUJERES

Empleo a tiempo completo .......cccooevvviiiiiiiiiiin
INActividad .......coooiiiiii

Numero de trabajos a tiempo parcial.........c.cccoeeee.

8,41 [13,37]{16,75}

8,74 [9,281{7,02}

(12,05) (12,18)
............................... 16,00 [8,96]{25,33} 10,24 [7,921{10,69}

(21,56) (14,38)
............................... 18.458 46.955

INACIVIAAd ..o

Numero de trabajos a tiempo parcial........................

B) CON CONTRATO PERMANENTE AL PRINCIPIO DEL TRABAJO A TP
Empleo a tiempo completo .......ocoooieiiiiiiiiiii,

13,17 [29,37){22,99}

16,72 [22,071{9,28}

(14,89) (17,50)
............................... 20,81 [8,471{23,54} 13,07 [5,071{5,97}

(23,50) (14,16)
............................... 2.865 6.252

INACtividad .......cooveiiie e

C) CON CONTRATO TEMPORAL AL PRINCIPIO DEL TRABAJO A TP
Empleo a tiempo completo ...

6,71 [7,53]{14,48}

6,77 [6,121{6,55}

(10,35) (9,48)
............................... 15,38 [9,03]{25,56} 9,82 [8,53]{11,36}

(21,21) (14,36)
............................... 15.593 40.703

Numero de trabajos a tiempo parcial.........c..cceoenee.

Nota: [] duracién media de la situacion laboral de inicio. {} Duracion media de la situacion laboral de destino. Error estandar de la duracién media del trabajo a TP en paréntesis.

se mantienen en cada una de las
distintas situaciones laborales du-
rante un periodo medio muy su-
perior que las mujeres que tienen
dichas trayectorias en el mercado
secundario.

Sin duda, estas comparaciones
son puramente descriptivas, y no
tienen en cuenta las diferentes con
caracteristicas de las mujeres. En
el siguiente apartado, se analizan
las trayectorias base en el perfil
sociodemografico de las trabaja-
doras.

3. Analisis multivariante

En este apartado se estudia un
modelo /ogit multinomial (MNL)
gue nos permitira analizar las pro-
babilidades de las distintas trayec-
torias laborales de las espafolas
(teniendo en cuenta su perfil so-

ciodemografico). En este analisis
se consideran cuatro trayectorias
laborales posibles: 1) trabajar a
tiempo completo; 2) inactividad-
TP-TC; 3) TC-TP-TC; y 4) TP-inactivi-
dad.

El gréfico 3 muestra las proba-
bilidades de las distintas trayec-
torias laborales por edad y nivel
educativo (9). A continuacion, se
explican los resultados que se des-
prenden de dicho gréafico. En pri-
mer lugar, la probabilidad de tra-
bajar a tiempo completo es muy
elevada, alrededor del 90 por 100,
durante gran parte de la vida la-
boral de las mujeres trabajadoras
espafolas. Como era de esperar,
esta probabilidad es menor al
principio de la vida laboral de la
mujer, ya que coincide con el pe-
riodo educativo y con la incorpo-
racion al mercado laboral. Tam-
bién se observa una reduccién de

esta probabilidad al final de la vi-
da laboral, por lo que aumenta la
probabilidad de TC-Tp-inactividad.
En segundo lugar, se observa que
la trayectoria inactividad-Tp-inac-
tividad es la mas relevante dentro
de las trayectorias con empleo a
TP. Ademas, su incidencia es ma-
yor a menor nivel educativo, por
lo que llega a alcanzar el 20 por
100 en el caso de mujeres con
educacion primaria y menores de
20 anos. Por ultimo, hay que des-
tacar que tanto la trayectoria
inactividad-Tp-TC como la trayec-
toria TC-TP-TC tienen en Espafa un
papel relativamente discreto en el
mercado laboral femenino.

Con la finalidad de analizar me-
jor las trayectorias por tipo de con-
trato y edad, el grafico 4 mues-
tra las probabilidades calculadas
con un modelo /ogit multinomial
similar al anterior, pero sélo en las
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cuatro opciones que conllevan el
empleo a TP: 1) la trayectoria
TC-TP-TC; 2) la trayectoria inactivi-
dad-Tp-TC; 3) la trayectoria TC-TP-in-
actividad, y 4) la trayectoria inac-
tividad-TpP-inactividad. Es decir, este
analisis sélo se ha realizado toman-
do como muestra a mujeres que

en algun momento han trabajado
a Tp. De nuevo se observa que la
trayectoria inactividad-Tp-inactivi-
dad es, con diferencia, la trayec-
toria mas importante en Espana,
ya que representa, como minimo,
el 40 6 el 50 por 100 de las tran-
siciones laborales con trabajo a Tp,

porcentaje que sufre un conside-
rable incremento al principio y al
final de la vida laboral de las mu-
jeres. En general, dicha probabi-
lidad es menor para las mujeres
con contrato permanente que pa-
ra las que tienen contrato tempo-
ral, al menos hasta los 45 afnos (a
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excepcion de las mujeres de 18
anos), y a partir de los 60. Los mo-
tivos de este diferencial por tipo
de contrato varian en funcion del
grupo de edad. Asi pues, al iniciar
la vida laboral, la probabilidad de
seguir la trayectoria inactividad-Tp-
TC s mayor para las mujeres con
contrato permanente que para las
que tienen contrato temporal. No
obstante, entre los 25 y los 55
anos (sobre todo en el tramo de
los 25 a los 45) las mujeres con
contrato indefinido tienen mayor
probabilidad que las mujeres con
contrato temporal de optar por la
trayectoria TC-TP-TC. Es posible que
este resultado refleje que las mu-
jeres con contrato indefinido dis-
frutan de mayor proteccién legal

en Caso que escoger esta opciéon
para cuidar de los hijos. Por ulti-
mo, a partir de los 60 afios, las
mujeres con contrato indefinido
tienen mas probabilidades de op-
tar por la trayectoria TC-TP-inactivi-
dad que las mujeres con contrato
temporal.

En resumen, a la significativa
trayectoria inactividad-TpP-inactivi-
dad, le sigue en importancia la tra-
yectoria inactividad-Tp-TC, que re-
presenta alrededor del 30 por 100
de las transiciones. Algo menos
de un 30 por 100 es lo que repre-
senta la trayectoria TC-TP-TC, lo que
indica el papel moderado de este
tipo de transiciones. No deberia
sorprender la poca relevancia de

la trayectoria TC-TP-inactividad, re-
levancia que va en aumento cuan-
do se aproxima la edad de jubila-
cion.

V. CONCLUSION

En este estudio, hemos anali-
zado la situacion actual del traba-
jo a Tp en Espafna. Nuestro anali-
sis es relevante para informar
sobre dos tipos de cuestiones sur-
gidas recientemente en nuestro
palis en torno al trabajo a Tp. Por
un lado, dados los planes del Go-
bierno, existe el interrogante de si
tiene, o no, sentido implementar
un subsidio al trabajo a TP como
medida para ayudar a la econo-
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mia a salir de la crisis actual. Tal
y como explican Fernandez-Villa-
verde y Garicano (2010), y Fernan-
dez-Kranz y Rodriguez-Planas
(2010), dicha propuesta no pare-
ce una solucién viable en Espana,
ya que la destruccion de empleo
en nuestro pais se debe a causas
estructurales, no temporales, co-
mo sucede en Alemania.

En segundo lugar, se mantie-
ne el interrogante de por qué el
trabajo a TP es tan poco habitual
en nuestro pais, y qué reformas
habria que emprender para que
este tipo de trabajo alcanzara en
Espafa niveles similares a los que
tiene en Europa. De los resultados
descritos en este articulo, se de-
duce que la elevada segmentacion
por tipo de contrato (temporal e
indefinido) que hay en Espafia
constituye una barrera que impi-
de que se extienda el trabajo a TP.
Asi, por ejemplo, se ha demostra-
do que existe una penalizacién sa-
larial en el trabajo a TP, penaliza-
cién que ven incrementada los
trabajadores con contrato tempo-
ral. También preocupa que, en ge-
neral, el trabajo a TP en Espana sea
un paréntesis entre dos periodos
de inactividad, por lo que ofrece
pocas salidas laborales en un mer-
cado ya de por si muy rigido, y en
el que el acceso a trabajos «pro-
tegidos» es dificil para aquellos
colectivos que estan mas repre-
sentados en el trabajo a Tp: las
muijeres y los jovenes. En Espanfa,
a diferencia de otros paises, las
trayectorias inactividad-TP-TC y TC-
TP-TC tienen un rol secundario tan-
to para las mujeres con contrato
indefinido como para las que tie-
nen contrato temporal.

Después de todo lo dicho an-
teriormente, no deberfa sorpren-
der que en Espana el empleo a TP
tenga menos incidencia, sea me-
nos estable y conlleve un mayor
grado de involuntariedad que en
la mayoria de paises europeos. Su

regulacién confusa y (frecuente-
mente) contradictoria tampoco ha
ayudado a consolidar este tipo de
contratacion, que, cuando se pro-
duce, tiende a concentrarse en tra-
bajos poco cualificados, precarios
y con limitadas posibilidades de
promocion.

En nuestra opinidén, promover
el trabajo a tiempo parcial puede
tener sentido en un mercado la-
boral rigido y en crisis; sin embar-
go, es importante tener en cuen-
ta que el mercado espanol esta ya
de por si muy segmentado. El pe-
ligro que hay que evitar es el de
crear una nueva subclase de tra-
bajadores (principalmente jévenes
y mujeres) con salarios bajos, po-
ca inversién en formacion en la
empresa y menores posibilidades
de promocién. Los propios traba-
jadores conocen bien ese peligro
y rechazan cualquier formula con-
tractual que les aleje del ansiado
contrato indefinido con elevada
proteccion. Asi pues, el hecho de
que el trabajo a tiempo parcial en
Espafna esté poco valorado impli-
ca que los planes del Gobierno pa-
ra estimular esta forma contrac-
tual pueden caer en saco roto, si
no van acompafnados de reformas
mas profundas del mercado labo-
ral que reduzcan la dualidad exis-
tente entre trabajadores con con-
trato temporal y trabajadores con
contrato indefinido, y que facili-
ten la movilidad de trabajadores
con contrato a tiempo parcial a
un trabajo con contrato a tiempo
completo.

NOTAS

(1) Segun la Ley 16/1976, de 8 de abiril,
de Relaciones Laborales (BOE 21/4/1976), se
incluye entre dichos colectivos a los trabajado-
res mayores de cuarenta afos, a las personas
con capacidad laboral disminuida, a las que
tienen a su cargo especiales responsabilidades
familiares y a los jévenes que acceden a su pri-
mer empleo.

(2) Segun datos de la EPA de 1999 a 2009,
el 40 por 100 de las mujeres y el 32,37 por

100 de los hombres que optan a la jornada a
TP dicen hacerlo voluntariamente. Los motivos
por los cuales afirman preferir este tipo de con-
tratacion a la jornada completa difieren clara-
mente entre hombres y mujeres. Mientras que
el 22,09 por 100 de las mujeres (sélo el 2,35
por 100 de los hombres) que prefieren trabajar
a tiempo parcial lo hacen por motivos familia-
res, el 17,91 por 100 de las mujeres y el 30,02
por 100 de los hombres dicen elegir la jornada
a tiempo parcial porque estan estudiando, o tie-
nen alguna enfermedad o discapacidad.

(3) Mientras en muchos estudios se afir-
ma que las mujeres prefieren trabajar a TP
(BOOTH y VAN OURS, 2008; CONNOLLY y GREGORY,
2008; VAN PRAAG y FERRER-I-CARBONELL, 2004),
este resultado no se ha observado en la Ale-
mania del Este, en Francia (CLARK y SENIK, 2006)
o0 en Honduras (LOPEZ et al., 2009).

(4) Se calcula teniendo en cuenta las si-
guientes caracteristicas de los trabajadores:
edad, educacion, nacionalidad, ciudad de re-
sidencia, experiencia, afios con el mismo em-
presario, nimero de hijos menores de 3 afos
y mayores de 6. Cuando se calcula contro-
lando por las caracteristicas del trabajo, del
sector y de la ocupacion, el diferencial se man-
tiene.

(5) MUROZz DE BUSTILLO et al. (2008), ob-
servan resultados similares para el periodo
1987-1995.

(6) El motivo por el cual nos centramos
en el periodo 1996-2006 es porque el tipo de
contrato sélo esta disponible para toda la
muestra a partir del ano 1996. De todos mo-
dos, utilizamos informacién laboral previa a
1996 para calcular variables como la experien-
cia del individuo.

(7) Siguiendo la literatura europea y ca-
nadiense, se considera que una persona tra-
baja a TP si la jornada de trabajo es igual o in-
ferior a 30 horas semanales.

(8) Nuestra muestra excluye a inmigran-
tes y a mujeres menores de 18 afos en 1996
(Gltimo afio en el que la variable educacion se
actualizé en el Padron Municipal), y procede
de una seleccion aleatoria de la base de datos
del 60 por 100 de la poblacion.

(9) Ademads del nivel educativo y de la
edad de la mujer, también se tiene en cuenta
el afo, la regién, si es madre y si tiene hijos
menores de 6 afos.

BIBLIOGRAFIA

BLANK, R. (1998), «Labor market dynamics and
part-time work», en SOLOMON W. POLACHECK
(ed.), Research in Labor Economics, volu-
me 17, JAI Press, Stamford, Connecticut.

BOOTH, y VAN OURS (2008), «Job satisfaction and
family happiness: The part-time work puzz-
le», Economic Journal, 118(526): F77-F99.

BUDDELMEYER H.; G. MOURRE, y M. WARD-WAR-
MEDINGER (2005), «Part-time work in EU
countries. Labour market mobility, entry

162

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.° 124, 2010. ISSN: 0210-9107. «LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO»




DANIEL FERNANDEZ-KRANZ - NURIA RODRIGUEZ-PLANAS

and exit», European Central Bank Working
Paper n. 460.

CLARK, A.E., y C. SENIK (2006), «The (unexpec-
ted) structure of ‘rents’ in the French and
British labour markets», Journal of Socio-
Economics, 35(2): 180-196.

CEBRIAN, I.; GASH, V.; MORENO, G.; O'CONNELL,
P,y TOHARIA, L. (2000), «Peripheral labor
in peripheral markets? Mobility and wor-
king time within transitional labour mar-
kets among women in Ireland and Spain»:
205-250, en J. O'REILLY, |. CEBRIAN y M. LA-
LLEMENT (eds.), Working-Time Changes:
Social Integration Through Institutional La-
bour Markets, Edward Elgar, Cheltenham.

CEBRIAN, |.; MORENO, G., y TOHARIA, L. (2001), «Tra-
bajo a tiempo parcial y duracién de la jorna-
da en la Unién Europea: Caracteristicas, sa-
larios, pobrezax, en INE, Condiciones de vida
en Espana y en Europa, Madrid: 241-280.

CONNOLLY, S., y M. GREGORY (2008), «Moving
down: Women's part-time work and
occupational change in Britain, 1991-2001»,
Economic Journal, vol. 118: F52-F76.

— (2010), «Dual tracks: Part-time work in li-
fe-cycle employment for British women»,
Journal of Population Economics.

CRUZ VILLALON, J. (2006), «Prélogon al libro, de
C. FERADANS CARAMES, El contrato de traba-
jo a tiempo parcial. Dificil equilibrio entre
flexibilidad y sequridad, Navarra, Aranzadi.

FERNANDEZ-KRANZ, D., y RODRIGUEZ-PLANAS, N.
(2009a), «iFlexibilizar el mercado laboral
con el contrato a tiempo parcial?», £/ Eco-
nomista, 7 de noviembre.

— (2009b), «The part-time penalty in a seg-
mented labor market», IZA discussion pa-
pern.° 4342, agosto, (revisado en 2010).

— (2010), «Por qué no es posible flexibilizar
el mercado laboral espafiol a través del
contrato a tiempo parcial?», en Propues-
ta Para la Reactivacion del Mercado Labo-
ral (eBook FEDEA).

FERNANDEZ-VILLAVERDE J., y Luis GARICANO
(2010), «¢Qué papel deben tener los pro-
gramas de trabajo reducido en la lucha
contra el paro?», en Propuesta Para la
Reactivacion del Mercado Laboral (eBook
FEDEA).

LOPEZ BOO F; L. MADRIGAL, y C. PAGES (2009),
«Part-time work, gender and job satisfac-
tion: Evidence from a developing country»,
Inter-American Development Bank, Re-
search Department working paper.

MUROZ DE BUSTILLO LLORENTE R.; E. FERNANDEZ
MACIAS, y J.I. ANTON PEREZ (2008), «El tra-
bajo a tiempo parcial en Espafa en el con-
texto de la Union Europea», Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Coleccién Informes
y Estudies, Serie Empleo, n.° 36.

O'REILLY J., y BOTHFELD, S. (2002), «What hap-
pens after working part-time? Integration,
maintenance, or exclusionary transitions
in Britain and Western Germany», Cam-
bridge Journal of Economics, vol. 26, 4:
409-439.

PAGAN RODRIGUEZ R. (2007), «Diferencias sala-
riales entre el empleo a tiempo completo
y el parcial», Revista de Economia Aplica-
da, vol. XV: 43.

PISSARIDES, C.; P. GARIBALDI; C. OLIVETTI; B. PE-
TRONGOLO, y E. WASMER (2005), «Women
in the labor force: how well is Europe
doing?», en BOERI, Tito; DEL BoCA, Danie-
la'y PISSARIDES, Christopher (eds.) Women
at Work: An Economic Perspective, Ox-
ford University Press, Oxford, Reino Uni-
do: 9-120.

VAN PRAAG, B.M.S., y A. FERRER-I-CARBONELL
(2004), Happiness Quantified, Oxford, Rei-
no Unido: Oxford University Press.

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.° 124, 2010. ISSN: 0210-9107. «LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO»

163





