Resumen

Durante las Ultimas décadas se ha produ-
cido una masiva incorporacion de las mujeres
espafiolas al mercado de trabajo. Sin embar-
go, siguen existiendo importantes diferencias
por género en dicho mercado. En este traba-
jo se analizan dichas diferencias tanto con da-
tos agregados como individuales en ambitos
como la participacion, la ocupacién, el desem-
pleo, el tipo de jornada, el tipo de contrato y
los salarios. La conclusion fundamental es que
las diferencias por género detectadas en el
mercado de trabajo espafnol no tienen su ori-
gen en diferencias en las caracteristicas me-
dias de hombres y mujeres, sino en factores
de tipo institucional.

Palabras clave: diferencias por género, ca-
pital humano, factores institucionales.

Abstract

During the last decades a vast number of
Spanish women have joined the labour market.
There continue to be, however, significant gender
differences in this market. In this study we analyse
these differences both with aggregate and
individual data in such areas as participation,
occupation, unemployment, type of working day,
type of contract and salaries. The fundamental
conclusion is that the gender differences detected
in the Spanish labour market do not have their
origin in differences in the average characteristics
of men and women, but in factors of an institu-
tional kind.

Key words: gender differences, human ca-
pital, institutional factors.
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I. INTRODUCCION

A crisis que ha asolado la eco-

nomia mundial desde el afo

2007 ha tenido un impacto es-
pecialmente duro en Espafa y en
su mercado de trabajo. Asi, segun
la Encuesta de poblacion activa, y
considerando medias anuales, en
el bienio 2008-2009 se han des-
truido en Espafa 1,5 millones de
puestos de trabajo, el niUmero de
parados ha pasado de 1,8 millo-
nes en 2007 a mas de 4,1 millones
en 2009y la tasa de paro ha cre-
cido desde el 8,3 por 100 que ha-
bia en 2007 a mas del 18 por 100
en 2009. Espana vuelve a ocupar
los primeros puestos de los ran-
kings de los paises por cifras nega-
tivas en su mercado de trabajo. Sin
embargo esta evoluciéon negativa
no ha afectado por igual a todos
los grupos sociales, asf, la destruc-
cion del empleo ha castigado mas
duramente a los hombres que a
las mujeres. Efectivamente, en el
bienio 2008-2009 el empleo mascu-
lino ha disminuido en mas de 1,3
millones de personas, lo que supo-
ne una caida del 11,1 por 100,
mientras que el empleo femenino
ha disminuido sélo en algo mas
125.000 personas, un 1,5 por 100.
Igualmente, la tasa de paro mas-
culina se ha multiplicado casi por
tres, del 6,3 por 100 del afio 2007
se ha pasado al 17,7 por 100 del
afo 2009, mientras que la tasa de
paro femenina ha pasado del 10,9
por 100 al 18,4 por 100.

Pero la existencia de problemas
en el mercado de trabajo espafiol
no es algo nuevo. El inadecuado
funcionamiento de este mercado
es, desde hace ya muchas déca-
das, uno de los temas pendientes
de la economia espafola. El perio-
do de fuerte crecimiento del em-
pleo en el periodo 1994-2007 ha
sido un espejismo que ha ocul-
tado el principal problema del
mercado de trabajo espafol: su
incapacidad de generar a largo
plazo suficiente empleo de cali-
dad como para garantizar el ple-
no empleo. Lo ocurrido los ulti-
mos afios confirma la existencia
de un problema estructural en el
mercado laboral, que explicaria
los grandes movimientos migra-
torios de espafoles hacia otros
paises durante gran parte del pa-
sado siglo, las persistentes y ele-
vadas tasas de paro de las déca-
das de los ochenta y parte de los
noventa, la persistente tempora-
lidad de los contratos de empleo
o la menor participacion femeni-
na en relacion con otros paises de
nuestro entorno.

Detréas de la fragilidad estructu-
ral del mercado de trabajo espafol
hay todo un amplio conjunto de
factores de distinta naturaleza: eco-
noémicos, culturales y socioldgicos.
Sin duda, la situacién del mercado
de trabajo en Espafa no es ajena
a la existencia de ineficiencias en
los mercados financieros y de bienes
y servicios espafioles, o a la inefi-
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ciencia de sector publico espafiol,
pero tampoco es ajena a factores
institucionales propios del merca-
do de trabajo que no facilitan su
funcionamiento. Lo peor es que el
inadecuado funcionamiento de
otros mercados y del sector publi-
co afectan negativamente al mer-
cado de trabajo, pero, a su vez, el
inadecuado funcionamiento del
mercado de trabajo espafiol afec-
ta negativamente a otros merca-
dos y distorsiona las politicas pu-
blicas, generandose un circulo
«vicioso» que es responsable, en-
tre otras cosas, de continuas pér-
didas de competitividad de la eco-
nomia, elevadas tasas de paroy
elevados déficits publicos. Acabar
con esta situacion no es sencillo, y
requerird de una reflexién profun-
da acerca del funcionamiento del
mercado de trabajo espafiol, asi
como de posibles reformas econé-
micas e institucionales en ese y
otros mercados.

Por otro lado, una caracteristi-
ca que, si bien no es particular del
mercado de trabajo espanol, es es-
pecialmente resaltable por su inten-
sidad es la existencia de dualidad.
La dualidad implica la coexisten-
cia de grupos de individuos que,
sin existir motivos econdmicos pa-
ra ello, tienen diferentes derechos,
diferente capacidad de incidir so-
bre las condiciones laborales, dife-
rentes salarios, etc. Aunque la dua-
lidad mas comunmente sefialada
es la que hace referencia a los tra-
bajadores con contrato temporal
versus trabajadores con contrato fi-
jo, la dualidad en mercado de tra-
bajo espafol es multidimensional,
no puede olvidarse la dualidad pa-
rados-empleados o la dualidad
hombre-mujer.

En este contexto, el objetivo de
este estudio es analizar diferentes
aspectos del mercado de trabajo
espafol y su funcionamiento des-
de una perspectiva de género. Es-
te mercado se ha caracterizado

tradicionalmente por la existencia
de marcadas diferencias entre los
hombres y las mujeres, desfavo-
rables hacia las mujeres. No obs-
tante, en las Ultimas décadas esas
diferencias han tendido a dismi-
nuir; por ello, seria interesante
analizar hasta qué punto esas di-
ferencias tienen que ver con las
caracteristicas de las mujeres (ni-
vel educativo, experiencia laboral
previa, etc.) o con factores insti-
tucionales socioeconémicos y del
mercado de trabajo.

Para ser conscientes de la rele-
vancia que tiene el analisis de gé-
nero en el mercado de trabajo es-
panol, y lo importante que es la
eliminacion de cualquier tipo de
factor que afecte negativamente
a las condiciones de las mujeres
en este mercado, baste sefialar
que entre 1985y 2008 el nime-
ro de activos se incremento en Es-
pafa en 8,5 millones de personas,
de las cuales casi el 63 por 100
eran mujeres. lgualmente, entre
1985y 2008 el empleo creci6 en
términos netos en casi nueve mi-
llones de puestos de trabajo, de
los que casi el 60 por 100 fueron
ocupados por mujeres. La incor-
poracién de la mujer al mercado
laboral es un factor clave para ex-
plicar el crecimiento econémico
espanol reciente y, por tanto, las
posibilidades de crecimiento a lar-
go plazo de nuestra economia de-
penden en gran medida de que
continte produciéndose esa in-
corporaciéon y de que ésta se pro-
duzca en condiciones éptimas.

En este articulo se aborda el
analisis por género en el mercado
de trabajo desde una doble ver-
tiente. Primero se analiza en el pla-
no temporal e internacional, con
datos agregados las diferencias
por género en el mercado de tra-
bajo espafol; eso permite tomar
conciencia de la importancia que
tienen esas diferencias. Posterior-
mente, empleando datos indivi-

duales espanoles, se analiza qué
parte de esas diferencias es atri-
buible a diferencias en las carac-
teristicas de hombres y mujeres
y qué parte no es atribuible a di-
chas caracteristicas y, por tanto,
es atribuible a factores institucio-
nales de una u otra naturaleza.

Il. GENERO Y MERCADO
DE TRABAJO ESPANOL.
EVOLUCION Y
COMPARACION
INTERNACIONAL

El mercado de trabajo espanol
se ha caracterizado tradicional-
mente por la existencia de marca-
das diferencias por género en dis-
tintos niveles: participacion, paro,
empleo, salarios, etc. Si bien es
cierto que esas diferencias existen
también en otros paises de nues-
tro entorno, han sido especialmen-
te marcadas en el caso espafol. Si
nos fijamos en el cuadro n.° 1, que
recoge las tasas de participacion,
ocupacion y paro para Espafnay
para un conjunto de paises de
nuestro entorno, observamos pa-
ra 1985 una tasa de participacion
femenina en Espafa casi 50 pun-
tos porcentuales por debajo de la
masculina, siendo esa diferencia
de unos 30 puntos en los paises
de la Unién Europea de los 15
(UE15). Ademas, mientras que la
tasa de participacion masculina es-
pafiola era equiparable a la de los
paises de nuestro entorno, la de
participacién femenina era inferior
en alrededor de 16 puntos a la
media de los paises de la UE15.

Con respecto a la tasa de ocu-
pacién femenina en Espafa, se
observa que en 1985 estaba 41
puntos porcentuales por debajo
de la tasa masculina, mientras que
para los paises de la UE15 esa di-
ferencia era de unos 29 puntos.
Ademas, en 1985, la tasa de pa-
ro femenina espafola estaba 6
puntos porcentuales por encima
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CUADRO N.° 1

TASAS DE PARTICIPACION, EMPLEO Y PARO (POBLACION ENTRE 15 Y 64 ANOS)

HOMBRES MUJERES

Tasa participacion
(porcentaje)

Tasa ocupacion
(porcentaje)

Tasa de paro
(porcentaje)

Tasa participacion
(porcentaje)

Tasa ocupacion
(porcentaje)

Tasa de paro
(porcentaje)

1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008

Espafa........... 82,9 78,0 83,0 66,7 64,0 74,6 19,5 17,9 10,1 34,6 42,2 62,3 25,8 32,5 55,7 25,5 31,0 13,1
Alemania............. 9 795 82,1 755 73,7 759 66 7,2 7,5 51,9 555 694 47,7 553 643 81 95 77
Francia ................ 3 74,0 743 70,7 66,7 692 85 98 69 556 57,2 650 485 51,6 60,1 12,7 139 7.9
Holanda .. 3 839 842 654 780 819 132 59 28 409 53,1 71,4 355 539 70,2 13,1 88 3,2
Irlanda................. 9 76,2 80,7 67,5 66,7 756 16,5 12,5 6,3 39,7 426 63,0 324 415 605 182 123 3,9
ltalia....cccooieinne 3 736 744 711 67,0 703 69 90 56 402 44,0 50,7 33,4 354 47,2 199 163 8,6
Portugal .............. 2 77,3 79,5 78,7 72,1 740 65 68 69 564 596 688 494 548 62,5 134 86 94
Reino Unido ........ 88,1 84,7 834 778 76,1 785 11,7 10,2 58 624 673 698 556 625 669 109 69 48
UETS5. 80,7 78,1 79,7 73,0 70,8 744 96 95 6,6 505 54,6 64,7 44,2 499 604 125 125 7,6

Estados Unidos.... 854 84,3 81,4 793 796 764 7,1 56 62 641 678 69,1 593 658 655 75 57 55

Fuente: OCDE.

de la masculina, mientras que pa-
ra la media de los paises de la UE15
esa diferencia era tan sélo de 3
puntos, todo ello en un contex-
to de tasas de paro espafolas,
tanto masculinas como femeni-
nas, muy por encima de la media
de los paises de nuestro entorno.

No obstante, desde 1985 ha
existido una evolucion favorable
de todos estos diferenciales. Asi,
en 2008 la diferencia entre las ta-
sas de participacion masculina'y
femenina en Espafia era de unos
19 puntos porcentuales, frente a
los 50 de 1985, y la tasa de par-
ticipacion femenina se situaba tan
solo 2,4 puntos por debajo de la
media de la UE15, frente a los 16
de 1985. Para las tasas de ocupa-
cion espanolas, el diferencial en-
tre hombres y mujeres en 2008 se
situaba en 19 puntos, frente a los
41 de 1985, y la tasa de ocupa-
cién femenina estaba sélo 5 pun-
tos por debajo de la media de la
UE1s, frente a los 18 de 1985. Res-
pecto al diferencial por género en
las tasas de paro en Espafa, la
evolucion ha sido también positi-
va, pasandose de los 6 puntos
porcentuales de 1985 a los 3 pun-
tos de 2008. Igualmente, la tasas

de paro femeninas espafolas se
han aproximado a las de la UE15,
pasando de estar 13 puntos por
encima en 1985 a soélo 5,5 pun-
tos en 2008.

Este proceso de convergencia
no es ajeno a dos fendmenos que,
a su vez, estan muy relacionados:
la mejora de los niveles educativos
de las mujeres espanolas durante
las Ultimas décadas y la fuerte ge-
neracion de empleo femenino
acontecida desde 1985, y en espe-
cial desde mediados de los afos
noventa, proceso que se ha trun-
cado con el inicio de la actual cri-
sis econdmica. Respecto al primer
fendmeno, el cuadro n.° 2 reco-
ge el porcentaje de poblacion con
al menos educacion secundaria su-
perior terminada, y muestra que se
ha producido una elevacion sig-
nificativa de las dotaciones de ca-
pital humano en Espafa tanto pa-
ra hombres como para mujeres,
pero esa mejoria ha sido mayor pa-
ra las mujeres, lo cual ha llevado
incluso a que el nivel educativo me-
dio de las mujeres sea superior ac-
tualmente al de los hombres. A pe-
sar de esa mejoria de los niveles
educativos medios en Espafia y de
que se ha producido una aproxi-

macion a la media de los paises de
nuestro entorno, sigue existiendo
un enorme diferencial educativo.
En términos de la medida recogi-
da en el cuadro n.° 2 y para el afio
2008, la diferencia de Espafa con
la media de la UE15 es de 19 pun-
tos para los hombres y algo menos
de 16 puntos para las mujeres, lo
cual sin duda explica una parte im-
portante de las diferencias que si-
guen existiendo entre el mercado
de trabajo espafiol y el de nuestros
socios europeos, y pone de mani-
fiesto la necesidad de trabajar in-
tensamente en la mejora de los ni-
veles educativos en Espafa.

Respecto al segundo fenéme-
no mencionado, el gréafico 1, que
recoge la evolucion del empleo
masculino y femenino en Espafa
y en los paises de la UE15 desde
1985, tomando este afilo como ba-
se, resulta muy ilustrativo. En él se
aprecia para Espafa un importan-
te crecimiento del empleo femeni-
no en comparacién con el empleo
masculino, proceso que, aun sien-
do comun en paises de nuestro en-
torno, tiene un caracter mas mar-
cado en el caso espafnol, y muestra
que el mercado de trabajo espafol
fue, entre mediados de los noven-
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CUADRO N.° 2

PORCENTAJE DE LA POBLACION ENTRE 25 Y 64 ANOS DE EDAD CON AL MENOS EDUCACION SECUNDARIA SUPERIOR TERMINADA

HOMBRES MUJERES

1994 2000 2006 2008 1994 2000 2006 2008
Espafa............... 29,6 39,8 49,2 50,4 25,5 37,3 49,7 51,4
Alemania ................ 87,7 85,8 86,5 88,2 76,0 76,7 80,0 82,5
Francia........cocoeve.... 61,4 66,2 69,2 70,8 53,9 59,4 65,6 68,5
Holanda.................. 67,80) 69,8 75,1 75,5 58,3() 62,2 69,6 711
Irlanda.... 41,7 55,3 63,2 66,7 48,7 59,9 69,8 73,3
[talia ..o, 37,6 45,9 50,9 52,4 32,0 44,5 51,7 54,3
Portugal............... 20,9 18,6 25,4 25,6 20,9 20,1 29,8 30,8
Reino Unido... 58,1 72,0 76,5 76,9 44,8 56,6 63,8 70,1
UET5 oo, 59,7 64,2 68,4 69,4 51,4%@) 57,9 65,2 67,2

Notas: (a) Dato de 1995.
(b) Dato de 1996.
Fuente: EUROSTAT.
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tay el inicio de la crisis de 2007,
muy dindmico en la generacién de
empleo en general, y de empleo
femenino en particular.

La otra cara de la moneda del
buen comportamiento del empleo
femenino en el periodo 1994-2007

esta en sus caracteristicas, en con-
creto en cuanto a su duracion y al
tipo de jornada. El cuadro n.° 3 re-
coge la incidencia del empleo tem-
poral y del empleo a tiempo parcial
en hombres y mujeres. Como se
puede apreciar, tanto la tempora-
lidad como el tiempo parcial afec-

tan mas a las mujeres que a los
hombres en Espafia, aunque tam-
bién, a lo largo del tiempo, se han
producido modificaciones. En 1987
la incidencia de la temporalidad en
el empleo femenino era de 18,4 por
100, frente al 14,5 por 100 para
los hombres, en 2008 estas cifras
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CUADRO N.° 3
INCIDENCIA DEL EMPLEO TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL (PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE EMPLEO DE SU GENERO)
HOMBRES MULJERES
Porcentaje empleo Porcentaje empleo Porcentaje empleo Porcentaje empleo
temporal a tiempo parcial temporal a tiempo parcial

1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008
Espafa............... 14,5b) 33,2 27,9 2,0(b) 2,5 3,8 18,40) 38,3 31,2 12,2(b) 15,8 21,1
Alemania............. 9,2 9,9 14,3 1,7 3,4 8,2 11,1 1,1 14,9 254 29,1 38,6
Francia ...... 11,4 13,1 4,5 5,6 5,2 4.6 13,4 15,4 21,6 24,8 22,7
Holanda 86 167 6.1 11,8 162 108 141 200 455 551 59,9
Irlanda................. 8,7 6,7 3,4 6,7 8,2 10,6 12,2 9,5 18,6 27,0 36,0
ltalia....... 60 121 38 48 66 7.0 9,1 164 16,6 21,1 31,0
Portugal , 9,1 21,8 3,6@ 3,8 5,7 15,9@) 11,1 24,8 13,3@ 14,5 14,3
Reino Unido ........ 5.7 6,2 47 43 74 102 8.8 7.8 6,0 41,1 40,8 37,7
UET5 oo 77 108 135 37 52 7,5 9.9 126 156 276 284 315
Estados Unidos....  n.d. 4,9 n.d. 8.6 8,3 7,60 n.d. 5,4 n.d. 21,6 20,2 17,99
Notas: (a) Dato de 1986.

(b) Dato 1987.
(c) Dato de 2007.

Fuente: OCDE.

eran del 31,2 por 100 y del 27,9
por 100 respectivamente. En cual-
quier caso, cabe destacar la enor-
me temporalidad del empleo en Es-
pafa tanto para hombres como
para mujeres, con tasas que mas
que duplican las de los paises de
nuestro entorno. Respecto a la in-
cidencia del empleo a tiempo par-
cial, se observan importantes di-
ferencias por género: en 1987 en

Espana era del 12,2 por 100 en las
mujeres, frente al 2 por 100 para
los hombres, y en 2008 eran res-
pectivamente del 21,1 por 100y
del 3,8 por 100. De nuevo, existen
importantes diferencias respecto a
los paises de nuestro entorno en el
sentido de que el trabajo a tiempo
parcial estd mucho menos extendi-
do en Espana, especialmente pa-
ra las mujeres.

Para conocer el alcance real de
la temporalidad y el trabajo a tiem-
po parcial en las mujeres, es con-
veniente ver qué porcentaje del
empleo temporal y del empleo a
tiempo parcial es femenino, y
compararlo con el porcentaje que
supone el empleo femenino sobre
el total de empleo. Esto es lo que
se hace en el cuadro n.° 4, del que
se pueden obtener tres conclusio-

CUADRO N.° 4

EMPLEO FEMENINO COMO PROPORCION DEL EMPLEO TOTAL

PORCENTAJE EMPLEO FEMENINO SOBRE
TOTAL DE EMPLEO

SOBRE TOTAL DE EMPLEO TEMPORAL

PORCENTAJE EMPLEO FEMENINO TEMPORAL

PORCENTAJE EMPLEO FEMENINO A TIEMPO PARCIAL
SOBRE TOTAL DE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL

1985 1995 2008 1985 1995 2008 1985 1995 2008
Espana............. 29,2(b) 33,7 42,2 34,0 38,6 46,9 72,5() 77,2 80,6
Alemania... 38,7 421 45,4 43,6 46,1 48,2 90,3 86,3 79,9
Francia ...... 41,0 43,9 47,0 41,3 49,9 52,8 77,3 77,9 79,5
Holanda . 34,6 40,7 45,9 49,0 53,6 51,4 79,3 76,2 75,5
Irlanda................. 32,1 38,1 441 51,3 52,1 57.4 71,0 70,8 79,0
Italia.......cc..ocooo.. 32,7 34,7 40,2 49,2 48,0 50,9 67,4 70,8 75,8
Portugal............... 39,9@ 44,3 46,3 42,2@ 51,2 50,5 71,0@) 75,3 68,5
Reino Unido ........ 41,8 45,5 46,3 54,7 53,5 55,0 87.1 81,7 76,1
UETS5. .., 38,0 41,3 44,7 45,6 47,4 50,4 82,1 79,6 78,0
Estados Unidos.... 44,2 44,3 46,8 n.d. 50,4 n.d. 68,6 68,7 n.d.

Notas: (a) Dato de 1986.
(b) Dato de 1987.
Fuente: OCDE.
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nes. La primera es que en Espafa
la proporcién de mujeres con em-
pleo temporal y con empleo a
tiempo parcial es superior a la pro-
porcién de mujeres empleadas so-
bre el total del empleo, lo cual
muestra el incuestionable carac-
ter femenino de la temporalidad,
y sobre todo de la parcialidad del
empleo. Asi, para el aflo 2008, del
total del empleo temporal, el 46,9
por 100 correspondia a mujeres,
y del total de empleo a tiempo
parcial el 80,6 por 100 correspon-
dia también a mujeres, mientras
que solo el 42,2 por 100 del em-
pleo total era femenino. La segun-
da conclusion es que esa caracte-
ristica de «feminidad» del empleo
temporal y a tiempo parcial estd
presente en otros paises de nues-
tro entorno. Efectivamente, si con-
sideramos la media de los paises
de la UE15, en 2008 el empleo fe-
menino temporal era el 50,4 por
100 del empleo temporal, y el em-
pleo femenino a tiempo parcial
era el 78 por 100 del empleo a
tiempo parcial; sin embargo, el
empleo femenino era sélo el 44,7
por 100 del empleo total. Una ter-
cera conclusion es la convergen-
cia en estas variables de la econo-
mia espafola con la media de la
UE15 durante el periodo conside-
rado. Asi, la proporcion de em-
pleo femenino en Espana sobre el
total de empleo ha pasado de es-
tar 9 puntos por debajo de la me-
dia de la UE15 a estar tan sélo a
2,5; la proporcion del empleo a
tiempo parcial ha pasado a situar-
se incluso por encima de la media
de la UE15 desde una diferencia de
10 puntos en 1985, y en el em-
pleo temporal la diferencia respec-
to ala UE15 ha pasado de 11 pun-
tos en 1985 a 3,5 en 2008.

Cuando se observan conjunta-
mente los datos recogidos en los
cuadros n.% 1y 3, se intuye la exis-
tencia de una posible relacién en-
tre tasas de ocupacion y/o partici-
pacion y la incidencia del empleo

a tiempo parcial, de manera que
los paises con mayores tasas de
ocupacién tienen también mayor
incidencia del empleo a tiempo
parcial. A este respecto, el grafi-
co 2 recoge las tasas de ocupacion
y la incidencia del empleo a tiempo
parcial por género en 2008 para un
conjunto de paises de la OCDE (1).
De la observacién de dicho grafi-
co se pueden concluir tres cosas.
La primera es que sf que parece
existir correlacion estadistica entre
las variables consideradas. La se-
gunda es que la posicion de Espa-
fia en cuanto a ocupacion feme-
nina e incidencia del empleo a
tiempo parcial esta en perfecta
consonancia con lo que ocurre en
otros paises de la OCDE. La tercera
es que, a la vista de la experiencia
de lo que ocurre en otros paises,
parece que serd complicado que
Espafa incremente las tasas de
ocupacion femeninas sin que se
produzca una elevacion de la in-
cidencia de la jornada a tiempo
parcial. Para el caso de los hom-
bres, se observa que la posicion re-
lativa de la incidencia de la jorna-
da a tiempo parcial en Espafna esta
lejos de la que le corresponderia
dado el nivel de ocupacién. De he-
cho, no existe ningun pais de la

OCDE con una tasa de ocupacion
masculina similar a la espafnola y
con menor incidencia del empleo a
tiempo parcial. Estos resultados se
pueden también interpretar en el
sentido de que tasas de ocupacion
masculinas espafolas mas eleva-
das pudieran sélo ser compatibles
con incrementos de la incidencia
de la contratacién a tiempo par-
cial (2).

Igualmente merece la pena
analizar la posicién de las tasas de
ocupacion femeninas y masculi-
nas en relacion con la incidencia
de la temporalidad; esto es lo que
se hace en el grafico 3. De su ana-
lisis se pueden extraer dos conclu-
siones claras. La primera es que, a
diferencia de lo que ocurre con la
incidencia de la jornada a tiempo
parcial, no parece haber ninguna
relaciéon estadistica entre tasas de
ocupacion e incidencia de la tem-
poralidad. La segunda es que la
posicién espafiola en cuanto a in-
cidencia de la temporalidad en
comparacion con los paises de la
OCDE es llamativamente negativa.

A la luz del andlisis descriptivo
anterior y de los graficos 2y 3,y
si se toma como referencia la si-
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tuacion del mercado de trabajo en
los paises de nuestro entorno, pa-
rece que para la economia espa-
fola existe un significativo margen
de mejora en tasas de participa-
cion y ocupacion, especialmente
femeninas, y que lograr esas ma-
yores tasas posiblemente requeri-
ré un aumento de la contratacion
a tiempo parcial. Igualmente, pa-
rece existir mucho margen para re-
ducir la temporalidad sin que ello
necesariamente implique dismi-
nuir las tasas de ocupacion y par-
ticipacion.

Quiza de entre las multiples di-
ferencias por género que existen
en el mercado de trabajo las mas
conocidas sean las relativas al sa-
lario. A este respecto, el cuadro
numero 5 recoge el gap salarial
gue existe entre el salario hora me-
dio de los hombres y las mujeres
para un amplio conjunto de pai-
ses de nuestro entorno, y para una
serie de afnos. Todos los datos pro-
ceden de la base de EUROSTAT, pe-
ro estan calculados mediante me-
todos diferentes: los datos de los
anos 1994, 2000 y 2006 proce-
den de registros estadisticos na-
cionales realizados con diversas

metodologias, mientras que los
datos de 2002 y 2008 han sido
obtenidos de manera homogé-
nea. El cuadro n.° 5 confirma la
existencia de un gap salarial favo-
rable a los hombres tanto para Es-
pafa como para los paises de nues-
tro entorno. Ademas, del analisis
de dicho cuadro se pueden extraer
otras dos conclusiones interesan-
tes. La primera es la considera-
ble estabilidad temporal de los
gaps salariales para Espafa y el

resto de paises. Y la segunda es
que el gap salarial espafiol es al-
go inferior al de la mayoria de los
paises de nuestro entorno: en
2008, 17,1 por 100 frente al 18,3
por 100 de la UE15.

En conclusion, el analisis agre-
gado de las variables que carac-
terizan el mercado de trabajo es-
pafol confirma la existencia de
importantes diferencias por géne-
ro. Analizar qué es lo que se en-
cuentra detras de esas diferencias
no es una tarea facil ya que és-
tas podrian deberse a dos tipos de
factores: a diferencias por géne-
ro en caracteristicas tales como la
dotacion de capital humano (ni-
vel de estudios, experiencia pro-
fesional, etc.) o a diferencias en
factores institucionales socioeco-
némicos que inciden de modo di-
ferente sobre cada género (dife-
rente papel de cada género en el
dmbito social, factores discrimi-
natorios, diferencias en los rendi-
mientos del capital humano, etc.).
Establecer qué parte de esas dife-
rencias son atribuibles a cada uno
de esos dos tipos de factores es
fundamental con el fin de poder
articular medidas de politica eco-
némica que permitan reducir las
diferencias hombre-mujer en el

CUADRO N.° 5

DIFERENCIAS ENTRE EL SALARIO HORA MEDIO DE HOMBRES Y MUJERES EN PORCENTAJE

DATOS NO ARMQN/ZADOS DATOS ARMON/ZADOS
ENTRE PAISES ENTRE PAISES
1994 2000 2006 2002 2008
Espana............... 13,0 15,0 13,0 20,2 171
Alemania .............. 21,0 21,0 22,0 n.d. 23,2
Francia.................. 13,0 13,0 11,0 n.d. 19,2
Holanda... 23,0 21,0 18,00 18,7 23,60
Irlanda........ccc....... 20,0 19,0 9,0 15,1 17,10)
[talia oo 8,0 6,0 9,0 n.d. 4,9
Portugal.....c.......... 5,0 8.0 8,0 n.d. 9,2
Reino Unido.......... 26,0 21,0 21,0 27.3 21,4
UE15 oo 17,0 16,0 15,0 n.d. 18,30

Notas: (a) Dato de 2005.
(b) Dato de 2007.
Fuente: EUROSTAT.
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mercado de trabajo. Si los facto-
res institucionales jugasen un pa-
pel central en la existencia de esas
diferencias habria que articular
medidas de politica econdmica y
social tendentes a eliminar o amor-
tiguar la influencia de esos fac-
tores institucionales. Por el con-
trario, si el origen estuviese en
diferencias en caracteristicas tales
como las dotaciones de capital
humano, habria que articular po-
liticas de formacion que consiguie-
sen la igualacion en esas caracte-
risticas. Para estudiar qué parte de
las diferencias por género son de-
bidas a unos u otros factores es
preciso emplear datos individua-
les. El siguiente apartado se des-
tina a ello.

Illl. DIFERENCIAS POR
GENERO:
CARACTERISTICAS
Y FACTORES
INSTITUCIONALES

La identificacién del origen de
las diferencias por género o raza
en la educacioén, en el mercado de
trabajo, y otros ambitos sociales
y econdémicos, ha sido el objetivo
de una fructifera rama de la lite-
ratura. El método mas utilizado
para identificar y cuantificar las
causas de las diferencias entre gru-
pos en los niveles medios de la va-
riable de interés consiste en des-
componer dichas diferencias en
un componente atribuido a las di-
ferencias en las caracteristicas ob-
servables de los grupos y otro
componente debido a los diferen-
tes rendimientos de las caracteris-
ticas para cada uno de los grupos.
Esta filosofia y este método de
descomposicion fueron propues-
tos por Oaxaca (1973) y Blinder
(1973) para analizar diferencias
salariales, y posteriormente se han
sucedido propuestas de amplia-
ciones a otros contextos, como
cuando hay seleccién muestral
(Neuman y Oaxaca, 2004) o cuan-

do la variable de interés es bina-
ria; esto ocurre, por ejemplo,
cuando se analiza el caso de si un
individuo estd empleado o no.
(Fairlie, 2005; Yun, 2004). En un
principio, la literatura que anali-
zaba las diferencias por género o
raza interpretaba el componente
de rendimientos como una medi-
da de discriminacion. Sin embar-
go, detras de todo aquello que no
son diferencias en caracteristicas
puede haber no sélo discrimina-
cion, sino también factores insti-
tucionales socioeconémicos y del
mercado de trabajo como, por
ejemplo, el diferente papel de la
mujer en las responsabilidades del
hogar o la dificultad de conciliar
la vida laboral y familiar. En ese
sentido, se puede interpretar ese
componente de rendimientos co-
mo una medida global del efecto
de los factores de tipo institucio-
nal sobre las diferencias por gé-
nero observadas.

Para analizar si las diferencias
de género en el mercado de tra-
bajo espafiol se deben a diferen-
cias en caracteristicas o a factores
de tipo institucional, se han em-
pleado datos de individuos del Pa-
nel de hogares de la Unién Euro-
pea de los aflos 1994 y 2000 y de
la Encuesta de condiciones de vi-
da de 2006. En total se utilizan
datos de 6.703 hombres y 7.083
mujeres de 1994; 13.396 hom-
bresy 13.951 mujeres de 2000, y
10.468 hombres 'y 11.017 muje-
res de 2006.

En primer lugar, se analizan las
diferencias entre hombres y muje-
res en las tasas de participacion, de
paro, de trabajo a tiempo parcial y
de trabajo temporal. Para ello, a
partir de los microdatos, se han es-
timado modelos probit que expli-
can la probabilidad de participar en
el mercado de trabajo, de estar en
paro, de estar ocupado, de traba-
jar a tiempo parcial y de tener un
contrato temporal (3). Las variables

incluidas en el analisis recogen ca-
racteristicas de los individuos como
el capital humano o la situacion so-
cioecondmica (el nivel de estudios,
la experiencia laboral, el estado ci-
vil, el nimero de hijos, los ingresos
del hogar, la regién de residencia,
etcétera). A partir de los resultados
de las estimaciones, y empleando
la propuesta de Yun (2004), se des-
componen las diferencias entre
hombres y mujeres en las probabi-
lidades medias en dos componen-
tes: uno asociado a las diferencias
en las caracteristicas y otro a las di-
ferencias en los rendimientos de di-
chas caracteristicas. Los resultados
obtenidos se presentan en el cua-
dro n.° 6. En cuanto a las diferen-
cias hombre-mujer, es importante
destacar la coherencia que existe
en los resultados obtenidos de la
estimacién con los microdatos y
con los datos agregados conside-
rados en el apartado anterior. Asi,
con los microdatos, y en plena con-
sonancia con lo que ocurre con las
tasas de participacién y ocupacion
agregadas, se obtiene que para los
hombres es mayor la probabilidad
de estar activos y ocupados, aun-
que las diferencias hombre-mujer
disminuyen con el tiempo, debién-
dose esa disminucién al enorme in-
cremento en la participacién y ocu-
pacion de las mujeres, que pasan
entre 1994 y 2006 del 42 al 56 por
100 en el caso de la participacion
y del 27 al 45 por 100 en el caso
de la ocupacion. En contraposicion,
y en cualquier caso en consonan-
cia con los datos agregados, los
hombres tienen una menor proba-
bilidad de sufrir desempleo, de tra-
bajar a tiempo parcial y de tener
contratos temporales. Para el ca-
so de la probabilidad de estar en
paro, se observa una disminucion
del diferencial hombre-mujer a lo
largo del tiempo coherente tam-
bién con los datos agregados. De-
tras de esa disminucion hay una
mayor reduccion de la probabilidad
de sufrir desempleo para las muje-
res que para los hombres; en con-
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CUADRO N.° 6

DESCOMPOSICION DE LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN LAS PROBABILIDADES MEDIAS ESTIMADAS

Probabilidad de estar activo

Rendimientos (factores institucionales)

Probabilidad de estar ocupado

Rendimientos (factores institucionales)
Probabilidad de estar en paro
Diferencia hombre-mujer

Caracteristicas (porcentaje)..
Rendimientos (factores institucionales)

Rendimientos (factores institucionales)

Probabilidad de contrato temporal

Rendimientos (factores institucionales)

Diferencia hombre-mujer ..........c.ccoeeeereineas
Caracteristicas (POrcentaje)..........cccoeceevveenenns

(POrCENTAJE) <.

Diferencia hombre-mujer ..........c.ccccverirnne
Caracteristicas (porcentaje)..........cc.cccceeu..

(POTCENTAJE) ...veveeieee e,

(POICENTAJE) ...veveiieee e
Probabilidad de empleo a tiempo parcial
Diferencia hombre-mujer ..........ccccooeeriineas
Caracteristicas (POrcentaje)..........cccoccvevveenenns

(POrCENTAJE) <.

Diferencia hombre-mujer ..........c.ccccverirnne
Caracteristicas (porcentaje)..........cc.ccocveen..

(POTCENTAJE) ...t

1994 2000 2006
0,378 0,290 0,230
3,0 1.7 -1.3
97 98,3 101,3
0,333 0,303 0,241
0,5 -2,1 -8,5
99,5 102,1 108,5
-0,083 -0,075 -0,061
11,7 8.2 2,8
88,3 91,8 97,2
-0,182 -0,154 -0,199
9,6 7.5 4,7
90,4 92,5 95,3
n.d. -0,041 -0,086
n.d. 30,2 2,6
n.d. 69,8 97,4

creto, para las mujeres se reduce
en 14 puntos y para los hombres
en 12. Igualmente son coherentes
con los datos agregados las evolu-
ciones de los diferenciales hombre-
muijer para la probabilidad de dis-
poner de empleo temporal y a
tiempo parcial para el periodo
2000-2006 (4).

Al analizar qué factores expli-
can esos diferenciales hombre-mu-
jer, se obtiene, para los tres afos y
para cualquiera de las dimensiones
consideradas, que las diferentes
caracteristicas de hombres y mu-
jeres explican una proporcion muy
pequena de los diferenciales. Se
observa ademas que el peso del
componente de caracteristicas ha
disminuido a lo largo del tiempo;
es decir, las diferencias en las ca-
racteristicas de los hombres y las
mujeres explican poco la existen-
cia de esos diferenciales, y ademas

cada vez los explican menos. De
hecho, resultados como los obte-
nidos para 2006, en los que el
componente de caracteristicas tie-
ne signo negativo en la descom-
posicion de las probabilidades de
estar activo y ocupado, implican
que las caracteristicas medias de
las mujeres en comparacion con
las de los hombres contribuirian
a disminuir los diferenciales hom-
bre-mujer, y no a ampliarlos.

Estos resultados son coheren-
tes con el aumento que se ha pro-
ducido en Espafa en las ultimas
décadas en el nivel de formacion
de las mujeres y con su incorpo-
racion creciente al mercado de tra-
bajo. Como se comentd anterior-
mente, a lo largo de los Ultimos
anos se ha producido una eleva-
cion del nivel educativo medio de
la poblacién; este fendmeno ha
sido especialmente destacable pa-

ra las mujeres, lo que practica-
mente ha llevado a la desapari-
cion del diferencial educativo por
género. Los microdatos emplea-
dos reflejan claramente este he-
cho: se tiene que mientras que en
1994 el porcentaje de mujeres con
al menos nivel de estudios de se-
cundaria superior era del 29,4 por
100y el de hombres del 33,1 por
100, en 2006 los porcentajes eran
del 47,9 por 100 y del 47,3 por
100 respectivamente, lo que resul-
ta coherente con los datos agrega-
dos presentados en el cuadro n.° 2.
Ademas, la mayor incorporacién
de las mujeres al mercado labo-
ral, ha permitido disminuir el di-
ferencial hombre-mujer en el ni-
vel medio de experiencia laboral,
pasando en nuestros datos de ca-
si seis aNos en 1994 a menos de
cuatro en 2006. En definitiva, no
son las caracteristicas medias de
las mujeres, en comparacion con
las de los hombres, las que justi-
fican esa peor posicion relativa de
las mujeres en el mercado de tra-
bajo espafol.

Pero si las diferencias en sus ca-
racteristicas no explican las que
existen entre hombres y mujeres
en el mercado de trabajo espafol,
{qué lo hace? Parece probable
gue sean factores institucionales
del mercado de trabajo o sociales
los que expliquen esas diferencias.
Aunque resulta complicado iden-
tificarlos, no es dificil encontrar
evidencia que sugiere que una
parte importante de las diferen-
cias tienen su origen en el papel
social que siguen asumiendo la
mujeres como responsables del
hogar y del cuidado familiar, y en
la dificultad para conciliar vida fa-
miliar y laboral en general. Como
muestra de ello, baste decir que
en nuestros datos, en 2006, de las
muijeres inactivas un 51,4 por 100
manifiesta que se dedica a las la-
bores del hogar y/o cuidar de sus
hijos u otras personas, frente a un
0,4 por 100 de los hombres. Igual-
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mente, de las mujeres que traba-
jan a tiempo parcial un 35 por
100 declara que lo hace para cui-
dar de sus hijos u otras personas,
frente a s6lo un 4,7 por 100 de
los hombres. Estas cifras ponen
de manifiesto que las responsabi-
lidades del hogar recaen funda-
mentalmente sobre las mujeres, y
que esas responsabilidades les
obligan a participar menos y a op-
tar mas por contratos a tiempo
parcial, lo que sugiere la existen-
cia de dificultades en la concilia-
cion de la familia y el trabajo.

Efectivamente, en Espafa hay
evidencia que hace pensar que es
dificil conciliar vida laboral y fami-
liar. Asi, por ejemplo, desde que
las mujeres se han incorporado de
forma masiva al mercado de tra-
bajo, Espafia tiene una tasa de fer-
tilidad mas baja que la de los pai-
ses de nuestro entorno, que en
2008 era de 1,46, frente al 1,7 de
la UE15 (5). Asi mismo, la tasa de
ocupacion media para mujeres de
entre 25y 49 afos con hijos me-
nores de 16 anos esta por deba-
jo de la de las mujeres de esa
edad: en 2007 eran 61,9 por 100
y 65,7 por 100 respectivamente,
ambas por debajo de la media de
la OCDE. Estas dificultades de con-
ciliacién no son ajenas a las pocas
ayudas publicas a las familias que
existen en Espafa, especialmente
en un contexto en el que el cuida-
do de nifios de menos de tres
anos es muy costoso en términos
relativos; segun datos de la OCDE,
para 2004 el coste de una escue-
la infantil suponia en Espafia un
30,3 por 100 del salario medio,
frente a un 14,1 por 100 para la
media de la Union Europea. Las
ayudas publicas a las familias efec-
tuadas en forma de transferen-
cias, servicios o beneficios fiscales
era en 2005, para la media de los
paises de la OCDE, del 2,3 por 100
del PIB, mientras que en Espafna
se situaba en el 1,24 por 100, lo
que suponia ocupar el puesto 32

de un total de 41 paises en el ran-
king de esta variable.

Esas dificultades para conciliar
familia y participacion en el mer-
cado de trabajo podrian aliviarse
con ayudas a las familias y con la
implantacién y extensién de insti-
tuciones laborales que faciliten la
conciliaciéon, como, por ejemplo,
la jornada laboral continua o0 mas
flexible. Ademas de incrementar
las tasas de participacién de las
mujeres, las politicas que favore-
cen la conciliacion del trabajo y la
familia tienen otros efectos posi-
tivos, como el de evitar las inte-
rrupciones innecesarias de la vida
laboral de las mujeres y las consi-
guientes depreciaciones del capi-
tal humano, o el de contribuir a
la disminucién de las diferencias
salariales por género (véase, De la
Rica, Dolado y Llorens, 2008) o fa-
vorecer la elevacion de la tasa de
fertilidad. Este ultimo punto po-
dria ser especialmente relevante
en un pais como Espana, en el
que la evidencia sugiere que las
mujeres tienen hijos cuando los
pueden conciliar con el trabajo
(Thevenon, 2009).

A este respecto, existen estu-
dios que aportan evidencia sobre
el efecto de politicas de ayuda a
la familia en la participacion de las
mujeres en el mercado de traba-
jo. Para Espafa, Sanchez-Mangas
y Sanchez-Marcos (2008) anali-
zan el efecto sobre la participa-
cién femenina de la ayuda de 100
euros mensuales a madres traba-
jadoras con hijos de menos de tres
afos introducida en enero de
2003, y obtienen que la ayuda
produjo un cierto incremento de
la participacién de ese grupo de
mujeres. La evidencia sobre el
efecto de este tipo de ayudas en
otros paises sugiere que los efec-
tos sobre la participacién de las
mujeres dependen de la universa-
lidad o no de la ayuda, de los in-
gresos de la pareja, etc. (ver por

ejemplo, Schone, 2004; Naz,
2004; Francesconi et al., 2009).
Existen también trabajos que ana-
lizan el efecto de los costes y ayu-
das para el cuidado de nifos so-
bre la participacion de las mujeres.
En general, la evidencia interna-
cional sugiere que la reduccion en
los precios del cuidado de nifios
tiene efecto positivo sobre la par-
ticipacién de las mujeres (ver, por
ejemplo, Lefebvre y Merrigan,
2008; Cascio, 2009). Para el caso
de Espafa, Borra (2008) obtiene
que la oferta de trabajo de las ma-
dres es muy elastica respecto al
precio del cuidado de los hijos.
Otra posible fuente de conflicto
para la conciliacién de familia 'y
trabajo es la existencia mayorita-
ria en el mercado laboral espafol
de jornada partida, y eso a pesar
de que, como sefalan Amuedo-
Dorantes y De la Rica (2009), la
mayoria de las mujeres preferirian
jornada continua. La falta de fle-
xibilidad en la jornada laboral es
también una caracteristica dife-
rencial del mercado de trabajo es-
panol que claramente dificulta la
conciliacién. Segun datos de la
OCDE, en Espana, en 2005, sélo
un 10 por 100 de los empleados
podian flexibilizar su jornada la-
boral, frente al 45 por 100 de Ho-
landa, el 28 por 100 de Francia o
el 27 por 100 del Reino Unido.

Tras analizar las diferencias en-
tre hombres y mujeres en tasas de
participacion, de paro, de traba-
jo a tiempo parcial y de trabajo
temporal, se ha estudiado la di-
mension salarial. En la muestra
considerada, las diferencias en el
salario medio hora entre hombres
y mujeres eran del 11 por 100 en
1994, del 14,5 por 100 en 2000y
del 11 por 100 en 2006 (ver cua-
dro n.° 7). Estas cifras estan en
consonancia con los datos agre-
gados recogidos en el cuadro nu-
mero 5 para esos mismos anos.
La mejora continuada de la posi-
cion de las mujeres en el merca-
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CUADRO N.° 7

DESCOMPOSICION DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES POR GENERO EN TERMINOS DEL SALARIO HORA MEDIO (DIFERENCIAS LOGARITMICAS)

SALARIOS POTENCIALES

SALARIOS OBSERVADOS

1994 2000 2006 1994 2000 2006

Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje
Diferencia
hombre-mujer.. 0,529 100 0,473 100 0,440 100 0,110 0,145 100 0,110 100
Caracteristicas...... 0,100 18,9 0,077 16,3 0,074 16,8 -0,019 -17,3  -0,017 -11,7  -0,017 -15,5
Rendimientos
(factores
institucionales).. 0,429 81,1 0,396 83,7 0,366 83,2 0,326 296,4 0,327 225,5 0,315 286,4
Término
de seleccion...... -0,197  -179,1 -0,165 -113,8 -0,188 -170,9

do de trabajo espafiol —en térmi-
nos de empleo, desempleo y par-
ticipacion—y la elevacién de sus
niveles educativos contrasta con
lo acontecido respecto al gap sa-
larial hombre-mujer, que perma-
nece inalterado. Ademas, hay que
considerar que el gap salarial ob-
servado no tiene en cuenta a una
parte relevante de la poblacién,
los parados e inactivos, cuya si-
tuacion, obviamente, no es ajena
a la dinamica salarial. En ese sen-
tido, el gap salarial observado no
tiene por qué ser una buena apro-
ximacién del existente en térmi-
nos de los salarios potenciales u
ofertados que podria recibir la po-
blacion en general. Si medimos el
gap en los salarios potenciales es-
taremos teniendo en cuenta a to-
da la poblacion, los que trabajan
y los parados e inactivos, cuyas
ofertas salariales podran ser muy
distintas a las de los que trabajan.
Por ejemplo, al medir el gap en
términos de salarios observados,
dejariamos fuera de la compara-
cion a un individuo que por reci-
bir una oferta salarial muy baja
decide no participar. Los traba-
jos de Johnson, Kitamura y Neal
(2000), Blau y Kahn (2006), Oli-
vetti y Petrongolo (2008), y Arra-
zola y Hevia (2010) presentan evi-
dencia de la existencia de una
brecha sustancial entre las dife-

rencias salariales observadas y las
potenciales.

Para comprobar hasta qué
punto el gap salarial por género
observado difiere 0 no del gap en
términos de los salarios ofertados,
se han estimado éstos Ultimos. Pa-
ra ello, se ha seguido el procedi-
miento descrito en Arrazola y He-
via (2010) para la imputacion de
salarios de los individuos que no
trabajan. En el cuadro n.° 7 se pre-
sentan, para los aflos 1994, 2000
y 2006, el gap salarial observado
y el gap salarial estimado en tér-
minos de salarios potenciales.
También se presenta la descom-
posicion de las diferencias salaria-
les en el componente de carac-
teristicas y el de rendimientos.
Nétese que la descomposicion del
gap salarial observado tiene tres
componentes: el de caracteristi-
cas, el de rendimientos y el liga-
do al término de seleccion (6), que
surge al tener en cuenta el fené-
meno de seleccion que afecta a la
observacion de los salarios ofer-
tados sélo para la poblacién que
trabaja (véase Neuman y Oaxaca,
2004, para una discusion de esta
cuestion).

Respecto a los resultados ob-
tenidos, cabe sefalar en primer
lugar que, en consonancia con lo

que se obtiene en otros trabajos,
las diferencias salariales observa-
das por género son menores que
las diferencias salariales en térmi-
nos de salarios ofertados o poten-
ciales. El mayor diferencial en los
salarios ofertados tiene basica-
mente su origen en lo que ocurre
con las mujeres, ya que para los
hombres los salarios medios ofer-
tados y los observados son muy
parecidos, mientras que para ellas
las diferencias son, por ejemplo
en 2006, del 21 por 100, y expli-
can casi en su totalidad la dife-
rencia por género entre salarios
ofertados y observados. Estos re-
sultados indican que, si se tiene
en cuenta sélo a las mujeres em-
pleadas, se infravalora el gap sa-
larial real. El resultado es coheren-
te con el hecho de que las mujeres
empleadas tienen salarios relati-
vamente altos, de manera que el
gap en términos observados es
mas bajo porque las mujeres con
ofertas salariales bajas o no par-
ticipan o estan paradas. Ese ma-
yor gap en términos de salarios
ofertados que en términos de sa-
larios observados, unido a los ma-
yores salarios de reserva de las
mujeres, que encuentran Arrazo-
la 'y Hevia (2010), es en definiti-
va lo que explica las menores ta-
sas de participacion de las mujeres
en comparacién con las de los
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hombres (7). Por otro lado, hay
que sefalar que, a diferencia de
lo que ocurre en términos de los
salarios observados, en términos
de los salarios potenciales el gap
salarial hombre-mujer se ha ido
estrechando entre 1994 y 2006,
lo que estad en consonancia con la
mejora de la situacién de la mu-
jer en el mercado de trabajo, en
términos de participacion, empleo
y desempleo, y con su mayor ni-
vel educativo (8).

En cuanto a la descomposicion
de las diferencias salariales, se
puede destacar que, tanto para
las observadas como para las po-
tenciales, el factor de rendimien-
tos tiene una mayor contribucién
relativa en la existencia de dichas
diferencias que el factor de la di-
ferencia de caracteristicas, lo que
de nuevo pone de manifiesto la
relevancia de los factores de tipo
institucional para explicar las di-
ferencias por género en el merca-
do de trabajo espafol. Estos re-
sultados estan en consonancia con
lo obtenido en la parte inicial de
este apartado y con otros traba-
jos empiricos para Espafia en los
que, con diferentes bases de da-
tos y metodologias, se obtiene
que el componente de caracteris-
ticas tiene poco peso en la des-
composicion de las diferencias sa-
lariales (ver, por ejemplo, De la
Rica y Ugidos, 1995; Garcia, Her-
nandez y Lopez, 2001; Dolado,
Felgueroso y Jimeno, 2003; Pala-
cioy Simén, 2006; Simon, 2006;
De la Rica, Dolado y Llorens,
2008). Detras de este resultado se
encuentran posiblemente los mis-
mos factores institucionales men-
cionados anteriormente, que di-
ficultan la conciliacién de la vida
familiar y laboral, y que determi-
nan que las mujeres se vean obli-
gadas a elegir empleos con me-
nores retribuciones relativas pero
que presentan ventajas en térmi-
nos de compatibilizacién de vida
laboral y familiar.

IV. CONCLUSIONESY
REFLEXION FINAL

En el mercado de trabajo es-
panol existen claras diferencias en-
tre hombres y mujeres en cuan-
to a participacion, empleo, paro,
salarios, etc., que, aunque han ido
disminuyendo con el tiempo, to-
davia son muy importantes. Esas
diferencias tienen poca o ningu-
na justificacion desde una pers-
pectiva de diferencias en las do-
taciones de capital humano. De
hecho, el aumento de nivel edu-
cativo de las mujeres parece ha-
ber sido clave para explicar la me-
jora en la evolucion de la situacion
de la mujer en el mercado de tra-
bajo. Parecen ser factores institu-
cionales socioecondmicos, que
afectan de manera diferente a los
individuos segun su género, los
gue mas explican las diferencias.
Estos factores son multiples, y no
necesariamente propios del mer-
cado de trabajo. Los factores pro-
pios del mercado de trabajo son
todos aquellos que dificultan la
conciliacion de familia y trabajo,
como la jornada partida y poco
flexible, la falta de contratos a
tiempo parcial de calidad, la esca-
sa presencia del teletrabajo, etcé-
tera. Factores ajenos al mercado
de trabajo son, por ejemplo, la fal-
ta de ayudas publicas a la fami-
lia orientadas a fomentar la par-
ticipacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, o la perviven-
cia en la sociedad espanola del pa-
pel de la mujer como cuidadora y
responsable de las tareas del ho-
gar. Dado el escaso papel asumido
en general por el hombre como
responsable principal del cuidado
de los hijos y del hogar, es la mu-
jer la que toma las decisiones la-
borales asumiendo un coste de
oportunidad. Esto explicaria por
qué las mujeres tienen un mayor
salario de reserva, su menor par-
ticipacion en el mercado laboral y
el caracter predominantemente
femenino de la contratacion a tiem-

po parcial; en definitiva, es la mu-
jer la que asume el coste de con-
ciliacion laboral.

La busqueda de la igualdad de
hombres y mujeres en el merca-
do de trabajo debe ir, por tanto,
dirigida a facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral para
permitir la igualdad de oportuni-
dades en la participacion y el em-
pleo, en la eleccién de ocupacio-
nes, en la formacion en el trabajo;
en definitiva, politicas que permi-
tan un desarrollo igualitario en el
mercado de trabajo y que contri-
buyan a acabar asi también con
el gap salarial. Indudablemente,
y ya fuera del ambito del merca-
do laboral, estas medidas de con-
ciliacién deben ir acompanadas
de politicas educativas y de con-
cienciacién social que acaben con
el papel de la mujer como prin-
cipal cuidadora y responsable del
hogar, y, por supuesto, de ayudas
directas a las familias que reduz-
can el coste del cuidado de hijos
y de otros miembros del hogar, de
manera que, al abaratar el coste
de oportunidad de participar en
el mercado de trabajo, fomenten
la participacién femenina.

El aumento de la poblacién ac-
tiva y de su dotacion de capital
humano son elementos determi-
nantes en el crecimiento econo6-
mico de largo plazo en una eco-
nomia. Las mujeres espafolas han
conseguido superar las barreras
gue tradicionalmente las impe-
dian tener un nivel educativo equi-
parable al de los hombres, e in-
cluso actualmente sus niveles
educativos medios son superiores.
Sin embargo, y en este contexto,
es sorprendente que sigan exis-
tiendo importantes diferencias por
género en el mercado de trabajo
espanol, lo que sugiere que la eco-
nomia espafola no esta emplean-
do adecuadamente todo el poten-
cial que tiene el capital humano
de las mujeres, y podria estar desa-
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provechando oportunidades de
crecimiento y desarrollo. Al mismo
tiempo, Espafa posee una de las
menores tasas de fertilidad de los
paises de su entorno, lo que pue-
de poner en riesgo el futuro de
nuestra economia. La situacion es-
panola es, en gran medida, para-
ddjica: las mujeres poseen un nivel
de formacion medio mayor que los
hombresy, a pesar de ello, 0 no se
incorporan al mercado laboral o se
incorporan en peores condiciones
que los hombres, pero ademas, en
media, tienen pocos hijos. De que
seamos capaces de incorporar ade-
cuadamente a la mujer al merca-
do laboral y de que esa incorpora-
cién sea compatible con la vida
familiar, y por tanto con unas ta-
sas de fertilidad mayores, depen-
den en gran medida nuestras po-
sibilidades futuras de crecimiento.

NOTAS

(1) Sedisponia de datos para los siguien-
tes paises: Espafa, Alemania, Francia, Holan-
da, Irlanda, ltalia, Portugal, Reino Unido, Es-
tados Unidos, Austria, Bélgica, Dinamarca,
Finlandia, Grecia, Islandia, Luxemburgo, No-
ruega, Suecia, Australia, Canad4, Republica
Checa, Hungria, Japon, Corea, Nueva Zelan-
da, Polonia, Eslovaquia y Suiza.

(2) Sien vez de considerar las tasas de ocu-
pacién se consideran las tasas de participacion,
las conclusiones que se obtienen son idénticas
tanto para mujeres como para hombres.

(3) Para cada afio, para cada género y pa-
ra cada fendmeno analizado se ha estimado
un modelo probit. Los modelos estimados es-
tan a disposicion de los lectores interesados.

(4) El diferencial hombre-muijer en las pro-
babilidades de ser activo, ocupado, parado,
trabajar a tiempo parcial o tener contrato tem-
poral cambia a lo largo de sus respectivas dis-
tribuciones. Para el caso de la actividad, la ocu-
pacién y la temporalidad, las diferencias son
mas pequefas en las primeras y Ultimas deci-
las, mientras que para el paro y el tiempo par-
cial hay una tendencia creciente, siendo el gap
mas elevado en las decilas superiores.

(5) Los datos empleados en esta compa-
rativa proceden de OECD family database.

(6) Para cada afo y para cada género se
ha estimado un modelo salarial minceriano
que incluye el nivel educativo de los individuos,
la experiencia laboral, su cuadrado y variables
que reflejan la region de residencia. Se inclu-
ye también un término que permite corregir

el sesgo de seleccion. Ese término de correc-
cion se obtiene a partir de un modelo probit
de determinacién de la observacion o no del
salario del individuo. Los modelos estimados
estan a disposicion de los lectores interesados.

(7) ARRAZOLA y HEVIA (2010) encuentran
que los salarios medios de reserva de las mu-
jeres espanolas eran en 2000 un 52,3 por 100
superiores a los de los hombres. Ademas, ob-
tienen que detrds de esas diferencias se en-
cuentran factores de tipo socioecondémico, y
no diferencias reales en las caracteristicas de
hombres y mujeres.

(8) En linea con lo obtenido en otros tra-
bajos en la literatura, el gap salarial cambia a
lo largo de la distribucién salarial. En nuestro
caso, al igual que en DE LA RicA, DOLADO y LLO-
RENS (2008), hay una tendencia decreciente,
siendo el gap mas elevado en las decilas in-
feriores.
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