Resumen

En este articulo presentamos los resultados
del Observatorio Laboral de la Crisis, que cons-
tituye un analisis dindmico de las transiciones
laborales empleo-desempleo en la presente cri-
sis. Utilizando los datos de las estadisticas de
flujos de la Encuesta de poblacion activa, rea-
lizamos un analisis descriptivo y econométrico
de dos transiciones de los individuos en el mer-
cado laboral, de un trimestre al otro, durante
el afo 2009: la transicion del estado de emplea-
do al estado de desempleado (pérdida de em-
pleo) y la transicion del estado de desemplea-
do al estado de empleado (acceso a empleo).
Asimismo, el articulo propone dos lecciones fun-
damentales con respecto a las reformas labo-
rales necesarias en Espana: la necesidad de dis-
minuir la dualidad entre trabajadores temporales
y permanentes y la de diseAar politicas activas
eficaces que reduzcan al maximo la duracién
en el desempleo.

Palabras clave: mercado laboral, transicio-
nes laborales, logit.

Abstract

In this article we present the results of the
Job Crisis Observatory, which represents a dynamic
analysis of the employment-unemployment job-
to-job transitions in the present crisis. Using the
data of the Labour Force Survey flow statistics,
we carry out a descriptive econometric analysis
of two transitions of individuals in the labour
market, from one quarter to another, during
2009: the transition from the state of employed
to the state of unemployed (loss of job) and the
transition from the state of unemployed to the
state of employed (access to employment). The
article also proposes two basic lessons with regard
to the labour reforms required in Spain: the need
to decrease the duality between temporary and
permanent workers and the need to design
efficient active policies to reduce the length of
unemployment time to a minimum.

Key words: job market, employment transi-
tions, logit.
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I. INTRODUCCION

L Observatorio Laboral de la

Crisis nacié como una inicia-

tiva para entender la dinami-
ca de las transiciones laborales em-
pleo-desempleo en la presente
crisis. Dada la masiva pérdida de
puestos de trabajo que comenzd
a tener lugar a partir de mediados
de 2008, desde la Fundacion de
Estudios de Economia Aplicada
(FEDEA) sentimos la necesidad de
ir entendiendo, trimestre a trimes-
tre, qué tipos de trabajadores eran
los que mas estaban sufriendo las
consecuencias de la pérdida de
empleo. Ademas, y dado que to-
da crisis econémica tiene un final,
pensamos que era también inte-
resante observar, fundamental-
mente a partir de que la recupe-
raciéon econémica fuera teniendo
lugar, quiénes eran los trabajado-
res que con mayor facilidad en-
contraban un empleo, asi como el
tipo de empleo encontrado.

En este articulo presentamos
los resultados de dicho Observa-
torio durante los cuatro trimestres
de 2009, lo cual, ademas de re-
flejar de modo bastante claro cua-
les son los determinantes mas im-
portantes tanto de la pérdida de
empleo como del acceso a éste,
nos ofrece una panoramica dina-
mica de estos determinantes a lo
largo de los cuatro trimestres del
ano 2009.

Es preciso entender este Obser-
vatorio como un complemento de
los datos ofrecidos por la Encues-
ta de poblacion activa (ErA) a fina-
les de cada trimestre. En el Obser-
vatorio Laboral, explotamos las
estadisticas de flujos de la misma
encuesta que el Instituto Nacional
de Estadistica proporciona (INE,
2003). Estas estadisticas analizan
la evolucion 'y, por tanto, los cam-
bios de cada individuo entrevista-
do en la EPA en cuanto a su situa-
cién laboral a lo largo de un
periodo de seis trimestres conse-
cutivos (1). Esto nos permite ana-
lizar las transiciones de los indivi-
duos en el mercado laboral a corto
plazo, de un trimestre al otro y de
un estado laboral a otro (2).

En particular, las transiciones
que analizamos en el Observato-
rio Laboral de la Crisis son dos: la
transicion del estado de emplea-
do en un trimestre a desemplea-
do en el trimestre siguiente (pér-
dida de empleo) y la transicion del
estado de desempleado en un tri-
mestre a empleado en el trimes-
tre siguiente (acceso a empleo).

El articulo se organiza de la si-
guiente manera: en los apartados
'y Il se realiza un analisis descrip-
tivo de los datos, tanto en cuan-
to a las transiciones observadas
empleo-desempleo como a las
transiciones desempleo-empleo.
Realizamos este analisis descripti-
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vo tanto a nivel agregado como
por grupos demograficos. En el
apartado IV se presentan las esti-
maciones de la probabilidad de
pérdida de empleo en cada tri-
mestre, asi como la probabilidad
de acceso a un empleo desde el
desempleo. Este ejercicio permite
cuantificar la importancia precisa
de cada uno de los factores en la
pérdida de empleo, asi como en
el acceso a éste. Finalmente, en el
apartado V se desgranan las dos
lecciones fundamentales que ex-
traemos de este observatorio con
respecto a las reformas laborales
necesarias que sin duda ayudarian
a disminuir la pérdida de empleo
y a facilitar el acceso a éste.

Il. PERDIDA DE EMPLEO
DE LOS INDIVIDUOS
OCUPADOS. ANALISIS
DESCRIPTIVO

Para evaluar la magnitud de la
pérdida de empleo de los indi-
viduos ocupados, analizamos a
aquellos individuos que estando
ocupados en un trimestre pierden
su empleo en el trimestre siguien-
te. Mostraremos en primer lugar
cudl es la proporcién de trabajado-
res que estando empleados en un
trimestre pierden su empleo en el
trimestre siguiente a nivel agrega-
do, sequido de una desagregacion
por grupos demograficos —géne-
ro, edad, educaciéon, nacionali-
dad—y, finalmente, seguin carac-
teristicas del empleo-sector de
actividad y tipo de contrato.

Para la pérdida de empleo, en
cada transicion analizada escoge-
mos todos aquellos individuos en-
tre 16y 59 afos que cumplen las
siguientes condiciones: 1) estan
ocupados en el primer trimestre
de los dos cuya transicion se ana-
liza, y 2) se mantienen activos du-
rante los dos trimestres (3). El gra-
fico 1 muestra los porcentajes de
individuos que han perdido su

empleo (y por tanto estan desem-
pleados) en cada uno de los cua-
tro trimestres del afio 2009.

Se observa que de cada 100
ocupados en el trimestre anterior,
casi cinco han perdido su empleo
en el primer trimestre de 2009,
esa caida se ha suavizado un po-
co (a4vya 3,8) durante el segun-
do y tercer trimestre de ese afo,
para volver a incrementarse lige-
ramente (a 4,45) en el Gltimo tri-
mestre del afio.

Sin embargo, ademas de este
cuadro agregado de pérdida de
empleo, es interesante ver quién
se ve mas afectado por esta pér-
dida, asf como la evolucion de ca-
da uno de los colectivos. Esto es
lo que mostramos a continuacién.

El grafico 2 muestra una evo-
lucién muy clara en la pérdida de
empleo de hombres y mujeres:
mientras que en los dos primeros
trimestres del afno 2009 los va-
rones se vieron relativamente mas
afectados por la pérdida de em-
pleo que las mujeres, esta diferen-
cia se elimina en el tercer trimestre,
para cambiar de signo a finales de
2009. Como se vera mas adelan-
te, este cambio de evolucion tie-
ne que ver fundamentalmente con
los sectores de actividad que han
sido particularmente expuestos
a la crisis en los distintos periodos
del afio 2009 y la diferente pre-
sencia de hombres y mujeres en
dichos sectores.

El grafico 3 revela una de las
caracteristicas importantes de la
pérdida de empleo de esta crisis
que sera preciso tener en cuenta
al analizar las lecciones que se de-
rivan de este andlisis: la pérdida
de empleo afecta de manera muy
particular, y creciente en el tiem-
po, a los jévenes menores de 24
anos. Mientras que entre los ma-
yores de 24 afios, alrededor de
cinco de cada cien (porcentaje que

va decreciendo a medida que au-
menta la edad) se ven afectados
por la pérdida de empleo en ca-
da trimestre, entre los menores de
25 afnos esta proporcion supera
el 10 por 100, y ademas crece a
medida que avanzamos en el
tiempo. Veremos mas adelante
que la razén fundamental de que
esta poblacién joven esté tan ex-
puesta a la pérdida de empleo tie-
ne que ver con el tipo de contra-
to que tienen.

El grafico 4 muestra dos hechos
interesantes. Por una parte, que los
individuos que tienen menor nivel
educativo (no finalizada la segun-
da etapa de secundaria) estan mas
expuestos a la pérdida de empleo.
Sin embargo, si bien esta caracte-
ristica se mantiene durante los cua-
tro trimestres analizados, se obser-
va también que las diferencias
entre los distintos colectivos van
disminuyendo a medida que avan-
zamos en el tiempo. Asimismo, el
grafico muestra que los individuos
con estudios universitarios, que tie-
nen indudablemente mayor capi-
tal humano que el resto, parecen
estar menos expuestos a la pérdi-
da de empleo.

Al observar la pérdida de em-
pleo por nacionalidad (grafico 5),
uno observa que los extranjeros es-
tan sufriendo la pérdida de empleo
de modo particularmente intenso
al compararse con los trabajado-
res espanoles: de cada 100 traba-
jadores extranjeros ocupados, 13
perdieron su empleo (por cuatro
espanoles) en el primer trimestre
de 2009, proporcidn que se suavi-
z6 de modo significativo para los
extranjeros (pero no para los na-
cionales) en el sequndo y tercer tri-
mestre, para volver a aumentar a
11 en el dltimo trimestre del afo.
Es también curioso observar que
los porcentajes de pérdida de los
trabajadores nacionales se han
mantenido relativamente constan-
tes a lo largo del afo.
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PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE PIERDEN SU EMPLEO EN EL TRIMESTRE SIGUIENTE

PANEL A
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Si bien el analisis descriptivo de
la pérdida de empleo muestra di-
ferencias significativas entre colecti-
vos, estas diferencias no son com-
parables a las que revela el grafico
6, que anticipa claramente cual es
el determinante fundamental de la
pérdida de empleo en esta crisis. De
cada 100 ocupados con un contra-
to temporal, entre 15y 16 han per-
dido su empleo en el primero y
cuarto trimestre de 2009, con un li-
gero descenso en los trimestres cen-
trales del aflo. Si comparamos estas
proporciones con el colectivo de tra-
bajadores que tienen un contrato
indefinido, estas proporciones son
alrededor de cinco veces menores.
En el andlisis empirico posterior, se-
ra necesario cuantificar la importan-
Cia precisa de la tenencia de un
contrato temporal frente a uno in-
definido, una vez controlados otros
factores relacionados con la tempo-
ralidad, como es la edad, la educa-
cion, etc. Pero estas diferencias tan
significativas entre colectivos antici-
pan que el tipo de contrato sera sin
duda el factor que mas afecta al ries-
go de pérdida de empleo.

Finalmente, observamos las di-
ferencias en cuanto a pérdida de
empleo en los diferentes sectores
econdmicos. El grafico 7 muestra
que la construccion es, con la ex-
cepcion del segundo trimestre de
2009, el sector mas expuesto a la
pérdida de empleo. Sin embargo,
un aspecto preocupante que este
grafico revela es el significativo au-
mento en la proporcién de pérdi-
da de empleo en el sector servicios,
si consideramos el peso tan impor-
tante en términos de empleo de
los servicios en nuestro pais.

lll. ACCESO AL EMPLEO
DE LOS INDIVIDUOS
DESEMPLEADOS.
ANALISIS DESCRIPTIVO

Para evaluar el acceso al em-
pleo de un trimestre a otro, ana-

lizamos a aquellos individuos que
estando desempleados en un tri-
mestre encuentran un empleo en
el trimestre siguiente. Caracteri-
zaremos asf a aquellos individuos
gue han accedido al empleo des-
de el desempleo frente a los que
contintan desempleados. Este
analisis nos permite destacar, tri-
mestre a trimestre, los cambios en
las caracteristicas personales y de-
mograficas que contribuyen al ac-
ceso al empleo por parte de los
desempleados. Asimismo, nos
permite observar en qué tipos de
empleos se esta produciendo el
acceso (con qué tipo de contrato,
en qué sectores de actividad, en
qué ocupaciones, en el sector pu-
blico o en el sector privado).

Para analizar estas transiciones
laborales, escogemos a aquellos
individuos entre 16y 59 afios que
cumplen las siguientes condicio-
nes: 1) estdn desempleados en el
primer trimestre de los dos cuya
transicion se analiza, y 2) se man-
tienen activos durante los dos tri-
mestres (4).

El gréfico 8 muestra el porcen-
taje de individuos que acceden al
empleo desde el desempleo, res-
pecto a los que se mantienen de-
sempleados. Estos porcentajes
ofrecen una idea de la intensidad
de la actividad econémica que se
va generando trimestre a trimes-
tre. En particular, el grafico 8 re-
vela que de cada 100 individuos
que estaban desempleados en el
trimestre anterior, entre 23 y 28,
dependiendo del trimestre de
2009 que se analice, han encon-
trado un empleo en el trimestre
siguiente. Estos numeros revelan
que la actividad econémica no es-
ta totalmente paralizada, aunque,
por supuesto, para salir de esta
crisis es necesaria una actividad
mucho mas intensa.

El grafico 9 revela que las mu-
jeres parecen acceder al empleo

desde el desempleo en proporcio-
nes algo superiores a los varones,
pero las diferencias son, en todo
Caso, pequenas.

Al'igual que con el género, si
bien parece que los de los tramos
de edad intermedios acceden a un
empleo desde el desempleo con
mayor intensidad que los mas j6-
venes o los mayores, las diferen-
cias no parecen ser, desde luego,
determinantes (grafico 10).

Con respecto a la educacién,
se observa que a mayor educacién
mayor acceso al empleo desde el
desempleo. A medida que avan-
za 2009, parece observarse una
mayor diferenciacion en el acceso
al empleo por niveles educativos,
siendo los estudios universitarios
el nivel educativo que parece ofre-
cer mas posibilidades de empleo
(gréfico 11).

Mientras en el analisis de pér-
dida de empleo las diferencias en-
tre los trabajadores extranjeros y
nacionales eran muy notables, no
se observan tales diferencias en
cuanto al acceso al empleo. Para
finales de 2009 las proporciones
de acceso parecen ser, de hecho,
idénticas (grafico 12).

Finalmente, el grafico 13 mues-
tra unas diferencias muy nota-
bles en el acceso al empleo en-
tre colectivos que se diferencian
segun el tiempo que llevan de-
sempleados. Al igual que la de-
sagregacion por tipo de contra-
to mostraba unas diferencias
enormes en la pérdida de em-
pleo entre colectivos, la duracion
del desempleo es sin duda la ca-
racteristica que provoca mayo-
res diferencias en cuanto a acce-
so al empleo por colectivos. Lo
gue estos datos revelan es que
el acceso al empleo de individuos
gue llevan mas de tres meses
desempleados es muchisimo me-
nor que para aquellos cuya du-
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PANEL B

PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS QUE ACCEDEN A UN EMPLEO EN EL TRIMESTRE SIGUIENTE
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racion del desempleo es menor.
Dada la relacién entre duracion
del desempleo y subsidio, en el
analisis empirico se controlara
por ambos factores para cuanti-
ficar, en cada caso, la importan-
cia precisa de cada uno de ellos
en la probabilidad de salida ha-
cia un empleo.

Caracteristicas
de los empleos
a los que acceden

El cuadro n.° 1 muestra que,
durante el afo 2009, los empleos
a los que mayoritariamente han
accedido los trabajadores que
han encontrado un puesto de
trabajo han sido: contratos tem-
porales (un 80 por 100), en el
sector servicios mayoritariamen-
te, en ocupaciones manuales, tan-
to cualificadas como no cualifi-
cadas (aunque con importancia
decreciente de las no cualificadas
a favor de las mas cualificadas), y
en régimen de asalariado del sec-
tor privado (un 80 por 100).

IV. ANALISIS
ECONOMETRICO
DE LOS DATOS

En este apartado realizamos un
analisis econométrico de las transi-
ciones laborales descritas en los
apartados anteriores. En particular,
mostraremos cudles son los facto-
res determinantes tanto para la pér-
dida de empleo como para el ac-
ceso a éste. Este andlisis empirico
nos permitird cuantificar la impor-
tancia relativa de factores como gé-
nero, nacionalidad, edad, educa-
cion, tipo de contrato o sector de
actividad en la probabilidad de pér-
dida de empleo o en la probabili-
dad de acceso a un empleo. Asi-
mismo, el valor afiadido de nuestro
analisis radica fundamentalmente
en la informacion dindmica que
aporta, al permitir analizar trimes-
tre a trimestre como varia la impor-
tancia de cada uno de estos facto-
res en la explicaciéon de la pérdida
de empleo y del acceso a éste.

La simple observacion de las pro-
porciones de caida al desempleo y

de acceso al empleo de cada co-
lectivo de la seccion anterior no
permite cuantificar la importancia
relativa de cada una de las caracte-
risticas que estamos considerando.
Este es precisamente el interés del
ejercicio que aqui desarrollamos.
Ademas, dado que el analisis se
realiza cada trimestre, su contribu-
cion es también la de poder com-
parar cémo varfa la importancia re-
lativa de cada uno de estos factores
en la pérdida y en el acceso al em-
pleo, a medida que la crisis avanza.

Para tal fin, estimamos, por un
lado, la probabilidad de que un
individuo ocupado en un trimestre
pierda su empleo en el trimestre
siguiente y, por otro, la probabi-
lidad de que un individuo desem-
pleado en un trimestre encuentre
un empleo en el trimestre siguien-
te. Estas probabilidades se condi-
cionan por todas las caracteristi-
cas analizadas en el apartado
descriptivo anterior.

Las estimaciones se llevan a ca-
bo mediante sencillas técnicas de

CUADRO N.° 1
CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ENCONTRADO
2009:1 2009:2 2009:3 2009:4

Tipo de contrato (porcentaje)

TEMPOTAL .. 80,0 79,1 83,0 80,0

Indefinido 12,3 12,8 10,6 13,3
Sector de actividad (porcentaje)

Agricultura ..... 17,0 7.8 49 9,1

Industria......... 10,0 11,0 8,4 9,9

Construccién .. 13,0 18,0 17,0 14,4

SErVICioS ...oovveeieiiee, 42,2 47,3 50,1 45,8

Administracién publica 17.8 15,9 19,6 20,8
Ocupacién (porcentaje)

Directivo de emMPreSa ........ooviioiiiiiee e 1,3 1,9 1,2 1,2

Técnicos y profesionales.. 14,9 14,4 12,3 16,7

AdMINISTIATIVOS ..o 5.8 7,5 9,5 6,9

SEIVICIOS Y COMETCIO ..ttt 18,9 19,7 23,2 20,6

Trabajos manuales cualificados 18,1 21,7 24,0 25,4

Trabajos manuales no cualificados 40,5 34,6 29,6 28,9
Situacion profesional (porcentaje)

Asalariado sector pUblico...........cooviiiiiiiii 13,6 12,9 16,7 14,0

Asalariado sector privado..........oooiiiiiiiiiie e 78,4 79,0 76,9 79,4
ObServaciones ...............cccooiiiiiiiiiii 1.368 1.905 2.052 1.991
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estimacion que utilizan los mode-
los de eleccion discreta (logit, en par-
ticular) para obtener la importancia
relativa de cada variable incluida en
la estimacién (Wooldridge, 2002).

Asi, en el modelo que estima la
probabilidad de pérdida de em-
pleo, la muestra que utilizamos se
compone de todos los individuos
que estaban ocupados en un tri-
mestre, que siguen en la EPA en el
trimestre siguiente y se encuentran
en uno de dos posible estados la-
borales: ocupados o parados. Por
tanto, la variable dependiente en
este modelo puede tomar dos va-
lores: 1 si el individuo ha perdido
su empleo en el trimestre siguien-
te y O si sigue ocupado. Estima-
mos por tanto la probabilidad de
pérdida de empleo.

Del mismo modo, en el mode-
lo para la probabilidad de acceso
a un empleo, la muestra que uti-
lizamos se compone de todos los
individuos que estaban parados
en un trimestre, que siguen en la
EPA en el trimestre siguiente y se
encuentran en uno de dos posi-
bles estados: ocupados o parados.
La variable dependiente en este
modelo toma dos valores: 1 si el
individuo ha encontrado un tra-
bajo en el trimestre siguiente y 0
si el individuo sigue parado.

Este apartado lo dividimos en
dos partes. En la primera estima-
mos la probabilidad de pérdida de
empleo, y en la sequnda, estima-
mos la probabilidad de acceso a
un empleo.

Para facilitar las interpretacio-
nes, los resultados presentados en
las tablas son odd-ratios. La inter-
pretacion debe realizarse de la si-
guiente manera: un coeficiente me-
nor de la unidad debe interpretarse
como una «disminucién» en la pro-
babilidad de pérdida de empleo (o
de acceso a un empleo) en el por-
centaje que revela el coeficiente,

maés precisamente en (1-coeficien-
te), mientras que un coeficiente
mayor de la unidad se interpreta
como un «aumento» en la proba-
bilidad de pérdida de empleo (o
acceso al mismo) en el porcentaje
reflejado por el exceso del coefi-
ciente con respecto a la unidad.

1. Estimacion
de la probabilidad
de pérdida de empleo

Las variables explicativas que
incluimos en la estimacion de la
pérdida de empleo son el géne-
roy la nacionalidad como carac-
teristicas demogréficas, el nivel
educativo, la edad (5) y la antigue-
dad en la empresa como variables
que aproximan el capital humano
del trabajador, asi como variables
que reflejan el tipo de trabajo, co-
mo el sector de actividad y el tipo
de contrato.

El cuadro n.° 2 muestra los re-
sultados de las estimaciones de la
probabilidad de pérdida de empleo.
Como puede observarse, algunas
caracteristicas demograficas del tra-
bajador (género, nacionalidad) y las
variables de capital humano (edad,
nivel de estudios) son estadistica-
mente significativas. Los coeficien-
tes de las variables ficticias para las
categorias de edad en los trimes-
tres 2009:1 y 2009:3 muestran
que, ceteris paribus, estar en el tra-
mo de edad entre 16y 24 afos, au-
menta significativamente la proba-
bilidad de pérdida de empleo con
respecto a estar en el tramo de
edad entre 25y 34 afios. El coefi-
ciente de la columna 2009:3 sefia-
la que, controlando por sector de
actividad, tipo de contrato laboral
y antigtiedad en la empresa, la pro-
babilidad de perder el empleo de
un joven entre 16 y 24 anos es
aproximadamente un 20 por 100
superior que la de un trabajador si-
milar pero cuya edad se encuentra
en el tramo 25-34 afios. En el cuar-

to trimestre de 2009, sin embargo,
estas diferencias no parecen ser es-
tadisticamente significativas.

Ser mujer no parece tener un
efecto particularmente significa-
tivo sobre la probabilidad de pér-
dida de empleo al principio del
ano 2009, mientras que, a me-
dida que éste avanza, si se obser-
va que las mujeres muestran una
probabilidad de pérdida superior
en un 16-18 por 100 a la que pre-
sentan los trabajadores varones
de similares caracteristicas y en si-
milares puestos de trabajo.

Con respecto al impacto de la
nacionalidad, los resultados del
cuadro n.° 2 sugieren que ser in-
migrante no es en si misma una
caracteristica que aumente la pro-
babilidad de perder el empleo a
excepcion del primer trimestre de
2009.

En cuanto a las variables de ca-
pital humano, las estimaciones
muestran que el nivel de estudios
es un determinante importante
para protegerse de la pérdida de
empleo, efecto que se mantiene
durante los cuatro trimestres de
2009. En particular, tener estudios
primarios 0 menos conlleva una
probabilidad de pérdida de em-
pleo entre un 60 y un 94 por 100
superior a la que se exponen tra-
bajadores similares, pero con es-
tudios universitarios

Si se comparan trabajadores
con estudios secundarios con
aquellos que tienen estudios uni-
versitarios, la magnitud de los coe-
ficientes disminuye, pero se man-
tiene estadisticamente significativa.

Con respecto al sector de ac-
tividad, el que provoca pérdidas
de empleo sistematicamente ma-
yores durante los cuatro trimes-
tres de 2009 es el sector de la
construccion. Al controlar por ti-
po de contrato y antigliedad en
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CUADRO N.° 2
ESTIMACION LOGIT DE LA PROBABILIDAD DE PERDER EL EMPLEO ESTANDO EMPLEADO EN EL TRIMESTRE ANTERIOR
Variable dependiente: Perder el empleo = 1; Mantenerse empleado = 0
2009:1 2009:2 2009:3 2009:4
Caracteristicas del trabajador y variables de capital humano
Caracteristicas del trabajador
Edad 25-34 . 0,841* 0,890 0,815* 1,001
(0,083) (0,094) (0,098) (0,107)
Edad 35-44 . 0,992 1,023 0,963 1,003
(0,102) (0,110) (0,119) 0,112)
Edad 45-59 ..o 0,884 0,955 0,888 0,973
(0,102) (0,112) (0,120) (0,120)
MIUJET e 0,984 1,027 1,159* 1,178**
(0,078) (0,087) (0,103) (0,094)
EXEran]ero . coue i 1,412%** 0,997 1,030 1,170
(0,131) (0,114) (0,119) (0,122)
Capital humano (ref: Universidad)
Primaria 0 MeNO0S. ......cooeeeieeiie e 1,828%** 1,682%** 1,606%** 1,944***
(0,228) (0,223) (0,227) (0,260)
Secundaria - 12 etapa ......coovviviieeiieeeeee e 1,860%** 1,755%** 1,413%** 1,936%**
(0,175) (0,178) (0,158) (0,190)
Secundaria - 22 €tapa .....oooviiiii i 1,429%** 1,322** 1,273* 1,688***
(0,151) (0,152) (0,158) (0,181)
Sector de actividad
AGIICUIUIA e 0,900 1,462 3,385%** 1,125
(0,318) (0,449) (1,149) (0,494)
CONSEIUCCION . 2,760%** 2,335%** 2,674%%% 2,369%**
(0,460) (0,403) (0,593) (0,481)
SEIVICIOS ettt 0,895 0,736** 1,115 0,904
(0,127) (0,103) (0,199) (0,145)
Tipo de contrato
TEMPOTAl i 4,102%** 3,384%** 4,313%** 4,006%**
(0,688) (0,611) (0,936) (0,800)
Temporal*consStruCCiON .......ooveiiiiiiicie 0,468%** 0,489%** 0,657 0,587**
(0,100) (0,112) (0,181) (0,148)
TeMPOTal*SEIVICIOS ... 0,853 1,047 0,895 1,152
(0,158) (0,206) (0,206) (0,239)
Temporal*agricultura ..........cccooooiioiiiiii 1,163 1,582 0,958 1,316
(0,452) (0,549) (0,375) (0,633)
Antiguedad en la empresa
Antigledad en la empresa 6-12 MeSeS..........cc.cceevvrenn... 0,709%** 0,556%** 0,643%** 0,549***
(0,076) (0,070) (0,084) (0,067)
Antigliedad en la empresa 12 meses-3 afios ................. 0,577%** 0,608*** 0,458*** 0,384***
(0,059) (0,062) (0,055) (0,040)
Antigliedad en la empresa 3 afios-10 af0S.................... 0,363*** 0,339%** 0,347%** 0,371%**
(0,045) (0,043) (0,048) (0,044)
Antigliedad en la empresa mas de 10 af0S................... 0,162%*** 0,176*** 0,178*** 0,1371%**
(0,029) (0,029) (0,031) (0,022)
CONSTANTE ... 0,055%** 0,058*** 0,044%** 0,045%**
(0,010) (0,011) (0,010) (0,010)
ODbSEIVACIONES ... 25.579 25.609 25.256 26.441
Notas: (a) Errores estandar robustos entre paréntesis. Todas las regresiones estan ponderadas por el peso correspondiente a cada individuo.
(b) * Significativo al 10 por 100; ** Significativo al 5 por 100; *** Significativo al 1 por 100
() Las categorias de referencia para cada caracteristica son respectivamente: edad 16-24 afos, hombre, nacional, educacion universitaria, industria, contrato indefinido, antigtiedad en
la empresa menos de 6 meses.
(d) Los coeficientes reportados son odd-ratios. Un coeficiente mayor que la unidad debe ser interpretado en el sentido de que la probabilidad de caida aumenta en (coef-1)% respecto
a la categoria de referencia. Un coeficiente menor de la unidad debe interpretarse en el sentido de que la probabilidad de pérdida es (1-coef.)% menor al del grupo de referencia.
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la empresa, los trabajadores de
la construccién tienen una pro-
babilidad de perder su empleo
entre 2,7 y 2,4 veces mayor que
los trabajadores empleados en
industria.

Sin embargo, el factor cuya im-
portancia es capital para enten-
der la pérdida de empleo es el
tipo de contrato. Entre dos traba-
jadores de la misma edad, educa-
cion, nacionalidad, género y an-
tigledad en la empresa y que
trabajan en el mismo sector de ac-
tividad, el que tiene un contrato
temporal tiene una probabilidad
de perder su empleo aproximada-
mente cuatro veces mayor que el
que tiene un contrato indefinido.
Esta importante diferencia se
mantiene estadisticamente sig-
nificativa y relativamente constan-
te en los cuatro trimestres de
2009.

El 4ltimo grupo de variables
del cuadro n.° 2 son variables fic-
ticias que controlan por el perio-
do de antigliedad en la empresa.
La categoria base es un periodo
de antigliedad en la empresa de
menos de seis meses. Los resul-
tados muestran que a mayor an-
tigiedad en la empresa, menor
es la probabilidad de perder el
empleo en los cuatro trimestres
analizados. Un trabajador con
una antigledad de uno a tres
afnos en la empresa se enfrenta
a un riesgo de pérdida de em-
pleo entre un 40 y un 62 por
100 mas bajo que otro trabaja-
dor de similares caracteristicas
personales, mismo tipo de con-
trato, pero con una antigliedad
menor a seis meses en la empresa.

2. Estimacion
de la probabilidad
de acceso al empleo

En el analisis del acceso al
empleo, al igual que en el apar-

tado anterior, cuantificamos en
qué medida cada una de las ca-
racteristicas descritas en el apar-
tado Il contribuyen a explicar el
acceso al empleo de los trabaja-
dores desempleados en el tri-
mestre anterior. La estimacién
de la probabilidad de acceso al
empleo tiene en cuenta variables
como geénero, edad, educacioén,
nacionalidad, duracién del de-
sempleo y si recibfa algun tipo
de prestacion.

El cuadro n.° 3 presenta los re-
sultados de la estimacion de la
probabilidad de acceder a un em-
pleo durante los cuatro trimestres
de 2009.

Al comparar hombres y muje-
res desempleados con las mismas
caracteristicas observadas —edad,
educacion, estado civil, naciona-
lidad, tiempo que llevaba desem-
pleado y situacion en la oficina de
empleo— se observa que la pro-
babilidad de acceder a un empleo
de las mujeres es entre un 13 y un
28 por 100 mas baja que la de los
hombres.

Asimismo, los coeficientes esti-
mados en el cuadro n.° 3 indican
que los trabajadores con edades
entre 25y 44 afos son los que mas
facilmente estan accediendo a un
empleo desde el desempleo: tienen
una probabilidad de encontrar un
empleo que es un 37 por 100-65
por 100 mas alta que la de aque-
llos menores de 25 afos. Al anali-
zar la evolucion de los coeficientes
durante los cuatro trimestres de
2009, se observa un hecho inte-
resante: las magnitudes de los coe-
ficientes van disminuyendo con el
tiempo, indicando que la importan-
cia relativa de la edad para el acce-
so al empleo se reduce.

En cuanto a la educacion, los
resultados reflejan que los indivi-
duos que tienen estudios de pri-
maria 0 menores se enfrentan a

una probabilidad de acceso a un
empleo entre un 30 y un 43 por
100 menor que los que tienen es-
tudios universitarios. Las diferen-
cias entre trabajadores con estu-
dios secundarios y universitarios
también son significativas en los
dos primeros trimestres de 2009,
pero dejan de serlo en los dos ul-
timos. Se van suavizando por tan-
to las diferencias por niveles edu-
cativos en cuanto la probabilidad
de acceso al empleo de los traba-
jadores desempleados.

El factor que se revela como el
mas determinante en la probabi-
lidad de encontrar un empleo es,
sin duda, el periodo de tiempo
que el individuo lleva desemplea-
do. Si se comparan dos individuos
de la misma edad, educacién, na-
cionalidad, género, pero que di-
fieren sélo en el tiempo que lle-
van desempleados, aquel que lleva
menos de un mes tiene una pro-
babilidad de acceder a un empleo
gue es casi CiNCo veces mayor que
el que lleva desempleado un ano
0 Mas.

Finalmente, los resultados mues-
tran que otro factor también muy
relevante para facilitar la salida del
desempleo es no tener subsidio
de desempleo. Los coeficientes de
esta variable se mantienen a nive-
les similares a lo largo de los cua-
tro trimestres que analizamos. En-
tre dos individuos desempleados
con las mismas caracteristicas y
misma duracién en el desempleo,
y que difieren en el hecho de co-
brar o no subsidio, se observa que
la probabilidad de acceso a un
empleo del que no recibe subsi-
dio es casi el doble de la del in-
dividuo que si recibe algun tipo
de prestacion. Este resultado in-
dica que los individuos, a medida
que se acerca el momento en que
su prestacion por desempleo se
agota, aceleran la busqueda o
aceptan ofertas que en otro mo-
mento no aceptarian.
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CUADRO N.° 3
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DE ACCEDER A UN EMPLEO DESDE EL DESEMPLEO
Variable dependiente: Acceso al empleo = 1; Mantenerse en desempleo = 0
2009:1 2009:2 2009:3 2009:4
Género
IVIUJEE .o 0,923 0,716%** 0,873* 0,766***
(0,083) (0,056) (0,069) (0,060)
Edad
Ead 25-34 ..o 1,346** 1,648%** 1,5631%** 1,380***
0,171) (0,179) (0,162) (0,153)
Edad 35-44 oo 1,227 1,586*** 1,478*** 1,367**
(0,189) (0,214) (0,183) (0,177)
EAad 45-59 ..o 1,148 1,443** 1,216 1,216
(0,194) (0,208) (0,180) (0,174)
Estado civil
SO0 e 0,616*** 0,731%** 0,798** 0,655***
(0,076) (0,078) (0,085) (0,067)
SEPArado O VIUAO ....oooiiiiiiiiiie e 0,840 1,056 1,163 0,981
(0,142) (0,147) (0,182) (0,147)
Educaciéon
Primaria 0 MENOS........uveiieeiie e 0,648*** 0,693*** 0,689%** 0,570%**
(0,093) (0,087) (0,087) (0,069)
Secundaria = 18 €taPa. . .o uiiei et 0,701%** 0,786** 0,928 0,934
(0,080) (0,078) (0,093) (0,091)
SecuNdaria = 22 €taPA. .. o ii e 0,796* 0,789** 0,927 1,074
(0,106) (0,092) (0,108) (0,122)
Nacionalidad
EXErANJEIO . 0,784* 0,917 0,961 1,031
(0,101) (0,099) (0,108) (0,119)
Tiempo que llevaba desempleado
MENOS AE T MBS .. 4,791%** 4,937%** 4,572%** 4,687***
(0,702) (0,687) (0,660) (0,615)
DE 1@ <3 MESES ..o 3,608*%** 3,493%** 3,389%** 3,241 %%*
(0,445) (0,398) (0,394) (0,356)
DE 3@ O MESES ..o, 2,588*** 2,838*** 2,588%** 1,994 ***
(0,345) (0,315) (0,282) (0,229)
DE 6 @ <1 AN0...ui i 1,520%** 1,692%** 1,956*** 1,488***
(0,222) (0,198) (0,207) (0,157)
Situacion en relacion con la inscripcion en la oficina de empleo
Recibia algun tipo de prestacion...........ccoceooviieiiiiiiiiiecc 0,049%** 0,049%** 0,048%** 0,063***
(0,008) (0,007) (0,007) (0,009)
CONSTANTE ... 0,329%** 0,325%** 0,315%** 0,442%**
(0,072) (0,063) (0,060) (0,081)
OBSEIVACIONES ..o 5.692 7.098 7.074 7.337
Notas: (a) Errores estandar robustos entre paréntesis. Todas las regresiones estan ponderadas por el peso correspondiente a cada individuo.
(b) * Significativo al 10%; ** Significativo al 5%; *** Significativo al 1%.
(c) Las categorias de referencia para cada caracteristica son respectivamente: hombre, edad 16-24 afos, casado, educacién universitaria, nacional, més de 1 ano, no recibfa subsidio o pres-
tacion por desempleo.

V. LECCIONES SOBRE lugar, y con respecto a la proba- | que se trabaje, el nivel educati-
REFORMAS LABORALES bilidad de perder el empleo, el te- | vo o la antigledad en la empre-
PENDIENTES ner un contrato temporal frente | sa, aquellos trabajadores con un

a uno indefinido es el factor que | contrato temporal son los que en

Los resultados mostrados en | en mayor medida incrementa el | mayor medida sufren los efectos

el apartado anterior revelan dos | riesgo de pérdida de empleo. Mas | de la crisis econémica a través de
hechos fundamentales. En primer | alld del sector de actividad en el | la pérdida de sus empleos. La dua-
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lidad existente en nuestro pais en
materia de contratos —contratos
indefinidos con altos costes de
despido frente a contratos tem-
porales con costes de despido nu-
los 0 muy bajos— provoca que
practicamente todos los ajustes
de demanda de la mano de obra
se realicen mediante contratacion
temporal. Los trabajadores que
se enfrentan a estos contratos su-
fren altisimas rotaciones labora-
les, tanto de acceso como de des-
pido, lo cual no les permite seguir
trayectorias laborales que aumen-
ten su productividad. Y precisa-
mente la baja productividad la-
boral es uno de los problemas
mas acuciantes a los que se en-
frenta el mercado laboral espa-
fiol. En consecuencia, la primera
leccion a destacar del Observato-
rio Laboral de la Crisis es la nece-
sidad imperiosa de reducir la con-
tratacion temporal para que no
todos los ajustes de demanda se
realicen mediante el despido de
estos trabajadores.

En segundo lugar, y en cuan-
to al acceso al empleo de los tra-
bajadores desempleados, la lec-
cion que podemos extraer de este
analisis es que la duracién del de-
sempleo se perfila como el deter-
minante mas importante para en-
contrar un empleo rapidamente.

A medida que un individuo au-
menta el tiempo que lleva desem-
pleado, con independencia o no
de que cobre subsidio de desem-
pleo, aumenta la dificultad de ac-
ceder a un empleo. Esto nos lle-
va a pensar que es imprescindible
que las politicas activas de empleo
funcionen adecuadamente para
ayudar a los trabajadores desem-
pleados a encontrar un empleo
rapidamente. Dada la escasa uti-
lidad de los servicios publicos de
empleo (SPE) para acceder a un
puesto de trabajo (menos de un
5 por 100 de los accesos al em-
pleo se realizan mediante estos
servicios), existe un amplio mar-
gen de mejora de estos SPE para
agilizar la busqueda de trabajo de
los desempleados.

NOTAS

(*) Brindusa Anghel agradece la ayuda fi-
nanciera recibida por parte de Ministerio de
Innovacién y Ciencia (EC02009-07530). Sara de
la Rica agradece la ayuda financiera recibida
por parte del Ministerio de Innovacion y Cien-
cia (EC02009-10818).

(1) Las dos categorias de la EPA que ana-
lizamos son las siguientes: 1) ocupados, defi-
nidos como ocupados subempleados por in-
suficiencia de hora y resto de ocupados, y
2) parados, definidos como aquellos que bus-
can primer empleo y/o parados que han tra-
bajado antes.

(2) Dado que en el trabajo se presenta
la evolucion de la pérdida y acceso al empleo

en cada uno de los cuatro trimestres de
2009, factores estacionales pueden parcial-
mente afectar dichas transiciones. Los resul-
tados revelan, sin embargo, la persistencia 'y
robustez de los determinantes mas impor-
tantes tanto de la pérdida como del acceso
al empleo a lo largo de los cuatro trimestres
analizados.

(3) Queremos hacer notar que los indi-
viduos que en cualquiera de los dos trimes-
tres analizados se encuentran inactivos no se
consideran en la muestra, ya que nuestro ob-
jetivo es el andlisis de las transiciones labo-
rales entre la poblacion activa, para las cua-
les la inactividad no es, en principio, una
alternativa.

(4) Como en el andlisis de la pérdida de
empleo, aquellos individuos que en cualquie-
ra de los dos trimestres analizados se encuen-
tran inactivos se eliminan de la muestra.

(5) La edad es una caracteristica demo-
gréafica del trabajador. Sin embargo, a falta de
la variable de experiencia laboral, se suele uti-
lizar como aproximacién de dicha variable. Ba-
sicamente, al utilizarla se «<supone» que no exis-
ten periodos de desempleo. Controlando por
la educacion, en ese caso la variable edad, en
ausencia de periodos de desempleo, aproxi-
maria bien la experiencia laboral, que clara-
mente indica capital humano.
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