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Resumen

Las comparaciones internacionales muestran que los trabajadores
espanoles, y en particular los que tienen estudios universitarios, presen-
tan unos niveles de sobrecualificacion superiores a los de la mayoria de
los paises desarrollados. En este articulo, se analizan los aspectos basi-
cos de la insercién laboral de los universitarios en Espana y se comparan
diferentes teorfas que pueden explicar el fendmeno de la sobrecualifica-
cién. La Ultima parte del trabajo presenta un modelo econométrico de
los determinantes del desajuste entre formacién y requerimientos del
puesto de trabajo. La probabilidad de sobrecualificacion aumenta con
el nivel de estudios y con el tamano de la poblacién. También tienen
un efecto positivo en la sobrecualificacion el trabajar en el sector comer-
cial, frente a otros servicios. Tener un trabajo temporal o una relacion la-
boral sin contrato aumenta la probabilidad de sobrecualificacién fren-
te a un contrato indefinido. Por Gltimo, una percepcién positiva del
mercado laboral o trabajar en el sector educativo o sanitario reduce la
probabilidad de sobrecualificacion.

Palabras clave: desajuste formacién-empleo, insercion laboral, ca-
pital humano, sefalizacién.

Abstract

International comparisons show that Spanish workers and, in particular,
those with a university degree have higher levels of overqualification than
most of the developed countries. In this article we examine the basic aspects
of the vocational integration of graduates in Spain and we compare diffe-
rent theories that may explain the phenomenon of overqualification. The last
part of the study presents an econometric model of the factors determi-
ning the mismatch between training and job requirements. The probability
of overqualification increases with the level of education and the size of the
population. Working in the commercial sector as opposed to other services
also has a positive impact on overqualification. Having a temporary job or a
non-contractual employment relationship increases the probability of over-
qualification compared with holding a contract with no fixed term. Lastly, a
positive perception of the job market or working in the education or health
sectors reduces the probability of overqualification.

Key words: training-employment mismatch, vocational integration,
human capital, signposting.

JEL classification: 121, J24.

I. INTRODUCCION

L aumento del nivel educativo de los trabaja-

dores espafnoles durante los Ultimos treinta

afios ha sido espectacular. El incremento de
los universitarios entre la poblacion activa es espe-
cialmente importante. Sin embargo, el cambio en
el modelo productivo y los requerimientos de for-
macion de los puestos de trabajo no parecen ha-
ber avanzado al mismo ritmo. Por este motivo, el
tema de la sobrecualificacién de los recursos hu-
manos en Espana ha sido un aspecto recurrente del
analisis de los efectos de la educacién. Es verdad
que Espafna no esta sola en este proceso. Baste re-
cordar que la gran expansion de graduados univer-
sitarios en Estados Unidos estuvo acompanada por
un significativo aumento de los niveles de sobre-
cualificacién de los titulados (Berg, 1970; Freeman,
1976).

La cuestion de la insercion laboral de los univer-
sitarios es intrinsecamente compleja. En este articu-
lo es imposible tratar con la extensién necesaria to-
dos sus aspectos. Para una descripcién completa del
proceso de insercién, se puede consultar Garcia Mon-

talvo (2001, 2005). El objetivo del presente articulo
es repasar brevemente las caracteristicas principales
del proceso de insercion laboral de los jovenes uni-
versitarios, con especial referencia al fenémeno de
la sobrecualificacion a todos los niveles (tanto entre
los titulados universitarios como entre los gradua-
dos de los niveles inferiores).

El Gltimo informe de la 0cDE (0ECD, 2008) sobre
la economia espafola destaca los bajos niveles de
migracién interna en Espafia (uno de los mas bajos
de todos los paises de la OCDE), que sustentan una
enorme dispersién del desempleo entre diferentes
comunidades auténomas. El informe recomienda
aumentar la movilidad geografica y sectorial de los
trabajadores para mejorar los rendimientos de la
educacion, permitir un ajuste mas adecuado entre
la formacion de los trabajadores y la adecuada a los
puestos de trabajo, y suavizar la transicion de los j6-
venes hacia su primer puesto de trabajo. Uno de los
elementos que lastran con mayor intensidad la bus-
queda de un puesto ajustado al nivel educativo de
los jovenes es el escaso parque de viviendas en al-
quiler en Espafa y la tradicional propensién hacia la
vivienda en propiedad.
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Por tanto, la escasa movilidad geografica de los
trabajadores provoca no soélo tasas de desempleo
muy diferentes entre regiones, sino también compli-
caciones para encontrar un trabajo que requiera el
nivel educativo adquirido. (Qué punto alcanza la so-
brecualificaicén en Espafia? El informe de la OCDE
sobre migraciones (OECD, 2007) muestra que Espa-
fa tiene el nivel de sobrecualificacién mas alto de
los paises considerados. El grafico 1 muestra que Es-
pafna es, con diferencia, el pais con mayor nivel de
sobrecualificacién de los considerados en el informe
de la OCDE. El Ultimo informe de la OCDE cuantifica
también la sobrecualificacién de los graduados uni-
versitarios espafoles en el 22 por 100, mientras que
la media de la OCDE se sita en el 13,2 por 100.

Es importante que los organismos internacionales
empiecen a realizar rutinariamente este tipo de ejer-
cicios, pues la oferta de cualificaciones solo se tras-
lada de manera efectiva a mejoras de productividad
si su utilizacion es adecuada. Decir que un pais tiene
una elevada proporcién de graduados universitarios
en su poblacién activa tiene poca relevancia si la ma-

yoria de ellos estan sobrecualificados. Sin embargo,
la estimacién de los niveles de sobrecualificacion es
un ejercicio complejo que organismos internaciona-
les como la OCDE tienen dificultades para realizar por
la heterogeneidad efectiva de los sistemas educativos
y las clasificaciones laborales de los paises integran-
tes. La OCDE utiliza un procedimiento basado en com-
parar el nivel educativo presumiblemente necesario
para tener una determinada ocupacién (basada en el
c6digo 1sco) con los niveles efectivamente consegui-
dos por los trabajadores (ISCED) (1). La OCDE separa en
tres grupos las nueve categorias del ISC0-88 a un digi-
to: alta cualificacion (categorias 1 a 3), media (cate-
gorias 4 a 8) y baja (categoria 9). Por su parte, divi-
de la educacién en tres grupos: baja cualificacion (hasta
secundaria obligatoria), media (secundaria no obliga-
toria y postsecundaria no terciaria) y alta (universita-
rios). Las dificultades de comparacién entre paises
fuerzan a usar niveles de agregacion bastante eleva-
dos. Sin embargo, las diferencias en los estadndares de
comparacién de la correspondencia entre las cualifi-
caciones necesarias y el nivel educativo hacen estos
gjercicios dificiles de interpretar. Por estos motivos, es

GRAFICO 1
PORCENTAJE DE SOBRECUALIFICACION (2003-2004)
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Fuente: OECD (2007).
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conveniente utilizar estadisticas mas detalladas para
confirmar los resultados obtenidos con medidas mas
imperfectas de sobrecualificacién. Este es el objetivo
del apartado lll, de este articulo.

Il. LA INSERCION LABORAL
DE LOS UNIVERSITARIOS

El proceso de insercién laboral de los universita-
rios es largo y complejo. Por este motivo, es necesa-
rio acudir a encuestas especializadas, referidas a gra-
duados universitarios tras varios afos de haber
finalizado sus estudios, en lugar de utilizar las es-
tadisticas laborales habituales (2). El INE ha realiza-
do dos encuestas para analizar la cuestion de la in-
sercion laboral de los jovenes. La primera, el «Mddulo
de transicién de la educacion al mercado laboraly,
fue incluida como un médulo ad hoc en el cuestio-
nario de la EPA del segundo trimestre de 2000. La se-
gunda, mas reciente, es la Encuesta de transicion
educativo formativa e insercion laboral (ETEFIL-2005),
que se encuadra dentro del sequimiento de los ob-
jetivos de la UE sobre educacién y formacién para
2010. No obstante, esta encuesta no considera la
insercion laboral de los universitarios.

Especificamente, respecto a la insercién laboral
de los universitarios, en Espana existe informacion
dispersa que proporcionan los servicios de insercion
laboral de diversas universidades. Las fuentes de in-
formacioén disponibles a nivel superior a una univer-
sidad concreta aparecen en el cuadron.® 1.

Las dos primeras columnas se refieren al pro-
yecto CHEERS (Career alter Higher Education: an Eu-
ropean Research). En 1997, un consorcio formado
por nueve universidades y tres institutos de investi-
gacion europeos y una universidad japonesa obtu-
vo de la Unién Europea financiacion en el programa

TSER para un proyecto de investigacion (Higher edu-
cation and graduate employment in Europe) sobre
el trabajo de los universitarios y su insercion laboral.
La poblacion objeto de estudio fueron los universi-
tarios que finalizaron sus estudios durante el curso
1994 y 1995. El trabajo de campo se desarroll6 du-
rante 1999. Como resultado se obtuvieron casi
40.000 encuestas de graduados de ensefianza su-
perior de doce paises (Alemania, Francia, Italia, Es-
pafna, Austria, Reino Unido, Noruega, Finlandia, Sue-
cia, Holanda, Republica Checa y Japén).

La tercera, cuarta y quinta columnas del cuadro
numero 1 se corresponden con las tres encuestas de
la AQUCAT (Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
versitari de Catalunya) sobre los graduados catala-
nes. La primera se realizdé en 2001 entre los gradua-
dos universitarios que finalizaron sus estudios en el
curso 1997/98 (con excepcion de los titulados en
Medicina). Su tamafio muestral fue de 9.765. Tan-
to el instrumento como el método de muestreo
(envio de cuestionarios por correo con recordato-
rio telefénico y posterior realizacion de encuestas te-
lefonicas) son similares a los utilizados por el equi-
po del proyecto CHEERS en Espafa, con lo que hay
una cierta homogeneidad entre los datos de ambos
estudios. La segunda edicién de esta encuesta se
realizé durante el ano 2005 con referencia a la po-
blacion de graduados del curso 2000/01. La tercera
edicion, publicada recientemente, se refiere a los gra-
duados de curso 2003/04 y contiene informacion
sobre 12.258 graduados.

Las ultimas dos columnas del cuadro n.° 1 se re-
fieren a encuestas realizadas por la ANECA. Garcia-
Montalvo (2005) presenta los resultados de la pri-
mera de dichas encuestas. El trabajo contiene una
panoramica de la situacion laboral de los jovenes
universitarios a partir de la perspectiva de tres gru-
pos de informantes privilegiados: los graduados, los

CUADRO N.° 1

FUENTES DE INFORMACION SOBRE LA INSERCION DE LOS UNIVERSITARIOS

CHEERS CHEERS Esparia AQUCAT | AQUCAT Il AQUCAT Iil ANECA  ANECA REFLEX

Afio de realizacion ........cccocceeeeinnn. 1998/99 1998/99 2000/01 2004/05 2007/08 2003/04  2006/07

Poblacién de graduados del curso .... 1994/95 1994/95 1997/98 2000/01 2003/04 2000/01 1999/00

Tamafo muestral........c.ccoovverirrennn. 39.235 7.257 9.765 11.465 12.258 7.286 5.474

Captacion de informacién ................ Correo Correo y CATlI  Correo y CATI CATI CATI Internet Correo,
Internet
y CATI

Fuente: Elaboracion propia.
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estudiantes y los responsables de recursos humanos
de las empresas. Aunque los cuestionarios fueron
diferentes para cada grupo (3), existia un cierto jue-
go de reflejos en tres espejos. Muchas preguntas per-
mitian contrastar las percepciones de unos colecti-
vos con las de otros (tanto sobre el mundo laboral
como sobre la propia universidad). La primera en-
cuesta ANECA de graduados universitarios fue reali-
zada a las titulaciones de las universidades que so-
licitaron participar en la Evaluacién Institucional.
La segunda encuesta (ANECA, 2007) utiliz6 también
un instrumento similar al cuestionario CHEERS origi-
nal. La muestra espafola incluye 5.474 graduados.
Esta muestra forma parte de un proyecto europeo
denominado REFLEX, que ha recopilado 37.641 en-
cuestas en trece paises.

Es imposible comentar todos los resultados sobre
las caracteristicas de la insercion laboral de los uni-
versitarios proporcionados por estas encuestas en
unas pocas paginas (4), pero es posible realizar una
sintesis recogiendo los aspectos mas destacados.
El hecho de que haya una enorme coincidencia en
las tendencias entre todas las encuestas facilita su
analisis conjunto. Para simplificar las referencias a
las diferentes encuestas simplificaremos sus nom-
bres en varios acronimos. Por orden de aparicion en
el cuadro n.° 1 las denominaremos CHEERS, AQUCAT-I,
AQUCAT-II, AQUCAT-IIl, ANECA-l y REFLEX.

En primer lugar, es destacable la gran cantidad
de graduados universitarios espafoles que todavia
viven en casa de sus padres después de tres o cin-
co anos de finalizar sus estudios universitarios. Se-
gun ANECA-I, el 52,2 por 100 de los graduados uni-
versitarios entrevistados sigue viviendo en casa de
sus padres después de tres afos de finalizados sus
estudios, a pesar de su elevado nivel de ocupacion
y de su edad media (28 anos). Los datos de REFLEX
muestran que cinco anos tras finalizar los estudios
todavia hay casi un 40 por 100 de graduados vivien-
do con sus padres, un porcentaje similar al de Italia,
pero muy superior al del resto de paises considera-
dos que participan en el proyecto REFLEX: Noruega,
Finlandia, Alemania, Holanda, Estonia, Austria, Fran-
cia, Bélgica, Reino Unido, Republica Checa y Suiza
(ANECA, 2007). Esta primera observacion hay que
modularla por la menor edad de los graduados es-
panoles: en REFLEX, recordando que la encuesta se
realiza cinco anos después de finalizados los estu-
dios, no llega a 31 afos. El caso italiano es diferen-
te, pues los graduados encuestados en ese pals tie-
nen casi 33 anos de media. Sin duda, la explicacion
de estas diferencias entre paises se encuentra en la
extension diferencial de los estudios universitarios

y en la participacion de adultos en la ensefianza uni-
versitaria. Por titulaciones, segun REFLEX, los gradua-
dos espafioles que siguen viviendo en casa de sus
padres en mayor proporcion son los de Ciencias de
la Salud de ciclo corto, Educacion ciclo corto y Cien-
cias Econémicas y Empresariales de ciclo largo.

Otra caracteristica importante del proceso de tran-
sicion desde la universidad hacia el mercado laboral
son los primeros contactos incluso cuando se cursa-
ban los ultimos cursos. La encuesta REFLEX indica que
aproximadamente el 18 por 100 de los graduados
espafoles encuestados habian trabajado y estudia-
do durante los dos ultimos anos de carrera. El por-
centaje es muy similar al obtenido en la encuesta
ANECA- (20,1 por 100). Este porcentaje sitla a Espa-
fia en una posicion medio-baja respecto al resto de
los paises de la muestra. Por ejemplo, en Austria cer-
ca del 35 por 100 de los graduados trabajaban en
los dos ultimos afos de carrera.

La encuesta ANECA-| muestra que los procedimien-
tos formales de busqueda de empleo (respuesta a
anuncios de trabajo, contacto con empresarios o las
agencias publicas de empleo) son los mas utilizados
por los graduados universitarios para buscar empleo.
No obstante, el procedimiento mas efectivo sigue
siendo la intervencién de amigos y familiares. En
ANECA-| este porcentaje alcanza el 25,2 por 100. En
el caso de las encuestas AQUCAT | y I, el porcentaje
llega al 34 por 100. Todas las encuestas muestran
un papel cada vez mas importante de los servicios
de insercién laboral de las universidades como me-
dio de conseguir un empleo.

Las caracteristicas relacionadas con la tasa de des-
empleo de los graduados, el tiempo hasta encontrar
su primer empleo, etc., son muy dependientes del
momento de realizacién de la encuesta (ciclo eco-
némico) y de la titulacion. ANECA-I muestra que los
graduados universitarios tardan una media de 6,2
meses en encontrar su primer empleo una vez fi-
nalizados los estudios universitarios. La mediana, sin
embargo, es de tan sélo tres meses. Las encuestas
AQUCAT-1 y Il sefalan que en torno al 40 por 100
de los graduados catalanes tenia un empleo antes
de finalizar sus estudios, y otro 35 por 100 lo con-
seguia antes del tercer mes tras haber finalizado sus
estudios.

ANECA-1 muestra con claridad que los primeros con-
tactos con el mundo laboral suelen implicar una rela-
cion contractual de caracter temporal o por obra 'y
servicio. Sélo el 16,1 por 100 de los primeros em-
pleos son indefinidos. La situacion contractual me-
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jora significativamente con el tiempo. Después de tres
anos, los graduados alcanzan un nivel muy superior
de estabilidad en el empleo: segun los datos de
ANECA-I, en el tltimo empleo los contratos indefinidos
suponen el 45,1 por 100 del total de contratos de los
graduados de la muestra. En el caso de las encuestas
AQUCAT, esta proporcion alcanza el 55 por 100 de me-
dia de las tres oleadas de la encuesta catalana.

Asi como mejora el tipo de contrato, también lo
hacen los salarios, y el ajuste entre la formacién y el
empleo mejora desde el primer empleo hasta el em-
pleo actual. El desplazamiento de la distribucién sa-
larial hacia niveles mas elevados es particularmente
intenso en los primeros afos. En el primer empleo,
los datos de ANECA-I muestran que el 37,5 por 100
de los graduados tienen un salario entre 600 y 1.000
euros mensuales. Sélo un 4,5 por 100 supera los
1.500 euros. Sin embargo, en el empleo corriente en
el momento de la encuesta ANECA-I, el 45,5 por 100
de los salarios se encuentran entre 1.000 y 1.500 eu-
ros, y un 22,5 por 100 supera los 1.500 euros. La en-
cuesta REFLEX indica que el salario medio, en paridad
del poder de compra, de los graduados universita-
rios espafnoles cinco afos después de finalizar sus es-
tudios es de 1.414 euros. De los paises que partici-
pan en REFLEX es el menor salario ajustado por poder
de compra, con la excepcion de la Republica Checa.
La encuesta AQUCAT-IIl sefiala que el 70 por 100 de
los graduados trabajando a tiempo completo tienen
un salario mensual bruto superior a los 1.500 euros.
Una posible explicacién de este elevado valor es que
el nivel de renta per capita y salarios en Catalufia es
superior a la media espafola.

El préximo apartado presenta un analisis especi-
fico de los factores explicativos de la sobrecualifica-
cion. De todas maneras, parece aconsejable introdu-
cir unos primeros apuntes aqui referidos Uinicamente
a los graduados universitarios. El apartado siguiente
incluye en el analisis a todos los niveles educativos.

La mayoria de las encuestas comentadas en el
cuadro n.° 1 incluyen preguntas sobre el ajuste en-
tre el nivel de cualificacion del graduado universi-
tario y el correspondiente al requerido por el pues-
to de trabajo que ocupa. La comparacién es compleja
en algunos casos, ya que la pregunta no tiene exac-
tamente la misma formulacién. Ademas, en la ma-
yoria de las encuestas las preguntas sobre el desajus-
te se refieren Unicamente al Ultimo empleo vy, por
tanto, no se puede realizar un analisis de la evolu-
ciéon temporal de este indicador. Garcia-Montalvo
(2007) compara la encuesta CHEERS y las encuestas
AQUCAT-1y I homogeneizando la informacién de am-
bas. En este trabajo utilizaremos los datos de la
ANECA-1, que permiten un analisis dinamico de la evo-
lucién del ajuste entre cualificacién adquirida y re-
querida por el puesto de trabajo. El cuadro n.° 2 ana-
liza la evolucién del ajuste subjetivo (5) por ramas
de estudios, en el empleo durante los estudios, el
primer empleo después de finalizar los estudios y
el empleo corriente (transcurridos tres anos después
de la finalizacion de los estudios). Incluso en el ul-
timo empleo el nivel de sobrecualificacion general
es del 27,6 por 100. Los datos muestran una me-
jora del ajuste en forma de reduccién de la sobre-
cualificacion y de incremento de la adecuacion. En
algunos casos, como en la rama de humanidades,

CUADRO N.° 2

EVOLUCION DEL GRADO DE SOBRECUALIFICACION E HISTORIAL LABORAL

RAMA DE ESTUDIO
TOTAL

Humanidades Experimentales Ciencias de la salud Sociales Técnicas
Anterior/simultaneo a los estudios
Infracualificado.........cccoooiiii 6,27 4,29 9,36 3,24 5,64 8,92
Adecuadamente cualificado 46,99 40,00 38,75 34,99 44,75 60,36
Sobrecualificado.......cooooeii 46,74 55,71 51,89 61,77 49,61 30,72
Primer empleo tras graduarse
Infracualificado.........cccoooioe 4,86 3,21 5,18 7,67 3,33 7,72
Adecuadamente cualificado 55,81 40,56 55,49 81,73 49,14 64,68
Sobrecualificado.....cccooooviiiiii 39,33 56,22 39,33 10,60 47,52 27,60
Ultimo empleo
Infracualificado.........cccoooiiii 4,39 4,39 5,09 6,77 3,19 5,75
Adecuadamente cualificado........c.oooo.... 67,94 49,62 70,76 83,22 62,27 79,27
Sobrecualificado.....cccooooviiiiii 27,67 45,99 24,15 10,01 34,54 14,98

Fuente: Garcia Montalvo (2005).
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la mejora es muy limitada, y en el Ultimo empleo la
sobrecualificacién todavia afecta al 46 por 100 de
los graduados. En todo caso, la mejora observada
en el ajuste entre la cualificacion poseida y la reque-
rida por el puesto de trabajo puede ser debida a tres
causas: en primer lugar, la entrada en el mundo la-
boral puede producirse en un empleo poco cualifi-
cado (pasarela de entrada), pero, a partir de enton-
ces, la promocion interna disminuye el desajuste
entre las competencias y los conocimientos de los
universitarios y los requeridos por el puesto de tra-
bajo. Una segunda explicacion, menos positiva, es
el ajuste de las expectativas de los graduados uni-
versitarios: ante una situacion de disonancia, el gra-
duado ajusta sus expectativas a la realidad de su
puesto de trabajo y acaba percibiendo que el ajus-
te es mejor, aunque realmente no haya cambiado la
situacion. Por ultimo, la depreciacion de los conoci-
mientos adquiridos también podria producir una re-
duccion del desajuste a medida que aumenta el tiem-
po en el mercado laboral. En el apartado siguiente
analizaremos detalladamente este fenémeno.

Las caracteristicas de la transicién laboral son im-
portantes para la satisfaccién laboral de los gradua-
dos y su evaluacion de la experiencia universitaria.
En ANECA-1, el 70,7 por 100 de los titulados se mues-
tra bastante satisfecho o muy satisfecho con su tra-
bajo actual, aunque sélo un 47,7 por 100 de los en-
trevistados esta bastante o muy satisfecho con su
salario. Los estudios universitarios son muy positiva-
mente valorados por su utilidad para desarrollar la
personalidad y mejorar las perspectivas profesiona-
les. La valoracién es menor en lo relativo a su utili-
dad para encontrar un trabajo satisfactorio.

Una forma interesante de evaluar la satisfaccion
de los graduados con la educacion recibida consis-
te en preguntar a los graduados si volverian a cur-
sar estudios universitarios o la carrera especifica que
eligieron. En ANECA-I una proporcion muy elevada

de entrevistados (en torno al 72 por 100) volveria a
hacer la misma carrera en la misma universidad (cua-
dro n.° 3). No obstante, un 17,7 por 100 de los gra-
duados de la muestra indica que, si tuviera que to-
mar otra vez la decisiéon de cursar estudios
universitarios no lo harfa con bastante o mucha pro-
babilidad. Sélo un 50 por 100 de los encuestados
por el proyecto REFLEX sefala que realizaria la mis-
ma carrera en la misma universidad. Ademas un 10
por 100 no volveria a cursar estudios universitarios
si tuviera la oportunidad de volver hacia atras. Este
porcentaje es muy superior al del resto de palses de
REFLEX, y es muy similar al encontrado en CHEERS (8,7
por 100 de los graduados entrevistados no seguiria
estudios universitarios de nuevo). También en el ca-
so de CHEERS los graduados espafoles muestran un
descontento muy superior al que se encuentra en el
resto de los paises. Estos valores también son muy
similares a los obtenidos en ANECA-I, donde el 9,7
por 100 de los entrevistados dice que, con mucha
probabilidad, no volveria a cursar estudios universi-
tarios.

En todas las encuestas se pone de manifiesto que
la situacion laboral de las graduadas es, en media,
peor que la de los graduados. Incluso en los tres pri-
meros anos tras la finalizacion de los estudios se ob-
serva que la situacion laboral de las graduadas es
significativamente peor que la de los graduados: tie-
nen salarios mas bajos, que crecen con mas lenti-
tud, con menor proporcion de contratos laborales
de tipo indefinido y puestos de trabajo menos ade-
cuados a su cualificacién.

Los graduados mas satisfechos y con mejores em-
pleos son los de universidades privadas, y de las ra-
mas de ciencias de la salud y técnica. Los que siste-
maticamente aparecen con peores condiciones
laborales son los graduados en Humanidades: estan
en mayor proporcion en casa de sus padres, tienen
menor proporcién de salarios indefinidos y mayor

CUADRON.° 3

PROBABILIDAD DE QUE ESCOGIERA... (EN PORCENTAIJE)

Ninguna Poca Entre poca y bastante Bastante Mucha Total
. lamisma carrera ..o 9,13 14,80 4,90 29,74 41,42 100
... otra Universidad ................... 52,89 20,55 4,61 12,83 9,13 100
.. una carrera de ciclo largo...... 16,09 12,61 4,54 29,16 37,59 100
.. una carrera de ciclo corto ............ 27,09 24,98 7,09 22,88 17,96 100
.. NO siguiera estudios superiores ............. 63,30 15,22 3,79 7,95 9,73 100

Fuente: Garcia Montalvo (2005).
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proporcion de desempleo, salarios mas bajos y so-
brecualificacidn mas alta y persistente.

Por titulaciones (Garcia Montalvo, 2001), y te-
niendo en cuenta todas las caracteristicas del traba-
jo (tasa de desempleo, actividad, tipo de contrato,
horas de trabajo, salario y ocupacién), los gradua-
dos en Biologfa, Geografia e Historia y Trabajo So-
cial son los que tienen una transicion hacia el mer-
cado laboral mas problematica, seguidos por
psicologos, socidlogos, pedagogos y maestros. Es-
tas titulaciones se corresponden con las de mayor
tasa de desempleo, menor tasa de actividad, mayor
proporcion de contratos temporales y a tiempo par-
cial, menores salarios y ocupaciones menos cualifi-
cadas. En la situacién opuesta se encuentran los gra-
duados de la rama técnica, en particular los ingenieros
industriales, los arquitectos y los ingenieros de cami-
nos, seguidos por los ingenieros agrénomos, los ar-
quitectos técnicos y los informaéticos.

IIl. EL FENOMENO DE LA SOBRECUALIFICACION

El tema de la sobrecualificaciéon ha sido muy tra-
tado por la literatura educativa desde los afos seten-
ta (6). Existen tres teorias fundamentales para expli-
car la relacién entre el nivel de educacién del
trabajador y el requerido por un puesto de trabajo
La teorfa del capital humano sefiala que cuanto ma-
yor es el nivel educativo de un trabajador mayor es
su productividad y, consecuentemente, su salario. De
esta forma, cualquier aumento del nivel educativo se
transformaria en un aumento de la productividad.
Sin embargo, un aumento de la oferta de trabajado-
res mas cualificados provocard una disminucion de
sus salarios relativos si las técnicas de produccion son
flexibles. Los trabajadores, por su parte, decidiran in-
vertir en educacién en funcién de sus expectativas de
rentabilidad de dicha inversién. En el largo plazo, las
cualificaciones de los trabajadores se utilizaran ple-
namente, aunque en el corto plazo se puede produ-
cir un desajuste temporal entre la oferta y la deman-
da de trabajadores muy cualificados.

La educacién también puede ser utilizada con
el objetivo de proporcionar una sefal sobre la pro-
ductividad del trabajador. Segun esta teoria, la edu-
cacion por si no aumenta la productividad. La edu-
cacion se utiliza como una sefial para distinguirse de
otros trabajadores ante un empleador que no pue-
de observar la productividad de los trabajadores
directamente. De esta forma, el empleador contra-
tard primero a aquellos individuos que han conse-
guido mayores niveles educativos en la confianza de

que su productividad y motivacién seran mayores,
dado que han sido capaces de superar los obsta-
culos que les separaban de la obtencion del titulo.
Segun la versiébn mas estricta de esta teoria, la so-
brecualificacion serfa un fendémeno permanente. Los
individuos aumentaran su nivel educativo para me-
jorar su probabilidad de encontrar un empleo, y los
empleadores los contrataran con independencia
de los requerimientos del puesto de trabajo. Una ver-
sion mas débil de la teoria de la sefalizacion, conec-
tada con la teoria de los mercados internos, indi-
carfa que la entrada de los titulados en el mercado
de trabajo se produciria en puestos de bajo nivel,
pero que, con el paso del tiempo y el conocimien-
to directo de su productividad por parte del empre-
sario, su puesto de trabajo se irfa ajustando a su cua-
lificacién mediante promociones internas.

Algunos autores citan otra posible explicacién de
la sobrecualificacion, basada en el modelo de Thu-
row, segun el cual existen dos colas: una de pues-
tos de trabajo y otra de trabajadores. Cada puesto
tiene sus propias caracterlst|cas en términos de re-
querimientos, salarios, etc. Los individuos compiten
por los puestos de trabajo y su posicién en la cola es-
ta determinada por su nivel educativo y, posiblemen-
te, por su experiencia. De esta forma, la sobrecuali-
ficacion puede ser también un fenémeno permanente,
pues existe una tendencia a aumentar el nivel edu-
cativo de los individuos de la cola frente a los reque-
rimientos de los puestos de trabajo si la estructura
de éstos se mantiene estable. Esta explicacion tiene
menor soporte empirico que las otras dos teorifas.

Las dos primeras versiones, tanto la teoria del ca-
pital humano como la teoria del credencialismo, su-
gieren que los salarios estan positivamente relacio-
nados con los anos de educacién (Krock y Sjoblom,
1994). Sin embargo, en el primer caso se supone
que la rentabilidad marginal de un afno adicional de
educacion coincide con su coste marginal. Por el con-
trario, en el caso de la teoria del credencialismo el
resultado de mercado es ineficiente, y la rentabili-
dad privada es distinta a la rentabilidad social (Ace-
moglu y Angrist, 2000). La interpretacion habitual
es que la rentabilidad social sera menor que la pri-
vada, y se producird una ineficiencia junto con un
despilfarro de recursos: los jévenes, conscientes de
gue sin un titulo no serdn reconocidos como tra-
baJadores productivos por los empresarios, inverti-
ran en exceso en educacion, y las empresas deman-
daran cada vez mayores niveles educativos incluso
para realizar tareas que no los requieren. Las conse-
cuencias de este exceso de educacion para la poli-
tica econdmica son claras. A diferencia del caso de
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la teorfa del capital humano, en la cual la inversion
en educacion es siempre productiva y aconsejable
desde el punto de vista de politica econémica, el cre-
dencialismo extremo convierte al sistema educati-
VO en un mero sistema de seleccion.

En el caso del credencialismo, lo importante es
analizar si el exceso de cualificacién se mantiene con
el tiempo o es una situacion transitoria (Sicherman,
1991). Segun la idea de los mercados internos, aun-
que un trabajador haya sido contratado a partir de
sus credenciales educativas, la mayor parte de las
promociones, y por tanto de los aumentos de sala-
rios, se producen por promociones internas. En es-
te tipo de promocion (Sicherman y Galor, 1990) se
da una diferencia muy importante respecto a la si-
tuaciéon de contratacion inicial: el hecho de haber
trabajado en la empresa reduce la informacion asi-
métrica entre trabajador y empresario sobre la ca-
pacidad del primero. Durante el tiempo que el joven
haya trabajado en la empresa, el empresario ha te-
nido tiempo de observar su capacidad, por lo que la
promocion se basard mas en su productividad que
en el titulo que tenga. De esta forma, la teoria cre-
dencialista permite, en su version dinamica, enten-
der la relacién creciente entre el nivel educativo, la
experiencia y los salarios. Esto implica que cuando
se produce la incorporacion inicial a la empresa se
firma un contrato no sélo con referencia a un pues-
to de trabajo, sino también a una trayectoria profe-
sional.

Las consecuencias de la sobrecualificacién son
multiples. Desde el punto de vista de politica edu-
cativa, una situacién permanente de sobrecualifica-
cion supone subsidiar, reduciendo el coste privado,
una actividad que no proporciona a la sociedad el
rendimiento esperado y que se convierte, simple-
mente, en un procedimiento caro de subvencion de
los procesos de seleccion de personal de las em-
presas. De esta forma, una parte de los recursos des-
tinados a la educacién podrian dedicarse a activida-
des con mayor rentabilidad social.

Desde el punto de vista de los trabajadores, la so-
brecualificacidn genera una enorme insatisfaccién
laboral, que puede tener efectos tanto sobre su com-
portamiento en el trabajo (absentismo, elevado tur-
nover) como en su salud (menor autoestima, mala
salud psicoldgica, problemas con las drogas, etc.).
Esta situacion derivaria en una menor productividad
respecto a los trabajadores que tienen puestos de
trabajo ajustados a sus cualificaciones, lo que su-
pondria también un problema para las empresas.
Budria y Moro-Egido (2008) muestran que el fuerte

aumento de la sobrecualificacién en Espafa deriva
en un aumento significativo de la dispersion de los
salarios dentro del grupo de los universitarios.

La medicion empirica de la sobrecualificacion es
una tarea compleja. Existen basicamente dos formas
de hacerlo: las llamadas medidas subjetivas y las ob-
jetivas.

a) Las medidas subjetivas estdn basadas en la
propla percepcion del encuestado sobre la adecua-
cion entre su nivel de formacion y las tareas que
realiza en su puesto de trabajo

b) Las medidas objetivas tienen varias versiones.
Una posibilidad consiste en analizar las tareas que
realiza el trabajador en su puesto vy, utilizando un
diccionario ocupacional, determinar si son ajustadas
0 no a su nivel educativo. Otra forma de realizar una
evaluacion objetiva de la relacion entre cualificacion
y requerimientos del puesto de trabajo consiste en
calcular, para cada ocupacion, cual es el nivel edu-
cativo medio de los trabajadores y considerar como
sobrecualificados aquellos que se sitdan significati-
vamente por encima de la media. Esta es la propues-
ta contenida en Verdugo y Verdugo (1989) y Gar-
cia-Montalvo (1995). Se trata de comparar, a nivel
de ocupaciones a un digito, el nivel de formacién
del joven y el tipo de ocupacién.

Informacién estadistica

El analisis sobre el desajuste entre educacion y
cualificacién requerida por el puesto de trabajo se
realiza para todos los niveles educativos, y por tan-
to es preciso utilizar una fuente de informacion que
contenga detalles sobre el proceso de insercion la-
boral de todos los grupos educativos. Existen va-
rias bases de datos que pueden utilizarse para este
tipo de analisis. La primera es el «Mo6dulo de tran-
sicion de la educacién al mercado laboral» incluido
en el cuestionario general de la EPA en el sequndo
trimestre de 2000. Estos datos ya estan bastante des-
fasados y, ademads, se trata de un corte transversal
que no permite analizar aspectos dinamicos relacio-
nados con la evolucion de la sobrecualificacién en
el tiempo. Una segunda opcion es la Encuesta de
transicion educativo formativa e insercién laboral
(ETEFIL-2005). En este caso, no existe informacion so-
bre graduados universitarios.

El Observatorio de insercién laboral de los jove-
nes, elaborado por el IVIE con la financiacion de Ban-
caja, contiene cuatro oleadas de encuestas (1996-
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1999-2002-2005) sobre la insercién laboral de los
jovenes de todos los niveles educativos, incluyendo
todos sus empleos (7). La mayor actualidad de los
datos y la posibilidad de estudiar efectos dindmicos
recomiendan el uso de esta fuente estadistica para
el andlisis de la sobrecualificacion.

El cuestionario del Observatorio de insercion la-
boral de los jovenes permite calcular dos tipos de in-
dicadores del ajuste entre nivel formativo y puesto
de trabajo. En el siguiente epigrafe se presenta un
analisis detallado del indicador subjetivo basado
en la percepcion del joven sobre el ajuste, o desajus-
te, entre su nivel de formacién y las tareas que rea-
liza en su trabajo. El epigrafe II.3 incluye un anali-
sis del desajuste en su version objetiva.

2. El desajuste subjetivo

El cuadro n.° 4 contiene la evolucion del indicador
de desajuste subjetivo en las diferentes oleadas del
Observatorio. La primera columna de cada afo pre-
senta el desajuste en el primer empleo de los jovenes
encuestados, y la sequnda, el desajuste en el Ultimo
empleo, que en el caso de algunos jévenes podria ser
el primero. La lenta progresién del nivel de sobrecua-
lificacion en el primer empleo entre 1996 y 2002 se
ha transformado en un salto importante en 2005. Si
en el Observatorio de 2002 la sobrecualificacion en el

primer empleo era del 35,8 por 100, en el dltimo, di-
cho nivel ha aumentado hasta el 42,3 por 100.

Puede haber varios factores que expliquen este sus-
tancial incremento en dicha proporcion. Existen mul-
titud de factores que pueden explicar la razén por la
gue un joven esta realizando un trabajo poco adecua-
do a su nivel de formacion. En primer lugar, si los jo-
venes deciden, en mayor proporcion que en el pasa-
do, trabajar mientras estan estudiando existe una
probabilidad alta de que tengan que hacerlo en em-
pleos que no son adecuados a su nivel de cualificacion.
Este seria el caso predominante de trabajos de verano
o de varios meses de los universitarios. En segundo lu-
gar, es posible que parte del incremento sea debido al
continuo aumento del nivel de formacion de los jéve-
nes y al estancamiento relativo de la cualificacién ne-
cesaria para desarrollar los trabajos demandados.

El incremento de la sobrecualificacion en el pri-
mer empleo también se observa en el Ultimo em-
pleo. Entre 2002 y 2005 la sobrecualificacion subje-
tiva en el Ultimo empleo ha crecido en 5,3 puntos
porcentuales, después de mostrar una tendencia le-
vemente decreciente desde 1996. Por tanto, ambos
indicadores coinciden en sefalar un incremento del
nivel de sobrecualificacion de los jovenes.

Una posible explicacion del elevado nivel de desa-
juste entre la formacién de los jévenes y las tareas de

CUADRO N.° 4

DESAJUSTE SUBJETIVO POR OLEADAS EN EL PRIMER Y ULTIMO EMPLEO

1996 7999 2002 2005
Primero Ultimo Primero Ultimo Primero Ultimo Primero Ultimo
Razonablemente adecuado............... 62,4 65,9 63,2 68,9 61,8 69,3 56,2 63,8
Por encima de mi cualificacion .......... 2,7 2,8 1,6 1,6 2,4 1,9 1,5 2,0
Por debajo de mi cualificacion........... 35 31,3 35,3 29,2 35,8 28,9 42,3 34,2
Fuente: Garcia Montalvo et al. (2006).
CUADRO N.° 5

EVOLUCION DE LA SOBRECUALIFICACION SUBJETIVA EN FUNCION DEL EMPLEO

Primero Segundo Tercero Cuarto Ultimo
Razonablemente adecuado .........ccccoovvviieieiiieen 56,2 57,0 64,5 56,7 63,8
Por encima de mi cualificacion ....o.ovvvvveiieeiiiiii 1,5 2,9 1,2 3,3 2,0
Por debajo de mi cualificacion ..o 42,3 40,1 34,3 40,0 34,2

Fuente: Garcia Montalvo et al. (2006).
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su puesto de trabajo es que la puerta de entrada en
una empresa sea una categoria baja, pero que la con-
solidacion en el puesto suponga una mejora progre-
siva en la adecuacion. El cuadro n.° 5 muestra una
historia mas compleja. El nivel de ajuste mejora has-
ta el tercer empleo, pero empeora en el cuarto. Este
mismo efecto ya se observaba en observatorios ante-
riores, aungue de manera menos extrema. De hecho,
en el Observatorio de 2002 se observaba estabilidad
en el ajuste hasta el tercer empleo y, posteriormen-
te, un empeoramiento. En el Observatorio de 2005 el
nivel de sobrecualificacion cae del 42,3 por 100 al
34,3 por 100 entre el primer y el tercer empleo, pa-
ra volver al 40 por 100 en el cuarto empleo. La razén
de este efecto es la inestabilidad laboral de muchos
de estos jovenes: si después de los primeros contra-
tos temporales no se produce la estabilizacion en la
empresa, es muy probable que los jévenes tengan que
cambiar a otra empresa y comenzar desde un nivel
poco adecuado a su cualificacion. Con todo, y al igual
que sucedia en los anteriores observatorios, se obser-
va una clara mejoria entre el primero y el ultimo
empleo, aunque la explicacion de este efecto no es
simple. En principio, podrian darse dos efectos con-
trapuestos: los jévenes podrian realmente estar me-
jorando el ajuste entre su formacion y el puesto de
trabajo por ir aumentando los requerimientos, y la ca-
tegoria, de su puesto de trabajo. No obstante, podria
suceder que, con el paso del tiempo y la depreciacion
de sus conocimientos, los jovenes reduzcan sus ex-
pectativas y consideren que casi cualquier trabajo se
ajusta adecuadamente a su formacion.

Un analisis multivariante de los determinantes de
la sobrecualificacién permitiria saber los factores que
contribuyen en mayor medida a esta situacion. El
modelo estadistico es un fogit multinomial, pues exis-
ten tres categorias: sobrecualificado, infracualifica-
do y adecuadamente ajustado al puesto. El mode-
lo logit multinomial considera que la probabilidad
de un determinado suceso, j, se puede escribir co-
mo una probabilidad logistica. La estimacion de es-
te modelo proporciona la probabilidad de un indi-
viduo con caracteristicas x de estar en el grupoj.
La normalizacién habitual consiste en hacer igual a
0 los pardmetros de la opcién tomada de referen-
cia, B;=0, con lo que la probabilidad queda:

exp(ﬂle,‘)
7+Zexp(ﬂk'x,.)

Pr(Y = j) =

La probabilidad de la opcién que se toma de re-
ferencia, por tanto, adopta la forma

1
1+Zexp(ﬁk'x,)

Pr(Y =1) =

La mejor forma para interpretar el efecto de las va-
riables explicativas sobre la probabilidad de los distin-
tos estados consiste en obtener el efecto marginal de
los regresores, que se calcula diferenciando la expre-
sion anterior

6P,

- =p[8-2.P.B]

Utilizando estas definiciones, se puede calcular el
logaritmo de la ratio de probabilidad entre la opcion
Jy la opcién de referencia como

{2
p/'O

Por las caracteristicas comentadas anteriormen-
te del modelo logit multinomial se obtiene que la ra-
tio de probabilidades, Pj/Pk, es independiente de otras
opciones. La funcién de verosimilitud se construye
con ayuda de un indicador, /(j=1), que toma valor 1
cuando la eleccién del individuo / ha sido la alterna-
tiva j. Por tanto, la funcion objetivo tiene la forma

InL= ZZ/

=1 j=1

YINPr(Y =)

La estimacion del modelo /ogit multinomial se
realiza maximizando la funcion de verosimilitud.

El cuadro n.° 6 muestra, en la segunda columna,
los parametros estimados, mientras la tercera inclu-
ye el valor p del test de significatividad de cada pa-
rametro. Finalmente, la Ultima columna presenta las
probabilidades relativas a la categoria de referen-
cia segun la formula

(2)- s
Pio

Las variables explicativas se consideran agrupadas
en varios bloques: factores demogréficos y educativos,
factores laborales, factores psico-sociales y determi-
nantes geograficos. En todos los casos, se controla por
el tamano de la localidad de residencia del joven y su
localizacién en la Comunidad Valenciana o en el res-
to de Espana. En el primer bloque, los factores demo-
graficos y educativos incluyen las siguientes variables:
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CUADRO N.° 6

ESTIMACION DE LOS DETERMINANTES DE LA SOBRECUALIFICACION SUBJETIVA

Vive en casa de los padres ...

Educacién universitaria

Comercio
Educacién y sanidad

Empresas entre 11y 50 empleados.....
Empresas de mas de 50 empleados.....
Contrato temporal ......................
Sincontrato ...
Centralidad absoluta del trabajo......

Centralidad relativa de la formacién ....

Percepcion del mercado laboral ...
Ciudad entre 50.000 y 500.000..........
Ciudad de mas de 500.000...

Pearson Chi2.....
Pseudo R2 (Coxy Snell) ......cccoovvviiinn

IMIGTANTE. L.t
Educacion secundaria SUPErior................c.oocooiiiiiiiiiiiie

EXDEIIENCIA ettt
INdustria y CONSTIUCCION .....c.viuiiiiiiiiieiee e

AdMINistracion PUBIICA ....o.vviiioiiiiccceccc e

Centralidad relativa de la familia ...
Centralidad relativa del trabajo..........cocoviiiiiiiiiii

Iniciativa ...
PaSIVIAAA ..o

Comunidad Valenciana .........coouveiiiie e

Porcentaje de predicCiones COMectas ........ooovvvirreriiiiiieaeeeeeeeee

B p-val Exp(B)
-2,71 0,01
0,01 0,85 1,01
-0,13 0,46 0,88
0,47 0,02 1,60
-0,32 0,27 0,72
1,07 0,00 2,90
0,99 0,00 2,68
-0,05 0,28 0,95
-0,08 0,76 0,92
0,46 0,02 1,58
-0,73 0,01 0,48
0,89 0,11 2,43
-0,07 0,72 0,93
-0,07 0,75 0,94
0,72 0,00 2,05
0,85 0,00 2,35
0,07 0,19 1,07
-0,08 0,35 0,93
-0,16 0,06 0,86
-0,01 0,91 0,99
0,31 0,01 1,37
-0,12 0,17 0,89
-0,22 0,00 0,81
0,46 0,08 1,58
0,58 0,03 1,79
0,10 0,62 1,10
856
0
0
0,203
68

Fuente: Observatorio IVIE-Bancaja y elaboracién propia.

— Edad.

Sexo. Dicotémica que toma valor 1 si es un
varon.

— Domicilio paterno. Dicotdbmica que toma va-
lor 1 si el joven vive en el domicilio paterno.

— Inmigrante. Dicotémica que toma valor 1 si
el joven no naci6 en Espafa.

— Educacion. Se ha clasificado en tres niveles:
educacion obligatoria (categoria omitida), secunda-
ria no obligatoria y universitaria.

El segundo bloque de variables incluye la expe-
riencia laboral del joven y las caracteristicas de la em-
presa y del contrato:

— Afos de experiencia laboral.

— El empleador es publico. Esta variable dicoté-
mica toma valor 1 si el empleador es una Adminis-
tracion o una empresa publica.

— El tamafo de la empresa. En este caso se dis-
tingue entre empresas medianas (de 11 a 50 emplea-
dos) y empresas grandes (mas de 50 empleados). La
categoria omitida son las pequefias empresas (de 10
trabajadores o menos).

— El tipo de relacién laboral. Se distinguen cua-
tro categorias, que se han convertido en variables
dicotémicas: contrato temporal, trabajo sin con-
trato e indefinido (que es la categoria de referen-
cia).

— El sector de actividad. Se incluyen tres sec-
tores: industria, comercio (que incluye restauracion,
comercio y transporte) y financiero-educativo-sani-
tario. La categoria omitida es otros.
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En el tercer bloque aparecen los condicionantes
psico-sociales. Entre los mismos se consideran los si-
guientes:

— La centralidad absoluta del trabajo. Esta va-
riable representa la respuesta a la pregunta sobre la
disponibilidad del joven a seqguir trabajando si le co-
rrespondiera un premio importante de loteria. Cuan-
to mayor es el valor menor es la centralidad absolu-
ta del trabajo.

— La centralidad relativa del trabajo. Correspon-
de a la importancia que el trabajo tiene frente a otras
esferas de la vida del joven (familia, ocio, participa-
cion social y formacién).

La iniciativa personal y la pasividad en la plani-
ficacién de la carrera profesional. Estos dos construc-
tos psicolégicos pueden tener también una importan-
cia determinante en la sobrecualificacién. Una persona
muestra iniciativa si es capaz de desarrollar objetivos
con una perspectiva de largo plazo, y realiza acciones
que van mas alla de los que estd formalmente esta-
blecido en el puesto de trabajo. La pasividad caracte-
riza a la persona que hace solo lo que le mandan,
abandona en cuanto encuentra una dificultad y da
respuestas reactivas a las demandas ambientales.

— La percepcién del mercado laboral. Un valor al-
to indica una percepcién positiva del mercado laboral.

— La importancia relativa de la formacion en
la vida del joven.

Utilizando todas las variables anteriores, el cua-
dro n.° 6 muestra los resultados. En negrita apare-
cen los coeficientes que son estadisticamente sig-
nificativos. Entre los factores demograficos, el
incremento de la probabilidad de sobrecualificacién
esta relacionado con vivir en casa de los padres y te-
ner educacién secundaria superior o universitaria.
En el apartado de caracteristicas del empleo, el tra-
bajar en el sector comercial con trabajo temporal o
sin contrato aumenta la probabilidad de sobrecua-
lificacion. El efecto mas importante estd asociado al
tipo de contrato: tener un contrato temporal do-
bla la probabilidad de sobrecualificacion respecto
a contratos indefinidos. El incremento es superior al
doble en el caso de trabajar sin contrato. De los fac-
tores psico-sociales la iniciativa incrementa la pro-
babilidad de sobrecualificacion, mientras que la per-
cepcién positiva del mercado laboral la reduce.
Finalmente, residir en una ciudad de mas de 500.000
habitantes tiende a incrementar la probabilidad de
sobrecualificacién. La estimacion de este modelo es

bastante buena, teniendo en cuenta que el pseudo
R2 alcanza el 0,20 y el porcentaje de predicciones
correctas se acerca mucho al 70 por 100.

3. El desajuste objetivo

Con anterioridad se describieron dos tipos de me-
didas empiricas del desajuste: el llamado desajuste
subjetivo y el objetivo. En el epigrafe anterior se ana-
liz6 el desajuste subjetivo. En éste nos centraremos
en el desajuste objetivo. Para elaborar este indica-
dor se ha utilizado la pregunta del cuestionario de
insercion laboral que hace referencia al nivel educa-
tivo requerido para desarrollar las tareas asociadas
al puesto de trabajo. En Garcia Montalvo et al. (2003)
se construy6 un indicador de desajuste objetivo ba-
sado en la diferencia entre el nivel de estudios que
posefa el joven entrevistado y el nivel de estudios re-
querido para realizar las tareas asociadas a cada pues-
to de trabajo. Al utilizar directamente la diferencia
entre los dos niveles (educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria —ESO— primero y sequndo,
etc.) se pierde algo de informacién, pues no es lo mis-
mo pasar de primero y sequndo de ESO a tercero o
cuarto que pasar de Fp de grado superior a una di-
plomatura. En segundo lugar, el indicador basado en
la diferencia de niveles no permite establecer una mé-
trica lo suficientemente detallada como para catalo-
gar categorias con un gran nivel de desagregacion.

Garcia Montalvo et al. (2006) proponen un indi-
cador diferente. En primer lugar, se transforma en
anos de educacién cada uno de los niveles forma-
tivos. En el caso de los jovenes que hayan seguido
itinerarios a la implantacion de la LOGSE la correspon-
dencia es la siguiente:

. Sin estudios: 0 afos.

. Primaria/certificado escolar: 6 anos.
. Graduado escolar/eGB: 8 afos.

. FP1: 10 anos.

. FP2: 12 anos.

. BUP: 11 anos.

. COU: 12 afos.

. Universitario medio: 15 anos.

. Tres anos de universidad: 15 afos.
10. Universitario superior: 17 anos.
11. Master: 18 anos.

12. Doctorado: 21 anos.

OooNJoubh WwnN —

Para los jovenes que han seguido los itinerarios
educativos de la LOGSE, la correspondencia entre la
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clasificacién de niveles y los afios de formacion es la
siguiente:

1. Sin estudios: 0 anos.
2. Educacion primaria: 6 anos.

3. Educacion secundaria obligatoria (ESO) prime-
roy segundo: 8 afos.

4. Educacién secundaria obligatoria (ESO) terce-
roy cuarto: 10 anos.

. Bachillerato: 12 afios.

. FP grado medio: 12 afos.

. FP grado superior: 14 afos.

. Universitario medio: 15 afos.

9. Tres afios de universidad: 15 anos.
10. Universitario superior: 17 afos.
11. Master: 18 anos.

12. Doctorado: 21 afios.

00 N O U

A partir de estas correspondencias y de la con-
testacion a la pregunta sobre el nivel de formacion re-
querido para realizar las tareas del puesto de traba-
jo en cada empleo se ha calculado el indicador de

desajuste objetivo como la diferencia entre el nivel de
formacién poseido por el joven y el nivel requerido.
Para evitar una excesiva fragmentacién, se ha clasifi-
cado el desajuste objetivo en siete categorias:

a) Infracualificacion fuerte. Es aquella que se pro-
duce en todos los empleos en los que los anos de
formacién requeridos por el puesto de trabajo su-
peran en mas de cinco anos los afos de formacién
del joven. Por tanto el indicador de la diferencia to-
ma valores inferiores a 5.

b) Infracualificacién débil. El indicador de la di-
ferencia toma valores entre =5 y -3.

¢) Cualificacion adecuada. Se consideran como
tales los empleos en los que la diferencia entre los
anos de formacion requeridos por el puesto y los
afios de formacion del joven son menores que 3
en valor absoluto. Por tanto, el indicador de diferen-
cia toma valores entre -2 y 2.

d) Sobrecualificacion débil. Se produce en los
empleos en los que el indicador de diferencia (desa-
juste objetivo) se sitUa entre 3y 5 anos.

GRAFICO 2
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e) Sobrecualificaciéon fuerte. Cuando el desajus-
te objetivo se sitUa entre 6 y 9 anos de diferencia en-
tre la formacién poseida por el joven y la requerida
por el puesto de trabajo.

f) Sobrecualificacion muy fuerte. Se produce en
los empleos donde el indicador de desajuste obje-
tivo esta entre 10y 12 anos.

g) Sobrecualificacién extrema. Se produce cuan-
do el nivel de sobrecualificacion supera los 12 anos
de formacién. Este seria el caso, por ejemplo, de un
universitario que trabaja como camarero en un bar
(suponiendo que dicho trabajo no requiera ningun
nivel de formacion).

La utilizacion de los afios de formaciéon como mé-
trica permite conseguir un indicador mas ajustado
al concepto que se desea medir. Ademas, el nuevo

indicador considera como adecuadamente ajusta-
dos a los jovenes que presentan un nivel de forma-
cién dos afos superior, o inferior, al nUmero de afos
que tedricamente seria recomendable para realizar
el trabajo. La utilizacion de intervalos en la diferen-
cia de afos permite ajustar mucho mejor las defi-
niciones a las situaciones observadas en la relacion
entre la formacién de los jévenes y los requerimien-
tos del puesto de trabajo.

El grafico 2 muestra la evolucion del desajuste
subjetivo. En clara consonancia con los resultados
del indicador subjetivo, el nivel de sobrecualificacion
se mantiene estable durante el primer y el sequndo
empleo (40,6 por 100) para disminuir en el tercero
al 38,3 por 100 y aumentar de nuevo en el cuarto
empleo hasta el 42,6 por 100. En el Ultimo empleo,
el corriente en el momento de realizacién de la en-
cuesta, el nivel de sobrecualificacién agregado es del

CUADRO N.°7

ESTIMACION DE LOS DETERMINANTES DE LA SOBRECUALIFICACION OBJETIVA

Vive en €asa de 105 PAIeS.........ooviiiiiiiiiiie i

Inmigrante

Educacion secundaria SUPErior.................occooiiiiiiiiiii
Educacion universitaria.....................coocoii

Experiencia

INAUSEria Y CONSTIUCCION ...
COMIBICHO ...

Educacién y sanidad ...

AdMINistracion PUBICA ..o

Empresas entre 11y 50 empleados
Empresas de mas de 50 empleados

Contrato temporal ...
Sincontrato ...

Centralidad absoluta del trabajo....

Centralidad relativa de la familia ..........coooiiiiiiii
Centralidad relativa del trabajo...........cccooiiiiiiiiic

Centralidad relativa de la formacién ....

INICIATIVA L
Pasividad ..o

Percepcion del mercado laboral

Ciudad entre 50.000 y 500.000 .......ccoiiiiiiiiiiiicic e
Ciudad de mas de 500.000..........ccccviiiiiiiiiiiiiee e
Comunidad Valenciana....................c..cccooiiiiiii e

Pseudo R2 (Cox y Snell)

Porcentaje de predicCiones COrrectas ..........ooovevieeiiiiiiieiiieieie e

PEArSON Chi2.. .o

B p-val Exp(B)
-1,77 0,10
-0,04 0,23 0,96
0,06 0,76 1,06
0,31 0,16 1,36
-0,03 0,92 0,97
0,74 0,00 2,09
2,11 0,00 8,28
0,01 0,82 1,01
-0,35 0,21 0,70
0,72 0,00 2,04
-1,38 0,00 0,25
0,02 0,97 1,03
0,19 0,36 1,21
0,01 0,97 1,01
0,77 0,00 2,16
1,44 0,00 4,22
0,06 0,30 1,06
0,13 0,15 1,14
-0,09 0,31 0,91
0,05 0,62 1,05
-0,18 0,16 0,83
0,26 0,00 1,30
-0,20 0,01 0,82
0,22 0,42 1,24
-0,15 0,57 0,86
0,72 0,00 2,06
823
0
1
0,279
65,1

Fuente: Observatorio IVIE-Bancaja y elaboracién propia.
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34,2 por 100 en el indicador objetivo, coincidiendo
con la proporcion en el caso del desajuste subjetivo.
La sobrecualificaciéon extrema alcanza al 1,7 por 100
de los jévenes, mientras que la sobrecualificacion
muy fuerte afecta al 7,6 por 100. En su conjunto, la
proporcién de sobrecualificacion objetiva de tipo
fuerte, muy fuerte y extrema afecta al 21,2 por 100
de los jovenes.

El cuadro n.° 7 contiene los resultados de la esti-
macién del logit multivariante para la sobrecualifica-
cién objetiva. Los factores que afectan positivamen-
te al nivel de sobrecualificaciéon son la educacion
secundaria o superior, trabajar en el sector comercial,
con contrato laboral o sin contrato, tener una actitud
pasiva y residir en la Comunidad Valenciana. Por el
contrario, tienen un efecto negativo en la sobrecua-
lificacién el trabajar en el sector de educacién o sa-
nidad y tener una percepcién positiva de la situacion
del mercado laboral. Los resultados respecto a las va-
riables que resultan significativas son muy similares a
los obtenidos con el indicador subjetivo, aunque el
tamano del efecto es algo diferente. Los jovenes con
educacion universitaria tienen una probabilidad ocho
veces mayor de estar sobrecualificados que los jéve-
nes con educacién hasta obligatoria. En el analisis de
la sobrecualificacién subijetiva, la probabilidad era 2,6
veces superior. También en el caso de no tener con-
trato la probabilidad de sobrecualificacién es superior
a la estimada en el caso del indicador subjetivo: no
tener contrato supone una probabilidad mas de cua-
tro veces superior de sobrecualificacién respecto a te-
ner un contrato indefinido. El ajuste global del mo-
delo es bastante bueno como muestra el panel D. El
pseudo R2 alcanza 0,28 y el porcentaje de prediccio-
nes correctas es del 65,1 por 100.

IV. CONCLUSIONES

El aumento del nivel educativo medio de la po-
blacion activa espafola vy, en especial, el gran in-
cremento en la proporcion de universitarios ha pro-
vocado dificultades en el sistema productivo para
absorber con puestos de trabajo apropiados el enor-
me caudal de capital humano que se estaba incor-
porando al mercado laboral. En esta situacién, no
es extrafo observar elevados niveles de sobrecuali-
ficacion. No obstante, los niveles observados en el
caso espafnol son ciertamente preocupantes. La OCDE
sitla a Espafa en un primer puesto destacado en
el ranking de sobrecualificacion entre sus paises
miembros. Estudios referidos Gnicamente a la po-
blacion de universitarios concluyen lo mismo. El in-
forme EURYDICE (2005) sefiala que menos del 40 por

100 de los jévenes universitarios espafioles entre 25
y 34 anos trabajan en puestos adecuados a su ni-
vel de cualificacién. Los datos del proyecto CHEERS
muestran que un 17,9 por 100 de los graduados
universitarios espafoles consideran que en su em-
pleo no se requeriria un trabajador con estudios uni-
versitarios. La media de los paises CHEERS es el 7,7
por 100.

El proceso de insercién laboral de los universitarios
es largo, y no exento de dificultades. Los primeros con-
tactos con el mundo laboral implican una elevada pro-
porcion de contratos temporales, bajos salarios y un
nivel de desajuste significativo. A medida que el gra-
duado universitario acumula experiencia laboral, su
situacion mejora, aumentando significativamente el
porcentaje de contratos indefinidos y el salario. No
obstante, el nivel de sobrecualificaciéon continta sien-
do muy elevado incluso cinco afios después de haber
finalizado sus estudios. Es evidente que la especiali-
zacién productiva de la economia espafiola, muy de-
pendiente del sector de la construccion y el turismo,
no facilita la creacién de puestos de trabajo de alta
cualificacién. Por tanto, un proceso de acumulacion
rapida de capital humano provoca problemas impor-
tantes de ajuste entre los requerimientos de compe-
tencias y conocimientos de los puestos de trabajo y
los adquiridos por los nuevos trabajadores. Pero tam-
bién es cierto que la legendaria inflexibilidad geogra-
fica de los trabajadores espafnoles no facilita el proce-
so de ajuste. La enorme dispersion del desempleo
en el territorio espanol es otro ejemplo del mismo pro-
blema. La mejora del ajuste entre el nivel educativo
de los nuevos trabajadores y los requerimientos de los
puestos de trabajo necesita de un aumento significa-
tivo de la flexibilidad, tanto geografica como funcio-
nal, de los trabajadores.

NOTAS

(1) GARCIA MONTALVO (1995) utiliza una aproximacién similar pa-
ra el andlisis de la sobrecualificacion en Espafa ante las limitaciones de
la EPA para utilizar otros procedimientos mas detallados.

(2) Para una descripcion mas detallada del proceso, ver GARCIA MON-
TALVO (2001) o GARCIA MONTALVO y MORA (2000).

(3) Elinstrumento utilizado para los graduados tenfa muchas pre-
guntas idénticas al cuestionario original del proyecto CHEERS.

(4) Para encontrar mas detalles sobre el proceso de insercion de los
universitarios, se puede consultar GARCIA MONTALVO (2001), GARCIA MON-
TALVO et al. (2006) o GARCIA MONTALVO (2005).

(5) En el siguiente apartado se explica la diferencia entre medidas
del ajuste subjetivas y objetivas.

(6) Una de las primeras referencias en el caso espafiol es ALBA RA-
MIREZ (1993).
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(7) En el momento de escribir este articulo, el trabajo de campo de
la quinta oleada ya ha finalizado, aunque los datos todavia se encuen-
tran en fase de limpieza y andlisis de la consistencia individual.
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