Resumen

En este articulo se estudia la insercion la-
boral de jévenes con educacién secundaria
obligatoria (ESO) y no obligatoria (Bachillera-
to y ciclos de Formacion Profesional de gra-
do medio): se describen los principales pa-
trones de relacién con la educacién vy el
mercado de trabajo, asi como el primer em-
pleo «significativo». Los principales resultados
muestran que el retraso en la obtencion del ti-
tulo de Graduado en ESO y el de Bachillerato
determina las trayectorias educativas posterio-
res, y que la insercion laboral de los jévenes
con ciclos de FP de grado medio es mas sa-
tisfactoria que la del resto de colectivos.

Palabras clave: inserciéon laboral, transi-
cion del sistema educativo al mercado de tra-
bajo, ETEFIL-2005.

Abstract

In this article we review the vocational
integration of young people who have
completed both compulsory (ESO) and non-
compulsory secondary education (Baccalaureate
and Intermediate Vocational Training cycles):
we describe the main patterns of relationship
between education and the employment
market as well as the «significant» first job. The
main results show that delay in obtaining
Certificates of Compulsory Secondary Education
and Baccalaureate determines subsequent
educational pathways and that the vocational
integration of young people with cycles of
intermediate vocational training is more
satisfactory than that of the other groups.

Key words: vocational integration, transi-
tion from the education system to the job mar-

ket, ETEFIL-2005.
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I. INTRODUCCION (*)

A pirdmide educativa de la po-

blacion joven-adulta espafio-

la es amplia en la base —es-
tudios obligatorios 0 menos—y
en la cima —estudios Superiores
(1)—, mientras que en el centro
—estudios secundarios postobli-
gatorios— se estrecha. De hecho,
el porcentaje de jovenes-adultos
entre 25y 34 anos de edad que
en el ano 2005 habia conseguido
un titulo de educacién superior es
el 40 por 100, uno de los mas al-
tos si lo comparamos con otros
paises industrializados (2), mien-
tras que el porcentaje de esos mis-
mos jovenes con estudios de se-
cundaria postobligatoria (también
conocida como educacion secun-
daria de segunda etapa) es del 24
por 100, uno de los mas bajos de
nuestro entorno (3). En este con-
texto, la preocupacion por la in-
sercion laboral de los jovenes se
ha polarizado en dos colectivos:
por una parte, en los que tienen
estudios superiores, sobre todo los
universitarios, debido al exceso de
oferta de mano de obra cualifi-
cada, o a la falta de su demanda
por parte del mercado. Este desa-
juste entre oferta y demanda de
graduados universitarios ha crea-
do dificultades en su insercién la-
boral, ya que, a menudo, éstos se
emplean en puestos de trabajo
que requieren menor cualificacion
de la que ellos tienen. Por otro la-

do, se muestra también preocu-
pacion por los jévenes menos cua-
lificados, fundamentalmente de-
bido a sus dificultades a la hora de
encontrar un empleo estable y
bien remunerado, derivadas de su
baja cualificacién (o de lo poco
adecuada que es ésta).

Las cuestiones mas tratadas en
la literatura espafnola sobre inser-
cion laboral de los jovenes en ge-
neral son el retraso en la entrada
en el mercado de trabajo, median-
te la permanencia en el sistema
educativo (Albert et al., 2002; Ra-
hona 2006), el logro del primer em-
pleo (Lassibille et al., 2001; Corra-
les y Rodriguez, 2005; y Fernandez,
2006, entre otros) y el logro de un
empleo de «calidad», medida ésta
a través de la jornada laboral y la
duracion del contrato (Albert et al.,
2008) o del ajuste educativo (Blaz-
quez, 2005; Rahona, 2008). Al
margen del interés que en estos tra-
bajos generales han suscitado los
jovenes menos cualificados, al me-
nos en la literatura econémica, la
insercion laboral de este colectivo
especifico ha recibido mas bien es-
casa atencién, con algunas salve-
dades como los trabajos de Petron-
golo y San Segundo (2002) y
Waisgrais y Calero (2008). También
es escasa la literatura sobre inser-
cién laboral de los titulados en For-
macién Profesional (Gonzalez-Be-
tancor et al., 2004; Casquero,
2007, entre otros), mientras que
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los andlisis sobre insercion laboral
de los universitarios han prolifera-
do en los Ultimos afos, sobre todo
a través de las propias universida-
des, que en la mayoria de las oca-
siones cuentan, incluso, con obser-
vatorios de insercién laboral de sus
titulados.

La razén fundamental por la
que son escasos los trabajos que
describen y analizan la insercion
laboral de los jovenes con estu-
dios no universitarios es la falta de
informacion especifica apropiada.
Recientemente, la Encuesta de
transicion educativo-formativa e
insercion laboral (ETEFIL) del ano
2005 viene a subsanar, al menos
en parte, esta carencia. Tomando
como punto de partida esta base
de datos, el objetivo del presente
articulo es estudiar la transicién
laboral de los jovenes con educa-
cion secundaria, lo que nos lleva
a ocuparnos de las dificultades la-
borales de los jovenes que salen
de la parte baja y media de la pi-
ramide de nuestro sistema educa-
tivo reglado. En el articulo estu-
diamos tanto la transicion del
sistema educativo al mercado de
trabajo (empleo y desempleo) co-
mo el logro del primer empleo
«significativo».

La aportacion principal de
nuestro trabajo a la literatura es
el estudio exhaustivo de cada uno
de los dos niveles que conforman
la educacion secundaria en Espa-
fa (4): la educacién secundaria
obligatoria (ES0), cuya edad teo-
rica de finalizacion son los 16
afos, y la educacién secundaria
no obligatoria, que esta disefiada
para finalizarla como méximo a
los 18 afnos.

Dentro del nivel de la €SO, la
ETEFIL nos permite diferenciar en-
tre dos colectivos de jovenes: los
que han terminado la £SO habien-
do logrado el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obliga-

toria (en adelante Graduado en
ESO) y los que han abandonado la
ESO sin haber conseguido dicho ti-
tulo, (a los que nos referiremos co-
mo abandonos de la EsO) (5). Se-
gun las cifras del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Depor-
te, del total de jovenes que salie-
ron de la ESO en el curso 2004-
2005, el 27,7 por 100 no habian
obtenido el titulo de Graduado en
ESO, apreciandose importantes di-
ferencias entre varones y mujeres
(no han alcanzado el titulo de Gra-
duado en EsoO el 34,5 por 100 de
los varones, frente al 20,6 de las
mujeres) y entre los centros publi-
cos y privados (en los primeros no
alcanzaron el titulo el 34,2 por 100
y en los ultimos el 15 por 100).

En el nivel de educacion secun-
daria postobligatoria hay dos op-
ciones educativas claramente di-
ferenciadas: el Bachillerato y los
ciclos de Formacién Profesional de
Grado Medio (en el texto nos re-
feriremos a ellos como ciclos de Fp
de grado medio), con los que se
alcanza el titulo de Bachillerato o
Técnico, respectivamente. Para ac-
ceder a alguna de estas dos opcio-
nes, es necesario estar en posesion
del titulo de Graduado en ESO,
aunque a los ciclos de Fp de grado
medio también puede accederse
sin este titulo a través de una prue-
ba regulada por las administracio-
nes educativas, opcién que, de he-
cho, es muy poco frecuente (6).
Mientras que los ciclos de Fp de
grado medio son ensefanzas que
incluyen una parte de formacién
practica en los centros de trabajo
y estan orientadas fundamental-
mente al mercado laboral, los es-
tudios de Bachillerato permiten al
joven acceder a la educacién su-
perior, incluida la universitaria (7),
lo que les da un caracter no fina-
lista, en el sentido de que no es-
tan especialmente orientados al
mercado de trabajo. En Espafa, la
opcion mayoritaria de los alumnos
que alcanzan el Graduado en ESO

es el Bachillerato; de hecho, segun
los datos del Instituto Nacional de
Estadistica, en el curso 2004-2005,
el nimero de alumnos matricu-
lados en el Bachillerato era de al-
go mas de 613.000, mientras que
en los ciclos de Fp de grado medio
superaban en poco los 231.000,
es decir, por cada joven que se ma-
tricula en los ciclos de FP de grado
medio, hay 2,6 que se matriculan
en el Bachillerato, cifra que se ele-
va a 3,3 en el caso de las mujeres.

Otra aportacién de este traba-
jo es que para los colectivos de j6-
venes que tienen el Graduado en
ESO y el Bachillerato (caracteriza-
dos por ser estudios generalistas)
se analizan las diferencias en la
transicion al mercado laboral en-
tre los que obtienen el correspon-
diente titulo en la edad esperada
y aquellos que, por la razén que
sea, lo obtienen mas tarde. Por ul-
timo, es interesante destacar que
en el estudio se adopta una pers-
pectiva longitudinal, al considerar
un periodo de observacién de 36
meses, contados a partir del mo-
mento en el que los jévenes alcan-
zaron los estudios que les hicieron
susceptibles de ser encuestados o
abandonaron la educacién secun-
daria obligatoria.

El trabajo se estructura en cin-
co apartados, ademas de esta in-
troduccion: en el Il apartado, se
presenta la base de datos; en el
I, se analiza la transicion del sis-
tema educativo al mercado de tra-
bajo, explorando siete posibles si-
tuaciones educativo-laborales en
las que puede encontrarse un jo-
ven entrevistado a lo largo de un
periodo de 36 meses; en el IV, se
estudia el desempleo previo a la
entrada al primer empleo «signi-
ficativow, las vias que ha utilizado
el joven para lograrlo y las carac-
teristicas de dicho empleo; el ar-
ticulo finaliza (apartado V) con un
resumen de los principales resul-
tados y conclusiones.
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Il. LA BASE DE DATOS:
ETEFIL (2005)

La ETEFIL es un proyecto comun
de los ministerios de Educacion
y Ciencia, y de Trabajo y Asuntos
Sociales, junto con el Instituto Na-
cional de Estadistica, y consta de
siete encuestas dirigidas a diferen-
tes colectivos de jévenes no uni-
versitarios. Cuatro de las encues-
tas estan destinadas a diversos
colectivos segun los estudios for-
males que habian alcanzado al fi-
nalizar el curso 2000-2001: Gra-
duado en ESO, Bachillerato, ciclos
de Fp de grado medio (8) y ciclos
de Formacién Profesional de gra-
do superior. Una de ellas esta di-
rigida a los que habian abando-
nado la ESO, y por lo tanto no
habian obtenido el Graduado;
otra a los que han finalizado un
curso del Plan de Insercién Profe-
sional (FIP), y otra a los que han fi-
nalizado estudios en escuelas ta-
ller y casas de oficio (ETCO). Es
importante aclarar que esta es-
tructura de la ETEFIL, y el hecho de
gue el muestreo de cada uno de
los grupos se haya hecho de for-
ma independiente, obliga a tratar
los colectivos por separado, es de-
cir, impide realizar analisis conjun-
tos de dos 0 mas colectivos, aun-
que si permite realizar estudios
comparativos entre ellos.

Las encuestas realizadas a ca-
da uno de los siete colectivos tie-
nen cuatro aspectos en comun. El
primero de ellos es que compar-
ten una parte importante del cues-
tionario, que aporta informaciéon
sobre caracteristicas personales,
socio-demograficas, formacion
ocupacional, valores laborales,
opinién sobre itinerarios educati-
vos y laborales, relacion con el sis-
tema educativo y el mercado de
trabajo, empleo, desempleo e in-
actividad. El sequndo de los as-
pectos es que en las siete encues-
tas la poblacion objeto de analisis
estd formada por los jovenes que

tenfan menos de 25 afios en el
afno 2001 (a 31 de diciembre de
2001 no habfan cumplido 25
afos) y durante el curso 2000-
2001 terminaron estudios del sis-
tema educativo no universitario,
0 abandonaron la ESO sin obtener
un titulo (en dicho curso), y jo-
venes que realizaron cursos de FIP
0 programas de ETCO en el afio
2001. El tercer aspecto es que en
todos los casos se adopta un en-
foque longitudinal basado en la
informacién retrospectiva que
aporta el entrevistado, recogida
tanto en cuatro médulos de cur-
s0s académicos como en un ca-
lendario mensual en el que se
anota la situacion educativo-labo-
ral del entrevistado a lo largo de
dicho periodo. El cuarto y ultimo
aspecto es que las encuestas se
realizaron en el conjunto de Espa-
fia y durante el mismo periodo de
tiempo (los meses de abril a julio
del aio 2005).

En este articulo utilizamos la
informacion procedente de cua-
tro de las siete encuestas que
componen la ETEFIL: la referida a
los abandonos de la ESO, gradua-
dos en ESO, Bachillerato y ciclos de
Fp de grado medio. En estos cua-
tro casos se realizd6 un muestreo
bietapico estratificado (9): en un
primer momento, se selecciona-
ron los centros educativos (unida-
des de primera etapa) y posterior-
mente se selecciond una muestra
de alumnos de cada centro (uni-
dades de segunda etapa).

La informacién retrospectiva
sobre los entrevistados que apor-
ta la encuesta tiene como referen-
cia temporal dos unidades distin-
tas de tiempo: el curso académico
y el mes. En el primer caso, se re-
coge informacion sobre las tran-
siciones educativas en cada uno
de los cuatro cursos académicos
estudiados que abarca la encues-
ta (de 2000-2001 a 2004-2005),
mientras que en el segundo, se re-

gistran (a través del fichero «ca-
lendario mensual») las actividades
educativas y laborales que desa-
rrolla el individuo en cada uno de
los meses, lo que sirve de base pa-
ra seleccionar los médulos de em-
pleo y desempleo que los jovenes
deben cumplimentar (10). Dado
que el objetivo de este estudio es
el analisis de la transicion al mer-
cado de trabajo, se toma como
base esta segunda referencia tem-
poral.

El calendario recoge catorce
actividades distintas, que hemos
resumido en las siete siguientes:

— No estudia, no trabaja y no
busca empleo.

— No estudia, no trabaja y
busca empleo.

— No estudia y trabaja mas
de veinte horas a la semana.

— No estudia y trabaja menos
de veinte horas a la semana.

— Estudia, no trabaja y no
busca empleo.

— Estudia, no trabaja y bus-
ca empleo.

— Estudia y trabaja.

La informacion mensual indi-
vidual se empieza a recoger en
enero del afo 2001 y finaliza en
junio del 2005 (cuando se reali-
zan las Ultimas entrevistas), de-
pendiendo del colectivo (11), lo
gue suma un maximo teérico de
54 meses de observacion. Sin em-
bargo, como, en la practica, el
momento de entrada y salida del
calendario difiere incluso entre in-
dividuos del mismo colectivo, el
numero de meses que les obser-
vamos varia notablemente entre
entrevistados. Para homogeneizar
la muestra, en este trabajo se ob-
serva a los entrevistados durante
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36 meses, contados a partir del
primer mes en el que aparece una
anotacion valida en el calendario.
La elecciéon de 36 meses respon-
de al hecho de que es el periodo
minimo para el que todos los in-
dividuos tienen observaciones en
el calendario. Esta manera de pro-
ceder evita que las trayectorias de
los jovenes puedan parecer distin-
tas por el mero hecho de que la
ventana temporal de observacién
de cada uno de ellos sea de dura-
cion desigual.

A pesar de la riqueza de la in-
formacion descrita en este apar-
tado, es importante aclarar que la
base de datos que aqui emplea-
mos adolece de falta de variables
que, segun la teorfa econdmica
(corroborada en numerosas oca-
siones por la evidencia empirica),
serfan de gran utilidad en este ti-
po de estudios: ejemplos son la
informacién sobre la renta fami-
liar, el tamafio y la composicion
del hogar, la situacion laboral de
ambos padres, la presencia y com-
portamiento educativo y laboral
de los hermanos del entrevistado,
etcétera.

En el cuadro n.° 1 aparece el
numero de jovenes a los que re-
presenta el total de la muestra de
cada uno de los colectivos. Den-

tro del colectivo de los graduados
en EsO y los graduados en Bachi-
llerato, hemos diferenciado dos
grupos: los que al alcanzar el ti-
tulo correspondiente tenian la
edad tedrica de finalizacion de ese
nivel educativo (16 afios para los
graduados en ESO y 18 afios para
graduados en Bachillerato) y los
que finalizaron después de esa
edad, es decir, los que obtuvieron
el titulo con retraso. Con la infor-
macién disponible, no es posible
definir con precision el retraso en
los estudios de ciclos de FP de gra-
do medio debido a que la dura-
cion de estos estudios es variable.

Segun se desprende del cua-
dron.° 1, en el curso 2000-2001
algo mas de 123.000 jovenes
abandonaron el sistema educati-
vo reglado sin obtener el titulo
que acredita que han superado la
etapa de ensefianza obligatoria,
de los cuales el 34,6 por 100 eran
mujeres. En ese mismo curso, ca-
si 342.000 mil jévenes obtuvieron
el titulo de Graduado en Eso, de
los cuales casi el 48 por 100 son
mujeres, y algo mas de 143.000
jovenes obtuvieron el titulo de Ba-
chillerato, y mas del 60 por 100
de éstos eran mujeres. El retraso
en la obtencién del Graduado en
ESO es menor (18,4 por 100) que
el retraso en la obtencién del ti-

tulo de Bachillerato (27,5 por
100), lo que responde al hecho de
que los retrasos en el Bachillerato
incorporan necesariamente los re-
trasos en la obtencién del Gradua-
do en ESO. También destacamos
que en ambos colectivos las mu-
jeres presentan un menor retraso
académico que los varones. Los
datos muestran que mas de
49.000 jovenes finalizaron en el
curso 2000-2001 los ciclos de Fp
de grado medio, lo que represen-
ta aproximadamente un tercio de
los que en ese curso terminaron
el Bachillerato, de los cuales el 48
por 100 eran mujeres.

La falta de igualdad de opor-
tunidades en la educacion se apre-
cia ya en los primeros niveles edu-
cativos. De hecho, el porcentaje
de jovenes con padre o madre con
estudios superiores entre los jove-
nes que no han alcanzado el Gra-
duado en ESO es el 6,3 por 100,
frente a algo més del 30 por 100
de los jovenes con Graduado en
ESO y Bachillerato sin retraso. Se
aprecian mas diferencias entre los
jovenes con Graduado en ESO con
y sin retraso que con los que al-
canzaron el titulo de Bachillerato
cony sin retraso, lo cual podria
deberse a que el nivel educativo
de los padres de jovenes con Ba-
chillerato es superior al de los pa-

PERSONAS DE CADA COLECTIVO SEGUN SEXO, INCIDENCIA DEL RETRASO EN EL LOGRO DEL TiTULO Y PORCENTAJE DE JOVENES
CON PADRE O MADRE CON ESTUDIOS SUPERIORES (MOMENTO INICIAL DE OBSERVACION: CURSO 2000-2001).

CUADRO N.° 1

Porcentaje
varones

Porcentaje
mujeres

Porcentaje con padre o madre

Colectivo Total con estudios superiores

Abandonos de 1a ESO ... 123.522 65,4 34,6 6,3
Graduados en ESO SIN retraso ........ 278.906 45,0 55,0 30,1
Graduados en ESO CON retraso 63.024 52,3 47,7 14,2
Bachillerato SIN retraso ..........ccocovviceiiiiiiiiiiiiin 104.101 39,5 60,5 31,3
Bachillerato CON retraso ......cooooeeeveieeieieeeicec 39.396 46,8 53,2 20,5
Ciclos de FP de grado medio .........cccocevvvviiiiiicinnn 49.551 52,4 47,6 10,1
Porcentaje de retraso en los graduados en ESO ........ 18,4 20,8 16,4 9,6
Porcentaje de retraso en los de bachillerato ............... 27,5 31,0 25,0 19,9

Fuente: ETEFIL-2005.
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dres de jovenes con el titulo de
Graduado en ESO. También es im-
portante sefalar que para los j6-
venes con ciclos de Fp de grado
medio, el porcentaje de jovenes
con padres con estudios superio-
res es del 10 por 100, porcenta-
je que esta 20 puntos por debajo
del de los jévenes con Graduado
en ESO y Bachillerato que no han
sufrido retraso en la obtencién de
dicho titulo.

ll. LA TRANSICION DE LA
ESCUELA AL MERCADO
DE TRABAJO

La linea que separa el sistema
educativo del mercado de traba-
jo suele ser difusa, en el sentido
de que un individuo puede de-
sempenar dos 0 mas actividades a
la vez, como estudiar y buscar em-
pleo o estudiary trabajar. Es inte-
resante conocer tanto la distribu-

cion que los jévenes hacen de su
tiempo entre el sistema educati-
vo y el mercado de trabajo como
la situacion concreta en la que se
encontraban en distintos momen-
tos significativos, que en nuestro
caso hemos considerado que son
12, 24 y 36 meses después de su
entrada en el calendario.

El cuadro n.° 2 presenta el nu-
mero medio de meses que los jo-
venes pasan en cada una de las
siete situaciones (o estados) en las
que pueden encontrarse a lo lar-
go de los 36 meses, y que fueron
expuestas en el apartado Il. Tam-
bién se presenta el nimero medio
de episodios que el joven ha te-
nido en cada una de las situacio-
nes y el tiempo medio que pasa en
cada uno de los episodios de un
estado determinado. Para facilitar
la interpretacion de este cuadro,
podemos fijarnos en el primer co-
lectivo y el primer tipo de episodio

gue éste recoge: los jovenes que
abandonan la ESO pasan, a lo lar-
go de los 36 primeros meses des-
de este abandono, cinco meses de
media en la inactividad (no estu-
dia, no trabaja, no busca empleo).
Cada uno de ellos tiene, de media,
0,4 episodios de inactividad (de
forma que muchos no pasan por
ese estado); finalmente, entre los
que registran episodios de inacti-
vidad, la duracién media de cada
episodio es de trece meses (como
una buena parte de los jovenes re-
gistra cero meses en la inactividad,
asi la permanencia media queda
reducida a cinco meses).

Quiza conviene empezar a des-
cribir los episodios vinculados al sis-
tema educativo reglado una vez
gue se abre la ventana de observa-
ciéon. Se puede advertir que, de los
36 meses en que son observados,
los que abandonaron la ESO sin el
titulo sélo dedican 3,8 meses de

CUADRO N.° 2

NUMERO MEDIO DE MESES, EPISODIOS Y DURACION MEDIA DE LOS EPISODIOS EN CADA UNA DE LAS SIETE ACTIVIDADES
EDUCATIVO-LABORALES (PERIODO DE OBSERVACION: 36 MESES DESDE QUE ENTRARON EN EL CALENDARIO).

NO ESTUDIA,

NO ESTUDIA, NO ESTUDIA NO ESTUDIA

ESTUDIA, ESTUDIA,

NO TRABAJA NO TRABAJA Y TRABAJA 20 H. Y TRABAJAMENOS — NO TRABAJA NO TRABAJA ESTUDIA Y
¥ NO BUSCA ¥ 5/ BUSCA 0 MAS DE 20 H. ¥ NO BUSCA ¥ S BUSCA TRABAJA
mn @ 6 O @ @ @O @ 6 0O @ 6 O @ 6 10 @ 3 1) 2 6
TOTAL
Abandonos de la ESO ............... 49 04 13 5 07 87 20 12 21t 08 01 10 38 02 16 04 01 55 15 02 85

Graduado en ESO SIN retraso .. 0,7 0,1 92 05 01 68 19 02 13 02 O 7 28 12 28 18 01 14 3 06 69
Graduado en ESO CON retraso. 2 0,2 95 18 03 64 83 06 15 08 01 94 18 1 21 13 02 93 35 06 74
Bachillerato SIN retraso ...

Bachillerato CON retraso , E , , , g , § 1, 21 1,7 02 98 66 09 97
Ciclos de FP de grado medio ..... 21 02 96 34 06 72 24 12 25 07 01 11 34 02 18 04 O 83 16 02 97
VARONES

Abandonos de la ESO ............... 39 04 12 42 07 78 22 12 23 06 O1 11 37 02 16 04 01 53 15 02 86

Graduado en ESOSINretraso .. 0,6 0,1 8 0,5 0,1 , , , , , . , E .
Graduado en ESO CON retraso. 1,6 0,2 86 15 03 59 91 07 16 06 01 10 18 1 21 1,2 01 93 38 06 75

Bachillerato SIN retraso ............ 09 01 1 04 01 62 14 01 10 01 O 71 27 14 25 21 02 16 42 08 72
Bachillerato CON retraso .......... 1,2 01 92 09 02 57 47 05 12 04 0 85 20 13 20 2 02 10 65 1 87
Ciclos de FP de grado medio ..... 18 02 95 23 05 57 26 12 27 05 0 M1 34 02 18 03 0 83 16 02 10
MUJERES

Abandonos de la ESO ............... 69 06 14 65 08 99 16 12 18 12 02 93 39 03 16 04 01 57 13 02 84

Graduado en ESO SIN retraso .. 0,7 01 10 05 o1 74 13 01 11 02 0 78 28 12 29 18 02 14 3 05 75
Graduado en ESO CON retraso. 2,4 0,2 10 21 04 69 74 06 14 1 01 91 18 1 22 15 02 93 32 06 73

Bachillerato SIN retraso ............ 05 01 82 03 01 57 11 01 10 02 O 62 27 13 27 2 02 13 48 08 88
Bachillerato CON retraso .......... 16 02 86 12 02 6 42 04 11 07 01 99 20 11 22 13 02 93 67 09 11
Ciclos de FP de grado medio ..... 23 03 97 47 07 83 23 12 23 1 01 11 34 02 17 04 01 82 16 02 94

Nota: (1) NGmero medio de meses. (2) Numero medio de episodios. (3) Duraciéon media de los episodios.
Fuente: ETEFIL-2005.
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media al estudio sin compatibilizar
con la actividad econdmica (estu-
dia, no trabaja, no busca empleo),
de forma parecida a lo que hacen
los graduados en ciclos de Fp de
grado medio, que han cursado es-
tudios finalistas que les habilitan
para el mercado de trabajo. Esta
tendencia es muy diferente, como
veremos mas adelante, entre los
jovenes que han finalizado con éxi-
to estudios generalistas (gradua-
dos en EsO y Bachillerato).

La actividad a la que mas tiem-
po dedican los colectivos de aban-
dono de la ESO y de ciclos de Fp de
grado medio es la de no estudiar y
trabajar mas de 20 horas a la sema-
na, con una media de 20 meses pa-
ra los primeros y 24 para los segun-
dos. El niumero de episodios de
empleo de mas de 20 horas es de
1,2, tanto para los abandonos de
la ESO como para los ciclos de Fp de
grado medio. En estos colectivos,
los episodios que podriamos llamar
de desempleo «puro» (no estudia,
no trabaja y si busca empleo) repre-
sentan para los jévenes que no al-
canzaron el titulo de la ESO cinco
meses de media, frente a los 3,4
meses de los del colectivo con ci-
clos de Fp de grado medio. El co-
lectivo que ha abandonado la ESO
registra un numero medio de epi-
sodios de paro parecido al de los
ciclos de Fp de grado medio (0,7
frente a 0,6) y la duracién media
de éstos es también algo mayor
(8,7 frente a 7,2). En estos dos co-
lectivos, los varones trabajan mas
que las mujeres y sufren menos el
desempleo que ellas. También des-
taca la mayor incidencia en el co-
lectivo de abandonos de la ESO de
episodios de inactividad «pura» (no
estudia, no trabaja y no busca em-
pleo) que en cualquier otro colec-
tivo, mas acentuada ademas entre
las mujeres (6,9 meses frente a 3,8
de los varones).

Respecto a los jovenes que han
cursado estudios generalistas, exis-

ten importantes diferencias en la
distribucion del tiempo de los gra-
duados en ESO con y sin retraso:
los graduados en ESO con retra-
so dedican en media 8,3 meses a
no estudiar y trabajar mas de 20
horas, frente a los dos meses de
los jovenes que obtuvieron el Gra-
duado en ESO sin retraso; los que
lo obtuvieron con retraso dedican
casi 29,7 meses a estudiar, no tra-
bajar y no buscar empleo, frente
a los 18,4 meses de los que acu-
mulan retraso; también encontra-
mos que los jévenes que obtuvie-
ron el Graduado en ESO con
retraso pasan algo mas de tiem-
po que los que lo obtuvieron en
la edad estandar en la inactividad
«pura» (dos frente a 0,7 meses de
media, respectivamente).

Las mismas tendencias, algo
menos marcadas, se detectan en
los graduados en Bachillerato: el
haber terminado con retraso re-
duce el tiempo en el sistema edu-
cativo reglado, pero en menor me-
dida que para los graduados en
educacion secundaria obligatoria.

También merece la pena desta-
car que los graduados en Bachi-
llerato compaginan estudios y tra-
bajo mas que otros colectivos,
seguidos de los graduados en ESO,
apreciandose una ligeramente ma-
yor dedicacion (de uno o dos me-
ses mas en media) de los que lle-
van retraso frente a los que no lo
llevan. Por ultimo, las dos activida-
des a las que todos los colectivos
dedican menos tiempo es al traba-
jo a tiempo parcial (no estudiar y
trabajar menos de 20 horas a la se-
mana) y a la busqueda de empleo
mientras se sigue estudiando en el
sistema educativo (estudiar, no tra-
bajar y buscar empleo), a las que
en ningun caso dedican en media
mas de dos meses.

Con el fin de apreciar mejor la
dindmica a lo largo de los 36 me-
ses observados en relacion con es-

tas siete actividades, presentamos
el grafico 1, en el que se muestran
dos paneles, uno para cada sexo,
con la distribucion de los jovenes
en tres momentos del tiempo: a
los 12, 24 y 36 meses de haber
entrado en el calendario. Es in-
teresante destacar, para el colec-
tivo que ha abandonado la Eso, el
importante porcentaje de varones
y, en especial, de mujeres que a
los 12, 24 y 36 meses son inacti-
VOS «purosy, es decir, ni estudian,
ni trabajan ni buscan empleo.
También, en este colectivo, el pe-
so de los que no estudian, no tra-
bajan y buscan empleo (los para-
dos) es mayor que el de los otros
colectivos y, a diferencia de los an-
teriores, este porcentaje no dismi-
nuye a lo largo del tiempo. Den-
tro de este colectivo, al igual que
sucede en el de ciclos de Fp de gra-
do medio, el porcentaje mayor es
para los que no estudian y traba-
Jan mas de 20 horas a la semana,
lo que confirma que estos colec-
tivos tienen trayectorias funda-
mentalmente laborales.

Los jovenes que logran alcan-
zar el titulo de Graduado en ESO
presentan notables diferencias se-
gun que hayan logrado el titulo
con o sin retraso. Los que lo ha-
cen sin retraso tienen una trayec-
toria fundamentalmente educati-
va; por ejemplo, a los 36 meses
de haber terminado la ESO s6lo el
4 por 100 de los varones y el 2 por
100 de las mujeres estaban fuera
del sistema educativo y tenfan un
empleo de mas de 20 horas a la
semana, porcentajes que pasan a
serel 16y el 12 por 100, respec-
tivamente, para los que consiguen
el titulo con retraso. Es decir, po-
demos confirmar que el retraso
en el sistema educativo actua co-
mo una barrera, al menos en la
practica, para alcanzar niveles
educativos post-obligatorios, y re-
presenta un serio problema si se
quiere alcanzar los objetivos para
el afo 2010 de la Estrategia de
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GRAFICO 1
DISTRIBUCION DE LOS JOVENES, PARA CADA UNO DE LOS COLECTIVOS Y POR SEXO, SEGUN DISTINTAS
ACTIVIDADES, A LOS 12, 24 Y 36 MESES DE ENTRADA EN EL CALENDARIO
Panel 1: VARONES
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Fuente: ETEFIL-2005.
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Politica Social marcada en la Agen-
da Europea de Lisboa, que sitla
en un 85 por 100 el porcentaje de
jovenes que deben tener educa-
cion secundaria postobligatoria,
cifra que en la actualidad para
Espafia apenas rebasa el 60 por
100.

Este patron que hemos descri-
to para el colectivo graduado en
ESO se repite, aunque algo menos
acentuado, en el grupo de Bachi-
llerato. También para ambos colec-
tivos (Graduado en EsO y Bachille-
rato) el porcentaje de jévenes que
compatibilizan los estudios con el
trabajo es mas elevado que en el
resto de colectivos, aunque a los
36 meses en ningln caso supera
el 20 por 100 y siempre es mayor
para el colectivo de los que com-
pletaron el titulo con retraso que
para los que no han sufrido éste.

IV. EL LOGRO DEL PRIMER
EMPLEO «SIGNIFICATIVO»

La insercién laboral de los j6-
venes tiene diversas facetas: el
abandono de los estudios, el de-
sempleo, el logro de un empleo'y
la calidad de éste, medida a tra-
vés de sus caracteristicas de esta-
bilidad, horas de trabajo, salario,
ajuste educativo, etc. Es decir, el
proceso de insercion laboral de los
jovenes culmina cuando éstos han
logrado alcanzar un «buen» em-
pleo; de hecho, la Estrategia de
Politica Social marcada en la
Agenda Europea de Lisboa no so6-
lo presta atencién a la cantidad
de empleo, sino también a su ca-
lidad. Pero ¢{qué elementos son
los que proporcionan el calificati-
vo de calidad a un empleo? Se-
gun la Comision Europea (2002),
la calidad del empleo viene deter-
minada por tres grupos de carac-
teristicas: las caracteristicas obje-
tivas del propio empleo, como el
tiempo de trabajo o la estabilidad;
las caracteristicas subjetivas del

trabajador, como su satisfaccion
en el empleo; y las caracteristicas
asociadas al contexto del merca-
do de trabajo, como, por ejem-
plo, las diferencias entre varones

y mujeres.

En nuestro caso, adoptamos la
definicién que la propia encuesta
ofrece de empleo «significativoy,
que considera que un empleo es
«significativo» si, con una jorna-
da semanal de veinte 6 mas ho-
ras, tiene ademas una duracion
de seis meses 0 mas (12). En este
apartado estudiamos el desem-
pleo previo al primer empleo «sig-
nificativo, las vias de acceso a és-
te y sus caracteristicas. A la hora
de estudiar el primer empleo «sig-
nificativo», es importante selec-
cionar dentro de cada uno de los
cuatro colectivos al grupo de j6-
venes que han optado por una
trayectoria claramente laboral. Si
no se procede de esta manera,
podemos encontrar resultados ex-
trafos, ya que los individuos que,
por ejemplo, han optado por una
trayectoria educativa presentan,
l6bgicamente, una menor proba-
bilidad de encontrar un primer
empleo «significativo» que aque-
llos que permanecen en todo mo-
mento fuera del sistema educa-
tivo reglado. Hemos buscado
homogeneizar a los individuos en
relacion con los dos criterios si-
guientes: en primer lugar, la ven-
tana temporal de observacion de-
be de ser la misma para todos
ellos: 36 meses contados desde
su primera entrada en el calenda-
rio (este aspecto ya fue comenta-
do en el apartado II), y en segun-
do lugar, seleccionamos a aquellos
que, una vez salieron del sistema
educativo reglado en el curso
2000-2001, ya no regresaron, de
modo que no han podido aumen-
tar su nivel educativo. Aunque es-
tos criterios pueden resultar muy
restrictivos para los entrevistados
con educacion generalista, hemos
podido comprobar que son los

Unicos que garantizan que los in-
dividuos de un mismo colectivo
tienen el mismo nivel educativo
durante todo el periodo de obser-
vacién (justo el nivel del colectivo
al que pertenecen) y llevan el mis-
mo tiempo (36 meses) fuera del
sistema educativo (13). Como el
porcentaje de jovenes, tal y como
muestra el cuadro n.° 3, que cum-
plen estas condiciones es muy pe-
guefno en los colectivos de Gra-
duado en ESO y Bachillerato, no es
posible presentar el analisis del pri-
mer empleo «significativo» dife-
renciando entre los que han ad-
quirido el titulo con y sin retraso.

1. La entrada en el primer
empleo «significativo»

El cuadro n.° 3 muestra la dis-
tribucion de los jovenes dentro de
cada colectivo que ha permane-
cido fuera del sistema educativo
durante los cuatro cursos acadé-
micos en que son observados.
También muestra, para cada co-
lectivo, el porcentaje de jovenes
gue han encontrado un primer
empleo significativo y los meses
gue han tardado en encontrarlo
desde que salieron del sistema
educativo, independientemente
de que los jévenes buscaran o no
empleo. Se aprecia que el colec-
tivo con mayor porcentaje de j6-
venes que ha encontrado un pri-
mer empleo «significativo» a lo
largo de los 36 meses después de
salir del sistema educativo son los
jévenes con ciclos de Fp de gra-
do medio, con un 94 por 100.
Ademas, los jovenes del colectivo
ciclos de Fp de grado medio son
los que tardan menos en encon-
trar el primer empleo «significati-
vo», 6,3 meses en media. El 84,6
por 100 de los abandonos de la
ESO han conseguido un primer
empleo «significativo» y tardan,
en media, tres meses mas en en-
contrarlo que los del colectivo de
ciclos de Fp de grado medio.
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En los colectivos Graduado en
ESO y Bachillerato se aprecia un por-
centaje ligeramente menor de jo-
venes que alcanzan el primer em-
pleo «significativo» que en los dos
otros colectivos y, ademas, el co-
lectivo Bachillerato presenta el me-
nor porcentaje de los cuatro, al
tiempo que muestra un mayor nu-
mero medio de meses en encon-
trarlo, lo cual se explica por el he-
cho de que los jovenes del colectivo
Graduado en ESO, y sobre todo los
del Bachillerato, tal y como vere-
mos mas adelante, tienen una ma-
yor tendencia que los demas co-
lectivos a preparar oposiciones
como medio para acceder a su pri-
mer empleo «significativo».

Con el fin de estudiar el flujo de
entrada al primer empleo «signi-
ficativo» de cada uno de los colec-
tivos, hemos elaborado el grafico
2 en el que se representa el por-
centaje de jovenes que todavia no
han encontrado un primer empleo
«significativo» en cada uno de los
36 meses a partir del momento an-
terior (mes «uno») a su entrada en
el calendario. La metodologia uti-
lizada son los perfiles de supervi-
vencia calculados con el estimador
Kaplan-Meier. Este estimador es-
ta relacionado con lo que se cono-
ce, en la terminologfa del analisis
de historia de acontecimientos, co-
mo funcién de supervivencia. En

ella se identifican los momentos en
los que sucede el acontecimiento
(en este caso, el acceso al primer
empleo «significativo») que hace
finalizar un episodio (el no encon-
trarse todavia en el primer empleo
«significativo»). En cada punto de
la ventana de observacion se iden-
tifica el porcentaje de elementos
de la muestra todavia en riesgo de
terminar su episodio con el acon-
tecimiento objeto de analisis. El
calculo del riesgo de abandono de
la muestra tiene en cuenta tam-
bién la censura por la derecha (lo
que sucede cuando, al final de la
ventana de observacion, no se ha
producido el acceso al primer em-
pleo significativo y, por tanto, no
podemos saber cuando se produ-
cird éste). La probabilidad de super-
vivencia en un determinado estado
hasta un momento dado (S(tj)) Si-
gue la expresion:

. J
S)=[]n -h)/n [1]
i=1

donde n; es el nimero de episo-
dios todavia en riesgo de terminar
con un acontecimiento en el mo-
mento /, h; es el nimero de episo-
dios para los que se produce el
acontecimiento final hasta llegar
al momento j, de forma que n-h;
es el numero de episodios que no
han terminado antes de este mo-
mento (Kiefer, 1988).

El gréfico 2 presenta los perfi-
les Kaplan-Meier para la salida ha-
cia un primer empleo «significati-
vo». En general, se aprecia un
patron muy semejante entre los co-
lectivos que han abandonado la
ESO, los graduados en ESO y los gra-
duados en Bachillerato, con inte-
resantes diferencias entre estos tres
colectivos y el de graduados en ci-
clos de Fp de grado medio. Obser-
vamos que el 50 por 100 de los
que cursaron ciclos de Fp de grado
medio han encontrado un primer
empleo «significativo» a los dos
meses de salir definitivamente del
sistema educativo, lo que represen-
ta una mayor velocidad en el acce-
so al primer empleo «significativo»
que el resto de colectivos: a los 12
meses, el 80 por 100 de los jove-
nes con un ciclo de Fp de grado
medio ya tienen un primer empleo
«significativoy, frente al 60 por 100
del resto de colectivos. A partir del
ano, los ritmos de entrada al pri-
mer empleo «significativo» se sua-
vizan para los ciclos de FpP de gra-
do medio y son algo mas rapidos
para el resto de los grupos, de ma-
nera que la distancia se va redu-
ciendo, ya que, a los 24 meses, el
90 por 100 de los graduados en
ciclos de rp de grado medio y el 75
por 100 del resto de jévenes ha lo-
grado ya un primer empleo «signi-
ficativow». La distancia se mantiene
y, a los 36 meses, el 95 por 100 de

PORCENTAJE DE JOVENES QUE NO SE HAN VUELTO A MATRICULAR EN EL SISTEMA EDUCATIVO REGLADO Y, SOBRE ESTOS,
PORCENTAJE DE LOS QUE HAN ENCONTRADO UN PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" A LO LARGO DE LOS PRIMEROS
36 MESES TRAS LA SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO, Y NUMERO MEDIO DE MESES HASTA LOGRARLO

CUADRO N.° 3

PORCENTAJE DE LOS
QUE NO SE VUELVEN

NUMERO MEDIO DE
MESES HASTA QUE

PORCENTAJE DE LOS QUE ENCUENTRAN UN PRIMER EMPLEO
'SIGNIFICATIVO" (SOBRE EL COLECTIVO DE LOS QUE NO SE

A MATRICULAR MATRICULAN EN EL SISTEMA EDUCATIVO REGLADO) ENCUENTRAN EL

EN EL SISTEMA PRIMER EMPLEO

EDUCATIVO Total Varones Mujeres 'SIGNIFICATIVO"
Abandono de la ESO........ccceevveiieenn. 68,9 80,4 86,8 67,8 9,1
Graduado en ESO ......ccooovvieiiiiiiie 5,0 81,5 88,7 73,5 8,6
Bachillerato.......cccoooeiiiiiis 2,6 78,0 77,3 78,6 9,6
Ciclos de FP de grado medio 75,3 92,8 95,7 89,6 6,5

Fuente: ETEFIL-2005.
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GRAFICO 2

PERFILES KAPLAN-MEIER DE ENTRADA AL PRIMER EMPLEO
"SIGNIFICATIVO" (PES) SEGUN COLECTIVO (POBLACION: JOVENES
QUE HAN ESTADO FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO REGLADO
DURANTE TODO EL PERIODO DE OBSERVACION)

Graduado en ESO

==== Ciclos de FP de grado medio
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Fuente: ETEFIL-2005.
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los graduados en Fp de grado me-
dio ya ha conseguido su primer
empleo significativo, frente al 80
por 100 del resto de colectivos.

2. Desempleo y vias de
acceso al primer empleo
«significativo»

Ahora nos preguntamos por el
periodo de desempleo al que se

enfrentan los individuos que han
salido del sistema educativo. Se ha
considerado que un joven esta en
desempleo cuando no trabaja y
busca empleo. El cuadro n.° 4 pre-
senta el porcentaje de individuos
que, desde que dejaron el sistema
educativo hasta que consiguieron
el primer empleo «significativo» no
han experimentado ningun episo-
dio de empleo, el nUmero medio
de meses en el del desempleo, el

numero medio de episodios de
desempleo de cada joven del co-
lectivo y la duracion media de los
mismos.

Quiza lo mas relevante que se
desprende del cuadro n.° 4 sean
las escasas diferencias entre los
cuatro colectivos: el porcentaje de
jovenes que han tenido al menos
un episodio de desempleo es ca-
si del 30 por 100 para el colecti-
vo de los que han abandonado la
ESO y para el de ciclos de Fp de
grado medio, y algo mas para los
graduados en ESO y los jovenes
con Bachillerato, con un 32y 33
por 100, respectivamente. Ade-
mas, en el colectivo que han aban-
donado la EsO los jovenes pasan
un mayor numero medio de me-
ses en el desempleo, y presentan
una mayor duracion media de los
episodios de paro.

Independientemente de que an-
tes del primer empleo «significa-
tivo» los jévenes atraviesen un pe-
riodo de paro, resulta interesante
observar cuales son las vias por las
gue han accedido al primer empleo
«significativo». El cuadro n.° 5
muestra la distribucién para cada
colectivo de las vias de acceso al
primer empleo «significativo». El
cuestionario contempla doce vias
de acceso, que han sido agrupa-
das en las ocho que se presentan
en el cuadro, agrupacién que se
ha realizado con un criterio de pro-

CARACTERISTICAS DEL DESEMPLEO DE LOS JOVENES SEGUN COLECTIVO (POBLACION: JOVENES QUE HAN ESTADO FUERA DEL SISTEMA
EDUCATIVO REGLADO Y HAN ENCONTRADO SU PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" A LO LARGO DE LOS PRIMEROS
36 MESES TRAS LA SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO O ABANDONO DE LA ESO)

CUADRO N.° 4

Porcentaje de individuos con

Numero medio

Numero medio Duracién media

Abandono de la ESO .......oooovvvieiinnn.
Graduado en ESO
Bachillerato ........ooovveviviiiiiee
Ciclos de FP de grado medio.................

al menos un episodio de meses de episodios de los episodios
29,6 0,4 2,6 5,4
31,9 0,4 2,4 5,6
33,3 0,5 2,6 4,3
29,5 0,4 2,0 4,7

Fuente: ETEFIL-2005.
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CUADRON.° 5

DISTRIBUCION DE LOS JOVENES DENTRO DE CADA COLECTIVO POR LA FORMA DE ACCEDER A UN PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO"
(POBLACION: LOS JOVENES QUE NO SE MATRICULAN EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y HAN ENCONTRADO SU PRIMER EMPLEO
"SIGNIFICATIVO" A LO LARGO DE LOS PRIMEROS 36 MESES TRAS LA SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO O ABANDONO DE LA ESO)

Abandonos

Graduado

Bachillerato Ciclos de FP de

de la ESO en ESO grado medio

En la empresa (o a través de ella) en la que cursé formacion

0 hiZO PraCtiCas......c.ooviiiiiiiie e 3,3 3,1 3,1 26,9
A través de una oficina de empleo de la Administracién

PUDBIICA. ..o 3,4 2,8 1,4 2,7
A través de una oficina de empleo privada ... 2.1 1,9 4,7 2,9
Se puso en contacto CON EMPIESAS........ccviuvreeeiiiieeeiiieeeeiiieaenes 19,3 21,7 31,8 19,2
Aprobo una oposicién o a través de bolsa de empleo ................. 1,6 0,8 8,1 3,4
Por medio de familiares, amigos, conocidos 63,0 60,7 42,7 36,0
A través de Internet, prensa, radio, TV.................... 3,7 5,5 5,2 6,1
Por iniciativa propia (@UtONOMO) ........ccceeviiieiiiiiiieeieeiee 3,7 3,6 2,9 2,9

Fuente: ETEFIL-2005.

ximidad y con el fin de reducir al
maximo las celdas vacias, especial-
mente de los colectivos de Bachi-
llerato y Graduado en ESO. La via
mayoritaria en todos los grupos a
la hora de conseguir el primer em-
pleo «significativo» son los contac-
tos familiares, amigos o conocidos,
es decir, o que recientemente se
ha dado en llamar el capital social.
De hecho, en los colectivos que
abandonan la EsO y Graduado en
ESO, alrededor del 60 por 100 de
los jovenes ha conseguido el pri-
mer empleo «significativo» por es-
ta via. La sequnda via en importan-
cia son los contactos directos con
las empresas, con un peso que va
del 19,3 por 100 de los abando-
nos de la £SO al 32 por 100 de los
de Bachillerato. Es interesante des-
tacar que uno de cada cuatro j6-
venes con ciclos de FP de grado me-
dio utiliza como via de acceso la
empresa en la que realizaron for-
macion o hicieron practicas (el 26,9
por 100). Es decir, el contacto con
las empresas en el momento en el
que se estan cursando los estudios
reglados parece revelarse como
una via interesante de acceso al pri-
mer empleo «significativo» para los
jovenes y, a pesar de esto, solo los
jovenes con ciclos de Fp de grado
medio contemplan en su ordena-

cion académica que parte de la for-
macion se desarrolle en contacto
directo con las empresas. También
destacamos que las oficinas del Ser-
vicio Publico de Empleo tienen un
peso muy pequeno entre los me-
dios de acceso al primer empleo
«significativo», al igual que las ofi-
cinas de empleo privadas, que so-
lo parecen tener cierta relevancia
como via de colocacién del colec-
tivo de Bachillerato. Este colecti-
vo utilizan las oposiciones o las bol-
sas de empleo en mayor medida
que el resto de los colectivos, con-
cretamente, el 8,1 por 100 ha uti-
lizado esta via, frente a soélo el 3,4
por 100 en el caso de los de ciclos
de FP de grado medio, el 1,6 por
100 de los que abandonan la Eso
y el 0,8 de Graduado en educacion
secundaria obligatoria.

También es importante cono-
cer la importancia que dan los j6-
venes a distintos aspectos (su for-
macion o sus actitudes, entre
otros) a la hora de encontrar un
empleo. El cuadro n.° 6 muestra
el porcentaje de jévenes que con-
sideran que los estudios, la expe-
riencia, los contactos, la iniciativa,
estar dispuesto a asumir riesgos
y la suerte han influido a la hora
de encontrar el primer empleo

«significativo». Una de las cosas
gue mas llama la atencion es el
porcentaje de jovenes que consi-
deran que la suerte ha sido impor-
tante, porcentaje que llega al 27,4
por 100 entre los jévenes con Ba-
chillerato. Los estudios cursados
tienen gran relevancia para el 43,6
por 100 de los de ciclos de Fp de
grado medio, mientras que tienen
importancia para el 24 por 100 de
los graduados en Bachillerato,
mostrando un porcentaje muy in-
ferior entre los graduados en ESO
y los que han abandonado la ESO
(con 8y 5,5 por 100). La experien-
cia previa al primer empleo «sig-
nificativo», que necesariamente ha
sido en empleos de menos de seis
meses 0 menos de 20 horas sema-
nales, tiene importancia para el
13,2 por 100 de los jévenes con
Bachillerato, para el 17,3 por 100
de los de ciclos de Fp de grado me-
dio y para algo mas del 9 por 100
de los graduados en EsO y los que
abandonaron la educacién secun-
daria obligatoria.

De forma coherente con los re-
sultados que aparecen en el cua-
dro n.° 6, el aspecto que mayor
proporcion de jévenes considera
influyente en el logro de su primer
empleo «significativo» son los con-
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CUADRO N.° 6

PORCENTAJE DE JOVENES QUE VALORAN QUE Si HA INFLUIDO A LA HORA DE ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" CADA UNO DE
LOS FACTORES CONSIDERADOS (POBLACION: LOS JOVENES QUE NO SE MATRICULAN EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y HAN ENCONTRADO SU
PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" A LO LARGO DE LOS PRIMEROS 36 MESES TRAS LA SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO O ABANDONO DE LA ESO)

La experiencia
Los contactos.......
Tener iniciativa
Estar dispuesto a asumir riesgos...

LOS @StUAIOS ...

LA SUBIE ..o

Abandonos Graduado

Bachillerato Ciclos de FP

de la ESO en ESO de grado medio
5,5 8,0 22,4 43,8
9,7 9,9 13,7 17,3
62,5 59,1 449 43,8
26,0 29,4 37,6 25,7
3,5 4,7 7,2 5,2
......... 18,8 20,2 26,6 21,3

Fuente: ETEFIL-2005.

Nota: Las variables que aparecen en el cuadro no son categorias mutuamente excluyentes.

tactos, aunque tiene un mayor pe-
so en los jovenes que dejaron el sis-
tema educativo mientras cursaban
la ESO (ya sea con o sin titulo de
Graduado en ES0) que en los gra-
duados en educacién secundaria
postobligatoria de cualquier tipo.
Tener iniciativa es algo que valoran
como determinante en el logro del
primer empleo «significativo» en-
tre el 36y 26 por 100 de los j6-
venes (varia segun el colectivo),
mientras que estar dispuesto a asu-
mir riesgos es un elemento que se
considera importante solo entre el
3,4 por 100 de los jovenes del co-
lectivo que han abandonado la ESO
y el 7 por 100 de los del colectivo
de Bachillerato.

3. Caracteristicas del primer
empleo «significativo»

En este apartado presentamos
una descripcion del primer empleo
«significativo» para los cuatro co-
lectivos considerados (cuadro nu-
mero 7). Entre las caracteristicas
que se van a analizar se han inclui-
do tipo de contrato, situacion pro-
fesional, nUmero de trabajadores
de la empresa, sector de actividad,
ocupacion, ingreso y ajuste entre
la formacion y el empleo. El ajus-
te educativo se aproxima median-
te dos preguntas: en la primera se
solicita que el joven indique la ti-

tulaciéon concreta que requiere su
puesto de trabajo, y en la segun-
da se le pregunta sobre si su for-
macion esta por debajo o por en-
cima de la requerida en su puesto
de trabajo, o si es la adecuada.

Comencemos por el tipo de
contrato: el colectivo de Bachille-
rato es el que tiene un mayor por-
centaje de jovenes con un contra-
to fijo, con un 18 por 100 de ellos,
frente a algo més del 13 por 100
de los jévenes con el Graduado en
ESO y los que tienen ciclos de Fp de
grado medio y el 15 por 100 de los
gue abandonaron la ESO. El mayor
porcentaje de auténomos se en-
cuentra los que han abandonado
la £SO (6,2 por 100) y el menor en-
tre los de Bachillerato (2,6 por
100), entre los que se encuentra el
mayor numero de jovenes en el
sector publico (el 10 por 100 fren-
te a menos del 4 por 100 en el res-
to de colectivos). Los jévenes que
no alcanzaron el Graduado en ESO
trabajan en empresas de menor ta-
mano que el resto de colectivos.

En cuanto al sector y la ocupa-
cién, destacamos que el mayor
porcentaje de trabajadores en el
sector primario y en la construc-
cion lo registran los jovenes que
abandonaron la ESO sin el titulo,
mientras que el mayor porcentaje
en el comercio y la hosteleria co-

rresponde a los jévenes del colec-
tivo Graduado en ESO, con un 36,6
por 100, sequidos de los del co-
lectivo Bachillerato y los de aban-
donantes de la ESO, conun 31,2y
29,4 por 100 respectivamente. Si
nos fijamos en las ocupaciones en
las que trabajan los jovenes que
no han alcanzado la ESO, veremos
que el 30,1 por 100 de los jove-
nes de este colectivo se concentra-
ron en los empleos menos cualifi-
cados, seguidos de cerca por los
empleos en las manufacturas y la
construccién (28,3 por 100) y por
los trabajos en servicios como res-
tauraciéon y comercio (24 por 100).
La distribucién de ocupaciones en-
tre quienes si alcanzaron el titulo
de la ESO no es muy diferente: 24,7
por 100 de trabajadores poco cua-
lificados, 25,9 por 100 de traba-
jadores de la industria y la cons-
truccién y 31,1 por 100 en los
servicios de restauracién y comer-
cio. S6lo el 15,7y 11,9 por 100
para los jovenes Bachillerato y los
de ciclos de Fp de grado medio tra-
bajan en puestos que se identifi-
can como «poco cualificadosy,
mientra que el 31,4 por 100 de los
jovenes de Bachillerato son técni-
cos y profesionales de apoyo o ad-
ministrativos (14).

La ETEFIL ofrece la informacion
sobre los ingresos netos mensua-
les al inicio del primer empleo
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CUADRO N.° 7
CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" SEGUN COLECTIVO (POBLACIéN: LOS JOVENES QUE NO SE MATRICULAN
EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y HAN ENCONTRADO SU PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" A LO LARGO DE LOS PRIMEROS
36 MESES TRAS LA SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO O ABANDONO DE LA ESO)
Abandonos Graduado Bachillerato Ciclos de FP _de
de la ESO en ESO grado medio
Tipo de contrato
Duracion indefinida (permanente, fijo disco. o funcionario) ..................... 15,1 13,5 17,2 13,4
TEMPOTAl Y OTIOS ...t 84,9 86,5 82,8 86,6
TOTAl e 100 100 100 100
Situacion profesional
EMpleador/autOnomO ........oo.eiiiiiiiie e 6,9 4,7 2,7 4,5
Asalariado del sector pUBlICO........oooiiiiiiiiic 3,6 3,9 8,9 3,6
Asalariado del sector privado............coouiiviiiiiiii e 82,4 85,2 85,1 89,1
OBl et 7.2 6,1 3,3 2,7
TOTAL e 100 100 100 100
Numero de personas que trabajan en el establecimiento (centro de trabajo) (por tramos)
D T @ 5 POISONAS .t 34,6 35,1 24,9 29,3
DE 6@ TO PEISONAS ...eieiiii ettt 18,8 19,8 10,9 15,8
DE 1T @ TO POISONAS 1.ttt 13,2 11,3 5,8 12,6
D@ 20 @ 49 POISONAS ...ttt 14,7 12,0 16,5 14,6
MAS A8 50 PEISONAS ... ittt 16,2 19,5 39,9 25,2
No sabe 2,5 2,2 2,0 2,4
Total .oooovvviin, 100 100 100 100
Sector de actividad
Agricultura, SilVICUITUIa Y PESCA.......uviiiiiiiii i 5,8 3,8 2,7 1,9
Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y del papel................... 11,1 12,3 10,5 6,5
Industrias extractivas, refino, quimica, transformacion del caucho,
metalurgia, eNergia y agUa..........cooiiiioiiiii i 8,1 7,8 5,5 5.9
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico, material de transporte,
MANUTACTUIAS AIVEISAS. ... v 3,8 4,2 1,3 9,6
CONSEIUCCION ...t 25,3 17,3 6,6 14,3
ComErcio Y NOSTEIEMA ......iiiiiioc e 29,4 36,6 31,2 32,1
TTANSPOTEE. et 3,8 3,5 12,5 2,9
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias...........cccocceeiieiiiiii. 3,4 4,7 9,3 9,3
Administracién publica, educacion y actividades sanitarias...............c........ 3,2 3,3 9,4 10,0
Otros servicios 6,1 6,4 11,2 7.6
TOTAL e 100 100 100 100
Ocupacion
FUBIZAS @rMAdas ... .oeiiiiiie et 0,9 0,5 3,1 0,3
Direccion de las empresas. y de las Administraciones Publicas.................. 0,4 0,5 0,1 0,5
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales ............... 0,2 0,4
Técnicos y profesionales de apoyo.... 2,2 1.8 11,9 10,2
Empleados de tipo administrativo 4,0 5,9 19,5 14,9
Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion
y vendedores de COMETTIO .. ...v it 24,0 31,1 30,1 27,8
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca..........cccoovvvirirns 2,6 1,7 1,6 1,2
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras,
la construccion, y 1a MINEerfa ..........oooiiiiii i 28,3 25,9 11,2 25,1
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 7.3 7,8 6,9 7.8
Trabajadores no cualificados........cccoviviiiiiiiic, 30,1 24,7 15,7 11,9
TOTAL e 100 100 100 100
Ingreso neto mensual al inicio del primer empleo "significativo"
Menos de 433,55 (euros)........ 10,7 13,5 8,7 8,2
De 433,55 a 749,99 (euros) .... 44,6 49,9 40,9 43,1
D€ 750 @ 999,99 (BUIOS) ...veveiiieiie et 28,0 25,2 34,9 31,2
1.000 (BUIOS) Y MAS ...vveeee e 1,4 6,6 9,6 11,9
Fuente: ETEFIL-2005.
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CUADRO N.° 7 (conclusién)
CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" SEGUN COLECTIVO (POBLACION: LOS JOVENES QUE NO SE MATRICULAN
EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y HAN ENCONTRADO SU PRIMER EMPLEO "SIGNIFICATIVO" A LO LARGO DE LOS PRIMEROS
36 MESES TRAS LA SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO O ABANDONO DE LA ESO)
Abandonos Graduado Bachillerato Ciclos de FP de
de la ESO en ESO grado medio
NO SADE/NO CONTESTA ..o 5.2 4,8 5,9 57
TOTAl e 100 100 100 100
Titulacién requerida en el puesto de trabajo
Graduado N ESO ...ooiiiiiii e 6,0 26,2 20,2 6,4
Bachillerato 0,1 0,1 15,0 0,5
Ciclos de FP de grado Medio ........coviiiiiiiiiiicee e 1,7 1,6 4,7 47,6
Ciclos de FP de grado SUPEIIOr......coviiiiiiiieie e 0,4 0,7 2,6
Titulacién universitaria de grado medio ......... 0,1 2,2
Titulacién universitaria de grado superior .... 0,1 0,2
No se requiere una titulacién especifica...... 89,9 68,9 56,1 38,7
No sabe /No contesta...........cccceeeeenenn. 2,2 2.8 3,3 1,8
TOTAL e 100 100 100 100
Ajuste educativo: el nivel educativo que exige el puesto de trabajo, comparado con el del joven
POI dEDEJO 1. i 15,1 28,7 41,5 27,1
Adecuado 81,5 69,4 58,5 67,4
Por encima 3,3 1,9 5,4
Lo} 7= 1 U RR 100 100 100 100
Fuente: ETEFIL-2005.

«significativo» en intervalos me-
didos en euros y pesetas. El pri-
mer intervalo va hasta los 433,55
euros, justo diez céntimos por en-
cima del salario minimo interpro-
fesional (smi1) del afio 2001, el se-
gundo hasta los 749,99 euros y
el ultimo de los 1.000 euros en
adelante. Los intervalos se han
agregado a partir de los 1.000 eu-
ros (166.386 pesetas), ya que los
grupos de jovenes objeto de este
estudio no tenian observaciones
suficientes en intervalos superio-
res. Podemos observar que el 13,5
por 100 de los graduados en ESO
y el 10,7 de los que abandonaron
la ESO cobran menos del sMmi al ini-
cio del primer empleo significa-
tivo, porcentajes que superan li-
geramente el 8 por 100 para los
jovenes de Bachillerato y los de ci-
clos de Fp de grado medio. Pre-
cisamente son los graduados en
ESO los que tienen un porcentaje
menor de jévenes en el tramo mas
alto de la distribucion de ingre-
S0S.

En cuanto al ajuste educativo,
destaca que sélo el 14 por 100 de
los graduados en Bachillerato tra-
bajan en un empleo que requiere
su nivel de titulacién, por debajo
de los jévenes con el Graduado en
ESO (uno de cada cuatro jévenes)
y, sobre todo, de los que cursaron
ciclo de P de grado medio (dos
de cada cuatro jévenes). Destaca-
mos que el 20,2 por 100 de los
graduados en Bachillerato traba-
ja en un empleo para el que s6lo
se requiere la titulacion de Gra-
duado en Eso, y el 4,7 por 100 en
un empleo para el que se requie-
re un ciclo, de P de grado medio.
Es, de todos modos, importante
recordar que la sobretitulacién s6-
lo tiene razdn de ser en colectivos
que tienen, al menos, una; por
tanto, como era de esperar, un
mayor nivel educativo y sobre to-
do si éste es «general» aumenta
el desajuste educativo. Por eso, los
graduados en Bachillerato son el
colectivo que manifiesta un peor
ajuste entre su formacién y su pri-

mer empleo «significativo». Con-
sistentemente, el porcentaje de
jévenes que considera que los
requisitos de su empleo son me-
nores que los de su formacién es
mayor entre los graduados en Ba-
chillerato (41,5 por 100) que en
el resto (poco mas del 28,7 por
100 en el colectivo Graduado en
ESOy 27,1 en ciclos de Fp de gra-
do medio): en el extremo opues-
to, los jévenes que abandonaron
la ESO declaran en mayor medi-
da que los demas colectivos estar
adecuadamente ajustados.

V. CONCLUSIONES Y
REFLEXIONES FINALES

En este articulo, hemos estu-
diado, a partir de la informacion
de la Encuesta de transicién edu-
cativo-formativa y e insercion la-
boral (ETEFIL) del afio 2005, la in-
sercion laboral de los jovenes con
estudios de secundaria, diferen-
ciando entre secundaria obligato-

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.° 119, 2009. ISSN: 0210-9107. «LA EDUCACION EN ESPANA»

169




LA TRANSICION DE LA EDUCACION SECUNDARIA (OBLIGATORIA Y NO OBLIGATORIA) AL MERCADO LABORAL

ria y no obligatoria. En el primer
colectivo, hemos diferenciado en-
tre los que consiguen el titulo de
Graduado en ESO y los que no, y
en el segundo, entre los que tie-
nen una formacion «generalista»
a través del titulo de Bachillerato
y los que tienen una formacién
mas especifica a través de los ci-
clos de rp de grado medio. Para
comprender el proceso de inser-
cion de estos cuatro colectivos,
hemos seguido su relacion con el
sistema educativo y el mercado de
trabajo durante 36 meses, para
terminar con el analisis de su pri-
mer empleo «significativo». Los re-
sultados mas relevantes se resu-
men a continuacion.

1. Los jévenes que no han su-
frido ningun retraso en la obten-
cion del Graduado en ESO y, aun-
que en menor medida, los que
tampoco lo padecen en el Bachi-
llerato, son los que muestran una
trayectoria eminentemente educa-
tiva, lo que les convierte en poten-
ciales universitarios. Por tanto, pa-
ra el colectivo con Graduado en
ESO y, en menor medida, para los
jovenes del colectivo Bachillerato,
el retraso en la obtencion del ti-
tulo parece ser un factor de espe-
cial influencia sobre su trayecto-
ria educativa futura. Los problemas
en los estudios que se manifiestan
en la necesidad de mas tiempo pa-
ra conseguir un titulo de educa-
cion secundaria son importantes
«avisos» o sefales del riesgo de
abandonar el sistema educativo.
Los bajos niveles de continuidad
en el sistema educativo reglado de
los que abandonaron la ESO sin el
titulo de Graduado coloca a este
colectivo en una situacion delica-
da frente a un mercado de traba-
jo en continuo cambio.

2. la formacion general apor-
tada por el colectivo Graduado en
ESO y Bachillerato no presenta ini-
cialmente ventajas relevantes de ca-
ra al tiempo necesario para lograr

un primer empleo «significativo» si
lo comparamos con el de los que
abandonaron la £SO, mientras que
una formacién secundaria dirigida
al empleo y muy relacionada con el
mundo de la empresa, como son
los ciclos de Fp de grado medio, me-
jora los tiempos y ritmos de entra-
da a un primer empleo «significa-
tivoy.

3. En las condiciones de tra-
bajo a las que acceden los jévenes
no universitarios se advierten cier-
tas ventajas de haber alcanzado
un titulo de educacion postobli-
gatoria: los jovenes graduados en
Bachillerato tienen un mayor acce-
so al sector publico y a puestos
mas estables que los que se que-
daron (o no superaron) la secun-
daria obligatoria; al trabajar en em-
presas de mayor tamafo, pueden
tener frente a si una escala de
puestos (mercados internos de tra-
bajo) que representen mayores
oportunidades de ascenso o cons-
truccion de una carrera laboral or-
denada. En la estructura ocupa-
cional se advierte ademas en los
jovenes con secundaria postobli-
gatoria menos riesgo de trabajar
en puestos no cualificados y mas
presencia en los cuerpos de técni-
cos y profesionales de apoyo.

4. Las tasas de abandono es-
colar temprano en Espafa, es de-
cir, el abandono escolar que se pro-
duce tras la £SO (15), estén en los
mayores niveles entre los paises de
nuestro entorno, lo que ha gene-
rado para las autoridades educati-
vas y laborales un importante (y di-
ficil) reto: reducir la «bolsa» de
jovenes poco cualificados que se
emplean en puestos de baja cuali-
ficacion (en la actualidad, muchos
de ellos en la construccién, sector
con serias dificultades y necesidad
de renovacion). Que los jévenes
abandonen tempranamente el sis-
tema educativo es un obstaculo
para construir una fuerza de tra-
bajo con mayor calidad en el em-

pleo y las posibilidades de una es-
tructura productiva mas competi-
tiva, donde la productividad y e/
conocimiento tengan un mayor
protagonismo. Por eso es tan im-
portante no sélo prevenir el aban-
dono temprano entre quienes es-
tan ya ofreciendo «sefales» de un
alto riesgo de hacerlo (quienes han
repetido cursos y llevan retraso en
el logro de un titulo), sino también
proporcionar recursos suficientes
y vias adecuadas para que todos
los jovenes, cuando asf lo decidan,
alcancen al menos la cualificacion
que la sociedad espafiola ha mar-
cado como minima para desenvol-
verse en el mercado de trabajoy
como condicién basica para poder
reincorporarse con facilidad en el
futuro al sistema educativo regla-
do, nos referimos al Graduado en
educacion secundaria obligatoria.

NOTAS

(*) Este trabajo ha sido posible gracias al
apoyo de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, en el marco del proyecto FIPROS 2007/27:
«Exclusién social y pobreza: transicion educa-
tivo-formativa e insercién laboral en la pobla-
cién joven». Los autores desean agradecer a
JesUs Ibénez (Oficina de Estadistica del Minis-
terio de Educacion, Politica Social y Deporte)
sus reflexiones sobre el problema que nos ocu-
pa, y quieren dejar constancia de que son res-
ponsables de cualquier error que subsista en
el trabajo.

(1) En este nivel se incluyen los titulos uni-
versitarios (Diplomado, Licenciado e Ingenie-
ro, con estas dos Ultimas titulaciones se pue-
de optar al titulo de Doctor), y el titulo de
Técnico Superior (alcanzado tras superar un
ciclo de formacién profesional de grado supe-
rior). En la actualidad, la organizacién de la
ensefanza universitaria estad adaptandose al
Sistema Europeo de Educacién Superior, que
establece tres niveles fundamentales: el gra-
do, el master y el doctorado.

(2) Enla Unién Europea sélo estan por en-
cima Austria e Irlanda, con un 41 por 100y en
el conjunto de la OCDE, Canadd, Corea y Japén,
con algo mas del 50 por 100 y Noruega, con un
41 por 100.

(3) Ala par de Portugal en la Unién Eu-
ropea, y sélo por debajo de México en el con-
junto de la OCDE.

(4) Las dos ultimas leyes que han ordena-
do el sistema educativo espafiol son la Ley Ge-
neral de Ordenamiento del Sistema Educativo
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(LOGSE), de 1990, y la mas reciente Ley Orga-
nica de Educacion (LOE), del afio 2006. Los da-
tos y cifras utilizados en este articulo hacen re-
ferencia al periodo que va de 2000 a 2005, en
el que estaba vigente y plenamente implanta-
da la LOGSE.

(5) Los jovenes mayores de 16 afos y me-
nores de 21 (seguin la comunidad auténoma,
el maximo puede ser hasta los 25 afios) que no
hayan alcanzado los objetivos de la ESO ni po-
sean titulacion alguna de Formacion Profesio-
nal pueden acceder a los denominados progra-
mas de garantia social, con el fin de recibir una
preparacion eminentemente practica que les
ayude a su insercién laboral. En el curso 2004-
2005 habia 46.000 alumnos cursando estos
programas, de los cuales 31.000 eran varones.

(6) En el curso 2004-2005 sélo el 9,8 por
100 accedieron por esta via.

(7) A partir de un ciclo de FP de grado me-
dio, y siempre que se cumplan determinadas
condiciones, es posible acceder a algunos ci-
clos de Formacién Profesional de grado supe-
rior concretos, los cuales se consideran una
parte de la educacién superior.

(8) En este colectivo se incluyen los ciclos
formativos de grado medio de Formacién Pro-
fesional especifica, de artes plasticas y disefio.

(9) Este tipo de muestreo también se rea-
lizé en el colectivo de ciclos de Formacion Pro-
fesional de grado superior, nivel de estudios
que forma parte del nivel superior de educa-
cion, junto con los estudios universitarios, y
que por tanto no es objeto de analisis en es-
te articulo.

(10) Para mas detalles sobre los distintos
maodulos que componen cada una de las en-
cuestas, asi como sobre la metodologia de la
encuesta, puede consultarse el documento del
INE sobre ésta, disponible en su pagina web.

(11) El primer mes para el que se recoge
informacion en el fichero llamado «calenda-
rio» es el mes del afio 2001, en el cual el jo-
ven ha finalizado el curso (plan de formacion
FIP 0 ETCO), o el nivel (Graduado en ESO, Ba-
chillerato, ciclos de FP de grado medio, ciclos
de Formacion Profesional de grado superior)
por el cual forma parte de la muestra, o en el
que ha abandonado la ESO sin el titulo de Gra-
duado. Los jévenes que terminan el Gradua-
do en ESO y el Bachillerato comienzan a ser ob-
servados por primera vez mayoritariamente en
junio de 2001 y, en menor medida, a lo lar-
go del verano y el mes de septiembre de 2001.
Sin embargo, en el resto de colectivos la en-
trada en el fichero de informacién mensual es
mas escalonada: quienes abandonan la ESO lo
hacen en cualquiera de los meses del afio. Por
otro lado, los ciclos de FP de grado medio, en
funcién de las practicas en empresa y otras cir-
cunstancias, también pueden tener un mo-

mento de finalizacion algo mas flexible. El fi-
chero de informacién mensual termina en el
mes de la entrevista, en la primavera de 2005,
que puede ser abril, mayo (principalmente) o
junio.

(12) Esta definicion es la empleada en es-
tudios comparativos anteriores, como el médu-
lo ad hoc de la Encuesta europea de fuerzas del
trabajo del ano 2000. Esto dota a nuestros re-
sultados de cierta comparabilidad.

(13) Otra posibilidad de homogeneiza-
cion de los individuos es escoger a los que no
han aumentado su nivel educativo, indepen-
dientemente de que hayan tenido una trayec-
toria educativa o no. De esta manera, garan-
tizariamos que las diferencias observadas entre
colectivos en el primer empleo «significativo»
no se debe a que unos han aumentado el ni-
vel de estudios y otros no. El problema que
presenta esta opcion es que hay colectivos, co-
mo por ejemplo los graduados en Bachillera-
to, que han llegado a la universidad y que to-
davia no han alcanzado un titulo, pero no han
dedicado tiempo al mercado de trabajo, razén
por la cual encuentran con menos probabili-
dad un primer empleo «significativo».

(14) En ambos casos, recordamos que
aqui se describe el perfil del primer empleo
«significativo» que ambos colectivos alcanzan
pasados, en media, entre ocho y diez meses
desde que dejan la ESO o la abandonan sin
haber logrado el titulo. En este momento no
se registran grandes diferencias entre los jo-
venes con y sin el titulo, tanto por la breve-
dad del periodo que ha transcurrido desde
que dejan el sistema educativo como por la
ausencia de experiencia laboral que comple-
mente al capital humano general que se ob-
tiene en la ESO.

(15) Este es un Indicador Estructural de
la Unién Europea que se obtiene a partir de
las encuestas de la fuerza laboral existentes en
cada pais (Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
en Espafa). Este indicador recoge el porcen-
taje de poblacién de 18 a 24 afos de edad que
no ha completado ningun nivel de secundaria
postobligatoria (o de segunda etapa) y no ha
seguido ningun tipo de formacién en los cua-
tro Ultimos meses. La media de la Uni6on Eu-
ropea esta en torno al 17 por 100, mientras
que Espafa se situa alrededor del 30 por 100
desde el afio 1996 y en el 2007 solo estd por
debajo de Portugal, Malta y Turquia.
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