Resumen

El diagndstico que el profesorado hace del
sistema educativo espanol es oscuro: la ense-
flanza estd mal y va a peor. Tal actitud es ma-
yoritaria entre la opinién publica del sector y
casi abrumadora entre su opinién publicada.
Este articulo explora las opiniones de los pro-
fesores a través de una sucesién de encuestas
y una muestra de su literatura testimonial. Pe-
ro, lejos de tomar esta opinion profesional por
un reflejo fiel de la realidad, se analiza su fun-
cion instrumental en la defensa de los intereses
del colectivo y su oposicion a cualquier forma
de control social. El malestar del profesorado,
0 su rechazo de las politicas y las reformas edu-
cativas, se comprende mejor como parte de una
estrategia de cierre profesional.
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Abstract

The diagnosis of the Spanish education
system made by teachers is bleak: education
is going from bad to worse. This attitude
prevails amongst public opinion in the sector
and is almost overwhelming amongst its
published opinion. This article examines the
opinions of teachers by way of a series of
surveys and a sample of its evidential literature.
However, far from taking this professional
opinion as a true reflection of reality, | analyse
its instrumental function in the defence of the
interests of the group and their opposition
to any form of social control. Better insight
into the discontent of teachers, or their
rejection of education policies and reforms, is
achieved by considering it as part of a strategy
of professional closure.

Key words: teachers, professions, professio-
nalism, social lockout, education, educational

reform.
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I. INTRODUCCION (*)

n UE fue del optimismo
L ontolégico y social ca-
racteristico de la pro-

fesion docente? «Arrebata ima-
ginar que la naturaleza humana
se desarrolla cada vez mejor me-
diante la educacion y que ésta
pueda adquirir una forma adecua-
da para la humanidad. Esto nos
abre la perspectiva de un futuro
género humano mas feliz». Esto
dictaba Kant (1803) en su Peda-
gogia, y podria haber sido asumi-
do por la generalidad de los do-
centes espafoles, yo dirfa, al
menos hasta los afos sesenta e
incluso setenta del siglo XX. Fue
el lenguaje de toda una época, la
de la modernizacién, que nos ha-
blaba de ilustrar, alfabetizar, cul-
tivar, eliminar el prejuicio y la su-
persticion, abrir el camino a la
ciencia y al progreso, hacer posi-
ble la libertad, generalizar las
oportunidades individuales y avan-
zar hacia la igualdad social. Esta
confianza en el propio cometido
se llegd a expresar en un lengua-
je y una retérica optimistas, mili-
tantes, incluso milenaristas: des-
de la calificacion de los maestros
como sacerdotes de la Republica
por parte de Jules Ferry, pasando
(ya en casa) por las misiones pe-
dagogicas de la Sequnda Republi-
ca Espanola, inspiradas por la Ins-
titucion Libre de Ensefianza, y las
campanas de alfabetizacion en las
décadas de los cincuenta y sesen-
ta hasta, al menos, el titulo pre-
liminar de la Ley General de Edu-

cacion de 1970 (1). Hoy, las leyes
prometen menos (sefalan nece-
sidades, desafios y, como mucho,
oportunidades, pero se cuidan de
anunciar resultados) y los colecti-
vos docentes suscriben y alimen-
tan una vision poco risuefa de la
educacion.

Este cambio de tono en el pro-
fesorado se manifiesta en todos
los frentes. A priori, cabe afirmar
que resulta claramente visible en
las encuestas de opinién, que son
el indicador mas objetivo y nor-
malizado (aunque también el
mas encorsetado y el menos ex-
presivo) del estado de &nimo co-
lectivo, los posicionamientos y
manifestaciones mas o menos or-
ganicos (declaraciones de orga-
nizaciones gremiales, articulos
editoriales de revistas profesiona-
les...), los pronunciamientos pu-
blicos informales (las cartas al di-
rector en la prensa generalista y
sus equivalentes audiovisuales) y
hasta el surgimiento de una suer-
te de nuevo género literario de
éxito (sectorial) creciente, que va
desde el testimonio del profesor
atribulado hasta el exabrupto del
soliviantado. Con esto no quiero
decir que esa vision sea Unica, pe-
ro si que ha irrumpido con fuer-
za donde antes no existia, que
parece volverse predominante y
que, en todo caso, tiene una
fuerte presencia publica. En este
trabajo, me limitaré a los resulta-
dos de las encuestas dirigidas al
sector y al mencionado nuevo fi-
l6n editorial.
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Il. UN PANORAMA
DESOLADOR

Uno de los escritos mas difun-
didos entre los profesores, al me-
nos entre los de secundaria, en los
ultimos afios, y que tuvo un nota-
ble eco mediatico, el Panfleto anti-
pedagdgico, calificaba la situacién
de la ensefianza en nuestro pais, li-
sa y llanamente, como desastrosi-
sima (Moreno, 2004). Dos secue-
las con menos impacto hablaban
ya en sus titulos de ensefianza des-
truida (2) y gran estafa (3). Sin lle-
gar tan lejos, la opinion mas exten-
dida entre los profesores parece ser
que las cosas estan mal y van a
peor. En 2004, nada menos que el
30 por 100 del profesorado (el 25
por 100 en primaria y el 35 por 100
en secundaria) afirmaba, ni corto
ni perezoso, que el nivel educativo
de la sociedad habia disminuido (FU-
HEM, 2004) (4). Eso en un pais que
s6lo alcanzé la escolarizaciéon uni-
versal en los ochenta, que tiene hoy
mas universitarios en cifras absolu-
tas y relativas que bachilleres hace
un cuarto de siglo y que escolariza
a una amplia mayoria de la pobla-
cion de los tres a los dieciocho afos.
En 2007, un 59,6 por 100 de los
profesores opinaba que nuestro sis-
tema funcionaba peor o mucho
peor que los de la mayoria de los
paises de la Unién Europea (FUHEM,
2007). Un 74,5 pensaba que habia
empeorado algo o mucho en los
Ultimos afnos, y este balance era
compartido desde el cascardn por
un 71,3 por 100 de los futuros pro-
fesores en formacién —alumnos
de Magjisterio y de TED-CAP (5)—;
véase Marchesi y Diaz Fouz (2008).
Un 39,4 por 100 de los profesores
en ejercicio pensaba, ademas, que
el sistema iba a empeorar en los
préximos anos (FUHEM, 2007).

Esto no habria sucedido sdlo,
ni en un lento deterioro imperso-
nal, sino que serfa el resultado di-
recto de las reformas educativas
abordadas por la democracia y, en

particular, por los gobiernos so-
cialistas (aunque lo mismo o pa-
recido se dijo en su momento de
la Ultima y Unica reforma del fran-
quismo, la Ley General de Educa-
cién). Cuando la pregunta se cifie
a la ordenacion del sistema edu-
cativo, el juicio negativo no es tan
contundente, pero sigue siendo
muy negativo: 59,2 por 100 de
los profesores entrevistados vol-
verfa a la organizacion educativa
anterior a la LOGSE; el primero de
los porcentajes, desagregado por
niveles, desciende al 40 por 100
en educacion primaria, y se ele-
va en secundaria la proporcién de
nostalgia al 53,1 por 100 (Mar-
chesi y Diaz Fouz, 2008).

La Ley de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE) es ca-
lificada por el Panfleto como «un
disparate de arriba abajo». Las re-
formas se han hecho sin contar con
el profesorado, son infantilizado-
ras, afirma Sanchez Tortosa (2008).
Ya en 2001 tres cuartas partes del
profesorado (75 por 100) pedian
la implantacién de itinerarios en el
segundo ciclo de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria (ESO) y casi
dos tercios (62 por 100) el estable-
cimiento de una doble titulacién al
término de ésta (FUHEM, 2001). La
bestia negra del profesor descon-
tento es, desde luego, la Educacién
Secundaria Obligatoria (Eso). Mien-
tras que la etapa de educacién
infantil es evaluada de forma po-
sitiva por un 79 por 100 de los en-
cuestados y la de educacién prima-
ria por un 68 por 100, que luego
descienden en la secundaria post-
obligatoria al 46 por 100 para el
bachillerato y el 55 por 100 para
la formacién profesional, la ESO, si-
tuada en medio, y principal criatu-
ra de las reformas de los ultimos
veinte anos, apenas suscita un 26
por 100 de evaluaciones positivas
(FUHEM, 2007).

En conjunto, los profesores va-
loran la reforma comprehensiva

peor que lo hacen los padres. Has-
ta el 82,5 por 100 de los padres
y el 69,2 por 100 de los alumnos
evaluaban positivamente la exten-
sién de la educacion obligatoria
hasta los dieciséis afios, pero la ci-
fra se reducia al 38,1 por 100 en-
tre los profesores. Hasta el 89,1
por 100 de los padres considera-
ban positiva la igualdad de posi-
bilidades para todos, pero entre
los profesores la proporcion se re-
ducia al 61,9 por 100. Hasta un
69,7 por 100 de los padres veian
positivamente la integracién de
alumnos con necesidades especia-
les, pero la cifra caia al 51,6 por
100 entre los profesores, acom-
panados de cerca por un 52,4 por
100 de los alumnos (FUHEM, 2000).
La critica a la comprehensivizacion
del sistema, es decir, a la unifica-
cion del tramo 14-16, es una
constante en la literatura antipe-
dagdgica y en algunos de sus cri-
ticos, como el autor del Panfleto,
cuando aboga por «los que de-
searfan y podrian estudiar un Ba-
chillerato de seis afos, sélido y
riguroso», o que no puede inter-
pretarse sino como una defensa
de vuelta al viejo rito del ingreso
(con o sin examen), que ahora se-
ria a los doce afnos.

Otro punto negro en la visién
de la escuela es el constituido por
la convivencia y la disciplina. Dos
tercios de los profesores (67 por
100) afirman que los conflictos
han aumentado en sus centros (FU-
HEM, 2007). Algo que solo suscri-
ben una cuarta parte de los alum-
nos (27 por 100) y que no encaja
bien con la visién de los padres,
para quienes el aspecto mejor va-
lorado de su centro suele ser pre-
cisamente la convivencia, hasta en
un 71 por 100 (FUHEM, 2005). Es-
to no quiere decir que los demas
sectores no vean problemas de
convivencia: los alumnos, sin ir
mas lejos, creen hasta en un 60
por 100 (74 por 100 en Bachille-
rato) que deberian tomarse medi-
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das mas duras con algunos de
ellos (FUHEM, 2006). Simplemen-
te, no la ven en caida libre como
los profesores.

lll. LA CULPA ES DE LOS
OTROS, POR SUPUESTO

Una de las mayores sorpresas
que deparan las opiniones del pro-
fesorado esta en la poca impor-
tancia relativa que otorgan a la es-
cuela en la educacion de nifos y
adolescentes, como puede obser-
varse en las sucesivas encuestas
de la FUHEM (6). La gran mayoria
de los profesores creen que lo
principal es la familia, a la que ca-
si de forma un&nime otorgan mu-
cha o bastante importancia —93
por 100 en FUHEM 2000 y 2001,
95 por 100 en FUHEM 2007 (7)—,
mas 0 menos lo mismo que ha-
cen los padres —95 por 100 en
2000y 93 por 100 en 2005 (Fu-
HEM, 2005)—, y sensiblemente
por encima de la opinion de los
alumnos —83,6 por 100 en 2000
y 80,9 en 2006 (FUHEM, 2006). Por
el contrario, son notablemente
menos los profesores que atribu-
yen bastante o0 mucha importan-
cia a la escuela —66,1 por 100 en
2000, 80,6 por 100 en 2007—,
frente a las proporciones normal-
mente superiores entre padres
—89,8 en 2000, 81,4 en 2005—,
y alumnos —87,9 en 2000, 86,2
por 100 en 2006 (véase FUHEM
2000, 2001, 2006 y 2007). No
trataremos de sacar conclusio-
nes de la aparente mejora de la
opinioén entre los profesores y su
empeoramiento entre padres 'y
alumnos, ya que son variaciones
relativamente limitadas sobre
muestras mal extraidas (8), pero
salta a la vista el desfase entre lo
que piensan los profesores y lo
que piensan padres y alumnos. Sin
entrar ya en detalles, sefialemos
que las mismas encuestas indican
que los profesores no atribuyen
mayor relevancia educadora a la

escuela que a los amigos o a los
medios de comunicacidén, mien-
tras que padres y alumnos le atri-
buyen una importancia muy su-
perior.

{Coémo interpretar esto? Una
posible manera es suponer que los
profesores, que son los profesiona-
les de la institucidén, conocen me-
jor los efectos de ésta que cualquier
otro grupo; sin embargo, los pro-
fesores saben mucho de su escue-
la'y muy poco de las familias de sus
alumnos, los padres saben mucho
de sus familias y algo de las escue-
las de sus hijos, y los alumnos pue-
de que no sean los mejores ana-
listas de ninguna de ellas, pero son
los que se encuentran en su inter-
seccion y estan en mejores condi-
ciones de compararlas. La otra po-
sible interpretaciéon es que los
profesores se curan en salud ante
unos resultados poco satisfactorios:
al afirmar que la familia es lo mas
importante y que la escuela no lo
es tanto, lo que estan advirtiendo
es que no se puede pedir peras al
olmo, que por muy bien que hicie-
ran su trabajo no podrian hacer
mas que lo que hacen. Esto enca-
ja bien con la vision autoexculpa-
toria y victimista que venimos y se-
guiremos desgranando a lo largo
de ese trabajo, y puede que tam-
bién con el vicio sociolégico de res-
ponsabilizar de todo al origen y el
entorno sociales, pero lo hace mal,
con una minima consideracion del
lugar de la escuela en una sociedad
moderna y en proceso de cambio,
pues, cuanto mas intenso y exten-
SO sea éste, menos dependera la
educacion de la familia y otras ins-
tituciones primarias y mas lo hara
de la escuela y otras instituciones
secundarias (9); aunque también
puede modificarse el papel relativo
entre estas ultimas, por ejemplo, a
favor de la educaciéon permanen-
tey en detrimento de la inicial, 0 a
favor de la informal y en detrimen-
to de la formal (véase Fernandez
Enguita, 2001).

La segunda parte de esto es
que, en consonancia con la impor-
tancia atribuida a la familia, la gran
mayoria de los profesores cree que
su colaboracién es fundamental
para la propia tarea escolar, pero
al mismo tiempo opina que no
pueden contar con ella: en 2001,
el 92 por 100 cree que la familia
delega sus responsabilidades en la
escuela; en 2007, el 94 por 100;
en 2004, el 42,7 por 100 pensaba
que «los padres se desentienden
de la educacién de sus hijos» (lo
gue es una afirmacion todavia mas
radical), frente a sélo un 24,3 por
100 que opinaba lo contrario, y en
2007 un 68 por 100 crefa que la
atencién que los padres prestaban
a la educacién era insuficiente (Fu-
HEM, 2001, 2004 y 2007). Nada
que ver, por cierto, con la opinién
de los alumnos, quienes en un 93,4
por 100 consideran que su familia
«se preocupa mucho o bastante
por sus estudios» (FUHEM, 2005).
Ya entre los estudiantes de la di-
plomatura de Magisterio, el temor
mas frecuente que aqueja a dos
tercios (67 por 100) de los futuros
profesores de la escuela primaria
es la falta de interés de los padres
por la educacién de sus hijos (Mar-
chesiy Diaz Fouz, 2008). Lo que
mas piden los profesores es mas
profesores y méas apoyo de las fa-
milias (FUHEM, 2004); sobre el pa-
pel, esto podria ser parte de un
ambicioso plan de mejora de la
educacién, pero, dadas las bajas
expectativas, parece mas razona-
ble interpretarlo como una deman-
da de redistribucion del trabajo (en-
tre una plantilla mas amplia y hacia
el publico) o resumirse como una
exigencia de trabajar menos.

La vena literaria no es menos
acusatoria. Moreno (2004) atri-
buia en el Panfleto el caracter dis-
colo y apatico de unos alumnos que
lo tienen todo a «la desorientacion
de los padres». Penalva asegura
que es «el error mas extendido en-
tre los padres: el ‘consentimiento
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absurdo’, la “ternura ciega’ y la ‘au-
sencia de disciplina’. Permiten que
los infantes se conviertan en unos
dictadores de sus caprichos». Es-
te autor, el més desaforadamente
tépico del grupo literario, desgra-
na las banalidades que suelen cir-
cular por los claustros sobre los pa-
dres: a la madre le explica que «hoy
el alumno muestra una tendencia
creciente de falta de respeto a sus
profesores, pero es que los prime-
ros que no respetan a sus profeso-
res son sus padres»; «los padres se
ocupan menos tiempo de sus hi-
jos y obligan a que el Estado se
ocupe de ellos. [...] Llegan a con-
fundir su ‘responsabilidad educa-
tiva’ con el ‘derecho social’ de sus
hijos a tener ‘guarderias». Al pa-
dre, con menos miramientos, que
«la formacion plena de su hijo se
verd frustrada si no se implica us-
ted en su cuidado»; «uno de los
elementos que influye hoy dia en
la educacion es el ‘abandono’ de
los padres en la educacién de sus
hijos»; «el problema de la falta de
tiempo de los padres no es un pro-
blema que deban solucionar los
profesores y maestros»; «esa criti-
ca obsesiva [sobre los horarios y va-
caciones de los profesores] le sirve
a usted para olvidarse de su res-
ponsabilidad como padre» (Penal-
va, 2008: 30, 31, 40, 41).

Esta denuncia por falta de apo-
yo se hace extensiva a toda la so-
ciedad. El 64,4 por 100 de los pro-
fesores afirma en 2004 que la
Administracion no les apoya lo su-
ficiente, frente a apenas un 10,3
por 100 que declara lo contrario
(FUHEM, 2004). Semejante descon-
fianza resulta ser, profesionalmen-
te hablando, una caracteristica con-
génita, pues se halla presente desde
el principio. Apenas un 22,6 por
100 de los futuros profesores de-
clara tener bastante o mucha con-
fianza en el Ministerio de Educacién
(frente a un 39,5 por 100 que indi-
ca tener poca o ninguna), y un 21
por 100 si se trata de la consejeria

autondmica correspondiente (fren-
te a un 34 por 100). La confianza
es algo mayor para con la Universi-
dad (43,5 por 100) y los centros de
formacion del profesorado (46,2
por 100), tal vez porque los encuen-
tran mas alejados de aquéllos y mas
proximos a ellos mismos, (10), aun-
que tampoco sea en ningun caso
para echar las campanas al vuelo.
Entre los profesionales en gjercicio,
la cosa todavia empeora: 16,4 por
100 confian en el Ministerio, 18,9
por 100 en la consejeria de turno,
29,9 por 100 en la Universidad,
41,2 por 100 en los centros de for-
macién del profesorado (Marchesi
y Diaz Fouz, 2008) (11).

A decir verdad, la mayoria tam-
poco parecen confiar en los recur-
sos que las politicas y las adminis-
traciones educativas ponen a su
disposicion. Preguntados sobre qué
medidas podrian mejorar la cali-
dad de la enseflanza, se llevan la
palma las de siempre: mas profe-
sores para desdoblar grupos (78
por 100), mayor implicacién de los
padres (65 y 66 por 100 entre los
profesores de la ensefanza con-
certada y la publica, respectivamen-
te) y mas recursos (43 y 50 por
100) y mas tiempo para el trabajo
en equipo (52 y 40 por 100). Sus-
citan bien poco entusiasmo, en
cambio, medidas como dotar de
mayor capacidad de decisién y au-
toridad al director (10 y 11 por
100), ampliar los departamentos
de orientacién (25 y 19 por 100),
autonomia del centro para estable-
cer medidas de atencion a los
alumnos (21y 32 por 100) 0 mas
tiempo para formacién de los pro-
fesores (41 y 26 por 100). Nétese
gue parece haber pautas diferen-
ciales entre la ensefianza publica 'y
la privada; los profesores de la pri-
mera se inclinarfan mas por las me-
didas de reparto de trabajo: mas
profesores y desdoblamientos, mas
recursos —probablemente un eu-
femismo para decir la misma co-
sa—, mas colaboracién de los pa-

dres; los profesores de la privada,
en cambio, prestarian mas aten-
cion a los recursos suplementarios
disponibles a pie de centro, tales
como orientacion, autonomia y for-
macién (véase FUHEM, 2004).

Las manifestaciones literarias
no son menos proclives a una des-
confianza generalizada. Por el li-
bro de Penalva, sin duda el mas
sanguineo de los autores aqui
mencionados, desfilan cabizbajos,
para recibir merecidas filipicas,
después del padre y la madre (por
separado, para que cada palo
aguante su vela), el extraviado co-
lega innovador, el sindicalista, el
investigador universitario, el (psi-
c6logo, supongo) constructivista,
el inspector-comisario y, como per-
sonajes secundarios, de reparto,
los orientadores, los asesores, los
directores, los politicos...(Penalva,
2008: passim). El autor de la Pe-
tita cronica... se pregunta por qué
los alumnos dejan de leer entre
los ocho y los dieciséis anos, pe-
ro dirige la pregunta a cualquiera
menos a si mismo y a su institu-
cion (Sala, 2002).

IV. PORQUE ELLOS
LO HACEN BIEN

En medio de este panorama de-
solador, sin embargo, el profeso-
rado parece bastante satisfecho
consigo mismo. Ya antes de ser-
lo, los futuros profesores piensan
que seran buenos en su trabajo: el
75 por 100 de ellos, ni mas ni me-
nos, aunque mas los hombres (77
por 100) que las mujeres (63 por
100) y los maestros (80 por 100)
que los licenciados (60 por 100).
Una vez que ya lo son y cuentan
con experiencia, el 76 por 100 cree
haber llegado a ser mejor profesor
gue unos anos atras, frente al 14
por 100 que cree lo contrario. En
si mismas, estas opiniones no tie-
nen nada de extraordinario, y po-
drian parecer incluso hipétesis o
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inferencias muy razonables, pro-
bablemente ciertas, excepto por la
manera en que contrastan con la
idea de que los alumnos son cada
vez peores, los padres se preocu-
pan cada vez menos, la sociedad es
cada vez mas inculta y el sistema se
deteriora de forma imparable. La
autoestima, por cierto, tampoco de-
cae de una generacion a otra, si-
no todo lo contrario: en general, los
profesores noveles se aprecian a sf
mismos mas de que los aprecian los
veteranos y mas de lo que se apre-
cian éstos (Alvarez, 2008).

En una profesién en la que re-
sulta manifiesta la burocratizacién
de la formacion continua, inmu-
nizada contra cualquier evaluacion
y ninguneada hasta un extremo
grotesco (las conquistas sindicales
han llegado al punto de que, en la
sociedad del conocimiento y del
aprendizaje a lo largo de la vida, las
obligaciones formativas del profe-
sor se reduzcan a nada, y su apro-
vechamiento, ademas, se le supo-
ne, como en otro tiempo el valor a
los soldados), el 39 por 100 de los
docentes asegura emplear de 10 a
40 horas mensuales para su forma-
cién, y un 18 por 100 incluso mas
de 10 horas semanales (FUHEM,
2004); en términos cuantitativa-
mente mas vagos, pero cualitativa-
mente inequivocos, el 83 por 100
asegura participar habitualmente
en actividades formativas (12).

Los profesores consideran tam-
bién muy positivas sus relaciones
con los colegas, los padres y los
alumnos. Nada menos que un 90
por 100 se declara satisfecho de
las relaciones con sus companeros
y con el centro, cifra que, por su
elevacion, sorprendera seguramen-
te a cualquiera que esté familiari-
zado con un claustro. Un 85 por
100 piensa, ademas, que su cen-
tro se preocupa por facilitar la par-
ticipacion de los padres, lo que no
parece impedir que un 45 por 100
de éstos se manifiesten insatisfe-

chos con ella. En 2004, el 87 por
100 pensaba que las relaciones con
sus alumnos eran buenas o muy
buenas (FUHEM 2004), y en 2007
el 83 por 100 se declaraba muy sa-
tisfecho con ellas, lo que contras-
ta con el 46 por 100 que dice co-
nocer compafneros amedrentados
por sus alumnos (FUHEM 2007)

La elevada autoestima del cuer-
po se manifiesta también en la lite-
ratura. En su version mas discreta,
si cabe llamarla asf, lo hace con es-
piritu objetivo, referida al cuerpo
docente en su conjunto y a su ele-
vada misién social. En la obra de
Sanchez Tortosa, significativamen-
te titulada E/ profesor en la trinche-
ra, en el mejor estilo de las hazahas
bélicas que alegraron mi adolescen-
ciay tal vez la suya, el aprendizaje
se presenta como una lucha heroi-
ca contra la ignorancia, en una cu-
riosa mezcla de mesianismo ilumi-
nista y heroismo de cémic, y el
profesor, en cuanto que adalid de
esta lucha, resulta ser asi el héroe
entre los héroes, casi mitico, algo
que no se llega a decir, pero que es
inevitable inferir (Sdnchez Tortosa
2008: 21y ss). En la obra de Penal-
va esto se hace ya ostentoso: el au-
tor apdcrifo de las cartas se presen-
ta como un ejemplo singular de
entrega («no a merced de las por-
tadas, ni del malabarismo de relum-
brén, ni de los efectos medidticos»)
e independencia («no se doblega
ante la ‘nomenklatura’ que impo-
nen los pensadores aulicos, ni se
deja seducir por la extravagancia de
la seduccidon de relumbron, asi co-
mo tampoco se somete a la sumi-
sion [valga la redundancia] a la que
obligan las modas intelectuales o a
la obediencia legislativa que recla-
ma la Administracion oficial [lo mis-
mo]» (Penalva, 2008: 19, 16).

V. EL RECONOCIMIENTO

Esto nos lleva directamente al
muro de las lamentaciones del co-

lectivo. Si la sociedad y la Admi-
nistracion lo hacen mal, pero la
profesion lo hace bien; si en el en-
torno de la escuela campan el des-
cuido de los padres, la trivialidad
de los medios, el desinterés de los
jovenes y el mal hacer de las ad-
ministraciones, pero en sus aulas
los profesores desempefian bien
su trabajo, incluso mantienen la
llama de la razén, de la paideia,
de la ilustracién, frente a una so-
ciedad entregada a sus pulsiones
y un Estado condicionado por sus
intereses, puede darse ya por se-
guro que sera un amor no corres-
pondido. Esa es, desde luego, la
visibn mas comun desde el inte-
rior de la profesion, aunque afor-
tunadamente no es monolitica.

En lo mas profundo, el profe-
sorado no parece estar desconten-
to con su profesién. En 2001, el
48,4 por 100 decia estar bastante
0 muy satisfecho con su profesion,
frente a un 28,9 que poco o na-
da; el 17,9 por 100 la cambiaria
por otra si pudiera, frente al 71,8
por 100 que no lo haria. En 2004,
el 90 por 100 estaba satisfecho de
ser profesor, y apenas un 11 por
100 decia que dejaria su trabajo
por otro equivalente si pudiera. Un
40 por 100 se declara satisfecho
con sus condiciones laborales, y
otro 40 por 100 dice justamente
lo contrario (FUHEM, 2004). El 40
por 100 estd menos satisfecho hoy
con su profesién que en sus ini-
cios, pero el 31 por 100 lo esta
mas y el 38 por 100 igual, de ma-
nera que las actitudes se distribu-
yen mas 0 menos por igual, pero
con cierto predominio del pesimis-
mo (Alvarez, 2008).

Pero la catarsis llega cuando se
trata del reconocimiento social. Es
verdad que términos como reco-
nocimiento, dignificacion y otros
del mismo estilo pueden y deben
considerarse, en muchos casos,
como meros eufemismos que sus-
tituyen a (auto) diagndsticos y (he-
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tero) exigencias mucho mas pro-
saicos, basicamente la sempiter-
na demanda de mas salario por
menos trabajo, pero, en todo ca-
S0, es un tema recurrente, profun-
damente anclado en la retérica
colectiva de la profesion. En 2000,
apenas un 5,8 por 100 de los pro-
fesores se mostraba de acuerdo
en que la sociedad valoraba sufi-
cientemente su trabajo, frente a
un 86,7 por 100 en desacuerdo.
Entre los alumnos y padres, sin
embargo, la distribucion de las
opiniones al respecto era casi
gaussiana: 24,7 y 30,7 por 100
los primeros, y 34,5y 31,9 por
100 los segundos (FUHEM, 2000).
En 2004 (FUHEM), el 75,6 por 100
era de la opinion de que la socie-
dad no valoraba su trabajo, opi-
nion mas extendida entre los pro-
fesores de secundaria que entre
los de primaria (79,3 frente a 79,8
por 100), entre los veteranos que
entre los noveles (diez afos o me-
nos de experiencia docente, 76,9,
frente a 72,4) y en la concertada
que en la publica (80,3 frente a
70,5 por 100). En 2007 eran un
88 por 100 lo que creian no ser
valorados por la sociedad (FUHEM,
2007), y en 2008, entre los alum-
nos de la diplomatura de Magis-
terio y los licenciados alumnos del
CAP, futuros profesores, un 70 por
100 (Alvarez, 2008).

Buena parte del profesorado
siente que ha perdido radicalmen-
te estatus en la sociedad. Es una
creencia extendida, ante todo, en-
tre los profesores de la ensefian-
za secundaria, que aforan un pa-
raiso perdido. El mundo esta lleno
de profesiones que creen haber si-
do expulsadas del paraiso, practi-
camente todas, sobre la base co-
mun de que su masivo crecimiento
viene acompafado de una inevita-
ble dilucién de los privilegios (que,
sin embargo, estan lejos de desapa-
recer), pero esa légica raramente
es captada, ya que resulta incomo-
da: su corolario es que la mayoria

de los que se quejan de la diferen-
cia entre lo que creen que sony lo
gue creen que deberian ser, en rea-
lidad, no serian nada (en esa esca-
la) de no haber sido por el mismo
proceso, de dos caras, que dio ca-
bida a mas profesionales y recorté
sus ventajas individuales, sin por
ello dejar de aumentar las ventajas
agregadas. Pero no parece exage-
rado afirmar que ninguna otra pro-
fesion se queja tanto de su suerte
como el profesorado, o al menos
ninguna otra lo hace con tanto rui-
do. Nuestro profesor atrincherado
también habla de ello: «El profe-
sor va desnudo a clase. En otros
tiempos, su figura estaba revesti-
da de una distancia y un aura de
respetabilidad institucional [...]. Pa-
sados los afos, unas cuantas ge-
neraciones y reformas educativas
después, nos encontramos con la
desnudez del docente» (Sdnchez
Tortosa, 2008: 85). En sus Cartas
de un maestro, Penalva escribe:

La pérdida de la autoridad del pro-
fesor es algo tan normal, tan evi-
dente, que ha dejado de ser pro-
blema para la pedagogia [...]

Bueno, no crea que es usted ori-
ginal en esta afirmacién. Obede-
ce, como un tejido pendén, a la
costumbre de la época. Si escar-
ba un poco en los humos de es-
t0s nuevos aires que corren en tor-
no a la autoridad del profesor, se
encontrara con una tendencia so-
cial muy consolidada en nuestra
sociedad, tendencia que consiste
en la escasa valoracion de lo que
la educacién —en su real senti-
do— supone para la vida. Hoy «lo
educativo» no es un valor existen-
cial, carece de importancia en lo
relativo a la realizacion de la vida.
(Penalva, 2008: 121-122).

En realidad, la cosa no parece
ser tan grave si tenemos en cuen-
ta las opiniones de los otros co-
lectivos. El 84 por 100 de los pa-
dres cree que su familia evalta
positivamente a los profesores (Fu-
HEM, 2005). El 71 por 100 en
1999y el 64 por 100 en 2004 se

declara satisfecho con la forma en
que los profesores ensefian a sus
hijos (FUHEM, 2000 y 2005). Es ver-
dad que siempre flota en el am-
biente el tema de las vacaciones
docentes, pero aun en eso se li-
mitan a un 44 por 100 los padres
gue piensan que son demasiado
largas, frente a un 24 por 100 que
opina lo contrario (FUHEM, 2005).
EL 73 por 100 de los alumnos cree
que su familia evalGa positivamen-
te a los profesores (FUHEM, 2006).

VI. ¢QUIEN CREA LA
OPINION PUBLICA?

Vale la pena deternerse en las
opiniones sobre las opiniones. En
la encuesta de 2004 a las familias
(publicada en 2005), acabamos
de decir, el 84 por 100 de los pa-
dres afirma que en su familia se
evalla positivamente a los profe-
sores de sus hijos. Concretamen-
te, de declaran de acuerdo o muy
de acuerdo con la afirmacion: «Mi
familia valora positivamente a los
profesores» (83,7 por 100, fren-
teaun 6,2 por 100 en desacuer-
do o muy en desacuerdo y un
10,1 por 100 indiferente). Sin em-
bargo, solo el 38,8 por 100 esta
de acuerdo o muy de acuerdo con
la afirmacién: «La sociedad valo-
ra suficientemente el trabajo de
los profesores», frente a un 41,7
por 100 en desacuerdo o0 muy en
desacuerdo (FUHEM, 2005). Aun-
que «positiva» y «suficiente» no
son en principio lo mismo (una va-
loracion podria ser positiva pero
insuficiente, asi como negativa pe-
ro suficiente), en el contexto de la
encuesta creo que cabe pensar
que las familias que afirman valo-
rar «positivamente» a sus profe-
sores también creeran valorarlos
«suficientemente». En consecuen-
cia, llama la atencion el hecho de
que casi dos tercios piensen una
cosa, pero sélo un tercio atribuya
a la sociedad la misma manera de
pensar, o viceversa.
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En julio de 2005, el Centro de
Investigaciones Sociolégicas hi-
Z0 una pregunta muy parecida al
conjunto de la poblaciéon (con o
sin hijos escolarizados). El Baro-
metro de ese mes preguntaba:
«En su opinién, {cémo valora Ud.
la labor que desarrollan los profe-
sores de los colegios e institutos:
muy bien, bien, regular, mal o
muy mal? {Y cémo cree que va-
loran esta labor los alumnos? &Y
cdmo cree que la valora la socie-
dad? Si acumulamos las dos res-
puestas netamente positivas, el
63,9 por 100 decia valorar bien o
muy bien esa labor, pero sélo el
33,3 por 100 opinaba lo mismo
de como lo valora la sociedad (Cis,
2005). Una vez mas, la sociedad
cree mayoritariamente tener una
misma opinién minoritaria, y cuan-
do le preguntan si opina lo que
opina el grado de conviccién des-
ciende a la mitad. (Qué ldgica
tiene todo esto? Aparentemente
ninguna, pues lo légico serfa exac-
tamente lo contrario: que una ma-
yoria de padres satisfechos con
sus profesores pensaran que la
mayoria de la sociedad también
lo estd, pues esto seria lo que per-
cibiesen al mirar a su alrededor.
Lo légico serfa, incluso, que exa-
geraran en ello, es decir, que el
porcentaje de evaluacién positiva
aumentara al pasar de la pregun-
ta sobre ellos mismos a la pregun-
ta sobre el conjunto, pues las
mayorias tienden a creerse mas
mayoritarias de lo que en realidad
son, y las minorias a inhibir su ex-
presién por el hecho de serlo. Pa-
ra que suceda exactamente lo
contrario tiene que haber algo
mas, algo que les haga creer que,
aunque ellos tienen una opiniéon
determinada, y aunque una am-
plia mayoria de la gente a su al-
rededor la comparte, mas alla de
ese entorno inmediato la opinion
mayoritaria es exactamente la con-
traria. Pero, como la inmensa ma-
yoria de los padres, a estos efec-
tos la practica totalidad, no son

soci6logos, y por lo tanto no ca-
be que sientan ningln impulso en
el sentido de explicar que la socie-
dad es lo contrario de lo que pa-
rece, ese algo tiene que ser una
opiniéon autorizada, es decir, do-
tada de autoridad. Y esa no pue-
de ser otra que la del propio pro-
fesorado. Sélo pueden ser los
profesores los que, con su discur-
so catastrofista, hacen pensar a
una mayoria de padres que su opi-
nibn mayoritaria es simplemente
minoritaria.

El profesorado muestra también
notables inconsistencias en sus opi-
niones. En la encuesta de 2001, el
72,5 por 100 de los respondentes
se declaraban de acuerdo con el
establecimiento de tres itinerarios,
conducentes a estudios distintos,
en la segunda etapa de la £SO (FU-
HEM, 2001). En la de 2004, el 87
por 100 decia indirectamente no
a los itinerarios, al mostrarse de
acuerdo con la afirmacién: «Los ca-
torce anos es una edad demasia-
do temprana para tener que elegir
qué estudios seguir haciendo.» (FU-
HEM, 2004). En 2007, sélo el 29,5
por 100 se mostraba de acuerdo
con la Ley Organica de la Educa-
cion en «la desaparicion de los iti-
nerarios en 3°y 4° de la ESO que
proponia la LOCE» (FUHEM 2007).
Aunque las preguntas de las tres
encuestas no fueran idénticas, el
nucleo era el mismo. Una mane-
ra de pasar por encima de esta in-
congruencia seria desechar la en-
cuesta de 2004, quiza suponiendo
que lo que los profesores afirman
es que se trata de una edad dema-
siada temprana para que el alum-
no eljja, pero no para que el pro-
fesor lo haga en su lugar de manera
directa, a través de la orientacion,
o indirecta, a través de las califica-
ciones. Una segunda posibilidad,
si se tiene en cuenta que al reali-
zarse la encuesta FUHEM 2001 re-
gfa la LOGSE, al realizarse FUHEM
2004, la LOoCE, y en el momento de
la FUHEM 2007 lo hacia ya la LOE,

es que el profesorado se dedica
simplemente a estar en contra, por
decirlo en breve. La tercera posibi-
lidad es que el profesorado no ten-
ga opiniones consistentes, no in-
terprete bien las preguntas o no
formule bien las respuestas. La
cuarta, en fin, que quiera una co-
sa pero se incline a decir otra, en
particular que sea favorable a los
itinerarios, y asi lo haria saber cuan-
do la pregunta se plantea de for-
ma mas 0 menos aséptica (en
2001 y 2007), pero sucumba a la
correccion politica cuando se for-
mula en términos valorativos (en
2004).

Por lo demas, el profesorado
muestra también una notable ten-
dencia a creer lo que quiere creer.
Asi, por ejemplo, Moreno afirma
en su Panfleto que «Nunca ha si-
do el curso mas largo», y eso en
un pais en el que el nimero de
jornadas lectivas ha pasado nomi-
nalmente de 210 a 176; en la
practica, siempre alguna menos,
nunca una mas (Moreno, 2004:
2, 16). Casi un tercio del profeso-
rado, como ya vimos, no tiene
empacho en afirmar que el nivel
educativo de la sociedad (de toda
la sociedad) ha disminuido (Fu-
HEM, 2004). Hay hiatos evidentes
entre cdmo perciben ciertas cosas
los profesores y cémo lo hacen
otros sectores, que son precisa-
mente los afectados de manera
mas directa. Asi, mientras que el
profesorado se declara altamen-
te satisfecho de lo que el centro
hace por la participacion de los
padres, éstos se muestran frustra-
dos por ella; mientras que los pro-
fesores tienden a describir un am-
biente de violencia desde y entre
los alumnos, los padres no pare-
cen tener la misma vivencia. Por
otra parte, en algunos aspectos
las percepciones del profesorado
se apartan manifiestamente de la
realidad: asi sucede, por ejemplo,
con la manifesta sobrevaloracion
del tiempo que dedican a la for-
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macion, con la representacion ne-
gativa de unas condiciones de tra-
bajo que muchos de sus colegas
europeos envidiarian.

{Cémo se puede llegar a esto?
La explicacién mas sencilla es que
la opinion es algo socialmente
construido. La evaluacion negati-
va de una relacion salario-trabajo
que se encuentra entre las mas
ventajosas de Europa no puede
entenderse al margen de la in-
fluencia de los sindicatos sobre las
representaciones colectivas (13);
el sobredimensionamiento de los
problemas de indisciplina y violen-
cia no puede comprenderse si no
se tiene en cuenta la confluencia
de un notable morbo mediatico,
cierto oportunismo sindical y el in-
terés corporativo de presentar una
imagen poco favorable de las con-
diciones de trabajo. El mejor ejem-
plo puede encontrarse en la espi-
ral de disparates que se organizo,
no hace tanto, en torno al acoso
laboral y escolar. Primero fue lo
primero, el acoso laboral, en tor-
no al cual, y tras unos primeros
escarceos menos vistosos desde
otras profesiones (el profesorado
universitario, la subinspeccién de
Hacienda y la enfermeria), se or-
ganiz6 una escalada de afirmacio-
nes y exageraciones sin funda-
mento alguno en relaciéon con su
prevalencia en el medio docen-
te, con varios informes que, suce-
sivamente, iban colocandolo en
cotas mas altas para regocijo de
diversos sindicatos, encantados
del nuevo descubrimiento sobre
la dureza no reconocida del tra-
bajo docente, hasta que uno de
ellos puso en marcha una patéti-
ca oficina del Defensor del Profe-
sory se convirti6 en decidido pa-
trocinador de tales estudios (14).
A continuacion fue el acoso esco-
lar. Tras mucho tiempo cerrando
los ojos ante un goteo ocasional,
pero sostenido, de casos de aco-
so de alumnos por sus companfe-
ros, que implicitamente obligaban

a preguntarse sobre la responsa-
bilidad del profesorado mas alla
de los limites funcionales de la en-
seflanza, los espaciales del aula
y los temporales de la hora de cla-
Se, Un caso mas sangrante y me-
jor informado, el de Jokin Cebe-
rio (15), desato la carrera por ver
quien dibujaba un panorama mas
asilvestrado de las aulas. El sin-
dicato defensor, presa de su pro-
pio entusiasmo, patrocind tam-
bién un informe sobre el acoso y
la violencia escolares, alcanzando
la brillante conclusién de que na-
da menos que casi una cuarta par-
te de los alumnos habian sufrido
acoso escolar y cerca de la mitad
acoso o violencia; algunos de
ellos, por cierto, de los profeso-
res, seguin sus propias respuestas,
lo que quiza contribuyera mas tar-
de a que el mismo aprendiz de
brujo fuera olvidando el demen-
cial informe (16).

VII. ¢POR QUE Y PARA QUE
ESTE TREMENDISMO?

Resulta dificil explicar una visién
tan poco objetiva de la realidad en
una institucion y desde un colecti-
vo que deberian (de) caracterizar-
se precisamente por lo contrario.
Y seria un error, a partir de la cri-
tica de las reformas, suponer que
se trata de una reaccion conserva-
dora contra las medidas progresis-
tas. Es una actitud conservadora,
efectivamente, pero no en el sen-
tido convencional del término, o
como se interpreta fuera del dm-
bito de la ensefanza. No corres-
ponde, para decirlo claramente,
a la divisoria izquierda-derecha. En
las filas de los apocalipticos militan
por igual profesores de derecha y
de izquierda, academicistas confe-
sos e innovadores incombustibles;
unos y otros coinciden en sefalar
el desastre, aungque unos aforan
el paraiso perdido y otros anhelan
el milenio inalcanzado. Para los pri-
meros, el problema suele estar en

la desacertada politica de los po-
deres publicos, atrapados en los
errores niveladores de la izquierda;
para los sequndos, en el cerco neo-
liberal a la escuela publica. Pero
también entre los integrados se
mezclan los activistas de la innova-
cion con los adalides de la calidad,
pues tanto para unos como para
otros hay lugar, aunque en propor-
ciones cambiantes, en la aproxima-
cion tipicamente pragmatica de las
sucesivas administraciones, lo que
permite a todos jugar al posibilis-
mo. Se trata mas bien, creo, de una
visibn que encaja como un guan-
te con los intereses corporativos, a
la vez que protege al profesional
contra la incertidumbre que rodea
a su actividad y que resulta facil de
formular.

Es una actitud intelectualmen-
te cdbmoda, que requiere poco es-
fuerzo interpretativo. Echar res-
ponsabilidades fuera, culpar al
enemigo externo, es siempre lo
mas facil y socorrido, pero toda-
via lo es mas cuando no hay na-
die cerca que pueda discutir el
diagnostico. Los alumnos, por de-
finicién, no pueden, pues se les su-
pone ignorancia y son parte del
problema, mas que de la solucion.
Los padres tal vez, pero la profe-
sion, en una dindmica similar a la
de cualquier otra pero desde una
posicion de ventaja sin parangén,
se encarga de dejar bien estable-
cido, a base de repetirlo, que el
cliente no sabe pero el profesional
si. Cualquier intento, incluso cual-
quier desliz linglistico que ame-
nace con empoderar, es decir, con
otorgar mayor capacidad de juicio
y de decision, al publico, tal cual
definirlo como usuario o cliente,
sera automaticamente denuncia-
da como una vision empresarial,
privatizadora, mercantilista, etc.
Asi como en el mito platénico de
Er las almas eran responsables por
el simple hecho de que los dioses
eran inocentes, asi la sociedad (las
familias) y la politica (las autorida-
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des) no pueden dejar de ser cul-
pables de los males de la educa-
cién, puesto que la profesion lo ha
hecho todo de manera impecable.
Padres y alumnos, como hemos
visto en relaciéon con varios de los
temas consultados a todos en las
encuestas, tienen a menudo opi-
niones distintas de las de los pro-
fesores, pero ellos no configuran
la opiniéon publica y menos aun la
publicada.

Es también personalmente re-
confortante desde el momento en
que proporciona una coartada que
exime de toda responsabilidad
individual. Puesto que resulta ma-
nifiesto que los resultados de la
educacién no son siempre los de-
seados, para que el problema no
resida en el proceso, donde el ele-
mento esencial es el profesorado,
habra de residir en la materia pri-
ma. No obstante, responsabilizar
a la materia prima es también pro-
blematico, dada la vision eudemo-
nica del menor hoy imperante. Se
puede hacer con los alumnos ya
crecidos (los objetores escolares),
pero dificilmente con la tierna in-
fancia. Queda entonces sefialar a
los otros actores que coadyuvan
en el proceso, culpabilizdndolos
y sobredimensionando su papel al
mismo tiempo, como hemos visto
que se hacfa con la familia al insis-
tir de manera simultanea en su su-
puesta importancia primordial y su
presunto desinterés por la educa-
cién. O queda responsabilizar a las
condiciones, es decir, al marco,
creado por otros, en el que ni si-
quiera el mejor desempeno del
profesional podria asegurar un
buen resultado. Asi no hay mane-
ra de educar.

Es, ademas, una actitud corpo-
rativamente funcional, muy til
y eficaz. El lenguaje heredado de
la llustracién y de la izquierda per-
mite, con los ajustes necesarios,
una demanda insaciable de recur-
SOS econdmicos, apoyo social y

atencién publica. La educacion es
beneficiosa por definicion, pues-
to que concierne a los nifios y mi-
ra hacia el futuro: deberia, por
tanto, recibir la maxima atencion
y alcanzar el mejor resultado. Lo
que es bueno para la educacién
es bueno para la sociedad, y lo
que es bueno para el profesora-
do es bueno para la educacion.
Gracias a ese doble quid pro quo,
todas las demandas del colectivo,
que como las de cualquier otro
consisten esencialmente en traba-
jar menos y ganar mas, pueden
presentarse bajo uno de dos eu-
femismos o bajo ambos: mas re-
cursos, que quiere decir mas gen-
te, 0 mejor aun otra gente, para
hacer este trabajo (y, sobre todo,
el adicional o distinto que pueda
requerir cualquier reforma) y ma-
yor reconocimiento (o dignifica-
cién) profesional, que quiere de-
cir menor control externo, sea por
la organizacién, por las adminis-
traciones o por el publico.

En definitiva, la negra vision del
sistema educativo exteriorizada
por el profesorado debe tomarse,
qué duda cabe, como expresién
de una evidente y peligrosa des-
motivacion y desmoralizacién, pe-
ro, en un campo en el que el de-
bate publico es altamente retdrico,
tal vez mas que en ningun otro
(Reboul, 1984), hay que advertir
también sus inconsistencias y sus
funciones en la defensa de inte-
reses corporativos dentro de una
estrategia de cierre profesional
dual (Ferndndez Enguita, 1993).

NOTAS

(*) Este trabajo se basa en parte en el pro-
yecto de investigacion «La evolucion de la cul-
tura profesional del docente en Espafan, fi-
nanciado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion dentro del Plan Nacional de 1+D+i
2008-2011 (ref. CS02008-06194/5S0CI).

(1) «Una revolucién pacifica y silenciosa,
pero la méas eficaz y profunda para conseguir
una sociedad mds justa y una vida cada vez
mas humana» (parrafo final del predmbulo).

(2) ORRICO (2005). Con prologo de uno de
los principales adalides de la vuelta al pasado
en la ensefianza, el presidente de la Sociedad
Espanola de Estudios Clasicos y combativo por-
tavoz de los profesores de latin y griego, Fran-
cisco Rodriguez Adrados. Las consideraciones
ad hominem deberian ser irrelevantes, pero el
hecho es que el debate sobre la situacion de
la educacién (mas que sobre las alternativas,
incluso, es decir, que se discute mas sobre
quién tiene la culpa de cémo esta la situacion
que sobre cudl es realmente ésta o qué hacer
ante ella) esta altamente politizado, de lo cual
apenas es un indicador mas la fuerte presen-
cia en el mismo de ex cargos politicos y otros
personajes de gran relevancia publica.

(3) DELIBES (2006). La autora fue Directo-
ra General de Ordenacién Académica, y es ac-
tualmente Viceconsejera de Educacién con el
gobierno de Esperanza Aguirre en la Comuni-
dad de Madrid.

(4) Hay que decir que los centros de la FU-
HEM fueron en los setenta y ochenta, en cierto
modo, el laboratorio de las futuras reformas so-
cialistas, y que la serie de encuestas promovi-
das por la Fundacion han sido realizadas por el
Instituto IDEA, que dirige el ex Director Gene-
ral de Renovacion Pedagoégica y ex Secretario
de Estado de Educacion Alvaro Marchesi.

(5) De magisterio, es decir, futuros maes-
tros, y del titulo de especializacion didactica o
curso de aptitud pedagégica —dos nombres
para la misma cosa—, es decir, licenciados de
especialidades diversas que realizan un curso
breve de especializacion, que es requisito pa-
ra el acceso al ejercicio de la docencia en en-
sefianza secundaria.

(6) Desde el ano 2000, la Fundacion Hogar
del Empleado (FUHEM), a través del Instituto IDEA,
ha venido realizando una encuesta anual so-
bre la educacién. En 2000 se hizo a profesores,
alumnos y padres; en 2001, 2004, 2007 y 2008,
a profesores (la Ultima a los noveles); en 2005,
a las familias, y en 2006, a los alumnos. En ge-
neral, las muestras iniciales son amplias, aunque
las efectivamente recogidas suelen estar mal es-
tratificadas por el sesgo derivado de la distinta
tasa de respuesta, y los resultados no han sido
objeto de ponderacion. Sin embargo, son la
fuente mas sistemética que tenemos y, aunque
las cifras merecerfan una revision final, el tenor
de los resultados puede considerarse fiable pa-
ra obtener una panordmica de conjunto. Los de-
fectos mencionados, sin embargo, entrafian un
nivel méas alto de error e impiden sacar conclu-
siones de pequenas variaciones en el tiempo.

(7) Aunque, para evitar ser farragosos, da-
taremos las opiniones registradas en la fecha
de publicacién de la encuesta, en general (aun-
que no siempre) el trabajo de campo (es decir,
la administracién del cuestionario) se realizé un
ano antes de la publicacién de los resultados,
fecha esta Ultima que es la que emplearemos,
no obstante, como referencia. Para mas deta-
lles, el lector puede acudir a las fuentes, si bien
no son todo lo claras que deberian.

(8) Explicaré esto sélo una vez mas: FUHEM
2005, por ejemplo, recoge informacién de
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2.138 familias, de las cuales el 42,8 por 100
tiene hijos en primaria y el 43,8 por 100 en se-
cundaria (ESO). Dado que la primaria dura seis
afos y la ESO cuatro, salta a la vista que la mues-
tra esta desequilibrada, con una infrarrepresen-
tacion de la primaria de aproximadamente un
tercio. Si a continuacion averiguamos que la
Gltima opinién mencionada es mantenida por
el 86,4 por 100 de quienes tienen hijos en pri-
maria y el 79,2 por 100 de quienes los tienen
en ESO, huelga anadir que la infrarepresenta-
cion de la primaria haré descender, errénea-
mente, el porcentaje general. Este error no afec-
ta a la comparacién primaria-ESO, pero si a los
resultados globales. Mas importante que una
muestra grande es una muestra bien hecha,
pero asi sucede con todas las muestras de FU-
HEM-IDEAy con las variables de control mas im-
portantes (nivel educativo, titularidad del cen-
tro, incluso sexo). No obstante, sigue siendo el
material mas rico del que disponemos.

(9) El texto clasico sobre este proceso si-
gue siendo el de INKELES y SMITH (1974).

(10) Hay que hacer notar que no es segu-
ro que los entrevistados hayan comprendido
por qué se les estaba preguntando, pues las
Facultades de Educacion, o sea la Universidad,
incluyen a veces también en su denominacion
la expresion «Centro de Formacion del Profe-
sorado», mientras que los centros de forma-
cion continua para los profesores, a los que
sin duda se referfa la pregunta, se llaman de
manera distinta en cada comunidad auténo-
ma.

(11) De nuevo estamos, por lo demas, an-
te una muestra arbitraria, pues se compone
de 765 alumnos de Magisterio y el CAP (a su
vez el 82,4y el 27,6 por 100) y 1.791 profe-
sores en ejercicio (de los cuales 54,4 por 100
en infantil y primaria y 45,6 en secundaria;
49,4 por 100 en centros publicos, 49,1 en con-
certados y 1,5 en privados; 34,2 por 100 va-
rones y 65,8 por 100 mujeres): {por qué pre-
cisamente esas cifras, salvo que asi se han
sesgado las respuestas?

(12) Enla Comunidad de Madrid, por po-
ner un ejemplo entre diecisiete practicamente
iguales, el profesor que desee obtener un se-
xenio (complemento salarial por formacion
permanente) deberd obtener 10 créditos ECTS
en seis anos, o sea, 1,66 por ano, lo que equi-
vale tedricamente a 250 horas de trabajo en
los seis anos, de las cuales 100 presenciales y
el resto seguramente ficticias, y de las presen-
ciales sélo 80 exigibles (en suma, 13 horas/ano
de cuerpo presente, pues no se exige mas, en
algun cursillo). Nétese que la imprescindible
formacién permanente ha sido convertida en
prescindible (voluntaria) y retribuida (no va en
el sueldo) (Orden 2883/2008, de 6/6).

(13) Terminada la época de pasar mas ham-
bre que un maestro, las condiciones salariales
y de trabajo del profesorado sélo pueden juz-
garse en términos comparativos, que les resul-
tan bastante favorables tanto en relacién con el
conjunto de la fuerza de trabajo nacional como
en relacién con sus colegas europeos. Sobre es-
te punto, véanse EURYDICE, (2002), OCDE (2005),
y FERNANDEZ ENGUITA (20063, 2006b).

(14) Se trata de los llamados Informes Cis-
neros, que elevaban la proporcién de victimas
del acoso laboral a un tercio de las enferme-
ras y los subinspectores, y a la mitad de los
funcionarios docentes universitarios.

(15) La fatalidad quiso que fuera un so-
brino del director de un potente diario na-
cional, lo cual hizo imposible tapar el asunto
de la manera habitual, como algo aislado e
imprevisible, responsabilidad mas bien de la
victima y de su entorno familiar y social, en vez
de un desastre anunciado y evitable, pero pro-
piciado por la desidia de la institucion.

(16) Sobre cdmo unos informes sin pies
ni cabeza, impulsados por la confluencia de
morbo mediatico, gremialismo victimista y des-
fachatez tedrica, pudieron llegar a concitar
la atencién publica y ofrecer una imagen de-
formada de la realidad, sin apenas resistencia,
véase FERNANDEZ ENGUITA (2007).
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