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Resumen

En este trabajo se realiza una revisiéon de la literatura teérica y em-
pirica de la dindmica industrial, prestando especial atencion a la indus-
tria manufacturera espanola. En particular, se examina la distribucién por
tamanos, la entrada, supervivencia y salida de las empresas. Destaca el
elevado predominio de las microempresas, la elevada rotacién empresa-
rial en la mayoria de los sectores como consecuencia de las elevadas ta-
sas de entrada y salida (en el margen inferior de la distribucién de ta-
mano), por lo que la entrada neta es muy reducida. La dinamica
empresarial no afecta significativamente al tamario de la poblacién de em-
presas, sino que su principal efecto es el continuo cambio en las carac-
teristicas de éstas. Por Ultimo, analizamos los determinantes de la su-
pervivencia de las empresas manufactureras espanolas en la década de
los anos noventa, utilizando datos de la ESEE. Los resultados muestran que
las empresas méas innovadoras orientadas a la exportacion tienen mayor
probabilidad de supervivencia, aunque el entorno competitivo en la in-
dustria afecta a las condiciones de supervivencia de las empresas.

Palabras clave: entrada, supervivencia y salida de empresas, mode-
los de supervivencia.

Abstract

In this paper we review the theoretical and empirical literature
on industry dynamics, devoting special attention to the Spanish manu-
facturing industry. In particular, we examine the size distribution, entry,
survival and exit of firms. It is remarkable both the high proportion
of very small firms and the high firm turnover in most of the sectors
due to the high entry and exit rates (in the lower margin of the size
distribution) leading to very small net entry. Industry dynamics has little
effect on the population of firms, but it affects the particular features
of the surviving firms. Lastly, we examine the determinants of survival
of Spanish manufacturing firms during the nineties, using data from the
Survey on Business Strategies (ESEE). The results show that the most
innovative and export-orientated firms have a higher probability of
survival, although the competitive environment in the industry also affects
the conditions of survival.
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I. INTRODUCCION

mente a lo largo del tiempo, tanto a través de la

reasignacion de recursos entre las empresas es-
tablecidas (variaciones en los tamafos y cuotas de
mercado de las empresas) como a través de los pro-
cesos de creacion de nuevas empresas (entrada) y
desaparicion (salida) de las empresas existentes. En
el campo de la dindmica industrial se investiga la en-
trada (creacion), la salida (desaparicién), la rotacion
empresarial (es decir, la entrada y salida de empresas)
y las trayectorias vitales (crecimiento, distribucién de
tamafos en la industria, supervivencia —resultado
tras la entrada) de las empresas y/o establecimientos
individuales (1).

I A poblacién de empresas cambia sustancial-

La iniciativa empresarial (especialmente a través de
la creacion de empresas) y la innovacion son impor-
tantes motores de la dinamica industrial, la cual tie-
ne importantes implicaciones para el crecimiento
econémico, la competitividad y la creacion de empleo.
La entrada de nuevas empresas tiende a aumentar la
presion competitiva sobre las ya establecidas para
gue innoven y mejoren su eficiencia. De este modo,
la entrada estimula la innovacién y facilita la adop-

cion de nuevas tecnologias, bien por los propios en-
trantes, bien por las empresas establecidas en res-
puesta a la presion introducida por las nuevas, mien-
tras que las empresas obsoletas, que no se adaptan
al cambiante entorno competitivo, tienden a ser ex-
pulsadas del mercado. Como consecuencia de esta
reasignacion de recursos, la productividad avanza,
contribuyendo a impulsar el crecimiento agregado
de la economia. Por otro lado, la rotacién empresa-
rial, junto a la reasignacion de trabajadores entre las
empresas que se mantienen en el mercado, tiene
también efectos sobre el mercado de trabajo, tanto
por la creacién y destruccion de empleos como por
los costes de ajuste en que incurren las empresas y
los trabajadores.

En las Ultimas décadas, la dindmica industrial se
ha convertido en una importante area de investi-
gacion en el campo de la economia industrial, con
la proliferacion de estudios para un Unico pais (véa-
se el numero especial del Internacional Journal of
Industrial Organization sobre Post-entry perfor-
mance) y, recientemente, con los estudios para un
grupo de paises (Bartelsman et al., 2004 y 2005;
EUROSTAT, 2004). Este auge se ha visto impulsado
por la disponibilidad de bases de datos longitudi-
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nales de la poblacion de empresas o establecimientos
industriales desde la segunda mitad de los ochen-
ta (aunque escasos en el caso de Espafa), que ha
permitido analizar la evolucién de cohortes de nue-
vos entrantes. Entre los principales resultados de la
literatura se encuentra la elevada rotacion empre-
sarial, de modo que, en cualquier afio, entre el 15
y 20 por 100 de las empresas de un mercado han
entrado o saldran durante ese afo. Ademas, esta ele-
vada rotacion empresarial afecta relativamente a un
reducido numero de trabajadores, puesto que la en-
trada y salida de empresas se concentra principal-
mente en los segmentos de tamafno pequefo (has-
ta diez trabajadores). La correlaciéon positiva entre la
entrada y la salida de las distintas industrias es par-
te del denominado proceso de «destruccién creati-
va» (Schumpeter, 1942), en el cual las nuevas em-
presas desplazan a algunas de las existentes. Otro
resultado significativo es que la entrada es facil,
pero la supervivencia no, puesto que la mayoria de
la entrada se traduce en salida. Por tanto, la positi-
va correlaciéon entre entrada y salida también pare-
ce relacionada con las elevadas tasas de «mortalidad
infantil» entre las nuevas empresas.

La literatura tedrica consistente con esta eviden-
cia empirica incluye modelos que enfatizan la hete-
rogeneidad de las empresas (tanto entrantes como
establecidas), la necesidad de incurrir en inversiones
irrecuperables para entrar, asi como la existencia de
incertidumbre por parte de las empresas respecto
a su resultado tras la entrada (es decir, acerca de si
rednen las capacidades adecuadas para sobrevivir
obteniendo beneficios).

La decision de entrada de una empresa se expli-
ca principalmente por la expectativa de obtener be-
neficios, mientras que la decisién de salida se pro-
duce para evitar o minimizar las pérdidas. Tanto las
condiciones del mercado como algunas politicas
econémicas de los gobiernos pueden afectar a es-
tas decisiones. Entre las condiciones del mercado se
encuentran el nivel y evolucién de la demanda do-
méstica, la presencia de factores favorables (facilidad
de acceso a fondos, mano de obra cualificada, in-
fraestructuras y dotacion de recursos naturales apro-
piados), la presencia de industrias relacionadas y un
entorno para los negocios propicio (iniciativa y tra-
dicion empresarial, mercados competitivos).

La politica econémica puede afectar criticamen-
te a las condiciones del mercado mediante apoyo
financiero directo o indirecto a las empresas, afec-
tando a las decisiones de entrada y salida. Asi, las po-
liticas que fomentan la creaciéon de nuevas empre-

sas para reducir el desempleo a corto plazo pueden
provocar elevados costes econémicos y sociales a
medio y largo plazo, puesto que una elevada pro-
porcion de las nuevas empresas desaparecen poco
después de su creacion. Este fue el caso en la ma-
yor parte de los paises de la UE hasta finales de los
ahos noventa. Frente a esta posibilidad, parece mas
conveniente la introduccién de politicas selectivas
destinadas a mejorar las condiciones de supervi-
vencia impulsando la competitividad, la innovacion
y los avances en tecnologia. Las empresas que en-
tran en este entorno tendran mayor probabilidad
de supervivencia, contribuyendo a reducir el desem-
pleo a medio y largo plazo.

El resto del articulo esta estructurado de la si-
guiente forma: en el apartado ll, revisamos la litera-
tura tedrica y empirica sobre la dinamica industrial;
los determinantes de la supervivencia de las empre-
sas manufactureras espafiolas en los aflos noventa se
investigan en el lll, mientras en el apartado IV se in-
troducen unas breves conclusiones.

Il REVISIQN DE LA LITERATURA SOBRE
LA DINAMICA DE LAS EMPRESAS

Existe una larga tradicion de investigacion sobre
la dinamica de las empresas y/o establecimientos in-
dustriales en el area de la economia industrial que
se ha visto impulsada en las Ultimas décadas como
consecuencia de los siguientes factores. En primer
lugar, la disponibilidad de bases de datos longitu-
dinales sobre la poblacién completa de empresas
y/o establecimientos industriales (datos censales)
desde la segunda mitad de los afios ochenta ha per-
mitido obtener nueva evidencia sobre la dindmica
de las industrias: la creacion, desaparicion y tra-
yectorias vitales de empresas individuales. La prin-
cipal implicacion ha sido la aparicién de un con-
junto de resultados empiricos bastante robustos y
homogéneos en los distintos estudios, cominmente
denominados «hechos estilizados» (véase, entre
otros, Caves, 1998; Geroski, 1995; Sutton, 1997).
Ademas, en los ultimos afios ha aparecido una se-
rie de trabajos en los que se ha realizado un im-
portante esfuerzo de homogeneizacion de la in-
formacion de los distintos paises (Bartelsman et al.,
2004 y 2005; EUROSTAT, 2004), facilitando la reali-
zacion de comparaciones de las caracteristicas de la
dindmica industrial entre distintos paises (2). De este
modo, se puede evaluar qué parte del dinamismo in-
dustrial observado se debe a factores tecnolégicos
especificos a la industria, a las caracteristicas del
mercado o a factores institucionales y politicos in-
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trinsecos de un pais, o bien a factores temporales.
Asimismo, estos estudios permitiran obtener impli-
caciones de politica econémica mas robustas.

Un segundo factor importante tiene su origen en
la evolucion de la investigacion tedrica. En concreto,
el desplazamiento desde los modelos estocasticos
tradicionales (Ley del Efecto Proporcional o Ley de
Gibrat) hacia los modelos estratégicos y, posterior-
mente, hacia los modelos estocasticos de dindmica
de las industrias que tienen en cuenta la heteroge-
neidad de las empresas, e incluso hacia la teoria de
las opciones reales, ha contribuido a explicar los re-
sultados empiricos obtenidos desde principios de los
afos ochenta.

En tercer lugar, dada la importancia atribuida, al
menos tedricamente, a la entrada de empresas para
el conjunto de la economia, y dado que gran parte
de las nuevas empresas desaparecen poco después
de su creacion, la correcta evaluaciéon del efecto neto
de la entrada requiere analizar tanto la entrada (nu-
mero y tamafno de los entrantes) como la supervi-
vencia (duracion en el mercado de los entrantes, su
crecimiento y su efecto sobre la productividad) de
los nuevos entrantes. Ademas, la supervivencia de
una empresa en el mercado es probablemente la me-
dida mas completa del resultado de una empresa, y
se encuentra relacionada con medidas tradicionales
de resultado de las empresas, tales como rentabilidad,
tamanfo y crecimiento.

A continuacién, revisamos brevemente los prin-
cipales hechos estilizados sobre la dindmica indus-
trial para luego discutir sucintamente los modelos
tedricos consistentes con ellos. Por Ultimo, se revisa
la evidencia empirica, prestando especial atencién al
caso de Espafa.

1. Hechos estilizados

1) En cualquier industria y en cualquier momen-
to del tiempo, existe una enorme heterogeneidad
en el tamaho de las empresas.

2) La entrada y salida (brutas) de empresas en las
industrias cada ano es elevada, dando lugar a una alta
rotacion empresarial.

3) Las tasas de entrada y salida difieren sustan-
cialmente entre las distintas industrias.

4) Las nuevas empresas sufren elevadas tasas de
«mortalidad infantil».

En cada industria existe una notable correlacién
positiva entre la entrada y la salida brutas. En mu-
chas industrias, la entrada bruta es elevada y muy su-
perior a la entrada neta, debido a la elevada «mor-
talidad infantil de las nuevas empresas». Asi, la
entrada es relativamente sencilla, pero la supervi-
vencia no.

5) La distribucion de las empresas por tamafnos
(concentracion) se mantiene bastante estable a lo
largo del tiempo.

Las empresas que entran y salen son bastante pe-
quenas en relacion con el tamafio medio de las em-
presas en la industria. Asi, las tasas de entrada bru-
ta son muy superiores a las tasas de penetracién
(ventas de los entrantes/ventas totales) en los mer-
cados. La implicacion mas directa de la entrada es
la salida. De este modo, las industrias que experi-
mentan elevadas tasas de entrada también experi-
mentan elevada rotacién en el margen inferior de la
distribucion de tamanos, puesto que las empresas
gue entran y salen son pequefas en relacién con el
tamafno medio de las empresas de la industria.

6) La mayor parte de los entrantes son entrantes
ex Novo, mas pequenos y con peores expectativas
de vida que los entrantes con experiencia (empresas
que entran en nuevos mercados mediante estrategias
de diversificacion).

7) El tamano y la edad de las empresas estan
positivamente correlacionados con su probabilidad
de supervivencia, y negativamente con su tasa de
crecimiento.

a) La probabilidad de supervivencia tiende a au-
mentar con el tamafio de la empresa; pero, condi-
cionado a la supervivencia, la tasa de crecimiento
proporcional de las empresas decrece con el ta-
mano.

b) Para cualquier tamafo dado de una empresa,
la tasa proporcional de crecimiento es menor cuan-
tos mas anos tiene la empresa (relacion menos cla-
ra para las empresas mas grandes), pero su proba-
bilidad de supervivencia es mayor.

8) La entrada de nuevas empresas se puede pro-
ducir en oleadas, desempefiando un papel funda-
mental sobre la estructura de la industria en algu-
nas fases del ciclo de vida de la industria.

Se observa frecuentemente que, inicialmente, el
numero de productores en un mercado aumenta
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hasta alcanzar un maximo debido a elevadas tasas
de entrada y reducida tasas de salida, y luego cae
drasticamente, debido a que la salida supera am-
pliamente a la entrada (shakeout), hasta estabilizar-
se en un nivel inferior. El alcance y la pauta tempo-
ral del shakeout varia ampliamente entre las distintas
industrias.

9) Los efectos a corto plazo de la entrada sobre
una industria son mucho menores que sus efectos a
largo plazo.

Esto se debe a la elevada tasa de salida de los en-
trantes y a su menor tamanfo relativo en el momen-
to de la entrada. Ademas, la entrada no es solamente
un mecanismo imperfecto para acercar los precios a
su nivel de competencia perfecta, sino que es un me-
canismo que contribuye a impulsar las innovaciones
de proceso y de producto.

2. Literatura teoérica

Un modelo en que cabria pensar inicialmente para
explicar la dindmica industrial es el modelo de com-
petencia perfecta, segun el cual las empresas entran
en una industria cuando existen beneficios extraor-
dinarios positivos y salen cuando éstos son negativos.
Sin embargo, este modelo es incompatible con la
existencia de entrada y salida de empresas simulta-
neamente dentro de una misma industria. Ademas,
la evidencia empirica sugiere que las empresas no
son homogéneas, sino que difieren en algunos atri-
butos (por ejemplo, el tamafo).

El primer modelo formal de la dindmica del ta-
mafo de las empresas y de la estructura de mercado
fue presentado por Gibrat (1931), pasando a deno-
minarse la Ley de Gibrat o Ley del Efecto Proporcio-
nal. Segun esta ley, el valor esperado del aumento
del tamafio de una empresa en cada periodo es pro-
porcional a su tamanfo corriente, de modo que la tasa
de crecimiento proporcional de las empresas es in-
dependiente del tamafo de éstas. Asi, la distribucién
de tamanos de las empresas en un momento del tiem-
po tiende hacia una distribucion lognormal. Una im-
plicacion de este modelo es el aumento sin limite de
la varianza de la distribucién de tamafios, mientras que
una segunda consecuencia es el aumento en con-
centracion. Sin embargo, en su version inicial, este
modelo no consideraba la entrada y salida de em-
presas. La evidencia empirica también refuta algunas
de las implicaciones de la Ley de Gibrat: por un lado,
el crecimiento proporcional de las empresas decrece
con el tamafo de la empresa, en lugar de ser inde-

pendiente de éste; por otro lado, la varianza de las
tasas de crecimiento proporcional de las empresas
no es independiente de su tamano, sino que dismi-
nuye con el tamano de las empresas, y por ultimo,
las tasas de crecimiento de las empresas pueden es-
tar positiva o negativamente correlacionadas a lo lar-
go del tiempo.

Una parte importante de los modelos tedricos
que tratan de explicar la entrada y salida de em-
presas tienen sus raices en el modelo de «destruc-
ciéon creativa» de Schumpeter (1942), que consi-
dera que la entrada y la salida de empresas facilitan
la adopcidon de nuevas tecnologias, al permitir la
reasignacion de recursos desde las empresas me-
nos productivas hacia las mas productivas. Los en-
trantes introducen innovaciones en el mercado y
compiten con empresas establecidas que utilizan
la tecnologia convencional. Los entrantes con éxi-
to reemplazan a algunas de las empresas estable-
cidas, mientras los que no tienen éxito desaparecen.
El proceso competitivo desplaza a las empresas sin
éxito y recompensa a las empresas con éxito. En
definitiva, el avance tecnoldgico destruye empre-
sas, empleos e incluso industrias, al tiempo que ge-
nera nuevas oportunidades.

Sin embargo, la observacion empirica de que
una gran proporcion de las nuevas empresas aca-
ben saliendo poco después de su entrada ha lleva-
do a que se planteen las siguientes cuestiones: ; qué
factores determinan qué entrantes sobreviven? y
icuanto tiempo sobreviven? Los modelos dindmi-
cos que consideran a la entrada como decisiones to-
madas por empresas heterogéneas que han de in-
currir en costes irrecuperables en presencia de
incertidumbre resultan mas adecuados para abor-
dar estas cuestiones.

Los modelos de aprendizaje consideran la entra-
da como un proceso estocastico en el que un grupo
de entrantes heterogéneos aprende sobre su capa-
cidad/habilidad para sobrevivir en un mercado. Cada
nueva empresa entra con un tamano inicial distinto
derivado de su percepcién intrinseca de sus capaci-
dades y de sus expectativas en presencia de costes de
entrada irrecuperables. El proceso competitivo fuer-
za a salir del mercado a las empresas que no son su-
ficientemente competitivas, mientras que las otras
sobreviven, crecen y se esfuerzan por adaptarse al
cambiante entorno competitivo. La acumulacion de
experiencia y activos fortalece a los supervivientes y
reduce su probabilidad de salida. Los modelos de
aprendizaje son compatibles con la observaciéon em-
pirica de elevadas tasas de entrada y salida. El lento
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proceso de aprendizaje, junto a un entorno cam-
biante, echa del mercado a nuevos aspirantes, pro-
vocando elevadas tasas de entrada y de salida. En
definitiva, la salida es un mecanismo de correccion del
exceso de entrada.

En los modelos de aprendizaje se distingue entre
los modelos de aprendizaje pasivo y activo, que dis-
cutimos brevemente. En primer lugar, los modelos de
aprendizaje pasivo (Jovanovic, 1982) consideran que
las nuevas empresas entran al mercado sin conocer
a priori su verdadera eficiencia relativa (o rentabili-
dad potencial). Tras la entrada, la empresa va obte-
niendo informacion indirecta e imprecisa sobre su efi-
ciencia relativa a través de los beneficios que obtiene
al permanecer en el mercado. A través de la actuali-
zacion de ese aprendizaje, la empresa decide conti-
nuar en el mercado (expandiendo o contrayendo su
actividad) o salir de él. Asi, las decisiones estratégicas
antes de la entrada (por ejemplo, tamano inicial) son
fijas, y los beneficios obtenidos permiten que las em-
presas descubran si eligieron bien o si estan bien pre-
paradas para sobrevivir y progresar o, por el contra-
rio, no lo estan y han de salir del mercado. Este modelo
explica por qué la mayoria de los entrantes acaban
saliendo poco después de entrar en el mercado, y
predice que las empresas mas jévenes y pequefnas
tendran mayores (y también mas volatiles) tasas de
crecimiento. Una critica a este modelo radica en que
la heterogeneidad es asumida y no derivada.

En segundo lugar, los modelos de aprendizaje ac-
tivo (Ericson y Pakes, 1995) consideran que una em-
presa explora su entorno activamente a través de in-
versiones que le permiten mejorar sus capacidades
para obtener beneficios. La eficiencia relativa de la
empresa cambia a lo largo del tiempo como conse-
cuencia de las inversiones que ésta realiza, asi como
de las inversiones que realizan las otras empresas en
ese mercado. Sin embargo, estas inversiones incor-
poran un componente estocastico provocando que
el resultado sea, a priori, indeterminado. Las em-
presas que tienen éxito en sus inversiones sobreviven
y crecen, mientras que las que no tienen éxito redu-
cen su tamano, o incluso salen del mercado. Frente
al modelo de aprendizaje pasivo, en este caso las
empresas cambian sus elecciones estratégicas de pre-
entrada en respuesta a las condiciones del entorno
competitivo. Ademas, la heterogeneidad de las em-
presas no es asumida, sino que se deriva de los re-
sultados estocasticos de las inversiones llevadas a
cabo por las empresas.

En tercer lugar, el enfoque de las opciones reales
se encuentra relacionado con los modelos anterio-

res y ofrece una explicaciéon plausible a algunos he-
chos estilizados sobre la dinamica industrial. Tam-
bién ofrece una explicacion alternativa al origen de
la heterogeneidad de las empresas basada en sus
distintas expectativas. Este enfoque considera la en-
trada de empresas como «compromisos iniciales y
opciones posteriores —flexibilidad—» (véase Caves,
1998, 2006). Los entrantes difieren en sus capaci-
dades/habilidades y en su probabilidad de éxito. In-
cluso en presencia de elevadas barreras a la entrada,
los entrantes racionalmente «prueban» (probable-
mente con un «compromiso»/tamano inicial redu-
cido) y entran si los beneficios esperados son sufi-
cientemente elevados. Asi, las industrias con elevadas
y reducidas barreras a la entrada diferiran menos en
el numero de entrantes que en las tasas de supervi-
vencia de éstos. Ademas, en este contexto, la posi-
tiva relacion entre tamano inicial de entrantes y pro-
babilidad de supervivencia se produciria como
consecuencia de que los entrantes con mas con-
fianza en sus posibilidades de supervivencia invierten
mas y entran con mayor tamafo. Por el contrario, los
entrantes con mayores dudas sobre su capacidad
para sobrevivir decidiran incurrir en menores costes
irrecuperables.

En cuarto lugar, los modelos de tecnologia y ci-
clo de vida del producto o modelos de shakeout
(Klepper, 1996) explican la evolucion de las indus-
trias. Inicialmente, el nUmero de empresas crece
(con entrada y salida de empresas simultéanea) has-
ta alcanzar un maximo, para después caer drasti-
camente (a pesar de que la demanda continua cre-
ciendo) debido a que la salida supera ampliamente
a la entrada de empresas. La ventaja (creciente) que
disfrutan los entrantes iniciales y las bajas tasas de
supervivencia de las empresas que entran poste-
riormente se explican por la presencia de econo-
mias de escala acumulativas en 1+D, que reducen
los costes unitarios de produccién, y costes de ajus-
te de tamano convexos. Por tanto, estos modelos su-
brayan que la correlacion entre entrada y salida en
una industria depende de la fase del ciclo de vida de
la industria, siendo ésta negativa en las fases ini-
ciales y finales del ciclo de vida de un producto y
positiva en las industrias maduras.

En quinto lugar, los modelos de cambio genera-
cional por cambio tecnolégico —vintage models of
technological change— (Mortensen y Pissarides,
1994) asumen que la nueva tecnologia se encuentra
incorporada en el capital mas reciente. La entrada
de nuevas empresas juega un papel fundamental
para la adopcion de nuevas tecnologias, puesto que
el coste de uso del capital nuevo, que incluye el cos-
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te de reorganizar la producciéon, es menor para las
nuevas empresas. Las empresas innovadoras con éxi-
to entran al mercado y reemplazan a las empresas es-
tablecidas obsoletas.

3. Evidencia empirica

La evidencia empirica sobre demografia empre-
sarial se puede agrupar en torno a cuatro aspectos
principalmente: primero, la distribucién del tamafno
de las empresas; sequndo, la entrada y salida de em-
presas; tercero, el resultado tras la entrada (post-
entry performance), y cuarto, el efecto de la rota-
cion empresarial sobre la productividad. En este
articulo nos centramos en los tres primeros, puesto
gue el cuarto se aborda especificamente en otro tra-
bajo del presente monografico.

A continuacién, analizamos los principales rasgos
de la demografia industrial en Espafa en los ultimos
anos utilizando datos del Directorio Central de Em-
presas del INE para el periodo 1998-2005 (3). Los
principales resultados se encuentran en la linea de los
obtenidos para otros paises europeos y de la OCDE.

a) Distribucion del tamafio de las empresas

Los estudios empiricos encuentran que las empre-
sas pequenas constituyen la gran mayoria de las em-
presas, aunque su participacion en el empleo total es
mucho menor (4). Un rasgo distintivo del sector ma-
nufacturero espafiol es la reducida dimension de las
empresas. Asi, como muestra el cuadro n.° 1, las mi-
croempresas (con menos de veinte asalariados) re-

presentan el 90 por 100 del total, porcentaje supe-
rior al de otros paises (véase EUROSTAT, 2004), mientras
el 80 por 100 de las empresas tiene menos de diez tra-
bajadores. Ademas, la participacion relativa de cada ca-
tegoria de tamafos se ha mantenido bastante estable
a lo largo del periodo analizado (las empresas sin asa-
lariados disminuyen su participacion en 2,5 por 100,
mientras el resto de categorias aumento ligeramente
su participacion en el total de empresas).

El cuadro n.° 2 ofrece informacién sobre la es-
tructura de la industria manufacturera por tamafio y
sector. En la primera columna se aprecia cémo el ma-
yor nimero de empresas se concentra en los si-
guientes sectores: fabricacion de productos metali-
cos, excepto maquinaria y equipo; industria de
productos alimenticios y bebidas, y fabricaciéon de
muebles y otras industrias manufactureras. La se-
gunda columna muestra como en el periodo 1998-
2005 el numero de empresas crecid notablemente
(entre los sectores con una cierta importancia) en
edicion, artes graficas y reproduccion de soportes
grabados; fabricacion de productos metalicos, ex-
cepto maquinaria y equipo, y en industria de la cons-
truccion de maquinaria y equipo mecanico. Destaca
la disminucién del nimero de empresas en algunos
sectores tradicionales (alimentacion y bebidas; textil,
confeccion y peleteria; industria de la madera y del
corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria).

En relaciéon con el tamafio de las empresas, el cua-
dro n.° 2 (columnas tercera a séptima) ofrece infor-
macion sobre la proporcién de empresas por estra-
tos de tamano de cada sector en relacion con dicha
proporcion para el conjunto de la industria manu-
facturera (cuya distribucion de tamafos se incluye

CUADRON.°1

SECTOR MANUFACTURERO EN ESPANA EN 1998-2005. NUMERO DE EMPRESAS Y TAMANO

1998 2001 2005
Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Total ..o 232.458 241.665 235.244

Sin asalariados...............cccccco.... 77.160 33,2 74.900 31,0 72.538 30,8
De 1 a5 asalariados .................. 93.871 40,4 99.179 41,0 97.398 41,4
De 6 a 9 asalariados ........ 20.015 8,6 23.323 9,7 21.517 9,1
De 10 a 19 asalariados 20.220 8,7 21.664 9,0 21.238 9,0
De 20 6 mas asalariados............ 21.192 9,1 22.599 9,4 22.553 9,6
Microempresas (< 20) ............. 211.266 90,9 219.066 90,6 212.691 90,4

Fuente: Elaboracién propia. Datos: DIRCE (INE).
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CUADRO N.° 2
ESTRUCTURA DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA ESPANOLA POR TAMANOS Y SECTORES, 2005
PARTICIPACION CRECIMIENTO PARTICIPACION DEL NUMERO
NUMERO NUMERO DE EMPRESAS POR GRUPOS DE TAMARO,
EMPRESAS EMPRESAS 2005 (TOTAL INDUSTRIA
(PORCENTAJE) (PORCENTAJE) MANUFACTURERA = 100)
2005 1998-2005 Sin asal. Tas 6a9 10a19 200 mas

Industria de productos alimenticios y bebidas ..................c.cc.o..... 13,5 -6,0 86,3 1051 109,6 98,5 114,4
Industria del tabaco...........ooivioie o 0,0 -6,2 138,2 55,4 71,7 72,6 2223
Industria textil 4,0 -12,8 100,0 965 1074 109,7 989
Industria de la confeccién y de la peleterfa ...........ccocvvreiiinnn. 5,9 -14,4 127,5 91,1 97,4 93,3 58,8
Preparacion curtido y acabado del cuero; fabricacion

de articulos de marroquineria y viaje..........cocooeeieiiiicicie 2,7 -11,8 90,3 98,0 1058 130,9 105,0
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;

cesteria y @SParteria.......ooeoiiiiiiiiei i 7.4 -13,7 109,17 1114 86,8 78,9 53,9
Industria del PAPEL.........oviviiiccic e 09 -3,6 62,3 71,6 1232 169,0 2569
Edicion, artes gréficas y reproduccion de

SOPOItes grabados .........ovoviiiiiiiie e 10,7 18,7 130,9 1009 74,9 70,9 48,4
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento

de combustibles nucleares ..o 0,0 -11,5 42,3 31,5 47,5 0,0 725,6
INAUSEIIA QUIMICA ..o 1,9 -1,0 64,4 83,4 108,5 133,3 246,5
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas ... 2,5 -3,4 63,3 86,3 130,5 153,5 198,1
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos................ 5,4 3,2 65,8 94,4 1229 137,7 1770
MELAIUIGIA ..o 0,7 -8,4 52,2 703 1270 166,2 2938
Fabricacion de productos metalicos, excepto

MaQUINGIIA Y QUIPO ...ttt 19,2 13,0 83,7 12,2 111,4 1044 84,7
Industria de la construccién de maquinaria y

EQUIPO MECANICO ...ttt 6,4 11,4 1086 84,1 100,0 1151 127,0
Fabricacién de maquinas de oficina 'y

€qUIPOS INFOrMALICOS ... 0,5 45,1 163,0 97,0 45,0 33,5 25,4
Fabricacion de maquinaria y material €léctrico...........c.ccoocoeieen. 1.3 1,0 64,8 853 117,6  141,9 2205
Fabricacion de material electronico; fabricacion

de equipo y aparatos de radio, TV ........c.ccoooeiiiiiii 0,5 -9,0 102,7 70,0 11,4 1159 1950
Fabricacién de equipo e instrumentos

médico-quirlrgicos, de precisién, optica y relojeria................... 2,5 10,8 146,6 96,0 59,2 54,2 49,3
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y

SEMIMTEMOIGUES ... 1,0 2,8 57,2 72,0 140,5 142,3  280,1
Fabricacién de otro material de transporte............c.ccococeeeeviinnn. 1,2 21,5 130,0 73,6 79,8 100,4 136,6
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras............. 1,7 0,0 119,9 102,3 84,1 78,3 61,7
RECICIAJE s 0,1 72,3 10,7 87,5 153,0 237,0 2618

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total industria manufacturera......................cccooooeiiiiiiin, 235.244 1,2 30,8 41,4 9,1 9,0 9,6
Fuente: Elaboracién propia. Datos: DIRCE (INE).

en la ultima fila del cuadro n.° 2). Asi, valores supe-
riores a 100 implican que en la industria y estrato de
tamano considerados, la proporcién de empresas en
ese estrato de tamafo para la industria es superior
a la proporcién de empresas en ese estrato del con-
junto de la industria manufacturera. Una primera
conclusion son las notables disparidades en la dis-
tribucion de tamafos de las empresas establecidas en-
tre los distintos sectores manufactureros.

En segundo lugar, la distribucién de empresas por
tamanos del sector textil es bastante similar a la que

se da en el conjunto de la industria. Los datos sugie-
ren un tamafo medio particularmente pequefio en las
industrias: confeccion y peleteria; madera y corcho,
excepto muebles; cesteria y esparteria; edicion, artes
gréficas y reproduccion de soportes grabados; fabri-
cacion de maquinas de oficina y equipos informéticos;
fabricacién de equipo e instrumentos médico-qui-
rurgicos, precision, optica y relojeria; fabricacion de
muebles, otras industrias manufactureras. Por el con-
trario, los sectores con un mayor tamafo relativo co-
rresponden a las siguientes industrias: productos ali-
menticios y bebidas; preparacion curtido y acabado
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cuero, fabricacion articulos marroquineria y viaje; pa-
pel; quimica; fabricacion de otros productos minera-
les no metalicos; fabricacion de maquinaria y mate-
rial eléctrico; fabricacién de vehiculos de motor,
remolques y semi-remolques, y reciclaje.

b) Entrada y salida de empresas

En el periodo 1998-2005, las empresas manu-
factureras han disminuido significativamente su par-
ticipacion en el conjunto de las empresas de la eco-
nomia, al pasar de representar un 9,2 por 100 de las
2.518.801 empresas totales en 1998 a un 7,41 por
100 de las 3.174.393 empresas activas en 2005 (5).

En el cuadro n.° 1 se puede apreciar el aumento
en 3.000 empresas en el sector manufacturero des-
de 232.458 empresas en 1998 hasta 235.244 en
2005, como consecuencia del fuerte crecimiento ex-
perimentado hasta 2001 —tasa de entrada neta del
4,0 por 100— vy la caida a partir de ese aflo —tasa
de entrada neta de -2,7 por 100 (6). Asi, cada afo,
en promedio, se crearon 20.132 empresas, mientras
gue desaparecieron 19.805 y el nimero de empre-
sas apenas varié en el conjunto del periodo.

La evolucién en el nimero de empresas se pro-
duce, como muestra el grafico 1, debido a la conti-
nuada caida en la tasa de entrada bruta anual de
empresas desde 9,7 a 7 por 100, y una tasa de sali-
da bruta decreciente hasta 2003 y creciente a partir
de 2004, para superar ampliamente a la tasa de en-
trada en 2005.

Por lo tanto, en el periodo 1999-2005 la rotacién
empresarial en la industria manufacturera espafiola ha
sido intensa, pero decreciente, mientras la tasa de
entrada neta fue notablemente inferior a las tasas de
entrada y salida brutas. En particular, la tasa de rota-
cion empresarial media anual fue del 16,25 por 100.
Por su parte, la tasa neta de entrada media anual fue
solamente del 0,21 por 100, notablemente inferior a
las tasas de entrada y salida brutas medias anuales del
8,23y 8,02 por 100, respectivamente. Estos resulta-
dos estan en linea con los obtenidos para paises de
nuestro entorno (EUROSTAT, 2004), y sugieren que la
entrada esta probablemente relacionada con un pro-
ceso de busqueda, o de prueba y error, en el que mu-
chas empresas entran y salen de los mercados.

Tanto las empresas que entran como las que sa-
len son pequenas en relacion con las empresas es-
tablecidas, de modo que la rotacién empresarial
afecta solamente a un 5 por 100 del empleo total.

GRAFICO 1
TASA DE ENTRADA Y SALIDA EN LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA ESPANOLA: 1999-2005

10,00

6,00 I I I I I
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

== Tasa entrada === Tasa salida

Fuente: Elaboracion propia. Datos: DIRCE (INE).

El cuadro n.° 3 muestra como en la industria ma-
nufacturera espanola la entrada y la salida se en-
cuentran extraordinariamente concentradas entre
las empresas de tamafo muy reducido. Asi, aproxi-
madamente el 95 por 100 de las empresas nuevas
y de las que desaparecieron en 2000 y 2005 tenfan
menos de diez trabajadores, y las empresas sin asa-
lariados presentan las tasas de entrada y salida mas
elevadas. Ademas, ambas decrecen con el tamano
de las empresas. En particular, las tasas de salida y
entrada de las empresas sin asalariados exceden am-
pliamente a las correspondientes para el conjunto del
sector manufacturero o, equivalentemente, la par-
ticipacion de las empresas manufactureras sin asa-
lariados en las salidas y entradas totales es muy su-
perior a su participacion en el conjunto de empresas
(entre un 53 y un 100 por 100), como muestran las
columnas 2, 4, 6 y 8 del cuadro n.° 3.

La elevada concentracion de la entrada y salida
de empresas en el margen inferior de la distribucién
de tamanos sugiere que la entrada de empresas es
relativamente facil y que la entrada a pequefa es-
cala es probablemente la opcion éptima de estas
empresas, puesto que para entrar han de incurrir en
costes irrecuperables de entrada y, ademas, tienen in-
certidumbre acerca de si disponen de las capacida-
des necesarias para sobrevivir. Por otra parte, la en-
trada a gran escala parece mas dificil debido a que
requiere de mayores fondos, no siempre disponibles
para las empresas pequefas, al tiempo que aumen-
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CUADRON.° 3

TASAS DE ENTRADA Y SALIDA POR TAMANOS EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN 2000 Y 2005

ANO 2000

ANO 2005

Tasa Tasa entrada Tasa
entrada (industria = 100) salida

Tasa salida
(industria = 100)

Tasa entrada Tasa
(industria = 100) salida

Tasa salida Tasa
(industria = 100) entrada

Total ... 9,6 9,0
Sin asalariados..............cccccc.... 16,7 174,5 13,8
De 1 a 5 asalariados 7,7 80,3 8,8
De 6 a 9 asalariados 6,0 63,1 5,3
De 10 a 19 asalariados .............. 3,6 37,6 3,3
De 20 o mas asalariados............ 2,0 21,1 2,3

7.0 8,4
153,2 14,0 200,1 15,6 186,7
97,4 4,9 70,7 6,7 80,0
59,3 3,1 43,9 3,8 45,4
371 2,0 28,2 2,7 31,8
25,7 1.1 15,4 1,2 14,3

Fuente: Elaboracién propia. Datos: DIRCE (INE).

La tasa de entrada (salida) se define como el cociente entre en nimero de entrantes (que salen) en un ano y el nimero de empresas al principio del afo. Tasa entrada (industria = 100) se
calcula como el cociente entre la tasa de entrada del grupo i (por ejemplo, «sin asalariados») y la tasa de entrada total de la industria.

ta el volumen de pérdidas si la empresa entra cuan-
do no deberia haberlo hecho. Asi, probablemente, la
entrada a pequena escala (especialmente de las em-
presas ex novo) permite a las empresas minimizar
costes y riesgos. Estas consideraciones no son tan
relevantes cuando se analiza la entrada por empre-
sas existentes que entran mediante diversificacion
de actividades, fusiones o adquisiciones. Finalmente,
la entrada (a pequefa escala, al menos) es relativa-
mente sencilla, pero la supervivencia no es tan facil,
de modo que muchos de los nuevos entrantes desa-
parecen poco después de la entrada y, en muchos
casos, sin alcanzar la escala minima eficiente de pro-
duccién de la industria. La incertidumbre sobre la
disponibilidad de los activos necesarios para sobre-
vivir va desapareciendo a medida que la empresa
opera en el mercado, en linea con las predicciones de
los modelos de aprendizaje y con la teoria de las op-
ciones reales.

Por otro lado, las tasas de entrada y salida se en-
cuentran positivamente correlacionadas en los dis-
tintos sectores manufactureros espanoles, como
muestra el cuadro n.° 4 (7). La elevada correlaciéon po-
sitiva entre entrada y salida se traduce en reducidas
tasas de entrada neta (8). Este resultado, de nuevo,
ofrece evidencia en contra del modelo de compe-
tencia perfecta que predice entrada cuando los be-
neficios son positivos y salida cuando son negativos,
dando lugar a una correlacion negativa entre las ta-
sas de entrada y salida. Este resultado es consisten-
te con la teoria de la «destruccion creativa», que
considera que las entradas y salidas de empresas son
parte del mismo proceso, en el que un gran nime-
ro de nuevas empresas desplazan a un nimero si-
milar de empresas obsoletas (que pueden ser también
relativamente nuevas) sin variar notablemente el nu-

mero total de empresas en el mercado en un mo-
mento del tiempo. Asimismo, este resultado estd en
linea con los modelos de entrada con costes irrecu-
perables e incertidumbre. Algunos autores destacan
que la correlacion entre la entrada y salida de em-
presas podria ser negativa en las fases iniciales y fi-
nales del ciclo de vida de una industria (Caves, 1998).

El cuadro n.° 4 también pone de relieve que las ta-
sas de entrada, salida y rotaciéon difieren notable-
mente entre los distintos sectores manufactureros,
un resultado también destacado en diversos traba-
jos previos. Ademas, se observa una elevada persis-
tencia en los patrones de la rotacion empresarial: los
sectores con menor (mayor) rotacion mantienen un
nivel de rotacion bajo (elevado). A continuacion, co-
mentamos algunos resultados para el periodo 1999-
2005 con mayor detalle.

En primer lugar, la tasa de entrada anual de em-
presas en Espafna (9) oscilé entre 1,30 (industria del
tabaco) y 26,1 por 100 (fabricacién de maquinas de
oficina y equipos informaticos). Por otro lado, la tasa
de salida fluctuo entre 1,04 (industria del reciclaje),
1,4 (industria del tabaco) y 15,9 (industria de la con-
fecciony la peleteria) y 15,1 por 100 (fabricacién de
magquinas de oficina y equipos informaticos). Entre los
sectores con menor rotacion se encuentran la in-
dustria quimica, la industria de productos alimenti-
cios y bebidas y la metalurgia (con tasas proximas al
10 por 100), mientras que la mayor rotacion em-
presarial (con tasas superiores al 20 por 100) se pro-
dujo en los siguientes sectores: fabricacion de ma-
quinas de oficina y equipos informaticos; industria
de la confeccion y de la peleteria; preparacion curti-
do y acabado del cuero, fabricacién de articulos de
marroquineria y viaje.
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CUADRO N.° 4

TASAS DE ENTRADA Y SALIDA POR SECTORES EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN 2000 Y 2005

ARO 2000 ARO 2005
Tasa Tasa Tasa Tasa
S AR I, [ W= A T [

Industria de productos alimenticios y bebidas .. 6,6 68,9 7,5 83,0 5,0 71,0 55 65,2
Industria del tabaco...........cooviviiiii, .. 159 166,6 5.8 64,4 1,3 18,6 9,1 108,7
INAUSEFIA TEXHT ..o 10,1 105,3 10,4 116,0 6,5 92,5 12,2 146,1
Industria de la confeccién y de la peleterfa...........c.cccccoevevennn. 12,8 133,7 14,0 156,0 79 113,1 15,9 190,5
Preparacion curtido y acabado del cuero; fabricacion

de articulos de marroquineria y viaje ........c.ccoooeveiiirieiecennn, 12,1 126,0 14,0 155,1 9,8 140,0 1,4 135,7
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;

cesteriay eSParteria.......coceveiiiiiiiii i 6,5 68,1 8,2 90,7 4,9 69,5 7,6 91,3
Industria del Papel..........ccoovoiiiiiiiee e 6,3 66,2 7.7 85,4 5,5 78,7 6,7 80,4
Edicién, artes gréficas y reproduccién de

SOPOrtes grabados ...........coviiiiiiiiiiet e 13,3 139,3 9,5 105,7 9,4 134,6 8,7 104,5
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento

de combustibles nucleares ... 3,7 38,7 0,0 0,0 11,1 159,3 0,0 0,0
INAUSErIa QUIMICA ... 6,4 67,0 6,7 73,9 5,1 72,5 5,6 66,9
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas... 7,6 79,0 7.8 87,1 5.2 74,3 7.9 93,9
Fabricacién de otros productos minerales no metalicos...... 7,7 80,7 7,0 77,3 5,5 78,8 5,9 70,4
METAIUIGIA ... 59 61,3 6,9 76,1 3,9 55,6 7,0 83,7
Fabricacién de productos metalicos, excepto

MaQUINGIIA Y EQUIPO ...ttt 9,7 101,4 8,1 89,5 8,1 116,4 7,6 91,0
Industria de la construccién de maquinaria y

EQUIPO MECANICO ..ttt 10,7 112,3 9,1 100,6 8,4 119,8 8,9 106,0
Fabricacion de maquinas de oficina y

equUIPOS INFOrMALICOS ... 26,1 272,7 15,1 167,9 11,4 163,1 10,8 129,3
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico........................ 9,0 94,4 9,1 100,7 5,0 72,0 8,9 106,4
Fabricacion de material electrénico; fabricacion

de equipo y aparatos de radio, tV..........ccocooeiiiiiiiiie 11,1 116,4 10,2 113,1 6,0 86,5 10,1 120,6
Fabricacién de equipo e instrumentos

médico-quirrgicos, de precision, éptica y relojerfa ................ 11,6 121,3 83 92,3 7,3 104,9 6,7 79,8
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y

SEMIMTEMOIGUES ... 8,8 92,0 7,5 83,7 5,4 77,8 6,4 76,5
Fabricacion de otro material de transporte...........cccccocooveeienn. 12,1 126,6 9,5 105,9 11,1 158,9 8,7 103,6
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras.......... 10,0 104,4 9,4 104,0 6,4 91,2 8,7 103,6
RECICIAJE oo 4,4 45,7 3,8 41,7 2,8 40,2 7,0 83,8
Industria manufacturera....................c.ccocoooiiiiii 9,6 9,0 7,0 84

Fuente: Elaboracién propia. Datos: DIRCE (INE).

En segundo lugar, a partir de la observacion con-
junta de los cuadros n. 2 y 4, se aprecia una ten-
dencia a una menor rotacion empresarial en los sec-
tores con un mayor tamafo de empresas establecidas
(es decir, en los sectores con una mayor importancia
relativa de las empresas con un mayor nimero de tra-
bajadores). El sesgo hacia un mayor tamafo de las
empresas establecidas probablemente esta relaciona-
do con la presencia de mayores costes de entrada en
estos sectores. De este modo, la evidencia de menor
rotacion estaria en linea con la prediccion del mode-
lo de Hopenhayn (1992), que predice que la tasa de
rotacion de equilibrio esta inversamente relacionada

con los costes de entrada. Por Ultimo, no se aprecia una
clara relacion entre mayor rotaciéon y tasa entrada
neta. Independientemente del nivel de rotacion, la
elevada correlacion positiva entre entrada y salida pro-
voca que las tasas entrada neta sean reducidas.

En tercer lugar, el cuadro n.° 4 también muestra
las elevadas tasas de entrada y salida relativa en algu-
nos sectores con elevada intensidad tecnologica, como
magquinas de oficina y equipos informaticos; fabrica-
cion de material electrénico, fabricacion de equipo y
aparatos de radio, television y comunicaciones, y otro
material de transporte. Este resultado esta en linea
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con los resultados obtenidos por Audretsch (1995a y
b), EUROSTAT (2004), y Esteve-Pérez y Manez-Castille-
jo (2006). Por el contrario, las menores tasas de entrada
(y salida) relativa se concentran en algunos sectores
intensivos en recursos naturales, como el de produc-
tos alimenticios y bebidas, y la industria del papel.

Por ultimo, la evolucion de la tasa de entrada en
el periodo 1999-2005 ha seguido una tendencia de-
creciente para el conjunto de la industria manufac-
turera (la tasa de entrada total en 2005 fue inferior
a la de 1999 en 28 puntos porcentuales) y para los
distintos sectores. Asimismo, la tasa de salida mos-
tré una tendencia decreciente que se truncé en los
dos ultimos afios considerados, aunque la tasa de
salida total en 2005 fue inferior a la de 1999. Por su
parte, algunos sectores tuvieron tasas de salida su-
periores en 2005 a las de 1999, como consecuencia
del aumento en dichas tasas en los dos Ultimos afos
(principalmente industria textil e industria de la con-
feccion y la peleteria).

La elevada correlacion positiva entre la entrada y la
salida de empresas sugiere que la dinamica de éstas no
esta necesariamente asociada con los cambios en el ta-
mafo de su poblacién o en el nimero de productos
en el mercado, sino mas bien con los cambios conti-
nuados en las caracteristicas de las empresas en cada
mercado. En este contexto, lo que les ocurra a las em-
presas tras su entrada o su «esperanza de vida» es al
menos tan importante como su propia entrada. Ade-
mas, la evaluacién mas exacta del efecto de la entra-
da de empresas necesita complementarse con el ana-
lisis de la evolucion de las empresas tras la entrada.
Asi pues, el estudio del resultado tras la entrada, o
post-entry performance, puede ayudar a comprender
mejor el proceso de seleccidon que separa a las em-
presas gue entran con éxito, que sobreviven y crecen,
de aquéllas que fracasan y finalmente desaparecen.

C) Resultado tras la entrada
(post-entry performance)

La mayoria de las nuevas empresas salen del mer-
cado poco después de entrar como consecuencia de
un fuerte proceso de seleccion en los mercados. Sin
embargo, parece existir una importante recompen-
sa para las nuevas empresas que tienen éxito, como
muestra el sustancial crecimiento de las empresas
supervivientes (Geroski, 1995; Mata et al., 1995;
Doms et al., 1995).

El estudio del resultado tras la entrada general-
mente se realiza utilizando métodos de superviven-

cia, principalmente a través de la tasa de supervi-
vencia, o funcion de supervivencia, y la tasa de ries-
go, o hazard rate.

Denotando T a una variable (continua) no nega-
tiva que representa el tiempo que ha transcurrido
desde la entrada hasta la salida de una empresa (o su
duracion), la funcion de supervivencia se define como:

S{H=1-F(t)=Prob(T>1) [1]

y es la probabilidad de sobrevivir al menos t perio-
dos (o superar la edad t). Esta funcion se puede es-
timar no paramétricamente mediante el estimador
de Kaplan-Meier:

so=[]2 "~ 2]

jlfjsf nj

donde n; es el nimero de empresas activas en t; (y por
tanto en riesgo de salida antes de que se produzca
la salida en ese momento), y d; es el nimero de sa-
lidas. El producto se calcula para todas las edades
menores o iguales a t.

La funcién de riesgo A (t) es la probabilidad de
salida en un momento de tiempo condicionado a la
supervivencia hasta ese momento:

PritsT< t+dt\T=1]

)\'(t)zdtﬁo df

[3]

gue se estima no paramétricamente mediante la
tasa de salida (cociente entre el nimero de empre-
sas que salen en un afno y la poblacién en «riesgo»
de desaparecer en ese afio, antes de que se pro-
duzca la salida):

J

A= [4]
n;

Q

Como indicamos anteriormente, la evidencia em-
pirica se puede agrupar en dos grupos. Por un lado, una
serie de trabajos recientes llevan a cabo comparacio-
nes internacionales de la evolucién tras la entrada de
nuevas cohortes de empresas. Por otro lado, desde
principios de los afos noventa otros trabajos estudian
la supervivencia de las empresas (generalmente ma-
nufactureras) utilizando datos de un pais concreto.

Los estudios empiricos que comparan la tasa de
supervivencia entre distintos paises encuentran al-
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gunas regularidades (Bartelsman, et al., 2005a y b).
Solamente el 30-50 por 100 del total de empresas
entrantes sobreviven mas de 7 anos (10). Por tanto, la
seleccion en los mercados es bastante fuerte, espe-
cialmente en los primeros afios de existencia de las
empresas. Asi, la tasa de salida es elevada inmedia-
tamente tras la entrada, y tiende a disminuir con la
edad de la empresa. Ademas, las empresas peque-
fias sufren un riesgo de salida superior al de las em-
presas de mayor tamafo. El tamafio medio de una
cohorte de nuevas empresas aumenta como conse-
cuencia de la salida de las entrantes mas pequefas
y el fuerte crecimiento de los entrantes con éxito. Los
estudios empiricos subrayan que las barreras al cre-
cimiento podrian ser mas importantes que las ba-
rreras a la entrada para explicar las diferencias en-
tre los paises en la demografia de las empresas.

La informacion del DIRCE utilizada en este trabajo
no permite llevar a cabo un analisis de supervivencia
de las empresas manufactureras espafnolas. No obs-
tante, el estudio realizado por la Comision Europea
para diez estados miembros y Noruega (EUROSTAT,
2004) permite concluir que las tasas de superviven-
cia de las nuevas entrantes en las manufacturas es-
pafolas son similares a las europeas. Solamente el
69 por 100 de los nuevos entrantes sobreviven mas
de 3 afos. La tasa de salida decrece con el tamafo de
las empresas: el 40 por 100 de empresas industriales
sin asalariados desaparecen antes de cumplir tres
afnos, porcentaje que disminuye hasta el 24 por 100
entre las empresas con 1-4 empleados. Por otro lado,
entre las supervivientes de las cohortes de nuevas
empresas industriales de 1999, 2000 y 2001, se en-
cuentra una relacion negativa entre crecimiento del
empleo y tamano de las mismas. Ademas, en cada una
de estas cohortes se produce una creacion neta de em-
pleo positiva, puesto que el crecimiento del empleo
entre las supervivientes excede a la pérdida de empleos
de las no-supervivientes. El resultado es un aumento
en el tamafo medio de las empresas supervivientes
de cada cohorte a lo largo del tiempo.

Un segundo grupo de trabajos empiricos ha ana-
lizado los determinantes del riesgo de salida/supervi-
vencia de las empresas (y, en algunos casos, el creci-
miento de las empresas tras la entrada) en la industria
manufacturera de un pais concreto (11). La eviden-
cia para Espafna es bastante escasa, debido, en par-
te, a la dificultad para disponer de datos longitudinales
de empresas o establecimientos industriales. Asi, Fa-
rifas y Moreno (2000), utilizando datos de empresas
de la ESEE para el conjunto del periodo 1990-95, en-
cuentran que tanto la probabilidad de salida como
el crecimiento de las empresas supervivientes decre-

cen con el tamafo y la edad de las empresas. Sega-
rra y Callejon (2002) analizan los patrones de super-
vivencia en el ano 1998 de una Unica cohorte de em-
presas manufactureras (aquéllas creadas en 1994),
utilizando datos del DIRCE (INE). Estos autores en-
cuentran que la tasa de salida esta inversamente re-
lacionada con el tamafio de las empresas (12), y que
es mayor en industrias intensivas en |+D. En Segarra
(2002), se presenta un analisis detallado de la rotacién
empresarial en Espafa, extendiendo los datos del
DIRCE hasta el afio 2000. Lopez-Garcia y Puente (2006)
estudian los determinantes de la supervivencia de
nuevas empresas aplicando modelos de superviven-
Cia a una base de datos longitudinal del Banco de Es-
pafa que incluye una muestra de 90.000 empresas
creadas entre 1995 y 2002 en todos los sectores de
actividad, exceptuando agricultura y pesca, y servi-
cios sociales y comunitarios. Encuentran que el ta-
manfo inicial reduce el riesgo de salida, mientras que
éste aumenta con la tasa de entrada en el sector y
cuando el nivel de concentraciéon de la industria es
menor. También evaltan el efecto de las condiciones
financieras iniciales de los entrantes (nivel de endeu-
damiento) en su probabilidad de supervivencia. Por ul-
timo, Esteve-Pérez et al. (2004) y Esteve-Pérez y Ma-
fiez-Castillejo (2006), utilizando datos de la ESEE,
analizan los determinantes de la supervivencia de las
empresas manufactureras espafiolas controlando por
un amplio nimero de caracteristicas y variables es-
tratégicas de las empresas.

La mayor parte de este sequndo grupo de traba-
jos utilizan bases de datos longitudinales que permi-
ten trazar las trayectorias tras la entrada de un nimero
reducido de cohortes de nuevas empresas (o esta-
blecimientos industriales) durante un periodo de tiem-
po generalmente reducido (13). Las investigaciones se
realizan generalmente mediante analisis de regresion
(mediante la estimacion de un modelo de supervi-
vencia en forma reducida) para evaluar el efecto in-
dividual de una serie de variables explicativas (espe-
cificas a la empresa, a la industria en que la empresa
opera, o relativas a las condiciones macroeconémicas)
sobre la tasa de salida, o probabilidad de salida en
un momento del tiempo condicionado a la supervi-
vencia hasta ese momento, cuando se controla por el
efecto de otras variables explicativas (14). La especi-
ficacion econométrica comunmente utilizada es el
modelo de riesgos proporcionales (Cox, 1972y 1975):

AL, X) = Ao (1) - exp (XB) [5]
donde A, (t) representa la baseline function o funcién

de referencia, que se obtiene cuando exp (XB) =1 (la
funcién de riesgo cuando las variables explicativas X
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son iguales a 0). Esta funcion se puede dejar sin es-
pecificar, dando lugar al modelo semiparamétrico de
riesgos proporcionales de Cox, o se puede asumir
gue toma una forma funcional concreta, dando lu-
gar a los modelos paramétricos como el modelo ex-
ponencial o el modelo weibull. En esta especificacion
[5], el efecto de un cambio unitario en las variables
explicativas es un desplazamiento paralelo y cons-
tante a lo largo del tiempo de la funcion de refe-
rencia, que se estima para aquellas empresas que
sobreviven hasta cada periodo de tiempo.

Una parte importante de los trabajos empiricos se
centra en la relacion entre la probabilidad de salida con
el tamano y la edad de las empresas, incluso sin in-
troducir otras posibles variables explicativas. La ma-
yoria de los estudios encuentran que tanto la edad
como el tamano (inicial y/o corriente) de las empre-
sas se encuentran positivamente correlacionados con
la probabilidad de supervivencia. Ademas, las em-
presas pequefias que sobreviven tras la entrada tie-
nen mayor tasa de crecimiento, mientras las empre-
sas mas antiguas tienen menores tasas de crecimiento.
Este resultado es consistente con los modelos de
aprendizaje y con la teoria de las opciones reales.
Ademas, las nuevas empresas pueden tener mayo-
res dificultades para obtener financiacién que las em-
presas establecidas, limitando la magnitud de su in-
version inicial. Por otro lado, el tamafio corriente es
un indicador del grado de éxito de la empresa desde
el momento de su entrada.

La relacion negativa entre el riesgo de salida y la
edad es consistente con las predicciones de los mo-
delos de dinamica de la industria con empresas he-
terogéneas (Ericson y Pakes, 1995; Jovanovic, 1982).
Las empresas descubren su verdadera eficiencia (re-
lativa) tras la entrada, sobreviviendo solamente las
més eficientes. Por otro lado, la corriente de la lite-
ratura de la Ecologia de las Organizaciones denomi-
na esta relacion entre la edad de las empresas y la su-
pervivencia como liability of newness (Carroll y
Hannan, 2000). Las nuevas organizaciones necesi-
tan tiempo para establecerse, desarrollar y consoli-
dar sus capacidades especificas, y durante este pe-
riodo se enfrentan a una desventaja frente a las
organizaciones establecidas, haciendo a los nuevos
entrantes mas vulnerables. Dentro de esta corriente,
también se discute la existencia de otras relaciones
entre la edad de las empresas y la probabilidad de su-
pervivencia: liability of adolescence (Bruderl y Schuss-
ler, 1990; Fichman y Levinthal, 1991) y liability of se-
nescence (Baum, 1989; Hannan, 1998). En relacion
con la primera, algunos estudios obtienen que las
tasas de salida tienen una forma de U invertida en re-

lacién con la edad, aumentando en los primeros anos
hasta alcanzar un maximo (Audretsch y Mahmood,
1994; Audretsch, et al., 1999; Honjo, 2000). Las nue-
vas empresas probablemente esperaran durante un
tiempo antes de salir, especialmente en presencia de
costes irrecuperables de entrada e incertidumbre,
dado que es posible que necesiten tiempo para tra-
tar de descubrir su verdadera eficiencia relativa. Por
lo tanto, cabe esperar que se mantengan operativas
sustentandose en sus inversiones realizadas en el
momento de la entrada. Si estas inversiones iniciales
se agotan al tiempo que la empresa descubre que
no es suficientemente eficiente, acabaré saliendo del
mercado. Para Espafna, Lopez-Garcia y Puente (2006)
encuentran que el riesgo de salida crece hasta los
cuatro afos para luego decrecer. Esteve-Pérez y Ma-
fiez-Castillejo (2006) también encuentran evidencia
a favor de la presencia de una relacion en forma de
U invertida entre la edad y la probabilidad de salida,
para una muestra representativa de empresas ma-
nufactureras espafiolas con diez 0 mas empleados.

Por tanto, de acuerdo con la liability of newness
y la liability of adolescence, las empresas se enfren-
tan a un mayor riesgo de fracaso en sus primeros
anos de vida (poco después de la entrada o algunos
anos después de la creacion, respectivamente), de
modo que la tasa de salida disminuye inicialmente con
la edad, para mas tarde estabilizarse.

Por Ultimo, otros autores subrayan que la proba-
bilidad de salida puede crecer con la edad de la em-
presa, al menos a partir de una cierta edad, debido
al deterioro de la capacidad de las empresas para
adaptarse al entorno competitivo cambiante: la iner-
cia 'y la obsolescencia de los activos pueden explicar
esta situacion. Esteve-Pérez y Mafez-Castillejo (2006)
encuentran evidencia a favor de este efecto entre
las empresas manufactureras espanolas.

La literatura de la organizacion industrial sefala a
las diferencias en eficiencia entre las empresas como
el principal factor que explica las diferentes trayec-
torias vitales de éstas. En el trabajo empirico se ha uti-
lizado generalmente la edad y el tamafno de las em-
presas para captar estas diferencias. Sin embargo,
como Geroski (1995) sugiere, estas variables pue-
den no capturar adecuadamente estas diferencias
en eficiencia. Asi, algunos trabajos encuentran que
otras caracteristicas de las empresas, tales como la
realizacion de actividades de [+D, de actividades de
exportacion y de gastos en publicidad, también me-
joran las condiciones de supervivencia de las em-
presas (Esteve-Pérez, et al., 2004, Esteve-Pérez y Ma-
fiez-Castillejo, 2006).
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Algunas caracteristicas del sector en que operan
las empresas también afectan a la probabilidad de su-
pervivencia. Lopez-Garcia y Puente (2006) encuentran
gue en los sectores con mayor tasa de entrada el
riesgo de salida de los nuevos entrantes es mayor.
Asimismo, la probabilidad de supervivencia es menor
en las industrias mas innovadoras (Audretsch y Mah-
mood, 1994, 1995; Segarra y Callejon, 2002). No
obstante, en las industrias con mayor intensidad tec-
nolodgica resulta especialmente importante que las
empresas lleven a cabo esfuerzos significativos en
I+D para garantizar su supervivencia (Esteve-Pérez y
Mafez-Castillejo, 2006). Las empresas en sectores
intensivos en capital se enfrentan a mayor riesgo de
salida, aunque la mayor intensidad en capital de una
empresa mejora su posiciéon competitiva (Doms, et al.
1995; Boeri y Bellman, 1995). La tasa de salida es
menor en industrias expansivas, mientras que en fa-
ses recesivas del ciclo econdmico la tasa de salida es
mayor (Audretsch y Mahmood, 1994; Mata y Por-
tugal, 1994). Por el contrario, Boeriy Bellman (1995)
no encuentran una relaciéon entre el ciclo econémi-
coy el riesgo de salida.

lll. DETERMINANTES DE LA SUPERVIVENCIA
DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS
EN ESPANA

En este apartado se investigan los determinantes
de la supervivencia de las empresas manufactureras
utilizando una muestra representativa (clasificada por
sectores industriales y categorias de tamano) de la po-
blaciéon de empresas manufactureras espafolas (de
diez 0 mas empleados) obtenida a partir de la Encuesta
sobre estrategias empresariales (ESEE) durante el pe-
riodo 1990-2002 (15). Asi, se incluyen tanto nuevas em-
presas como empresas establecidas. La ESEE propor-
ciona informacioén sobre el afio de entrada de las
empresas tanto a la industria (nacimiento) como a la
encuesta, permite identificar si una empresa permanece
activa, desaparece o deja de participar en la encuesta,
y proporciona amplia informacién (anualmente) sobre
las caracteristicas y decisiones estratégicas de las em-
presas que pueden afectar a la probabilidad de sali-
da. Este Ultimo aspecto es especialmente interesante,
puesto que, como sefala Geroski (1995), resulta difi-
cil recoger evidencia sobre el mecanismo de seleccion
basado en las capacidades de aprendizaje o experien-
cia de las empresas utilizando solamente informacién
sobre un reducido nimero de caracteristicas, princi-
palmente el tamafo y la edad de las empresas.

Se considera que una empresa sale en el afio t
cuando éste es su Ultimo afo en el mercado, es de-

cir, salida incluye cierre permanente, empresa en li-
quidaciéon y cambio a actividad no manufacturera.
Las empresas adquiridas por otras empresas que no
producian en la industria manufacturera son consi-
deradas como empresas que contintan activas, mien-
tras las fusiones y adquisiciones entre empresas ma-
nufactureras establecidas no se computan como
salida de dos empresas y entrada de una nueva, sino
como la continuacién de la empresa mas importan-
te y como una observacion censurada (en el analisis
de supervivencia) en el caso de la menos importan-
te. La informacion del afio 2002 se utiliza para iden-
tificar la salida de empresas en 2001. De este modo,
la base de datos incluye 21.781 observaciones co-
rrespondientes a 3.445 empresas, de las que 416 sa-
lieron durante el periodo considerado.

El analisis empirico se ha realizado utilizando los
métodos de supervivencia, que permiten controlar
tanto por la ocurrencia de un evento (salida de una
empresa) como por el momento en el que el even-
to tiene lugar. Por tanto, estos métodos controlan
por la evolucién del riesgo de salida y sus determi-
nantes a lo largo del tiempo (16). Los métodos de su-
pervivencia son adecuados en presencia de obser-
vaciones censuradas (cuando solamente sabemos
que la empresa ha sobrevivido al menos hasta un
periodo de tiempo determinado), asi como para in-
troducir variables cuyo valor cambia a lo largo del
tiempo, lo que permite superar la limitacion de con-
siderar las caracteristicas de una empresa antes del
periodo de estudio o en el momento de su entrada
al mercado como los Unicos determinantes de su su-
pervivencia a lo largo del tiempo.

La investigacion de los determinantes de la super-
vivencia de las empresas se ha realizado mediante la
investigacion del efecto de una serie de variables ex-
plicativas (véase cuadro A.1 para su definicién) sobre
la tasa de salida (o probabilidad de salida en un mo-
mento t condicionada a la supervivencia hasta ese
periodo) procediendo en dos etapas. Primero, se exa-
mina la influencia individual de cada una de las va-
riables explicativas utilizando tests no paramétricos
de igualdad de las funciones de riesgo entre los r-gru-
pos de empresas obtenidos a partir de los r-valores
diferentes que toma cada una de estas variables ex-
plicativas. Estos contrastes son extensiones de los tests
de rangos utilizados para comparar dos 0 mas distri-
buciones para datos censurados. La hipotesis nula im-
plica que no existen diferencias en las tasas de salida
para cada uno de los r-grupos en cualquiera de los pe-
riodos en que se produce salida, y el test estadistico
se distribuye como una x? con r-1 grados de liber-
tad. En cualquier periodo en que se produce salida,
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la contribucion al t-estadistico se obtiene como una
suma estandarizada ponderada de la diferencia entre
el nUmero observado y el nimero esperado de salidas
para cada uno de los r-grupos. Dado que el procedi-
miento de muestreo en la ESEE para las empresas con
menos de 200 y mas de 200 empleados es diferen-
te, se han realizado tests estratificados utilizando la va-
riable size_group como variable de estratificacion. En
segundo lugar, se ha realizado un analisis multiva-
riante para evaluar el efecto de cada regresor con-
trolando por el efecto de las otras variables explicati-
vas, mediante la estimacion del modelo de riesgos
proporcionales de Cox (CPHM) —expresion [5].

El modelo CPHM presenta al menos dos propieda-
des que lo hacen atractivo en nuestro caso. Por un
lado, es un modelo de riesgo proporcional en el que
la funcion de referencia se deja sin especificar, lo que
mitiga el problema potencial que plantea la hetero-
geneidad inobservada cuando la funcién de referen-
cia se especifica inadecuadamente (Dolton y Van-der-
Klauw, 1995). Este problema es mayor cuando se
introducen variables explicativas que cambian a lo lar-
go del tiempo (17). Por otro lado, en el modelo CPHM
solamente importa el orden de los tiempos de salida
para realizar la estimacion, y no el periodo exacto en
gue la salida tiene lugar (frente a otros modelos pa-
ramétricos). Este aspecto es crucial en nuestro anali-
sis, dado que la dimension temporal se basa en «tiem-
po de calendario» (en lugar de en la edad, como
ocurre en la mayoria de estudios de entrada y resul-
tado tras la entrada previos). Asi, el elemento central
en nuestro analisis es el estudio de los determinantes
de la funcion de riesgo o riesgo (condicional) de sali-
da. Por tanto, el riesgo de salida al que se enfrentan
todas las empresas activas en un afo dado es, ini-
cialmente, igual (es decir, las condiciones macroeco-
némicas son importantes y se controlan mediante el
funcion de referencia) y viene recogido por la funcién
de referencia, o baseline function. Por lo tanto, la va-
riable edad se incluye como una variable explicativa.

El grafico 2 muestra la estimaciéon no paramétri-
ca [4] de la tasa de riesgo de salida de empresas en
el periodo 1990-2001. Dicho riesgo aumento en los
primeros afos de la década de los noventa, mos-
trando una tendencia decreciente posteriormente.

Para examinar el efecto de una serie de variables
explicativas en el riesgo de salida de las empresas
manufactureras espafiolas, comenzamos evaluan-
do el efecto individual de cada una de ellas utili-
zando contrastes no paramétricos de igualdad de
funciones de riesgo. Posteriormente, realizamos un
analisis de regresion.

GRAFICO 2
ESTIMACION NO PARAMETRICA
DE LA FUNCION DE RIESGO
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El cuadro n.° 5 muestra la existencia de diferen-
cias significativas en las tasas de salida entre los dis-
tintos grupos de empresas para cada una de las va-
riables. En particular, el riesgo de salida decrece con
la edad, especialmente para las empresas entre vein-
tiséis y cincuenta afos, y el tamafo de las empre-
sas. Las empresas exportadoras, que llevan a cabo
actividades de 1+D (realizan y/o contratan), partici-
padas por capital extranjero y cuya forma juridica
es de sociedades anénimas tienen una mayor pro-
babilidad de supervivencia. Por otro lado, los sectores
en los que las empresas sufrieron un mayor riesgo
de salida en los afos noventa fueron textil, vestido,
cuero y calzado, asi como madera y otros produc-
tos manufacturados. El riesgo fue menor en pro-
ductos quimicos, caucho y plastico; alimentacion,
bebidas y tabaco, y maquinaria y equipo mecanico.
Siguiendo la clasificacién de la OCDE, las condiciones
de supervivencia fueron peores en los sectores in-
tensivos en mano de obra, mientras que la proba-
bilidad de supervivencia fue mas favorable en los
sectores con economias de escala y los sectores in-
tensivos en recursos naturales.

Dadas las diferencias en el procedimiento de mues-
treo entre las empresas con mas de 200 trabajado-
res y las de 200 o menos, hemos realizado contras-
tes no paramétricos de igualdad de funciones de
riesgo estratificados, utilizando como variable de es-
tratificacion size_group. Al controlar por el efecto
del tamafio (columna «todas las empresas» en el
cuadro n.° 6), la diferencia entre las empresas segun
la variable participacion de capital extranjero pierde
su significatividad. Asimismo, entre las empresas
grandes (de mas de 200 trabajadores), solamente la
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CUADRO N.° 5

CONTRASTES NO PARAMETRICOS DE IGUALDAD DE FUNCIONES DE RIESGO, SEGUN VARIABLES EXPLICATIVAS

Log-rank Mayor probabilidad de supervivencia
AQE_QrOUD ...coeeveeeieeeeeee e 39,2 (0,000)  De mayor a menor: 26-50; +50; 11-25; 6-10; 0-5
Size_group.... 85,8 (0,000) Size=1
EXPOIt ..o 78,6 (0,000)  Exports =1
D e 96,4 (0,000) +D =1
Participacién capital extranjero ............... 19,3 (0,000) Participacion capital extranjero = 1
SA 37,6 (0,000) SA=1
Sector (10) ...... 119,1 (0,000) De mayor amenor:5; 1;8;10;7;9; 4,6; 3; 2
Sector (OCDE) 100,9 (0,000) De mayor amenor: 3; 1; 5; 4; 2

Notas:
— 21.781 observaciones, 3.445 empresas, de las que 416 salen durante el periodo.
— P-values entre paréntesis.

variable /+D mantiene su significatividad para expli-
car diferencias en supervivencia de las empresas.

El cuadro n.° 7 ofrece los resultados de la esti-
macion del modelo de riesgos proporcionales de Cox
de la expresion [5]. El efecto de cada variable expli-
cativa sobre la tasa de riesgo (una vez se controla
por el efecto de otras variables explicativas) viene
dado por el hazard rate. Un valor superior (inferior)
a uno implica un efecto positivo (negativo) sobre la
tasa de riesgo. Los contrastes de especificacion, como
el contraste especifico del supuesto de proporcio-
nalidad de riesgos de Grambsch y Therneau (1994),
conducen al no rechazo de la hipotesis nula de que
el modelo estd especificado adecuadamente para ni-
veles de significatividad del 1 por 100. A continua-

cion, discutimos brevemente los principales resulta-
dos, teniendo en cuenta que la ESEE no incluye a las
empresas con menos de diez trabajadores.

En primer lugar, encontramos que, una vez se
controla por el efecto de otras variables que recogen
caracteristicas de las empresas manufactureras, las
condiciones de supervivencia mejoran con la edad
hasta alcanzar los veinticinco anos. Asi, las empre-
sas que llevan en el mercado entre once y veinticin-
co afnos se enfrentan a un riesgo de salida un 25
por 100 inferior al que se enfrentan las de menos de
seis afios. La probabilidad de salida aumenta nota-
blemente entre las empresas de mas de cincuenta
anos, sugiriendo la presencia de un efecto del tipo
liability of senescence.

CUADRO N.° 6

CONTRASTES NO PARAMETRICOS DE IGUALDAD DE FUNCIONES DE RIESGO, POR VARIABLES EXPLICATIVAS,
CONTROLANDO POR EL TAMANO DE LA EMPRESA (SIZE_GROUP)

LOG-RANK MAYOR PROBABILIDAD
DE SUPERVIVENCIA
Empresas pequenas Empresas grandes Total empresas

AGE_Group .......ccovvveiiiiiiaie. 15,2 (0,004) 0,5 (0,973) 15,2 (0,004)  Ver nota (c)

EXPOIT ..o 23,5 (0,000) 0,3 (0,578) 23,6 (0,000)  Exports =1

4D 25,2 (0,000) 19,0 (0,000) 39,3 (0,000) I1+D =1

Participacion capital extranjero... 0,1 (0,745) 0,0 (0,982) 0,1 (0,794) —

SA 6,0 (0,014) 1,8 (0,178) 7,0 (0,008) SA=1

Sector (10)....... 81,2 (0,000) 10,9 (0,286) 88,0 (0,000)  Ver nota (d)

Sector (OCDE) 58,3 (0,000) 7,6 (0,108) 64,7 (0,000) Ver nota (e)

Notas:

(a) 21,781 observaciones, 3.445 empresas, de las que 416 salen durante el periodo.
(b) P-values entre paréntesis.

(0

(d) De mayor a menor probabilidad de supervivencia: 5; 1; 8; 7; 4; 10; 9; 3; 6; 2.
(e) De mayor a menor probabilidad de supervivencia: 1; 3; 4; 5; 2.

)
)

La probabilidad de supervivencia de los cinco grupos de edad entre las empresas de menos de 200 trabajadores es (de mayor a menor): 11-25; 26-50; 0-5; +50; 6-10.
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CUADRO N.° 7
RIESGO DE SALIDA DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS ESPANOLAS, 1990-2002. MODELO DE RIESGOS PROPORCIONALES DE COX
Hazard Ratio P-value Hazard Ratio P-value
Edad (< 6 afnos omitida):
B-T0 N0 ...t 1,0136 0,927 1,0070 0,962
T 125 @N0S ettt 0,7500** 0,044 0,7427** 0,037
2650 @N0S ...t 0,9486 0,760 0,9360 0,700
S50 AM0S e 1,4721* 0,071 1,4496* 0,083
SIZE _GIrOUP ..o 0,4090*** 0,000 0,4310*** 0,000
EXPOIT ... 0,6359*** 0,000 0,6305*** 0,000
THD e 0,4353*** 0,000 0,4328*** 0,000
Participacion capital extranjero ... 1,4012* 0,057 1,4106* 0,051
A 1,0005 0,996 1,0061 0,956
Sector_10:
(1. Alimentacion, bebidas y tabaco, omitido) ..........cccccccevviiiiiiinnnn.
2. Textil, vestidos, cuero y calzado 3,7953*** 0,000
3. Madera y otros productos manufacturados..............cccccoevriiiiinnn. 2,3549%** 0,000
4. Papel, edicion y artes graficas ........occovviiiiiiii 1,5930* 0,058
5. Productos quimicos, caucho y plastiCco .........ccocoieiiiiiiiiiiiii 1,2109 0,458
6. Productos de minerales N0 Metalicos ............ccocovveiiiiiiiiiiie, 2,3502*** 0,000
7. Metales y productos metalicos ...........ooovveiiiiiioiiiiiieiieeeee 1,5888** 0,043
8. Méaquinas agricolas e industriales (maquinaria y equipo mecanico). 1,4597 0,229
9. Maquinas de oficina, proceso de datos, dptica y similares;
magquinaria y material eléctrico y electrénico............cccoeveeiieennn. 2,0991*** 0,002
10. Material de transporte .........oooiiiiiiiiii e 1,9365** 0,020
Sector OCDE (Sectores intensivos en recursos naturales, omitido):
Sectores intensivos en mano de obra ..o 2,8899*** 0,000
Sectores con economias de escala ...... 1,2787 0,246
Sectores con presencia de productos diferenciados... 1,5297** 0,015
Sectores INteNSIVOS €N 14D ... 1,8653*** 0,007
Log-likeliRoOd ....................ccccuiiiiiiiiie e -3000,6427 -3009,6451
Wald test (d.f.) (chi-squared) .....................c..ccccoviiiiiiiiiiiiiie 227,22 (18) 0,000 209,92 (13) 0,000
N. ObSEIVaCioONeS ..............ooiiiiiiii 21.781
N. @MPIESAS ... 3.445
N.salidas.............oooiii e 416
Notas:
— Los coeficientes (hazard ratio) muestran el efecto sobre la tasa de salida de un aumento estandar en una variable continua o un cambio de 0 a 1 en una variable ficticia. Un valor supe-
rior (inferior) a uno implica un efecto positivo (negativo) sobre la tasa de salida.
— Las estimaciones se han realizado utilizando el método propuesto por Efron (1977) para tratar los «<empates» (cuando més de una empresa sale en un ano).
— P-values en paréntesis, calculados a partir de errores estandar robustos a heteroscedasticidad y autocorrelacion. P-values correspondientes a test de dos colas de significatividad de cada
una de las variables, y también de significatividad conjunta.
— * Estadisticamente significativo al 10 por 100; ** significativo al 5 por 100; ***significativo al 1 por 100.

En segundo lugar, la probabilidad de superviven- | de un 40 y un 60 por 100 inferior, respectivamen-

Cia es mayor para las empresas grandes, resultado
que se mantiene cuando se introduce un mayor nu-
mero de intervalos de tamafo.

En tercer lugar, las empresas exportadoras y que
realizan actividades de +D se enfrentan a una pro-
babilidad de salida notablemente inferior a la de
empresas no exportadoras y que no llevan a cabo
ninguna actividad de I+D (en concreto, alrededor

te). Ambas actividades probablemente contribuyen
a mejorar la productividad de las empresas, lo que
mejora su posicion competitiva en el mercado. Ade-
mas, una empresa exportadora de mas de 200 tra-
bajadores y que realiza actividades de [+D se en-
frenta a una décima parte del riesgo de salida al
gue se enfrenta una empresa pequefa (200 o me-
nos trabajadores) que no exporta ni realiza activi-
dades de I+D.
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En cuarto lugar, una vez se controla por el efec-
to de otras variables explicativas, el efecto del capi-
tal extranjero sobre la supervivencia de las empresas
cambia radicalmente respecto al analisis univariante.
Asi, las empresas con participacion de capital ex-
tranjero se enfrentan a un riesgo de salida notable-
mente superior (aproximadamente del 40 por 100)
al de las empresas no participadas (18). En quinto
lugar, cuando se controla por otras variables, la es-
tructura legal adoptada por las empresas manufac-
tureras no parece afectar significativamente a las
condiciones de supervivencia de las empresas.

Por ultimo, en relaciéon con el sector de actividad
principal de las empresas manufactureras, encontra-
mos que las empresas sufren un mayor riesgo de
salida en los sectores tradicionales (textil, vestidos,
cuero y calzado; madera y otros productos manu-
facturados), que son intensivos en mano de obra, asi
como en los sectores tecnolégicamente avanzados
(maquinas de oficina, proceso de datos, dptica y si-
milares; maquinaria y material eléctrico y electroni-
co,; material de transporte). También es elevado el
riesgo de salida en los sectores con presencia de
productos diferenciados (papel, edicion y artes gra-
ficas, productos de minerales no metalicos). Por otro
lado, las condiciones de supervivencia son mas fa-
vorables en los sectores intensivos en recursos na-
turales y en aquellos en los que las economias de
escala son significativas (alimentacion, bebidas y ta-
baco,; productos quimicos, caucho y plastico; ma-
quinaria y equipo mecanico).

IV. CONCLUSIONES

La poblacion de empresas manufactureras espa-
fiolas es heterogénea, con un notable predominio
de las microempresas, y cambia sustancialmente a
lo largo del tiempo debido a la elevada rotacion em-
presarial en la mayorfa de los sectores, que afecta
principalmente a las empresas de menos de diez tra-
bajadores. La elevada rotacion empresarial se con-
centra especialmente entre los nuevos entrantes, que
se enfrentan a elevadas tasas de salida en su infan-
Cia y que progresivamente decrecen con su edad.
Esta elevada mortalidad infantil explica la significa-
tiva correlacion positiva entre las tasas de entrada y
salida en los distintos sectores, provocando una re-
ducida entrada neta de empresas. Asimismo, la dis-
tribucién por tamanos de las empresas permanece
bastante estable. Por tanto, la entrada y salida de
empresas no estd necesariamente asociada con los
cambios en el tamano de las empresas o en el numero
de productos en el mercado, sino mas bien con los

cambios continuados en las caracteristicas de las em-
presas en cada industria.

La observacion empirica de simultanea entraday
salida de empresas va en contra de las predicciones
del modelo de competencia perfecta de ocurrencia
de entrada o salida, pero no ambas al mismo tiem-
po. Los modelos que consideran a la entrada como
una decisién con costes irrecuperables e incerti-
dumbre acerca del éxito post-entrada resultan mas
adecuados para explicar la evidencia empirica.

Por otro lado, se constata que las tasas de entra-
da, salida y rotacion difieren notablemente entre los
distintos sectores manufactureros, siendo menor en
los sectores en que predominan las grandes empre-
sas y mayor en los sectores con elevada intensidad
tecnolégica. No obstante, no se aprecia una clara re-
lacién entre rotacién y tasa entrada neta.

Por ultimo, analizamos los determinantes de la
supervivencia de las empresas manufactureras es-
pafolas en la década de los noventa utilizando da-
tos de la ESEE. Los resultados muestran que, ademas
de la propia edad y tamafio, existen factores estra-
tégicos y del entorno competitivo que afectan criti-
camente a las posibilidades de supervivencia de las
empresas. De este modo, las empresas manufactu-
reras espafolas mas innovadoras y orientadas a la
exportacion tienen mayor probabilidad de supervi-
vencia. Ademas, en los sectores intensivos en mano
de obra y los intensivos en 1+D las condiciones de
supervivencia son mas dificiles.

La investigacion sobre la dindmica empresarial tie-
ne importantes implicaciones de politica econémi-
ca. Las politicas de fomento a la creacién de nuevas
empresas pueden reducir el desempleo a corto pla-
zo, incurriendo en elevados costes (ineficiente asig-
nacion de recursos, desempleo) a medio y largo pla-
zo si las nuevas empresas fracasan poco después de
su creacion. Por tanto, parecen mas adecuadas las
medidas de politica econémica orientadas a fomen-
tar y mejorar las condiciones de supervivencia im-
pulsando la competitividad, la innovacién y los avan-
ces en tecnologia por parte de las empresas.

NOTAS

(*) El autor agradece los comentarios de Francisco Requena, asi
como la financiacién recibida del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (nu-
mero de proyecto SEJ2005-05966).

(1) Caves (1998) también incluye las variaciones en el control de
empresas establecidas que continan operando como una tercera di-
mension de la rotacion empresarial. En este trabajo, nos centramos en
las mencionadas en el texto.
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(2) Las comparaciones internacionales se enfrentan a problemas
conceptuales y de medicién, tales como la unidad de anélisis (empre-
sas/establecimientos industriales); la fuente de los datos (censo, en-
cuesta); alcance sectorial del anélisis; existencia o no de umbrales de ta-
mano; definicidn de entrada y salida; periodicidad de las observaciones;
etcétera.

(3) Los datos utilizados provienen de los datos de libre acceso del
Directorio Central de Empresas del INE, disponibles para el periodo 1999-
2006. Estos datos hacen referencia a 1 de enero del afio en cuestion, por
lo que se han utilizado para caracterizar la situacion en el afio inmedia-
tamente anterior. La unidad de andlisis es la empresa, que se define, si-
guiendo a la Comision Europea (Council Requlation (EEC) No 696/93,
Section lll A of 15 March 1993), como una organizacion sometida a una
autoridad rectora que puede ser, segun los casos, una persona fisica,
una persona juridica o una combinaciéon de ambas, y constituida con
miras a ejercer en uno o varios lugares una o varias actividades de pro-
duccion de bienes o servicios.

(4) En algunos estudios de entrada, salida y crecimiento de la pro-
ductividad para paises de la OCDE se excluyen las empresas sin asalaria-
dos. Sin embargo, en este estudio, al igual que en EUROSTAT (2004), és-
tas son incluidas.

(5) Las empresas de servicios representaban el 77,24 por 100 en 1998,
aumentando su importancia relativa hasta el 78,59 por 100 en 2005. El cre-
cimiento mayor (de 30 puntos) se produjo en el nimero de empresas del
sector construccion, al pasar del 10,78 al 14,13 por 100 del total de em-
presas espanolas. Ademas, mas del 75 por 100 de las entradas y salidas de
empresas se produce en el sector servicios, mientras en el sector cons-
truccioén se sitan en el entorno de 16,5 por 100 de las entradas y 14,3 por
100 salidas, y en la industria manufacturera estos porcentajes se encuen-
tran alrededor del 5,75y 7,7 por 100, respectivamente. Esta distribucion
es similar a la de otros paises europeos (véase EUROSTAT, 2004).

(6) Latasa de entrada neta es la diferencia entre las tasas de entrada
y salida brutas, mientras que la tasa de rotacion empresarial es la suma
de ambas tasas brutas. La tasa de entrada bruta se calcula como el nu-
mero de empresas nuevas (altas) durante el afio t dividido por el nu-
mero de empresas activas al principio de ese ano. La tasa de salida bru-
ta es el cociente entre el nimero de empresas que salen (bajas) durante
el afio ty el nimero de empresas activas al principio del afo t.

(7) El coeficiente de correlacién de Spearman entre el promedio de
las tasas de entrada y de salida anual (de la industria manufacturera)
durante el perfodo 1999-2005 toma un valor de 0,775. Este valor nos
permite rechazar la hipétesis nula de independencia entre las tasas de
entrada y salida al 5 por 100 de significatividad estadistica. El coeficiente
de correlacién de Spearman de las tasas de entrada y salida para los 23
sectores considerados y calculado para cada afno lleva al rechazo de la
hipotesis de independencia al 5 por 100, excepto para el afio 2005.

(8) Destaca la elevada tasa de entrada neta negativa en industria tex-
til, de la confeccién y peleteria en 2005.

(9) Excluyendo el sector coquerias, refino de petréleo y tratamien-
to de combustibles nucleares, con tasas igual a 0 en algunos afos.

(10) Notese, sin embargo, que la tasa de supervivencia de una co-
horte de nuevas empresas disminuye a lo largo del tiempo (esto es, con
la edad de las empresas) por definicion. La forma de esta funcién mues-
tra la intensidad del proceso de seleccion.

(11) Generalmente para EE.UU. (entre otros, DUNNE, et al., 1988;
Dows, et al., 1995; AubretscH, 1995ay b), aunque también para Japon
(Honso, 2000), Alemania (WAGNER, 1994; BoERr y BELLMANN, 1995), Ita-
lia (AUDRETSCH, et al., 1999), Reino Unido (DUNNE y HuGHES, 1994; Dis-
NEY, et al., 2003). Portugal (MATA y PORTUGAL, 1994; MaTA, et al., 1995).
Véase también Special issue on entry and post-entry performance 1J10
(1995), CAVEs (1998), SutToN (1997) y AHN (2001) para una revisién de
los principales trabajos.

(12) No disponen de informacién individual de empresas, sino que
utilizan grupos de empresas por intervalos de tamano.

(13) Por tanto, en muchos de estos estudios se plantea el proble-
ma de que la robustez de sus resultados depende criticamente del gra-
do de representatividad de la cohorte o cohortes examinadas. Asi, Au-
DRETSCH (1991) sugiere que los determinantes de la supervivencia de los
nuevos entrantes dependen crucialmente de la longitud del periodo en
que se mide la supervivencia, y WAGNER (1994) sefala la conveniencia de
analizar varias cohortes de nuevas empresas, puesto que el afo par-
ticular del nacimiento de una cohorte puede ser un factor importante
en la explicacion de la trayectoria vital de las empresas.

(14) Algunos trabajos utilizan como variable dependiente la pro-
babilidad no condicionada de salida en un periodo de tiempo (modelos
logit o probit).

(15) Véase http://Awww.funep.es para mas informacién acerca de
la Encuesta sobre Estrategias empresariales.

(16) Frente a los métodos de corte transversal estandar que exami-
nan la probabilidad (incondicional) media de ocurrencia de un evento
(por ejemplo, modelos logit y probit) o la duracién media (MCO) duran-
te un periodo de tiempo determinado. Ademaés, estos métodos plantean
problemas para introducir variables que varfan a lo largo del tiempo.

(17) No obstante, en este estudio se ha contrastado la presencia
de heterogeneidad inobservada estimando un modelo de Cox y un mo-
delo exponencial. En ambos casos, se rechaza la presencia de hetero-
geneidad inobservada.

(18) El resultado no difiere si se consideran umbrales de participa-
cién del 10 6 25 por 100 del capital de una empresa para clasificar a la
empresa como participada por capital extranjero.
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ANEXO

CUADRO A1

DEFINICION DE VARIABLES

Edad:
Age_group Variable que agrupa a las empresas en 5 categorias segun su edad: 1) menos de 6 afios; 2) entre 6 y
10 anos; 3) entre 11y 25 afos; 4) entre 26 y 50 anos; y 5) mayores de 50 afos
En el andlisis de regresion, se definen 5 variables ficticias de acuerdo a esta clasificacion
Tamano:
Size_group Variable ficticia que toma el valor 1 si la empresa tiene mas de 200 trabajadores; y valor 0 si la empresa
tiene entre 10 y 200 trabajadores
Export Variable ficticia que toma valor 1 si la empresa exporta y 0 si no exporta
1+D Variable ficticia que toma valor 1 si la empresa realiza y/o contrata actividades de 1+D; y O en caso

contrario

Participacion capital extranjero  Variable ficticia que toma valor 1 si la empresa esta participada por capital extranjero (cualquier porcentaje),
y 0 cuando no esta participada por capital extranjero

SA Variable ficticia que toma valor 1 si la empresa es una sociedad anénima; y valor O si posee otra estructura
legal
Sector (10) Variable que agrupa a las empresas segun el sector de actividad:

1. Alimentacion, bebidas y tabaco

. Textil, vestidos, cuero y calzado

. Madera y otros productos manufacturados

. Papel, edicién y artes gréficas

. Productos quimicos, caucho y plastico

Productos de minerales no metalicos

. Metales y productos metalicos

. Maquinas agricolas e industriales (maquinaria y equipo mecanico)

. Méquinas de oficina, proceso de datos, Optica y similares; maquinaria y material eléctrico
y electrénico
10. Material de transporte

En el andlisis de regresion, se definen 10 variables ficticias de acuerdo a esta clasificaciéon

©oONO U A WN

Sector_OCDE Variable que agrupa a las empresas segun el sector de actividad siguiendo la clasificacion de la OCDE:
1. Sectores intensivos en recursos naturales
2. Sectores intensivos en mano de obra
3. Sectores con economias de escala
4. Sectores con presencia de productos diferenciados
5. Sectores intensivos en 1+D
En el andlisis de regresién se definen 5 variables ficticias de acuerdo a esta clasificacion

Nota: Todas las variables, exceptuando las variables de sector de actividad, varian a lo largo del tiempo.
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