














JOSE VILLAVERDE CASTRO - ADOLFO MAZA FERNANDEZ

CUADRO N.° 3
DINAMICA DEL DESEMPLEO
(Ecuaciones de cointegracion y parametro del MCE)
a B R’ DW r

Andalucia ... 2,56 1,29(* **) 0,51 0,090 -0,13
(5,84) (0,33)

BIAGON socepumivansusassins sapaansummseny =0,95 0,66(***) 0,81 0,365(*) 0,30
(1,55) (0,09)

ASTUTIAS s sssassmrmsssemssmmmissasammmsm 3,32 0,91 [***) 0,75 0,367(*) -0,25
(2,48) (0,14)

12 [[F: | ————————————————— 0,03 0,64(***) 0,83 0,527(***) -0,52
(1,34) (0,08)

Canarias .......cooeeveiereeeeeeeee 7,08 0,77(**) 0,28 0,170 -0,02
(5,38) (0,30)

Cantabria ......ccooviieiii -0,63 0,98(***) 0,58 0,249 -0,38
(3,85) (0,22)

Castillay Leon ......cooovveeeee 3,98(***) 0,7.3(***) 0,92 0,437(**) -0,42
(1,05) (0,06)

Castilla-La Mancha ..................... 0,55 0,87(***) 0,92 0,447(**) -0,20
(1,20) (0,07)

Catalufa......ccccooooieiiiei -1,45 0,91{**=) 0,66 0,181 -0,19
(3,05) (0,17)

Comunidad Valenciana............... —=5,03(***) 1,28(***) 0,96 0,739(***) -0,36
(1,19) (0,07)

Extremadura........ccoocoooiiiiiiiin 2,98(**) 1,07(**%) 0,94 0,946(***) -0,58
(1,33) (0,07)

Galicia ..o 145 0, 70(***) 0,90 0,559(*#%%) -0,47
(1,12) (0,06)

Madrid oo s -2,40 1,00 {F*#) 0,62 0,233 0,27
(3,71) (0,21)

MUFCILwaeesssmsmrmmmmmsimsmvammms -2,15 1,17(***) 0,92 0,574(***) -0,54
(1,69) (0,09)

NAVAITA e 2,56 0,54(**) 0,20 0,163 -0,18
(4,53) (0,25)

Pais Vasco.......ccocovveiviiciiiic 0,33 1,15(***) 0,83 0,142 0,02
(2,50) (0,14)

Rioja (La).....coeviieeiiieeiiiie 11,5 0,54(***) 0,67 0,233 -0,16
(1,78) (0,10)

Notas:

— Errores estandar entre paréntesis.

— Coeficientes significativos al: 90 por 100 = (*); 95 por 100 = (**); 99 por 100 = (***).

Fuente: [dem, cuadron.® 1.

basa en el andlisis de los residuos y examina si éstos
son, o no, ruido blanco (12). Para contrastar la hipétesis
nula (que los residuos del modelo no son estacionarios)
basta con comparar el valor del estadistico bw con los
valores tabulados del test CRDW, los cuales se situan,
respectivamente, en 0,511, 0,386y 0,322 para niveles
de confianza del 99, 95y 90 por 100. Pues bien, si ob-
servamos los resultados obtenidos (véase la quinta co-
lumna del cuadro n.° 3), comprobamos que solo pode-
mos rechazar la hipotesis de no estacionariedad en el
residuo en la mitad de las regiones espafolas.

En consecuencia, se confirman las dudas, para algu-
nas comunidades autbnomas, acerca de la existencia
de una relacién de equilibrio (a largo plazo) entre sus
tasas de desempleo y la tasa nacional. En todo caso,
desde nuestro punto de vista hay dos elementos que,
creemos, contribuyen a mitigar estas dudas: por un la-
do, y de acuerdo con el grafico 1, se observa que la tasa

de paro ha seguido una evolucion muy similar en todas
las comunidades; y, por otro, vemos que las disparida-
des regionales apenas han sufrido modificacion alguna
(gréfico 2). Ambos hechos constituyen signos elocuen-
tes de la relacion arriba indicada y, por lo tanto, de coin-
tegracion entre las tasas de desempleo regionales y la
nacional.

A pesar de lo que acabamos de decir, hemos de re-
conocer que los resultados obtenidos no son conclu-
yentes. Una posible explicacion es que, tal y como se
observa en el gréfico 1, la evolucion de las tasas de de-
sempleo en Espafa muestra un cambio de tendencia
evidente en el ano 1994. Por ello, hemos procedido al
analisis de una nueva ecuacion de regresion:

u

. =0o, +B,.u, +ddummy +v, (3]
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GRAFICO 3
SALARIOS REGIONALES, 1985-1999
(Millones de pesetas)
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en la que se ha incluido una variable dummy que
adopta el valor 1 entre 1985y 1994 y el valor O para
los demas anos (13). En este caso, se comprueba que
el coeficiente de determinacion ajustado aumenta de
forma considerable en todas las comunidades auté-
nomas, manteniéndose practicamente inalterado el
valor del coeficiente B entre las tasas de desempleo
regional y nacional; ademas, a diferencia de lo que
ocurria con la especificaciéon de la ecuacion [1], los
valores obtenidos en el estadistico DW son ahora mu-
cho mayores, rechazandose la hipotesis nula de no
cointegracion en todas las comunidades auténomas,
con la Unica excepcion de Navarra. Asimismo, los va-
lores del pardmetro A en esta nueva especificacion
aumentan en la mayoria de las regiones, lo que re-
fuerza nuestro punto de vista sobre la persisten-
cia (14).

ll. LOS SALARIOS REGIONALES EN ESPANA:
HECHOS ESTILIZADOS

Examinados algunos de los rasgos mas relevantes
del desempleo regional, nos concentramos ahora en la
vertiente de los salarios, siendo nuestro principal pro-
posito el de analizar su dispersion geografica. En Espa-
fa existen distintas fuentes de informacioén salarial de-
sagregada por regiones, aunque la mayoria de ellas uti-
lizan conceptos de «salarios» que, pese a ser similares,
no son estrictamente homogéneos. En nuestro caso,
las series utilizadas, procedentes de FUNCAS, se refieren
a los costes salariales reales (15), o costes del trabajo

para los empleadores, equivalentes a las rentas brutas
de los trabajadores asalariados.

1. La evolucién regional de los salarios

Tal y como ocurria con las tasas de desempleo, el
primer aspecto que llama la atencion en los salarios es
gue han seguido una trayectoria temporal bastante si-
milar en todas las regiones (grafico 3). El ajuste de una
tendencia lineal a los datos disponibles permite poner
de manifiesto que los coeficientes asociados a la misma
no difieren estadisticamente entre comunidades auté-
nomas, por lo que se puede decir que todas ellas han
seguido la misma senda salarial. Ademas, el analisis de
los ciclos (que, en todo caso, son de escasa entidad) co-
rrobora la similitud de comportamientos entre regio-
nes, tal y como ponen de manifiesto (véase el cuadro
numero 4) los elevados valores registrados por los coe-
ficientes de correlacion entre los residuos de las ecua-
ciones de tendencia para la mayoria de las comunida-
des autbnomas.

2. Las disparidades en los salarios regionales:
niveles, evolucion y persistencia

El segundo de los rasgos a considerar es la elevada
dispersion gue existe entre los niveles de los salarios por
regiones. De forma sencilla, pero elocuente, valga decir
que el salario en Madrid (la comunidad con los niveles
retributivos mas altos) es, en promedio, un 50,6 por
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CUADRO N.° 4

HOMOGENEIDAD EN LOS CICLOS (SALARIOS)

And. Ara Ast. Bal. Can Cant. C L CM Cat. C Vv Ext. Gal. Mad.  Mur. Nav. PV Rio.

Andalucia

BTAGON wovsvsivsvssiinsmmmsmsnnnns 1,00

ASTUNAS oo X 093 1,00

Baleares... 090 084 1,00

Canarias ......ccccocoeveeenennn., , 094 089 098 1,00

(861112 7 ——————— ; 093 09 080 084 1,00

Castillay Leon.................. 099 09 092 097 098 08 1,00

Castilla-La Mancha .......... 09 09 09 093 095 092 097 1,00

Catalufa.....ccoovevvreernne 09 098 093 093 09 089 097 098 1,00

Comunidad Valenciana... 0,96 0,99 094 093 09 091 098 098 0,99 1,00

Extremadura .................... 092 092 098 08 091 092 098 094 093 094 1,00

Galicia ...ooveeereeeern 098 09 095 095 097 09 097 099 098 097 09 1,00

Madrid......ocooceveveics 097 095 087 097 098 084 095 098 09 097 090 095 1,00

Murcia 09 091 073 08 08 08 084 091 09 091 088 08 1,00

NaVarra .......ococeveeevrenns 044 068 070 036 046 073 063 052 060 064 065 057 047 0,74 1,00

Pais Vasco .....ccoevererinnnns 08 09 097 080 08 094 094 090 094 095 095 093 08 095 081 1,00
AT ER(IE) I —— 017 047 048 009 021 058 037 025 036 039 038 031 022 052 093 061 1,00

Nota: Ver nota cuadro n.° 1.
Fuente: [dem, cuadro n.° 1.

MAPA 2
SALARIOS RELATIVOS
(Media 1985-1999)
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100 superior al de Extremadura (la comunidad con los
niveles mas bajos). Ademds, si no nos fijamos Unica-
mente en los valores extremos, sino que prestamos
atencion a todas las comunidades, se vislumbra un pa-
norama (mapa 2) en el que aparece un gap importante
entre las regiones industrializadas y las menos desarro-
lladas, ilustrativo de que la mencionada dispersion sala-
rial esta motivada, parcialmente al menos, por la desi-

gual distribucion sectorial del empleo por comunidades
auténomas (véase, entre otros, Villaverde, 1999).

Con independencia del nivel de las disparidades re-
gionales en materia de salarios, su evoluciéon muestra
trayectorias temporales muy similares sea cual sea el
criterio de medicion utilizado, bien que ligeramente as-
cendente en el caso de las diferencias absolutas y lige-
ramente descendente en el de las diferencias relativas
(grafico 4) (16). Este resultado apunta con claridad a un
elevado grado de persistencia en los salarios regionales
en Espana (mayor incluso que en la tasa de paro), y no
solo en lo que corresponde a sus disparidades, sino
también en lo que concierne a su estructura. La persis-
tencia en la estructura se pone de manifiesto al observar
los elevados valores de los coeficientes de correlacion de
rangos (tercera columna del cuadro n.° 5), mientras que
la relativa a la dispersion se aprecia en la estabilidad del
coeficiente de correlacion entre los diferenciales de sala-
rios (segunda columna del mismo cuadro).

Siendo esto asi, examinamos la dindmica de la per-
sistencia siguiendo el mismo proceso de andlisis que en
el apartado anterior al referirnos al desempleo. En con-
secuencia, empezamos aplicando el test de Johansen
para ver si las series de salarios regionales y nacional es-
tan cointegradas, poniendo de manifiesto los resulta-
dos obtenidos que si lo estan. A continuacion, estima-
mos las ecuaciones de cointegracién para cada comu-
nidad auténoma, aprecidndose (cuadro n.° 6) que
todos los coeficientes B resultan significativos al nivel
del 99 por 100; no obstante, se alcanzan resultados
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GRAFICO 4
DISPARIDADES EN LOS SALARIOS REGIONALES
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muy dispares por comunidades auténomas, lo que su-
giere que, en el estado estacionario, algunas de ellas
registraran diferencias importantes en relacion con la
media nacional (17).

Por ultimo, y en cuanto al parametro de correccion
de errores, las estimaciones obtenidas son, al igual que
sucedia con el desempleo, bastante heterogéneas: en
Catalunay Galicia, por ejemplo, las divergencias provo-
cadas por un shock se corrigen en su mayor parte en el
periodo siguiente, mientras que en regiones como Ara-
gon o La Rioja tardan mucho mas en hacerlo. En todo
caso, los valores de este parametro son, en general, su-
periores a los obtenidos en la vertiente de las tasas de
paro, indicando con ello que la persistencia en las dife-
rencias salariales es mayor que en las tasas de desem-
pleo (18).

IV. SALARIOS Y DESEMPLEO REGIONALES

Las disparidades observadas en las tasas regionales
de desempleo son interpretadas por distintos autores
de formas diferentes. Para algunos, constituyen la con-
secuencia logica del deficiente funcionamiento de los
mecanismos de ajuste convencionales, tales como los
movimientos migratorios y las variaciones salariales;
para otros, estas disparidades no son mas que el reflejo
de las condiciones estructurales de las regiones y, por lo
tanto, de las disparidades existentes en las tasas de
equilibrio a largo plazo relacionadas, por ejemplo, con
diferencias en las dotaciones factoriales, tecnologicas,

CUADRON° 5
PERSISTENCIA EN LOS SALARIOS REGIONALES
Anos Disparidades Estructura
1986 1,00 1,00
1987 0,99 1,00
1988 0,99 0,99
1989 0,98 0,99
1990 0,98 0,99
1991 0,97 0,97
1992 0,96 0,96
1993 0,95 0,92
1994 0,91 0,89
1995 0,87 0,85
1996 0,86 0,84
1997 0,85 0,80
1998 0,83 0,79
1999 0,82 0,77
Nota y fuente: idem, cuadro n.° 2

en la cualificacion de la mano de obra, etc. Este Ultimo
ha sido, en esencia, el punto de vista adoptado en el
epigrafe I1.3 al analizar la persistencia en las disparida-
desy en la estructura regional del desempleo.

Manteniendo —en la linea de Davies y Hallet,
2001 (19)— una postura ecléctica acerca de la cuestion
anterior, en este apartado tratamos de desentranar en
gué medida los salarios regionales en Espafa respon-
den al desempleo regional; la observacion conjunta de
los mapas 1y 2 permite formarse una primera idea so-
bre esta cuestion. No obstante, si tratamos de ser mas
sistematicos, convendremos que las respuestas con-
vencionales al nexo de union entre estas dos variables
se pueden sintetizar en tres mecanismos diferentes,
dos de los cuales pueden reconciliarse entre si, tal y co-
mo muestran Blanchard y Katz (1999). El primero de
estos mecanismos, de naturaleza empirica, es consis-
tente con la curva de Phillips, que preconiza una rela-
cién inversa entre el ritmo de variacion de los salarios
reales y la tasa de desempleo. El segundo de los meca-
nismos, de naturaleza tedrica, es consistente con dis-
tintos modelos del mercado de trabajo, y postula la
existencia de una relacion inversa entre niveles de sala-
rios reales y tasas de desempleo, lo que Blanchflowery
Oswald (1994) han bautizado como «curva de sala-
rios». Por ultimo, y tal y como indican, por ejemplo,
Morten Dyrstad y Johansen (2000), el equilibrio en un
pais formado por distintas regiones implica que el saldo
migratorio neto ha de ser igual a cero, lo que seria
muestra suficiente de la existencia de salarios compen-
sadores a escala regional; de acuerdo con este tercer
mecanismo, se tiene que cumplir que la relacion entre
salarios y desempleo sea positiva.
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CUADRO N.° 6
DINAMICA DE LOS SALARIOS
(Ecuaciones de cointegracion y parametro del MCE)
a B R? DW %

Andalucia ... —-0,16(***) 0,94(***) 0,99 0i665(***) -0,45
(0,05) (0,03)

Aragon ......ooooiiie =0,35(***) 1,2T(**%) 0,97 0,397(**) -0,17
(0,11) (0,05)

ASTUMAS oo 0,73(***) 0,70(**>*) 0,91 0,937(***) -0,42
(0,12) (0,06)

Baleares . smmimimsmrammanss 1,34(***) 0,25(***) 0,36 0,381(*) -0,26
(0,18) (0,08)

Canarias ....cccvvveeeeiiiiie 0,50(***) 0,69(***) 0,98 0,690(***) -0,55
(0,06) (0,03)

Cantabria ... -0,08 1,08(***) 0,95 0,494(**) -0,31
(0,13) (0,06)

Castillay Ledn ..o -0,10(**) 1,02(***) 0,99 0,687(***) -0,55
(0,05) (0,02)

Castilla-La Mancha .................... -0,96(***) 1,32(***%) 0,99 0,890(***) -0,37
(0,08) (0,04)

Catalufa.........oooooioiei 0,03 1,06(***) 0,99 1,467 (** %) -0,99
(0,03) (0,01)

Comunidad Valenciana............. -0,23(***) 1,04(***) 0,99 0,965(***) -0,60
(0,03) (0,01)

Extremadura............cooooeeiieeei. —-0,66(***) 1. T3 #) 0,98 0,971(***) -0,64
(0,08) (0,04)

(€7 || T — 0,31(***) 0,75(***) 0,99 1,502(**%) -0,71
(0,03) (0,02)

Madrid ..o 0,57(***) 0,90(***) 0,96 0,605(***) -0,51
(0,10) (0,05)

MUICIa...covieeecci -0,67(***) 1,22(***) 0,96 0,553(***) -0,51
(0,13) (0,06)

Navarra......coccoceeeiiiiiieeei =1,02(***%) 1,58(***) 0,89 0,352(*) -0,21
(0,30) (0,15)

Pais Vasco......cccooeeeeeeeiieieeieeee -0,32(**) 1,30(***) 0,96 0,299 -0,26
(0,13) (0,07)

Rioja (La)...cveeoeeeieeieeeee —1,22(***) 1,60(***) 0,86 0,300 -0,18
(0,35) (0,17)

Notas y fuente: Idem, cuadro n.° 3.

Tomando en consideracion estas aproximaciones, asi
como el trabajo de Pannenberg y Schwarze (2000), en
este apartado nos planteamos investigar cudl de los me-
canismos anteriores es mas coherente con la evidencia
empirica de las regiones espanolas. Para ello, y de acuer-
do con los autores mencionados, que parten de un mo-
delo propuesto por Blanchard y Katz (1999), estimamos
la siguiente ecuacion de regresion:

W :P-a+B|n(un)+H)‘Wr,r4 Y TR, TV, (4]

donde el subindice r se refiere a cada region, a es una
constante, w, es el logaritmo del salario, u, es, de
nuevo, la tasa de desempleo, y " es un vector de va-
riables de control expresivas de distintas caracteristi-
cas del mercado de trabajo, p, es un efecto especifico
y permanente de cada region y v, es el término de
error, de modo que,

« *N(0.67), E(vy,v, ) =01 %] O t=s,
E(w, v, )=0vr ity E(x,q.v,)=0Vr, jts(20).

En concreto, para tratar de identificar las singulari-
dades del mercado de trabajo, se han incluido dentro
del vector y ., expresadas como porcentaje sobre el
empleo total, las siguientes caracteristicas: mujeres,
empleados pertenecientes a los sectores agricola, in-
dustrial y de servicios, y empleados analfabetos y con
estudios superiores.

La estimacion de esta ecuacion de regresion permi-
te, dependiendo del resultado que se obtenga en los
parametros asociados al salario retardado y a la tasa de
desempleo, identificar si en Espafa predomina la curva
de Phillips, la curva de salarios estatica o un mecanismo
de compensacion. En particular, si ocurriera que uA=0y
<0, nos encontrariamos con que la evidencia empirica
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estaria identificando una curva de salarios estatica, ya
que el ajuste de los salarios ante un shock seria inme-
diato; si, por el contrario, ocurriera que pi=1y <0, los
resultados mostrarian un proceso de ajuste a corto pla-
z0 en los salarios, esto es, una relacion del tipo pro-
puesto por la curva de Phillips; evidentemente, valores
intermedios de uA reflejarian la confluencia de los dos
casos anteriores: por un lado, de una relacion de equili-
brio a largo plazo entre tasa de desempleo y salarios y,
por otro, de un cierto grado de inercia en los salarios a
corto plazo; por ultimo, si >0, es decir, si se produjera
una relacion positiva entre salario regional y desem-
pleo, nos encontrariamos ante la existencia de diferen-
cias compensadoras de salarios, tal y como ponen de
manifiesto Morten Dyrstad y Johansen (2000).

Siguiendo a Arellano y Bond (1998), y dados los
problemas de endogeneidad que existen en la ecua-
cion [4], hemos estimado ésta a través del método ge-
neralizado de los momentos (GMM) (21). En concreto,
hemos estimado dicha ecuacion en primeras diferen-
cias, lo que nos ha permitido eliminar el efecto fijo per-
manente de cada region (u,); una vez hecho esto, hemos
utilizado como instrumentos en el proceso de estima-
cion los valores retardados de W, ,_; (j > 2). Ademas, y
con la finalidad de evaluar la rébustez de los resultados
obtenidos, se ha estimado la ecuacién [4] por medio de
los dos estimadores GMM propuestos por Arellano y
Bond; un GMM1, que considera que la primera diferen-
cia del término de error de la ecuacion es un proceso
MA(1) con raiz unitaria; y un GMM2, que utiliza los resi-
duos estimados en el GMM1 para construir una matriz
ponderada, lo que permite obtener un estimador GMM
en dos etapas que resulta robusto ante problemas de
heterocedasticidad.

Los resultados obtenidos se muestran en el cuadro
numero 7. De acuerdo con ellos, se aprecia que la elas-
ticidad a corto plazo del salario respecto del desem-
pleo (B) no difiere estadisticamente de cero, resultado
que es acorde con el obtenido en otros trabajos (véan-
se, por ejemplo, Bajo et al., 1999; Villaverde, 1999, y
Maza, 2002), pero que no permite discriminar con preci-
sion entre los tres mecanismos antes mencionados (22).
Sin embargo, la existencia de una significativa autoco-
rrelacion en los salarios —el coeficiente asociado a la
variable de salarios retardada un perfodo alcanza un va-
lor cercano a 0,7 en ambas estimaciones— parece po-
ner de manifiesto que la evidencia empirica en el caso
espafiol esta mas cerca de los postulados de la curva de
Phillips que de los que se encuentran detras de la curva
de salarios; al mismo tiempo, da cuenta de una consi-
derable inercia salarial a corto plazo.

Por ultimo, parece conveniente hacer una breve
mencion a la diagnosis del modelo, ya que, si estuviera

CUADRO N.°7

SALARIOS Y DESEMPLEO REGIONALES

Variable endogena: w,, GMM1 GMM2
Variables exdgenas Coef. Coef.
W 0,68(***) 0,66(***)
(0,07) (0,05)
In(u,,) 0,003 0,003
(0,008) (0,014)
Wald 4771,1[0,00] 35208,8 [0,00]
m, -1,02 [0,31] -0,64 [0,52]
Sargan 16,2 [1,00]

Notas:

— Errores estandar entre paréntesis.

- Coeficientes significativos al: 90 por 100=(*); 95 por 100=(**); 99 por 100=(***).
— Wald: Test de Wald de significatividad conjunta de todas las variables explicati-
vas. Este test se distribuye segin una ;(f bajo la hipotesis nula de no significativi-

dad conjunta, donde k es el numero de coeficientes estimados (Arellano y Bond,
1991); m,: Test de correlacion de segundo orden de los residuos. Este test sigue
una N (0,1) bajo la hipétesis nula de ausencia de correlacion; Sargan: Test de Sar-

gan de restricciones de sobreidentificacion. Este test sigue una distribucion Xf:fk
bajo la hipotesis nula de restricciones validas. Los valores entre corchetes reflejan

los p—valores.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes de FUNCAS, INE e IVIE.

incorrectamente especificado, sus resultados carece-
rian, obviamente, de fiabilidad. Respecto a esta cues-
tion, hay que senalar que los estimadores GMM se
basan en el supuesto de que no hay correlacion de se-
gundo orden entre los residuos de las ecuaciones en
primeras diferencias (véase Arellano y Bond, 1991). Pa-
ra analizar esta cuestion, hemos empleado, de acuerdo
con estos autores, un test de correlacién de segundo
orden denominado m.,. Los resultados obtenidos mues-
tran que no se puede rechazar la hipétesis nula de au-
sencia de correlacién de segundo orden. Ademas, se
ha utilizado el test de Sargan de restricciones de sobrei-
dentificaciéon, obteniéndose como conclusién que no
parece que las mismas sean no validas, es decir, que to-
dos los instrumentos utilizados en el analisis son ade-
cuados (con una probabilidad del 99 por 100). Final-
mente, en el cuadro n.° 7 se muestra el test de Wald,
robusto ante problemas de heterocedasticidad, que in-
dica que, conjuntamente, las variables explicativas re-
sultan significativas (con una probabilidad, de nuevo,
del 99 por 100).

V. CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES
FINALES

Adoptando una perspectiva regional, este trabajo
ha intentado arrojar algo de luz sobre la dinamica del
desempleo y los salarios en Espana entre 1985y 1999.
En relacion con ambas variables, se ha puesto de relieve
que, pese a que, aparentemente, las trayectorias tem-
porales son muy similares entre todas las comunidades
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autéonomas, las disparidades regionales no solo son
muy fuertes, sino que, ademas, son bastante persisten-
tes. Estos resultados son ilustrativos, en primer lugar, de
la mas que probable existencia de disparidades de
equilibrio a largo plazo entre los correspondientes nive-
les regionales (tanto de las tasas de desempleo como
de los salarios) y el nacional, tal y como se deduce a tra-
vés de los correspondientes test de cointegracion; y, en
segundo lugar, son representativos de la falta de opera-
tividad de los salarios para amortiguar las diferencias
regionales en las tasas de desempleo. Aunque, en prin-
Cipio, consistentes, estas dos conclusiones deberian to-
marse con cierta cautela, dado que provienen del anali-
sis de series temporales que soélo cubren un periodo de
quince anos.

Sea como fuere, la rigidez de los salarios regionales
ante el desempleo regional se ve corroborada de forma
explicita en nuestro analisis. En concreto, la contrasta-
cion empirica de las relaciones entre ambas variables
permite, por un lado, apoyar la falta de una relacion es-
tadisticamente significativa entre ellas —confirmando
asi los resultados obtenidos en otros trabajos— vy, por
otro, identificar la presencia de una considerable iner-
cia salarial a corto plazo. Al mismo tiempo, y con las
cautelas antes mencionadas, la evidencia empirica exa-
minada sobre la dindmica salarial en las regiones pare-
ce sostener mas la vigencia de una curva de Phillips que
la de una curva de salarios. Solo la ampliacion de las se-
ries utilizadas sobre desempleo y salarios permitira, sin
embargo, optar por una u otra, asi como corroborar, o
matizar, las persistencia de las disparidades regionales
en desempleo y salarios.

NOTAS

(1) FUNCAS, Magnitudes econémicas provinciales. Anos 1985 a
1999; INE, Encuesta de Poblacion Activa, IVIE, Capital humano y su dis-
tribucion provincial.

(2) Este proceso se ha mantenido también a lo largo del ano 2000;
sin embargo, durante 2001 ha empezado a mostrar sintomas de ago-
tamiento.

(3) Se ha realizado un contraste mediante sumas residuales del mo-
delo restringido (imponiendo un mismo coeficiente asociado a la ten-
dencia para todas las regiones) y del modelo no restringido (permitien-
do que éste difiera en cada una de ellas); los resultados obtenidos
muestran que no se puede rechazar la hipdtesis nula de semejanza de
coeficientes.

(4) Esto es debido a que la tasa nacional es la media ponderada de
las tasas regionales.

(5) u, hace referencia a la tasa de desempleo nacional, mientras
que u, se refiere a la tasa de desempleo de la region r-ésima.

(6) Los resultados en ambos casos son, obviamente, idénticos.

(7) No se incluyen aqui, pero estan disponibles a peticion de los in-
teresados.

(8) El tinico caso en el que no se puede rechazar esta hipotesis nula
(ni siquiera a un nivel del 90 por 100) es el de la comunidad canaria.

(9) Se ha llevado a cabo un proceso de estimacion recursivo en el
que los residuos de la primera ecuacion se han incluido como variables
explicativas en la sequnda de ellas.

(10) No se han incluido retardos en el MCE dado el reducido hori-
zonte temporal cubierto por nuestras series.

(11) Las siglas corresponden a Co-integrating Regresion Dur-
bin-Watson.

(12) No obstante, respecto a la potencia de ambos test existe una-
nimidad al afirmar que el primero de ellos —esto es, el test de Johan-
sen— resuelve varios de los problemas que se encuentran en el test
CRDW Y, en consecuencia, resulta mas adecuado al efectuar un contras-
te de cointegracion (véanse, por ejemplo, GUIARATI, 1993; PULIDO y PE-
REZ, 2001).

(13) Aunque la inclusion de una dummy es problematica al tener
series tan cortas, hemos optado por hacerlo, dado el evidente cambio
de tendencia registrado en éstas en 1994.

(14) No se incluyen los resultados, pero estan disponibles a peticion
de los interesados.

(15) En concreto, las series de salarios se han aproximado como el
cociente entre los costes laborales (deflactados por el indice de precios
implicitos en el PIB) y el nUmero de empleos asalariados de cada region.

(16) Aunque la observacion superficial del grafico 4 pudiera dar lu-
gar a equivocos, hay que tomar en consideracion que la escala utilizada
es muy pequefa. Asimismo, este grafico permite concluir, al comparar-
lo con el gréfico 2.b, que las disparidades relativas en las tasas de paro
son mayores que en los salarios.

(17) Como es obvio, en esas diferencias también juega un papel im-
portante el valor obtenido para el término constante en cada comunidad.

(18) Los resultados obtenidos, en este caso, no arrojan ninguna du-
da sobre la existencia de una relacion estable a largo plazo entre los sa-
larios regionales y el salario nacional.

(19) Estos autores consideran que los determinantes del desem-
pleo regional son, de forma simultanea, el desarrollo econémico de las
regiones, la cualificacion de la mano de obra, la existencia de salarios
desvinculados de la productividad y la insufiente movilidad geografica
del trabajo.

(20) En el articulo original de PANNENBERG y SCHWARZE (2000), ade-
mas de éstas, también se incluian como variables explicativas una serie
de dummies temporales. Dada la escasez de datos, en nuestro caso no
es posible. No obstante, se ha realizado el mismo andlisis con datos
provinciales e incluyendo dichas dummies, y los resultados no difieren
en gran medida de los mostrados aqui.

(21) Todas las estimaciones se han llevado a cabo por medio del pro-
grama DPD de Gauss, desarrollado por ARELLANO y BOND (1988, 1998).

(22) No obstante, la observacion de los mapas 1y 2 permite atisbar
una cierta relacion inversa entre tasas de desempleo y salarios, excepto
en el caso vasco, donde el mecanismo de salarios compensadores pue-
de estar jugando algun papel.
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