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I. INTRODUCCION

&

. W XISTE una arraigada creencia de que las pe-
gquenas y medianas empresas son el motor
~ delacreacion de empleo en la economia, ar-
gumento que ha sido utilizado con frecuencia para
justificar politicas a favor de dichas empresas. No
obstante, existe en la literatura una discusion
abierta acerca de la veracidad de tal afirmacion.
Entre otros autores, Davis, Haltiwanger y Schuh
(1994, 1996), cuestionan la superioridad de las
* empresas pequenas en la creacion de puestos de
trabajo. Estos autores concluyen, tras evaluar las
bases empiricas que sostienen esta afirmacion,
que existen dos tipos de falacias que no siempre
son tenidas en cuenta a la hora de evaluar la con-
tribucién de cada categoria de tamano: la falacia
de la distribucion por tamanos y la falacia de la re-
version a la media, que pueden conducir a lectu-
ras erroneas de la realidad; ademas, existe una
confusion frecuente entre los conceptos de crea-
cion bruta y creacion neta de empleo.

El estudio empirico de la relacién entre el tama-
no y la creacion de empleo se inscribe en la litera-
tura sobre demografia empresarial centrada en el
analisis de los flujos brutos de empresas, de pues-
tos de trabajo y de trabajadores. Este tipo de tra-
bajos empiricos ha experimentado un importante
auge en la ultima década gracias a la aparicion re-
ciente en muchos paises de bases de datos longi-
tudinales referidas a empresas, establecimientos
y trabajadores. El principal hallazgo de estos tra-
bajos es la existencia de importantes flujos bru-
tos bidireccionales de empresas, puestos de tra-
bajo y trabajadores en cualquier fase del ciclo
econdmico. Ello pone de manifiesto la heteroge-
neidad existente en el comportamiento de los
agentes economicos cuando éstos se enfrentan a
un mismo tipo de perturbaciéon agregada. Esta

conclusion pone en entredicho el supuesto de
«agente representativo», utilizado tradicionalmen-
te como punto de partida en modelos macroeco-
ndémicos. Ademas, existe evidencia de que algu-
nas caracteristicas de las empresas, entre las que
se encuentra el tamano, son importantes determi-
nantes de los flujos brutos de puestos de trabajo y
de trabajadores (1).

Asi, son multiples los trabajos que, tanto a es-
cala nacional como internacional, han documen-
tado diferencias en la magnitud de los flujos bru-
tos de puestos de trabajo entre empresas gran-
des y pequenas, en el sentido de que tanto la
creacién como la destruccion bruta son mas ele-
vadas en las empresas de menor tamano, para di-
ferentes sectores y momentos del ciclo econémi-
co. Entre otros, los trabajos de Davis y Haltiwan-
ger (1992) y Davis, Haltiwanger y Schuh (1994,
1996) para EE.UU.; Contini y Revelli (1997), para
Italia, y los de Garcia Serrano y Malo (1997), Diaz
y Galddén (2000) y Ruano (1997, 2000), para la
economia espanola, apuntan en esa direccion.
En el caso espanol, el Unico trabajo que no confir-
ma esta relacion de forma clara es el de Dolado,
Garcia Serrano y Gémez (1997). No obstante,
ello podria ser atribuible a que los datos que utili-
zan para el analisis proceden de la Central de Ba-
lances del Banco de Espana, cuyas caracteristi-
cas —en particular, la no inclusion de empresas
de nueva creacion— tienden a sesgar a la baja la
creacion y destruccion de empleo en las empre-
sas de menor tamano. Otra conclusién que se
desprende del conjunto de resultados de estos
trabajos es la ausencia de una relacién clara en-
tre las variaciones netas de empleo y el tamano
delas empresas (2).

La mayor rotaciéon de puestos de trabajo en las
empresas de menor tamano ha sido justificada
por dos tipos de argumentos. En primer lugar, las
empresas que necesitan cubrir puestos vacantes
tienen dos posibilidades: acudir al mercado de tra-
bajo y contratar nuevo personal o cubrir dichos
puestos con trabajadores de su propia plantilla. La
diferencia entre los flujos que involucran a trabaja-
dores externos y los que involucran a trabajadores
internos es que, al contrario que los primeros, los
ultimos son inobservables cuando se dispone Uni-
camente de informacién a escala de empresa o
establecimiento. Puesto que la importancia de los
mercados de trabajo internos aumenta con el ta-
mano de la empresa, la aproximacion de los flujos
reales que proporcionan los flujos observados
tendera a empeorar a medida que crece el tamano
de la empresa. En segundo lugar, las empresas
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pequenas tienen una menor esperanza de vida
que las empresas grandes, por lo que la creaciéon
y destruccion de puestos de trabajo como conse-
cuencia de la apertura y el cierre definitivo de em-
presas sera mas importante en las empresas de
menor tamano.

El objetivo de este trabajo es documentar la re-
lacion existente entre el tamano de las empresas y
los procesos de creacién y destruccion de pues-
tos de trabajo. Para ello se utiliza informacion para
una muestra de empresas manufactureras de la
Encuesta sobre estrategias empresariales (ESEE)
referida al periodo 1990-1999. El analisis se basa
en la comparacion de los procesos de reasigna-
cion de puestos de trabajo en dos categorias de
tamano formadas, respectivamente, por empre-
sas pequenas (200 o menos trabajadores) y por
empresas grandes (mas de 200 trabajadores). En
particular, se realizan comparaciones concernien-
tes a la magnitud y volatilidad de los flujos brutos
de puestos de trabajo, asi como al comportamien-
to ciclico y a la persistencia de la creacion y des-
truccion de puestos de trabajo. Asimismo, se estu-
dia la importancia relativa de la rotacion empresa-
rial como factor explicativo de la relacion inversa
entre el tamano y la creacion y destruccion brutas
de empleo. Por ultimo, se aporta nueva evidencia
acerca de la importancia de la reasignacion de
puestos de trabajo segun el tipo de relacion que
une a empresa y trabajador, la categoria ocupa-
cional y la cualificacion del trabajador. Todo el
analisis ha sido replicado para dos criterios de cla-
sificacion por tamanos de empresas diferentes:
segun el tamafno medio y segun el tamano actual,
con el fin de comprobar el modo en que la elec-
cion del criterio de clasificacion afecta a las con-
clusiones finales.

El resto del trabajo esta estructurado de la si-
guiente forma. En el apartado Il se describen las
principales caracteristicas de la base de datos uti-
lizada en este trabajo, se definen las principales
variables utilizadas para medir la creacion y des-
truccion de puestos de trabajo y se analizan las di-
ferencias entre los dos criterios de clasificacion
por tamanos utilizados en este estudio (el del ta-
mano actual y el del tamano medio). A continua-
cion, en el apartado Il se comentan las diferencias
y similitudes en la reasignacion del empleo por ta-
manos de empresas, empezando por el analisis
de los flujos de puestos de trabajo totales, en el
epigrafe 1, y continuando con el de los flujos de
puestos de trabajo diferenciados segun el tipo de
relacion que une a trabajador y empresa, en el epi-
grafe 2, y segun la categoria ocupacional y la cuali-

ficacion de los trabajadores que ocupan los pues-
tos, en el epigrafe 3. Finalmente, en el apartado IV
se resumen las principales conclusiones de este
estudio.

Il. CARACTERISTICAS DE LA BASE
DE DATOS Y DEFINICIONES

La estructura de este apartado es la siguiente.
En primer lugar, se comentan las principales ca-
racteristicas de la base de datos. En segundo lu-
gar, se definen las variables utilizadas para medir
los flujos brutos de puestos de trabajo. Por ultimo,
se definen los dos criterios de clasificacién por ta-
manos de las empresas utilizados en este estudio,
y se describen los posibles sesgos en las estima-
ciones de los flujos brutos cuando las empresas
son reasignadas cada periodo a una categoria se-
gun su tamano actual.

1. Caracteristicas de la base de datos

Para analizar las diferencias y similitudes en los
procesos de creacion y destrucciéon de puestos de
trabajo entre las pequenas y medianas empresas
y las empresas grandes, se ha utilizado la informa-
cion suministrada por la ESEE referida al periodo
1990-99. Esta fuente estadistica proporciona infor-
macion anual para unas 2.000 empresas manufac-
tureras espanolas con 10 6 mas trabajadores, so-
bre el nimero de personas que éstas emplean (a
31 de diciembre), permitiendo diferenciar segun el
tipo de contrato entre trabajadores indefinidos y
trabajadores temporales (3). Desde el ano 1997, la
ESEE incorpora también informacién anual acerca
del niumero de trabajadores cedidos a las empre-
sas por empresas de trabajo temporal (ETT). Ade-
mas, con periodicidad cuatrienal, esta encuesta
recoge informacién acerca de la composicion de
la plantilla de las empresas por categoria ocupa-
cional (trabajadores de produccion y otros em-
pleados y subalternos) y por cualificacion de los
trabajadores (titulados superiores, titulados me-
dios y no titulados) (4).

Algunas caracteristicas basicas de la ESEE,
desde la éptica de este trabajo, son las siguientes.
En primer lugar, al tener la ESEE periodicidad
anual (cuatrienal, si se trata de variaciones en el
empleo segun la categoria profesional o la titula-
cion) y estar referida su informacion a la empresa,
los flujos brutos estimados estaran sesgados a la
baja debido, por un lado, a que su célculo esta ba-
sado en las variaciones interanuales (o cuatriena-
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les) netas del numero de trabajadores de las em-
presasy, por otro lado, a que los flujos de puestos
de trabajo que se producen dentro de la empresa
son inobservables.

En segundo lugar, la muestra de empresas de
la ESEE es representativa para la poblacion de em-
presas manufactureras por tamanos y actividades
de esta industria. En particular, puede considerar-
se que la muestra es representativa para las cate-
gorias de empresas de 200 o menos empleados y
de mas de 200 empleados. En el ano 1990, en el
cual fue disenada la encuesta, la muestra contiene
2.188 empresas, de las que el 97 por 100 tienen
200 o menos empleados, con una cobertura del 4
por 100 sobre la poblacién de empresas de su
mismo tamano, y el 3 por 100 restante mas de 200,
con una cobertura del 70 por 100 de la poblacién
de empresas de este tamano. La infrarrepresenta-
cion muestral de las empresas de menos de 200
empleados hace que la informacién sea poco ade-
cuada para la estimaciéon de agregados como, por
ejemplo, los flujos brutos de empleo para el total
de empresas manufactureras o las participaciones
de las empresas pequenas y grandes en la crea-
cion y destrucciéon de empleo. Sin embargo, cada
submuestra de empresas por separado puede ser
considerada como una muestra aleatoria de la
subpoblacion a la que representan. Por lo que los
estadisticos muestrales de cada categoria de ta-
mano son interpretables como estadisticos pobla-
cionales.

En tercer lugar, la ESEE incorpora anualmente
una muestra representativa de las empresas de
nueva creacion, seleccionada con los mismos cri-
terios de muestreo utilizados en el ano base. Asi-
mismo, es posible identificar qué salidas de em-
presas de la muestra se deben al cese definitivo
de la actividad manufacturera. Estas caracteristi-
cas permiten cuantificar la importancia de la rota-
cion de empresas como fuente de creacion y des-
truccion de puestos de trabajo. No obstante, con-
viene tener presente que: a) el trabajo de campo
de la ESEE no permitid incorporar empresas de
nueva creaciéon en los anos 1995 y 1998, por lo
que la creacioén bruta de puestos de trabajo estara
sesgada a la baja estos dos anos; b) la muestra de
empresas de la ESEE se refiere solamente a em-
presas con mas de 10 empleados, lo que afectara
a los flujos brutos de empleo en el tramo mas bajo
y, especialmente, a la magnitud de las contribu-
ciones de aperturas y cierres (5).

2. Definiciones de los flujos de puestos
de trabajo

Las definiciones de las variables utilizadas para
cuantificar los flujos brutos y netos de puestos de
trabajo, que se detallan a continuacion, son las
propuestas por Davis y Haltiwanger (1992).

La creacion bruta de puestos de trabajo en el
anotes lasuma de todas las variaciones netas po-
sitivas de empleo en el conjunto de empresas en-
tre ty -1, que pueden producirse tanto por las ex-
pansiones de plantilla de las empresas en activi-
dad como por la entrada de nuevas empresas que
inician su actividad en el periodo.

Anéalogamente, la destruccion bruta de puestos
de trabajo en el ano t es igual a la suma de las va-
riaciones netas negativas del empleo, entre ty -1,
expresadas en valor absoluto, de las empresas
que contraen su plantillay de las que cesan defini-
tivamente su actividad.

Ambas variables se expresan en forma de tasa,
dividiendo entre el nimero medio de puestos de
trabajo en los anos para los que se calcula la tasa,
esto es, enlos anostyt+1. Asi, las expresiones al-
gebraicas de las tasas de creacion y de destruc-
cion bruta de puestos de trabajo en el ano t, deno-
tadas como POS,y NEG,, respectivamente, son:

Z(net _net—1) Zlnet _nef»1|
POS, = e:get>0 y NEGt _ eget<0

ert B ert
e e

La tasa de variacion neta del empleo en el ano t,
denotada NET,, es igual a la diferencia entre las ta-
sas de creacion y de destruccion brutas en el anoft.

NET, =POS, — NEG,

Por ultimo, la tasa de rotacion (bruta) de pues-
tos de trabajo en el ano t, denotada como SUM,, se
define como suma de las tasas de creacion y de
destruccion brutas de empleo. Esta variable per-
mite resumir la importancia de la reasignacion de
las oportunidades de empleo entre las empresas.

SUM, =POS, + NEG,

3. Definiciones del tamano de la empresa

Existen multiples formas de definir el tamario de
la empresa cuando se dispone de varias observa-
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ciones alo largo de un periodo muestral y, por tan-
to, existen también varios criterios para clasificar a
las empresas de acuerdo con dicho tamano. Tal
como senalan Davis, Haltiwanger y Schuh (1994,
1996), las conclusiones finales dependen inheren-
temente del criterio de clasificacion utilizado. En
este trabajo se han considerado dos posibles defi-
niciones de tamano de la empresa: el tamano ac-
tual, definido como el nimero de trabajadores en
el Ultimo ano para el que se calculan las tasas, y el
tamarno medio, definido como la media del nimero
de trabajadores de la empresa durante el periodo
1990-1999. La diferencia entre ambos criterios de
clasificacion radica en que, en el primer caso, las
adscripciones de las empresas a las categorias de
tamano pueden variar con el tiempo en funcién de
los aumentos o reducciones de plantilla que éstas
experimenten, mientras que, en el segundo caso,
cada empresa permanece siempre adscrita a una
misma categoria. En particular, se han considera-
do dos categorias de tamano: la formada por em-
presas cuyo tamano no supera los 200 empleados
(empresas pequenas) y la formada por empresas
cuyo tamano es superior a este umbral (empresas
grandes).

La ventaja de utilizar el criterio del tamano medio
frente al del tamano actual es que el primero previe-
ne los sesgos en las estimaciones de los flujos bru-
tos que se derivan de los movimientos de las em-
presas entre categorias de tamano. Cuando las
empresas se clasifican segun su tamano actual,
pueden surgir dos tipos de sesgos que operan en
sentido contrario. Un primer tipo de sesgos se de-
beria a que si se produjesen movimientos transito-
rios de las empresas entre categorias de tamano,
las variaciones positivas y negativas de empleo se
contabilizarian en una categoria de tamano inco-
rrecta, lo que tenderia a inflar la creacién bruta de
empleo en la categoria de empresas grandes y la
destruccion bruta en la de empresas pequenas. En
particular, los incrementos transitorios de plantilla
en las empresas pequenas que implicasen un cam-
bio de categoria de tamano (por ejemplo, si una
empresa de 195 empleados aumentase transito-
riamente su plantilla hasta 205 empleados) se
contabilizarian como puestos creados por las em-
presas grandes, tendiendo a sesgar a la baja (al
alza) la creacién bruta de empleo en las empresas
pequenas (grandes). Analogamente, las contrac-
ciones transitorias de plantilla en empresas grandes
que implicasen un cambio de categoria de tamano
(por ejemplo, si una empresa de 205 empleados re-
dujese transitoriamente su plantilla hasta 195 em-
pleados) se contabilizarian como puestos destrui-
dos por las empresas de 200 o0 menos trabajado-

res, sesgando al alza (baja) la destruccion bruta
de empleo de las empresas pequenas (grandes).

El segundo tipo de sesgos se deberia a que, ba-
jo el supuesto de reversion a la media, las empre-
sas que experimentasen una reclasificacion transi-
toria tenderian a regresar a su categoria de tamano
inicial a largo plazo. En ese caso, observariamos
contrayéndose a las empresas que transitoriamen-
te se situaron por encima de los 200 trabajadores, y
expandiéndose a las empresas que transitoriamen-
te se situaron por debajo de los 200 trabajadores.
Con ello, las tasas brutas de destruccion de las em-
presas grandes y las tasas brutas de creacién de
las pequenas estarian sesgadas al alza. Por tanto,
los sesgos debidos al fenédmeno de reversion a la
media operarian en sentido contrario a los que se
producen por la imputacién errénea de las variacio-
nes de empleo de las empresas cuando éstas se
mueven entre categorias de tamano.

En la practica, el signo y la importancia final de
los sesgos dependeran de la importancia de los
movimientos transitorios entre categorias de ta-
mano y, en su caso, de cudl de los dos efectos
mencionados sea el que domine.

lIl. CREACION Y DESTRUCCION DE EMPLEO
POR TAMANOS DE EMPRESAS

En este apartado se presenta evidencia sobre
las diferencias en los procesos de reasignacion de
puestos de trabajo en las empresas segun el tama-
no de las mismas. La presentacion de los resulta-
dos esta estructurada como sigue. En el epigrafe 1
se comentan las diferencias en los flujos brutos y
netos de empleo por tamanos de empresas, indi-
cando cémo varian las conclusiones dependiendo
de si se corrigen o no los sesgos derivados de los
movimientos transitorios de las empresas entre ca-
tegorias de tamano, en la contribucion de la rota-
cién de empresas a estos flujos, asi como en el
comportamiento ciclico y en la persistencia de la
creacion y destruccion de puestos de trabajo. En
los epigrafes 2 y 3 se realizan este mismo tipo de
comparaciones teniendo en cuenta el tipo de rela-
cion que une a la empresa y el empleado, la cate-
goria ocupacional y la cualificacion de los trabaja-
dores.

1. Flujos brutos de puestos de trabajo

Los resultados que se describen a continua-
cion se han obtenido a partir de un total de 16.406
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observaciones para el periodo 1991-99, que co-
rresponden a un numero medio anual de 1.783
empresas, entre las que coexisten: a) empresas
que crean empleo en términos netos, siendo los
porcentajes medios de empresas del 50 por 100
(7,3 puntos porcentuales correspondientes a la
entrada de empresas de nueva creacion) en las
pequenas, y del 46,7 por 100 (0,4 puntos porcen-
tuales correspondientes a la entrada de empresas
de nueva creacion) en las grandes; b) empresas
gue destruyen puestos de trabajo en términos ne-
tos, siendo los porcentajes medios de empresas
del 31,2 por 100 (2 puntos porcentuales corres-
pondientes a la salida de empresas por cierre defi-
nitivo), de las pequenas, y el 50,7 por 100 (0,6 pun-
tos porcentuales correspondientes a la salida de
empresas por cierre definitivo) de las grandes, y
C) empresas que no crean ni destruyen puestos de
trabajo en términos netos, siendo los porcentajes
medios de empresas pequefas y grandes en esta
situacion del 19 por 100 y el 2,6 por 100, respecti-
vamente (6). Estas cifras ponen de manifiesto la
existencia de una importante heterogeneidad en
los comportamientos de las empresas en ambas
categorias de tamafno, ademas de ser una primera
evidencia en relacién con las diferencias en los
procesos de creacion y destruccion de empleo
por tamanos de empresas (7).

a) Magnitud de los flujos brutos de puestos
de trabajo

Como ya se ha comentado, las tasas brutas de
creacién y destruccion de empleo se calculan a
partir de la suma de las variaciones anuales del
numero de empleados de las empresas. En el gra-
fico 1 se comparan las distribuciones para el con-
junto del periodo 1991-99 de las tasas individuales
de creacién y de destruccion de empleo (8) para
las categorias de empresas pequenas y grandes
(9). Como puede verse en dicho grafico, existen
importantes diferencias por tamanos de empresas
en la forma de dichas distribuciones. Las diferen-
cias méas destacables son: que las distribuciones
de empresas estan mucho mas concentradas en
el tramo de variaciones inferiores a 0,05 en la cate-
goria de empresas grandes, y que las variaciones
mas drasticas, superiores a 1,95, son mucho mas
frecuentes en la categoria de empresas peque-
nas, lo que indica que las entradas y salidas de
empresas tienen mayor importancia en dicha ca-
tegoria.

En los cuadros n.”* 1y 2 se comparan los flujos
medios anuales (brutos y netos) de puestos de tra-

bajo durante la década de los noventa para los pe-
riodos 1991-93, 1994-96, 1997-99 y 1991-99, en
las categorias de empresas pequenas y grandes,
definidas de acuerdo con los criterios del tamano
medio y del tamano actual. En el cuadro n.2 1 se
presentan los flujos totales de puestos de trabajo
creados y destruidos en el sector manufacturero,
independientemente de si estos se producen co-
mo consecuencia de la rotacion de empresas (en-
trada de empresas de nueva creacion y salida por
cierre definitivo de la empresa) o por las expansio-
nes y contracciones de plantilla de las empresas
en actividad. En el cuadro n.2 2 se presentan los
flujos brutos de empleo calculados solamente pa-
ra las empresas en actividad (10). Los flujos de
empleo en las empresas en actividad tienen inte-
rés por dos razones. En primer lugar, porque son
comparables con los estimados en otros trabajos
que no incorporan informacion relacionada con la
entrada y salida de empresas. En segundo lugar,
porque, dado que los datos de la ESEE no propor-
cionan informacién para empresas de nueva crea-
cion en los anos 1995 y 1998, eliminan las distor-
siones en las comparaciones interanuales provo-
cadas por esta carencia de informacion. De las
cifras recogidas en estos cuadros se extraen las
conclusiones que se detallan a continuacion.

Con respecto a las similitudes y diferencias en-
tre los resultados obtenidos para los dos criterios
de clasificaciéon de las empresas por tamanos,
destaca que, aunque las conclusiones acerca de
las diferencias en los flujos brutos por tamanos de
empresas no varian sustancialmente con el crite-
rio de clasificacion, los sesgos que se derivan de
las transiciones de empresas entre categorias de
tamano no son despreciables. Primero, el criterio
del tamano actual infravalora la creacién bruta de
puestos de trabajo en las empresas pequenas y
sobrevalora la creacién bruta en las empresas
grandes, siendo las tasas medias durante el perio-
do 1991-1999 del 8,5y el 4,2, en empresas peque-
nas y grandes, respectivamente, segun este crite-
rio, frente a unas tasas del 9,7 por 100 y el 4 por
100 segun el del tamano medio. Segundo, el crite-
rio del tamano actual sobrevalora la destruccién
bruta de puestos de trabajo en las empresas pe-
quenas e infravalora la destruccién bruta en las
empresas grandes, siendo las tasas anuales me-
dias durante el periodo estudiado en empresas
pequenas y grandes, respectivamente, del 11 por
100 y el 6,1 por 100, segun el criterio del tamano
actual, frente a unas tasas del 8,5 por 100 y el 6,4
por 100 segun el otro criterio. Tercero, en las em-
presas pequenas, las tasas netas de destruccion
(creacion) de empleo son menores (mayores)
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GRAFICO 1
CONCENTRACION EN LOS PROCESOS DE CREACION Y DESTRUCCION DE EMPLEO

DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS. 1990-1999

(En porcentaje)
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CUADRO N.2 1

CREACION Y DESTRUCCION BRUTA DE PUESTOS DE TRABAJO (*) POR TAMANOS DE EMPRESA
SEGUN DIFERENTES CRITERIOS DE CLASIFICACION
e s TSI ST MR A = S S TR LT e o ey e L s e e e )
POS NEG SUM NET

Empleo actual
1991-93 3,2 15,9 22,6 11,2 -9,3 -4,8
1994-96 3,4 9,6 6,8 17,6 10,3 -1,6 -3,4
1997-99 5,8 7,2 35 18,0 9,4 3,5 2,3

1991-99 4,2 10,9 6,1 19,4 10,3 -2,4 -2,0
(1,4) (3,9) (2,4) (3,4) (1,8) (5,9) (3,4)

Empleo medio
1991-93............. 3.1 13,3 8,3 20,6 11,4 6,0 -5,2
1994-96 9,2 3,4 7,2 7,2 16,5 10,5 2,0 -3,8
1997-99 12,4 5,6 48 3,8 17,2 9,5 7,6 1,8

1991-99 9,7 4,0 8,5 6,4 18,1 10,5 1,2 2,4
(3,6) (1,3) (3,7) (2,4) 8,5 (1,9) (6,5) (8,3)

(*) Total de puestos creados y destruidos por expansiones y contracciones de plantilla de las empresas en actividad y por rotacion empresarial.
Medias de las tasas brutas anuales de cada periodo expresadas en porcentaje. Entre paréntesis se recogen las desviaciones tipicas correspondientes al periodo 1991-1999.

CUADRO N.2 2

CREACION Y DESTRUCCION BRUTA DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS EN ACTIVIDAD
POR TAMANOS DE EMPRESA SEGUN DIFERENTES CRITERIOS DE CLASIFICACION
PP e e B T = e O O Y o e e e e O NG SR P |

POS NEG SUM

Empleo actual
1991-93 3,8 3,0 7,5 16,7 10,6 -9,1 -4,5
1994-96 3,4 8,2 13,4 9,6
1997-99 6,5 4,9 58 3,3 12,3 8,2 0,7 1,6

1991-99 5,2 3,8 9,0 5.2 14,1 9,5 -3,8 -1,9
(1,3) (1,0) (3,4) (2,2 (2,1) (1,8) (4,6) (2,9)
Empleo medio
1991-93 4,2 3,0 10,6 7,8 14,9 10,8 -6,4 -4.8
1994-96 59 33 59 6,5 11,8 9,8 0,0 -3,2
1997-99 8,3 4,7 3,7 3,6 12,1 8,3 4,6 1,1

1991-99 6,1 3,7 6,7 6,0 12,9 9,6 -0,6 -2,3
(1,8) (1,0 (8,1) (2,1) (1,7) (1,8) (4,8) (2,8)

Medias de las tasas brutas anuales de cada periodo expresadas en porcentaje. Entre paréntesis se recogen las desviaciones tipicas correspondientes al periodo 1991-1999.

cuando se controla el efecto de las transiciones de | son mayores (menores) cuando se controla este
empresas entre categorias de tamano, mientras efecto. Finalmente, la magnitud de los sesgos a
que, por el contrario, en las empresas grandes, las los que da lugar las utilizacion del criterio del ta-
tasas netas de destruccion (creacion) de empleo mano actual es relativamente mayor en las empre-
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sas pequenas que en las empresas grandes, tanto
en términos de los flujos brutos como en términos
de los flujos netos.

De la evidencia anterior se puede concluir que
durante el periodo analizado la importancia relati-
va de los sesgos derivados del fenédmeno de la re-
version a la media, que tenderian a perjudicar la
imagen de las empresas grandes frente a la de las
pequenas, ha sido despreciable (11) en compara-
cion con la de los sesgos que se producen a raiz
de los cambios de categoria de tamano que expe-
rimentan las empresas, que tienden a perjudicar la
imagen de las empresas pequenas frente a la de
las grandes. No obstante, a pesar de las diferen-
cias senaladas, y desde un punto de vista cualitati-
vo, las conclusiones acerca de las diferencias por
tamanos de las empresas son robustas a cambios
en el criterio utilizado para clasificar las empresas.
En adelante, se realiza el analisis comparativo de
las caracteristicas de los flujos brutos de empleo
por tamanos de empresas en base al criterio de
clasificacion de empresas segun el tamano medio,
aludiendo a los resultados obtenidos de acuerdo
con el criterio del tamano actual solamente cuan-
do las diferencias entre los dos criterios sean des-
tacables.

En primer lugar, la empresas pequenas crean
mas empleo en términos brutos que las empresas
grandes. Asi, la tasa anual media de creacion bru-
ta de puestos de trabajo de las empresas ya exis-
tentes durante el periodo 1991-1999 es del 6,1 por
100 en las primeras, frente a una tasa del 3,7
por 100 en las ultimas. Estas diferencias son aun
mayores cuando se tiene en cuenta la creacion de
puestos de trabajo de las empresas que inician su
actividad, en cuyo caso las tasas son del 9,7 por
100 en las empresas pequenas y el 4 por 100 en
las empresas grandes. Este Ultimo resultado pone
de manifiesto que, tal como veremos mas adelan-
te, las entradas de empresas son mas frecuentes
en los tramos de menor tamano. La comparacion
de las medias de las tasas anuales de creacién
bruta de puestos de trabajo correspondientes a
los subperiodos 1991-93, 1994-1996 y 1997-1999
revela que la creacién bruta de empleo ha tendido
a intensificarse a lo largo del tiempo en ambos
grupos de tamano. Dado que estos tres periodos
se corresponden con momentos distintos del ciclo
econoémico, puede intuirse de este resultado que
la creacion bruta de puestos de trabajo tiene un
comportamiento prociclico, cuestion que se anali-
za detalladamente mas adelante. Por ultimo, la
comparacién de las varianzas de las tasas anuales
de creacion bruta de empleo indica que la volatili-

dad de la creacién de puestos de trabajo es mayor
en la categoria de empresas pequenas que en la
de empresas grandes.

En segundo lugar, la destruccion bruta de
empleo a que dan lugar las reducciones en las
plantillas de las empresas en actividad tiende a
ser mayor en las empresas pequenas que en las
empresas grandes, siendo la tasa anual media
de destruccion bruta de empleo en el periodo
1991-1999 del 6,7 por 100 en esta primera catego-
ria de tamano, frente al 6 por 100 en la segunda.
En este caso, el rol de superioridad de las empre-
sas pequenas en la destruccion de puestos de tra-
bajo se difumina cuando se corrigen los sesgos
atribuibles a las transiciones de empresas entre
categorias de tamano. No obstante, existe cierta
ambigUedad en cuanto al signo de las diferencias
entre las dos categorias de tamano cuando no se
tienen en consideracion los puestos de trabajo
que destruyen las empresas que cesan definitiva-
mente su actividad. Cuando se anaden los pues-
tos de trabajo destruidos por esta via, que, como
se vera mas adelante, tienen un peso mayor en
las empresas de menor tamano, la evidencia de
que las empresas pequenas destruyen en térmi-
nos brutos mas empleo que las grandes es con-
cluyente, siendo en este caso las medias de las
tasas anuales durante el periodo estudiado del
8,5 por 100 en la categoria de empresas de me-
nor tamano, frente al 6,4 por 100 en la categoria
de las de mayor tamano. Al contrario que la crea-
cion bruta de empleo, la destruccién bruta ha ten-
dido areducirse a lo largo de la década en ambas
categorias de tamano, lo que se explica por el
comportamiento contraciclico de la destruccion
de puestos de trabajo, aspecto en el que profun-
dizaremos mas adelante. Por ultimo, la variabili-
dad de la destruccién de puestos de trabajo es
relativamente mas elevada en las empresas pe-
quenas.

En tercer lugar, las tasas brutas de rotacion de
los puestos de trabajo son mas elevadas en la ca-
tegoria de empresas pequenas que en la de em-
presas grandes, como consecuencia de las mayo-
res tasas brutas de creacion y destrucciéon de em-
pleo en las empresas de menor tamano. Asi, la
rotacion de puestos de trabajo por expansiones y
contracciones de plantilla se sitla préxima al 13
por 100 en las empresas pequenas, frente al 9,6
por 100 en las empresas grandes, aumentando di-
chos porcentajes hasta el 18 por 100 y el 10,5 por
100, respectivamente, si se incluyen los puestos
creados y destruidos por la rotacién de empresas

en el sector.
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CUADRO N.2 3
o

PROPIEDADES CICLICAS DE LOS FLUJOS BRUTOS DE PUESTOS DE TRABAJO POR TAMANOS (*) DE EMPRESAS
[ e e U o e R S ey e e N e S O ST R [ R I |

CORRELACIONES CON EL INDICADOR DE CICLO (**)

!

Flujos brutos totales

_

Flujos brutos por expansiones y contracciones de plantilla

POS NEG SUM NET
<200 0,55 -0,86 -0,34 0,80
>200 0,75 -0,86 -0,56 0,90
<200 0,93 -0,86 -0,61 0,91
>200 0,83 -0,89 -0,61 0,97

(*) Media del nimero de trabajadores de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999.
(**) El indicador de ciclo utilizado es el Indice de Produccion Industrial (manufacturas). Periodo 1991-1999.

Sl e

=%

Por ultimo, durante la década de los noventa en
su conjunto, las empresas en actividad han des-
truido empleo en términos netos tanto en la cate-
goria de empresas pequenas, a una tasa media
del 0,6 por 100, como en la de empresas grandes,
a una tasa del 2,3 por 100. Si se incorporan los
puestos creados por la entrada de empresas nue-
vas y los puestos destruidos por las empresas que
cesan su actividad, el saldo neto de los puestos de
trabajo creados menos el de los puestos destrui-
dos en las empresa pequenas es positivo, siendo
la tasa media de creacion del 1,2 por 100, pero si-
gue siendo negativo en las empresas grandes,
siendo en este caso la tasa neta de destruccion de
empleo del 2,4 por 100. No obstante, aunque las
cifras para el conjunto del periodo parecen indicar
un mejor comportamiento de las empresas de me-
nor tamano en términos de las variaciones netas
en el empleo, cuando se analizan con detalle las
tasas calculadas para los tres subperiodos se ob-
serva que, durante la etapa recesiva que abarca
los tres primeros anos de la década, la destruc-
cion neta de empleo fue mas intensa en las empre-
sas pequenas, con una tasa media de destruccion
en estos anos del 6 por 100, frente a una tasa del
5,2 por 100 en las empresas grandes (6,4 por 100
y 4,8 por 100 si no se consideran las empresas
que inician ni las que cesan su actividad). Poste-
riormente, durante las etapas de recuperacion y
expansion de la economia, las empresas peque-
nas crearon empleo en términos netos, a tasas
anuales medias del 2 por 100 y el 7,6 por 100 en
los trienios 1994-1996 y 1997-1999, respectiva-
mente; mientras que las empresas grandes siguie-
ron destruyendo empleo en términos netos una
vez iniciada la recuperacion econémica, aunque a
un menor ritmo del 3,8 por 100, y solamente en los
ultimos tres afios crearon empleo a una modesta

tasa media del 1,8 por 100, muy inferior a la de las
empresas pequenas.

b) Contribucién de la rotacion de empresas
a los flujos brutos de puestos de trabajo

Hasta el momento, se ha senalado que la entra-
da y salida de empresas es uno de los mecanis-
mos que dan origen a la creacion y destruccion de
puestos de trabajo en una economia. En las sec-
ciones anteriores, se han mencionado las diferen-
cias entre los flujos brutos de empleo dependien-
do de si se tienen en cuenta o no las entradas y sa-
lidas. Dichas diferencias ponen de relieve que la
creacién y destruccion de puestos de trabajo co-
mo consecuencia de la rotacion empresarial no es
en absoluto despreciable en el sector manufactu-
rero espanol. No obstante, no se ha discutido en
qué medida las variaciones en el numero de pues-
tos de trabajo tienen su origen en la movilidad em-
presarial (entradas y salidas de empresas) o en los
ajustes de las cantidades de factores llevados a
cabo por empresas ya existentes como respuesta
adistintos tipos de perturbacion.

En el cuadro n.2 4 se muestran los porcentajes
sobre el numero total de puestos de trabajo crea-
dos y destruidos que representan la creacion y el
cierre de empresas, respectivamente (12). El por-
centaje medio de puestos de trabajo creados
anualmente como consecuencia de la entrada de
nuevas empresas en el sector manufacturero du-
rante el periodo 1991-99 se situd entre el 10 por
100 (empresas grandes) y el 43 por 100 (empre-
sas pequenas) del total. En el otro extremo, el por-
centaje medio de puestos de trabajo destruidos
anualmente como consecuencia de cierres de em-
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CUADRO N.2 4

CONTRIBUCION DE LA ROTACION DE EMPRESAS A LAS TASAS BRUTAS DE CREACION
Y DESTRUCCION DE EMPLEO POR TAMANOS (*) DE EMPRESAS

NUEVAS INCORPORACIONES (**)

0 i S S s T % 3 e e M A Sl e = B e A R o = g O el o Rl

CIERRES DEFINITIVOS

Numero de empresas

Aportacion a la creacion de empleo

Aportacion a la destruccion

Numero de empresas
de empleo

<200 >200 <200

>200

<200 >200 <200 >200

39 1 251 3,2 53 8 29,4 9,3 |
B 77 2 39,4 3,4 44 1 234 1,0 ®
% 91 3 61,5 8.8 55 8 17,3 79
a 46 1 27,3 1,8 39 8 21,4 100
e n.d. n.d. n.d. n.d. 42 4 28,1 137 W
i 125 2 58,8 6,7 23 1 105 22 W8
2 89 3 40,1 40,3 23 3 29,7 7.4 %
;ﬁ n.d. n.d. n.d. n.d. 13 2 11,1 6,0 é:
% 115 2 47,6 3,4 34 2 35,2 9.2 e
e 42,8 9,6 22,9 74 W
‘gg (*) Media del nimero de trabajadores de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999. ::
| (*) El trabajo de campo no permitié incorporar las empresas de nueva creacion del ano 1995, que fueron anadidas posteriormente a la cohorte de entrantes del ano 1996.
:§ Asimismo, tampoco pudieron ser incorporadas a la muestra las empresas de nueva creacién en el ano 1998. x
2 i iR e

presas se situé entre el 7,4 por 100 (empresas
grandes) y el 23 por 100 (empresas pequenas) del
total. A la vista de estas cifras, pueden derivarse
varias conclusiones. En primer lugar, la participa-
cion de la rotacion de empresas en los flujos bru-
tos es notablemente superior en la categoria de
empresas pequenas que en la de empresas gran-
des. En segundo lugar, la aportacion de la entrada
de empresas a la creacion de empleo es, en me-
dia, superior a la aportacion del cierre de empre-
sas a la destruccion de empleo, teniéndose que,
en las empresas pequenas, la entrada de empre-
sas llega a significar mas del 60 por 100 de la crea-
cion bruta de empleo, mientras que las salidas re-
presentan como maximo el 35 por 100 de los
puestos de trabajo destruidos. Asimismo, en las
empresas grandes, la entrada de empresas alcan-
za cuotas de hasta el 40 por 100 sobre el total de
puestos creados, mientras que el cierre de empre-
sas no llega a alcanzar en ningun caso el 14 por
100 del total de puestos destruidos.

Resumiendo, la contribucion de la rotacion de
empresas a la creacion y destruccion bruta de
puestos de trabajo es destacable en las dos cate-
gorias de tamano, siendo relativamente mas im-
portante en la formada por las empresas de menor
tamano. Ademas, comparativamente, la creaciéon
de empresas contribuye en mayor medida a crea-

cion de empleo que el cierre de empresas a des-
truccion de empleo.

C) Persistencia en las variaciones de empleo

Otro aspecto relevante para la comprension
de los procesos de creacion y destruccion de
puestos de trabajo es el grado de transitoriedad
en las decisiones de las empresas de crear o des-
truir puestos de trabajo. Para estudiar dicha ca-
racteristica, se han estimado las tasas de persis-
tencia en la creacién y en la destruccion de em-
pleo, definidas como la fraccion de puestos de
trabajo creados por la empresa en el ano t que
contintian existiendo en el anot + T, y la fraccién
de puestos de trabajo destruidos por la empresa
en el ano t que no se han sido recuperados al ca-
bo de T anos, respectivamente. En el cuadro A1
del anexo se recogen las medias anuales ponde-
radas de las tasas de persistencia en la creacién
y destrucciéon de empleo, al cabo de 1 y de 2
anos, para las dos categorias de tamano, siendo
las ponderaciones de las tasas de persistencia in-
dividuales las contribuciones de las empresas a
la creacion y destruccion bruta de empleo, res-
pectivamente. A continuacion, se resumen las
principales conclusiones que pueden extraerse

de este ejercicio.
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Por el lado de la persistencia en la creacion de
empleo, parecen existir diferencias entre las dos
categorias de tamano a favor de las empresas
grandes. Los resultados indican que, en media,
mas del 78 por 100 de los puestos de trabajo crea-
dos por estas empresas siguen existiendo al ano
siguiente, porcentaje que desciende al 66 por 100
al cabo de dos anos. En las empresas pequenas,
dichos porcentajes son del 76 por 100 y el 65 por
100, respectivamente.

Las tasas de persistencia en la destruccién de
empleo son mas elevadas que las tasas de persis-
tencia en la creacion. Ademas, dichas tasas son
también sistematicamente mayores en las empre-
sas grandes. Asi, las empresas de mayor tamano
recuperan solamente el 20 por 100 de los puestos
de trabajo destruidos a lo largo de los dos primeros
anos, tan so6lo un 12 por 100 en el primer ano; por-
centaje que alcanza practicamente el 30 por 100 en
las pequenas, un 20 por 100 en el primer ano.

d) Comportamiento ciclico

Al analizar la evolucion de las tasas anuales
medias de creacion y destruccion de empleo du-
rante el periodo 1991-99, se ha subrayado la estre-
cha asociacién que existe entre la evolucion de di-
chas tasas y el ciclo de la economia espanola. En
el grafico 2 se representan las tasas brutas de
creacion, destruccion y rotacion de puestos de
trabajo (incluidos los que se deben a la rotacion
empresarial), asi como las tasas netas de varia-
cion del empleo a que éstos flujos dan lugar, dis-
tinguiendo entre las categorias de empresas pe-
quenas y empresas grandes definidas de acuerdo
con el criterio del tamano medio. Adicionalmente,
se harepresentado el Indice de Produccion Indus-
trial para la rama de actividad manufacturera (IPI)
como indicador del ciclo econémico, lo que per-
mite examinar de forma grafica los patrones cicli-
cos en los procesos de creacion y destruccion de
empleo. Aparentemente, las series de creacion de
empleo, tanto bruta como neta, tienden a moverse
en el mismo sentido en que lo hace el IPI, esto es,
de forma prociclica, mientras que la destruccién y
la rotacion bruta parecen evolucionar en sentido
contrario al de este indicador de ciclo, esto es,
contraciclicamente.

La forma habitual en la literatura de analizar el
comportamiento ciclico de los flujos brutos de em-
pleo consiste en calcular las correlaciones entre
las tasas estimadas y un indicador de ciclo (13).
En el cuadro n.2 2 se presentan las correlaciones

entre las variables que miden los flujos brutos y
netos de empleo (POS, NEG, SUM y NET) con el in-
dicador de ciclo mencionado, distinguiendo por
categorias de tamano. Ademas se proporcionan
las correlaciones distinguiendo entre los flujos
brutos totales, esto es, incluidas las empresas que
inician y las que cesan definitivamente su activi-
dad y los de empresas en actividad. A pesar del
escaso numero de periodos con los que se calcu-
lan estas correlaciones, los resultados son bastan-
te fiables dado que el periodo estudiado abarca
practicamente un ciclo completo: el final de un pe-
riodo expansivo (1991), la crisis econémica que al-
canz6 su punto culminante en 1993y, a partir de
ese momento, un periodo de recuperacion y ex-
pansion de la economia.

Los comportamientos de los flujos de empleo
no presentan diferencias desde el punto de vista
del signo de las correlaciones con el indicador de
ciclo por categorias de tamano. Los signos de es-
tas correlaciones confirman que la creacion de
empleo, tanto bruta como neta, tiene un compor-
tamiento prociclico, mientras que la destruccion y
la rotacion son contraciclicas. Dicho de otro mo-
do, las reestructuraciones de las plantillas tienden
a ser mas fuertes en las fases recesivas (14). Tam-
poco parecen existir diferencias cuantitativas im-
portantes por tamanos que, de existir, indicarian
diferencias en la sensibilidad de las empresas de
diferente tamafno ante un mismo tipo de perturba-
cion agregada.

La diferencia en las correlaciones con el IPI de
las tasas anuales de creacion bruta de puestos de
trabajo, cuyos valores son 0,55 y 0,75 en empre-
sas pequenas y grandes respectivamente, es atri-
buible a los problemas que existen en los datos de
incorporaciones de empresas. En particular, a que
como la ESEE no proporciona informacién acerca
de las cohortes de entrantes de los anos 1995 y
1998, las tasas de creacion bruta de empleo estan
fuertemente sesgadas a la baja para estos anos
(véase grafico 2), especialmente en el caso de las
empresas pequenas, en las que el peso relativo de
los puestos de trabajo creados por las empresas
de nueva incorporacion sobre el total de puestos
creados es mucho mayor. Cuando se excluyen es-
tos dos datos, los valores de las correlaciones son
0,87y 0,79, en empresas pequenas y grandes res-
pectivamente, lo que confirma la validez de este
argumento.

Por ultimo, la evolucion de las tasas anuales de
persistencia (cuadro A1, en el anexo) exhibe un
comportamiento prociclico en el caso de la crea-
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GRAFICO 2

FLUJOS ANUALES BRUTOS Y NETOS DE PUESTOS DE TRABAJO. 1990-1999

(En porcentaje)

Tasas anuales de creacion bruta de empleo

20 POS

v~/\/\/

1991 92 93 94 95 96 97 98 1999

Tasas anuales de rotacion del empleo
SUM

1991 92 93 94 95 96 97 98 1999

Tasas anuales de destruccion bruta de empleo

20 NEG

95 96 97 98 1999

Tasas anuales de variacion neta del empleo
NET

Empresas pequenas

Empresas grandes s

IPI manufacturas s

cién de empleo y contraciclico en el caso de la
destruccioén en los dos grupos de tamano.

2. Flujos brutos de empleo segun el tipo
de contrato

En el mercado de trabajo espanol existen dos
modalidades de contratacién laboral, la contrata-
cion indefinida y la contratacion temporal, que se
diferencian fundamentalmente en la duracion de
la relacion contractual entre empresa y trabajador,
y en la cuantia de la indemnizacion por despido
improcedente (15). La ESEE permite diferenciar
entre los trabajadores contratados indefinidamen-

tey los contratados temporalmente y, desde 1997,
proporciona informacién acerca del numero de
trabajadores cedidos por empresas de trabajo
temporal (ETT) empleados en la empresa, lo que
hace posible estudiar las diferencias por tamanos
de empresas en los flujos brutos y netos de pues-
tos de trabajo, distinguiendo segun la figura legal
utilizada para cubrir el puesto de trabajo.

Desde que en el ano 1984 se produjese una re-
forma laboral facilitando la contratacién temporal,
dichos contratos han sido utilizados de forma in-
tensiva por las empresas espanolas. No obstante,
existen diferencias notables en laimportancia rela-
tiva de los contratos de duracién determinada se-
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GRAFICO 3

(Porcentaje de empresas)
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DISTRIBUCIONES DE LA RATIO DE TEMPORALIDAD
EN LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS. 1990-1999

Empresas grandes

gun el tamano de las empresas. Asi, en media, la
proporcién de trabajadores con contrato temporal
es 10 puntos porcentuales mas elevada en las em-
presas pequenas. Durante el periodo 1990-99, las
medias anuales de la ratio de temporalidad oscila-
ron entre el 14 por 100y el 29 por 100 en la catego-
ria inferior de tamano, y entre el 12 por 100 y el 26
por 100 en la categoria superior (16). En el grafi-
co 3 se comparan los histogramas de las ratios de
temporalidad de las empresas para las dos cate-
gorias de tamano. Las tres conclusiones princi-
pales que pueden extraerse son: a) la heteroge-
neidad entre las empresas es muy elevada en
ambas categorias; b) la proporcion de empresas
cuya plantilla esta formada integramente por tra-
bajadores con contrato indefinido es mayor en la
categoria de empresas pequenas, y c) sin embar-
go, entre las empresas que tienen plantillas mix-
tas, las pequenas tienden a usar los contratos
temporales de forma mas intensiva. Por ultimo,
cuando se analiza la evolucién temporal de esta
ratio, se advierte, a pesar de la notable volatilidad
de las medias, una cierta tendencia decreciente,
habiéndose pasado de medias del 27,6 por 100
(empresas pequenas) y el 15,8 por 100 (empre-
sas grandes) en 1990 a medias del 14,3 por 100

(empresas pequenas) y el 12,5 por 100 (empre-
sas grandes) en 1999. Esta disminucién podria
ser atribuible en parte a las reformas del marco
institucional encaminadas a potenciar la contra-
tacion indefinida.

Desde 1994 las empresas espanolas pueden
ademas recurrir a empresas privadas, denomina-
das empresas de trabajo temporal (ETT), para cu-
brir sus necesidades transitorias de personal, evi-
tandose realizar directamente un contrato laboral
con el empleado. La actividad de la ETT consiste
en poner a disposicion de la empresa usuaria, con
caracter temporal, trabajadores por ella contrata-
dos. Esta figura legal puede utilizarse solamente
para cubrir necesidades temporales; por tanto, los
trabajadores cedidos por ETT son, para la empre-
sa usuaria, trabajadores temporales. En adelante,
nos referiremos a estos trabajadores como em-
pleados ajenos para diferenciarlos de los contrata-
dos directamente por la empresa, o empleados
propios.

La ESEE proporciona informacion del numero
de trabajadores ajenos desde 1997. A pesar del
escaso numero de periodos para los que se dispo-
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CUADRO N.2 5

FLUJOS BRUTOS DE PUESTOS DE TRABAJO POR TAMANOS (*) DE EMPRESAS
SEGUN EL TIPO DE CONTRATO

POS NEG

NET

i Empleo fijo
1991-93 7.4
1994-96 8,1
1997-99 12,8 4,5

1991-99 9,4 8,1
(3,0) (3,5)
Empleo temporal
33,1
22,6
21,3

257
(5.8)

22,6
28,0
27,8

26,1
(5,7)

1994-96 ....
1997-99 ....

1991-99

 Empleo ajeno (**)

| 1998-99 56,9 51,6 29,9

7.3 10,2
6,7 9,7
3,7 9,0

59 9,6
(2,2) (2,5) (1,7)

26,6
23,4
19,3

23,1
(4.2)

55,7
50,6
49,1

51,8
(4.8)

41,4
42,8
425 6,5

422 43
2.7) (10.4)

22,4 86,8 74,0 26,9

(*) Media del nimero de trabajadores (propios) de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999.

. (**) Trabajadores cedidos a las empresas por empresas de trabajo temporal.

" Medias de las tasas brutas anuales de cada periodo expresadas en porcentaje. Entre paréntesis se recogen las desviaciones tipicas correspondientes al periodo 1991-1999.

ne del niUmero de trabajadores cedidos a las em-
presas por ETT, el valor anadido de incorporarlos
en el analisis no es despreciable; en primer lugar,
porque ningun estudio previo incorpora informa-
cion a este respecto, y en segundo lugar, por la
creciente importancia de estos trabajadores en las
empresas, existiendo, ademas, importantes dife-
rencias segun el tamano. Los estadisticos calcula-
dos con datos de la ESEE senalan que el porcenta-
je de empresas con algun trabajador temporal aje-
no en plantilla ha pasado entre 1997 y 1999 del 39
por 100 al 53 por 100, en empresas grandes, y del
11 por 100 al 15 por 100 en empresas pequenas.
Por otra parte, el peso de los trabajadores ajenos
sobre el total de trabajadores de las empresas que
utilizan esta figura ha tendido a aumentar, siendo
siempre mayor en las empresas pequenas (en tor-
no al 6 por 100) que en las grandes (en torno al 3,5
por 100).

En el cuadro n.2 5 se presentan las medias de
las tasas anuales de creacion, destruccion y rota-
cion bruta de puestos de trabajo, asi como las de
las tasas anuales de variacion neta del empleo,
correspondientes al periodo 1991-99 y a los trie-
nios 1991-93, 1994-96 y 1997-99, distinguiendo
segun el tipo de relacién que une aempresas y tra-

bajadores entre empleo fijo, empleo temporal y
empleo ajeno, y por categorias de tamano.

Los resultados muestran que las empresas pe-
quenas crean y destruyen, en términos brutos,
mas puestos de trabajo que las empresas gran-
des, independientemente del tipo de relacion la-
boral. Estas diferencias pueden resumirse a través
de las comparaciones entre las tasas medias de
rotacion. Cada ano, el total de puestos de trabajo
creados o destruidos alcanza, en media, un 17 por
100 de los puestos con contrato indefinido, un 52
por 100 de los puestos con contrato temporal y un
87 por 100 de los puestos de trabajo cubiertos por
trabajadores temporales ajenos, en las empresas
pequenas. Estos porcentajes descienden, respec-
tivamente, al 10 por 100, el 42 por 100 y el 74 por
100 en las empresas grandes. Estos porcentajes
ponen de manifiesto la existencia de notables dife-
rencias por tipo de contrato en ambas categorias
de tamano, siendo mucho menor la rotacién bruta
del empleo indefinido que la del empleo temporal,
especialmente si se trata de trabajadores ajenos.

A pesar de la importante magnitud de los flujos
de trabajadores temporales ajenos, el impacto de
éstos sobre los flujos totales de trabajadores tem-
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CUADRO N.2 6

FLUJOS BRUTOS DE PUESTOS DE TRABAJO TEMPORALES POR TAMANOS (*) DE EMPRESAS:
EMPLEADOS PROPIOS VS EMPLEADOS CEDIDOS POR ETT

POS

SUM NET

" Empleo temporal

23,0 26,7 25,6
34,7 25,4 22,4

18,4 20,3 23,6
31,0 20,4 20,0

4,6 6,4 2,0
3,7 5,0 2,4

20,9
22,4

19,1
19,0

1,8
3,4

. (*) Media del numero de trabajadores (propios) de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999.

Tasas anuales expresadas en porcentaje.

porales (propios y ajenos) es escaso, tal como
se desprende del cuadro n.2 6, en el que se pre-
sentan, por separado, las contribuciones a los
flujos anuales brutos y netos de puestos de tra-
bajo de caracter temporal de las variaciones en
los numeros de trabadores temporales propios y
ajenos.

Por otra parte, la volatilidad de los flujos brutos
y netos de empleo es mas elevada en las empre-
sas de menor tamano, independientemente del ti-
po de relacién laboral.

Si se compara la volatilidad de los flujos de em-
pleo por tipos de contrato, se observa que, como
es logico, ésta es mayor para los flujos de empleo
temporal (17) que para los de empleo fijo, y esto
en cualquiera de los categorias de tamano.

En términos de las variaciones netas del em-
pleo, sigue sin apreciarse ninguna ventaja clara de
las empresas pequenas frente a las empresas
grandes cuando se distingue segun el tipo de con-
trato, pues, en el caso del empleo fijo, la creacion
neta ha tendido a ser mas intensa en la categoria
de menor tamano desde el inicio de la recupera-
cibn econdmica; no obstante, también lo fue la
destruccion neta durante los afnos de recesiéon. En
el caso del empleo temporal, las medias por trie-
nios parecen indicar una ventaja de las empresas
de menor tamano en términos de los flujos netos;
sin embargo, esta superioridad no se da de forma
sistematica entre las tasas anuales. Por ultimo, las
tasas de creacion neta de puestos de trabajo tem-

porales ajenos son mas elevadas en la categoria
de mayor tamano.

Puesto que el empleo fijo y el empleo temporal
(propio) difieren principalmente en los costes de
despido, tiene interés analizar hasta qué punto
existen diferencias ciclicas entre ambas modalida-
des de contratacion. La creacion bruta y la neta de
empleo muestran un comportamiento prociclico,
mientras que la destruccion y la rotacion son con-
traciclicas para ambos tamanos y tipos de contra-
to. No obstante, el perfil ciclico del empleo fijo es
mas acusado que el del empleo temporal (véase
cuadro A2 del anexo).

Finalmente, el grado de persistencia en las va-
riaciones de plantilla esta relacionado positiva-
mente con los costes de ajuste. Esto es, la persis-
tencia es mayor en la creacion y destruccién de
empleo fijo que en la de empleo temporal, y esto
independientemente del horizonte temporal para
el que se calculen las tasas de persistencia y del
tamano de las empresas. Ademas, parece existir
un cierta dependencia positiva entre la persisten-
cia y el tamano de la empresas para ambos tipos
de contrato (véase cuadro A1 del anexo).

3. Flujos brutos de empleo segun la categoria
ocupacional y la cualificacion del puesto
de trabajo

Al estimar los flujos de puestos de trabajo a par-
tir de las variaciones netas del empleo total, se es-
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CUADRO N.2 7

FLUJOS BRUTOS DE PUESTOS DE TRABAJO TEMPORALES POR TAMANOS (*) DE EMPRESAS
(Bt B s e g Y R TR ST S S P R P S B L e i e e e R R

POS

NEG SUM NET

Empleo total
1990-94
1994-98

Segun la categoria ocupacional
Obreros
1990-94
1994-98
Empleados y subalternos
1990-94
1994-98

Segun la cualificacion del empleado
No titulados
1990-94
1994-98
Titulados medios
1990-94
1994-98 7,7
Titulados superiores
1990-94 12,2
1994-98 6,6

9,5
6,8

13,5
9,0

9,7
71

(*) Media del nimero de trabajadores (propios) de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999.

Tasas cuatrienales expresadas en porcentaje.

ta haciendo, entre otros, un supuesto de homoge-
neidad de todos los puestos de trabajo. Esta es
unade las razones por las que las estimaciones de
los flujos brutos estan sesgadas a la baja. No obs-
tante, en la mayoria de las bases de datos no exis-
te informacién para diferenciar entre puestos de
trabajo heterogéneos. La ESEE, sin embargo, pro-
porciona informacién con periodicidad cuatrienal
acerca de la composicion de la plantilla de las em-
presas segun la categoria ocupacional y segun la
cualificacion de los trabajadores. En el primer ca-
S0, es posible diferenciar entre dos tipos de pues-
tos: los ocupados por trabajadores de produccién
u obreros, y los ocupados por otros empleados y
subalternos (en los que estan incluidos directivos
y técnicos, personal de oficina, vendedores, sub-
alternos y limpiadores). En el segundo caso, es
posible diferenciar entre no titulados, titulados me-
dios y titulados superiores. El analisis de los flujos
por tipos de puesto permite comprobar si los pro-
cesos de creacion y destruccion de empleo han
afectado de forma asimétrica a los diferentes tipos
de puestos, caracteristica que no se habia estu-

diado hasta el momento debido a la inexistencia
de informacion en las bases de datos utilizadas.

Desde el punto de vista de la composicion de la
plantilla de las empresas, existen diferencias ma-
nifiestas por tamanos de empresas. El peso relati-
vo de los obreros y de los empleados sin titulacion
esta inversamente relacionado con el tamano de
las empresas. Asi, en las empresas grandes, el
porcentaje medio de obreros se sitla en torno al
65 por 100, unos 7 puntos porcentuales menos
que en las pequenas, y el de empleados sin titula-
cion se sitta en torno al 87 por 100, 5 puntos por-
centuales menos que en las pequenas (18).

El cuadro n.2 7 proporciona las tasas cuatriena-
les (para los periodos 1990-94 y 1994-98) anuali-
zadas de creacion, destruccion y rotacion bruta,
asi como las de variacion neta del empleo, distin-
guiendo por tipos de puesto de trabajo y por tama-
nos de las empresas. La primera conclusién que
puede extraerse de este cuadro es que existe una
relacion inversa entre el tamano y los flujos de
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puestos de trabajo, cualquiera que sea el tipo de
puesto.

Al comparar la movilidad de los puestos de tra-
bajo segun la categoria ocupacional, se observa
que la tasa de rotacion bruta es mas elevada en la
categoria de empleados y subalternos que en la
de obreros, siendo la media de las tasas anualiza-
das para los dos cuatrienios del 14,2 por 100, fren-
teal 13,1 por 100, en las empresa pequenas, y del
11,6 por 100, frente al 10,3 por 100, en las empre-
sas grandes. No obstante, no se aprecia ninguna
relacién clara entre las tasas netas de variacion del
empleoy la categoria profesional.

Las comparaciones por niveles de titulacion
revelan, en primer lugar, que las tasas mas eleva-
das de creacion bruta de empleo corresponden a
los puestos ocupados por titulados medios, si-
tuandose la media de las tasas anualizadas de
creacion entre el 11 por 100 (empresas grandes)
y el 14 por 100 (empresas pequenas); a éstas les
siguen las tasas de creacién de puestos ocupa-
dos por titulados superiores y las de creacion de
puestos ocupados por no titulados, a distancias
situadas en torno a 2 y 8 puntos porcentuales,
respectivamente. En segundo lugar, la destruc-
cion bruta de empleo es mas intensa también en
el grupo de titulados medios, aunque en este ca-
SO no parece existir relacion entre las tasas de
destruccion de puestos de trabajo en los grupos
de titulados superiores y no titulados. Por ultimo,
existen diferencias claras respecto a las tasas ne-
tas de variacion del empleo en estos tres grupos:
a) las empresas han aumentado su demanda de
titulados superiores a una tasa anualizada media
del 5,2 por 100 y del 2,7 por 100, en empresas
grandes y pequenas, respectivamente; b) simul-
taneamente, han reducido su demanda de no ti-
tulados, siendo las tasas medias de destruccion
del 3,2 por 100y el 6,7 por 100, respectivamente;
c) lademanda de titulados medios aumento entre
1990y 1994, aunque se redujo durante los cuatro
anos siguientes.

Los resultados presentados deben ser interpre-
tados teniendo en cuenta que, al tener la informa-
cion periodicidad cuatrienal, las estimaciones de
los flujos brutos estan sesgadas a la baja, por la
inobservabilidad de los flujos intra-periodo. Ade-
mas, dado que la persistencia en la destruccion de
empleo es mas elevada que la persistencia en la
creacion, la probabilidades de observar los pues-
tos que se destruyen y que se crean dentro de un
cuatrienio son diferentes, siendo relativamente
mayor la de observar los primeros, por lo que el

sesgo en las estimaciones de las tasas de crea-
cion bruta sera mayor que en las de las tasas de
destruccion.

IV. CONCLUSIONES

En este articulo se ha realizado un analisis
comparativo de los procesos de creacion y des-
truccién de puestos de trabajo en las empresas
grandes (mas de 200 trabajadores) y pequenas
(menos de 200 trabajadores). Para ello, se ha utili-
zado informacién procedente de la Encuesta sobre
estrategias empresariales (ESEE) para una muestra
de empresas manufactureras espanolas durante
el periodo 1990-1999. De la evidencia presentada
cabe destacar las conclusiones que se enumeran
a continuacion.

1. Existen importantes diferencias en la magni-
tud y variabilidad de los flujos brutos de creacion y
destruccion de puestos de trabajo por tamanos de
las empresas. Las tasas brutas de creacion, des-
truccion y, por tanto, las tasas de rotacion del em-
pleo son sistematicamente mas elevadas en las
empresas de menor tamano. Ademas, la volatili-
dad de dichas tasas es también mayor en el grupo
de empresas de menor tamano. Sin embargo, no
existe un signo claro en las diferencias entre las ta-
sas netas de variacion del empleo por tamanos de
empresas, puesto que, si bien las empresas pe-
qguenas favorecen la creacion neta de empleo mas
de lo que lo hacen las grandes durante las fases
expansivas del ciclo econémico, en las fases rece-
sivas, las primeras tienden a destruir empleo de
manera mas intensa que las empresas grandes.
Estos resultados se mantienen incluso cuando se
distingue segun el tipo de relacion que une a la
empresa con el trabajador, segun la categoria
ocupacional que le corresponde al puesto o se-
gun la cualificacién del trabajador.

2. No existen diferencias relevantes en el com-
portamiento ciclico de los flujos de empleo por ca-
tegorias de tamano. Los signos de las correlacio-
nes de las tasas con el indice de produccién in-
dustrial confirman que la creacién de empleo,
tanto bruta como neta, muestra un comportamien-
to prociclico, mientras que la destruccion y la rota-
cion parecen ser contraciclicas. Estos resultados
son validos cualquiera que sea el tipo de contrato,
siendo el perfil ciclico mas acusado para los flujos
de empleo fijo que para los de empleo temporal.

3. La contribucion de la rotacion de empresas a
la creacioén y destruccion brutas de puestos de tra-
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bajo es relativamente mas importante en las em-
presas de menor tamano. Ademas, los resultados
senalan que la aportacién de la entrada de empre-
sas a la creacién de puestos de trabajo es mayor
que la de la salida de empresas a la destruccion,
en las dos categorias de tamano.

4. Existen nitidas diferencias en el uso de la
contratacion temporal frente a la indefinida entre
empresas grandes y pequenas. Estas Ultimas tien-
den a utilizar de manera mas intensiva la modali-
dad de contratacion temporal. No obstante, la ten-
dencia a la reduccién de la ratio de temporalidad a
lo largo de la década de los noventa es un rasgo
comun alas dos categorias de tamano.

5. La magnitud y la volatilidad de las tasas bru-
tas de creacion y destruccién de empleo son, en
las dos categorias de tamano, mas elevadas para
el empleo temporal que para el empleo fijo. Ade-
mas, las tasas de creacion y destruccion de em-
pleo temporal ajeno son mucho mayores que las
de empleo temporal propio. No obstante, la mayor
parte de la creacién y destruccion bruta de pues-
tos de trabajo temporales (propios y ajenos) es
atribuible a variaciones en el nUmero de trabajado-
res con contrato temporal, debido a la escasa im-
portancia relativa de los trabajadores cedidos por
las ETT a las empresas en el sector manufacturero.

6. Al comparar la movilidad de los puestos de
trabajo por categorias ocupacionales, se observa
que, tanto en las empresas grandes como en las
pequenas, las tasas de creacién y destruccion
brutas son mas elevadas en la categoria de em-
pleados y subalternos que en la de obreros, sin
apreciarse diferencias relevantes entre las tasas
netas de variacion del empleo.

7. Los signos de las diferencias entre las tasas
brutas y netas de puestos de trabajo por niveles
de titulacion son los mismos en las dos categorias
de tamano. Los resultados obtenidos revelan que
las tasas mas elevadas de creacién bruta de em-
pleo corresponden a los puestos ocupados por ti-
tulados medios, seguidos por los puestos ocupa-
dos por titulados superiores y, en ultimo lugar, por
los puestos ocupados por no titulados. Ademas, la
destruccion bruta de empleo es mas intensa tam-
bién en el grupo de titulados medios, sin apreciar-
se en este caso relacion entre las tasas de destruc-
cién de puestos de trabajo en los grupos de titula-
dos superiores y de no titulados. Por ultimo, se
observa que, en términos netos, las empresas han
aumentado su demanda de titulados superiores y,
simultaneamente, han reducido la de no titulados.

8. Existe evidencia de que la creacion y la des-
truccion de empleo tienden a ser mas persistentes
en las empresas de mayor tamano. Ademas, los
resultados indican que, en los dos grupos de ta-
mano: las tasas de persistencia en la destruccion
son sistematicamente mas elevadas que las tasas
de persistencia en la creacion, y las primeras evo-
lucionan de forma contraciclica, mientras que las
segundas lo hacen de forma prociclica. Estos pa-
trones se repiten tanto para el empleo total como
para el empleo fijo y el temporal. Por otra parte, los
resultados ponen de manifiesto que la persisten-
cia en las variaciones de plantilla esta relacionada
positivamente con los costes de ajuste del em-
pleo, dado que en ambos grupos de tamano las
tasas de persistencia son mayores para el empleo
fijo que para el empleo temporal.

9. Desde un punto de vista cualitativo, las con-
clusiones extraidas son robustas a cambios en el
criterio utilizado para clasificar a las empresas se-
gun el tamano. No obstante, los sesgos que se
producen en los resultados cuando no se controla
el efecto de los movimientos transitorios de em-
presas entre categorias de tamano no son despre-
ciables. En concreto, existe evidencia de que la
importancia relativa de los sesgos derivados del
fenémeno de la reversion a la media, que tende-
rian a perjudicar la imagen de las empresas gran-
des frente a la de las pequenas, son poco impor-
tantes en comparacion con la de los sesgos que
se producen a raiz de cambios de categoria de ta-
mano, que tienden a perjudicar la imagen de las
empresas pequenas frente ala de las grandes.

NOTAS

(1) Una revision de los hechos estilizados en los procesos de
creacion y destruccion de empleo puede verse en CONTINI y REVE-
LLI (1997).

(2) ConTINt et al. (1995) es un estudio panoramico en el que se
presenta evidencia acerca de la relacion entre tamano y creacién
de empleo para distintos paises de la OCDE.

(3) El nimero total de trabajadores incluye un tercer compo-
nente, denominado propietarios y ayudas familiares.

(4) Segun las definiciones proporcionadas por la ESEE, la cate-
goria de titulados superiores incluye a los ingenieros superiores y
licenciados, y la de titulados medios, a los ingenieros técnicos, pe-
ritos y ayudantes titulados.

(5) Empiricamente, existe evidencia de la elevada rotacion en
empresas muy pequenas. Véanse Boerl y CRAMER (1992), y FARI-
NAS y MORENO.

(6) Los porcentajes presentados se han calculado siguiendo
el criterio de clasificacién segun el tamafno medio. Los analogos
calculados segun el criterio del tamano actual varian ligeramente,
siendo los de empresas que crean (destruyen) empleo del 49 por
100 (32,4 por 100) y el 50,2 por 100 (48,6 por 100) en empresas
pequenas y grandes, respectivamente, lo que da cierta idea sobre
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la importancia de las transiciones de empresas entre categorias
de tamano.

(7) En Ruano (1997) se presenta evidencia de que esta hetero-
geneidad entre empresas existe incluso cuando se desagrega por
sectores de actividad dentro de la industria manufacturera.

(8) La tasa de variacién de empleo en el ano t se define como
el incremento del empleo entre t y t-1 dividido entre la media del
empleo en esos dos anos. La ventaja de esta tasa de crecimiento
frente a la convencional es que permite tratar las entradas y sali-
das de forma simétrica, dado que toma valores en el intervalo
[-2,2], correspondiendo los valores 2 y -2 a la apertura y el cierre
de empresas, respectivamente

(9) Las categorias de empresas se han definido de acuerdo
con el criterio del tamano medio de la empresa. Los resultados
son muy similares cuando se clasifica a las empresas segun su ta-
mano actual.

(10) Cada ano, las empresas se clasifican en tres grupos, se-
gun se trate de empresas que inician su actividad en el ano, de
empresas que cesan su actividad en el ano o de empresas en acti-
vidad. Ello implica que en cada periodo, la submuestra de empre-
sas en actividad incluye empresas que se crearon en anos prece-
dentes y otras que cerraran en algiin momento posterior del perio-
do muestral.

(11) Dolado GARcia-SERRANO y GOMEZ (1997), con datos de la
CBBE, Y FARINAS y MORENO (2000), con datos de la ESEE, encuentran
este mismo resultado.

(12) Las diferencias entre las cifras presentadas en este cua-
dro con respecto a las aportadas en Ruano (2000) se deben a dife-
rencias en los criterios de clasificaciéon por tamanos. En este caso,
la asignacion de empresas a las categorias de tamano se ha reali-
zado segln su tamano medio, mientras que en Ruano (2000) se
utiliza el criterio del tamano actual.

(13) El indicador de ciclo mas frecuentemente utilizado es la
tasa neta de variacion del empleo. El inconveniente de este indica-
dor es que, por definicidn, la correlacion entre la tasa bruta de ro-
tacién y la tasa neta de variacion del empleo es la diferencia entre
la varianza de la creacion y la varianza de la destruccion de em-
pleo, por lo que el comportamiento ciclico de la rotacién no es un
resultado independiente de las varianzas muestrales de los flujos
estimados de creacién y destruccion de empleo.

(14) Los resultados encontrados en la literatura en relacion
con el comportamiento ciclico de la tasa de rotacién varian por
paises. DAvis y HALTIWANGER (1992), para EE.UU., y KONINGS (1995),
para Reino Unido, encuentran que la rotacion es contraciclica. Por
el contrario, en ConTINI et al. (1995), para ltalia, en BoERI y CRAMER
(1992), para Alemania, y en DoLabo y Gomez (1995) para Espana,
la tasa de rotacion parece no estar correlacionada con el ciclo.

(15) El marco de la contratacion laboral en Espana ha sufrido
diversas variaciones durante el periodo estudiado que afectan al
contenido de los contratos. La reforma de mayo de 1997 incorpo-
ré6 el contrato para el fomento de la contratacién indefinida. No
obstante, la metodologia utilizada no permite aislar los efectos de
este cambio de los efectos ciclicos.

(16) La mayor incidencia de la temporalidad en las empresas
de menor tamano podria ser, segin un modelo tedrico reciente
(véase RENDON, 2001), el reflejo de unas mayores restricciones de
liquidez, que serian aliviadas mediante la contratacion de trabaja-
dores temporales.

(17) En el caso del empleo temporal ajeno, las diferencias en-
tre las tasas de 1998 y 1999 son elevadas, lo que da soporte a esta
afirmacion.

(18) Los porcentajes medios de titulados medios y superiores
son, aproximadamente, del 7 por 100 y el 6 por 100, respectiva-
mente, en las empresas grandes, y del 5 por 100y el 3 por 100, en
las empresas pequenas. Estos porcentajes han mostrado una niti-
datendencia creciente durante el periodo estudiado en las dos ca-
tegorias de tamano.
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ANEXO
CUADRO A.1
PERSISTENCIA EN LA CREACION Y DESTRUCCION DE PUESTOS DE TRABAJO
SEGUN EL TIPO DE CONTRATO POR TAMANOS (*) DE EMPRESAS
< PROPORCION DE PUESTOS DE TRABAJO DESTRUIDOS
PROPORCION DE PUESTOS DE TRABAJO CREADOS =
EN EL ANO t QUE SIGUEN EXISTIENDO EN EL ANO: EN ELANO' QUEING HAN SIDO, REGUPERADOS
EN EL ANO:
t+1 t+2 t+1 t+2
<200 >200 <200 >200 <200 >200 <200 >200
EMPLEO TOTAL

0,62 0,69 0,45 0,43 0,87 0,91 0,81 0,82
0,59 0,65 0,52 0,56 0,91 0,93 0,84 0,86
0,84 0,73 0,72 0,58 0,81 0,89 0,71 0,81
0,78 0,82 0,67 0,73 0,82 0,86 0,73 0,82
0,62 0,79 0,56 0,69 0,80 0,91 0,65 0,86
0,91 0,86 0,86 0,79 0,78 0,82 0,62 0,67
0,84 0,89 0,75 0,83 0,75 0,84 0,58 0,79
0,85 0,83 0,72 0,89

0,76 0,78 0,65 0,66 0,81 0,88 0,71 0,81
0,12 0,08 0,14 0,13 0,06 0,04 0,09 0,06
0,67 0,69 0,54 0,51 0,80 0,90 0,73 0,82
0,52 0,64 0,44 0,57 0,87 0,93 0,81 0,85
0,74 0,87 0,62 0,78 0,86 0,93 0,74 0,86
0,75 0,90 0,65 0,85 0,80 0,85 0,71 0,82
0,73 0,85 0,66 0,75 0,83 0,92 0,68 0,88
0,90 0,81 0,86 0,76 0,79 0,90 0,62 0,76
0,89 0,93 0,83 0,90 0,73 0,86 0,57 0,79
0,83 0,90 0,73 0,93

0,75 0,82 0,66 0,73 0,80 0,90 0,69 0,83
0,12 0,10 0,14 0,13 0,05 0,03 0,08 0,04
0,56 0,61 0,39 0,38 0,82 0,86 0,74 0,70
0,56 0,61 0,39 0,49 0,86 0,87 0,73 0,81
0,69 0,63 0,54 0,41 0,73 0,80 0,60 0,71
0,61 0,71 0,45 0,54 0,77 0,86 0,66 0,76
0,57 0,54 0,46 0,41 0,80 0,76 0,68 0,63
0,72 0,78 0,56 0,62 0,77 0,69 0,59 0,56
0,61 0,69 0,45 0,51 0,72 0,74 0,63 0,65
0,63 0,60 0,76 0,79

0,62 0,65 0,46 0,48 0,78 0,79 0,66 0,69
0,06 0,07 0,06 0,08 0,04 0,06 0,05 0,08

(*) Media del niUmero de trabajadores de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999.
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CUADRO N.2 A2

PROPIEDADES CiCLICAS DE LOS FLUJOS DE PUESTOS DE TRABAJO POR TAMANOS (*)
DE EMPRESAS SEGUN EL TIPO DE CONTRATO

CORRELACIONES CON EL INDICADOR DE CICLO (**)

POS NEG SUM NET
EMPLEO FIJO
<200... 0,96 -0,90 -0,35 0,98
52200 s msmrnssy 0,82 -0,82 -0,48 0,91
EMPLEO TEMPORAL
L 200 ssswesssomemmmamass 0,38 -0,60 -0,62 0,54
200 s wsessrmesssnassavasmnes 0,81 -0,61 0,25 0,75

(*) Media del nimero de trabajadores de la empresa a lo largo del periodo 1990-1999.
(**) El indicador de ciclo utilizado es el Indice de Produccion Industrial (manufacturas). Periodo 1991-1999.

Resumen

En este articulo se realiza un andlisis comparativo de los
procesos de reasignacion de puestos de trabajo en las em-
presas grandes y pequenas del sector manufacturero espanol
durante el periodo 1990-99, que se centra en los siguientes
aspectos: 1) el analisis de las diferencias entre categorias de
tamano en términos de la magnitud, volatilidad, comporta-
miento ciclico y persistencia de los flujos brutos de puestos
de trabajo, distinguiendo segun el tipo de relaciéon que une a
empresa y trabajador, segun la categoria ocupacional, y se-
gun la cualificacion de los puestos; 2) el estudio de la impor-
tancia relativa de la rotacién empresarial como factor explica-
tivo de la relacion inversa entre el tamano y la creacién y des-
truccién brutas de empleo; 3) la evaluacion de los sesgos en
los asociados a los movimientos transitorios de empresas en-
tre categorias de tamano. Los resultados ponen de manifiesto
que tanto la creacion como la destruccion brutas de puestos
de trabajo son mas elevadas en las empresas de menor tama-
no, siendo estas diferencias atribuibles, en parte, a la relacién
inversa existente entre la rotacion empresarial y el tamano.
Por ultimo, estas conclusiones son robustas al criterio utiliza-
do para clasificar a las empresas seguin su tamano.

Palabras clave: flujos brutos de puestos de trabajo, tamano,
empresas manufactureras.

Abstract

This paper studies how job reallocation patterns vary with
firm size in Spanish manufacturing firms during the period
1990-99. Attention is focused on three main empirical issues.
First, the analysis of differences and similarities between small
and large firms, in terms of the magnitude, volatility, cyclical
behaviour and persistence of gross and net job flows, distin-
guishing by type of contract, function, and qualification of
jobs. Second, the study of the relative merit of firm turnover in
explaining differences in gross job flows across size catego-
ries. Third, the examination of the magnitude of the biases as-
sociated with transitory employment fluctuations across size
categories in job creation and destruction measures. The re-
sults indicate that small firms create and destroy jobs relatively
more than large firms. This fact is partially due to firm turnover,
which accounts for a remarkable and size-decreasing share of
job creation and destruction. Finally, these results hold under
alternative size measures.

Keywords: gross job flows, firm size, manufacturing.

JEL classification: J21, J31, J63, L60.
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