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I. INTRODUCCION

OS procesos de insercion
laboral de los jovenes son
argos y complejos, pues se
trata no solo de que entren, sin
mas, en el mercado de trabajo,
sino de que se produzca una sin-
cronizacion eficiente entre la de-
manda de trabajo procedente del
sistema productivo y la oferta. Y
esto conduce a la conclusion de
que la clave esta en si los jove-
nes estan bien preparados pa-
ra afrontar los retos que han de
encarar en el futuro, en un con-
texto de cambios sustanciales
en las estructuras de empleo
y en los contenidos de los pues-
tos de trabajo; de si aquéllos son
capaces, en suma, de analizar
correctamente problemas vy si-
tuaciones variables, o de razonar
y exponer de forma adecuada
sus ideas a los demas.

En este encaje juega natural-
mente un papel de primer orden
el sistema educativo como un to-
do. Los estudios internacionales
sugieren que los conocimientos
adquiridos en las distintas etapas
educativas son importantes, in-
cluidos los relativos a una carre-
ra especializada, pero indican a
la vez que la aplicacion de esos
conocimientos en la vida profe-
sional depende crucialmente de
competencias y habilidades mas
generales: de leer textos correc-
tamente y de la capacidad de de-
sarrollar interpretaciones de és-
tos; de la habilidad para razonar
cuantitativamente y representar
relaciones o dependencias de
esta naturaleza entre variables,
y de entender conceptos cientifi-
cos modernos relacionados con
el consumo energético, biodiver-

sidad o salud humana, por ejem-
plo (OECD, 1999).

Con esto se quiere subrayar
que al centrarnos en los proce-
sos de insercion laboral de los
universitarios hay que tener en
cuenta que una parte no desde-
fable del éxito de las distintas
personas en el mercado de tra-
bajo depende de su bagaje inicial
en cuestiones como las comen-
tadas. Asi, y al margen del cu-
rriculo especifico del graduado
universitario, no podemos dejar
de lado los elementos basicos
que facilitan la adquisicion de
aquél y que potencian posterior-
mente su utilidad: la capacidad
de comunicacion del individuo,
de adaptacion y flexibilidad, de
solucionar problemas practicos y
de usar las tecnologias de la in-
formacion. Competencias que,
como bien sabemos, los gobier-
nos pretenden extender, con me-
jor o peor fortuna, a lo largo y
ancho de sus sistemas educa-
tivos.

Este articulo no se centra sin
embargo en la discusion de es-
tos factores, ni tampoco en los
procesos de formacion perma-
nente a lo largo de la vida profe-
sional de las personas, como los
que los cambios en el empleo an-
tes sefalados y sus tendencias
fuerzan a realizar. Los objetivos
del trabajo son mas modestos, y
se circunscriben a poner de ma-
nifiesto los fenémenos que apa-
recen en el periodo que transcu-
rre entre el abandono de la
Universidad por parte de quienes
finalizan la carrera y las primeras
fases de la vida profesional de
estos.

Para ello se trata, en un pri-
mer apartado, del concepto de
empleabilidad de los universita-
rios asi como de los factores que,
desde un punto de vista teorico,
resultan mas relevantes a la ho-
ra de influir sobre esta ultima. El
apartado siguiente incluye la
aplicacion de un modelo econo-
meétrico tipo /logit a los micro-da-
tos procedentes de la informa-
cion generada por el mecanismo
de seguimiento de los ex-alum-
nos de la UAM, al objeto de medir
las relaciones existentes entre
variables educativas y laborales.
Un apartado posterior profundi-
za en algunas cuestiones que
tienen que ver con los esfuerzos
realizados —y sus rendimien-
tos— en la busqueda de empleo,
lo que da pie, a continuacion, a
detenerse en las conexiones ha-
bidas entre los conocimientos
aprendidos en la Universidad y
las tareas ocupacionales o fun-
ciones realizadas por los univer-
sitarios en su vida laboral. El ar-
ticulo finaliza con una serie de
conclusiones obtenidas al hilo
del analisis llevado a cabo.

Il. EMPLEABILIDAD
DE LOS GRADUADOS

El término «grado de emplea-
bilidad» de un individuo o colecti-
vo se utiliza en el presente articu-
lo como sindnimo de capacidad
de insercién de aquél en el mer-
cado de trabajo; o, complemen-
tariamente, de su mantenimiento
en la situacion laboral de ocupa-
do. No parece cuestionarse que
uno de los factores que mas in-
fluencia viene ejerciendo sobre
el éxito de los universitarios en el
mercado de trabajo de una re-
gion o pais es la materia estudia-
da, esto es, la carrera cursada;
pues la mayor o menor demanda
de un tipo u otro de profesiona-
les por las empresas y demas
unidades del sistema productivo
determina variaciones en el ritmo
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y nivel de absorcion de aquéllos
en los distintos paises. Esto no
implica, sin embargo, que sea
esta variable la unica que de-
ba ser considerada a la hora
de explicar las diferencias encon-
tradas en la tasa de empleo re-
gistrada entre los ex-alumnos
procedentes de las distintas fa-
cultades o centros superiores de
ensenanza.

Nos enfrentamos en la practi-
ca con una larga serie de facto-
res escondidos detras de la tasa
de empleabilidad de los universi-
tarios, aunque algunos de ellos
sean elementos poco importan-
tes como determinantes de esta
ultima. La expresion [1] resume
los factores considerados como
mas relevantes dentro de las re-
laciones entre variables; el sim-
bolo > o < indica el valor positivo
0 negativo de la primera deriva-
da (parcial) de la funcién respec-
to a cada variable exdgena.

Em=F [(M, Reu, Res, Ce, Ai Cc, Fe, Pf) .t D] |

> > > > 2D >> »<L
Donde:

Em = Tasa de empleabilidad
del universitario.

M = Materia estudiada (carre-
ra).

Reu = Resultado de la ense-
nanza universitaria (calificacio-
nes obtenidas).

Res = Resultado de la ense-
fAanza secundaria (calificaciones
obtenidas).

Ce = Calidad de la ensenan-
za recibida en la Universidad.

Ai = Antigliedad de la institu-
cion universitaria.

Cc = Calidad del centro de co-
locacion de la Universidad.

Fc = Formacion complemen-
taria recibida.

Pf = Posicion familiar.

Et = Tasa de creacion de em-
pleo por periodo (funcién homo-
génea de grado uno respecto a
esta variable).

D = Nivel de desempleo
existente (funcion homogénea de
grado uno respecto a esta varia-
ble).

El rendimiento obtenido por el
alumno a lo largo de la carrera
es, logicamente, un factor que
ejerce de ordinario cierta influen-
cia, al igual que sucede con los
resultados alcanzados durante
la ensenanza secundaria. Pues
unos buenos rendimientos no so-
lo proporcionan mayor seguridad
y empuje profesional a quien
busca empleo (lo que se produ-
ce, tarde o temprano, en la fase
de optar a una vacante), sino que
los empleadores suelen utilizar el
expediente académico como ele-
mento de referencia y de selec-
cioén a la hora de reclutar nuevo
personal. Es mas, en muchas
universidades las empresas bus-
can y captan a los mejores alum-
nos en la etapa inmediatamente
anterior a la de la finalizacién de
sus estudios.

El prestigio de la Universidad
donde han cursado estudios
quienes acuden al mercado de
trabajo es otro factor a tener en
cuenta, de manera que alli don-
de la calidad de la ensefnanza
es mayor, se generan en princi-
pio oportunidades de colocacion
mas abundantes para los aspi-
rantes a un empleo en compara-
cién con otros grupos. La razon
estriba igualmente en el baremo
aplicado en la seleccién de per-
sonal para la cobertura de vacan-
tes, que discrimina a favor de los
graduados procedentes de las
mejores universidades. Esta aso-
ciacion suele verse reforzada
ademas en el caso de las institu-
ciones que llevan ya largos anos
funcionando. Con todo, estas
consideraciones no siempre son
concluyentes, pues la existencia

de un centro activo de colocacion
en una Universidad, dotado de
estrechas relaciones o contactos
permanentes con las empresas y
entidades de la region, puede
mas que compensar una posi-
cion poco airosa en el ranking de
universidades. Hablando en tér-
minos generales, tanto en Espa-
na como fuera de ella, las univer-
sidades privadas presentan a
menudo ventajas respecto a las
publicas en este ultimo aspecto.

La preparacion profesional de
un universitario se ve mejorada
en algunas ocasiones como con-
secuencia de la participacion en
cursos o programas de forma-
cién complementaria, los cuales
pueden alcanzar distinta dura-
cion, desde unos pocos meses a
uno o dos anos en el caso de los
masters. Esa mejora se alcanza
cuando el curso en el que se par-
ticipa es solido y proporciona al
alumno algun tipo de instrumen-
tos operativos que hacen de
puente entre los contenidos de la
carrera y los de los puestos de
trabajo a los que se opta. En la
practica, como ocurre en Espa-
na, donde la oferta de esta clase
de cursos se ha disparado en los
ultimos anos, no existe demasia-
da transparencia sobre su conte-
nido y su utilidad real, propician-
do que quienes los demandan lo
hagan de ordinario con insuficien-
te informacién de base. Cuando
esto no es asi, por el contrario,
las perspectivas de las personas
ante el empleo registran normal-
mente un cierto aumento.

Mas alla de los conocimientos
profesionales de que dispongan
los universitarios, los mecanis-
mos o vias utilizados por ellos
para la busqueda de empleo
pueden tener también efectos
sustanciales de cara a conseguir
un mayor éxito en el mercado de
trabajo. La intensidad o duracion
del proceso de busqueda ejerce
asi un papel de importancia en la
medida en que, a través del mis-
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mo, no solo se incrementa la in-
formacion sobre las oportunida-
des de colocacion existentes en
el mercado de trabajo, sino que
mejora la adecuacion entre apti-
tudes y contenido de la ocupa-
cion alcanzada. Entre los citados
cauces, las relaciones de carac-
ter familiar o de amistad que
mantenga el buscador de empleo
ejercen una influencia notable;
de ahi la inclusion también en la
expresion [1] de la posicion fami-
liar, expresada en términos del
nivel profesional del miembro
principal de la familia.

Mientras las variables que ve-
nimos comentando introducen di-
ferencias en el grado de emplea-
bilidad entre los universitarios de
distintas o similares carreras, hay
otras, no obstante, que actuan
como variables de nivel o de es-
cala. Se trata, entre las mas rele-
vantes, y como es obvio, de la
situacion econdmica registrada
por la region o el pais, que se
concreta segun la coyuntura en
diferentes tasas de creacion de
empleo por periodo (variable flu-
jo) y en distintos niveles de de-
sempleo (variable stock): compa-
rativamente hablando, a mayor
valor de la primera, la empleabi-
lidad de los distintos colectivos
tiende a ser mas alta, fendmeno
que se ve tanto mas acentuado
cuanto menor sea la tasa de
paro de partida. En relaciéon con
estas dos variables, estariamos
hablando aproximadamente de
una funcion homogénea de gra-
do uno, con asociaciones de sen-
tido opuesto respecto a cada una
de ellas.

Desde un punto de vista em-
pirico, las variables resefadas y
algunas otras de menor entidad,
aqui no consignadas, resultan
significativas a la hora de expli-
car la tasa de empleabilidad; es-
to ocurre en una larga serie de
estudios empiricos llevados a ca-
bo por distintos autores y en di-
ferentes paises (Taylor, 1986;

Tarsh, 1987; Johnes, 1989). Los
coeficientes obtenidos en la ma-
yor parte de esos trabajos osci-
lan fuertemente de unas a otras
variables segun el pais de que
se trate o del periodo temporal
utilizado como referencia. Con
todo, resulta de interés poner de
manifiesto que los factores rela-
cionados en la expresion [1] son
los que siempre aparecen co-
mo los mas influyentes (Dolton y
Makepeace, 1992).

Ill. UNIVERSITARIOS
Y MERCADO
DE TRABAJO

A efectos de analizar para el
caso espanol la evolucion segui-
da por los universitarios en el
mercado de trabajo, se ha elegi-
do como referencia al grupo de
alumnos que finalizaron sus es-
tudios en la Universidad Autono-
ma de Madrid (UAM) dentro de
alguna de las convocatorias co-
rrespondientes al aho 1997. Del
universo (cercano a los 4.000 li-
cenciados), se eligio una mues-
tra de 1.500 personas distribuida
por carreras, segun el peso de los
graduados en cada una de ellas,
de forma que resultara estadisti-
camente representativa tanto pa-
ra el conjunto como para cada
caso individual. Los datos proce-
den del Observatorio de Empleo
de la UAM (1) y fueron tomados
mediante encuesta telefénica a
esas personas a finales de 1999,
esto es, unos treinta meses de
media después de finalizados los
estudios. Se disponia, pues, de
una perspectiva temporal de cier-
ta amplitud de cara al objetivo de
estudiar los procesos de inser-
cion laboral de los titulados uni-
versitarios.

Lo primero a destacar es que
las tasas de empleo de las distin-
tas carreras (porcentaje de per-
sonas ocupadas en el momento
de realizacion de la encuesta

respecto al correspondiente uni-
verso) difieren entre si de mane-
ra apreciable, tal como figura en
el cuadro n.® 1. Nos encontramos
con que los valores mas altos se
centran en las carreras de Medi-
cina (que aparece en primer lu-
gar), Econémicas y Empresaria-
les, mientras que los mas bajos
corresponden, en orden decre-
ciente, a Geografia e Historia,
Derecho, Biologia y Filosofia.
Los diferenciales entre carreras
alcanzan niveles altos entre si,
siendo este hecho especialmen-
te notable al comparar los dos
grupos de carreras sefalados;
asi, y tomados conjuntamente,
se llega a constatar una diferen-
cia de mas de 30 puntos porcen-
tuales entre ambos. Y si nos fija-
mos en los valores individuales
extremos, el diferencial alcanza
los 40 puntos.

Como es logico, a medida que
nos vamos alejando del afho de
finalizacion de la carrera, lo que
nos permite tener una perspecti-
va temporal mas larga, las tasas
de empleo se incrementan, lo
cual se ve verificado con los da-
tos correspondientes a las distin-
tas promociones de alumnos re-
feridos a los anos siguientes a
los de la primera toma de infor-
macion. Asi tenemos que ese au-
mento alcanza incrementos que
van desde el 40 al 60 por 100, se-
gun promociones, para periodos
adicionales de dos anos (2). Es-
tos aumentos traen consigo si-
multaneamente acercamientos
entre las tasas de empleo de los
graduados pertenecientes a dis-
tintas carreras, o lo que es igual,
reducciones en los diferenciales
antes sefalados. Los resultados
indicados son fruto tanto del pro-
pio paso del tiempo —con la apa-
ricion de oportunidades de em-
pleo acumuladas respecto a las
iniciales— como del ablanda-
miento en los requisitos de acep-
tacion de ofertas por parte de
quienes, estando parados, hacen
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CUADRO N.° 1

TASAS DE EMPLEO, DURACION DE LA BUSQUEDA Y VIAS DE ACCESO

AL EMPLEO DE LAS PROMOCIONES DE 1997
RS ER T EEEE EEE e T e Ee e

VIAS DE ACCESO AL EMPLEO

CARRERA TASA DE TIEMPO (EN PORCENTAJE, CON TOTAL HORIZONTAL = 100)

CURSADA DE BUSQUEDA

EMPLEO
b To: d

Y

()

f h
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28
17
29
26
41

31
17
21
26
28
14 45
19 38
15 6
45 12
13 16
10 28
8 1

Derecho

~ Econdmicas ...
Empresariales.
Psicologia
Geografia-Historia
Filologias
Filosofia
Matematicas ...
Biologia
Fisicas
Quimicas
Medicina

51,1 11
80,3 9
80,9 9
60,0 10
53,3 10
71,2 11
46,7 13
79,5 7
50,5 10
78,1 6
66,3 10
86,3 1
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65,4
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Leyenda:
Tiempo de busqueda: expresado en meses y a partir de la finalizacion de la carrera.

empleo privada; h, directorio-fichero de la empresa; i, oposiciones; j, otros.
Fuente: Observatorio de Empleo (UAM, 2000).

Tasa de empleo: porcentaje de quienes estan trabajando en noviembre 1999 respecto al conjunto de quienes finalizaron sus estudios.

Vias de acceso: a, familiares; b, amistades; ¢, anuncios en prensa o similar; d, anuncios en la empresa; e, oficina publica de empleo; f, COIE de la Universidad; g, agencia de

esfuerzos continuados por en-
contrar empleo.

que, para el conjunto de quienes
trabajan como asalariados —des-
contado un 4 por 100 que corres-
ponde a los autbnomos—, la dis-
tribucion entre los regidos por un
contrato laboral fijo 0 uno tempo-
ral se inclina ligeramente a favor
de estos ultimos, con un peso
equivalente al 55 por 100 (3).

Es interesante consignar aho-
ra que, para quienes tenian em-
pleo en las fechas correspon-
dientes a la primera toma de
informacion, la duracion del pe-
riodo de busqueda y acceso al
puesto de trabajo ha girado en
torno a los diez meses. El acce-
so puede realizarse a través
de distintos canales, si bien pre-
dominan insistentemente y con
igual importancia las amistades,
los anuncios en prensa o los fi-
cheros de la empresa donde el
solicitante dejo en su dia su cu-
rriculum vitae; entre las tres vias
suponen las tres cuartas partes
de los contactos laborales reali-
zados con éxito, aunque no en
todos los casos estas vias ad-
quieren similar importancia (cua-
dro n.? 1). Los datos del Observa-
torio de la UAM indican ademas

Los resultados comentados,
aunque proporcionan una infor-
macion util acerca de los estu-
dios que tienen un mayor o me-
nor éxito laboral, apenas dejan
entrever los factores que se es-
conden detras de lo que antes
denominabamos grado de em-
pleabilidad de un individuo o co-
lectivo. Pues, si bien la eleccién
de carrera ejerce efectivamente
una notable influencia sobre el
grado de éxito a conseguir en
el futuro, existen otros varios fac-
tores, tal como comentabamos
en la seccion anterior, que jue-

gan un papel nada despreciable
en la explicacion del fenémeno.
Con el propdsito de superar esta
limitacion, se ofrecen mas ade-
lante los principales resultados
obtenidos de la aplicacion de un
modelo tipo /ogit a los microda-
tos procedentes de la encuesta
realizada a los antiguos alumnos
de la Universidad Autonoma de
Madrid (4).

Como explicacion previa, de-
bemos decir que, I6gicamente,
las variables manejadas son de
dos tipos: causales y dependien-
tes. Entre las consideradas —ini-
cialmente— dentro del grupo de
las primeras, estan las califica-
ciones obtenidas por el sujeto
durante la carrera, las cuales fue-
ron codificadas para nuestros
propositos en tres niveles (1 pa-
ra aprobado, 2 para notable y 3
para sobresaliente) y resumidas
posteriormente en un indicador,
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resultado de dividir la nota media
individual por la nota media del
conjunto de quienes estudiaron
la carrera. Las siguientes varia-
bles son el nivel de dominio del
idioma (expresado igualmente en
valores relativos) y el nivel com-
parado de conocimiento o de ma-
nejo de instrumental informatico
(en términos relativos también).
La posicion familiar se incluye di-
rectamente de tres formas: cate-
goria profesional del padre en el
caso de trabajar por cuenta aje-
na, tamafo del negocio familiar
en el caso de ser auténomo o
empresario, y nivel de estudios
del padre. La edad del sujeto
aparece tratada doblemente: por
un lado, los anos como tales;
por otro, la pertenencia al grupo
de menos de 33 afos a efectos
de eliminar casos anémalos, co-
mo los de personas de edad ma-
dura que, estando trabajando
desde hace largos anos, han de-
cidido hacer una carrera simulta-
neamente. Como no podia ser
menos, el tipo de carrera estudia-
da por el sujeto esta incorpora-
da al modelo, junto con el tiem-
po empleado por él en acabar
los estudios expresado en térmi-
nos relativos respecto al tiempo
medio tardado por el conjunto.
Para finalizar, se recoge tam-
bién la formacion complementa-
ria recibida por el sujeto (cur-
sos tipo master o monograficos
mas cortos), medida por el nu-
mero de meses de duracion de la
misma.

Respecto a las variables de-
pendientes, la seleccion de parti-
da englobaba distintos bloques.
La experiencia laboral se refleja-
ba por tres vias: si el sujeto ha-
bia tenido acceso a alguna colo-
cacion tras acabar los estudios
(considerada doblemente, exclu-
yendo o no becarios y oposito-
res), si permanecia empleado en
el momento de la entrevista y
si el empleo de que disfrutaba
era coincidente con el inicial. La

busqueda activa de empleo y el
periodo de duracion dedicado a
esta ultima, dentro del intervalo
que iba desde la fecha en que se
obtuvo la graduacion hasta el ac-
ceso al primer puesto, comple-
taban las variables anteriores.
Respecto a las caracteristicas de
la ocupacion, se recogia el que
fuese un empleo regular (defini-
do como el que esta apoyado en
un contrato laboral y con cober-
tura de seguridad social) o no;
que tuviera caracter fijo o tempo-
ral; y que fuese de jornada com-
pleta o inferior. Como fendmeno
de interés adicional aparecia, fi-
nalmente, el grado de relacion
entre contenidos: del puesto de
trabajo desempefado respecto
al de la carrera cursada.

El cuadro n.® 2 refleja, tras el
analisis efectuado, los resultados
gue podemos calificar como sig-
nificativos desde la dptica econo-
métrica; esto es, las relaciones
entre variables que surgen con
nitidez dentro del mercado de
trabajo de los universitarios. En-
tre los factores que mas afectan
positivamente a los graduados a
la hora de acceder a una coloca-
cion, tenemos el de la eleccion
de carrera hecha en su dia, de
forma que quienes eligieron es-
tudios que registraban a priori
altas tasas de empleo entre quie-
nes los finalizaban, tienen des-
pués mayor probabilidad de éxi-
to laboral. Junto a este factor,
influyen positivamente también
en la obtencion de un puesto de
trabajo, aunque en una propor-
cion sensiblemente menor, el co-
nocimiento y manejo de instru-
mental informatico operativo, el
tiempo dedicado a los estudios y
la edad. Resulta chocante en
principio comprobar que tanto
el nivel ascendente de califica-
ciones como el de la situacion
economica familiar afectan nega-
tivamente a la probabilidad de
colocacion, lo que luego se expli-
ca por la circunstancia de que

quienes obtuvieron mejores no-
tas o venian disfrutando de una
posicion familiar mas desahoga-
da dedican un periodo de bus-
queda de empleo mas largo —in-
vierten comparativamente mas
en informacion sobre el mercado
de trabajo—, con el objetivo de
encontrar puestos mejores, y sin
aferrarse a la primera oportuni-
dad que les surge. El efecto de
estas dos ultimas variables se ve
algo alterado cuando nos centra-
mos en la posicion laboral del in-
dividuo dos ahos y medio des-
pués de acabar la carrera: la
«influencia» familiar apenas tie-
ne ahora importancia para estar
empleado, y el hecho de que las
personas decidan seguir estu-
diando mediante la realizacion
de cursos formativos comple-
mentarios reduce, como cabia
esperar, la tasa de empleo de es-
te colectivo.

No parece que disfrutar de un
contrato laboral fijo —frente al
temporal— tenga que ver con al-
guna de las circunstancias (va-
riables causales) que estamos
estudiando; unicamente la edad,
sobre todo, y el tiempo dedicado
a acabar los estudios ejercen cla-
ra influencia. Este resultado no
debe sorprendernos, dado que,
al igual que sucede en el resto
del mercado de trabajo, solo se
accede a la posicion de emplea-
do fijo en una empresa transcu-
rrido un cierto tiempo desde la
fecha de entrada en ella (5). Dis-
poner de un empleo a jornada
completa es algo, en cambio,
que si aparece influido por la ca-
rrera cursada, los conocimientos
informaticos disponibles y la pro-
fesion del padre, por encima de
otras variables. Y lo mismo ocu-
rre con lo que podriamos definir
como «un empleo adaptado o
asociado a los conocimientos ad-
quiridos en la carrera cursada»,
que depende mucho de cual
sea precisamente esa carrera, la
profesion del cabeza de familia,
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CUADRO N.© 2

MODELO LOGIT: RESULTADOS SIGNIFICATIVOS (*) ENCONTRADOS EN LAS RELACIONES ENTRE VARIABLES
e e e e e e e

Variables causales CALI IDIO

INFO FAM1 FAM2 FAM3

EDAD

<33 CARR TIEM FORM

Variables explicadas
COLOCA
OCUPADO
ESTABILID
REGULAR
CONT.FIJO
JOR.COMP
ASOCIACI ..
BUSQUED

0,3 -0,1
0,3 —
0,3 —
0,2 =
0,1
03

02

0,1 0,5 0,2
0,1 0,6 0,2
= 0,1

-0,3 0,2

0,7 0,1

-0,3

0,2

(*) Con estadistico de Wald inferior a 0,05.
1. Variables causales:
CALI: Calificacion.
IDIO: Dominio de uno o mas idiomas.
INFO: Conocimiento de aplicaciones informaticas

FAMI1: Profesion del padre en el caso de ser asalariado.
FAMI2: Tamano de la empresa en caso de que el padre sea auténomo o empresario.

FAMI3: Nivel de estudios del padre.
EDAD: Afios del individuo.

<33: Pertenece al grupo de edad inferior a 33 anos.

CARR: Carrera cursada.

TIEM: Tiempo tardado por el individuo en finalizar la carrera.

FORM: Cursos de formacion recibidos.
2. Variables explicadas:

COLOCA: Existencia de colocacion a partir de la finalizacion de los estudios.
OCUPADO: Situacion de ocupado en el momento de realizacion de la encuesta.

ESTABILID: Conservacion del empleo inicial.
REGULAR: Empleo con contrato legal.
JOR.COMP: Empleo de jornada completa.

ASOCIACI: El contenido del empleo guarda relacion con la carrera cursada.
BUSQUED: El individuo ha buscado empleo activamente.

las calificaciones obtenidas y los
idiomas manejados; fendmeno
comprensible por cuanto la pre-
paracion del universitario y la
orientacion recibida elevan la pro-
pension del individuo a optar ba-
sicamente a los puestos que con-
sidera mas idoneos para su vida
profesional futura.

Enfocado el asunto desde el
lado de las variables causales,
podriamos afirmar que la carrera
elegida es la que mas influencia
ejerce tanto para conseguir em-
pleo y mantenerlo posteriormen-
te como para que éste sea de ca-
lidad, esto es, que se ajuste a los
conocimientos recibidos durante
la misma. Las buenas calificacio-
nes no parecen relevantes para
encontrar un empleo «ordinario»,
pero si para acceder a un empleo

de calidad; lo que equivale a de-
cir que quien cursa con éxito una
carrera se muestra mas exigen-
te a la hora de buscar y aceptar
un empleo. Respecto a lo que
son elementos adicionales de la
preparacion profesional, cursos
de formacion complementaria,
idiomas e informatica, el prime-
ro esta asociado positivamente
también con el empleo, y con
el empleo de calidad el segun-
do (6), mas no asi el tercero. Es-
te Ultimo si lo esta, por el contra-
rio, con las demas variables, lo
que indica que, o bien lo habitual
es que todo universitario domine
programas informaticos de tipo
funcional o bien que el nivel de
exigencia de tales conocimientos
por parte del empleador no es de
ordinario elevado (lo que parece
mas probable en el caso espa-

nol), permitiendo asi que la sim-
ple familiarizacion con la informa-
tica sea suficiente de cara a las
empresas.

Puede anadirse que el nivel
profesional del padre (en el ca-
so de trabajador asalariado), asi
como el nivel de estudios de és-
te (sea o no asalariado), ejercen
influencia positiva a la hora de
que los graduados accedan a
un empleo de calidad y a jorna-
da completa. La buena posicién
econodmica familiar, por otro lado,
alarga el periodo de busqueda vy,
consecuentemente, la tasa de
empleo de aquéllos se ve cons-
trefida a medio plazo en alguna
medida. Finalmente, vemos que
la edad aparece asociada con
una relacion contractual de ca-
racter fijo.
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IV. BUSQUEDA
Y SELECCION
DE EMPLEOS

Entre los graduados que care-
cen de puesto de trabajo se en-
cuentra un colectivo que no ha
buscado empleo desde que fina-
lizo la carrera; es el de inactivos,
aplicando aqui el concepto deri-
vado de la definicion de pobla-
cion activa de la EPA. La impor-
tancia de este grupo varia de
unas a otras carreras (cuadro nu-
mero 3); y si bien la diferencia no
es muy fuerte al comparar varias
de ellas entre si, existen desvia-
ciones significativas entre el gru-
po que disfruta de mayores pro-
babilidades de empleo y el resto.
Esto muestra que entre los uni-
versitarios, al igual que ocurre en
general dentro del mercado de
trabajo, la existencia de oportu-
nidades de empleo incentiva el
proceso de busqueda entre los

candidatos; con ello se genera
un estimulo y el consiguiente au-
mento en sus tasas de actividad.
Junto a este fendmeno hay otros
aspectos de interés que se des-
prenden de los datos de partida
que estamos manejando.

Asi, por ejemplo, es conve-
niente consignar que la razon fun-
damental para no participar en el
proceso de busqueda es, en casi
todos los casos, la ampliacion de
los estudios iniciales, bien hacien-
do otras carreras, bien asistiendo
a cursos de formacion comple-
mentaria de distinta duracion; jun-
to a este factor, la existencia de
becas de investigacion es tam-
bién otro motivo que consigue
cierta relevancia. De los dos men-
cionados, el primero se da bas-
tante mas en las carreras que
conllevan menores oportunida-
des de colocacion, lo que nos in-
duce finalmente a pensar que el
esfuerzo de estos graduados por

seguir estudiando es una via sen-
sata para mejorar su preparacion
de cara al mercado y para ganar
posiciones frente a sus competi-
dores —en mejor posicion de par-
tida—, quienes no necesitan tan-
to esa formacion adicional para
optar a las vacantes de empleo
ofrecidas.

Fijemonos ahora en el gru-
po de quienes no teniendo em-
pleo se comportan de forma acti-
va en el proceso de busqueda
y hagamoslo en relacion con la
respuesta de sus miembros ante
las ofertas de puestos de trabajo
que vienen recibiendo a medi-
da que pasa el tiempo. La infor-
macion disponible, referida como
siempre a los ex-alumnos de la
UAM, muestra que la proporcion
de ofertas de empleo que acaban
siendo rechazadas por los gra-
duados en paro se mueve en tor-
no al 10 por 100 del total de las
recibidas, una vez que hemos

CUADRO N.2 3

GRADUADOS SIN EMPLEO: CAUSAS DE INACTIVIDAD (NO BUSQUEDA) Y DE RECHAZO DE OFERTAS
e e e e e e

FRECUENCIA DEL SUCESO
VARIABLES ANALIZADAS Grupo de carreras Grupo de carreras
con mayor probabilidad con menor probabilidad Total carreras
de empleo (a) de empleo (b) |
A) INACTIVOS: o
— Porcentaje sobre conjunto de graduados sin empleo .. 36,8 443 42,5 %
— Distribucién segun motivos de no busqueda:
Hager otras tareas (C) .uswmmmemmrammmnmisessssisms 0,6 0,9 0,8
Hacer otra Carrera .........coceevvieiieeciiieeieecee e 0,8 1,2 1,0
Servicio militar o equivalente 1,7 1,0 1,3
Ampliacion de estudios ........ 26,3 34,2 32,3
BECA TVOSHHACION . cusinmccsnsssmssasmmsnmmssivsissasssmussmansaisnss 7,4 7,0 71
B) OFERTAS RECHAZADAS:
— Porcentaje de las ofertas recibidas ............ccccccceeennn. 75 10,1 9,4
— Distribucion segun motivos de rechazo:
Escasa relacion con carrera .........cccceeeeivieiieeinaineenns 4.3 5.9 5,5
Puesto de bajo contenido profesional ...........ccccoceeee. 2,3 3,0 2,8
Puesto con baja remuneracion ...........cccccocceveiiiiiniennn. 0,9 1,2 1,1

(a) Medicina, Empresariales, Econémicas, Matematicas y Fisicas.

(b) Filologia, Quimicas, Psicologia, Geografia e Historia, Derecho, Biologia y Filosofia.
(c) De ayuda familiar, de ama de casa, etcétera.

Fuente: Observatorio de Empleo (UAM, 2000).
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descontado del conjunto de ofer-
tas aquellas que tienen que ver
con puestos de trabajo de natu-
raleza irregular (sin contrato la-
boral). El rechazo que se produ-
ce es mayor entre los jovenes
pertenecientes a carreras con me-
nores probabilidades de coloca-
cion, lo que constituye una prue-
ba indirecta de que la parte de
ofertas consideradas como no
satisfactorias supera a la regis-
trada en el otro grupo. Esta acti-
tud, sin embargo, no se reparte
conigual intensidad entre las dis-
tintas causas relevantes que la
conforman.

La mas influyente en la expli-
cacion del rechazo es la falta de
relacion encontrada por los de-
mandantes de empleo entre el
puesto de trabajo y la carrera
cursada; a lo que debe unirse
una razon adicional de cierta
consideracion como es que, aun
dandose esa relacion, el nivel del
contenido de las vacantes se es-
timoé por ellos bajo desde el pun-
to de vista de la cualificacion de
tareas. Un tercer factor, como es
el no llevar aparejada una remu-
neracion econdémica adecuada,
juega un cierto papel en aquella
explicacion pero con menos fuer-
za. En simetria con el fendémeno
antes comentado, de nuevo aqui
aparecen diferencias aprecia-
bles segun el tipo de carrera: las
que proporcionan una especiali-
zacién mas demandada por el
mercado 0 en ascenso, aun re-
gistrando similares causas de re-
chazo, aparecen sin embargo
bajo un aspecto menos pronun-
ciado que entre las carreras con
menor margen de maniobra en el
mercado de trabajo. La conclu-
sion es que a estas Ultimas se
dirigen, en términos generales,
ofertas de menor nivel profesio-
nal que para las primeras.

V. RELACION ENTRE
CONOCIMIENTOS
Y TAREAS

Entre los diagndsticos obteni-
dos de los ex-alumnos de la UAM
que tenian empleo en la fecha de
realizacion de la encuesta, apa-
rece su evaluacion sobre el gra-
do de relacion existente entre los
conocimientos que habian reci-
bido en la carrera y el contenido
de las tareas desarrolladas en el
puesto de trabajo desempefa-
do, aspecto de gran interés por
las implicaciones de politica edu-
cativa y de politica laboral que
del mismo se desprenden. La
evaluacion tedrica presenta un
recorrido que oscila desde uno
(minima relacion entre los estu-
dios y la ocupacién) a cinco
(asociacion completa); los valo-
res medios para cada colectivo
han sido transformados poste-
riormente en un rango que va
desde el nivel bajo hasta el alto,
tal como figura en el cuadro nu-
mero 4.

Para los licenciados en el
campo de la Medicina, el tipo de
relacion encontrado se sitla en
la posicion mas elevada de la ta-
bla, lo cual es indicativo de que,
en su mayor parte, trabajan en
puestos de una u otra especia-
lidad dentro de esa area. Hay
un segundo grupo de carreras
donde esa relacion es, en con-
junto, de cierta entidad, como su-
cede con Matematicas, Econé-
micas, Empresariales y Fisicas,
aunque entre quienes proceden
de ellas hay paralelamente gru-
pos de personas que desempe-
nan tareas de menor nivel o bien
puestos que apenas tienen que
ver con los estudios de origen.
Para el resto de licenciaturas, la
situacion varia sustancialmente,
encontrandonos carreras, inclu-
so, donde la relacidn entre mate-
rias cursadas y la ocupacion que
tienen resulta escasa. Tal feno-
meno ocurre con las carreras hu-

manisticas y, en menor medida,
con Derecho y Quimicas.

Una variacion asi no debe sor-
prendernos demasiado. La expli-
cacion de las diferencias entre
unos graduados y otros estriba
en un doble bloque de causas; de
caracter cuantitativo en unos su-
puestos y cualitativo en otros. El
primer tipo descansa ni mas ni
menos que en diferencias de
ajuste entre la oferta y la deman-
da relativas; de manera que en
Medicina, pongamos por caso, y
referido al colectivo de quienes
completaron sus estudios en la
UAM, el exceso de oferta sobre la
demanda de médicos por parte
del sistema de salud no es dema-
siado acusado. El desequilibrio
se acrecienta a medida que va-
mos bajando en el grado de la re-
lacion puesta de manifiesto; la
demanda de profesionales gra-
duados en Filosofia y Geografia,
por ejemplo, es notablemente in-
ferior a la cifra de quienes acaban
anualmente estos estudios.

El segundo factor a mencio-
nar ahora tiene que ver esencial-
mente con el contenido de las
funciones inherentes a los pues-
tos de trabajo y el nivel de cuali-
ficacion requerido para realizar
adecuadamente tales funciones.
Asi, si admitimos que los indica-
dores que estamos manejando
reflejan igualmente, y de alguna
manera, el grado de utilizacion
—o de subutilizacion— de los co-
nocimientos aprendidos durante
la realizacion de la carrera, debe-
mos concluir que para una parte
importante de los puestos de tra-
bajo desempenados por los uni-
versitarios se da una cierta dosis
de sobreeducacion. Lo que resul-
ta claramente mas pronunciado
entre los empleados procedentes
de determinadas licenciaturas.

Los fendmenos descritos se
ven confirmados cuando se susti-
tuye la simple autovaloracion an-
terior por elementos de referencia
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CUADRO N.2 4

MATERIAS CURSADAS Y TAREAS PROFESIONALES DESEMPENADAS

POR LOS UNIVERSITARIOS
e e e e

TAREAS PROFESIONALES DESEMPENADAS

RELACION ENCONTRADA
CARRERACURSADA ENTRE MATERIAS Y TAREAS

a b c d e f g h TO

 MediCING oo Alta 1 — 14 79 1 2 — 3 100
Matematicas ..........ccceevveeeeennen. Media-alta 1 33 41 — 26 — — —_ 100
Econdmicas .... Media-alta 39 4 9 — 45 3 — — 100
Empresariales Media-alta 45 3 5 — 43 4 — — 100
Fisicas s iiussmmammms Media-alta 5 19 34 = — — — 42 100
Psicologia . Media 28 4 17 13 27 11 — — 100
Filologias ..... Media 10 — 44 1 23 9 13 — 100
Biologia..... . Media 21 4 21 1 2 16 1 34 100
Derecho .....cccoovvviiiiiiiiiicc Media-baja 38 1 5 1 52 3 — — 100
(0 ]7]]1 {](o7: &= S ——————— Media-baja 28 1 25 1 12 6 — 27 100
Filosofia Media-baja 20 — 40 1 7 20 14 — 100
Geografia-Historia ...........c........ Baja 8 1 66 2 13 3 7 — 100

Leyenda:

Gestion-administracion.

Informatica aplicada a la gestion.
Investigacion y docencia.

Asistencia médica y social.

Asesoria y consultoria.

Comercio, distribucion y comunicacion.
Servicios personales, hosteleria y ocio.

@ ~oao T

TO.Total.
Fuente: Observatorio de Empleo (UAM, 2.000).

h. Tratamiento de materiales y manejo de instalaciones.

compuestos por grupos concre-
tos de tareas profesionales. En el
cuadro n.® 4 la gama de puestos
de trabajo desarrollados por los
graduados aparece ahora ordena-
da en ocho grandes grupos de ta-
reas profesionales (familias de
profesiones), integrado cada uno
de ellos por puestos que guardan
un relativo grado de homogenei-
dad entre si: grupos que van des-
de el ambito de la gestion-admi-
nistracion hasta los de tratamiento
de materiales, pasando por otros
relacionados con la prestacion de
diversos servicios. Los grupos se
han elaborado arbitrariamente so-
bre la base de la informacion pro-
porcionada por el Observatorio de
empleo de la UAM, pero, como se
ha senalado, buscando conteni-
dos comunes en cada caso.

Destacan algunas carreras
por el hecho de que buena parte

de sus miembros se centran en
funciones que tienen que ver con
las areas de gestion-administra-
cién y asesoria-consultoria; asi
ocurre con las licenciaturas de
Derecho, Econdmicas y Empre-
sariales. De hecho entre un 80 y
un 90 por 100 de los graduados
en estas carreras trabaja en las
dos areas citadas, con indepen-
dencia del nivel de cualificacion
o de especializacion registrado
en los puestos de trabajo que
atienden dentro del sistema pro-
ductivo. Paralelamente, los gra-
duados en Geografia-Historia y
en Filologia se concentran en
buena medida, por otro lado, en
las areas de investigacion-do-
cencia y asesoria-consultoria.

Matematicas y Psicologia se
distribuyen de manera mas varia-
da, aunque sobresalga en ges-
tion y asesoria esta ultima y en

asesoria e informatica la primera
de las dos. Medicina, por su par-
te, concentra un porcentaje muy
alto de sus efectivos en las areas
de asistencia médica e investiga-
cion. Finalmente, se constata, co-
mo cabia esperar de antemano,
que hay carreras donde lo que
sobresalen son ocupaciones con-
sistentes en el manejo de instru-
mental técnico o de materiales
(Biologia, Fisicas y Quimicas),
mientras que en algunas otras
—influidas sin duda por su situa-
cion particular dentro del merca-
do de trabajo— alcanzan cierta
importancia las ocupaciones que
tienen que ver con la prestacion
de servicios comerciales o perso-
nales. Esto ultimo sucede concre-
tamente con Filosofia y Filologia.

Una deduccion interesante
que se desprende de la gama de
relaciones establecidas entre ti-
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tulaciones y puestos es que exis-
te un elevado grado de polivalen-
cia potencial entre los graduados,
lo cual es bastante ldgico, pues
se observa que el mismo grupo
de graduados resulta «apto» pa-
ra grupos de tareas diversas,
aunque existan naturalmente ba-
rreras que limitan la polivalencia
debidas a la especializacion exi-
gida habitualmente para determi-
nados puestos (en terrenos como
el de la asistencia médica, tra-
tamiento de materiales u otros),
no eliminables facilmente ade-
mas por cualquier graduado a tra-
vés de mecanismos de formacion
complementaria. Paralelamente,
esa relacion es biunivoca, ya que
grupos de tareas similares (admi-
nistracion-gestion, asesoria, etc.)
pueden ser abordados por gra-
duados provenientes de carre-
ras distintas. En este ultimo caso,
no obstante, las barreras resultan
mas viables de superar —me-
diante cursos adicionales o la
experiencia laboral— que en el
escenario anterior. Estos feno-
menos se enmarcan hoy en dia,
ademas, en contextos mas flexi-
bles (sistemas de educacion-for-
macion) propiciados por las vias
creadas en la mayor parte de
paises para facilitar la actualiza-
cion y adaptacion paulatinas de
conocimientos profesionales a
los requerimientos de los puestos
de trabajo (OECD, 1999).

La tendencia al aumento de
las tasas de empleo y paralela
reduccion de diferenciales entre
los distintos graduados, a que se
aludia en un apartado anterior,
se ve acentuada sin duda, aun-
que parcialmente, por el desem-
pefo de empleos cuyo contenido
tiene escasa relacion con el de la
carrera cursada. Este fendmeno
se produce con mas intensidad
entre los universitarios pertene-
cientes a carreras con menores
probabilidades de empleo. Ello
conduce a que, a medida que va
pasando el tiempo, las personas

acepten puestos de variada na-
turaleza tanto en cuanto a conte-
nido profesional se refiere como
al resto de condiciones laborales.

VI. CONCLUSIONES

Los principales resultados del
trabajo pueden resumirse en los
puntos siguientes:

e Lainsercion de los universi-
tarios en el mercado de trabajo
responde a un proceso rico y
complejo, pues si bien es el re-
sultado de la normal interaccion
de factores educativos y labora-
les —como en cualquier otro gru-
po—, su actuacion introduce una
dinamica especial en sus relacio-
nes con los potenciales emplea-
dores, influida, entre otras cosas,
por periodos de colaboracién o
de practicas realizados en el sec-
tor productivo.

e |a eleccion de carrera es,
sin duda alguna, el factor princi-
pal a la hora de explicar el éxito
laboral de los universitarios, al
menos en los primeros afos de
vida profesional. Dentro de este
marco determinante, otras varia-
bles ejercen también cierta in-
fluencia, como es haber cursado
algun tipo de formacioén adicio-
nal, aunque esto depende de la
calidad y contenido de esta ulti-
ma, o de la intensidad del esfuer-
zo de busqueda y de las vias uti-
lizadas para este objetivo.

e Si hacemos la distincion
entre empleos normales y de ca-
lidad, caracterizados estos Uulti-
mos por englobar tareas ocupa-
cionales que guardan una alta
relacion con las materias estu-
diadas o alcanzan un grado de ri-
queza profesional atractivo, el
acceso a ellos esta fuertemente
asociado al hecho de haber ob-
tenido buenas calificaciones du-
rante la carrera y/o de pertenecer
a un entorno familiar con cone-
xiones empresariales o profesio-
nales.

e Los graduados en materias
para las que existe comparativa-
mente una menor demanda por
parte del mercado, y que regis-
tran, por tanto, bajas probabilida-
des de colocacion en esos cam-
pos, se caracterizan por ser los
mas propensos a invertir y/o a
demandar algun tipo de forma-
cion adicional tras finalizar la ca-
rrera. Se trata de un mecanismo
compensatorio fuertemente de-
sarrollado entre algunos colecti-
vos de universitarios.

e La duracion de la busqueda
de empleo se alarga normalmen-
te durante varios meses, y soélo
una parte muy pequena de uni-
versitarios deja de hacerlo de
forma activa, salvo en caso de
ampliacion de estudios. Las vias
utilizadas para acceder a un
puesto de trabajo son las habi-
tuales, siendo las mas fructiferas
las que descansan en relaciones
personales y familiares, y los
contactos con las empresas. Los
centros de empleo de la Univer-
sidad mejoran sustancialmente
su eficacia cuando se transfor-
man en unidades de gestion de
ofertas y demandas en conexion
con estas ultimas.

* Una parte significativa de
ofertas se ve rechazada por quie-
nes desean trabajar. La causa
principal de esta decision es la
naturaleza de los puestos de
trabajo de que se trata, lo que al-
canza mas importancia que la
existencia de bajos niveles de
remuneracion. La falta de rela-
cion —o escasa relacion— entre
las habilidades y conocimientos
aprendidos en la carrera con ta-
les ofertas, o bien el bajo atracti-
vo profesional del contenido de
los puestos de trabajo, sustentan
tales rechazos en los primeros
meses de busqueda de empleo.

* En general, la movilidad es-
pacial de los universitarios no es
alta. Nos encontramos con la si-
multaneidad de tasas de desem-
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pleo no marginales —sobre todo
en algunas carreras— a la vez
gue una muy alta concentracion
de ocupados en la region de Ma-
drid. Si a ello unimos niveles no
desdefnables de rechazo de ofer-
tas, la conclusion es que la pro-
pension al desplazamiento de
los universitarios —madrilenos,
al menos— es baja.

e Existe un elevado porcenta-
je de universitarios que desem-
pefan puestos de trabajo cuyo
contenido es poco concordante
con los estudios originales o con
el nivel profesional esperado. Es-
te fendmeno es habitual en gene-
ral, pero mas acentuado entre los
procedentes de determinadas
carreras en el primer empleo al
que acceden los universitarios.
Con el paso del tiempo, y tras
las primeras experiencias labora-
les, se produce un cambio favo-
rable, de forma que gradualmen-
te los jovenes van acoplandose
en puestos mas afines a sus co-
nocimientos. Con todo, se da fi-
nalmente un amplio abanico de
relaciones carreras-puestos indi-
cativo de la existencia tanto de
versatilidad —polivalencia— a la
hora de ajustarse al empleo co-
mo de la viabilidad de muchos
puestos de trabajo para ser de-
sempefnados por distintas clases
de graduados.

e Buena parte de los contra-
tos de trabajo celebrados por
los universitarios son de caracter
temporal, al menos hasta pasa-
do un periodo de tiempo media-
namente largo, en que aquéllos
entran a formar parte de la plan-
tilla en calidad de fijos. No pare-
ce haberse producido una reduc-
cién apreciable en la tasa de
temporalidad tras las reformas
laborales de 1997, si bien la exis-
tencia o no de practicas en laem-
presa condiciona sustancialmen-
te este hecho.

e Cuando se contempla la in-
sercion de los universitarios en

un marco temporal alejado de la
fecha de finalizacion de los estu-
dios, se aprecian resultados mas
favorables. A medida que va pa-
sando el tiempo, si bien con la in-
fluencia, como es logico, de la
situacion econdémica coyuntural,
las tasas de empleo de aquéllos
van aumentando hasta alcanzar
niveles aceptables; esto ocurre
inicialmente con mas fuerza en
las carreras con mayor probabili-
dad de colocacion de partida, pe-
ro los diferenciales respecto a las
demas se van estrechando gra-
dualmente después. Este estre-
chamiento se ve ayudado, como
es comprensible, por la paulatina
aceptacion de ofertas considera-
das al principio como poco satis-
factorias, comportamiento mas
acusado entre los pertenecientes
a este segundo grupo de carreras.

NOTAS

(1) El Observatorio se inici6 en 1994,
disponiéndose hasta la fecha, por tanto, de
datos de insercion laboral para varias promo-
ciones de graduados.

(2) Véase Observatorio 2000, capitulos
9y 10.

(3) Paginas 46 a 49 del Observatorio de
Empleo (UAM, 2000).

(4) Se trata, en realidad, no de uno sino
de varios modelo /ogit, planteados individual-
mente, con una variable enddégena y otra
exogena para cada parametro B. Su forma
es Y= BX, no habiéndose utilizado la mas ha-
bitual (Y=c+ B1X1 + B2X2 + ... + BnXn) de-
bido a la existencia de multicolinealidad
entre variables explicativas, lo que hubie-
ra inducido a sesgos en los parametros; en
ese escenario, la importancia de alguna va-
riable como factor explicativo podria haberse
infra 0 sobredimensionado. Se ha suprimido,
igualmente, la constante, pues al ser diferen-
te en cada modelo podrian también enturbiar-
se en caso contrario las relaciones entre va-
riables. Los parametros son directamente
comparables al haberse estandarizado (res-
tando la media y dividiendo por la desviacion
tipica) todas las variables explicativas, mien-
tras que todas las variables dependientes pa-
san a ser variables 0 ¢ 1. La razén que justi-
fica estos cambios en las especificaciones es
que no se persigue construir un modelo dis-
criminante predictivo, sino explicativo, con el
objetivo ultimo de mostrar la importancia re-
lativa de cada variable.

(5) Desde la reforma laboral de 1997, en
Espafa, reforma que recogia los acuerdos
para la estabilidad en el empleo firmados por
las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas, hasta el dia de hoy,

la tasa de temporalidad en la contratacion
(medida por el porcentaje de asalariados con
contrato temporal sobre el conjunto de asa-
lariados) apenas se ha reducido en medio
punto, estando situada actualmente en el 32
por 100. Las causas del limitado efecto ge-
nerado por las medidas aplicadas —incenti-
vos econémicos a la contratacion fija— son
multiples, destacando entre ellas el manteni-
miento invariable de la regulacion laboral ge-
neral (SAEZ, 1999).

(6) No podemos olvidar, sin embargo,
que los efectos de cursos de formacion com-
plementaria sobre la probabilidad de coloca-
cién de quienes buscan empleo varian nor-
malmente en funcion de las caracteristicas
del curso y de las personas receptoras de és-
te. Estos efectos son tanto mas elevados
cuanto mas solidos son los conocimientos
impartidos y mejor estructurados estan sus
modulos, asi como cuanto mayor relacion
guardan con la especializacion profesional
del individuo, y menores, que llegan incluso
a ser nulos, en caso contrario (SAEZ y TOLE-
DO, 1995).
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Resumen

Este articulo se centra en el analisis de los procesos de
busqueda e insercion de los universitarios en el mercado de tra-
bajo, mostrando las diferencias que se producen en las proba-
bilidades de empleo entre colectivos procedentes de distintas
carreras. Sobre estos hechos, se profundiza en las causas de-
terminantes de esas diferencias a la vez que se estudian las
relaciones registradas entre materias cursadas y puestos de
trabajo desempenados a lo largo de los primeros anos de vida
profesional.

Palabras clave: graduados, empleabilidad, mercado de traba-
jo, Espana.

Abstract

This article concentrates on analyzing the job-seeking pro-
cesses and integration of university students into the labour
market, showing the differences that occur in the probabilities
of employment between groups from different degree courses.
On the basis of these facts we go further into the causes behind
these differences while at the same time studying the relations
recorded between subjects studied and posts occupied in the
course of the first two years' working life

Key words: graduates, employability, labour market, Spain.
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