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I. INTRODUCCION

URANTE las dos ultimas décadas el progre-
so tecnoldgico y la creciente globalizacion
economica han provocado fuertes cambios
en la demanda relativa de trabajo a favor de los tra-
bajadores con mayor nivel de cualificacion, al tiem-
po que se ha producido un aumento notable en la
oferta relativa de trabajadores con niveles educati-
vos altos. La coincidencia de ambos fendmenos ha
sido utilizada recientemente en varios trabajos pa-
ra explicar conjuntamente el aumento de la tasa de
desempleo en los rigidos mercados de trabajo eu-
ropeos y la mayor desigualdad salarial en los flexi-
bles mercados laborales de Estados Unidos y el
Reino Unido (1). Espafa no ha sido ajena a dichos
desplazamientos de la demanda y la oferta de tra-
bajo cualificado, habiéndose producido un esfuer-
zo muy importante en la inversion en el sector edu-
cativo que, entre otras cosas, se ha traducido en
altas tasas de matriculacion universitarias, incluso
superiores a las de otros paises desarrollados. Sin
embargo, las tasas de desempleo de los jovenes
espafoles siguen siendo especialmente elevadas,
con independencia de los niveles educativos alcan-
zados.

En lo que concierne a los jovenes con educa-
cion superior, el aumento de su tasa de desempleo
puede explicarse de dos formas alternativas: 1) el
aumento de la oferta relativa de dichos trabajado-
res ha superado al de la demanda de trabajo cuali-
ficado, y 2) el intenso esfuerzo educativo que ha te-
nido lugar no se ha concretado en una mejora de
la transicion desde el sistema educativo hacia el
mercado de trabajo por la falta de adaptacion de la
composicion de dicho sistema a las necesidades
cambiantes de la demanda de trabajo. Por lo que
se refiere a los trabajadores con bajos niveles edu-
cativos, ademas de la hipotesis del progreso técni-
co sesgado, que enfatiza el cambio en la demanda
relativa de trabajo, existe otra explicacién menos
conocida del aumento de su tasa de desempleo. Se
trata de la hipotesis del «desplazamiento» (crow-

ding-out) de dicho tipo de trabajadores por aque-
llos otros con niveles educativos superiores en em-
pleos que tradicionalmente solian desempefar
los primeros. Este fendmeno, que usualmente va
acompafnado de una sobrecualificacién de los tra-
bajadores mas educados, ha dado origen a la recu-
peracion del viejo concepto de «sobreeducacion»,
popularizado por Richard Freeman (1975) (2) en
el contexto de la economia norteamericana du-
rante la década de los setenta. En términos ge-
nerales, los trabajos empiricos mas recientes que
han abordado este tema en algunos paises euro-
peos encuentran que se ha producido un incremen-
to en la sobreeducacién desde mediados de los
anos ochenta, hecho que se usa para explicar con-
juntamente la inexistencia de aumentos significati-
vos de los rendimientos salariales de la educacion
y el aumento de las tasas de desempleo de los tra-
bajadores con niveles educativos inferiores. El ori-
gen de la sobreeducacion se atribuye usualmente
a un aumento del nivel educativo medio de la po-
blacion, que cambia la composicion de la oferta de
trabajo y que en algunos paises —entre ellos Es-
pafa— ha sido impulsado por el fuerte empefo de
los gobiernos en subvencionar los costes directos
de la educacion universitaria sin mostrar un grado
de preocupacion similar por la calidad media de la
misma (3).

Thurow (1975) proporciona un primer intento
tedrico de racionalizar el fendmeno de la sobreedu-
cacion, basandose en la existencia de competencia
entre trabajadores de distintos niveles educativos
por los mismos puestos de trabajo, explicando de
esta manera la mayor tasa de desempleo de los tra-
bajadores menos educados mediante el efecto de
desplazamiento. Si la productividad de un trabaja-
dor esta mas relacionada con las caracteristicas del
puesto de trabajo que con las habilidades propias
del individuo, y si existe un numero dado de em-
pleos con un conjunto fijo de caracteristicas (inclu-
yendo los salarios), puede ocurrir que, en una situa-
cion de exceso de oferta de trabajo, los trabajadores
con niveles educativos mas altos no puedan acce-
der a los empleos cualificados. Al aceptar otros ti-
pos de ocupaciones para las que estan sobreedu-
cados, desplazan a los trabajadores con niveles
educativos mas bajos produciéndose, de esta for-
ma, un aumento de la tasa de desempleo de estos
ultimos. Otro modelo similar es el de Okun (1981),
quien sugiere que en una situacion en la que resul-
ta costoso ajustar los salarios a la baja, las empre-
sas tenderan a compensar dicha rigidez aumentan-
do los requisitos de cualificacion en la contratacion
de los nuevos trabajadores, especialmente en las
fases recesivas. En linea con dichos argumentos,
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Dolado, Felgueroso y Jimeno (1999a y 1999b) han
utilizado un modelo de busqueda del mercado de
trabajo con dos tipos de trabajadores (con niveles
educativos alto y bajo, respectivamente) y dos tipos
de puestos de trabajo (cualificados y no cualifica-
dos) para explicar los hechos estilizados del merca-
do de trabajo juvenil espanol. Los resultados obte-
nidos muestran que la combinacion de un rapido
aumento de la oferta relativa de trabajadores de al-
to nivel educativo con las rigideces presentes en el
mercado de trabajo espanol constituye un factor im-
portante a la hora de explicar tanto las diferencias
entre las tasas de desempleo por niveles de educa-
cion como la existencia del efecto desplazamiento
y, por tanto, los cambios ocupacionales que se han
venido produciendo en la transicion desde el siste-
ma educativo al mercado de trabajo.

El objetivo del presente trabajo consiste en ofre-
cer un analisis detallado de dicha transicion para el
caso de aquellos trabajadores jovenes que poseen
titulacion universitaria en Espana. Tras documentar
detalladamente los cambios en la oferta relativa de
trabajadores cualificados, la evolucion de las tasas
de desempleo juvenil y los cambios ocupacionales
en el empleo de aquellos que se incorporan por pri-
mera vez al mercado de trabajo, se cuantifica la
contribucion del progreso tecnologico sesgado y
del efecto desplazamiento a la hora de explicar
las variaciones de las tasas de desempleo de los
jovenes con estudios universitarios. El resto del ar-
ticulo se estructura de la siguiente manera. En el
apartado Il, se documenta el aumento del nivel edu-
cativo de los jovenes espanoles; en el apartado llI,
se describe la evolucion de las tasas de desempleo
y de los cambios ocupacionales de los jovenes uni-
versitarios que se han producido en las ultimas dos
décadas; en el apartado 1V, se presenta un sencillo
ejercicio de descomposicion de la tasa de desem-
pleo de los jovenes por niveles educativos, en el
que se separan los cambios en la demanda debi-
dos al efecto desplazamiento de los que se han
producido como consecuencia del progreso técni-
co sesgado; por ultimo, el apartado Vv contiene al-
gunas reflexiones finales.

Il. TITULACION UNIVERSITARIA
DE LOS JOVENES ESPANOLES

En los ahos sesenta, Espana tenia uno de los
niveles de capital humano mas reducidos de la
OCDE: un 8 por 100 de la poblacién entre 10y 14
ahos y un 40 por 100 de los mayores de 65 eran
analfabetos (Mas et al., 1995). Durante las dos ulti-
mas décadas, la oferta relativa de trabajadores con

alto nivel educativo ha aumentado notablemente,
produciéndose una rapida reduccion de las diferen-
cias entre los niveles educativos de los jovenes es-
panoles y los de las cohortes de edad similar en
otros paises de la UE y Estados Unidos. Dos carac-
teristicas importantes de este proceso son: 1) el au-
mento de la educacion se ha orientado principal-
mente hacia los estudios universitarios, y 2) dicho
aumento se ha producido con mucha mayor inten-
sidad en el caso de las mujeres.

Este fendmeno se documenta en el cuadro n.® 1
que presenta los cocientes entre la proporcion
de la poblacién de 25 a 29 afios que ha cursado es-
tudios universitarios y la correspondiente a otras
cohortes de edad superior, distinguiendo entre va-
rones y mujeres, para varios paises de la UE y Es-
tados Unidos en el aho 1999. Como puede obser-
varse, los jovenes espanoles presentan uno de los
niveles educativos relativos mas elevados, tanto en
el caso de los varones como en el de las mujeres.
En concreto, la proporcion de varones que han ter-
minado sus estudios en la segunda parte de los
afios noventa es 1,7 veces superior a la de la co-
horte de 45 a 49 afnos que los habian terminado a
finales de los anos setenta (frente a una media 1,1
para los paises de la UE y 0,9 para Estados Uni-
dos). En el caso de las mujeres, este cociente es
aun mas elevado, 2,9 (frente a 1,4 para la media de
la UE y 1,0 en Estados Unidos). En comparacion
con las generaciones de mayor edad, las diferen-
cias son aun mayores. Por ejemplo, si comparamos
la proporcion de mujeres jovenes con estudios uni-
versitarios con la correspondiente al grupo de edad
de 50 a 54 anos, esta relacion se eleva a 4,6. Otro
hecho significativo en el cuadro n.® 1 es que, mien-
tras que en muchos paises la proporcion de indivi-
duos con niveles de estudios superiores se ha es-
tacando o incluso se ha reducido a lo largo de los
anos noventa, tal como se refleja en los valores in-
feriores a la unidad de la relacion respecto al grupo
de 30 a 34 anos, en Espana se ha mantenido el au-
mento de la demanda de educacion superior. Ello
es especialmente significativo en el caso de las mu-
jeres, cuya relacion es, en este caso, del 1,4 (sdlo
comparable con la de Francia, y muy superior a la
de la media de la UE, 1,1, o incluso de Estados Uni-
dos, 1,0).

Una de las caracteristicas relevantes del nivel
universitario del sistema educativo espanol se re-
fiere al alto peso de las carreras de ciclo largo y de
las ramas de humanidades y ciencias juridicas y
sociales. Segun datos del Ministerio de Educacion
y Ciencia (MEC, 2000) los estudiantes universita-
rios de carreras de ciclo largo sdlo representan el
64,5 por 100 de la poblacién universitaria durante
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CUADRO N.2 1

EDUCACION POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO EN LA UE Y ESTADOS UNIDOS

(Cociente entre la proporcion de la poblacién de 25-29 afnos que ha cursado estudios universitarios
y la correspondiente a otros grupos de edad , 1999)

VARONES

MUJERES

PAISES

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Alemania ................. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 1.1 15 2,0 3,2
Austria ... 0,8 0,8 0,7 0,9 0,8 1,0 1,3 0,8 0,8 1,0 1,3 1,8 2,3 4,5
Bélgica ......cccccoevinnne 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,7 21 1,1 1,2 1,5 1,7 22 2,6 3,7
Dinamarca .. 0,8 0,9 1,0 1,0 0,8 1,0 1,3 0,9 0,9 0,8 0,9 1,2 1,4 2,0
Espana...... 1,1 1,3 1,5 1,7 2,0 2,3 36 1,4 1,6 24 2,9 4,6 6,8 10,3
Finlandia... ... 08 0,9 0,9 1,0 0,9 1,1 1,4 1,0 11 1,1 1,3 1,6 1,9 2,9
Francia ........cccccoeeeeene 1,2 1,4 1,5 1,6 1,7 2,0 2,7 1.4 1,6 1,9 21 2,3 3,1 4,6
Grecia......ccoeveeenenn 0,7 0,8 0,8 0,9 1.1 1,3 1,8 1,0 1,4 1,7 2,2 3,3 5,2 8,7
Holanda we 0,9 0,9 0,8 0,9 1,0 1,0 1.1 1,1 1,3 1,2 1,4 1,8 23 2,7
alia. ;oo 0,8 0,7 0,7 0,7 0,8 1,0 1,3 0,9 0,9 0,9 1,0 1,4 2,0 3,3
Noruega sz 1,1 1,3 1.1 1,1 1,4 1,5 1.8 1,1 1,3 1,3 1.5 1,8 2,3 3,3
Portugal 1,3 1.4 1.1 1,1 1,4 2,0 2,5 1,2 1,6 1,6 1,8 27 3,2 53
Reino Unido .............. 1,1 1.1 1,0 11 1,2 1,4 1,5 1.1 1.1 11 1.1 1,4 1,8 —
Suecia 1,0 1,0 1.1 1,0 1,2 1,4 1,7 1,0 1.1 1,1 1.1 1,2 1,5 1,9
Suiza 0,9 0,9 1.1 1,0 1,0 1.1 1,2 1,0 0,8 1,0 1,3 1,3 2,3 2,3
MEDIAUE ..o 1,1 1,1 1,1 11 1.2 1,3 1,6 1,1 1,2 1,3 1,4 1,8 2,3 3,9
EEUU: wramammmns 0,9 1,0 0,9 0,9 0,8 0,9 1.1 1,0 1.1 1,1 1,0 1,2 1,5 1,8

Fuentes: European Labour Force Survey (1999) para los paises europeos y Current Population Survey (marzo 1999) para EEUU.

el curso académico 1998-99. Por lo que se refiere
a las ramas de ensefanza, ha disminuido el peso
de las humanidades (del 15,5 al 11,1 por 100) y el
de ciencias de la salud (del 9,9 al 7,2 por 100), al
tiempo que se ha mantenido el peso de las ciencias
sociales y juridicas (alrededor del 50 por 100) y ha
crecido sensiblemente el de las ciencias técnicas
(del 17,7 a 23,7 por 100) durante dicho periodo. El
grafico 1 muestra la distribucion del alumnado uni-
versitario por ramas de ensefnanza en 1996, obser-
vandose que Espafa presenta la proporcién mas
alta de titulados en ciencias econdmicas y juridicas
entre los paises de la OCDE. Como contrapartida,
la proporcion de titulados en ingenieria y ciencias
exactas y naturales es relativamente baja.

A este respecto, también existen diferencias no-
tables entre los varones y las mujeres. El cuadro
numero 2 presenta la distribucion de la poblacién
con titulos universitarios por grupos de edad, sexo,
duracion y areas de estudio. En 1999 un 52,8 por
100 de la poblacion femenina de 28 a 34 anos con
titulo universitario (mayoritariamente, la cohorte
que realizé sus estudios desde finales de los ahos
ochenta hasta mediados de los afios noventa) po-
seia un titulo relacionado con el area de ciencias
sociales y juridicas, frente a un 40,2 por 100 para

el caso de los varones. Las diferencias por sexo en
la composicion del capital humano se deben esen-
cialmente a las preferencias de una parte importan-
te de la poblacién universitaria masculina por las
ciencias de ingenieria y tecnologia (21,8 por 100,
frente al 3,7 por 100 de las mujeres para dicho gru-
po de edad), compensada en menor medida por las
preferencias de la poblacién femenina por las titu-
laciones de ciclo corto en las areas ciencias médi-
cas y de la salud (6,8 por 100 de las mujeres, fren-
te a 1,5 por 100 de los varones). Ademas, en el
caso de las mujeres se observa un aumento signifi-
cativo de la proporcion de estudiantes de ciclo lar-
go, lo que puede deberse en gran medida a la po-
sibilidad de prolongar los estudios de ciclo corto,
particularmente en el caso de los estudios de cien-
cias sociales y juridicas.

lll. LA TRANSICION DESDE LA UNIVERSIDAD
HACIA EL MERCADO DE TRABAJO

El mercado de trabajo espanol es bien conocido
por tener una de las tasas de desempleo mas altas
de la OCDE, en torno al 14 por 100 en la actualidad
y cercana al 20 por 100 por término medio desde
mediados de los afos ochenta. El desempleo, ade-
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GRAFICO 1

TITULADOS UNIVERSITARIOS POR RAMA DE ENSENANZA EN LOS PAISES DE LA OCDE, 1996
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Fuente: OECD (1998).

mas, esta muy desigualmente distribuido: las tasas
de desempleo de las mujeres y de los jovenes han
estado situadas alrededor de 10 y 20 puntos por-
centuales, respectivamente, por encima de la tasa
de desempleo agregada. El hecho de que estos di-
ferenciales de desempleo hayan permanecido mas
0 menos estables durante las dos ultimas décadas
resulta sorprendente, sobre todo si tenemos en
cuenta que el rapido crecimiento del nivel educati-
vo, documentado en el apartado anterior, ha afec-
tado precisamente a las mujeres y a los jovenes.
Esto sugiere la existencia de un cierto desajuste
entre la cantidad y la composicion del capital huma-
no que genera el sector educativo y las demandas
de cualificaciones por parte de las empresas. Este
desajuste se pone de manifiesto en el proceso de
transicion entre la Universidad y el mercado de
trabajo, tanto en lo que se refiere a las tasas de de-
sempleo de los jovenes titulados universitarios
como a las ocupaciones que constituyen su pri-
mer empleo, aspectos que se analizan en detalle a
continuacion (4).

1. La situacion laboral de los jovenes
universitarios

En el analisis de la situacion laboral de los jove-
nes espafoles que se realiza en este apartado se
distinguen seis grupos de poblacion en funcion
de la edad y del nivel de estudios: 1) los jovenes de
16 a 20 anos, con estudios de bachiller superior,
FP 1 0o menos (E1); 2) los de 18 a 22 anos, con es-
tudios de bachiller superior (E2); 3) los de 18 a 22
afos, con estudios de FP Il (E3); 4) los de 21 a
25 afos, con FP Il o de grado superior (E4); 5) los
de 21 a 25 anos, con estudios universitarios de
grado medio (E5) y, finalmente, 6) los de 23 a 27
afos, con estudios de titulado universitario supe-
rior (E6). Con esta clasificacion se consideran los
individuos de edad comprendida entre la minima
correspondiente a la finalizacién de cada nivel de
estudios y los cinco afhos posteriores a la misma.
En lo que sigue, nos centraremos especialmente
en los jovenes con estudios universitarios (grupo
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CUADRO N.2 2

DISTRIBUCION (PORCENTAJE) DE TITULADOS UNIVERSITARIOS, POR SEXO, EDAD
Y POR RAMAS DE ENSENANZA SEGUN LA EPA
e

VARONES MUJERES

35-44 45-54 35-44 45-54

CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CICLO CORTO...
Area de ingenieria y tecnologia
Area de ciencias médicas y de la salud
Area de humanidades
Area de ciencias sociales y juridicas
Area de ciencias exactas y naturales
Estudios equivalentes a diplomado universitario
Tres cursos titulacion de ciclo largo
CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CICLO LARGO
Area de ingenieria y tecnologia
Area de ciencias médicas y de la salud
Area de humanidades
Area de ciencias sociales y juridicas ...
Area de ciencias exactas y naturales
Doctores en ciencias sociales y juridicas y humanidades.
Doctores en otras areas
Estudios equivalentes a licenciado universitario

33,7 41,5 49,3 60,0

11,8 18,8 1,1 1,6
3,6 3,5 ; ; 1,5 13,3
0,8 0,9 1,5 3,5

16,0 17,2 32,8 39,2
0,7 0,6 ; 0,2 0,4
0,8 0,6 ; ; 2.2 2,1

4,2 1,9 2,6 1,8
62,0 56,6 48,0 38,2

7,8 1,6 ; 0,6 0,3
10,7 7,6 ; i 8,2 4.2
8,1 7.4 , 16,0 15,9
242 17,8 17,2 12,0
6,5 7,7 4,2 3,8
1,3 0,7 ; 0,5 0,9
1,9 1,3 ; 0,6 0,6
1,5 2,5 i 0,7 0,5

Fuente: Encuesta de poblacion activa (1999, 2° trimestre).

E6), describiendo una serie de hechos que han ca-
racterizado la evolucion y las caracteristicas del
empleo de dicho grupo a lo largo de las dos ultimas
décadas (5).

En primer lugar, se observa que las dificultades
de transicion del sistema educativo al mercado de
trabajo con las que se encuentran los titulados uni-
versitarios no es un fenomeno reciente en Espana.
Como se pone de manifiesto en el grafico 2, en
1977, cuando la oferta relativa de trabajadores con
estudios superiores y la tasa de desempleo agre-
gada eran muy inferiores a las actuales, la tasa de
desempleo del grupo E6 era casi 4,5 veces la tasa
de desempleo agregada. Desde mediados de los
anos ochenta, dicha relacion se ha situado entre 2
y 2,5 en el caso de los varones, aumentando en las
fases expansivas y disminuyendo en las fases re-
cesivas del ciclo econdémico. En el caso de las mu-
jeres, después de una disminucién progresiva en
los afios ochenta, su tasa de desempleo se ha
mantenido aproximadamente constante a lo largo
de los anos noventa, situandose en alrededor de
1,5 veces la tasa de desempleo agregada.

Un segundo hecho significativo es que, para una
edad dada, no parece existir una relacion negativa

entre el nivel educativo y el desempleo entre los in-
dividuos mas jovenes. Si comparamos las tasas de
desempleo de los individuos con una educacion de-
terminada durante sus primeros anos de actividad
laboral con las de otros individuos de la misma
edad, pero con menor nivel educativo, se pueden
observar diferencias significativas a favor de este
ultimo grupo. Ello significa que la prolongacién del
periodo de escolarizacion no resuelve por comple-
to los problemas de transicion al mercado de traba-
jo con los que se enfrentan los jovenes, con inde-
pendencia de su nivel educativo. Este fendmeno,
documentado con mayor detalle en Dolado et al.
(2000), se muestra en el grafico 3 en el que se pre-
sentan las diferencias entre las tasas de desem-
pleo de los titulados universitarios superiores (E6)
y las de los trabajadores que solo han adquirido un
nivel educativo correspondiente a bachiller supe-
rior (E2), correspondientes a tres grupos de edad
(23 a 27,28 a 32,y 33 a 37 anos). Tanto en el caso
de los varones como en el de las mujeres, estas di-
ferencias son positivas para el primer tramo de
edad (de 23 a 27 anos) y, solo a partir de los 30
anos, los titulados universitarios tienen tasas de de-
sempleo inferiores a las de individuos con niveles
educativos inferiores. Cabe destacar, de nuevo,
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GRAFICO 2
RELACION ENTRE LA TASA DE DESEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS
SUPERIORES DE 23 A 27 ANOS Y LA TASA DE PARO AGREGADA

1977 1979 1981 1983 1985

mmm \/arones

Fuente: EPA (segundos trimestres).

1987

1989 1991 1993 1995 1997 1999

mmm  Mujeres

que la evolucion de las diferencias entre las tasas
de desempleo de ambos grupos han seguido una
pauta distinta por sexos. Asi, para los varones se
observa que las diferencias son menores en 1985
que en 1991, y en 1994 que en 1999; es decir, que
los diferenciales parecen crecer en periodos ex-
pansivos del ciclo econdmico. Teniendo en cuenta
este hecho, también puede observarse que las di-
ferencias existentes en los ahos noventa son me-
nores que las que se produjeron en los ochenta.
Por lo que respecta a las mujeres, destaca el he-
cho de que las diferencias entre ambos grupos de
educacion, en lo que se refiere al grupo de edad de
23 a 27 anos, se han ido reduciendo progresiva-
mente a lo largo de los ultimos quince anos, situan-
dose en 1999 en un 3 por 100, frente a un 19 por
100 de 1991 y un 22 por 100 de 1985.

Hasta ahora se han comparado grupos de indi-
viduos de igual edad y distinto nivel educativo que,
potencialmente, han tenido un periodo de experien-
cia laboral muy diferente. Asi, mientras que los titu-
lados universitarios de 23 a 27 anos apenas han
tenido tiempo para incorporarse al mercado de tra-
bajo, los jovenes de dicha edad, que sélo hayan

completado estudios secundarios, han tenido mu-
cho mas tiempo para adquirir experiencia laboral.
Por ello, también resulta interesante comparar los
titulados universitarios que llegan el mercado de
trabajo con los individuos de niveles educativos in-
feriores cuando estos se incorporan al mercado de
trabajo, es decir, a una edad mas temprana. Esta
comparacion se presenta en el grafico 4. En este
caso, se observa que las tasas de desempleo de
los entrantes sin titulacion universitaria son mayo-
res que las del grupo de titulados superiores y que,
en el caso de los varones, la diferencia entre am-
bas aumenta en las fases recesivas del ciclo eco-
nomico (6). En el caso de las mujeres, las diferen-
cias entre las tasas de desempleo de las entrantes
sin titulacion universitaria en relacion con el grupo
E6 aumentan hasta 1994 y se mantienen relativa-
mente constantes a partir de entonces.

Finalmente, cabe destacar que algunos de los
hechos descritos anteriormente constituyen rasgos
peculiares del mercado de trabajo espanol en rela-
cion con otros paises de la OCDE. En la mayor par-
te de estos paises existe una clara relacion negati-
va entre el nivel educativo y el desempleo en todas
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GRAFICO 3
DIFERENCIAS ENTRE LAS TASAS DE DESEMPLEO DE TITULADOS UNIVERSITARIOS
SUPERIORES Y QUIENES HAN REALIZADO ESTUDIOS DE BACHILLER SUPERIOR

En porcentaje

Varones

1991 1994 1999

. 23-27 afhos

Fuente: EPA (segundos trimestres).

B 28-32 afios

Mujeres

1985 1991 1994 1999

‘@ 33-37 afios

las cohortes de edad, con algunas excepciones
en los casos de Grecia, Italia, Portugal, para las co-
hortes de 20 a 24 y de 25 a 29 afios (véase Dolado
et al. 2000). Lo que resulta especifico del caso es-
pahol es que las diferencias relativas en las tasas
de desempleo aumenten con el nivel educativo.
Asi, por ejemplo, a mediados de los afos noventa,
mientras que en Espafa la tasa de desempleo pa-
ra la cohorte de mujeres de 20 a 24 anos con una
educacion secundaria obligatoria o menor (43,3 por
100) casi doblaba la tasa de desempleo media de
dicho grupo de edad en la OCDE (22,8 por 100), las
tasas correspondientes para los niveles educativos
intermedios (47,3 por 100) y superiores (53,8 por
100) eran alrededor de tres veces mayores que las
tasas medias de la OCDE (16,9 y 17,5 por 100, res-
pectivamente). Aunque estas diferencias se han re-
ducido en los ultimos ahos, todavia cabe concluir
que la tasa de desempleo de los titulados universi-
tarios espafoles de 25 a 29 afos de edad es muy
superior a la de la media de la OCDE y que la habi-
tual relacion negativa entre tasas de desempleo y
nivel educativo, existente en la mayoria de los pai-
ses, se observa con mucha menor intensidad entre
los jovenes trabajadores espanoles.

2. El cambio ocupacional en el empleo juvenil

Tal como se comentd previamente, la evolucion
experimentada por las tasas de desempleo juvenil
en Espana puede explicarse bien mediante un
cambio en la demanda relativa de trabajo en contra
de los empleos tradicionales de los trabajadores
con niveles educativos bajos o, alternativamente, a
través de un proceso de desplazamiento de los tra-
bajadores con niveles educativos bajos por parte
de los individuos con niveles educativos superio-
res de los puestos de trabajo que han requerido tra-
dicionalmente escasa cualificacion. En el primer
caso, cabria esperar un aumento relativo de las
ocupaciones tipicamente ocupadas por los trabaja-
dores con educacion superior, mientras que en el
segundo caso los trabajadores con dicho nivel edu-
cativo habrian aumentado su peso en ocupaciones
de baja cualificacion.

A continuacién se documenta la evidencia rela-
tiva a la estructura ocupacional de los llamados
«puertos de entrada» en el mercado de trabajo, es
decir, de aquellos puestos de trabajo que los traba-
jadores jovenes tienden a ocupar inmediatamente
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GRAFICO 4

DIFERENCIAS ENTRE LAS TASAS DE DESEMPLEO DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS
SUPERIORES DE 23 A 27 ANOS (E6) Y OTROS "ENTRANTES"

En porcentaje
15 p! J
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1985 1991 1994 1999

@ E1: Bachiller elemental, FP | o menos, de 16 a 20 afios

Mujeres
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Il E2: Bachiller superior, de 18 a 22 afios

@ E3:FPIl, de 19 a 23 afios o FP de grado medio de 18 a 22 afios [ll E5: Diplomados o estudios universitarios de 1er. Ciclo

Fuente: EPA (segundos trimestres).

después de completar sus estudios. En concreto,
manteniendo la division de la poblacion juvenil por
nivel de estudios y edades en los seis grupos defi-
nidos en la seccion anterior, se consideran cinco
grandes grupos de ocupaciones: 1) técnicos y pro-
fesionales en sectores distintos del de la sanidad,
la ensehanza y las administraciones publicas (P1);
2) técnicos y profesionales de la sanidad; profesio-
nales de la ensefanza y empleados de las admi-
nistraciones publicas (P2); 3) empleos administrati-
vos (P3); 4) empleos de «cuello azul» cualificado
(oficiales y operarios) (P4) y, finalmente 5) depen-
dientes y empleados en la hosteleria y otros traba-
jadores no cualificados (P5). Las cinco ocupacio-
nes se han ordenado, de mayor a menor, de
acuerdo con los requisitos tradicionales de cualifi-
cacion educativa requerida para el empleo. Asi, P1
representa a los trabajadores mas cualificados, P3
a los semicualificados de «cuello blanco», P4 inclu-
ye ocupaciones de «cuello azul» que requieren
cierta formacion y, finalmente, P5 representa los
empleos menos cualificados, que apenas requie-
ren nivel alguno de formacion. La definicion de P2
exige alguna explicacion adicional, puesto que no

solo incluye profesionales de la sanidad y de la en-
sefanza, sino también a los empleados de las ad-
ministraciones publicas. La inclusion de esta ultima
categoria se justifica porque el ingreso en las ad-
ministraciones publicas, a través de diversos tipos
de oposiciones, ha venido siendo un «puerto de en-
trada» tradicionalmente popular entre los trabaja-
dores jovenes espanoles con un nivel educativo su-
perior o intermedio.

Los graficos 5a y 5b presentan la evolucion de
los tres principales grupos de ocupaciones anterior-
mente descritos para los grupos de entrantes con
estudios universitarios (E5 y E6) durante el periodo
1977-1999. Las lineas continuas representan la
proporcion de asalariados, de una determinada
edad y nivel educativo, que trabajan en cada ocu-
pacion. Las lineas discontinuas, a su vez, repre-
sentan la proporcion de cada ocupacion sobre el
empleo total. De esta forma, las desviaciones entre
ambas lineas indican en qué medida un grupo es-
pecifico de poblacion analizado se encuentra sub-
representado o sobrerrepresentado en una deter-
minada ocupacion. A partir de estos graficos, se
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GRAFICO 5a .
EVOLUCION DE LOS PUERTOS DE ENTRADA DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS,
VARONES, 1977-1999 (en porcentaje)

E5. Diplomados universitarios, 21 a 25 afios E6. Titulados superiores, 23 a 27 afios %
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GRAFICO Sb :
EVOLUCION DE LOS PUERTOS DE ENTRADA DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS,
MUJERES, 1977-1999 (en porcentaje)

E5. Diplomados universitarios, 21 a 25 anos E6. Titulados superiores, 23 a 27 afos
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pueden observar dos pautas diferentes. En primer
lugar, el peso de los trabajadores jovenes con es-
tudios universitarios ha experimentado un dramati-
co descenso en P2, para ambos sexos y tanto para
titulados medios como superiores, habiendo pasa-
do de una situacion de sobrerrepresentacion muy
elevada a una situacion de representacion similar
a la del total de asalariados. La disminucion del pe-
so de P2 ha sido compensada por aumentos tanto
en P1 como en P3, pasando a estar sobrerrepre-
sentados en este ultimo tipo de ocupacion. De cual-
quier forma, en el caso de los varones, el aumento
del peso de P1 ha sido superior al de P3, mientras
que, para las mujeres, el aumento en P3 ha sido de
tal magnitud que la participacion de las mujeres con
estudios universitarios en esta ocupacion se ha si-

tuado incluso por encima de la correspondiente a
P2. Asi pues, parece existir un progresivo despla-
zamiento de los jovenes con mayores niveles edu-
cativos desde P2, que solia ser el principal puerto
de entrada en los anos setenta y ochenta, tanto ha-
cia empleos mas cualificados (P1) como hacia otros
semicualificados (P3), siendo mayor la intensidad
del primer cambio para los varones y del segundo
para las mujeres.

En el cuadro n.? 3 se ofrece una descripcion
mas detallada de los cambios ocupacionales pro-
ducidos mas recientemente (afnos 1994 y 1999),
por areas y duracion de los estudios y por sexo. Si
bien se observa un aumento generalizado en P1y
una disminucion en P2, en ocupaciones especifi-
cas de la sanidad, ensefanza o de las administra-

CUADRO N.© 3

OCUPACIONES DE LOS JOVENES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIO
POR AREAS DE ESTUDIOS Y POR SEXOS, 1994 Y 1999
R e e e e e e e e S e e e

VARONES MUJERES

1994 1999 1994 1999

E51. Diplomados en ciencias sociales y juridicas y humanidades, 21 a 25 anos

P1. Técnicos y profesionales

P21. Profesionales de la ensefianza

P22. Profesionales y técnicos del sector de la sanidad
P23. Empleados AAPP

P3. Administrativos

P4 a P5. Resto ocupaciones...... :

21,5 26,9 7,2
4,4 15,2 29,6
0,0 0,0 1,4

17,0 54 22,1

44,7 26,8 32,5

12,4 25,7 7,3

E52. Diplomados en ingenieria , ciencias de la salud, exactas y naturales, 21-25 afos

P1. Técnicos y profesionales

P21. Profesionales de la ensefnanza....

P22. Profesionales y técnicos del sector de la sanidad .
P23. Empleados AAPP

P3. Administrativos

55,6 65,0
5,4 23
11,6 15,4
6,6 0,0
4,4 2,6
16,5 14,7

E61. Titulados superiores en ciencias sociales y juridicas y humanidades, 23 a 27 afios

P1. Técnicos y profesionales

P21. Profesionales de la ensefianza

P22. Profesionales y técnicos del sector de la sanidad
P23. Empleados AAPP

P3. Administrativos

P4 a P5. Resto ocupaciones

50,0 52,9
16,0 6,6
0,0 0,0
10,6 59
13,5 249
9,9 9,7

E62. Titulados superiores en ingenieria , ciencias de la salud, exactas y naturales, 23-27 afos

P1. Técnicos y profesionales

P21. Profesionales de la ensefanza

P22. Profesionales y técnicos del sector de la sanidad .
P23. Empleados AAPP

P3. Administrativos

P4 a P5. Resto ocupaciones

64,7
71
71
5.6
6,9
8,6

Fuente: Encuesta de poblacicn activa (2.° trimestres).




ciones publicas, en funcion del tipo de estudio, se
pone de relieve que el fendmeno de aumento de
peso de los trabajos semicualificados (P3) se ha
concentrado esencialmente en los estudios de
ciencias sociales y juridicas y humanidades, y que
su incremento en esta Ultima fase expansiva ha si-
do especialmente significativo para las mujeres con
estudios de ciclo largo.

Finalmente, a lo largo de las dos ultimas déca-
das, los trabajadores jovenes con los niveles edu-
cativos mas bajos han sido desplazados de P3
hacia P5. En concreto, tal como se ilustra en el gra-
fico 6, esta tendencia es particularmente evidente
para las mujeres de los grupos E2 y E3, para las
cuales P3 ha dejado de ser el «puerto de entrada»
tradicional en el mercado laboral, habiéndose tras-
ladado a P5, es decir, hacia los puestos de trabajo
no cualificados.

En resumen, los trabajadores con niveles edu-
cativos mas altos parecen estar ocupando cada
vez mas los empleos correspondientes a puestos
de trabajo mas cualificados (P1) y, en mayor medi-
da, los semicualificados (P3). Este proceso esta te-
niendo lugar a expensas de una reduccion drastica
en P2, posiblemente debido a un descenso en la
contratacion de trabajadores jovenes en el sector
publico. Al mismo tiempo, los trabajadores menos

educados han sido desplazados desde sus pues-
tos de entrada tradicionales, fundamentalmente
los empleos semicualificados (P3), hacia aquellos
otros empleos que apenas ofrecen oportunidades
de promocion profesional ni requieren una especial
formacion educativa (P5) (7).

IV. UNA DESCOMPOSICION
DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE
DESEMPLEO JUVENIL

A continuacion, se propone una descomposicion
de la evolucion de las tasas desempleo de los tra-
bajadores jovenes con estudios universitarios en
varios componentes relacionados con la oferta y la
demanda de trabajo. Por lo que se refiere a la de-
manda, se distingue entre los efectos del progreso
técnico sesgado a favor de los empleos mas cuali-
ficados (cambios en la demanda de ocupaciones
habitualmente asociadas a niveles de estudios su-
periores) y los efectos desplazamiento (cambios en
la demanda de las ocupaciones tradicionales de
otros grupos con niveles de educacion inferior). Por
lo que se refiere a la oferta, se distingue entre dis-
tintos tipos de estudios segun su duracién y sus
areas de especializacion.

GRAFICO 6
EVOLUCION DE LOS PUERTOS DE ENTRADA DE LOS JOVENES CON ESTUDIOS DE EDUCACION
SECUNDARIA POST-OBLIGATORIA, MUJERES, 1977-1999
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La derivacion de esta descomposicion se pre-
senta en el Apéndice (véase la ecuacion A1) (8). De
acuerdo con la misma, la variacion de la tasa de
desempleo de un determinado grupo durante un
determinado periodo de tiempo puede expresarse
como la suma de cinco elementos:

¢ El primer elemento, que denominaremos T1,
representa la contribucion de la variacion de la ofer-
ta de trabajadores de un determinado grupo a las
variaciones de la tasa de desempleo de dicho gru-
po, suponiendo constante la tasa de empleo del pe-
riodo inicial (primer sumando de la parte derecha
de la ecuacion A1).

* El segundo elemento, que denominaremos
T2A, representa el efecto de la variacion del niume-
ro total de asalariados entrantes sobre la tasa de
desempleo del grupo en cuestion, bajo el supuesto
de que el numero de activos de dicho grupo y su
proporcién con respecto al conjunto de asalariados
entrantes se mantiene constante (segundo suman-
do de la parte derecha de la ecuacion A1).

* El tercer elemento, que denominaremos T2B,
representa el efecto del cambio de la proporcion de
asalariados entrantes con educacion inferior o igual
al grupo considerado en el total de asalariados en-
trantes, excluyendo a los que tienen igual edu-
cacion del otro sexo, suponiendo que tanto este
grupo como el numero de activos del grupo y
su proporcion en el total se mantienen constantes
(tercer sumando de la parte derecha de la ecua-
cion A1),

e El cuarto elemento, que denominaremos T3,
representa el efecto de un cambio en la proporcién
de asalariados del grupo considerado en el colecti-
vo de asalariados, manteniendo todas las demas
variables en sus valores iniciales (cuarto sumando
de la parte derecha de la ecuacion A1).

* Finalmente, el Ultimo elemento, que se denota
por R, representa la suma de las distintas partes de
interaccion entre variables de la descomposicion,
asi como las variaciones de las tasas de desem-
pleo debidas a los cambios en el empleo de los tra-
bajadores no asalariados (auténomos y ayudas fa-
miliares) que aqui se tratan como la parte residual
de la descomposicion (quinto sumando de la parte
derecha de la ecuacion A1).

Como aproximacién a las causas de las varia-
ciones de la tasa de desempleo de cada grupo con-
siderado, se puede atribuir al componente T2A el
efecto del cambio en la demanda de aquellos em-
pleos propios o tradicionalmente ocupados por in-
dividuos de un determinado nivel educativo. Por
otra parte, el componente T2B capta el efecto des-

plazamiento del grupo considerado por trabajado-
res con mayor nivel educativo del mismo sexo o por
trabajadores de igual nivel educativo del otro sexo.
Finalmente, el componente T3 aproxima el efecto
desplazamiento de los trabajadores del grupo con-
siderado sobre los individuos con educacién infe-
rior, independientemente de su sexo (9).

Los principales resultados obtenidos a partir de
esta descomposicion se ofrecen en los cuadros nu-
meros 4a vy 4b, para los grupos de individuos con
estudios universitarios (E5 y E6) durante el periodo
1977-1999, y en los cuadros n. 5a y 5b, distin-
guiendo por duracion y por area de estudio, para el
periodo 1995-1999 (10). En primer lugar, la evolu-
cion de T2A indica que los individuos con titulos
educativos mas altos, especialmente los titulados
universitarios superiores, son los que se ven me-
nos afectados por cambios en el empleo total de
los entrantes en las fases recesivas y los que con-
siguen disminuir en mayor medida su tasa de de-
sempleo en las fases expansivas. Es importante re-
cordar que el valor que toma T2A en la ocupacion
P1 (técnicos y profesionales del sector privado) se
puede asociar directamente con el aumento del
empleo en ocupaciones cualificadas, en consonan-
cia con la hipdtesis de la existencia de progreso
técnico sesgado. Por ello, resulta interesante ana-
lizar el valor de T2A en este caso. Asi, en el caso
de los varones licenciados, los elevados valores de
T2A en las fases expansivas se han debido, en gran
medida, a la creacion de empleo propio en P1 (—4,1
por 100 en el periodo 1986-1991, —4,5 por 100 en
el periodo 1995-1999). Por lo contrario, en el caso
de las mujeres licenciadas, el incremento del em-
pleo en dicho tipo de ocupaciones representa dis-
minuciones de la tasa de desempleo bastante me-
nores (—1,8 y —2,6 por 100, respectivamente). En
cualquier caso, tal como puede observarse en los
cuadros n.> 5a y 5b, ello se debe al sesgo existen-
te en el tipo de area de estudios elegido por cada
sexo. Asi, las carreras técnicas, en las que los va-
rones tienen una mayor presencia, muestran un
componente T2A muy elevado (—5,6 por 100 para
los varones y —3,4 por 100 para las mujeres). Pa-
ra los titulados medios, los efectos del aumento del
empleo propio en P1 han sido significativamente
menos importantes que para los titulados superio-
res aunque, de nuevo, resulta ser mayor en el caso
de los varones que en el de las mujeres (alcanza-
do su mayor valor en el ultimo periodo con sdlo
—1,4 por 100, que se reparte en —1,8 por 100 para
las areas técnicas y —1 por 100 para las sociales y
juridicas).

En segundo lugar, por lo que respecta a los
efectos desplazamiento recogidos en los compo-
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CUADRO N.® 4a

DESCOMPOSICION DE LA VARIACION INTERANUAL DE LA TASA DE DESEMPLEO
DE LOS JOVENES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, VARONES
EEEEE R e e e e e e e e S e e B T e e e e
. E5. Diplomados universitarios, 21-25 afos

Aus’ T1

.1978-1985 3,0 5,2
Técnicos y profesionales
Prof. ensenanza
Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP

. 1986-1991

Técnicos y profesionales..
Prof. ensenanza
Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP ..

. 1992-1994
Técnicos y profesionales
Prof. ensenanza
Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

. 1995-1999
Técnicos y profesionales
Prof. ensenanza
Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

E6. Titulados superiores 23-27 anos

Aug T1

.1978-1985 2,6 7,9
Técnicos y profesionales
Prof. ensehanza
Prof. y técn. sanidad ....
Administrativos
Empleados AAPP
. 1986-1991
Técnicos y profesionales..
Prof. ensefanza
Prof. y técn. sanidad .

Administrativos ...
Empleados AAPP

. 1992-1994
Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza
Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP

. 1995-1999

Técnicos y profesionales
Prof. ensenanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP




.
CUADRO N.® 4b

DESCOMPOSICION DE LA VARIACION INTERANUAL DE LA TASA DE DESEMPLEO
DE LOS JOVENES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, MUJERES
e e e e e e e e e e e R R e
E5. Diplomados universitarios, 21-25 afios

T

. 1978-1985

Técnicos y profesionales.
Prof. ensenanza

Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP

. 1986-1991

Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

. 1992-1994

Técnicos y profesionales
Prof. ensehanza
Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP

. 1995-1999
Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza
Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

E6. Titulados superiores 23-27 anos

Aug T1

.1978-1985 4,0 8,7

Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza

Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP

. 1986-1991

Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

. 1992-1994
Técnicos y profesionales
Prof. ensehanza
Prof. y técn. sanidad .
Administrativos
Empleados AAPP

. 1995-1999
Técnicos y profesionales.
Prof. ensehanza
Prof. y técn. sanidad .

Administrativos
Empleados AAPP ..




CUADRO N.® 5a

DESCOMPOSICION DE LA VARIACION INTERANUAL DE LA TASA DE DESEMPLEO
POR AREAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, VARONES, 1995-1999

1. Areas de ciencias sociales, juridicas y humanidades

E51. Diplomados universitarios, 21-25 afios

T1

. Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensehanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

-2,1
-1,0
-0,1
0,0
-0,9
0,3

E61. Titulados superiores universitarios, 23-27 anos

T1 T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

-5,0
-3,9
0,2
0,0
-0,9
0,1

2. Areas de ingenieria, ciencias médicas, exactas y naturales

E51. Diplomados universitarios, 21-25 afos

Aw T1 T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza

Prof. y técn. sanidad ...
Administrativos
Empleados AAPP

9,6 -4,9
-39

0,0

-0,4

-0,1

0,1

E61. Titulados superiores universitarios, 23-27 afos

Aw T1 T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales....
Prof. ensehanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos

Empleados AAPP

3,7 -6,1
-5,6

0,2

-0,4

-0,1

0,1

nentes T2B y T3, se observan igualmente distintas
pautas por sexo y por periodo. Asi, en el caso de
los titulados superiores, el efecto desplazamiento
sobre grupos de jovenes con educacion inferior
(T3) ha sido significativo en las dos fases recesivas,
lo que podria explicar las reducciones de los dife-
renciales de desempleo con los demas entrantes
en dichos periodos. En el caso de las mujeres, sin

embargo, este tipo de desplazamiento habria teni-
do un mayor efecto reductor de la tasa de desem-
pleo en la primera fase recesiva (1978-1985) que
en la segunda (1992-1994). Por otra parte, en las
fases expansivas, y en lo que respecta a los varo-
nes con titulos universitarios superiores, el compo-
nente T3 no resulta significativo en el periodo 1995-
1999, e incluso toma valores positivos entre 1986 y
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CUADRO N.® 5b

DESCOMPOSICION DE LA VARIACION INTERANUAL DE LA TASA DE DESEMPLEO
POR AREAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, MUJERES, 1995-1999

1. Areas de ciencias sociales, juridicas y humanidades

E51. Diplomados universitarios, 21-25 anos

T1 T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensenanza

Prof. y técn. sanidad ...
Administrativos
Empleados AAPP

~1,f
-1,0
0,3
0,0
-1,0
0,4

E61. Titulados superiores universitarios, 23-27 anos

T1 T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensenanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

-3,5
24
0,2
0,0
-0,9
-0,1

2. Areas de ingenieria, ciencias médicas, exactas y naturales

E51. Diplomados universitarios, 21-25 afos

T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensefanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

-3,6
-1,8
0,0
-1,6
0,0
0,0

E61. Titulados superiores universitarios, 23-27 anos

Aur T T2A

Todas las ocupaciones

Técnicos y profesionales
Prof. ensehanza

Prof. y técn. sanidad
Administrativos
Empleados AAPP

0,0 -4,8
-3,4

0,1

-1,0

1991, lo que explicaria el aumento de los diferen-
ciales de desempleo con los demas entrantes ob-
servado en dichas fases. Sin embargo, en el caso
de las mujeres, el componente T3 resulta ser un
elemento importante en la reduccién de la tasa de
desempleo, especialmente en el periodo expansi-
vo mas reciente, tomando unos valores similares a
los de T2A. En el caso de los titulados medios, se

observan patrones muy similares a los de los titula-
dos superiores en cuanto al efecto desplazamien-
to, medido por el componente T3, con la variante
de que, en el caso de los varones, también ha con-
tribuido a una reduccion importante de la tasa de
desempleo, superando incluso el efecto de la crea-
cion de empleo propio, medido por T2A, al igual que
en el caso de las mujeres.
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En tercer lugar, separando los niveles universi-
tarios por ramas de ensefnanza en el periodo 1995-
1999 (cuadros n.> 5a y 5b), se observa que el peso
de cada componente de la descomposicion es bien
distinto. Asi, por ejemplo, en el caso de los titula-
dos superiores, las disminuciones interanuales me-
dias de las tasas de desempleo son mayores para
los varones que estudiaron ingenieria, ciencias meé-
dicas o exactas, y para las mujeres que estudiaron
ciencias juridicas y sociales. Sin embargo, mien-
tras que para los primeros ello se debe esencial-
mente a la creaciéon de empleo propio (el compo-
nente T2A para técnicos y profesionales es —5,6 por
100), para los segundos el componente mas impor-
tante es el del efecto desplazamiento en ocupacio-
nes administrativas (T3 para administrativos es
—3,6 por 100), que es superior a la suma del em-
pleo propio en todas las ocupaciones (T2A es —3,3
por 100). En el caso de los titulados medios, tanto
para los varones como para las mujeres, la mayor
disminucion del desempleo se ha producido entre
los que han adquirido un titulo relacionado con las
areas de ciencias técnicas y médicas. Asimismo, la
reduccion de la tasa de desempleo es debida tanto
a T2A como a T3, aunque para los varones ambos
componentes se centran en técnicos y profesiona-
les no pertenecientes a los sectores de la sanidad,
ensefanza y administraciones publicas, mientras
qgue en el caso de las mujeres tienen un peso im-
portante las profesiones relacionadas tradicional-
mente con el sector publico. Dada la heterogenei-
dad de este tipo de carreras y la imposibilidad de
proceder a una mayor desagregacion por la pérdi-
da de representatividad de los datos de la EPA, no
resulta sencillo interpretar la evolucion de los dis-
tintos componentes que afectan al desempleo de
este tipo de titulados medios.

En resumen, el ejercicio realizado indica que los
efectos desplazamiento han sido un factor impor-
tante en la contencion de las tasas de desempleo
de los varones con titulos universitarios en los pe-
riodos recesivos, tanto en los afos ochenta como
en los noventa, mientras que en el caso de las mu-
jeres dicho efecto no ha sido significativo en la re-
cesion de los noventa. Por otra parte, tanto los titu-
lados medios (E5) como las mujeres con estudios
universitarios superiores han provocado un impor-
tante efecto desplazamiento en la segunda parte
de los afos noventa. A este respecto, destaca el
aumento del empleo de las mujeres con titulos uni-
versitarios superiores de la rama de ciencias socia-
les y juridicas en los puestos de trabajo semicualifi-
cados (P3), que llega incluso a superar la reduccion
total de la tasa de desempleo interanual media pa-
ra dicho periodo. En el caso de los titulados me-

dios, los desplazamientos no se han producido en
los puestos de trabajo semicualificados o del tipo
P3, pudiendo ser debidos a otras causas no obser-
vables con los datos disponibles.

V. COMENTARIOS FINALES

Este trabajo se ha centrado en la relacion
existente entre las caracteristicas del sistema uni-
versitario espafol y la insercion laboral de los jove-
nes universitarios en Espafna. Pese a la magnitud del
esfuerzo educativo acometido desde principios de
los afos ochenta, Espana resulta ser uno de los pai-
ses de la OCDE donde los jovenes tienen mayores
problemas en el proceso de transicion entre el siste-
ma educativo y el mercado de trabajo. Todo ello re-
presenta una aparente paradoja, sobre todo si se tie-
ne en cuenta que los mayores problemas laborales
afectan al colectivo de mujeres jovenes, precisa-
mente el grupo de poblacion que mas se ha benefi-
ciado del crecimiento de la educacion en Espana.

Los resultados obtenidos en este trabajo (junto
con los de otros estudios complementarios citados
a lo largo del texto) sugieren la siguiente explica-
cion de los hechos observados en relacion con el
mercado de trabajo juvenil espafnol. El aumento del
desempleo en Espana a finales de los ahos seten-
ta, junto con las rigideces imperantes en nuestro
mercado laboral, ha tenido dos efectos. Por una
parte, los individuos han aumentado la duracion de
su etapa educativa con el objetivo de incremen-
tar su tasa de empleo. Por otra parte, se ha gene-
rado un cierto desajuste en el mercado de trabajo,
dificultando el proceso de «emparejamiento» entre
las vacantes de trabajo disponibles y los solicitan-
tes de empleo de cualquier nivel educativo. A este
desajuste ha contribuido también el hecho de que
el desarrollo educativo en Espafa ha tenido lugar
de forma poco equilibrada y simultanea con la ace-
leracion del progreso tecnoldgico sesgado y con la
apertura de la economia espanola al exterior. Ello
genero una reduccion drastica de la demanda rela-
tiva de trabajadores con bajos niveles educativos
al tiempo que se produjo un fuerte aumento de la
demanda de educacion. Este aumento de la de-
manda de educacion se ha visto respondido por
una rapida expansion de las inversiones educati-
vas, especialmente en educacion superior, que se
ha producido de forma poco planificada y dando lu-
gar a una estructura educativa con desequilibrios
evidentes.

En estas circunstancias, la extension de inver-
siones educativas de caracter superior (fundamen-
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talmente de provision publica y gratuita) ha dado
lugar a que la oferta de trabajadores cualificados
haya aumentado mas rapidamente que la deman-
da, dando lugar a un cierto fendmeno de «sobre-
educacion». Ello se ha traducido en un aumento
progresivo de las tasas de desempleo de los traba-
jadores con niveles educativos altos y en un estre-
chamiento de sus diferencias salariales respecto a
los colectivos con niveles educativos bajos. Ade-
mas, en la medida en que dicho crecimiento indis-
criminado de la educacién superior se ha produci-
do en detrimento de la mejora de la formacién
profesional, el proceso de desajuste se ha intensifi-
cado. De este modo, las dificultades crecientes de
las generaciones mas jovenes a la hora de integrar-
se en el mercado laboral han favorecido un feno-
meno de «desplazamiento» de los trabajadores
con niveles educativos mas bajos, por parte de los
mas cualificados, de aquellos puestos de trabajo
que tradicionalmente constituian la entrada a los
primeros en el mercado laboral y donde encontra-
ban oportunidades de promocion laboral a través
de la formacion especifica que ofrecian las empre-
sas. Como resultado, las tasas de desempleo de
los trabajadores con bajos niveles educativos han
aumentado mas que las de los trabajadores con al-
tos niveles educativos. En un contexto de rapida
expansion de la contratacion temporal y el consi-
guiente aumento de las tasas de rotacion laboral,
se ha generado un fenémeno de subempleo entre
los titulados universitarios, reflejado en un empeo-
ramiento del diferencial de ingresos y de la estabili-
dad del empleo que mantienen con respecto a
otros grupos de poblacion. La reduccion de la ren-
tabilidad de la educacion superior no ha supuesto,
sin embargo, un freno a la decision de invertir en
ella, ya que dicha decision ha dejado de depender
en gran medida de las ganancias futuras, pasando
a serlo de la probabilidad de encontrar un empleo,
con independencia de la retribucion salarial que
conlleve. En este sentido, cabe senalar que el fre-
no en el crecimiento del empleo publico a partir de
principios de los afios noventa ha representado un
factor clave en la intensificacion del proceso de
«desplazamiento» de trabajadores con niveles
educativos bajos y en la «degradacion» de los
puestos de entrada en el mercado de trabajo docu-
mentado en el epigrafe I11.2.

Las causas de las dificultades de la insercion la-
boral de los jovenes espafoles parecen, pues, es-
tar relacionadas con tres hechos: 1) una oferta edu-
cativa centrada en la enseflanza universitaria a
costa de un desarrollo muy reducido de la FP vy,
dentro de ésta, de la FP dual; 2) una composicion
de la oferta de trabajo con un peso excesivo de ti-

tulados en ciertas carreras profesionales, tales co-
mo las ciencias juridicas y sociales, que provoca un
exceso de oferta sobrecualificada para determina-
dos tipos de ocupaciones, como, por ejemplo, las
de tipo administrativo, y 3) unas instituciones del
mercado de trabajo obsoletas que no favorecen la
adecuacion entre las caracteristicas de la oferta 'y
la demanda de trabajo, y que generan situaciones
de excesiva rotacion laboral con escasos estimu-
los para que tanto trabajadores como empresarios
inviertan en formacion especifica.

APENDICE

Sea N,.el nimero total de ocupados entrantes de ambos sexos
que trabajan en la ocupacion del tipo jy N, el numero de ocupa-
dos de sexo vy nivel educativo i que entran en la ocupacion j (los
superindices vy frepresentan el sexo del grupo considerado, va-
réon y mujer, respectivamente); N,"- denota el nimero de ocupados
en la ocupacion j, excluyendo a los individuos entrantes de ambos
sexos con un nivel educativo superior a iy a los entrantes de sexo
contrario que tienen este mismo nivel de educacion i; son a,y by*
las proporciones de entrantes del grupo (i,v) en N,y la proporcion
de N;~en el total de asalariados entrantes, N; finalmente, u Sy,
Ny son la tasa de desempleo, el numero de activos y el nimero de
ocupados del grupo considerado (en este caso, los jévenes del gru-
po iy de sexo V), respectivamente. Asi pues, por definicion,

-1 Nuv
Ny-=Ny+ X (Nklv & Nk/m) y af=——
k=1 N~
N=Z(Nr+No) y by

El nimero parados pertenecientes al colectivo de jévenes con
educacion y edad iy sexo v (por ejemplo varones titulados superio-
res de 23 a 27 anos) es

ur S'= 8- Ny

por lo que su variacion entre periodo ty t— 1 se puede expresar
como
A(ur SY) =AS/— AN/ = U} AS'+ S} AU + Auy ASY

De esta forma, podemos obtener una primera descomposicion de
la tasa de desempleo como

1

Auy =
St

(1—ut-1) ASY =X ANy, — Aur ASY
I

Teniendo en cuenta las definiciones de N~y de N,, podemos
reescribir la ecuacion anterior de la manera siguiente:

Auy =

S (1 = UVV171) AS/-Y alj- AN“"" -3 N/V]l—| Aafy—
-1 !

— Y Aal-1 ANy — Auy ASY

donde el segundo término del miembro entre paréntesis de la ecua-
cion anterior se puede desarrollar como

YaiAN=Y al- Ay N)=X at (bri-i AN+ Aby N,_, + Aby AN)
| | I
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de forma que finalmente se obtiene

N,V,1,|
(-1 - Sr“l—\) As/v_ Z

i ljt—1

AIV/ - Z ayv/:—! Aby/v IV/vfw -
i

Al
-X Aay Ny« —R [A1]

siendo

R==

Y Aa; ANy + Auy ASY + Ab AN,

I

Srl—|

el residuo de esta descomposicion. A efectos de computo de la
descomposicion, hemos considerado el empleo asalariado unica-
mente, ya que el empleo auténomo es muy pequeno en los grupos
de jovenes y no permite una desagregacion similar a la considera-
da en este caso. Por tanto, se puede interpretar que las variacio-
nes del empleo autonomo estan incluidas en el residuo.

NOTAS

(1) Para una panoramica de estos estudios, véase SNOWER
(1999).

(2) Especialmente en Holanda (véase TEULINGS y KOOPMANS-
CHAP, 1989; VAN OURS y RIDDER, 1995, y MUYSKEN y TER WEEL,
1998)

(3) En Espana, el fenémeno de la sobreeducacion ha sido estu-
diado por ALBA (1993), GARCIA-MONTALVO (1995), GARCIA-SERRANO
y MALO (1995) y, mas recientemente, por DOLADO et al. (1999a).

(4) Un aspecto muy relevante del proceso de insercion laboral de
los jovenes espanoles es la incidencia del empleo temporal, que pro-
voca una altisima tasa de rotacion laboral y una disminucion progresi-
va de la antigliedad de los jévenes en sus puestos de trabajo (véase
GARCIA-SERRANO y JIMENO, 2000).

(5) En DOLADO et al. (2000) se puede encontrar la informacion
referida al resto de grupos considerados.

(6) No se presentan los resultados para el grupo E4 dado que,
por su escaso peso en la Encuesta de poblacion activa, no es repre-
sentativo.

(7) En DOLADO et al. (1999b) se aporta evidencia empirica sobre
la relacion entre formacion especifica en el puesto de trabajo y sobre-
cualificacion de los jovenes por niveles de estudios para cada una de
estas ocupaciones.

(8) El ejercicio se ha realizado descomponiendo las variaciones
de las tasas de empleo, no obteniendo resultados significativamente
distintos de los presentados en este articulo.

(9) En TEULINGS y KOOPMANSCHAP (1989) se encontrara un mo-
delo econométrico que parte de una descomposicion parecida a la
propuesta en este trabajo. Para otro tipo de descomposicion conta-
ble, que trata de captar los efectos inter e intrasectoriales de las va-
riaciones del empleo femenino y masculino en Espafa, véase BOVER
(1997).

(10) Las variaciones de las tasas de desempleo estan expresa-
das como la media de las variaciones interanuales durante cada pe-

riodo considerado Los datos provienen de la Encuesta de poblacion
activa entre segundos trimestres de afios consecutivos para el perio-
do 1977-1999. Se distinguen cuatro periodos en funcion del ciclo eco-
nomico: 1978-1985 y 1992-1994 (fases recesivas), y 1986-1991 y
1995-1999 (fases expansivas).
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Resumen

En este articulo se analiza la situacion laboral de los jove-
nes titulados universitarios en Espana. En primer lugar se do-
cumenta el aumento del capital humano de las nuevas cohor-
tes de jovenes, y se analizan su tasa relativa de desempleo y
las caracteristicas ocupacionales de sus puestos de trabajo. A
continuacion, se presenta una descomposicion de las variacio-
nes de las tasas de desempleo de varios grupos de jévenes
que muestra que los cambios ocupacionales producidos en los
puestos de trabajo de los nuevos entrantes en el mercado de
trabajo solo se pueden asociar parcialmente con la explicacion
tradicional basada en el progreso tecnoldgico sesgado a favor
del trabajo cualificado, encontrandose evidencia de que tam-
bién se ha producido un «desplazamiento» de los jovenes me-
nos educados por parte de los mas educados de los puestos
de trabajo que aquellos solian ocupar al incorporarse al mer-
cado de trabajo. Este efecto, que tradicionalmente ha contri-
buido a evitar mayores aumentos de la tasa de desempleo de
los trabajadores con titulo universitario durante las recesiones,
se ha producido también de forma significativa durante la re-
ciente expansion de la segunda mitad de los noventa, como
resultado dé un problema de desajuste entre la oferta del sis-
tema educativo y la demanda de trabajo cualificado.

Palabras clave: desempleo, capital humano, cambio ocupa-
cional.

Abstract

In this article we analyse the employment status of young
Spaniards with university degrees. First, we document the hu-
ge increase of human capital embodied in the new young co-
horts and their relative unemployment rate and occupations.
Secondly, we propose a simple decomposition of the changes
of youth unemployment rates suggesting that occupational
changes in the Spanish young labour market are only partially
related to biased technological progress. Together with chan-
ges in the relative demand of skill workers there has been so-
me «crowding—out» of less skill workers by high skill workers.
This effect, which has been a relevant factor at containing
unemployment rates of highly educated workers during reces-
sions, is also significant during the last expansion of the second
half of the 1990s as a result of a mismatch between the supply
of the educational system and the demand for skill labour.

Key words: unemployment, human capital, occupational
change.

JEL classification: J44
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