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I. INTRODUCCION

NO de los hechos fundamentales en el anali-
- sis de los mercados de trabajo durante las
dos ultimas décadas es el profundo cambio
registrado por la distribucion salarial. Existe una
amplia literatura dedicada al estudio empirico y
tedrico de las modificaciones que han afectado du-
rante este periodo al reparto individual de los sala-
rios. La evidencia disponible apunta a una mayor
intensidad del crecimiento de las diferencias sala-
riales en paises como Estados Unidos, Reino Uni-
do o Australia, asi como a la mayor estabilidad
de las tendencias en la mayoria de los paises de
la Unién Europea. Aunque no se puede hablar de
un comportamiento homogéneo en los paises eu-
ropeos, los datos parecen revelar que los cambios
en la distribucion salarial han sido menos drasticos,
mientras que el desempleo se mantuvo durante los
ultimos veinte afos a niveles muy superiores a
los de Estados Unidos (1).

El alcance de las modificaciones de la estructu-
ra salarial ha dado origen a una fecunda linea de
investigacion centrada en los factores explicativos
del cambio. Una primera linea argumental ha exa-
minado los efectos que han podido tener los cam-
bios en la demanda de trabajo. Una de las ideas
basicas es que la difusion de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion ha favorecido la creacion de
empleo y el crecimiento de las remuneraciones
de los trabajadores mas cualificados, mientras que
lo contrario habria sucedido con los asalariados de
menor cualificacion (Berman, Bound y Griliches,
1994). Diversos estudios revelan, sin embargo, que
en paises que sufrieron un shock tecnologico simi-
lar el efecto sobre la estructura salarial y la compo-
sicion del empleo fue muy distinto (Machin, Ryan 'y
Van Reenan, 1996).

Una segunda hipotesis ha sido la posible rela-
cion entre el rapido crecimiento de los flujos de
comercio exterior y el ensanchamiento de las dife-
rencias salariales (Rodrik, 1997). La supresion de
barreras para los intercambios comerciales entre

los paises menos industrializados, especializados
en industrias intensivas en trabajo poco cualifica-
do, y los paises de la OCDE, con una clara ventaja
comparativa en la dotacion de trabajo cualificado,
puede haber dado lugar a desplazamientos de la
demanda. El resultado en los paises con renta me-
dia mas alta seria un aumento paralelo de la remu-
neracion relativa del trabajo mas cualificado y una
caida del salario de los trabajadores con menor ni-
vel educativo. Tal proceso se agudiza cuando se
desarrollan estrategias de «innovacion defensiva»
en los sectores mas amenazados por el flujo impor-
tador, consistentes en el desarrollo de procesos
productivos que utilizan un volumen menor de tra-
bajadores poco cualificados (Wood, 1998). Como
sucedia con la explicacion tecnoldgica, resulta difi-
cil generalizar esta hipdtesis a la mayoria de pai-
ses industrializados. Neven y Wyplosz (1998), por
ejemplo, muestran las dificultades existentes en
muchos paises europeos para identificar una rela-
cioén clara entre la reduccién de empleo en las in-
dustrias intensivas en trabajo y los cambios en los
precios de los productos importados. Freeman y
Revenga (1998) tampoco encuentran una aso-
ciacion clara entre la penetracion de las importa-
ciones y los cambios en la distribucion del empleo
por niveles de cualificacion en un amplio conjunto
de paises de la OCDE.

La inexistencia de un unico factor explicativo co-
mun a todos los paises, y la incapacidad de los dos
procesos descritos para dar cuenta de la creciente
dispersion salarial en grupos muy homogéneos de
edad y cualificaciones, aconsejan investigar la po-
sible intervencion de mecanismos compensadores
de la evolucion salarial descrita. Probablemente, el
tema mas debatido ha sido la influencia de las ins-
tituciones que regulan el mercado de trabajo sobre
la desigualdad salarial. Asi, por ejemplo, el mante-
nimiento de un salario minimo elevado puede su-
poner un freno para el aumento de la dispersion sa-
larial, a costa de una menor creacion de empleo
poco cualificado. Mientras que esto ha sido lo habi-
tual en muchos paises europeos, en el caso de Es-
tados Unidos el desmantelamiento del marco regu-
lador del mercado de trabajo ha sido mas intenso.
Los estudios comparativos existentes revelan que
si bien no existe una relacion lineal entre el grado
de regulacién de los mercados y los cambios regis-
trados en el empleo y los salarios, los factores ins-
titucionales parecen haber condicionado mas los
cambios en la desigualdad salarial que las fluctua-
ciones del desempleo (Ruiz-Huerta et al., 1998).

Un segundo mecanismo compensador del au-
mento de la desigualdad salarial es el distinto gra-
do de ajuste de la oferta de trabajo a los cambios
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producidos en la demanda. Antes de los afos
ochenta, el aumento de la poblacién activa con es-
tudios universitarios corrio casi paralelo al creci-
miento de la demanda de trabajadores cualificados
en la mayoria de los paises. El hecho de que en el
periodo posterior el diferencial salarial favorable a
los trabajadores con niveles educativos mas altos
haya aumentado de una manera tan destacada se
podria interpretar como un problema de desfase en
el ajuste de la oferta a los desplazamientos obser-
vados en la demanda.

Para evaluar empiricamente esta hipdtesis, es
necesario analizar en los distintos paises la rela-
cion entre las tendencias en la desigualdad salarial
y los cambios en la distribucién del empleo por ni-
veles educativos. Aunque en los ultimos anos ha
habido importantes avances en el desarrollo de
nuevas fuentes de datos, existen todavia pocos es-
tudios que se apoyen en una base de datos que
ofrezca informacién homogénea sobre ambos tipos
de variables (2). Ademas, dichos estudios s6lo con-
sideran en contadas ocasiones el caso espanol. To-
do ello aconseja investigar con mayor profundidad
las relaciones entre los cambios en la desigualdad
salarial y las transformaciones del perfil de cualifi-
caciones de la poblacion asalariada.

Este es el objetivo de este trabajo, que toma co-
mo fuente de referencia las encuestas de ingresos
y gastos de los hogares contenidas en el Luxem-
bourg Income Study. Concretamente, se han elegi-
do aquellas que ofrecen informacién para los pai-
ses de la Union Europea y para Estados Unidos y
Canada, como elementos de contraste, en el pe-
riodo comprendido entre mediados de los ochenta
y el ecuador de la siguiente década. A través de su
explotacion, se pretende analizar el papel del cam-
bio educativo en la evolucion de la desigualdad sa-
larial.

Con tal propésito, una vez revisadas las diver-
sas opciones metodoldgicas, se llevan a cabo tres
tipos de analisis. Como primer paso, se evaluan las
similitudes y divergencias en el comportamiento de
las diferencias salariales en los distintos paises. En
segundo lugar, se analiza la asociacion entre las di-
ferencias en las primas salariales de las distintas
categorias educativas y los cambios en la compo-
sicion de la poblacién asalariada. En un tercer
apartado, se examina la contribucion de los diferen-
ciales salariales entre niveles de educacion al au-
mento de la desigualdad salarial mediante un ejer-
cicio de descomposicion de la variacion de esta
ultima. El trabajo se cierra con un breve recuento
de conclusiones.

Il. DATOS

1. La base de datos del
Luxembourg Income Study

La base de datos del Luxembourg Income Study
(LIS) incluye diversas encuestas sobre ingresos de
los hogares realizadas en distintos paises de la
OCDE a lo largo de las tres ultimas décadas. A es-
tas encuestas, proporcionadas por las distintas ofi-
cinas estadisticas de cada pais, se les aplica un
tratamiento homogéneo que exige, en algunos ca-
s0s, la redefinicion de las variables fundamentales,
como la unidad de referencia o las fuentes de renta
de hogares e individuos. Este proceso facilita la
realizacion de comparaciones internacionales, con
una mejora sustancial sobre los estudios que utili-
zan directamente la informacion elaborada por ca-
da pais. La explotacion de los microdatos de las
distintas encuestas recogidas en LIS permite anali-
zar con detalle diversas cuestiones relativas a la
distribucion de los ingresos. Existe informacién su-
ficiente para investigar en términos comparados
aspectos como el efecto de determinadas presta-
ciones sociales sobre la participacion laboral, las
diferencias en la cobertura publica de determina-
dos riesgos individuales o, como nos planteamos
en este trabajo, la influencia de las caracteristicas
personales de los trabajadores en sus remunera-
ciones.

El avance que ha supuesto este intento de ar-
monizacion de las fuentes no debe ocultar, sin em-
bargo, la existencia de limitaciones todavia impor-
tantes en la comparabilidad de los resultados. Al
tratarse de encuestas distintas, la homogeneidad
conseguida no puede ser total, debido a que los da-
tos de origen presentan diferencias importantes en
cuanto a objetivos principales, tamano muestral o
porcentajes de no respuesta . Por tales motivos, la
calidad de la informacion de base puede ser distin-
ta en cada pais. Tal es el caso, por ejemplo, del tra-
dicional problema de la subestimacion de los ingre-
sos (3). Como se vera, el analisis de los datos
revela que la presencia de algunas observaciones
anomalas en el extremo inferior de la escala sala-
rial, como en Finlandia o Francia, puede introducir
distorsiones importantes en la descripcion de los
cambios.

Otro problema importante es el de la limitada ca-
pacidad para unificar las definiciones de determi-
nadas variables, como el nivel educativo de los
miembros del hogar o su relacion con la actividad
econodmica. En cualquier caso, queda un amplio
margen para que cada investigador identifique es-
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tas dificultades y juegue con las distintas opciones
posibles. Para ello, resulta necesario explicitar con
claridad la mayor o menor comparabilidad de la in-
formacion utilizada y el grado de confianza que me-
recen los resultados.

2. Paises seleccionados para el estudio

En este trabajo optamos por centrar la atencion
en una seleccion de paises de la OCDE que repre-
sentan modelos organizativos distintos del merca-
do de trabajo. Asi, se incluyen varios paises euro-
peos de diferentes caracteristicas —paises del
Este, centroeuropeos, mediterraneos y nordicos—,
asi como Estados Unidos y Canada.

Aunque el periodo objeto de estudio es el com-
prendido entre mediados de los ochenta y media-
dos de los noventa, la carencia o los problemas de
comparabilidad de la variable «nivel de educacion»
en determinadas encuestas anteriores a los anos
noventa obliga en algunos casos a considerar pe-
riodos mas cortos (Suecia, Hungria, y Alemania).
Por otra parte, el interés por situar la experiencia
espafola en el contexto de la Union Europea se en-
frenta con la no disponibilidad de encuestas com-
parables para los dos fechas utilizadas como re-
ferencia, por lo que utilizamos 1980 como primer
ano de estudio.

Algunos de los paises escogidos presentan di-
ferencias importantes en el tamano del fichero de
los miembros del hogar (ver anexo). En términos
relativos, puede decirse que la muestra es consi-
derablemente mayor en Espafa o Bélgica, por
ejemplo, que en Alemania o el Reino Unido. Se da
también la circunstancia de que hay paises en los
que la dimension de la muestra varia considerable-
mente entre las dos olas de datos. En Bélgica y
Finlandia la poblacion encuestada experimenta una
importante reduccién, mientras que en Suecia, Es-
tados Unidos y Canada sucede lo contrario.

3. Definicion de las variables salariales
y educativas

El analisis de las relaciones entre la estructura
salarial de cada pais y los cambios en los niveles
educativos de los trabajadores obliga a definir de
modo homogéneo las variables relacionadas con
la remuneracioén de los asalariados y con el tipo de
estudios completados. Las singularidades que el
primero de estos conceptos presenta en cada pais
dificultan la construccion de una definicion homo-

génea. Se opta, por ello, por un concepto amplio,
que pueda ser facilmente identificable en las distin-
tas encuestas. Concretamente, la variable utilizada
para medir las ganancias de los trabajadores es la
remuneracion anual bruta de los asalariados.

En algunos paises se utilizan los ingresos indi-
viduales netos en lugar de los brutos, debido a la
ausencia de ese ultimo dato (4). Ello complica en
cierta medida la interpretacion de las fuentes de la
desigualdad salarial, ya que el efecto redistributivo
de la intervencién publica puede ejercer un efecto
compensatorio sobre las desigualdades inducidas
por los cambios educativos.

La necesaria diferenciacion del trabajo a tiempo
parcial y del nimero de horas trabajadas obliga a
realizar otros ajustes adicionales. Se ha optado por
considerar como colectivo objeto de estudio a los
trabajadores a tiempo completo, considerando tan-
to la cifra de semanas trabajadas (47 o0 mas) como
el numero de horas semanales (35 o mas). No to-
dos los paises disponen de esa informacion para
las dos fechas tomadas como referencia. Tal es el
caso de Bélgica, Francia, Holanda, Italia y Espana.
Para minimizar las diferencias, se ha optado tam-
bién por reducir la muestra a los asalariados varo-
nes que son sustentadores principales de sus ho-
gares y que tienen edades comprendidas entre 25
y 55 afnos. Por un lado, se trata de los trabajadores
con mayor probabilidad de trabajar a tiempo com-
pleto durante todo el afio. Por otro, esta seleccion
permite aislar el «nucleo duro» de la distribucion
salarial, que es el mas relevante para el analisis de
posibles cambios estructurales en la desigualdad
salarial.

Para llevar a cabo la comparacion, ha sido ne-
cesario estandarizar la variable educativa median-
te una clasificacion comun para todos los paises.
En algunos paises, las categorias educativas se
definen como los afnos de estudio necesarios para
alcanzar cada nivel. En otros casos, la clasificacion
empleada hace referencia a los niveles de estudio
propios del sistema educativo de cada pais. Las di-
ferencias no soélo se dan, ademas, entre paises, si-
no que, en algunos casos, cambian entre las distin-
tas fechas de realizacion de las encuestas.

En la medida de lo posible, se ha intentado
adaptar a los paises seleccionados la clasificacion
que ofrecen los principales organismos interna-
cionales (cuadro n.® 1) para facilitar las compara-
ciones de indicadores educativos (OCDE, 1999). En
algunos de los paises seleccionados, la informa-
cion contenida en las encuestas impide utilizar una
clasificacion tan detallada. Por ello, se ha optado
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CUADRO N.2 1

INDICADORES EDUCATIVOS INTERNACIONALES (ISCED)

Clasificacion Estandar

Contenido Internacional (ISCED)

Nivel educativo

Programas preescolares ISCED 0

Primera etapa de la educacion basica

(hasta 11 6 12 anos de edad) ISCED 1

Primera etapa de la educacion secundaria

(hasta 14 6 15 anos de edad) ISCED 2

Ultima etapa hasta terminar la etapa de educacion secundaria

(hasta 18 ¢ 19 anos)
Educacion terciaria B

Educacion terciaria A Educacion universitaria

Investigacion

Programas mas avanzados que el 2.° ciclo de secundaria

Programas para obtener titulos de tercer ciclo universitario

ISCED 3,4
ISCED 5B
ISCED 5A
ISCED 6

por reducir los grupos a tres: nivel educativo bajo
o educacion primaria (ISCED 0,1), nivel educati-
vo medio o educacion secundaria y post-secunda-
ria (ISCED 2, 3, 4 y 5B) y nivel educativo alto (ISCED
5Ay 6).

Esta opcién no esta exenta de inconvenientes.
Diversos estudios revelan que trabajadores del
mismo nivel educativo presentan stocks formativos
y cualificaciones muy diferentes en distintos paises
(OCDE, 1995, y Manacorda y Manning, 1999). La
calidad de la formacion profesional en los paises
nordicos, por ejemplo, puede dar lugar a que traba-
jadores sin titulacion universitaria tengan una for-
macion igual o superior a la de los titulados univer-
sitarios de otros paises. De la misma forma, al
considerar como variable de referencia el nivel edu-
cativo alcanzado, se estan obviando las posibles
diferencias internacionales en la importancia que
tiene la formacion continua. Distintos trabajos po-
nen de manifiesto que la intensidad de este tipo de
formacion varia sensiblemente entre los paises
de la OCDE (Leuven et al., 1998). La sensibilidad de
los resultados sobre salarios y empleo ante cam-
bios en las opciones metodoldgicas adoptadas pa-
ra medir el nivel educativo es considerable. Las
conclusiones, por ejemplo, de los ultimos auto-
res citados son muy distintas de las obtenidas por
Blau y Kahn (1996) con una seleccion similar de
paises.

En este sentido, el hecho de que la definicién de
la variable educativa propuesta para este trabajo
coincida con la utilizada en otros estudios con los da-
tos de LIS facilita la posible comparacién de resulta-

dos y permite contrastar las conclusiones con las ob-
tenidas por investigaciones de corte similar (5).

lll. DESIGUALDAD SALARIAL: DIFERENCIAS
Y CAMBIOS

Para realizar una buena medicion de las diferen-
cias en los niveles y tendencias de la desigualdad
salarial en los distintos paises considerados, resulta
fundamental seleccionar un conjunto de indicadores
adecuados. La literatura sobre cual de las medidas
habitualmente utilizadas en el andlisis de la distribu-
cion de la renta retine las mejores condiciones en la
elaboracion de comparaciones internacionales es
amplia (6). La posible sensibilidad de los resultados
frente a los indices concretos obtenidos aconseja
utilizar diferentes medidas de la desigualdad.

Un primer indicador relevante es el cociente en-
tre los limites superiores de la novena y la primera
decila de salarios (D9/D1). La mayoria de los indi-
cadores de desigualdad se muestran especialmen-
te sensibles a lo que sucede en los grupos extre-
mos de renta. Dado que los procedimientos que se
utilizan en cada pais para corregir la representativi-
dad de los salarios muy altos y muy bajos fluctta
considerablemente, los resultados que se obtienen
con el indicador propuesto, menos afectado por lo
gue pase en los extremos de la distribucion sala-
rial, pueden resultar mas consistentes (7).

Un segundo indicador seleccionado es el indice
de Gini. La expresion utilizada para el calculo de
este indice es:
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G=[1/@2nW] =X ly.— y,

donde y, y, son las remuneraciones correspondien-
tes a cualesquiera dos trabajadores /, je (1, 2, ..., n)
y u el salario medio de la poblacion. La principal
ventaja de este indice radica en su amplia difusion
y en la sencillez de su interpretacién. En el caso
concreto de las comparaciones internacionales, se
beneficia, ademas, del mayor peso que otorga a las
variaciones de las remuneraciones de los trabaja-
dores situados en los estratos centrales de la distri-
bucion. Ello presenta la ventaja, en las comparacio-
nes internacionales, de hacer menos sensibles los
resultados a las citadas diferencias en el tratamien-
to de los valores extremos.

En el caso de los indices de Theil, la expresion
es:

T()=0/7nX"(yi/u)log (y;/ 1)  sic=1

T(0)=(1/n)Xlog (n/y)

La principal ventaja de este indicador, ademas
de la extensién en su uso, es que sus cambios pue-
den descomponerse en distintas fuentes. Si tene-
mos una particion de la poblacion en distintos gru-
pos —en este caso, los distintos segmentos de
asalariados por niveles educativos— podemos
evaluar en qué medida un cambio en la desigual-
dad puede atribuirse a las diferencias entre los gru-
pos o a los cambios producidos en el interior de ca-
da grupo.

sic=0

Finalmente, se utiliza también la familia de indi-
cadores de Atkinson, cuya expresion formal es:

A =1-[1/n X" (yi/n)-<""-9parae>0y e=1
A(e)=1—exp[(1/n) Z"Ln (y,/ W)

La ventaja de este indicador es que permite ex-
plicitar la funcién de bienestar social asociada a ca-
da distribucion o, mas concretamente, el grado de
aversion a la desigualdad (e) incorporado en dicha
funcién. A medida que aumenta el valor de e, se
concede mas importancia a la existencia de traba-
jadores con remuneraciones bajas en el conjunto
de la poblacion asalariada.

para e = 1

La estimacion de los distintos indicadores con
los datos de las encuestas de LIS permite ordenar
los paises considerados segun el alcance de la de-
sigualdad salarial (cuadro n.? 2). Aunque la clasifi-
cacion varia segun el indicador que se considere,
cabe hablar, en general, de tres grupos distintos.
Entre los paises con altos niveles de desigualdad
salarial a mediados de los noventa destacan Esta-
dos Unidos, Hungria y, a cierta distancia, Francia.

Un nutrido grupo de paises podria caracterizarse
como de desigualdad intermedia, y abarca a Cana-
da, Reino Unido, Alemania, Espana y Finlandia. El
tercer grupo, constituido por Suecia, ltalia, Holanda
y Bélgica, tendria como rasgo comun la existencia
de bajos indicadores de desigualdad.

Dichos resultados coinciden con los de otros es-
tudios que ofrecen informacion sobre comparacio-
nes homogéneas de desigualdad salarial (Gotts-
chalk y Smeeding, 1997, y OCDE, 1996). Destaca,
en todo caso, la inclusidon de Canada en el grupo
de desigualdad intermedia, ya que en otros estu-
dios presenta niveles mas altos. Existiria asi un pa-
trén bien definido, segun el cual la mayoria de los
paises de la Union Europea con informacion dispo-
nible presentarian bajos niveles de desigualdad,
frente a la mayor dispersion salarial caracteristica
del mercado de trabajo estadounidense.

No obstante, existen algunos casos en los que
los resultados obtenidos parecen verse afectados
por los problemas derivados de las deficiencias de
la informacidn original. Los elevados valores del in-
dice de Atkinson cuando se utilizan parametros de
aversion a la desigualdad altos podrian sugerir la
existencia de un segmento de trabajadores con ba-
jos salarios en paises como Francia, Suecia o Fin-
landia. En la practica, sin embargo, la existencia de
salarios minimos relativamente elevados en dichos
paises limita la posible extension de ese fendmeno
(Fitoussi, 1994). En el caso francés, hay que subra-
yar, ademas, la mencionada ausencia de datos so-
bre el numero de horas trabajadas y el caracter
parcial o a tiempo completo del empleo, que podria
distorsionar los resultados.

Estos y otros problemas hacen que sea mas
fructifero centrar la atencion en los cambios de la
desigualdad salarial, que pueden analizarse con
mayor fiabilidad que las diferencias entre paises en
un momento dado del tiempo. Los resultados obte-
nidos sobre la variacion de los indicadores en cada
pais revelan que en la mayoria de los casos la dis-
persion en las ganancias de los trabajadores au-
mento en el periodo considerado (grafico 1). Dicho
aumento fue especialmente importante en paises
como Hungria, Alemania, Finlandia, Francia y Es-
tados Unidos. En el primero de esos paises desta-
ca, sobre todo, que el crecimiento de la desigual-
dad salarial se produjo en un periodo muy corto. La
acelerada desregulacion del mercado de trabajo y
el fuerte shock que supuso la rapida transicion des-
de un sistema de planificacion econémica hacia
una economia de mercado aumentaron la disper-
sion entre los asalariados. Tales diferencias eran,
ademas, ya antes del comienzo de la transicion, las
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CUADRON.22

INDICADORES DE DESIGUALDAD EN LA DISTRIBUCION SALARIAL

(Asalariados varones sustentadores principales, 25-55 anos de edad, a tiempo completo)
-

Ano Gini D9/D1

Theil (0) Theil (1) Atk (0,5) Atk (1) Atk (1,5)

1985
1992
1987
1994
1986
1995
1992
1995
1987
1995
1980
1990
1989
1994
1986
1995
1987
1994

0,2134 2,36
0,2154 2,34
0,2269 2,58
0,2254 2,63
0,2062 2,45
0,2318 2,66
0,2339 2,55
0,2365 2,59
0,2109 2,40
0,2608 2,97
0,2758 3,40
0,2652 3,15
0,2316 2,38
0,2661 2,82
0,2523 3,01
0,2677 3,16
0,2578 3,11
0,2687 3,30
1984 0,2497 2,78
1994 0,3155 4,08
1991 0,3074 3,61
1994 0,3594 4,65
1986 0,2950 3,85
1994 0,3384 4,49

0,0816
0,0827
0,0912
0,1219
0,0895
0,1099
0,1473
0,1587
0,0766
0,2719
0,1472
0,1475
0,1003
0,1392
0,1052
0,1188
0,1406
0,1435
0,1030
0,2304
0,1677
0,2240
0,1626
0,2024

0,0836
0,0832
0,0914
0,0956
0,0786
0,0989
0,1045
0,1145
0,0796
0,1373
0,1358
0,1476
0,1221
0,1929
0,1100
0,1280
0,1215
0,1373
0,1138
0,1822
0,1788
0,2371
0,1460
0,2040

0,0400
0,0403
0,0441
0,0504
0,0404
0,0499
0,0559
0,0595
0,0380
0,0819
0,0670
0,0681
0,0522
0,0739
0,0521
0,0595
0,0612
0,0657
0,0524
0,0920
0,0816
0,1080
0,0724
0,0956

0,0784
0,0794
0,0872
0,1148
0,0856
0,1041
0,1370
0,1468
0,0738
0,2381
0,1369
0,1372
0,0954
0,1299
0,0998
0,1120
0,1312
0,1337
0,0979
0,2058
0,1544
0,2007
0,1501
0,1833

0,1195
0,1208
0,1343
0,2304
0,1430
0,1699
0,3438
0,4027
0,1112
0,6179
0,2194
0,2248
0,1416
0,1961
0,1447
0,1606
0,2377
0,2245
0,1393
0,6668
0,2306
0,2864
0,3138

Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.

mas altas del conjunto de paises de la Europa del
Este (Jackman y Rutkowski, 1994).

En el caso aleman, buena parte de los cambios
en la desigualdad salarial, con un crecimiento in-
tenso, deben atribuirse al proceso de reunificacion
emprendido en la primera mitad de los noventa. En
un intervalo de tiempo muy reducido, se incorporo
a la estructura salarial un amplio segmento de tra-
bajadores con salarios bajos. Igualmente singular
es el caso de los paises nordicos, en los que, du-
rante ese mismo periodo, se dieron cambios impor-
tantes en la organizacion del mercado de trabajo y
su estructura de remuneraciones. Algunas de sus
caracteristicas tradicionales —peso importante de
los sindicatos, centralizacion de la negociacion co-
lectiva, reducidas diferencias salariales por grupos
educativos o género y salarios minimos relativa-
mente elevados— tuvieron que modificarse ante
los cambios sustanciales del contexto macroeco-
nomico (8). Las repercusiones han sido distintas,
sin embargo, en cada uno de estos paises, como
muestra el crecimiento mas moderado de la desi-

gualdad salarial en Suecia que en Finlandia, muy
afectado este ultimo pais en los primeros noventa
por el hundimiento de la economia soviética.

El crecimiento de las desigualdades salariales
en Estados Unidos es un hecho sobradamente co-
nocido. La confluencia de distintos factores, como
la desregulacién creciente del mercado de trabajo,
el incremento de los flujos de comercio exterior y
los cambios en la estructura industrial, han dado lu-
gar a un aumento continuado de los indicadores de
dispersion salarial. No obstante, otra conclusion co-
mun en la mayoria de los estudios es que las desi-
gualdades salariales aumentaron mas a lo largo de
los anos ochenta que en la primera mitad de los no-
venta.

Entre los paises que registraron un crecimiento
moderado de la desigualdad, o incluso una leve re-
duccion, estan Bélgica, Holanda y Espana. En el
primeros de esos paises, la estabilidad econémica
y la ausencia de grandes cambios en el mercado
de trabajo permitieron mantener un comportamien-
to relativamente atipico en el contexto de los pai-
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GRAFICO 1
EVOLUCION DE LA DESIGUALDAD SALARIAL
(Tasas medias de variacion anual)

14

12

M Da/D1

Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.

B Theil (1)

ses de la OCDE. Algo similar sucede en Holanda,
aunque en este caso concreto hay que tener en
cuenta que la principal transformacion acaecida
en su mercado de trabajo, consistente en el impor-
tante crecimiento del empleo a tiempo parcial, no
se recoge en los calculos realizados en este traba-
jo por las decisiones sobre la seleccion de la mues-
tra explicadas anteriormente.

Un comentario parecido merece el caso espa-
fol, donde los criterios de seleccion de la muestra
también excluyen del andlisis algunos de los princi-
pales cambios recientes, como es, por ejemplo, el
crecimiento sin parangon del empleo temporal en
el ultimo tercio del periodo considerado, que afectd
especialmente a jovenes y mujeres. Por otra parte,
el hecho de carecer de informacion comparable
posterior a la de la ultima EPF impide el estudio de
los cambios posteriores de la estructura salarial.
Entre estos, hemos de destacar una mas clara ten-
dencia al alza de la desigualdad en el periodo mas
reciente, debido a los efectos de las transformacio-
nes de la estructura industrial y el desarrollo de los
servicios, los cambios en el empleo publico y el
asentamiento de nuevas formas de segmentacion
laboral (Ayala, Ruiz-Huerta y Martinez, 1998).

Esta breve revision de los cambios en cada
pais y de sus posibles razones explicativas deja en-
trever la posibilidad de que existan elementos es-
pecificos que afecten al comportamiento de la dis-
tribucion salarial y ayuden a explicar que procesos
economicos en buena medida comunes hayan da-
do lugar a diferentes tendencias de la desigualdad
salarial en unos y otros paises. Una de las posibles
hipotesis, como se senalo, se refiere al grado en
gue los cambios en la cualificacion de la oferta de
trabajo y en las diferencias en los salarios relativos
de los diferentes grupos pueden haber influido so-
bre el aumento de la desigualdad salarial. Al anali-
sis de esta hipotesis se dedican los dos apartados
siguientes.

IV. LAESTRUCTURA SALARIAL
POR NIVELES EDUCATIVOS

Una de las explicaciones mas frecuentes de los
cambios en la desigualdad salarial observados es
el aumento de las diferencias en las remunera-
ciones de los distintos grupos educativos. La idea
mas ampliamente aceptada es que los salarios
reales de los trabajadores con menor nivel educati-
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vo han contenido o reducido su ritmo de crecimien-
to, mientras que lo contrario ha sucedido con las
ganancias de los trabajadores con un stock educa-
tivo mas alto. Detras de ese proceso juegan tanto
un desplazamiento de la demanda favorable a los
trabajadores mas cualificados como un aumento in-
suficiente de la oferta de titulados. Parece légico
examinar, por tanto, la relacién entre los cambios
de la desigualdad salarial descritos, por un lado, y
las modificaciones en la composicion de la pobla-
cion asalariada y la estructura de remuneraciones
por niveles educativos, por otro.

1. Diferencias en los salarios relativos
por niveles educativos

Si se sigue la propuesta de dividir a la poblacién
asalariada en tres grupos segun su nivel educativo
—bajo (L), medio (L,) y alto (Ls)— con los criterios
sefalados en apartados anteriores, existen diver-
sos procedimientos para resumir las diferencias y
los cambios en los salarios relativos de cada seg-
mento. Los salarios de cada grupo se pueden ex-
presar como porcentajes de la retribucion media
del total de asalariados (1) o como proporcion de
los salarios relativos del resto de categorias.

La estimacion de estos indicadores con los da-
tos mas recientes para los paises seleccionados

permite estudiar el alcance de las diferencias en la
estructura salarial por niveles educativos (cuadro
numero 3). Como primer rasgo destaca, que mien-
tras que los salarios de los trabajadores con el ni-
vel educativo mas bajo son especialmente reduci-
dos en Estados Unidos, Reino Unido y Hungria, en
la mayoria de los paises europeos, especialmente
en los noérdicos, la distancia respecto a la media de
la poblacion asalariada es considerablemente mas
reducida. En el caso de Suecia y Finlandia, existen
mecanismos institucionales mas intensos que en
otros paises para impedir que los salarios caigan
por debajo de determinado nivel.

Cabe recordar, en cualquier caso, que se estan
considerando las remuneraciones de un colectivo
muy concreto y no de toda la poblacion asalariada.
Esto resulta especialmente relevante en paises co-
mo Espana, donde la consideracion de los susten-
tadores principales impide tener en cuenta el ele-
vado grado de segmentacion del mercado laboral,
impuesto, entre otros factores, por la acusada tem-
poralidad de la relacion laboral. Si se considerara
el conjunto de la distribucion salarial, la presencia
de salarios bajos seria sensiblemente mayor (9).

No existe una correspondencia exacta entre las
diferencias en los salarios relativos de los trabaja-
dores con menor nivel educativo en los distintos
paisesy las que afectan a los trabajadores con ti-
tulacion superior. Los salarios de los titulados su-

i

CUADRO N.© 3

SALARIOS RELATIVOS DE LOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS EDUCATIVOS
e e e e S e L B T R

A) SALARIO CATEGORIA / SALARIO MEDIO

PAISES

B) SALARIO TITULADOS / SALARIO OTROS GRUPOS

wi/ i w./ 1t

wa/w, Ws/Ws

Beélgica 92
Finlandia 95 .
Francia 94
Alemania 94
Italia 95
Holanda 94 .
Espana 90 ...
Suecia 95
EE.UU. 94
Canada 94 ...
Hungria 94
Reino Unido 95

83,6
84,2
70,6
79,3
84,2
81,2
83,3
85,2
57,9
81,8
61,3
64,6

91,0
91,2
92,4
88,8
108,6
91,5
116,7
92,5
83,7
94,0
85,3
91,7

1,45
1,65
2,08
1,99
1,77
1,56
1,86
1,44
2,41
1,58
2,78
2,20

u: Salario medio del total de asalariados.

w;: Salario medio de los asalariados con nivel educativo bajo.

w.: Salario medio de los asalariados con nivel educativo medio.

w;: Salario medio de los asalariados con nivel educativo alto.
Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.




periores son considerablemente mayores que la
media en Alemania, Hungria y Espana, y lo contra-
rio sucede en Bélgica, Suecia y Holanda. Resulta
interesante, por tanto, calcular la relacion entre los
salarios de los titulados universitarios y los corres-
pondientes al resto de categorias.

Asi, los calculos realizados permiten observar
que las mayores diferencias salariales entre los dis-
tintos niveles educativos son las que registran Hun-
gria, Estados Unidos y el Reino Unido. En estos
paises, los salarios de los titulados superiores mas
que duplican los conseguidos por los trabajadores
con niveles iguales o inferiores a la educacion pri-
maria. En el otro extremo, Suecia, Bélgica y Holan-
da se reafirman, dentro del grupo seleccionado, co-
mo los paises industrializados donde el alcance
de las diferencias entre los grupos educativos es
menor.

Como sucedia en el caso de la desigualdad sa-
larial, las diferencias en el tratamiento de los datos
y el resto de cuestiones sehaladas hacen mas difi-
cil la comparacion de los indicadores en un mo-
mento dado que la observacion de los cambios a lo
largo del tiempo. Para vincular las diferencias en
las remuneraciones de cada grupo educativo con
el comportamiento observado de la desigualdad
salarial, resulta necesario analizar si esas diferen-
cias se estan acortando o si, por el contrario, los

trabajadores con mayor nivel educativo ganan
cada vez mas respecto a la media o al resto de
grupos.

Tal informacién es la que proporciona el cuadro
numero 4, en el que se recoge el crecimiento me-
dio anual de cada uno de los indicadores conside-
rados anteriormente. Destaca, en primer lugar, la
reduccion, casi generalizada, de los salarios relati-
vos de los trabajadores con menor nivel educativo.
No obstante, la intensidad de esta reduccion fluc-
tua considerablemente entre los paises seleccio-
nados. Asi, tal proceso ha sido especialmente im-
portante en Hungria, Reino Unido, Estados Unidos
y Francia. Cuando la atencion se fija en lo sucedi-
do con los titulados superiores, la nota dominante
es la divergencia observable en el signo de cam-
bio. Mientras que en algunos casos se redujo
la distancia respecto a la media, como en los pai-
ses nordicos, Holanda, Espafa y Canada, lo con-
trario sucedié en Estados Unidos, Reino Unido y
Alemania.

Las diferentes tendencias observadas han dado
lugar a cambios en los indicadores de distancia en-
tre los grupos educativos extremos. Las diferencias
se redujeron en Espana, Finlandia, Canada, Sue-
cia y Holanda, mientras que se ampliaron en Hun-
gria, Alemania, Reino Unido y Estados Unidos. El
hecho de que en el primer grupo de paises la desi-

CUADRO N.2 4

SALARIOS RELATIVOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS EDUCATIVOS
(Tasas medias de variacion anual)

A) SALARIO CATEGORIA / SALARIO MEDIO

PAISES

B) SALARIO TITULADOS / SALARIO OTROS GRUPOS

wi/u w,/u

ws/w, Ws/ W,

-0,7 -0,4
-0,4 -0,2
-1.8 -2,1

0,4 -0,4
-0,4 -0,6

0,2 -1.8
-0,4 1,9
-0,2 -0,2
-1,7 -0,8
-0,4 -0,2
-7,2 =1,7
-3,0 -0,5

0,7 0,4
-1,3
2,8
10,3
1,6
1,8
-0,2
-1.,8
2,3
-0,2
3,4
2,5

w: Salario medio del total de asalariados;
w;,: Salario medio de los asalariados con nivel educativo bajo
: Salario medio de los asalariados con nivel educativo medio
w;: Salario medio de los asalariados con nivel educativo alto
Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.




gualdad salarial aumentara muy moderadamente,
0 que incluso se redujera, y de que en el segundo
bloque estén los paises en los que mas aumento la
dispersion en las remuneraciones, refuerza la idea
ya sefnalada de una posible conexion entre los dife-
renciales entre grupos educativos y el comporta-
miento global de la desigualdad salarial.

2. Estimaciones de ecuaciones salariales
con los datos de LIS

Una de las vias mas habituales en el estudio del
rendimiento de la educacion es la estimacion de
ecuaciones salariales, en las que la inclusion de
variables educativas y otras caracteristicas indivi-
duales de los trabajadores permite estimar cémo
cambia la remuneracion cuando aumenta el nivel
educativo del trabajador. La ventaja que ofrece es-
te procedimiento frente al analisis anterior de los
salarios relativos es la posibilidad de controlar el
efecto que tienen los salarios sobre la educacién
cuando se introducen otras caracteristicas de los
trabajadores, tratandose, por tanto, de una medida
mas perfecta que las diferencias brutas de la sec-
cion anterior. En su forma mas basica, tales ecua-
ciones se estiman a través de una funcién de ingre-
sos al estilo Mincer:

w,= f(e, h, X)) + u,

donde w; es una medida de la remuneracion de ca-
da trabajador, normalmente el salario expresado en
forma logaritmica, e, representa el nivel de estu-
dios, h;es una variable no observable representati-
va de la habilidad individual y X, representa otras
caracteristicas individuales que a priori pueden
afectar a la remuneracion, como el sexo del traba-
jador, la edad o la experiencia. Tradicionalmente,
estas ecuaciones se han estimado a través de re-
gresiones por minimos cuadrados ordinarios, y sus
resultados se han utilizado para contrastar distin-
tas hipotesis de la teoria del capital humano. -

Con los limites que impone una reducida dispo-
nibilidad de variables homogéneas para todos los
paises considerados y el hecho de que pueda ha-
ber otras caracteristicas que afecten a los coefi-
cientes de las variables educativas, se ha estima-
do la siguiente ecuacion salarial:

Ln w; =B + B: E1 + B, E3 + B; edad + B, edad? + u;

donde la variable dependiente, los salarios, se
expresa en logaritmos, y se introducen como varia-
bles explicativas la educacion, en forma de va-
riable dummy —E1 corresponde al nivel educativo

inferior y E3 al superior—, la edad y la edad al cua-
drado. La introduccién de la edad en forma cuadra-
tica permite evaluar si los salarios crecen con
la edad —experiencia—, a una tasa decreciente
(Bs > 0y B« < 0). El ultimo componente de la ecua-
cion representa el término de error (u).

En el cuadro n.? 5 se recogen los resultados de
la estimacion de la ecuacion salarial para cada
pais en los dos afnos tomados como referencia en
la comparacion. Al igual que en el resto del articu-
lo, la muestra analizada se ha centrado en los sus-
tentadores principales varones, trabajadores por
cuenta ajena, con edades comprendidas entre 25y
55 anos. De la misma forma, la muestra se ha res-
tringido a los individuos que han trabajado mas de
47 semanas anuales a tiempo completo cuando la
informacion estadistica estaba disponible. Se han
empleado minimos cuadrados ordinarios y, partien-
do de la base de que no toda la poblacion tiene la
misma probabilidad de aparecer en la muestra, se
han introducido ponderaciones en la regresion.

En la medida en que la ecuacién salarial es se-
mi-logaritmica, los coeficientes se interpretan de la
siguiente forma: en el caso de las variables conti-
nuas, como la edad, el coeficiente representa la ta-
sa de crecimiento medio de los salarios a medida
que la variable explicativa aumenta en una unidad.
En las variables dicotomicas relativas a la educa-
cion, el coeficiente mide la diferencia salarial entre
las categorias introducidas en la ecuacion y el nivel
de ensehanza que se ha definido como medio. Pa-
ra calcular la diferencia en porcentajes, se debe uti-
lizar la expresion 100 * [exp (B.) — 1] (10). De la mis-
ma forma, se puede medir la diferencia salarial
entre las dos categorias educativas extremas cal-
culando la funcién exponencial de la diferencia de
los coeficientes (11).

A primera vista, se encuentran signos de aso-
ciacion entre la amplitud de las primas salariales y
la desigualdad salarial global. Si se toma como re-
ferencia la fecha mas reciente, Estados Unidos,
que aparecia como uno de los paises con desigual-
dad mas alta entre las decilas novena y primera,
muestra el mayor diferencial salarial entre las per-
sonas con educacioén primaria y universitaria (0,83
puntos, que en términos porcentuales equivale a un
128 por 100). De forma similar, el Reino Unido (100
por 100), Francia (99 por 100) y Espafa (94 por
100), paises con desigualdad superior a la media,
presentan un diferencial salarial muy elevado entre
las categorias educativas extremas. En el polo
opuesto se ubican algunos de los paises mas igua-
litarios en el reparto de los salarios, como Bélgica
(46 por 100), Suecia (53 por 100) o Alemania (54
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CUADRO N.° 5

ESTIMACION DE LAS ECUACIONES SALARIALES

.- - . OO0 00— 0 .}
BELGICA ITALIA ESPANA FRANCIA HUNGRIA HOLANDA

1985 1992 1986 1995 1980 1990 1984 1994 1991 1994 1987 1994

Primaria coef. (*) 0114  -0308 0299 -0538 -0369 -0.331  -0295 0175 0508 0200 0,225

(0019)  (0029) (0017)  (0020)  (0016)  (0016)  (0,014)  (0031) (0,057  (0172)  (0.02)  (0,043)
Universitaria oef. ................ 0231 0266 0145 0260 0261 0294 0167 0395 0495 0565 0146 0245
(0016)  (0020)  (0030)  (0033)  (0.028)  (0022)  (0020)  (0031)  (0,061) (0058  (0,029)  (0,028)
0074 0053 0081 0018 0062 0068 0094 0070 005 0065 0096 0,104
(0008)  (0011)  (0,010)  (0.013)  (0007)  (0,008)  (0,008)  (0015)  (0.027)  (0.083)  (0011)  (0015)
-0825  -0523 0879  -0068 -0786 -0726 -1034  -0649 -0583 -079%  -0988  -1074
(0101)  (0140) (0122 (0155  (0083)  (0096) (0081)  (0188)  (0327)  (0417)  (0,144)  (0,186)

Edad? * 10° CO€f. .....ovvvvrvrenrne.

0,119 0,143 0,164 0,171 0,177 0,179 0,228 0,092 0,129 0,188 0,227 0,131
3.083 1.819 3.107 2520 9.723 7.530 4.854 4672 639 484 1.612 2.244

SUECIA ALEMANIA CANADA FINLANDIA R. UNIDO EE.UU.

1992 1995 1989 1994 1987 1994 1987 1995 1986 1995 1986 1994

Primaria COef. ..o 0107 0240 0153  -0064 0170  -0177 0043  -0140  -0088  -0291  -0358  -0,388
(0027)  (0,044) (0,035  (0.034)  (0023)  (0,014)  (0010)  (0047)  (0,038)  (0,084)  (0031)  (0015)
Universitaria COef. ............. 0302 0182  039% 0369 0206 0269 0435 045 0332 0404 0309 0438
(0026)  (0,039) (0,025  (0.026) (0025  (0012)  (0012)  (0047)  (0028)  (0027)  (0021)  (0,009)
0040 0151 0084 0032 0076 0058 003 0045 0092 0084 0084 0078
(0012)  (0019)  (0011) (0012  (0,011)  (0,006)  (0,005)  (0024)  (0011) (0012  (001)  (0,008)
0402  -1618 0689  -0257 0825 0575 -0351 0483  -1085 -0953  -0890  -0,777
(0155  (0243)  (0,139)  (0.145)  (0,142)  (0,076)  (0070)  (0295)  (0134) (0156  (0.139)  (0061)

Edad? * 10° coef. .....ooorvvrvvrnnns

Re ajust 0,055 0,044 0,189 0,126 0,074 0,088 0,247 0,037 0,097 0,139 0,146 0,205

N 4.496 5.042 1.769 2418 4.006 13.062 6.577 3.526 2.276 1.957 4.000 21.024

(*) Errores estandar entre paréntesis.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LIS.

por 100). La relacion, sin embargo, no es comple-
tamente lineal, al observarse pequenas excepcio-
nes, lo que se debe tanto a que las diferencias en
la composicion de la poblacién por niveles educati-
vos pueden matizar, corregir o reforzar estos resul-
tados como al hecho de considerar un unico factor
determinante de las retribuciones.

En cuanto al analisis temporal, también se ob-
serva una estrecha relacién entre los cambios en
las primas salariales de la educacion estimadas a
través de las ecuaciones salariales y las tenden-
cias de la desigualdad global. En Francia, Estados
Unidos y el Reino Unido, paises donde la desigual-
dad creci6 a mayor ritmo, la diferencia entre los co-
eficientes de ensenanza primaria y universitaria
aumento en 0,19; 0,16 y 0,27 puntos, respectiva-
mente. En el polo opuesto, los salarios relativos
crecieron moderadamente en los paises donde la
desigualdad aumentd poco o se estanco. En el ca-
so concreto de Espana, la diferencia salarial loga-

ritmica entre titulados universitarios y graduados
de la ensefanza primaria se redujo en 0,14 puntos,
produciéndose en paralelo una moderada reduc-
cion de la desigualdad global. En cuanto a las ex-
cepciones a la regla general, debe hacerse una
mencion especial del caso de Alemania, que, mos-
trando una reduccion de las diferencias salariales
entre categorias educativas, presenta un importan-
te crecimiento de la dispersién en el reparto global
de las retribuciones.

De lo expuesto hasta ahora se puede deducir
que la evolucion de las primas salariales de la edu-
cacion muestra una relacion estrecha con las ten-
dencias observadas por la desigualdad global, e in-
cluso con las diferencias existentes entre paises.
Para evaluar esta afirmacion en términos de los
cambios que han podido experimentar la oferta y la
demanda de trabajo segun niveles educativos,
la cuestion clave es cual ha sido el signo en la evo-
lucion de cada uno de los coeficientes. En el caso
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de las primas de la ensenanza universitaria, el pa-
tron general dominante es el de crecimiento duran-
te el periodo considerado. Con las Unicas excep-
ciones de Suecia y Alemania, cabe hablar de un
aumento de la diferencia salarial entre los titulados
universitarios y los asalariados con nivel educativo
medio. En cuanto al desnivel entre las dos catego-
rias educativas inferiores, el patron no es tan defi-
nido, al encontrar paises en los que las diferencias
crecen —como EE.UU., Reino Unido y Suecia—,
otros donde se reducen —como Espana, Holanda
y Alemania— vy, por ultimo, paises donde apenas
varian —como Bélgica, Italia o Canada.

La tendencia general, por tanto, es de creci-
miento relativo de los salarios de los trabajadores
mas cualificados, que podria explicarse por un des-
plazamiento de la demanda hacia este tipo de tra-
bajadores, en detrimento de los menos formados.
En cuanto al resto de resultados de las ecuaciones
estimadas, debe senalarse que la edad, expresada
en forma tanto normal como cuadratica, presenta
el signo esperado, con coeficientes significativos
en la mayor parte de los casos. No obstante, los
coeficientes de determinacion no son muy altos,
debido a las escasas variables explicativas introdu-
cidas en la ecuacion salarial y a la pérdida de
variacion de la variable educativa que se produce
al agruparla en tres unicas categorias.

3. Diferencias en la oferta de titulados
universitarios

En la busqueda de los determinantes de las di-
ferencias salariales entre las categorias educati-
vas, una cuestion clave es el grado en que el au-
mento de la oferta de titulados ha podido moderar
la tendencia al aumento de su remuneracioén. En
este sentido, la capacidad de la oferta para adap-
tarse a los requerimientos de nuevos perfiles edu-
cativos que realiza el sistema productivo resulta
fundamental.

La informacion recogida en las encuestas de LIS
permite apreciar tanto las diferencias en los niveles
educativos entre los paises considerados como sus
cambios en el tiempo. A la hora de evaluar los re-
sultados, sin embargo, hay que tener en cuenta las
cautelas subrayadas anteriormente en relacion con
las dificultades para ofrecer informacion homogé-
nea sobre los niveles educativos. La mayoria de los
estudios que han analizado las diferencias en el pe-
so de cada categoria educativa sobre la poblacion
asalariada con los datos de LIS coinciden en sena-
lar que es mas facil identificar correctamente el ni-

vel educativo superior que los estratos educativos
mas bajos. No hay que olvidar, de nuevo, que los
datos no corresponden al conjunto de la poblacion
ocupada, sino unicamente a los sustentadores prin-
cipales, con los limites de edad y de tiempo de tra-
bajo acotados especificamente para este estudio.

Los datos disponibles, con los limites sefala-
dos, ponen de manifiesto la existencia de importan-
tes diferencias en la composicion del empleo en el
conjunto de paises considerados (cuadro n.® 6). La
principal se refiere al mayor peso de los titulados
universitarios en algunos paises, como Estados
Unidos, Bélgica, Suecia u Holanda, mientras que
en el polo opuesto se encuentran lItalia y Espana,
lo que da lugar a cierta «singularidad mediterra-
nea» en el contexto de experiencias analizadas.

Un modelo peculiar es el de los paises en los
que una parte muy importante de la poblacion asa-
lariada se encuentra en el escalon medio. Se trata
de paises con una larga tradicion en la extension
del derecho universal a la educacion, y que cuen-
tan con sistemas de formacion profesional y de
educacion post-secundaria muy solidos. Probable-
mente, el caso mas conocido es el de Alemania,
donde la cualificacion provista por estos programas
supera a la que se obtiene mediante la educacion
universitaria en otros paises. En el Reino Unido, la
composicion de la oferta educativa es similar, des-
tacando la singularidad de su modelo universitario.
La existencia de un amplio conjunto de ayudas pu-
blicas y privadas para facilitar el acceso a la Uni-
versidad se combina con la presencia de criterios
mas restrictivos que en otros paises para conseguir
la titulacion.

Estas y otras singularidades hacen compleja, co-
mo se senald, la comparacion de la estructura edu-
cativa de la poblacion asalariada. Alertan, ademas,
contra la equiparacion, muchas veces realizada, del
nivel de estudios alcanzado con el capital humano
o la cualificacion de cada trabajador. En cualquier
caso, la cuestion clave, nuevamente, es conocer si
en el periodo considerado ha existido una tenden-
cia comun en las variaciones del numero de titula-
dos o si, por el contrario, se han registrado diferen-
cias importantes en el crecimiento de esta variable.
Si asi fuera, dadas las diferencias observadas en el
comportamiento de los salarios relativos de cada
grupo, se podria establecer algun tipo de conexion,
como antes se planteaba, entre las variaciones en
el volumen de cada grupo educativo y los cambios
observados en su remuneracion.

Los cambios en el stock educativo de cada pais
pueden tener su origen en fuentes muy distintas.
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CUADRO N.2 6

DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR CATEGORIAS EDUCATIVAS
e R R R R e e
A) DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR NIVELES EDUCATIVOS B) INDICADORES RELATIVOS

PAISES

L L.

L,

Bélgica 92 ...

Finlandia 95 .
Francia 94
Alemania 94
Italia 95
Holanda 94 .
Espana 90 ...
Suecia 95
EE.UU. 94 ...
*Canada 94 ...
Hungria 94
Reino Unido 95

L,: Asalariados con nivel educativo bajo.

L.: Asalariados con nivel educativo medio.

L.: Asalariados con nivel educativo alto.

Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.

Pueden deberse, entre otros factores, a los distin-
tos flujos de entrada y salida de trabajadores del
conjunto de la poblacién asalariada o a la mejora
de la cualificacion de aquellos ya insertos en el
mercado de trabajo. Este ultimo factor, aunque me-
nos relevante que el anterior, no debe olvidarse, ya
que, como se senald, la intensidad de la formacion
continua varia considerablemente entre paises. Sin
embargo, mientras que las comparaciones interna-
cionales del nimero de titulados que cada ano se
licencian no resultan complicadas, no sucede lo
mismo con el segundo de los procesos descritos.
Al interpretar los datos concretos de LIS, hay que
tener en cuenta, ademas, que la longitud del perio-
do temporal elegido difiere considerablemente
entre los paises considerados. En aquellos que
cuentan con informacién para pocos afios, como
Suecia, no cabe esperar grandes cambios. Es mas
probable que éstos tengan lugar en los paises con
datos para periodos mas largos.

Los datos confirman que no existe una tenden-
cia uniforme en los paises estudiados (grafico 2).
Las diferencias son amplias, con experiencias tan-
to de crecimiento intenso como de aumento nulo o
moderado. Este ultimo comportamiento es el regis-
trado por Alemania, Canada, Estados Unidos y, en
menor medida, los paises nordicos. En el caso de
Alemania, tal resultado se debe evaluar teniendo
en cuenta el citado proceso de reunificacion. Las
caracteristicas de la poblacion asalariada a media-

dos de los anos noventa forzosamente difieren de
las que existian tan sélo un quinquenio antes. En
el resto de paises citados, la proporcion de titula-
dos universitarios a mediados de los afios ochenta
ya era considerablemente superior a la media
del conjunto, por lo que la escasa magnitud del au-
mento debe interpretarse, en cierta medida, como
|6gica.

Entre los paises que registraron un crecimiento
importante del numero de asalariados titulados
destacan, especialmente, Espana vy, a cierta distan-
cia, Holanda, Hungria y Francia. La mayor singula-
ridad dentro de este grupo la presenta Espafa, ya
que del conjunto de paises considerados era el que
presentaba los niveles mas bajos en la primera fe-
cha de referencia.

Respecto a la pregunta que se formulaba ante-
riormente sobre la posible relacion entre las varia-
ciones de la oferta de titulados y los cambios en la
estructura de remuneraciones, los datos parecen
sefnalar que no existe una correspondencia clara
entre ambos procesos. Asi, es posible encontrar
dentro del grupo en el que mas ha crecido la oferta
de titulados paises en los que la brecha salarial en-
tre los trabajadores de los distintos niveles crecid
considerablemente, como Francia y Hungria, y pai-
ses en los que sucedio lo contrario, como Espana
y Holanda. Lo mismo sucede con los paises que
experimentaron un cambio moderado en la propor-
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GRAFICO 2

EVOLUCION DEL VOLUMEN DE TITULADOS SUPERIORES

(Tasas medias de variacion anual)

20

CN SuU

Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.

cion de titulados, entre los que aparecen experien-
cias muy distintas de variacion de la estructura
salarial, como Bélgica y el Reino Unido. Esta ambi-
valencia también se repite en los casos en los que
la proporcion de titulados aumentd poco, como
ejemplifica la experiencia contrapuesta de Suecia y
Estados Unidos.

V. LA DESCOMPOSICION DEL CAMBIO
EN LA DESIGUALDAD SALARIAL

De los apartados anteriores se desprende que en
algunos paises de la OCDE se han producido distin-
tos procesos de cambio relacionados con los nive-
les educativos de la poblacion asalariada. Dichos
cambios pueden haber condicionado el comporta-
miento observado de la desigualdad salarial. En al-
gunos paises, se ha comprobado que el peso relati-
vo de los trabajadores con titulacion universitaria ha
crecido a un ritmo muy rapido. En otros, la tenden-
cia ha sido justo la contraria. De la misma forma,
mientras que hay ejemplos claros del ensancha-
miento de las diferencias salariales entre los trabaja-
dores con distinto nivel educativo, existen también
casos en los que esas diferencias se han reducido.

Tal pluralidad de resultados muestra la existen-
cia de diferentes efectos del cambio educativo so-
bre la distribucion de los salarios en cada pais. Po-
demos pensar, a priori, en tres tipos de cambio que
pueden afectar a la estructura salarial: las modifi-
caciones de las remuneraciones relativas de cada
segmento educativo, la alteracion del peso de ca-
da grupo sobre el volumen total de asalariados y
los cambios en sus desigualdades internas. Del
grado de fortaleza de cada uno de estos factores
dependera, en ultima instancia, la importancia del
cambio educativo como determinante de las ten-
dencias de la desigualdad salarial.

Una via sencilla para intentar identificar cual de
los factores senalados prevalece sobre el resto es
tratar de descomponer la variacion de la desigual-
dad salarial en tres factores distintos: cambios in-
ter-grupos, cambios intra-grupos y cambios demo-
graficos. Necesitamos contar para ello con un
indice de desigualdad aditivamente descomponi-
ble. Para ser definido como tal, dada una distribu-
cion de los salarios d, un volumen de asalariados n
y una division de éstos en k grupos, el indice esco-
gido debe poder representarse como:

1(d, n) = S, wil (de, nY + B
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donde el término incluido en el sumatorio represen-
ta la desigualdad intragrupos y B la desigualdad
que surge de las diferencias entre las distintas par-
ticiones de la poblacion.

El indice de Theil (c = 0) retne la mayoria de las
propiedades que pueden exigirse a los indices adi-
tivamente descomponibles (Shorrocks, 1980). Su
expresion formal, definida en el tercer apartado, se
puede descomponer en:

7-0 = kak TOk + kak Ln (M / l.lk)

donde p, es la poblacién relativa de cada grupo
(pe=ni/ n) y uy ux el salario medio de la poblacion
y el salario medio de cada grupo, respectivamente.

Para interpretar correctamente la descomposi-
cion, hay que relacionar los resultados que se ob-
tengan con el signo del cambio de la desigualdad y
con la longitud del periodo analizado en cada pais.
Asi, un efecto importante de los cambios en las di-
ferencias salariales entre los distintos grupos edu-
cativos no quiere decir necesariamente que éstas
hayan aumentado o disminuido. La informacién
que ofrece cada componente estimado se refiere a
como ha influido cada factor de desigualdad sobre
el signo de la variacién. Si disminuye tanto la desi-
gualdad global como la dispersion entre las tres ca-
tegorias educativas definidas, se puede intuir que
los cambios en la desigualdad inter grupos han po-
dido resultar determinantes en la reduccion de la
desigualdad salarial. Por el mismo motivo, si la de-
sigualdad del conjunto de la distribucion salarial au-
menta y lo mismo sucede con las distancias sala-
riales entre los distintos grupos, es facil concebir
que el aumento de la desigualdad inter grupos ha
supuesto una fuente importante de presion sobre
el aumento de la dispersion salarial.

En cualquier caso, la cuestion principal a con-
trastar, como se sefalo, es si el peso de los cam-
bios en la desigualdad intra grupos es superior
al de la desigualdad inter grupos. Si asi fuera, el
analisis de las diferencias educativas, tanto en lo
relativo a los cambios en la oferta de titulados su-
periores como en su remuneracion, tendria poca
capacidad explicativa de los cambios observados
en la desigualdad del conjunto de los asalariados.
Para evaluar los resultados, hay que tener en cuen-
ta que al considerar una Unica variable explicativa
de la desigualdad salarial, su contribucion sera, for-
zosamente, reducida, en comparacion con el com-
ponente intra.

Los resultados obtenidos (12) confirman las
conclusiones anteriores sobre la pluralidad de ex-
periencias en el conjunto de paises considerados

(cuadro n.® 7). Segun el peso que tienen en la va-
riacion de la desigualdad los componentes intra e
inter, es posible acotar distintos bloques de paises.
En un primer grupo figuran aquellos en los que cre-
cieron los dos componentes durante el periodo
considerado, por lo que la desigualdad forzosa-
mente aumentd. Se trata de Italia, Reino Unido,
Alemania, Hungria y Estados Unidos. Cabe hablar,
sin embargo, de experiencias distintas, dado que,
en algunos casos, el ritmo de crecimiento de cada
componente fue distinto. En el Reino Unido, por
ejemplo, el principal determinante en el crecimien-
to de la desigualdad fue el ensanchamiento de las
diferencias salariales entre los distintos grupos
educativos. En Alemania, Hungria y Estados Uni-
dos crecid proporcionalmente mas el componente
inter grupos, pero el peso mucho mayor sobre el to-
tal de la desigualdad intra grupos hace que la res-
ponsabilidad principal en el crecimiento de la dis-
persion salarial deba atribuirse a los cambios en las
diferencias dentro de cada grupo.

En un segundo grupo se encuentran los paises
en los que el crecimiento de los dos componentes
fue asimétrico. Destaca el caso de Bélgica, al tra-
tarse del Unico pais donde aumentaron las distan-
cias entre los salarios de cada grupo educativo de
forma paralela a la reduccion de las diferencias in-
ternas. En el resto de paises, las diferencias entre
los segmentos educativos definidos disminuyeron,
mientras que la dispersion dentro de cada grupo
aumentd. Como sucedia con el primer grupo, den-
tro de ese comportamiento global es posible encon-
trar algunas diferencias sensibles en la importancia
relativa de cada componente en la variacion de la
desigualdad. Asi, mientas que en Holanda, Cana-
da y Suecia la reduccion de los diferenciales entre
los distintos grupos no fue suficiente para compen-
sar la presion al alza de la desigualdad impuesta
por el crecimiento de las diferencias dentro de ca-
da grupo, en Espana si que se produjo ese efecto
compensador. Como se sefalé en apartados ante-
riores, el incremento del nimero de titulados uni-
versitarios permitié contener el aumento de sus sa-
larios relativos, lo que invita a pensar, por tanto, en
un proceso de acomodacion de la oferta de trabajo
a los mayores requerimientos de trabajadores con
niveles educativos superiores.

Puede decirse, por tanto, que en la mayoria de
los paises hubo cambios importantes en las desi-
gualdades entre los grupos educativos. En algunos
casos, sirvieron para compensar las desigualdades
registradas en el interior de cada grupo, mientras
que en otros las reforzaron. Tales resultados, com-
binados con el hecho de considerar una unica va-
riable para explicar los cambios, desagregada ade-
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CUADRO N.2 7

DESCOMPOSICION DEL CAMBIO EN LA DESIGUALDAD SALARIAL
R S e e e e

Inter Intra

An Int Int Theil )
nos nter nira el (Porcentaje) (Porcentaje)

1985 0,00762
1992 0,01081
1986 0,01333
1995 0,01720

0,07435
0,07228
0,07639
0,09203
0,09994
0,10322
0,07755
0,10963
0,07977
0,11067
0,12658
0,13101
0,11563
0,11893
0,13620
0,14800
0,13974
0,16240
0,13414
0,16863

0,08197 9,3 90,7
0,08309 13,0 87,0
0,08973 14,9 85,1
0,10923 15,7 84,3
0,10494 4,8 95,2
0,11810 12,6 87,4
0,09135 15,1 84,9
0,12215 10,2 89,8
0,10078 20,8 79;2
0,13880 20,3 797
0,14088 10,1 89,9
0,14375 8,9 91,1
0,14741 21,6 78,4
0,14767 19,5 80,5
0,14724 7,5 92,5
0,15874 6,8 93,2
0,16278 14,2 85,8
0,20216 19,7 80,3
0,16721 19,8 80,2
0,22431 24,8 75,2

1986 0,00501
1995 0,01488
1987 0,01380
1994 0,01252
1989 0,02100
1994 0,02813
1987 0,01429
1994 0,01274
1980 0,03178
1990 0,02874
1992 0,01104
1995 0,01075
1986 0,02304
1994 0,03976
1991 0,03307
1994 0,05568

Fuente: Elaboracion propia con los microdatos procedentes de LIS.

mas en solo tres categorias, confirman que el pa-
pel del cambio educativo en las variaciones de la
desigualdad salarial ha sido importante.

VI. CONCLUSIONES

Durante las dos ultimas décadas, en la mayoria
de los paises de la OCDE han aumentado las desi-
gualdades salariales. No obstante, la magnitud de
ese crecimiento difiere considerablemente entre los
principales paises industrializados. Esta divergen-
cia ha suscitado un nimero amplio de hipotesis 'y
contrastes, con un papel dominante de las explica-
ciones centradas en el cambio tecnoldgico, la inter-
nacionalizacion de la economia y el distinto papel
que en cada pais han jugado los factores compen-
sadores. Entre estos ultimos, destaca el diferente
alcance de los procesos de desregulacion de los
mercados de trabajo o el grado de adaptacion en
cada pais de la oferta de trabajo a los nuevos perfi-
les formativos de la demanda.

Este trabajo se ha centrado en el ultimo de es-
tos aspectos, con el objetivo de ofrecer una vision
general de las relaciones entre la desigualdad sa-
larial, la estructura de remuneraciones por niveles

educativos y la formacion de la poblacién asalaria-
da. Para ello se ha utilizado una base estadistica
homogénea con microdatos para un numero amplio
de paises. Entre los principales resultados, cabe
destacar los siguientes:

1. La estimacion de distintos indicadores de de-
sigualdad salarial permite corroborar la existencia
de una presion generalizada al alza en el periodo
comprendido entre mediados de los afos ochenta
y el ecuador de la siguiente década. Sin embargo,
existen diferencias importantes entre los paises es-
tudiados, con un aumento considerablemente ma-
yor en paises como Hungria, Estados Unidos, Ale-
mania, Finlandia y Francia —estos tres ultimos
paises con los matices sefialados—, y una varia-
cion mucho mas moderada en Bélgica, Holanda y
Espana. El hecho de considerar Unicamente al co-
lectivo de sustentadores principales varones puede
esconder, sin embargo, otras manifestaciones im-
portantes del cambio salarial.

2. Alo largo del periodo analizado, la variacion
de las diferencias salariales entre los distintos ni-
veles educativos presentd un signo muy distinto en
el conjunto de paises considerados. Aunque no se
puede hablar de una relacion perfectamente lineal,
los datos revelan que estas diferencias se amplia-
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ron, sobre todo, en los paises en los que mas au-
mento la desigualdad salarial. Las distancias sala-
riales entre los distintos segmentos se redujeron,
por el contrario, como norma general, en los paises
con incrementos mas bajos de las desigualdades
globales. La estimacion de las ecuaciones salaria-
les corrobora la existencia de una relacion de este
tipo. En paises como Estados Unidos y el Reino
Unido, donde la dispersion de los salarios es ele-
vada y también lo fue su crecimiento, el diferencial
entre niveles educativos crecidé a un mayor ritmo
que en otros paises. En Espana, las diferencias sa-
lariales tendieron a reducirse en el periodo consi-
derado, como resultado de la combinacion de un
acortamiento del desnivel existente entre los dos
niveles educativos inferiores y una moderada am-
pliacion de la prima de la ensehanza universitaria.

3. Los resultados obtenidos confirman también
la existencia de perfiles educativos muy distintos
en cada pais. Esta pluralidad aparece también
cuando se miden las variaciones en el peso relati-
vo de cada categoria educativa durante las ultimas
décadas. En algunos casos, como Espana, se ha
dado un proceso mas intenso de acomodacion de
la oferta de trabajo a los cambios en la demanda
que en otros paises.

4. La descomposicion de la variacion de la de-
sigualdad confirma la existencia de experiencias
muy distintas en cuanto a los determinantes de la
desigualdad. En algunos paises, el estrechamiento
de las diferencias salariales entre los segmentos
educativos permitié contrarrestar el efecto al alza
sobre la desigualdad salarial inducido por el au-
mento de las desigualdades dentro de cada grupo.
En otros, el ensanchamiento de esas diferencias no
hizo sino reforzar el crecimiento de la desigualdad
global derivado del aumento de la dispersion den-
tro de cada grupo.

5. Los calculos realizados permiten afirmar que
los cambios en las remuneraciones relativas de
cada segmento educativo constituyen una de las
fuerzas determinantes de las modificaciones obser-
vadas en la desigualdad salarial. No deben inter-
pretarse, sin embargo, como la unica fuente de
cambio en la estructura de remuneraciones. El ana-
lisis comparado abre la puerta a la consideracioén
de factores especificos en cada pais con capaci-
dad para compensar tales cambios. Tal es el caso,
por ejemplo, de la distinta intensidad de los proce-
sos de desregulacién de los mercados de trabajo.
Frente a la tendencia a hacer descansar, con ca-
racter casi exclusivo, la explicacion de la desigual-
dad en una uUnica linea argumental, parece mas
razonable considerar conjuntamente dichos ele-

mentos institucionales y la amplia gama de aspec-
tos relacionados con las diferencias salariales liga-
das a la educacion revisados en este articulo.

NOTAS

(*) Agradecemos a Rosa Martinez sus comentarios y su ayuda
en la realizacion de algunos de los célculos de este trabajo.

(1) Los datos de NICKELL (1997) revelan que son mayores las di-
ferencias en los rasgos institucionales de los mercados de trabajo
dentro de la Union Europea que entre el promedio de esta area y Es-
tados Unidos.

(2) Excepciones notables son GOTTSCHALK y JOYCE (1997),
GOTTSCHALK y SMEEDING (1997), SULLIVAN y SMEEDING (1997) o
NICKELL y BELL (1996).

(3) Las estimaciones disponibles revelan notables diferencias en-
tre los paises incluidos en la base de datos (ATKINSON, SMEEDING y
RAINWATER, 1995). Mientras que en Canada, Estados Unidos, Finlan-
dia, Italia, Holanda y Reino Unido la renta total de las encuestas su-
pone mas del 90 por 100 de la cifra equivalente de las cuentas na-
cionales, ese indicador se reduce al 80 por 100 en el caso de Australia
y Alemania, en tanto que en Espana el porcentaje apenas supera el
70 por 100 (SANZ, 1995).

(4) Los paises que so6lo ofrecen informacion sobre remunera-
ciones netas son Bélgica, ltalia, Espana, Francia y Hungria.

(5) Ver O'CONNOR (1994), SULLIVAN y SMEEDING (1997), PERA-
CHI (1999) y DE BARTOLO (1999).

(6) Ver, entre otros, ATKINSON, RAINWATER y SMEEDING (1995) y
GREEN, CODER y RYSCAVAGE (1992).

(7) Algunos de los problemas mas comunes son el tratamiento
diferente de las rentas nulas o el establecimiento en algunos paises,
como Estados Unidos, de sistemas de top-coding, o reduccion de los
salarios de las observaciones pertenecientes al percentil superior has-
ta un nivel maximo, para preservar el principio de confidencialidad exi-
gible a cualquier encuesta de esta naturaleza.

(8) Para una exposicion detallada de los principales cambios en
los mercados de trabajo nérdicos y sus efectos sobre los salarios y la
distribucion de la renta, véase GUSTAFSSON y PEDERSEN (2000).

(9) Segun los datos mas recientes de la OCDE (2000), la diferen-
cia en Espafa entre los salarios de los titulados universitarios y los
correspondientes a los trabajadores con un bajo nivel educativo es
una de las mayores de la OCDE (2,3). Se trata de datos correspondien-
tes al conjunto de asalariados varones entre 25 y 64 anos. Aunque
este colectivo no es estrictamente comparable con el utilizado en este
articulo, se corrobora con datos para finales de los noventa lo antici-
pado en este trabajo: la relacion mas alta la presentan Hungria (2,9) y
Estados Unidos (2,7), y la méas baja, Suecia (1,5) y Holanda (1,6).

(10) Valga como ejemplo el caso de Espana en 1990, en el que
el coeficiente de la ensefanza universitaria es de 0,294, lo que, apli-
cando la expresion sefalada, significa que la diferencia salarial entre
los titulados universitarios y los graduados de la ensefanza secunda-
ria es del 34 por 100.

(11) Con el mismo ejemplo del caso espanol, si los coeficientes
de las ensehanzas primaria y universitaria son —0,369 y 0,294, res-
pectivamente, esperariamos que la diferencia salarial media entre dos
personas con las mismas caracteristicas, pero con niveles de ense-
Aanza distintos —primaria y universitaria—, fuera del 94 por 100, tal
como se deriva de exp (0,294 + 0,369) — 1.

(12) La presencia en las muestras de Francia y Finlandia de un
grupo de observaciones anémalas con salarios bajos, ya senalada en
apartados anteriores, hace que los valores del indice de Theil (c = 0)
sean mucho mas elevados que los que resultan de los indicadores
mas sensibles a lo que sucede en el centro de la distribucion, como el
indice de Gini o el coeficiente D9/D1. Para evitar posibles distorsiones
en la comparacion del conjunto de paises, se ha optado por no incluir-

los en el ejercicio de descomposicion.
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ANEXO

CUADRO A1

ENCUESTAS SELECCIONADAS DE LA BASE DE DATOS LIS
e e e S e e e

Anos Nombre de la encuesta

Tamano

Tipo de datos muestra ()

1985 Condiciones de vida de los hogares

1992

1987 Encuesta de presupuestos familiares

1994

1987 Encuesta de distribucion de la renta

1995
Francia 1984
1994
Alemania 1984
1994

1986 Encuesta de renta del Banco de Italia

1995

1987 Panel socio-econémico

1994

1980/81 Encuesta de presupuestos familiares

1990/91

1992 Encuesta de distribucion de la renta

1995
Hungria 1991
1994
Reino Unido 1986
1995
EE.UU. .o 1986
1994

Panel de hogares

Encuesta de presupuestos familiares

Panel socio-economico

Encuesta de presupuestos familiares

Encuesta continua de poblacion

Encuesta longitudinal 14.548
8.556

Encuesta transversal 24.412
80.486

Encuesta transversal 27.168
19.621

Encuesta transversal 24.388
22.949

Encuesta longitudinal 11.282
12.614

Encuesta transversal 20.507
20.472

Encuesta longitudinal 8.287
10.173

Encuesta transversal 63.860
56.725

Encuesta transversal 21.975
26.947

Encuesta longitudinal 4.674
4.522

Encuesta transversal 14.309
12.813

Encuesta transversal 24.964
124.619

(*) Fichero de personas.

Resumen

El presente articulo tiene como objeto ofrecer una vision
general de las relaciones entre la desigualdad salarial, la es-
tructura de remuneraciones por niveles educativos y la com-
posicion de la poblacién asalariada. Para ello, se utilizan las
encuestas recogidas en la base de datos de LIS, con informa-
cion homogénea para un amplio nimero de paises de la
OCDE. En un primer apartado, se revisan los principales aspec-
tos metodoldgicos relacionados con la definicion de las varia-
bles salariales y educativas. Seguidamente, se examinan las
principales tendencias en el comportamiento de la distribucion
salarial. Para explicar éstas, se analiza la evolucion de las di-
ferencias salariales entre los distintos grupos educativos y el
modo en que los cambios en la composicion de la oferta de tra-
bajo han podido incidir sobre ellas. Por ultimo, para aislar cual
de las posibles fuerzas de cambio presenta mayor capacidad
explicativa, se realiza un ejercicio de descomposicion de las
variaciones del indice de Theil.

Palabras clave: salarios, educacion, LIS, distribucion de la
renta.

Abstract

The aim of this article is to offer an overview of the relations
between salary inequality, remuneration structure by educatio-
nal levels, and the composition of the salary-earning popula-
tion. For this purpose, the surveys contained in the LIS data
base are used, with uniform information for a large number of
OECD countries. In the first section, we review the main met-
hodological aspects connected with the definition of salary and
educational variables. We then go on to examine the main
trends in the behaviour of salary distribution. To explain these,
we analyze the changes in salary differences between the dif-
ferent educational groups and the way in which variations in
the composition of the job supply have been able to affect
them. Lastly, to isolate which of the potential forces of change
has greater explanatory capability, we carry out an exercise of
breaking down the Theil index.

Key words: salaries, education, LIS, income distribution.

JEL classification: 131, 121, D30.
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