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I. INTRODUCCION

A salida de los jévenes del
istema educativo y su in-
corporacion al mundo labo-
ral es uno de los factores mas re-
levantes de cualquier pais no
so6lo en el ambito individual, sino
también en el &mbito social. Un
panorama que dibujara que las
salidas de los jovenes del siste-
ma educativo son mayoritaria-
mente a la ocupacion, y no al
desempleo, seria extraordinaria-
mente tranquilizador frente a si-
tuaciones en las que los jévenes
se vieran mayoritariamente abo-
cados al desempleo o a la inacti-
vidad al finalizar sus estudios. El
analisis de estas cuestiones exi-
ge el estudio de la relacion entre
el sistema educativo y el merca-
do de trabajo. Estas dos institu-
ciones son inherentemente dina-
micas, es decir, los individuos no
permanecen indefinidamente en
una de ellas, sino que cambian
su situacion a lo largo del tiempo,
estableciéndose flujos entre am-
bas. El objetivo de este estudio
es el andlisis de una de las dos
posibles direcciones de estos flu-
jos, la de la salida del sistema
educativo hacia otras situacio-
nes, ya sea dentro del mercado
de trabajo (situaciones de em-
pleo o paro) o fuera de él (situa-
ciones de inactividad econdmica
distintas de la realizacién de es-
tudios).

Como hipdtesis de partida,
establecemos que este flujo pue-
de explicarse a partir de dos
elementos fundamentales: las

caracteristicas personales y fa-
miliares del joven estudiante y
las condiciones ciclicas del mer-
cado de trabajo al que se incor-
pora cuando sale del sistema
educativo. Asi pues, y mas con-
cretamente, nos proponemos
analizar la influencia que tienen
el sexo, la edad, los niveles de
estudios, los estudios de los pa-
dres, la situacion laboral de és-
tos y el momento del ciclo econoé-
mico en la probabilidad de que un
individuo realice una transicion
del sistema educativo al empleo,
el paro o la inactividad.

La relacion entre el primer
conjunto de variables y la salida
del sistema educativo hacia la
actividad ya fue abordada en
un estudio anterior (Albert et al.,
1998), en el que el periodo de
analisis comprendia los afios
1992 a 1996. La ampliacién del
periodo de estudio hasta 1999
nos va a permitir en este trabajo
incorporar los factores ciclicos, al
abarcar los datos un periodo de
recesion (1992-1995) y otro de
recuperacion (1995-1999).

El analisis se realiza con los
datos longitudinales de la En-
cuesta de poblacion activa (EPA),
que permiten realizar un segui-
miento de los individuos durante
un maximo de seis observacio-
nes consecutivas (abarcando un
periodo maximo de quince meses
entre la primera y la ultima entre-
vista). El analisis se limita, por
otra parte, a los menores de 35
anos (es decir, a la poblacion
comprendida entre los 16 y los 34
anos de edad), con el fin de po-

der recoger al maximo las salidas
del sistema educativo, que en los
ultimos anos han venido prolon-
gandose en el espectro de eda-
des hasta superar en bastantes
casos los treinta anos.

El trabajo se estructura en
cinco apartados, ademas de es-
ta introduccion. En el apartado I
se presentan las cuestiones me-
todoldgicas basicas relacionadas
con las posibilidades de andlisis
de la EPA longitudinal, la defini-
cion de estudiante en la EPA y los
periodos en los que se centra
el estudio; en el apartado IlI, se
realiza un analisis descriptivo
de las transiciones al mercado de
trabajo para cada uno de los pe-
riodos definidos; en el aparta-
do IV, se presentan los resulta-
dos de la estimacion de modelos
de transicion. Finalizamos con
un apartado de conclusiones.

Il. CUESTIONES
METODOLOGICAS
BASICAS

1. El seguimiento
de los individuos
con la EPA enlazada

Una de las caracteristicas mas
interesantes de la EPA es su dise-
Ao muestral, que establece la re-
novacion de una sexta parte de la
muestra cada trimestre, lo que
supone que cada hogar (para ser
mas precisos, una vivienda fami-
liar) es, en principio, entrevistado
durante seis trimestres consecu-
tivos. Esta renovacion parcial de
la muestra ofrece una interesan-
te oportunidad de seguimiento de
los individuos a lo largo del tiem-
po, durante un periodo maximo
de seis trimestres (con una dis-
tancia de quince meses entre la
primera entrevista y la sexta).
Uniendo las sucesivas observa-
ciones, se pueden construir fiche-
ros longitudinales que dan lugar
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a lo que podriamos denominar
«EPA enlazada». Asi pues, cuan-
do se considera un periodo largo
de tiempo, la EPA puede reinter-
pretarse como una muestra de
«cohortes solapadas» que van
entrando todos los trimestres (a
razén de unos 30.000 individuos
por trimestre aproximadamente)
y que permanecen en la muestra
(salvo incidencias) durante seis
trimestres.

Somos conscientes de que la
ausencia de datos como los que
proporciona un verdadero panel
dilatado en el tiempo, como el
National Longitudinal Survey of
Youth Labor Market Experience
(NLSY) de Estados Unidos, limita
mucho el analisis de transiciones
entre el sistema educativo y el
mercado laboral. En este senti-
do, Keane y Wolpin (1997) cons-
truyen un modelo dinamico sobre
las decisiones que adoptan los
individuos en cuanto a las inver-
siones que realizan en capital hu-
mano y las posteriores insercio-
nes en el mundo laboral no sélo
ya en términos de éxito o fraca-
S0 en la obtencion de un puesto
de trabajo, sino también con res-
pecto al tipo de puesto que obtie-
neny el salario que llegan a per-
cibir. Pero, para ello, parten de
una muestra de individuos de la
que tienen informacion durante
once anos consecutivos.

Nuestro estudio con los datos
de la EPA tiene que ser, necesa-
riamente, mas limitado, a la espe-
ra de poder disponer de datos de
panel que permitan realizar estu-
dios mas ambiciosos que consi-
deren en toda su amplitud las tra-
yectorias de los individuos (1).
Mas especificamente, nos limita-
remos a considerar la situacion
de los individuos de las diferen-
tes cohortes la primera y la ultima
vez que son entrevistados (2), sin
considerar las situaciones inter-
medias. La razén que justifica
nuestra opcion es que las deci-
siones de salida del sistema edu-

cativo se aproximan mas a deci-
siones discretas, que se suelen
tomar al finalizar un curso esco-
lar o, en todo caso, al comienzo
del siguiente, que a decisiones
continuas en el tiempo. En efec-
to, aunque existen abandonos a
lo largo del curso escolar, en la
mayor parte de los casos no son
efectivos hasta que no llega el fi-
nal del curso y el momento de
matricularse en el siguiente. Des-
de el punto de vista de la estruc-
tura trimestral de la EPA, este ar-
gumento equivale a decir que la
transicion de salida del sistema
educativo se centrara entre el se-
gundo y el cuarto trimestre.

La principal consecuencia de
este argumento es que debere-
mos matizar la afirmacion ante-
rior de que observamos a los in-
dividuos en la primera y la sexta
entrevista, en dos casos:

— cuando los individuos en-
tran en la muestra en el segundo
trimestre, la sexta entrevista co-
rresponde al tercer trimestre del
ano siguiente, de tal forma que,
en este caso, observamos dos
transiciones potenciales de sali-
da del sistema educativo, pues
en dos ocasiones observamos
una finalizacion del curso esco-
lar;

— cuando los individuos en-
tran en la muestra en el tercer tri-
mestre, la sexta entrevista co-
rresponde al cuarto trimestre del
ano siguiente, de tal forma que,
en este caso, observamos dos
transiciones potenciales de sali-
da del sistema educativo, pues
en dos ocasiones observamos
un /nicio del curso escolar.

En estos dos casos, pues, li-
mitaremos la distancia de obser-
vacion a cuatro trimestres (en
vez de cinco), si bien, por las ra-
zones que se explican en el epi-
grafe siguiente, no seguiremos el
mismo procedimiento. En efecto,
en el primer caso, considerare-

mos la primera y la quinta entre-
vistas (realizadas ambas en el
segundo trimestre). En cambio,
en el segundo caso, considera-
remos la segunda y la sexta en-
trevistas (realizadas ambas en el
cuarto trimestre).

2. La definicion de estudiante
en la EPA

La EPA contiene numerosas
informaciones sobre los indivi-
duos entrevistados, entre ellas la
actividad escolar. Existe una pre-
gunta basica que plantea si se ha
seguido en las ultimas cuatro se-
manas algun tipo de curso, pre-
guntando ademas el tipo de cur-
S0 y otras caracteristicas. Esta
informacion permite identificar a
los matriculados en ensenanzas
regladas, que es el grupo que
constituye nuestro colectivo ba-
sico de estudiantes.

Se plantea, sin embargo, un
problema en el caso de los indi-
viduos observados por primera
vez los terceros trimestres, debi-
do a que muchos de ellos, al en-
contrarse en periodo de vacacio-
nes, contestan que no estaban
siguiendo estudios reglados v,
por lo tanto, no son clasificados
como estudiantes (3). En estos
casos, y a fin de reducir la pérdi-
da de muestra, hemos optado
por considerar como estudiantes
a los que cursaban estudios re-
glados en la segunda entrevista
(correspondiente al cuarto tri-
mestre natural del ano), convir-
tiendose ésta en el momento ini-
cial de observacion.

La segunda cuestion que se
plantea se refiere a la forma de
definir la salida del sistema edu-
cativo. Una posibilidad seria con-
siderar que dejan de ser estu-
diantes todos aquéllos que ya no
cursan estudios reglados. Se
plantea en ese caso, sin embar-
go, el problema de los que estan
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cursando estudios no reglados o,
aun declarando que no cursan
estudios reglados, se autodefi-
nen como estudiantes en la pre-
gunta de «situaciones diversas»,
que aparece hacia el final del
cuestionario y que es especial-
mente importante para clasificar
a los inactivos (4). Aunque cabe
argumentar que estas personas
ya han salido del sistema educa-
tivo, en realidad han dejado el
sistema educativo formal quiza
porque ya no les ofrece posibili-
dades de seguir, pero no han sa-
lido del sistema educativo en
sentido amplio, en el sentido de
que consideran que su proceso
de formacion aun no esta com-
pleto. Asi pues, hemos conside-
rado que la transicion de sali-
da del sistema educativo se da
cuando el individuo, en el segun-
do momento de observacion, de-
clara que no esta cursando estu-
dios de ninguna clase ni se
auto-clasifica como estudiante.

3. Periodos considerados
en el analisis

El analisis que vamos a reali-
zar abarca a todos los individuos
menores de 35 afos que son
estudiantes segun la definicion
anteriormente presentada, que
fueron entrevistados por primera
vez entre el primer trimestre de
1992 y el tercero de 1998. Las
observaciones finales abarcan,
pues, el periodo comprendido
entre el segundo trimestre de
1993y el cuarto de 1999. A lo lar-
go de esta década, nos encontra-
mos en primer lugar con la grave
recesion que experimento la eco-
nomia espafiola entre 1991 y
1994. A mediados de 1994, el
empleo comenzé a recuperarse,
aumentando en 1995 y 1996, pe-
ro lentamente, para posterior-
mente producirse una acelera-
cion en 1997. En 1998 y 1999, el
ritmo de crecimiento del empleo
se mantiene en torno al 3 6 3,5,

sin aceleracion. Por ello, divi-
dimos la muestra en cuatro pe-
riodos, teniendo en cuenta el
trimestre de entrada de los indi-
viduos:

— entre el primer trimestre de
1992 y el tercer trimestre de
1993, que corresponde al perio-
do de recesion;

— entre el cuarto trimestre de
1993 y el cuarto trimestre de
1994;

— entre el primer trimestre de
1995 y el segundo trimestre de
1996; a pesar de que la situacion
econdmica a la que se enfrentan
los individuos es similar a la del
periodo anterior, hemos optado
por mantenerlos separados para
ver los posibles efectos del cam-
bio de disefno que se inicia en la
EPA en el primer trimestre de
1995;

— entre el tercer trimestre de
1996 y el tercer trimestre de
1998, que se corresponde con el
periodo de clara expansion.

4. Las transiciones objeto
de estudio

Para concluir este apartado,
pasamos a detallar las transicio-
nes que van a constituir nuestro
objeto de estudio. Ya hemos di-
cho, al hablar de la definicion de
estudiante, que adoptamos dos
criterios distintos en el momento
inicial (estar cursando estudios
reglados) y en el momento final
(estar cursando estudios regla-
dos o auto-definirse como estu-
diante). En el momento inicial, un
estudiante puede compatibilizar
sus estudios con el empleo o la
busqueda de empleo (paro); si
no se da esa compatibilizacion,
el joven es considerado inacti-
vo (6). Dado que nuestro estudio
se centra en los procesos de sa-
lida del sistema educativo hacia
el mercado de trabajo y, mas es-

pecificamente, en los procesos
de integracion en el mercado de
trabajo, dejamos fuera del anali-
sis a los estudiantes que tienen
empleo (7).

En el segundo momento de
observacion, si el individuo ha
salido del sistema educativo (8),
puede encontrarse en tres posi-
bles situaciones respecto a la ac-
tividad econdmica: ocupado, pa-
rado o inactivo. Si el joven esta
ocupado, consideraremos que la
transicion se ha realizado satis-
factoriamente, y en el caso de
que esté parado, considerare-
mos que la insercion no ha sido
satisfactoria. La situacion de los
inactivos es mas dificil de cali-
ficar pues puede tratarse de indi-
viduos que querrian trabajar aun-
gue no busquen empleo (en cuyo
caso podria pensarse que su
transicion es tan insatisfactoria
como la de los parados), o bien
de individuos que simplemente
todavia no han iniciado la bus-
gueda activa de empleo, como
suele suceder al terminar los es-
tudios e iniciar un periodo de va-
caciones previo a la verdadera
«entrada» en el mercado de tra-
bajo o a la decision de seguir al-
gun tipo de estudio no reglado
(masters, preparacion de oposi-
ciones, etcétera).

Por otra parte, debemos se-
falar que tanto en la situacion ini-
cial como en la final excluimos a
los varones que estan realizando
el servicio militar obligatorio (o la
prestacion social sustitutoria) pa-
ra evitar distorsiones.

El esquema 1 resume las tran-
siciones que constituyen el objeto
de nuestro estudio.
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ESQUEMA 1

RESUMEN DE LAS TRANSICIONES DE SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO

ESTUDIANTES
PARADOS o INACTIVOS
(Individuos que cursan

estudios reglados y no

‘ estan ocupados)

ESTUDIANTES

(Individuos que cursan estudios reglados
o se auto-definen como tales)

NO ESTUDIANTES

OCUPADOS

|

—>

—-.-}‘ PﬁARADOS |
—p

INACTIVOS

lll. INFLUENCIA DEL CICLO
ECONOMICO
EN LAS TRANSICIONES
DEL SISTEMA
EDUCATIVO AL
MERCADO DE TRABAJO:
UN ANALISIS
DESCRIPTIVO

1. Introduccion

En este apartado, realizamos
un analisis descriptivo de las tran-
siciones de salida del sistema
educativo y del destino de los que
realizan esa transicion, haciendo
especial hincapié en la posible in-
fluencia del ciclo econémico. Pa-
ra ello, agrupamos los datos en
los cuatro periodos descritos
anteriormente y describimos las
diversas transiciones en cada
uno de estos periodos segun el
sexo, la edad y los estudios cur-
sados, asi como la obtencion o
no del titulo correspondiente.

2. Analisis por sexo

El cuadro n.° 1 muestra las
transiciones diferenciando por
sexo para los cuatro sub-perio-
dos en que hemos dividido el pe-
riodo completo de estudio. En pri-
mer lugar, se observa que los
porcentajes de salida del sistema
educativo son muy parecidos pa-
ra ambos sexos en los cuatro
subperiodos considerados. En
ambos casos, se aprecia un lige-
ro descenso en la permanencia
en el sistema educativo en el ulti-
mo subperiodo, es decir, las sali-
das aumentan en éste, siendo es-
te fendmeno algo mas llamativo
en el caso de los varones. Te-
niendo en cuenta que el ultimo
sub-periodo es uno de clara ex-
pansion tanto de la actividad eco-
némica como del empleo, se des-
prende que, hasta cierto punto, la
decision de seguir estudiando se
ve afectada negativamente por el
mayor coste de oportunidad de
dejar de estudiar, lo que esta en
consonancia con la teoria del ca-

pital humano. Con todo, la in-
fluencia no deja de ser pequena,
lo que indica que el efecto es par-
cial, aunque también podria de-
berse a que el proceso de ajuste
a la nueva situacion de bonanza
econdmica todavia no ha termi-
nado, en cuyo caso las tenden-
cias tenderan a acentuarse si
prosigue el ciclo alcista del em-
pleo.

En cuanto al destino de los
que dejan los estudios, resulta
mucho mas claro el efecto que
tiene el momento econdmico en
el que acceden al mercado labo-
ral en los porcentajes de empleo,
paro e inactividad. El porcentaje
de ocupados es mayor para to-
dos aquellos individuos que rea-
lizaron una transicion del sistema
educativo al mercado de trabajo
después del primer trimestre de
1995 respecto a aquellos que la
realizaron en el periodo anterior.
El efecto, con todo, es mucho
mas nitido en lo que se refiere al
ultimo sub-periodo. Los mejores
resultados economicos también
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CUADRO N.2 1

TRANSICIONES DE SALIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO Y SITUACION CON RESPECTO
A LA ACTIVIDAD DE LOS QUE SALEN, POR SEXO
SR T R R R eI RS

DISTRIBUCION DE LOS NO ESTUDIANTES .
NUMERO

DE CASOS

ESTUDIANTE NO ESTUDIANTE

Ocupado Parado Inactivo

- AMBOS SEXOS

Del I-92 al 111-93
Del IV-98 al IV-94
Del I-95 al 11-96
Del 111-96 al 111-98

~ VARONES
Del 1-92 al I1-93 ...
Del IV-93 al IV-94 ..
Del 1-95 al 1I-96
Del 111-96 al 11-98

MUJERES
Del I-92 al 111-93
Del IV-93 al IV-94
Del I-95 al 11-96
Del 111-96 al 111-98

35,7
36,5
40,4
49,2

47,8
447
44,1
375

16,5
18,8
15,6
13,3

13.450
10.499
13.734
20.049

37,8
38,7
43,4
57,0

44,3
40,7
39,8
30,6

17,9
20,6
16,8
12,4

6.161
4.851
6.356
9.178

33,9
34,3
37,8
42,3

50,7
48,6
47,7
43,6

15,4
171
14,6
141

7.289
5.648
7.378
10.871

Fuente: EPA (varios afos).

se recogen en la disminucion
progresiva de las transiciones al
paro, que también se observa,
aunque en menor medida, en el
caso de las transiciones a la inac-
tividad, lo que abunda en la idea
de que estas personas «inacti-
vas» se mantienen atentas a la
situacion del mercado de tra-
bajo.

Por otra parte, la desagrega-
cion por sexo indica que las mu-
jeres salen al mismo ritmo y se
incorporan al mercado de traba-
jo en la misma medida, si bien
con menor éxito que los varones,
ya que hay un menor porcentaje
de mujeres que de varones que
realizan la transicion al empleo y
un mayor porcentaje de ellas
que la realizan al desempleo. En
cuanto a la influencia ciclica, pa-
rece que las mejores condiciones
economicas afectan menos a la
decision de dejar de estudiar de
las mujeres. Este resultado po-
dria deberse al hecho de que las
transiciones al empleo han favo-

recido notablemente mas a los
hombres en el ultimo sub-perio-
do, agrandando notablemente la
moderada diferencia existente en
los sub-periodos anteriores. Por
otra parte, debe tenerse en cuen-
ta que estas cifras se refieren a
todas las salidas, sin distinguir
ninguna otra caracteristica como
la edad, el nivel de estudios y la
obtencién de algun tipo de titula-
cion, variables que considera-
mos a continuacion.

3. Analisis por sexo y grupos
de edad

La segunda variable que va-
mos a considerar es la edad. De
acuerdo con la edad que tenian
en la primera observacion, he-
mos dividido la muestra en cua-
tro grupos: de 16 a 19, de 20 a
24, de 25 a 29y de 30 a 34 anos
de edad. En el cuadro n.® 2 se
puede comprobar que, como es
l6gico, el porcentaje de indivi-

duos que salen de la situacion de
estudiante va creciendo de forma
clara conforme vamos conside-
rando grupos de edad mas avan-
zada. Las mujeres tienden a sa-
lir menos en las edades mas
jovenes, pero algo mas en las in-
termedias. Las diferencias en el
caso de los mayores de 30 afos
no deben considerarse significa-
tivas, debido al pequefo tamano
de la muestra.

En lo que se refiere a la in-
fluencia del ciclo econdmico, se
aprecia que ésta se manifiesta
en un ligero aumento de las sali-
das del sistema educativo para
todos los grupos de edad salvo
los mayores de 29 anos, si bien
la mayor intensidad se observa
en el grupo 25-29, en el que las
salidas aumentan 4 puntos por-
centuales en el ultimo de los sub-
periodos considerados. En el ca-
so de los varones, el mayor
aumento se da también en el gru-
po 25-29, que ya registraba una
tendencia ascendente en todo

46




CUADRO N.22

SALIDAS DEL SISTEMA EDUCATIVO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
R R e e e e e L e e e

TOTAL VARONES MUJERES NUMERO

DE CASOS

PERIODO

Estudiante No estudiante Estudiante No estudiante Estudiante No estudiante

16-19 anos
Del 1-92 al 111-93 91,8 ; 90,5 , 93,0 7,0
Del IV-93 al IV-94 90,8 89,0 92,3 7,7
Del I-95 al 11-96 .... 91,2 ’ 90,5 ' 91,9 8,1

Del 111-96 al 111-98 .. 91,0 i 89,6 92,1 7.9

20-24 anos
Del 1-92 al 111-93 87,1 88,8 85,7 14,3
Del IV-93 al IV-94 86,6 86,9 86,3 13,7
Del 1-95 al 11-96 87,1 88,2 86,2 13,8
Del 111-96 al 111-98 86,1 87,0 85,4 14,6

25-29 anos
Del 1-92 al 111-93 73,5 75,6 71,5 28,5
Del IV-93 al IV-94 73,4 73,4 73,4 26,6
Del I-95 al 11-96 .... 73,6 72,4 74,8 25,3
Del 111-96 al 111-98 69,4 69,9 68,9 31,1

. 30-34 anos
Del I-92 al 111-93 54,0 60,0 51,8 48,2
~ DellV-93al IV-94.. 57,8 61,9 55,8 442
Del I-95 al 1I-96 .... 59,3 63,6 57,5 42,5
Del 111-96 al I11-98 59,1 58,8 59,3 40,7

Fuente: EPA (varios afos)

el periodo, la cual se acentua
en el sub-periodo mas reciente.
En el caso de las mujeres, tam-
bién es el grupo 25-29 el que ex-
perimenta un mayor aumento,
pero en este caso el ultimo sub-
periodo rompe una tendencia
descendente anterior. La tenden-
cia descendente de la salida de
las mujeres mayores de 30 anos
también es significativa aunque,
dados los problemas muestrales
ya comentados, este resultado
debe tomarse con cautela. Por
ultimo, debe senalarse el des-
censo de la tasa de salida de las
jovenes adolescentes, a quienes
no parece influir el ciclo econo-
mico.

En el cuadro n.® 3 se presen-
ta la distribucion del destino de
los que salen del sistema educa-
tivo desagregando por sexo vy
grupos de edad. En primer lugar,

hay que destacar que la mejoria
ciclica en el acceso al empleo,
una vez abandonado el sistema
educativo, afecta a todos los gru-
pos de edad, aunque la intensi-
dad es algo mayor en el grupo
25-29 y algo menor en el de 30-
34 anos. Por otra parte, es nota-
ble no sélo el correspondiente
descenso del peso de los que se
encuentran en paro al dejar los
estudios, sino también el descen-
so del porcentaje de inactivos,
especialmente notable en el gru-
po de 25-29, en que pasa del 14
al 7 por 100.

En segundo lugar, debe men-
cionarse que, tal y como obte-
niamos en el cuadro n.? 1, las di-
ferencias entre ambos sexos en
las tasas de acceso al empleo a
favor de los varones no solo se
mantienen para los distintos gru-
pos de edad, sino que también

aumentan conforme avanzamos
a lo largo de los periodos. En el
caso de las mujeres, se produce
incluso un leve retroceso de este
porcentaje en el ultimo sub-pe-
riodo, lo que rompe todas las ten-
dencias anteriores. Para ellas, el
ciclo econémico parece no influir:
ni salen mas ni las que salen en-
cuentran empleo en mayor pro-
porcion.

En el caso de los demas gru-
pos, el mayor aumento de las
transiciones al empleo se produ-
ce en el ultimo sub-periodo. El
mayor incremento en las transi-
ciones hacia el empleo en el ca-
so de los varones se concentra
en el grupo de edad de 25 a 29
afos, mientras que en el de las
mujeres se produce en el grupo
de 20 a 24 ahos. Un dato desta-
cable en lo que se refiere a las
transiciones al desempleo es que
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CUADRO N.2 3

TRANSICIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO: DESAGREGACION POR SEXO
Y EDAD (LOS QUE SALEN DEL SISTEMA EDUCATIVO)

TOTAL VARONES MUJERES

NUMERO
DE CASOS

PERIODO

Ocupados Parados Inactivos Ocupados  Parados Inactivos  Ocupados Parados Inactivos

16-19 anos
Del I-92 al 111-93 35,5 45,4 19,0 36,3 41,5 22,3 34,7 50,2 15,2
Del IV-93 al IV-94 34,8 41,4 23,7 36,2 39,3 24,5 33,2 44,0 22,8
Del 1-95 al 11-96 . 40,2 40,5 19,4 411 38,8 20,1 39,2 42,2 18,6
Del 111-96 al 111-98 48,8 34,8 16,4 57,2 28,9 13,9 39,1 41,5 19,3

20-24 anos
Del I-92 al 111-93 37,0 51,0 12,0 39,8 471 13,1 35,2 53,5 14,3
Del IV-93 al IV-94 .. 38,2 48,6 13,2 40,3 39,3 20,4 36,5 56,2 7.3
Del I-95 al 1I-96 421 47,4 105 46,1 40,2 13,8 39,4 52,3 8,3
Del 111-96 al 111-98 50,0 38,4 11,6 56,0 31,7 12,2 45,8 43,2 11,1

25-29 anos
Del I-92 al 111-93 35,0 50,8 14,2 38,3 49,4 12,3 32,4 52,0 15,7
Del IV-93 al IV-94 .. 39,9 449 15,2 442 49,4 6,5 35,8 40,7 23,5
Del 1-95 al 11-96 37,9 48,1 141 46,7 40,0 13,3 28,7 56,4 14,9
Del 111-96 al 111-98 50,9 41,7 7.4 61,9 31,7 6,3 411 50,5 8,4

30-34 afios (*)
Del 1-92 al I11-93 29,0
Del IV-93 al IV-94 .. 29,6
Del 1-95 al 11-96 32,8
Del 111-96 al 111-98 36,7

34,8
44,4
37,7
36,7

(*) Desagregacion por sexo omitida por escasez de muestra.

Fuente: EPA (varios anos).

aumentan para el grupo de edad
de 25 a 29 anos, en el caso de
las mujeres, en el tercer sub-pe-
riodo, para luego descender en
el cuarto y alcanzar los niveles
que tenian en el primero. En el
caso de los varones, las transi-
ciones al paro permanecen cons-
tantes en los dos primeros sub-
periodos para posteriormente
descender en el tercero y en el
cuarto.

Las transiciones a la inactivi-
dad son similares en el grupo de
edad de 16 a 19 ahos para am-
bos sexos en los sub-periodos
segundo y tercero, produciéndo-
se una diferencia a favor de las
mujeres en el ultimo. Un hecho
destacable es que las transicio-
nes a la inactividad son mayores
en el grupo de 20 a 24 afios en el

caso de los varones, para todos
los sub-periodos. En cambio, en
el colectivo de 25 a 29 afnos son
mas altas para las mujeres.

4. Analisis segun el nivel
de estudios cursado
y la obtencion del titulo
correspondiente

A continuacion, considerare-
mos las transiciones segun las
variables referidas a los estudios,
analizando el nivel de estudios
que los individuos cursaban en el
momento de la primera entrevis-
ta y la obtencion o no de ese ni-
vel entre los dos momentos de la
observacion. Respecto al nivel
de estudios que estaban cursan-
do, hemos dividido a los indivi-
duos en cuatro grupos: estudios

obligatorios, de formacién profe-
sional, bachillerato y, por ultimo
estudios universitarios. Cada uno
de estos grupos, ademas, los he-
mos clasificado segun hayan ter-
minado o no estos estudios du-
rante el periodo de observacion.
Esta clasificacion no esta exenta
de problemas, debido a la pro-
gresiva implantacion del nuevo
sistema de ensenanza secunda-
ria aprobado por la LOGSE. En
efecto, al ampliarse la ensefan-
za obligatoria hasta los 16 afos
y, sobre todo, desaparecer la for-
macion profesional de primer
grado, cada vez sera mas pro-
bable que haya individuos que
aparezcan cursando estudios
obligatorios, en detrimento de los
estudios de bachillerato y, sobre
todo, formacion profesional. Asi,
por ejemplo, en el segundo tri-
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mestre de 1992, de los jovenes
de 16 anos (en realidad, de los
nacidos en 1976) que estaban
cursando estudios, el 64,4 por
100 declaraba estar estudiando
bachillerato y el 18,4 formacion
profesional de primer grado. Sie-
te ahos mas tarde, en el segun-
do trimestre de 1999, los porcen-
tajes correspondientes (a los
nacidos en 1983) son del 34,0 y
el 2,3 respectivamente. Natural-
mente, ese descenso es com-
pensado por el aumento de los
gue aparecen cursando estudios
obligatorios (EGB en el antiguo
sistema, ESO en el nuevo), que
pasan del 8,6 en 1992 al 60,8 por
100 en 1999. Sucede algo pare-
cido, aunque con menor intensi-
dad, como es logico, cuando se
considera los jovenes de 17 anos
(nacidos en 1975y 1982, respec-
tivamente). Apenas existen ya di-
ferencias en las edades siguien-
tes, aunque, en este caso, la
diferencia aparece en la forma-
cion profesional de segundo gra-
do, que pierde peso entre los j0-
venes de 18-20 anos, si bien lo
gana entre los de 16-17 anos.

Los datos que acabamos de
exponer implican que el significa-
do del grupo de personas que es-
ta cursando estudios «obligato-
rios» cambia de forma esencial a
lo largo del periodo observado.
En efecto, en los primeros anos
se trata de personas que siguen
cursando la EGB vy, por lo tanto,
llevan al menos dos anos de re-
traso con respecto al calendario
tedrico previsto por el sistema. A
medida que es mayor la implan-
tacion de la LOGSE (y en los ulti-
mos periodos analizados puede
decirse que ya es total), cada vez
mas se trata de personas que es-
tan cursando lo que tedricamen-
te les corresponde, o que han
acumulado como maximo un ano
de retraso. Asi, en 1999, de los
que declaraban estar cursando
estudios obligatorios, sdlo un 20
por 100 habian nacido en 1981 o

antes, lo que significa que acu-
mulaban al menos dos anos de
retraso (tedricamente, en 1999
debian terminar la ESO los naci-
dos en 1983); es decir, la gran
mayoria se encontraba dentro de
los plazos establecidos por la ley
o acumulaba un solo afo de re-
traso.

Con estas consideraciones en
mente, podemos analizar las
transiciones de permanencia en
el sistema educativo o salida de
él segun el nivel de estudios que
se estaba cursando en la prime-
ra observacion, cuyos datos apa-
recen en el cuadro n.® 4. Debe
destacarse que el grupo que es-
taba cursando estudios obligato-
rios, y que no los termina, es el
que abandona sus estudios en
una mayor proporcion. Se trata
de un resultado ldgico, pues, co-
mo hemos dicho, se trata de es-
tudiantes que llevan retraso en
los dos primeros sub-periodos y
es probable que también lo lle-
ven en los dos ultimos. Asi lo
confirma el hecho de que la edad
media de los que no consiguen
graduarse es notablemente su-
perior (salvo en el primer sub-pe-
riodo) que la de los que si lo con-
siguen (9). A lo largo del tiem-
po, por otra parte, este grupo se
rejuvenece, como consecuencia
de los cambios antes menciona-
dos (10). Correspondiendo con
esta evolucion, el porcentaje de
los que dejan de estudiar des-
pués de graduarse desciende,
pasando del 55 por 100 inicial
(personas que consiguen termi-
nar la EGB ya mayores y que ven
qgue tienen pocas posibilidades
de proseguir sus estudios) al
19,1 por 100 final.

Considerando el destino de
los que dejan de estudiar estu-
dios obligatorios, no se observan
grandes diferencias entre los que
han conseguido graduarse y los
qgue no lo han conseguido. En
efecto, en ambos casos el por-
centaje de los ocupados aumen-

ta y el de parados disminuye. El
porcentaje de inactivos es algo
mayor en el caso de los que no
se graduan (constituyendo un
grupo realmente al margen del
sistema, pues ni tienen un mini-
mo de estudios ni estan buscan-
do empleo), aunque en el ultimo
sub-periodo las cifras tienden a
igualarse, debido seguramente al
cambio de significado del nivel
de estudios obligatorios mencio-
nado.

Considerando los que estan
cursando formacion profesional,
se produce el fendmeno contra-
rio, pues aumenta el porcentaje
de los que dejan de estudiar, sin
que se aprecien diferencias en-
tre los que se graduan y los que
no lo consiguen (que en prome-
dio, son mas jovenes). En esta
evolucion hay dos efectos: por
una parte, se produce un cierto
envejecimiento de este grupo de
estudiantes (11); por otra, es pro-
bable que el auge econdémico del
ultimo sub-periodo también influ-
ya, pues es en ese momento
cuando mayor incremento se ob-
serva.

En cuanto al destino de los
qgue dejan de estudiar, los gra-
duados parecen mostrar una ten-
dencia algo mayor a encontrar
empleo, dentro del ascenso cicli-
co que se observa en ambos gru-
pos. Sin embargo, también es
mayor el porcentaje de parados
entre los graduados. La explica-
cion de esta aparente paradoja
radica en el sensiblemente infe-
rior porcentaje de inactivos. Esto
indica que los que han cornse-
guido la titulacién de formacion
profesional mantienen una vincu-
lacion con el mercado de traba-
jo muy superior a la de los que
han dejado los estudios sin gra-
duarse.

En lo que se refiere a los que
cursan bachillerato, no existen
tendencias claras de evolucion
temporal, apreciandose claramen-
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CUADRO N.2 4

TRANSICIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO: DESAGREGACION POR ESTUDIOS QUE CURSA
EN LA PRIMERA OBSERVACION Y S| HA ALCANZADO ESTE NIVEL EN LA SEGUNDA
R e R e R e,

DISTRIBUCION DE LOS QUE NO

HA ALCANZADO, AL
MENOS, EL NIVEL
QUE CURSABA EN EL
MOMENTO INICIAL

PERIODO

SIGUEN ESTUDIANDO

ESTUDIA NO ESTUDIA

NUMERO

Ocupados

Parados

DE CASOS
Inactivo

Estudios obligatorios
No Del 1-92 al 111-93
Del IV-93 al IV-94 .
Del I-95 al 11-96
Del 111-96 al 111-98

Del 1-92 al 111-93
Del IV-98 al IV-94
Del I-95 al 11-96
Del 111-96 al 111-98

Formacion profesional
Del I-92 al 111-93
Del IV-93 al IV-94 ..
Del I-95 al 1I-96
Del 111-96 al 111-98

Del 1-92 al I11-93
Del IV-98 al IV-94
Del I-95 al 11-96
Del I11-96 al 111-98

Bachillerato o equivalente
Del 1-92 al 111-93
Del IV-93 al IV-94
Del 1-95 al 11-96 ..
Del 111-96 al 111-98

Del 1-92 al 111-93
Del IV-93 al IV-94
Del I-95 al 11-96
Del 111-96 al 111-98

Estudios universitarios
Del I-92 al 111-93
Del IV-93 al IV-94 ..
Del 1-95 al 11-96 ...
Del 111-96 al 111-98

Del I-92 al I11-93
Del IV-93 al IV-94
Del I-95 al 11-96
Del 111-96 al 111-98

24,7
35,1
34,4
40,7

32,3
28,2
33,0
41,0

34,3
33,1
41,3
49,2

38,3
34,8
42,7
53,1

38,5
37,5
43,4
48,2

28,9
37,7
41,8
46,5

43,1
51,9
45,3
55,7

32,5
32,4
34,8
44,6

46,6 28,8
35,1 29,7
32,8 32,8
37,3 22,0

50,5 17,2
43,6 28,2
41,2 25,8
37,1 21,9

46,9 18,9
52,5 14,4
35,3 23,3
31,6 19,3

46,5 15,3
47,8 17,4
451 121
38,0 8,9

40,5 20,9
37,5 25,0
41,6 15,1
35,3 16,5

46,3 24,8
34,2 28,1
38,1 20,1
29,4 241

441 12,7
33,8 14,3
35,4 19,3
31,8 12,5

57,6 9,8
56,9 10,6
58,2 7,0

Fuente: EPA (varios anos).

te que el abandono es mayor en-
tre los que no consiguen termi-
nar (12). Estos datos sugieren
que la gran mayoria de los estu-
diantes considera que los es-
tudios de bachillerato no son ter-
minales de cara al mercado de
trabajo. Mas bien constituyen,

una vez superados, un paso que
da acceso a los estudios univer-
sitarios.

En cuanto al destino de los
que dejan de estudiar, la situa-
cion es similar a la observada en
el caso de los estudiantes de for-

macion profesional, con la salve-
dad de que, en este caso, los que
se graduan y los que no lo consi-
guen siguen pautas muy seme-
jantes tanto de vinculacion con el
mercado de trabajo como de ac-
ceso al empleo. En ambos ca-
S0s, se aprecia una clara tenden-
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cia creciente del porcentaje de
ocupados, sobre todo durante el
ultimo sub-periodo en el caso de
los que no se graduan, pero con-
tinua en el caso de los que termi-
nan sus estudios.

Uno de los resultados mas in-
teresantes del cuadro n.? 4 es el
porcentaje de abandonos de los
estudiantes universitarios, que
es relativamente pequeno (13).
Sin embargo, el dato realmente
llamativo es el que se refiere a
los que consiguen acceder al ti-
tulo cuyos estudios estaban cur-
sando, pues solamente en torno
al 40 por 100 de ellos deja de es-
tudiar. La mayoria de los estu-
diantes universitarios, pese a
graduarse, parece que decide
seguir estudiando. Una posible
explicacion podria radicar en que
los titulados de grado medio utili-
zan esta titulacion para acceder
a los estudios de segundo ciclo,
lo que les permite acceder a una
licenciatura (14). También cabe
la posibilidad de que, cada vez
mas, se perciba que no basta
con un titulo universitario para
acceder al mercado de trabajo y
que es necesario emprender es-
tudios complementarios. En este
sentido, es interesante que las
mejores condiciones ciclicas no
impliguen un aumento del por-
centaje de los jovenes que deja
de estudiar al graduarse.

En lo que se refiere a los que
han dejado de estudiar, es inte-
resante sehalar que los que de-
jan de estudiar sin titularse se
encuentran en una mayor pro-
porcion ocupados, lo que segu-
ramente esta relacionado con el
hecho de que el tener empleo
fuera la causa por la que dejaron
de estudiar en primer lugar. Otro
dato que debe destacarse es el
mayor porcentaje de inactivos
entre los que dejan de estudiar
sin haber alcanzado un titulo. Por
ultimo, en todos los casos se ob-
serva que la reciente fase alcista
de la economia espanola afecta

positivamente a las transiciones
al empleo, influyendo ligeramen-
te en el abandono de los estu-
dios, como hemos comentado en
el parrafo anterior.

5. Resumen: la influencia
del ciclo econdémico

A lo largo de este apartado,
hemos visto que las transiciones
desde el sistema educativo hacia
el mercado de trabajo o la inacti-
vidad parecen ser distintas entre
grupos de individuos segun sus
caracteristicas. También se ha
comprobado que los periodos de
bonanza econdmica no han favo-
recido por igual a todos los colec-
tivos; concretamente, las muje-
res se han beneficiado menos
del efecto expansivo de la eco-
nomia que los varones, puesto
que se han incrementado las di-
ferencias entre ambos colectivos
en lo que se refiere a las transi-
ciones al empleo y al paro.

Por otra parte, no existen
grandes diferencias en cuanto al
éxito de la integracion segun el
nivel de estudios que se esta cur-
sando y segun que se haya al-
canzado o no la titulacion, aun-
que seguramente este resultado
se debe a que, como antes, es la
aparicion de un empleo la que
podria motivar el abandono de
los estudios. Asi, se observa una
ventaja a corto plazo porque el
tiempo de integracion es menor;
pero eso no implica necesaria-
mente que la situacion a largo
plazo de los que se titulan sea
mayor. Como se sabe por otros
estudios (15), tener un mayor ni-
vel de estudios no suele ser una
ventaja a la hora de salir del pa-
ro, pero es una ventaja clarisima
ala hora de no perder un empleo.

Por ultimo, en relacién con la
influencia del ciclo econémico,
tanto en las transiciones de sali-
da como en el destino de los que

dejan de estudiar, parece clara
sobre todo a partir de 1997, en el
sentido de que, en la mayoria de
los casos, se observa tanto un
aumento de las salidas del siste-
ma educativo (seguramente atra-
idas por las mejores condiciones
economicas) como del porcenta-
je de transiciones satisfactorias
una vez producida dicha salida.

IV. MODELOS
DE TRANSICIONES
DE LA ESCUELA
A LA ACTIVIDAD
LABORAL EN LOS
ANOS NOVENTA

En el apartado anterior, he-
mos presentado algunos datos
descriptivos sobre las transicio-
nes de salida del sistema educa-
tivo y el destino de los que deja-
ban de estudiar. El planteamiento
conceptual que hemos seguido
ha sido el de distinguir dos tipos
de decisiones como si fueran se-
cuenciales: salir o no salir del sis-
tema educativo y, una vez pro-
ducida la salida, tener empleo,
estar en paro o estar en situacion
de inactividad. En algunos casos,
sin embargo, hemos observado
que estas dos decisiones no eran
tan independientes como el es-
quema conceptual plantea.

En este apartado, vamos a
calcular de forma mas completa
los factores que influyen en las
probabilidades de transicidn de
los jovenes entre los diversos es-
tados, en las dos decisiones an-
tes mencionadas. Para entender
los factores subyacentes a estas
probabilidades, se utilizan los lla-
mados modelos de eleccion dis-
creta. Estos modelos pueden
plantearse de forma binomial o
multinomial, dependiendo de que
las posibles opciones que tengan
los individuos sean dos 0 mas.

Dado nuestro planteamiento
conceptual de las transiciones,
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vamos a estimar, en primer lugar,
una regresion binomial que pre-
tende analizar los factores sub-
yacentes a la decision de dejar
de estudiar o de perseverar en el
estudio, para, a continuacion, es-
timar una regresion multinomial
que estudie, sdélo para los que
han decidido salir del sistema
educativo, los factores que influ-
yen en que los individuos se en-
cuentren en situaciéon de empleo,
paro o inactividad. Un plantea-
miento alternativo consistiria en
considerar que las distintas op-
ciones (estudiar, estar ocupado,
estar parado, estar inactivo) son
todas ellas alternativas, lo que
seria coherente con un plantea-
miento no tan secuencial, como
algunos de los datos analizados
en el apartado anterior sugiere.
Las pruebas realizadas, sin em-
bargo, permiten afirmar que los
resultados de ambos procedi-
mientos son, en esencia, iguales,
por lo que, por coherencia con
nuestro planteamiento concep-
tual, seguiremos la primera via de
estimar un modelo binomial (es-
tudiar/no estudiar) y otro multi-
nomial (ocupados/parados/inac-
tivos) para los que han decidido
salir (16).

El cuadro n.? 5 presenta los
resultados de estas estimacio-
nes, realizadas tanto para todos
los individuos como por separa-
do para hombres y mujeres. En
el caso de las estimaciones bino-
miales, la variable dependiente
toma el valor 1 si el individuo no
estudia en el momento final y O si
no sale del sistema educativo,
por lo que los coeficientes pue-
den interpretarse como influen-
cias en la probabilidad de salir
del sistema educativo. En el ca-
so de la regresion multinomial, la
variable dependiente toma los
valores 1, 2y 3, correspondien-
tes a los casos de transicion al
empleo, el paro y la inactividad,
respectivamente. La categoria
de referencia es la de inactividad,

por lo que los coeficientes deben
interpretarse en el sentido de in-
fluir en la probabilidad relativa de
ser ocupado y parado frente a
permanecer ajenos al mercado
de trabajo.

Las variables utilizadas para
explicar la decision de dejar de
estudiar y las distintas transicio-
nes a la actividad laboral son las
mismas, y se refieren a las carac-
teristicas de los individuos y de
su familia, asi como una variable
que recoge el momento ciclico
(que adopta valores correspon-
dientes a los cuatro sub-periodos
analizados en el apartado ante-
rior) y una que recoge el lugar de
residencia (la comunidad autono-
ma).

Las estimaciones del cuadro
numero 5 (de las que hemos omi-
tido las variables de region de
residencia, por razones de espa-
cio) sugieren diversos comenta-
rios y conclusiones respecto a
los factores que inciden tanto en
la probabilidad de salir del siste-
ma educativo como en las proba-
bilidades relativas de, una vez
realizada esa salida, tener em-
pleo, estar en paro, o permane-
cer inactivo.

En primer lugar, merece la pe-
na destacar que los resultados
de las regresiones de salida de
estudios son bastante similares
entre varones y mujeres. Existe
una diferencia basica entre am-
bos grupos, que aparece recogi-
da por la constante en el caso de
los modelos para varones y mu-
jeres y por la variables sexo en el
caso del modelo conjunto, pero
la respuesta a las distintas varia-
bles analizadas es muy similar.
Sin embargo, cuando pasamos a
los modelos multinomiales de
destino de los que han salido de
los estudios, se observa que
existe un comportamiento clara-
mente diferenciado entre ambos
sexos en las respuestas a las va-
riables consideradas. Asi pues,

el modelo de destino conjunto
para ambos sexos resulta menos
interesante de analizar, pues
aglutina dos grupos bastante dis-
tintos.

Pasando a analizar en detalle
los resultados obtenidos, se con-
firma que las mujeres tienen
una menor probabilidad de salir
del sistema educativo. Concreta-
mente, las mujeres tienen un 15
por 100 menos de probabilidad
de salir del sistema educativo
que los varones. Cuando anali-
zamos los resultados del modelo
multinomial, se observa, ade-
mas, que los varones tienen un
16 por 100 mas de posibilidades
que las mujeres de acceder al
empleo una vez que han salido
del sistema educativo (17), asi
como un 23 por 100 menos de
probabilidades de estar en paro
(siempre respecto a la situacion
de inactividad). Puede interpre-
tarse que este resultado implica
que las mujeres tienen peores
posibilidades de realizar transi-
ciones positivas, lo que les lleva
a permanecer mas en el sistema
educativo. Sin embargo, también
puede interpretarse en el sentido
de que las mujeres tienen un ma-
yor compromiso con los estudios
que estan cursando (si se quie-
re, no tienen tanta prisa por em-
pezar a trabajar y estan menos
atentas a las posibles ofertas de
empleo que puedan surgir) y que
las que salen del sistema son las
gque menos preparadas estan,
por asi decirlo, para acceder al
mercado de trabajo (seria como
si se tratara de un sesgo de se-
leccion negativo). Cualquiera de
las dos interpretaciones es posi-
ble y, de hecho, son complemen-
tarias. En efecto, se sabe que la
situacion de las mujeres en el
mercado de trabajo es peor, en
el sentido de que sufren mayores
tasas de paro, asi como discrimi-
naciones de diversa indole, lo
que requiere un mayor esfuerzo
de formacion por su parte para

52




CUADRO N.2 5

ESTIMACION DE LAS REGRESIONES LOGISTICAS DE SALIDA DE LOS ESTUDIOS
Y DE DESTINO DE LOS QUE HAN SALIDO DE LOS ESTUDIOS
T e R R R,

MODELO BINOMIAL DE SALIDA MODELO MULTINOMIAL DE DESTINO DE LOS QUE HAN SALIDO

VARIABLES DE LOS ESTUDIOS DE LOS ESTUDIOS (REFERENCIA: INACTIVOS)

(CATEGORIA
DE REFERENCIA
ENTRE
PARENTESIS)

Ambos sexos Varones Mujeres

Varones Mujeres
Ocupados Parados Ocupados Parados Ocupadas Paradas

Constante 0917* 1,239 0,731* 0,346 0,064 2,063 1,900 -0,629 -0,291

SEXO (MUJER)
0,165 0,149* -0,273*

ESTUDIOS QUE CURSABA'Y Sl

LOS HA ALCANZADO

(UNIVERSITARIOS, SI)
Obligatorios, no -0,148 -0,078 -0,171 -1301* -1,733* -0775* -1,986 2517
Obligatorios, si....... -0,167"* -0,031 -0.252* -1,092* -1,328* -0,673" -1722* -1,764 "
Formacion profesional, no............ -0,568 -0,366 -0.718* -0,627* -1,043" -0,347 -1220" -1,553*
Formacion profesional, si........... -0,7271* -0,640* -0,763 -0.271 -0,667 -0,360 -0,601* -0,834*
Bachillerato, no -1,206 " -1,027" -1,337 -0,628 -1,167* -0,547" -1,13" -1614*
Bachillerato, si .. -1,946 " -1,948 " 1911 -1,025* -1503* -1,028* -1,633" -1912*
Universitarios, no -2,741" -2,695* 2,774 -0,283 -0,996 ** -0,768 ** -0,552* -1212*

EDAD EN EL MOMENTO INICIAL

(25-34)
16-19 afos... w1645 1,739 0,410 0,560 *
20-24 afics.... 0,887 1,081 0,280 0623*

SITUACION LABORAL EN EL
MOMENTO INICIAL (INACTIVO)
Parado 1,086 ** 0,804 * 1,402 1,515 1,103 1,269

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA MADRE
(NO CONVIVE CON LA MADRE)
Analfabetal/sin estudios .. 0,126 0,112 -0,067 0,940 **
-0,077 -0,061 -0,083 1,196 **
-0,340" -0,261* -0,415 0817*
Superiores ... -0,399 " -0,479* 0,043 1,310*

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PADRE

(NO CONVIVE CON EL PADRE)
Analfabeto/sin estudios 0,207 -0,330 0,030
Obligatorios -0,007 -0,213 -0,104
Medios -0,042 -0,156 -0,167
Superiores -0,157 -0,081 -0,184

CONDICION SOCIOECONOMICA

DEL PADRE (INACTIVO)
Ocupado agricultor ... 0,130 0,122 -0,217 0,674 -0,095
Ocupado empresario . -0,036 -0,027 -0,114 0,586 ** -0,124
Ocupado profesionales ................ -0,283* -0,248* -0,063 0,483 0,122
Ocupado directivos y jefes -0,468 -0,146 0,059 0,962 0,511
Ocupado operario cualificado -0,023 0,005 0,136 0,489 0,210
Ocupado oper. no cualificado 0,073 0,167 0,013 0,315 -0,103
Otros ocupados .... -0,170 -0,061 -0,720 -0,550 -0,801
Parado ... 0238 * 0,328 0,093 051" 0,112

SITUACION LABORAL DE LA
MADRE (INACTIVA)

Ocupada 0,002 0,151 -0,133 0,180 -0,010 0,101 -0,244
Parada -0,086 0,303 0,498 " -0,087 0,276 0,847 0,951*




CUADRO N.? 5 (conclusion)

ESTIMACION DE LAS REGRESIONES LOGISTICAS DE SALIDA DE LOS ESTUDIOS
Y DE DESTINO DE LOS QUE HAN SALIDO DE LOS ESTUDIOS
R e R e e e

MODELO BINOMIAL DE SALIDA MODELO MULTINOMIAL DE DESTINO DE LOS QUE HAN SALIDO

VARIABLES DE LOS ESTUDIOS DE LOS ESTUDIOS (REFERENCIA: INACTIVOS)

(CATEGORIA
DE REFERENCIA
ENTRE
PARENTESIS)

Ambos sexos Varones Mujeres

Varones Mujeres

Ocupados Parados Ocupados Parados Ocupadas Paradas

SUB-PERIODO CICLICO
(DE 111-96 A 11I-98)
De 192 a I1I-93
De IV-93 a IV-94
De I-95a 1I-96
Tamano muestral ....

-0,164 ™
-0,095*
-0,104
57.732

-0,194*
-0,043
-0,156 **
26.546

-0,135*

-0,136*

-0,060
31.186

-0,813*

-0,888

-0,618*
3.228

-0,007
-0,237
-0,093

-0,199
-0377*
-0,109

3.652

0,209
-0,014
0,135

* Coeficiente significativo al nivel del 95 por 100.
* Coeficiente significativo al nivel del 99 por 100.

Nota: en la regresion también se han incluido variables dicotomicas de las comunidades autonomas.

compensar esas carencias dis-
criminatorias iniciales. Pero tam-
bién se sabe que obtienen, en
general, mejores calificaciones,
quiza precisamente por la nece-
sidad de obtenerlas.

Con la variable que refleja ha-
ber alcanzado o no un nivel de
estudios concreto, pretendemos
medir el efecto que tiene haber
obtenido o no un titulo en las de-
cisiones consideradas, ya que
podemos pensar que no influye
en igual medida haber salido con
el titulo que sin él. Sin embargo,
el significado de alcanzar un de-
terminado nivel depende precisa-
mente del nivel del que se trate,
pues no es lo mismo terminar los
estudios obligatorios, lo que con-
duce a poder seguir estudiando,
qgue conseguir un titulo universi-
tario, que, en principio, da salida
hacia el mercado de trabajo. Por
esta razon, al igual que hicimos
al presentar los datos descripti-
vos en el cuadro n.2 4, la variable
utilizada en los modelos es una
combinacion de la consecucion o
no del titulo correspondiente a
los estudios cursados y del pro-
pio nivel cursado. Los resultados
son claros: los que tienen mayor

probabilidad de dejar de estudiar
son los que alcanzan un titulo
universitario. Este es un resulta-
do totalmente ldgico, puesto que
las posibilidades de proseguir es-
tudios una vez alcanzada dicha
titulacion son mucho menores
que cuando se alcanzan titula-
ciones inferiores. Los demas va-
lores de la variable siguen una
clara gradacion: a mayor nivel,
menor probabilidad de salida vy,
dentro de cada nivel, la probabi-
lidad de salida es mayor cuando
se obtiene el titulo correspon-
diente (18). De esa forma, los
que cursan en el primer momen-
to estudios universitarios se en-
cuentran en los dos extremos:
los que no se titulan son los que
menor probabilidad de salida tie-
neny los que se graduan los que
mayor probabilidad presentan.

Estos resultados son simila-
res cuando se desagrega por se-
X0, con la salvedad de que, en el
caso de los varones, la significa-
cion estadistica de los coeficien-
tes de los que cursan estudios
obligatorios desaparece total-
mente, pudiendo afirmarse clara-
mente en este caso que no exis-
te diferencia entre la probabilidad

de salida de los que cursan estu-
dios obligatorios (independiente-
mente de que los terminen) y los
que dejan de estudiar habiendo
alcanzado un titulo universitario.
Este resultado apunta a la posi-
ble existencia de un problema de
fracaso escolar, pues es proba-
ble que los que terminen los es-
tudios y no sigan estudiando se-
an alumnos que han conseguido
culminar la etapa obligatoria con
dificultades.

De hecho, cuando se analiza
el destino de los que dejan de es-
tudiar, son precisamente las mu-
jeres que solo tienen estudios
obligatorios y las que consiguen
el titulo de bachiller las que me-
nor probabilidad tienen de en-
contrarse ocupadas en el segun-
do momento (peor si no los
terminan). Apenas existen dife-
rencias, por otra parte, entre las
tituladas de formacién profesio-
nal y las que dejan los estudios
universitarios (las cuales, segu-
ramente, los dejan atraidas pre-
cisamente por algun empleo).

Estas diferencias desapare-
cen cuando se considera Unica-
mente a los varones. En su caso,
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no parece que tener un mayor o
menor nivel de estudios ni que
salir habiendo alcanzado el titulo
o no afecte a la probabilidad de
encontrar un empleo. Estos da-
tos matizan notablemente la in-
fluencia del nivel de estudios en
la consecucion de «buenas tran-
siciones»: son importantes para
las mujeres, pero no afectan a
los hombres.

En cuanto a las salidas hacia
el paro, se produce una parado-
ja aparente: los titulados univer-
sitarios son los que mayor proba-
bilidad tienen de encontrarse
parados, y ese resultado se man-
tiene tanto en el caso de los hom-
bres como, sobre todo, en el de
las mujeres. La explicacion radi-
ca en el mayor compromiso de
estos titulados con la actividad
economica, que, por otra parte,
puede atribuirse a que los univer-
sitarios realizan un proceso de
busqueda mas selectivo y, por lo
tanto, aparentemente mas inten-
SO y persistente. Si recordamos
los datos del cuadro n.2 4, veia-
mos que eran, con diferencia, los
que menores porcentajes de
inactividad presentaban. No sdlo
sucede, pues, que los titulados
universitarios tienen una mayor
probabilidad de encontrar un em-
pleo, al menos en el caso de las
mujeres; también son los que
mayor probabilidad presentan de
buscar trabajo cuando dejan
de estudiar. Es como si los de-
mas grupos, al dejar de estudiar,
no tuvieran muy claro lo que
quieren hacer. Dado que el perio-
do de observacion que tenemos
es limitado, puede que lo que ha-
gan sea esperar a decidir si vuel-
ven a estudiar o incorporarse al
mercado de trabajo (o ninguna
de las dos cosas).

Las variables de edad indican
que a mayor edad mayor proba-
bilidad de no seguir estudiando,
es decir, aumentan las salidas del
sistema educativo, resultado que
se mantiene cuando se realiza un

analisis desagregado por sexo.
En cuanto al destino de los que
salen de los estudios, en el caso
de los hombres, los mas jovenes
encuentran mas dificultades para
acceder al empleo, sin que haya
diferencia entre los de 20-24 y
los mayores de 25. En el caso
de las mujeres, sin embargo, las
menores de 25, especialmente
las 20-24, presentan una mayor
probabilidad de acceder al em-
pleo. Este ultimo grupo (20-24)
también presenta una mayor pro-
babilidad de estar en paro, lo
que indica un mayor compromiso
con la actividad por parte de este

grupo.

En cuanto a la situacion labo-
ral en el momento inicial, los es-
taban buscando empleo tienen
una mayor probabilidad de dejar
de estudiar. De los que dejan de
estudiar, los que en el primer mo-
mento estaban en paro presen-
tan mayor probabilidad tanto de
tener empleo como de buscarlo,
lo que es indicativo de su mayor
vinculacion con el mercado de
trabajo. Estos resultados son si-
milares para ambos sexos.

En cuanto al nivel de estudios
de los padres, los que tienen ni-
veles de estudios medios y supe-
riores inciden negativamente en
la probabilidad que tienen sus hi-
jos de abandonar los estudios.
No convivir con los padres o te-
ner unos padres con niveles de
estudios bajos favorece, pues, la
salida de los estudios. Este resul-
tado se da con claridad para am-
bos sexos en el caso de los estu-
dios de la madre. Sin embargo,
en el caso de los varones, el ni-
vel de estudio de los padres no
parece incidir de forma tan clara:
s6lo aquéllos cuyo padre no tie-
ne estudios presentan una mayor
probabilidad de dejar de estudiar;
entre los demas niveles, inclui-
dos los que no conviven con el
padre, no se aprecian diferencias
estadisticamente significativas.

Por lo que se refiere al desti-
no de los que dejan de estudiar,
el nivel de estudios del padre no
parece ejercer ninguna influencia
ni en los varones ni en las muje-
res. Sin embargo, el nivel de es-
tudios de la madre si afecta po-
sitivamente a la posibilidad de
tener un empleo, e incluso de es-
tar en paro en el caso de las mu-
jeres, pero no en el de los hom-
bres. En efecto, las mujeres cuya
madre tiene estudios superiores
son las que mayor probabilidad
presentan de acceder al empleo
y también de estar en paro, lo
que indica la fuerte vinculacion
con el mercado de trabajo de es-
te grupo. No existe, sin embargo,
una gradacion clara a medida
que se consideran niveles de es-
tudio mas bajos. Asi, tener una
madre con estudios obligatorios
parece mas favorable a la hora
de encontrar empleo o de bus-
carlo que tener una madre cuyos
estudios son medios o nulos. Es
interesante destacar que las mu-
jeres que no conviven con su ma-
dre parecen ser las que menor
vinculacion laboral presentan, es
decir, las que tienen mayor pro-
babilidad de ser inactivas, quiza
porque han dejado de estudiar al
contraer matrimonio descartan-
do de entrada la realizacion de
una carrera laboral.

En cuanto a la condicion so-
cioecondmica del padre, los hi-
jos, especialmente los varones,
de ocupados profesionales o
directivos tienen una menor pro-
babilidad de dejar de estudiar,
mientras que, principalmente, las
hijas de parados presentan una
mayor probabilidad de dejar de
estudiar. Se observa pues que
la situacion econdmica de la fa-
milia es un factor importante a
la hora de determinar la persis-
tencia o el abandono de los estu-
dios que se estan cursando, aun-
que es interesante la asimetria
de influencias que acabamos de
apuntar. La situacion laboral de
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la madre, sin embargo, no afecta
a la probabilidad de salida.

Respecto al destino de los
que dejan de estudiar, la condi-
cion socio-econdmica del padre
no afecta a las mujeres, pero si
influye positivamente la probabi-
lidad de acceder al empleo en el
caso de los hijos de agricultores,
empresarios, operarios cualifica-
dos y parados. En el caso de las
mujeres (pero no en el de los
hombres), el hecho de tener una
madre parada afecta positiva-
mente a la probabilidad tanto de
tener empleo como de buscarlo,
acentuando la vinculacion con el
mercado de trabajo.

En cuanto a la influencia de
los sub-periodos ciclicos en los
que hemos dividido nuestro ana-
lisis, se aprecia que el ultimo de
ellos, correspondiente al auge
del empleo de finales de la déca-
da (que es el de referencia de los
modelos), presenta una mayor
probabilidad de salida de los
estudios. Mas especificamente,
puede calcularse, en funcién de
los parametros del modelo bino-
mial, que la probabilidad de sali-
da en los sub-periodos anterio-
res era entre un 10 y un 15 por
100 inferior a la del sub-periodo
mas reciente. Este resultado in-
dica claramente que la mejora de
las condiciones ciclicas del mer-
cado de trabajo, al hacer mas
atractiva la posibilidad de encon-
trar empleo y elevar asi el coste
de oportunidad de seguir estu-
diando, lleva a algunas personas
a dejar de estudiar. Afirmar que
los que se comportan de esa for-
ma son muchos 0 pocos es un
juicio de valor que no podemos
hacer; sin embargo, lo que si po-
demos afirmar es que el efecto
existe.

La conclusiéon anterior debe
matizarse cuando se desagrega
por sexos. En efecto, los factores
ciclicos aparecen con mas niti-
dez en el caso de los hombres

(pese a no observarse efecto al-
guno en el segundo sub-perio-
do, correspondiente en su mayor
parte a los anos 1994-1995) que
en el de las mujeres. Con respec-
to al tercer sub-periodo (cohortes
de entrada del primer trimestre
de 1995 al segundo de 1996, lo
que abarca los anos 1995-1997),
la salida de los estudios es clara-
mente mayor en el periodo pos-
terior en el caso de los hombres,
pero no se aprecia diferencia en
el caso de las mujeres.

La influencia del momento ci-
clico en la probabilidad de acce-
der a un empleo explica en parte
el resultado anterior: en el ultimo
de los sub-periodos analizados,
la probabilidad de acceder a un
empleo es nitidamente mayor
que en cualquiera de los otros
tres, pero solo en el caso de los
varones. En el caso de las muje-
res, se aprecia una situacion al-
go peor en el segundo sub-pe-
riodo, pero no puede decirse que
se dé el efecto ciclico que se
aprecia en los hombres. En nin-
gun caso se aprecian diferencias
en cuanto a la probabilidad de
acceder a una situacion de de-
sempleo. Este resultado incide
en lo que ya hemos dicho antes,
al comentar los resultados des-
criptivos. Parece que la conduc-
ta estudiantil de las mujeres es
menos sensible a lo que sucede
en el mercado de trabajo que
la de los hombres. Eso puede ex-
plicarse en parte por el hecho
de que los movimientos ciclicos
afectan menos a su probabilidad
de acceder al empleo. Esta ten-
dencia puede ser interpretada en
el sentido de que lo que podria
estar sucediendo es que el com-
promiso de las mujeres con los
estudios es mayor que el de
los hombres, lo que les lleva a
estar menos pendientes de las
posibles oportunidades de em-
pleo. Esta actitud también podria
perjudicarles en el momento de
acceder al mercado al terminar

los estudios, al menos a corto
plazo, que es el periodo de tiem-
po que nuestros datos permite
analizar. Aunque se puede hacer
una interpretacion negativa de
esta situacion, no debe olvidarse
que las fluctuaciones del empleo
en Espana han afectado mas al
empleo masculino que al femeni-
no (19). Podria ocurrir también
que el efecto de la fuerte incor-
poracion de la mujer al mercado
laboral estuviera enmascarando
el posible efecto que el ciclo tie-
ne sobre el empleo femenino al
igual que sobre el masculino. En
suma, la situacion ciclica afecta
a la decision de seguir estudian-
do, pero sdlo en el caso de los
hombres para quienes, al pare-
cer, la inversion en capital huma-
no no es tan importante a la hora
de emprender una carrera en el
mercado laboral.

V. CONCLUSIONES

El propdsito de este articulo
ha sido analizar las transiciones
de salida del sistema educativo al
mercado de trabajo, haciendo es-
pecial referencia a la influencia
de los factores ciclicos registra-
dos a lo largo de la década de
1990: primero una fuerte recesion
hasta 1994-95, luego una leve re-
cuperacion hasta 1997, y final-
mente una fuerte etapa expansi-
va a partir de esta ultima fecha.
Tras una serie de considera-
ciones de indole metodoldgica,
hemos presentado primero un
analisis descriptivo de los porcen-
tajes de jovenes (de edades com-
prendidas entre los 16 y los 34
anos) que dejan de estudiar se-
gun diversas caracteristicas, asi
como segun el nivel de estudios
cursado y la consecucion del titu-
lo correspondiente, y también se-
gun el momento ciclico. En el
caso de los que dejaban de estu-
diar, hemos analizado la distribu-
cion entre ocupados, parados e
inactivos. A continuacion, hemos
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realizado una serie de estimacio-
nes de modelos de eleccion dis-
creta: en primer lugar, hemos
planteado una regresion logistica
binomial para entender los facto-
res asociados a la probabilidad
de dejar de estudiar; en segundo
lugar, centrandonos en los que
dejan de estudiar, hemos estima-
do un modelo multinomial para
analizar las variables asociadas
a las probabilidades relativas de
ser ocupado, parado o inactivo.

Las principales conclusiones
que se deducen del andlisis rea-
lizado es que, ademas de las va-
riables familiares (nivel de estu-
dios y condicion socio-laboral de
los padres), ya analizadas en in-
vestigaciones anteriores, el nivel
de estudios que se cursay el mo-
mento ciclico son variables im-
portantes, aunque esta ultima in-
fluye de forma diferente en el
caso de los hombres y en el de
las mujeres. Asi, podemos decir
que los universitarios son los que
mayor probabilidad presentan de
persistir en sus estudios, salvo
que se hayan graduado, en cuyo
caso son los que es mas proba-
ble que dejen de estudiar. Estas
diferencias de niveles de estu-
dios no afectan a la probabilidad
de acceder al empleo en el ca-
so de los varones, pero si en el
de las mujeres, siendo las univer-
sitarias las mas beneficiadas.
Las mujeres universitarias que
se graduan son también las que
mayor probabilidad tienen de es-
tar en paro. Esa aparente para-
doja se explica por referencia a
la tercera categoria: la inactivi-
dad. Estas mujeres son las que
mayor vinculacion tienen con el
mercado de trabajo (en conso-
nancia con las mayores tasas de
actividad de las mujeres univer-
sitarias frente a las que tienen
estudios inferiores).

En cuanto a la influencia del
ciclo econdmico, nuestros resul-
tados indican claramente que és-
te afecta a las decisiones educa-

tivas de los varones, pero mucho
menos a las de las mujeres. La
mejoria de la situacion economi-
ca lleva a los hombres a abando-
nar con mayor frecuencia sus
estudios, impulsados por las ma-
yores oportunidades de empleo.
En el caso de las mujeres, sin
embargo, debido seguramente a
la menor tendencia ciclica del
empleo femenino, no se observa
una mayor probabilidad de en-
contrar empleo al mejorar las
condiciones econémicas genera-
les. Ademas, seguramente las
mujeres consideran que invertir
en capital humano es mas impor-
tante para su futura carrera labo-
ral, por lo que mantienen una
actitud mas centrada en los estu-
dios y menos atenta a las posi-
bles oportunidades de empleo.

NOTAS

(*) Este trabajo es la continuacion del es-
tudio financiado por el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas «Las transicio-
nes de los jovenes de la escuela al mercado
de trabajo: Un analisis de flujos», que poste-
riormente fue difundido como documento de
trabajo WP-EC 98-24 por dicha institucion.
Agradecemos a Carmela Martin sus comen-
tarios y sugerencias a una primera version
del articulo.

(1) A este respecto, el principal candida-
to es el Panel de hogares de la Union Euro-
pea, del que ya existen seis ciclos anuales y
que se espera se amplie a nueve, lo que cu-
briria el periodo 1994-2002. De momento
(mediados de 2000), solo se dispone de los
tres primeros ciclos. En todo caso, este no es
un panel especifico de jovenes, por lo que
tampoco sera equiparable al NLSY.

(2) Con la salvedad de los que entran en
la muestra en el tercer trimestre de cada ano,
en cuyo caso la distancia sera de cuatro tri-
mestres, como se explica mas adelante.

(3) El cuestionario de la EPA ha sido re-
formado en 1999 para hacer frente a este
problema. Ahora aparece una categoria es-
pecifica de «estudiante en periodo de vaca-
ciones» en la pregunta basica de estudios en
curso.

(4) Las posibilidades, junto a la de estu-
diante, son: jubilado o retirado, labores del
hogar, rentista, etc. La utilizacion de la infor-
macion contenida en esta pregunta es una
segunda posibilidad para recuperar a los es-
tudiantes cuya primera observacion tiene lu-
gar los terceros trimestres. Sin embargo, al
no poder identificar el tipo de estudios que
estan siguiendo, hemos preferido recurrir a
la informacion contenida en la segunda ob-
servacion.

(5) Como se sabe, entre el primer tri-
mestre de 1995 y el segundo de 1996, la EPA
procedid a una actualizacion del seccionado
que constituye su base muestral. Aunque no
existen estimaciones oficiales de los efectos
de este cambio, suele aceptarse que se pro-
dujo un afloramiento de empleo. Para una es-
timacion de los efectos del cambio en las ci-
fras de empleo y paro, véase TOHARIA et al.
(1998).

(6) Hasta 1987, la categoria de «estu-
diante» era incompatible con la actividad eco-
némica. La reforma de la EPA introducida ese
ano permitié considerar esas situaciones
mixtas.

(7) Es evidente que tener empleo no
equivale a integracion en el mercado de tra-
bajo, pero, en el contexto de nuestro analisis
a corto plazo, creemos que es el supuesto
mas razonable.

(8) Implicitamente suponemos que ha
salido definitivamente, aunque no tiene por
qué ser asi, puesto que en trimestres poste-
riores puede reincorporarse al sistema edu-
cativo para completar su formacion.

(9) Por razones de espacio, se han omi-
tido los datos sobre edades medias de los
distintos grupos.

(10) En efecto, mientras que en el primer
sub-periodo la edad media se acerca a los 20
anos, en el ultimo es algo inferior a los 18 en
el caso de los que no se graduan, y de 16,9
en el caso de los que consiguen el nivel de
estudios cursado.

(11) Los que se graduan pasan de una
media de 19 a una de 19,7 anos, y los que no
se graduan pasan de 17,5 a 18,3 anos.

(12) Las diferencias de edad son de ape-
nas medio ano en este caso.

(13) Entorno al 4 por 100, salvo en el ul-
timo periodo, en que se acerca al 5.

(14) En el articulo de ALBERT y TOHARIA
incluido en este mismo numero se aborda es-
ta cuestion.

(15) Véase, por ejemplo, TOHARIA et al.
(1998).

(16) Somos conscientes de que la esti-
maciéon de un modelo multinomial supone
que se cumple el teorema de la independen-
cia de las alternativas irrelevantes, lo que di-
ficilmente es defendible en este caso. Sin
embargo, la posible agregacion de las cate-
gorias de empleo y paro, o de paro e inacti-
vidad, nos parece mas problematica. De ahi
que hayamos optado por la estimacion del
modelo multinomial, con sus limitaciones.

(17) Aunque esta diferencia es significa-
tiva solo al 95 por 100.

(18) Debe hacerse una salvedad a esta
conclusion sin embargo: los que cursan es-
tudios obligatorios, si bien tienen un coefi-
ciente negativo, lo que indica que su proba-
bilidad de salida es menor que la de la
categoria omitida (los universitarios que se
titulan), no llegan a tener un nivel elevado de
significacion estadistica (90 por 100 y 96 por
100 respectivamente para los que no alcan-
zan el nivel cursado y los que si lo alcanzan),

lo que debilita un tanto el resultado.




(19) Por ejemplo, en la crisis de princi-
pios de la década de 1990, el empleo mas-
culino disminuyé acusadamente, mientras
que el femenino apenas disminuyd, y mas
bien tendié a mantener su tendencia secular
ascendente.
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Resumen

Este trabajo analiza la transicion del sistema educativo al
mercado de trabajo de los jovenes menores de 35 anos en el
periodo 1992-1999, utilizando los datos de la EPA en su ver-
sion longitudinal. Se parte de la decisién de seguir estudiando
onoy, en el caso de los que dejan de estudiar, se analiza su
posible destino como ocupados, parados o inactivos. Ademas
de las variables personales y familiares, se considera la inci-
dencia de los factores ciclicos, subdividiendo el analisis en cua-
tro periodos. Tras diversas consideraciones metodoldgicas ba-
sicas y tras un analisis descriptivo de las transiciones objeto
de estudio, se plantean dos modelos econométricos: una re-
gresion logistica binomial de la decisién de dejar de estudiar o
seguir estudiando y una multinomial del destino de los que de-
jan de estudiar. De los resultados alcanzados, cabe destacar
la importancia de la reciente expansién econémica como fac-
tor acelerador de las salidas del sistema educativo y de las en-
tradas en el empleo. Ambos fenémenos se observan especial-
mente en el caso de los varones para quienes invertir en capital
humano parece menos importante a la hora de emprender una
carrera laboral.

Palabras clave: transicion escuela-trabajo; insercion laboral de
los jovenes.

Abstract

This article analyzes the transition from the educational sys-
tem to the labour market on the part of young people aged un-
der 35 in the period 1992-1999, using the data of the EPA (Wor-
king Population Survey) in its longitudinal version. The starting
point is the decision whether or not to continue in further edu-
cation and, in the case of those who discontinue their studies
we examine their possible destination as persons in work,
unemployed or inactive. Besides the personal and family varia-
bles, we consider the impact of cyclic factors, subdividing the
analysis into four periods. Subsequent to various basic metho-
dological considerations and after a descriptive analysis of the
transitions subect to study, we put forward two econometric mo-
dels: one binomial logistic regression of the decision to discon-
tinue or to contnue studying. From the results achieved we may
underline the importance of recent economic expansion as a
factor that has accelerated departure from the educational sys-
tem and entry into employment. Both phenomena are obser-
ved especially in the case of males for whom investing in hu-
man capital seems less important when it comes to embarking
on a working career.

Key words: school-work transition; occupational integration of
young people

JEL classification: 120, 121, J60.
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