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I. INTRODUCCION

URANTE los ultimos vein-
te afos el mercado de tra-
bajo espafol ha sufrido
enormes transformaciones. El
desempleo ha pasado de ser
un fendmeno relativamente mar-
ginal que afectaba al 4,49 por
100 (1) de la poblacion activa
a alcanzar el 18,17 por 100 en
el cuarto trimestre de 1998, con
una cifra maxima de 3.792.750
personas —el 24,58 por 100 de
la poblacion activa— en el primer
trimestre de 1994. En la actuali-
dad, las regiones espanolas pre-
sentan situaciones notablemen-
te dispares, que van desde el
30 por 100 de la poblacion activa
parada en Andalucia hasta el mi-
nimo del 8 por 100 en Baleares.

El objetivo de este trabajo es
analizar, desde un planteamien-
to lo mas amplio posible, las
caracteristicas de los distintos
mercados de trabajo regionales
durante los ultimos veinte afnos,
fijandonos en la evolucion de las
tasas de paro, ocupacion y acti-
vidad, y su dispersion regional,
poniendo especial énfasis en el
estudio de la dinamica temporal
de estas variables. Observare-
mos como las diferencias entre
las regiones, ademas de ser im-
portantes, presentan una notable
persistencia en el tiempo. No se
encuentra evidencia de una pro-
gresiva homogeneizacion de las
situaciones de las distintas re-
giones.

A su vez, nos interesaremos
por analizar una serie de indica-
dores que nos caractericen los
distintos mercados de trabajo re-
gionales y nos ayuden a identifi-

car las fuentes de la ausencia de
convergencia presente en las
distintas variables. Asi, nos fija-
remos en la dispersion regional y
en la evolucion temporal de va-
riables como la productividad del
trabajo, la composicion sectorial
del empleo, el grado de tempora-
lidad o la cobertura de la nego-
ciacion colectiva.

Mostraremos que el despla-
zamiento de trabajadores desde
los sectores agrario, principal-
mente, e industrial hacia el sec-
tor servicios ha ocasionado unas
perturbaciones en los mercados
de trabajo regionales que, en
presencia de rigideces en el mer-
cado de trabajo, se han traduci-
do en los importantes diferencia-
les de paro que observamos.
Adicionalmente, las diferencias
observadas entre regiones en las
dotaciones de capital fisico y hu-
mano, que se traducen en dife-
rencias en la productividad del
trabajo, y la escasa dispersion
salarial entre categorias profe-
sionales son factores que pue-
den explicar la ausencia de con-
vergencia.

El resto del trabajo se organi-
za en cinco apartados. En el Il,
resumimos la evolucién de las
variables basicas de los merca-
dos de trabajo regionales, mien-
tras que el lll se dedica a anali-
zar la existencia de convergencia
entre las regiones espafolas en
estas variables; el apartado IV
muestra la evolucion de ciertas
caracteristicas de los mercados
de trabajo regionales que pue-
den explicar la evolucion obser-
vada en los apartados anterio-
res, y el V, y ultimo, resume los
principales resultados.

Il. EVOLUCION
DEL MERCADO
DE TRABAJO
EN LAS REGIONES
ESPANOLAS. 1976-1998

En la actualidad, las regiones
espafolas presentan una situa-
cion, en lo que al mercado de tra-
bajo se refiere, que no puede ca-
lificarse de homogénea, sobre
todo en lo referente a la tasa de
paro. Cuando la media nacional
en el cuarto trimestre de 1998 es-
td en el 18,2 por 100, en regiones
como Andalucia y Extremadura
la tasa de paro supera con ampli-
tud el 25 por 100. A su vez, en
Baleares, por ejemplo, esta ta-
sa es inferior al 10 por 100. En
cuanto al porcentaje de personas
dispuestas a participar en el mer-
cado de trabajo, las diferencias
son también notables. Asi, mien-
tras la media nacional esta en el
50,25 por 100, Baleares presen-
ta la mayor tasa de actividad, lle-
gando al 54 por 100, mientras
Asturias alcanza la cifra mas ba-
ja, con el 42,8 por 100. Quizas es
pertinente mencionar aqui, aun-
que sea conocido por todos, que
las cifras de la tasa de paro su-
ponen maximos ante cualquier
otro pais de Europa, mientras las
tasas de actividad se situan en
la banda inferior de los paises
europeos.

¢ Es esta situacion un resulta-
do de la evolucion reciente de
las citadas variables o proviene
de unas situaciones iniciales ya
considerablemente divergentes?
Una primera aproximacion para
responder a esta pregunta la po-
demos obtener observando los
graficos 1y 2 donde se presen-
tan las tasas de empleo (esto es,
el porcentaje que representa la
poblacién ocupada con respec-
to a la poblacion entre 16 y 65
ahos) y paro, respectivamente,
en diferencias con la media na-
cional en 1977 (eje horizontal) y
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1998 (eje vertical).
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GRAFICO 1

TASAS DE EMPLEO EN DIFERENCIAS CON LA MEDIA NACIONAL. 1976 Y 1998

GRAFICO 2
TASAS DE PARO EN DIFERENCIAS CON LA MEDIA NACIONAL. 1976 Y 1998

Podemos ver, primero, como
las diferencias entre las distintas
tasas de paro regionales se han
mantenido o aumentado con el
tiempo. Observamos cierta per-
sistencia en el comportamiento

regional de las tasas de paro; las
regiones que estaban por encima
(o por debajo) de la media na-
cional en 1977 tienden a mante-
ner su posicion relativa al final
del periodo. A su vez, podemos

ver como La Rioja, Baleares y
Navarra tenian en 1977, y man-
tienen en 1998, las tasas de pa-
ro mas bajas. Por el contrario,
destacan Andalucia y Extrema-
dura con las mas altas del con-
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junto nacional. Por ultimo, cabe
destacar que Madrid, Murcia,
Castilla-La Mancha y Canarias
mejoran notablemente su posi-
cion relativa en este periodo.

En cuanto a la tasa de em-
pleo, las diferencias con la media
nacional son inferiores, aunque
se da un nivel de persistencia si-
milar, destacando el peor com-
portamiento de Asturias y Canta-
bria y el buen comportamiento
relativo de Madrid, Canarias y
Baleares. En ambos casos, en
los graficos 1y 2, se observa una
clara correlacion positiva entre
las situaciones inicial y final de
cada region.

Una segunda aproximacion al
comportamiento de las variables
del mercado de trabajo en las
distintas regiones es, simple-
mente, analizar las tasas anua-
les medias de crecimiento del
empleo, el paro y la poblacion ac-

tiva para las 17 regiones espano-
las y la media nacional. Esta es
la informacion, que se presenta
en el cuadro n.? 1; resulta util di-
vidir el andlisis en, al menos, dos
periodos.

Un periodo inicial que pode-
mos situar entre 1977 y 1986, en
el cual la crisis econdmica es ge-
neralizada, y en el conjunto na-
cional se pierden un millén y me-
dio de empleos. En términos de
tasas de crecimiento, esto supo-
ne una tasa media anual de
—1,27 por 100. Aunque, como
hemos dicho, en estos anos la
crisis es generalizada, existen di-
vergencias importantes entre el
comportamiento de las distintas
regiones: Asturias y Extremadu-
ra destruyen empleo a tasas
superiores al 2 por 100 anual,
mientras Baleares o Canarias
unicamente decrecen a un ritmo
cercano al 0,1 por 100 anual.

En media nacional, el desem-
pleo crece a una tasa del 17,15
por 100 anual. Este incremento
supone una entrada en el de-
sempleo a lo largo de este perio-
do de mas de 2,3 millones de
personas. En términos regiona-
les, las tasas de crecimiento es-
tan comprendidas entre un maxi-
mo superior al 20 por 100 anual,
para regiones como Cantabria o
Galicia, y minimos del 12 por 100
para Castilla-La Mancha. Cabe
destacar que en este periodo, a
pesar del desincentivo que pro-
voca la destruccion del empleo,
la poblacion activa esta crecien-
do, excepto en Asturias, Galicia
y Extremadura, y es un factor
mas para el impresionante au-
mento del desempleo. Mas ade-
lante veremos como este incre-
mento de la poblacién activa esta
relacionado con la creciente in-
corporacion de la mujer al mer-
cado de trabajo.

—
CUADRO N.2 1

TASAS ANUALES MEDIAS DE CRECIMIENTO EN PORCENTAJE DEL EMPLEO, EL DESEMPLEO Y LA POBLACION
ACTIVA EN LAS REGIONES ESPANOLAS. 1976, 1986 Y 1998
e 2 s e i s e )

EMPLEO DESEMPLEO POBLACION ACTIVA

1976-86 1986-98 1976-98 1976-86 1986-98 1976-98 1976-86 1986-98 1976-98

-1,29
-1,23
-2,26
-0,14
-0,10
-1,30
-0,93
-1,57
-1,50
-1,29
-2,61
-1,69
-0,42
-0,87
-0,81
-1,77
-1,55

2,13
1,10
-0,43
2,42
2,85
0,77
0,99
0,50
1,96
2,02
0,76
-0,92
1,82
2,61
1,92
1,27
0,86

0,56
0,03
1,27
1,25
1,50
-0,17
0,11
-0,45
0,38
0,50
-0,79
=127
0,80
1,01
0,67
-0,12
-0,24

13,33
19,69
19,18
14,32
13,56
20,03
12,39
20,59
20,23
21,13
19,24
23,15
15,91
16,04
17,49
21,25
21,95

2,23
-2,26
-1,04

0,60
-0,46

1,37

1,88

0,41
-1,92

0,09

1,66

1,70

0,49

1,13
—4,25
-2,14
-1,47

7,14
417
7,69
6,62
5,69
9,46
6,53
9,13
7,59
9,16
9,31
10,94
7,23
7,65
5,09
7,87
8,56

1,25
0,18
-0,54
0,68
1,95
0,28
0,18
0,03
0,46
0,64
-0,10
-0,46
1,18
0,84
0,82
0,52
-0,27

2,16
0,65
-0,54
2,24
2,12
0,88
1,13
0,48
1,28
1,66
1,00
0,53
1,59
2,34
1,05
0,58
0,58

1,75
0,44
-0,54
1,53
2,04
0,60
0,70
0,28
0,91
1,20
0,50
-0,50
1,40
1,65
0,94
0,55
0,19

Baleares ....
Canarias ....
Cantabria
Castilla-La Mancha ..
Castillay Leon
Cataluha

-1,27 1,48 0,22 17,16 0,35 7,67 0,58 1,25 0,95

Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE.




Durante el periodo que trans-
curre entre 1986 y 1998, la recu-
peracion del mercado de trabajo
es evidente, aunque no esta
exenta de fuertes movimientos
ciclicos después de la recupera-
cion de los ultimos anos ochen-
ta, la crisis de los anos 1992 y
1993 y la posterior recuperacion,
en la que aun nos encontramos.
En conjunto, durante este perio-
do (con datos hasta el tercer tri-
mestre de 1998), el empleo cre-
ce un 1,47 por 100 anual, gracias
sobre todo al fuerte incremento
del empleo durante esta ultima
fase de recuperacion. De nue-
vo, las divergencias regionales
son importantes. Regiones como
Murcia o Baleares superan el 2
por 100 de crecimiento anual,
mientras Asturias o Galicia con-
tinuan perdiendo empleo.

En términos del desempleo,
éste crece ligeramente durante
el periodo 1986-1998, un 0,34

por 100 anual, y de nuevo exis-
ten regiones que aprovechan
mejor este periodo de recupera-
cién econdmica y consiguen re-
ducir el desempleo en cifras im-
portantes, Navarra y Catalufa
por ejemplo, mientras que en re-
giones como Andalucia, Galicia
o Extremadura no sélo no consi-
guen reducir sus altas cifras de
parados, sino que ademas ven
como éstas siguen creciendo a
tasas importantes, aunque hay
que senalar que el crecimiento
del empleo es superior a la me-
dia en Andalucia. Sin embargo,
el fuerte incremento de la pobla-
cion activa en esta region impide
una reduccion del desempleo.

Para el periodo en su conjun-
to, durante el cual el empleo cre-
ce un 0,22 por 100, hay una se-
rie de regiones que no consiguen
crear empleo, encabezadas por
Asturias, ademas de Galicia y
Extremadura. En el lado positivo

se colocan las regiones insulares
mas Madrid, Murcia y Navarra,
con incrementos del empleo cer-
canos (o superiores en el caso
de las islas) al 1 por 100 anual.

El gréfico 3 puede resultar in-
dicativo de la evolucion del mer-
cado de trabajo en las regiones
espanolas. En él presentamos
las proporciones regionales en el
empleo total para 1977, 1986 y
1998. Podemos ver como a lo
largo del periodo se produce
una concentracion del empleo en
las cuatro regiones con mas ta-
mano (Catalufa, Madrid, Anda-
lucia y Valencia), destacando,
quiza, que este mejor comporta-
miento de las regiones mas gran-
des se produce sobre todo en el
segundo periodo de recupera-
cién econdmica. Entre las regio-
nes mas pequenas, destaca el
buen comportamiento de las dos
regiones insulares, que tanto en
la fase de crisis como en la pos-

GRAFICO 3

PROPORCIONES REGIONALES EN EL EMPLEO NACIONAL
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terior recuperacion ganan peso
relativo en el empleo nacional.

lIl. ANALISIS
DE CONVERGENCIA
ENTRE LAS REGIONES
ESPANOLAS

1. Analisis de la dispersion
entre las regiones
espanolas

Después de haber descrito
someramente el comportamien-
to en los ultimos veinte anos del
empleo y el desempleo regiona-
les, en este epigrafe se utilizan
las técnicas habituales del anali-
sis de convergencia sigma para
detectar el caracter convergente
o divergente de las tasas de pa-
ro, actividad u ocupacion regio-
nales durante el periodo 1977-
1998.

La medicion de la dispersion
presenta algunas dificultades re-
feridas a si la medida de disper-
sion es absoluta o relativa. Estas

dificultades se manifiestan cuan-
do analizamos un periodo en el
cual la media de las variables
crece a lo largo del tiempo de
una manera rapida, como ha
ocurrido con la tasa de paro (2).

En el grafico 4, mostramos
la evolucion de la dispersion de
la tasa de paro medida como la
desviacion tipica de las tasas de
paro regionales en niveles —dis-
persion en términos absolutos—
y en logaritmos —relativos (3).
Podemos observar como, para el
conjunto del periodo, se produce
una disminucion de la dispersion
en términos relativos, mientras
que se ha producido divergencia
en términos absolutos. Sin em-
bargo, hay que destacar que la
reduccion de la dispersion relati-
va se produce unicamente hasta
el aho 1982-83, y a partir de en-
tonces, incluso en términos rela-
tivos, no se produce una mayor
convergencia entre las tasas de
paro de las regiones espanolas.

El fuerte incremento de la me-
dia (pasa del 4 al 16 por 100) es-

ta detras de la inicial caida de la
dispersion regional de las tasas
de paro, pero a partir de enton-
ces este proceso de convergen-
cia se estanca. En términos ab-
solutos, ocurre algo similar, y el
inicial incremento de la disper-
sion se frena a mediados de los
anos ochenta (cuando se frena el
incremento de la media), y se
mantiene relativamente estable
desde entonces.

A escala individual, podemos
analizar qué regiones se han
acercado (han convergido) o ale-
jado de la media (han divergido)
nacional. Se produce divergencia
en la tasa de paro en términos
absolutos en doce autonomias,
mientras que solo convergen cin-
co para el periodo 1976-98. Las
autonomias que mas divergieron
de la media —en puntos porcen-
tuales de la tasa de paro— fueron
Extremadura (9 por 100), Nava-
rra (8,4 por 100) y Baleares (8,3
por 100), mientras que las que
mas convergieron fueron Cana-
rias (4 por 100), Galicia (1,4 por
100) y Cantabria (1,2 por 100).

GRAFICO 4

CONVERGENCIA SIGMA DE LA TASA DE PARO

0.6

T IH '\ T -

T T T T T
1976 1978 1980

T - T
1982

— T T N
1984 1986 1988 1990

I T
1992

1996 1998

T T
1994




Por tanto, podemos concluir
que no se ha producido en los ul-
timos quince anos (al menos)
una reduccion en la dispersion
entre las tasas de paro regiona-
les. Las tasas de paro presentan
unos niveles en 1998 fuertemen-
te dispares entre regiones y, ade-
mas, estas diferencias entre re-
giones muestran un grado de
persistencia temporal notable.

En cuanto a la tasas de activi-
dad y empleo, la evolucion de la
convergencia en términos abso-
lutos y en términos relativos se
mueve ahora de manera similar,
dada la mayor estabilidad de la
media. En el grafico 5, se mues-
tra la evolucion de la desviacion
tipica de estas tasas en términos
relativos. La tasas de actividad
muestran una ligera tendencia
a converger de 1976 a 1988, y
a partir de entonces comienza
una tendencia divergente hasta
1998, siendo el resultado del pe-
riodo completo un pequeno in-
cremento de la dispersion de las
tasas de actividad regionales.

La desviacion tipica de la ta-
sa de ocupacion exhibe un com-
portamiento muy similar al de la
tasa de actividad, aunque parte
de un nivel inicial de dispersion,
en 1977, inferior. A partir de me-
diados de los afos ochenta com-
parte los movimientos de la tasa
de actividad. El resultado para el
conjunto del periodo es un au-
mento de la dispersion de las ta-
sas de ocupacion de las regiones
espanolas.

A partir del analisis de la evo-
lucion de la dispersion en las
tasas de paro, actividad y ocupa-
cion entre las regiones espano-
las no podemos concluir, en nin-
gun caso, que en los ultimos
veinte afnos exista una tendencia
convergente en estas variables.
La tasa de paro, con crecimien-
tos muy importantes hasta 1985
que elevan la dispersion absolu-
ta (aunque no la relativa), man-
tiene a partir de entonces un ni-
vel de dispersion relativamente
estable. Por su parte, la tasa de
actividad presenta una grado de
dispersion bastante constante,

con minimos a finales de los
anos ochenta, para volver a cre-
cer posteriormente hasta los va-
lores de 1977. Por ultimo, la tasa
de ocupacion apunta una ten-
dencia muy ligera hacia una ma-
yor dispersion entre regiones.

2. Analisis de cointegracion

Adicionalmente al criterio de
convergencia sigma mostrado
anteriormente, podemos adoptar
una vision alternativa que preten-
de medir la convergencia a tra-
vés de técnicas de series tempo-
rales (4). En este esquema, se
define la convergencia en senti-
do fuerte si la diferencia entre las
dos variables contempladas se
hace cero. Diremos que se pro-
duce convergencia en sentido
débil, o catching up, si, a partir de
un momento dado, la diferencia
entre ambas variables es menor
o igual a una constante. Este
punto seria equivalente a la exis-
tencia de un estado estacionario
en el que se mantiene una dife-

GRAFICO 5

CONVERGENCIA SIGMA (RELATIVA)
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rencia constante entre las dos
variables analizadas.

Para contrastar la existencia
de convergencia en sentido fuer-
te, en variables integradas de or-
den uno, se han de cumplir tres
requisitos fundamentales.

1) Que ambas variables es-
tén cointegradas.

2) Que el vector de cointegra-
cion sea (1,—1).

3) Que la diferencia entre las
dos variables sea una variable
estocastica con media nula.

El incumplimiento de la ter-
cera condicion, con la presencia
de una tendencia deterministica,
nos situaria en el caso de con-
vergencia débil o catching up.
Nuestro andlisis va a consistir en
contrastar la existencia de con-
vergencia entre cada una de las
regiones y con el conjunto na-
cional. Como es evidente, al ana-
lizar la serie de ocupados nunca
obtendremos convergencia en
sentido fuerte, puesto que la
magnitud autondmica siempre
sera menor que la nacional. En
este caso, lo que nos interesa
contrastar es la existencia de un
tipo de convergencia débil de
ambas variables a su propio es-
tado estacionario.

Los resultados obtenidos en
la variable empleo podemos ob-
servarlos en el cuadro n.2 2. El
test de Phillips (1987) contrasta
la hipétesis nula de existencia de
raiz unitaria con los estadisticos
Z.y Z, aceptandose para todas
las regiones con distintos niveles
de confianza. El test de Phillips
y Ouliaris (1990) contrasta la hi-
potesis de no cointegracion me-
diante el estadistico Z,, que pa-
rece tener mayor potencia de
contraste, rechazandola Unica-
mente en los casos de Andalu-
cia, Asturias y La Rioja al 10 por
100 y Aragon al 5 por 100. En el
resto de las regiones, no pode-

mos aceptar la existencia de una
relacion de cointegracion entre la
variable regional y el agregado
nacional.

Por tanto, no se cumple la pri-
mera condicion necesaria para la
existencia de convergencia en el
resto de las autonomias. La con-
trastacion de la segunda y la
tercera condicion para las auto-
nomias cointegradas con la va-
riable nacional no revelan ningun
tipo de convergencia, salvo para
Aragon, que experimentaria un
tipo de convergencia débil. Es
decir, a partir de este tipo de ana-
lisis de cointegracion, no encon-
tramos evidencia a favor de la
existencia de un proceso de con-
vergencia para la serie de ocupa-
dos en las regiones espanolas.

En cuanto al andlisis de la ta-
sa de paro (5) —véase el cuadro
numero 3, donde se presentan
los resultados de los distintos
test—, observamos la existencia
de convergencia en sentido débil
en tres regiones: Andalucia (Zt
10 por 100), Extremadura (Za 1
por 100) y La Rioja (Za 5 por
100). Es decir, estas regiones es-
tarian alcanzando un estado es-
tacionario distinto del nacional,
pero manteniendo una diferencia
constante con el conjunto na-
cional. Por su parte, unicamente
en Baleares (Zt 10 por 100) po-
demos aceptar que esta region
se dirige hacia un estado estacio-
nario comun con la media na-
cional.

Examinando estos resultados,
no podemos afirmar que se haya
producido un proceso generali-
zado de convergencia en las ta-
sas de paro regionales. Sélo en
algunas autonomias se obtienen
resultados de convergencia dé-
bil, que puede explicarse por el
hecho de que se trata de comu-
nidades que han mantenido su
tasa de paro sistematicamente
por encima (o por debajo) de la
media de una manera relativa-

mente constante. Con lo que es-
te resultado no predice que esta
diferencia con la media nacional
se vaya a reducir en estas regio-
nes.

Del analisis de cointegracion
de las series de ocupados y las
tasas de paro regional realizado
en este epigrafe podemos obte-
ner conclusiones similares a las
del anterior, cuando observaba-
mos la evolucién de la dispersion
regional. Para ambas variables,
los resultados apuntan hacia un
comportamiento regional que no
muestra, en estos ultimos anos,
una tendencia hacia una progre-
siva reduccion de las diferencias
existentes entre las regiones es-
panolas.

3. ¢{Qué factores pueden
explicar la ausencia
de convergencia?

En una economia integrada,
como la espanola, resulta sor-
prendente encontrarnos con
unas diferencias entre las tasas
de paro de las distintas regiones
tan importantes, y ademas per-
sistentes en el tiempo. A lo largo
del periodo analizado, las regio-
nes espafnolas han convergido
en términos de renta per capi-
ta —véase, por ejemplo, De la
Fuente (1996)—, y la persisten-
cia de las diferencias observadas
deberia haber producido movi-
mientos migratorios desde las
regiones con tasas de paro supe-
riores hacia las de menores ta-
sas de paro.

Sin embargo, la datos dispo-
nibles sobre los movimientos mi-
gratorios entre las regiones es-
pafnolas registran una movilidad
bastante escasa. Diversos estu-
dios han intentado explicar esta
baja movilidad (De la Fuente
(1998) realiza una completa revi-
sion de estos trabajos, pudien-
do resumir sus conclusiones en
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CUADRO N.22

VARIABLE LN (AUTON.)

ANALISIS DE COINTEGRACION PARA LA SERIE DE OCUPADOS
S e e e e e S A

VARIABLE LN(AUTON)
Y LN (ESP)

VARIABLE LN(AUTON)-
LN(ESP)

TEST DE PHILIPS

TEST DE PHILLIPS Y
OULIARIS

TEST DE PHILIPS

Niveles

Con tend.

Sin tend. Niveles

Za Zt Za Zt Za

Za Con tend. Sin tend.

-7,3425a
-4,3147 a
-8,2707 a
-5,4940 a
-4,1895a
-7,0365 b
-9,8128a
-9,0544 b
—6,8365 a
-6,9710a
-8,6409 a
-12,7255a
-5,1720 a
-4,0441 a
-3,05628 a
-3,9735a
-4,8036 a

-2,0676 a
-1,5398 a
-2,1848 a
-1,6916a
-1,2672a
-2,0938 b
-2,2594 a
-2,5130b
-2,0881a
-1,9295a
-2,7186 a
-2,9756 a
-2,0601 a
-1,2948 a
-1,2227 a
-1,4307 a
-1,6042 a

-9,8995¢ +
-20,5642 a +
—24,3545b*
-15,9300¢*
-14,0665 b +
-15,9594 ¢ *
-11,2875¢c#
-10,89 ¢ +

-9,0034 ¢ +

-9,8472¢ +
-13,4306 ¢ *
-22,0879b*
-12,5308 ¢ +
-17,2209 ¢ *
-21,2173a+
-12,6836 ¢ +
-18,5437¢*

-2,3669 ¢ +
—-4,3235a*
-4,6149b "
-3,8872¢"
-3,7904 a +
-3,3377¢”
—-2,6613¢c#
-2,3669 ¢ +
-2,3759 ¢ +
-2,3960 ¢ +
-3,6255¢*
-5,3301b*
-3,1445¢*
-3,6606 ¢ *
-4,4520a*
-2,9704c”
-4,0076 ¢ *

Asturias ....
Baleares

Canarias ..
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castillay Ledn
Cataluna
Comunidad Valenciana
Extremadura ...
Galicia

Madrid ..

Murcia ..

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

-13,4811
-11,4530
-16,0846
-11,9786
-12,0335
-14,3515
-15,2604
-16,1955
-13,7236
-16,3153
-20,2551
-11,5972
-11,2748

-23,1436 #
-30,2067 +
22,4647 #

—22,0817 #

-10,9903
—23,2946 +
0,0940

-0,0386
0,0118
-6,0032

=1,1175
-7,1126
-0,0326
-1,1967
0,5099
-4,1017
-11,3931
-0,9195
-2,5502
-2,9183
-7,6915
1,1931
0,4816
-0,4492
0,7277
-3,7225
-4,6707

-4,8036 -0,0131

ESPANA

-12,3759 b -2,5586 a -79867¢c+ -1,9642c+

Test de Phillips

Valores criticos del estadistico Z:

Modelo con constante y con tendencia: 1 por 100 = —4,2005, 5 por 100 = —-3,5449, 10 por 100 =-3,2145
Modelo con constante: 1 por 100 = —3,6399, 5 por 100 = —2,9493, 10 por 100 = -2,6156

Modelo con termino no deterministico: 1 por 100 = —2,6347, 5 por 100 = —1,9525, 10 por 100 = —1,6204
Valores criticos del estadistico Z.:

Modelo con constante y con tendencia: 1 por 100 = 25,2438, 5 por 100 = 19,3033, 10 por 100 = —16,5499
Modelo con constante: 1 por 100 = —18,5354, 5 por 100 =—-12,9295, 10 por 100 =-10,4317

Modelo con termino no deterministico: 1 por 100 =-12,7373, 5 por 100 = —7,5641, 10 por 100 = -5,4938
Los Valores criticos estan tomados de Phillips (1987) para n = 23

Test de Phillips y Ouliaris

Valores criticos Z.:

Cointegracion con tendencia: 1 por 100 = —32,4541, 5 por 100 = -25,5105, 10 por 100 = —22.0564
Cointegracion sin tendencia: 1 por 100 = -21,1622, 5 por 100 =-15,0960, 10 por 100 =-12,1119

Los simbolos *, +y # revelan significatividad al 1 por 100, 5 por 100 y 10 por 100 respectivamente.

Los valores criticos estan tomados del paquete de procedimientos COINT 2.0a para GAUSS con n = 23 de Ouliaris y Phillips (1994-1995)

que, por un lado, la progresiva
convergencia en los niveles de
renta per capita y ciertas rigide-
ces en el mercado de la vivienda
y, por otro, el descenso generali-
zado de las oportunidades de
empleo, provocado por el fuerte
incremento de la tasa de paro
media, provocan que los movi-
mientos migratorios respondan a
los diferenciales en las tasas de

paro o a los diferenciales salaria-
les con una sensibilidad reduci-
da. Véase, por ejemplo Bentolila
y Dolado (1991), Raymond y
Garcia (1996), Serrano (1997).

Ante esta escasa movilidad
del factor trabajo entre las regio-
nes espanolas, podemos pensar
en varios factores que expliquen,
al menos parcialmente, la ausen-
cia de convergencia. Primero, si

las regiones espafnolas se han
enfrentado en este periodo a
unos cambios estructurales que
les han afectado de manera dife-
rente, en presencia de rigideces
en los mercados de trabajo, los
procesos de ajuste hacia el nue-
vo equilibrio no tienen por qué
haber sido comunes entre regio-
nes. En nuestro caso, un factor a
analizar en los apartados poste-
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CUADRON.? 3

ANALISIS DE COINTEGRACION PARA LA TASA DE PARO

e L e R e e e T S e S L e A e ML el A el
VARIABLE LN(AUTON) VARIABLE LN(AUTON)-

VARIABLE LN (AUTON.) Y LN (ESP) LN(ESP)

TEST DE PHILLIPS Y
OULIARIS

TEST DE PHILIPS TEST DE PHILIPS

Niveles Niveles

Za Zt Za zZt Za Zt Za zt

-6,3835 a
-7,5423 a
-3,3133a
-8,2775a
-1,0556 a
-7,6462 a
-6,8867 a
-6,0660 a
-6,4784 a
-12,6412a
-6,3696 a
-8,4887 a
-7,6160 a
-8,8237 a
-4,0410a
-3,6197 a
-5,5689 a

-1,76,3a
-1,9342 a
-11271a
-1,8935 a
-0,4256 a
-1,7131a
-19170 a
-1,6163 a
-1,9147a
-2,4063 a
—-2,4658 a
-1,9820 a
-2,1551a
-1,7307 a
-1,7387 a
-1,3504 a
-1,6825a

-8,6544 ¢ +
-10,6617 ¢ +
-11,1040 ¢ +
-13,1320¢*
-11,5355 ¢ +
-12,8305¢ +
-12,2787¢c*

-7,8950 ¢ +

-9,8752 ¢ +

-8,4720 ¢ +
-11,5761 ¢ +
-11,4259 ¢ +
12,2120 ¢ +

~7,9724 ¢ +

-2,9164¢”

~7,6493 ¢ +
-20,6282 ¢ *

-2,3041c+
-2,5026 ¢ +
-2,5994 ¢ +
-3,0534¢*
-2,8181c¢c*
-2,8100 ¢ +
-3,0060 ¢ *
-2,1972¢ +
-2,5075 ¢ +
-2,0740 ¢ +
-3,5520 ¢ *
-3,1189¢c*
-2,9663 ¢ *
-2,0489 ¢ +
-11,3505 c+
-2,1376 ¢ +
-45314¢*

-17,5060 a
-10,5983 ¢
-6,9689 ¢
-13,5266 ¢ #
-11,1915
-5,2649
-10,3850
-2,8535
-1,2679
-2,3368
-13,6640 ¢ #
-15,7983
-1,7271
-1,7491
-1,8545
-2,8019
-15,9767 ¢ #

-41268a+ -139940a -3,2615a#
-2,2557 ¢ — —
-1,9813¢ — —
-2,8522¢c+ —42010c  -2,7795c#
-2,3362 — —
-1,6255 — —
-2,5855¢c# -55665a  —1,7687
-1,1634 —

-3,8227 —

-9,5981 —

-2,6653c# -20,9887a"

-3,8614a#
-5,2215
-5,9107
-0,8214
-0,9284
-3,6599¢*

Asturias .

Baleares ...
Canarias ...
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castillay Ledn ....
Cataluna
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid ...

Murcia

Navarra

Pais Vasco.

La Rioja .

-20,1535a+ -53999a*

ESPANA -10,2907 a -2,2516a -7,2370c# -1,9564 ¢ + — — —_ =

Nota: Los valores criticos de los test y la notacion son los presentados en el cuadro n.? 2.

riores va a ser si el proceso de
pérdida progresiva de empleo en
el sector agrario y la crisis in-
dustrial, que se dio basicamen-
te hasta mediados de los ahos
ochenta, han afectado de forma

tasas de paro regionales. Estas
diferencias de productividad, en-
tre otros factores, pueden prove-
nir de la existencia de diferentes
dotaciones de capital fisico y/o
humano entre las regiones espa-

te los cambios estructurales que
han sufrido las economias regio-

nales.

IV. ALGUNAS

muy diferente a las regiones es- | folas. CARACTERISTICAS
panolas dependiendo de su es- . .
tructura sectorial de partida. Por ultimo, para analizar la ?EkBo:Jg%FécG?gﬁ:ng

Un segundo factor a tener
en cuenta sera la presencia de
diferencias en la productividad
del trabajo en las regiones es-
panolas. Si los mecanismos de
negociaciéon salarial no son lo
suficientemente flexibles para
provocar ajustes en los salarios,
acordes con estas diferencias de
productividad, se produciran di-
ferencias inter-regionales en los
costes laborales unitarios que se
traduciran en diferencias en las

presencia de rigideces en los
mercados regionales, atendere-
mos a ciertas caracteristicas ins-
titucionales como la cobertura de
la negociacion colectiva, los au-
mentos salariales pactados en
esta negociacion y el recurso a ti-
pos de contratos, como los de
tiempo parcial o temporal, que
pueden incrementar la flexibili-
dad. También analizaremos la
dispersion salarial entre catego-
rias profesionales como una me-
dida de la flexibilidad salarial an-

1. Analisis de las tasas
de actividad y paro por
grupos de edad y sexo

Antes de pasar a analizar el
componente del cambio estruc-
tural mas importante, a nuestro
juicio, que se ha producido en las
regiones espanolas, esto es, los
cambios en la estructura secto-
rial de las regiones, en este apar-
tado pretendemos examinar fac-
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tores de la oferta de trabajo en
cada region, como pueden ser la
distribucion por grupos de edad
y sexo de las tasas de actividad
en las distintas comunidades au-
tdonomas que pueden tener sus
efectos en la tasa de paro agre-
gada.

En la primera parte de este
trabajo, vimos como las tasas de
actividad han descendido ligera-
mente a lo largo de nuestro pe-
riodo de estudio, y se encuentran
en la actualidad alrededor del 50
por 100 de la poblacion activa.
Estas bajas tasas de actividad
son resultado de una decrecien-
te tasa de actividad masculina
que ha mas que compensado la
creciente incorporacion de la mu-
jer al mercado de trabajo. Esta
caida de la tasa de actividad
masculina es resultado, por un

lado, de la mayor dedicacidon
de los jovenes a su formacion, lo
que retarda su incorporacion al
mercado de trabajo, y, por otro,
de la cada vez mas baja parti-
cipacion de los mayores de 50
ahos. Este es un fendmeno ge-
neralizado en todas las regiones,
aunque se pueden comentar al-
gunas particularidades. En el
cuadro n.° 4, se presentan los
datos de las 17 regiones espafo-
las en 1998 para algunas varia-
bles que consideramos de inte-
rés (tasa de actividad de los
jévenes, de los mayores de 50
anos y de las mujeres, y tasas de
paro de los jovenes y las muje-
res), ordenadas de mayor a me-
nor crecimiento del empleo du-
rante el periodo 1978-98. Este va
a ser el orden de presentacion de
las regiones en los siguientes
cuadros de este trabajo.

Por grupos de edad, la tasa
de actividad de los jovenes ha
descendido dos puntos a lo largo
del periodo (del 58 al 56 por
100), siendo esta bajada relativa-
mente constante entre los perio-
dos de crisis y recuperacion. Las
regiones con mayores tasas de
paro, y que mas han sufrido en
términos de destruccion de em-
pleo, parecen presentar las tasas
mas bajas. Asi, el minimo es As-
turias, con un 47 por 100. Aun-
que éste no es el unico factor a
tener en cuenta: también se en-
cuentran por debajo de la media
nacional regiones como Madrid,
donde el porcentaje de jovenes
con estudios universitarios es su-
perior. Los valores maximos son
Cataluna y Baleares, con por-
centajes del 63 y 64 por 100 res-
pectivamente, que, por un lado,
han creado mas empleo que la

CUADRO N.2 4

CRECIMIENTO DEL EMPLEO Y COMPOSICION DEL MERCADO DE TRABAJO EN 1977 Y 1998

EN LAS REGIONES ESPANOLAS

T e e T e e e e T e e A s e e e e s R e e
TASAS ANUALES MEDIAS

TASA DE ACTIVIDAD

TASA DE PARO

DE CRECIMIENTO

Jovenes Mayores de 50 anos Mujeres Jovenes Mujeres

Empleo  Activos  Parados

1977 1998 1977 1998 1977 1998 1977 1998 1977 1998

Asturias

Galicia
Extremadura
Castillay Ledn..
La Rioja

-1,27 -0,54 7,69 52,6 47,3 51,4 37,5 30,4 31,0 10,5 42,6 52 29,3

-1,27 -0,50 10,94 59,8 50,8 65,5 49,9 441 38,1 5,0 28,6 1.3 23,1

-0,79 0,50 9,31 535 55,5 48,5 40,6 20,0 33,6 13,8 40,3 7,9 40,1
.. —0,45 0,28 9,13 52,3 50,1 52,4 44,8 27,2 34,0 10,0 35,9 5,8 29,7
.. —0,24 0,19 8,56 67,1 54,0 48,3 44,2 29,3 31,8 1,3 24,0 0,4 17,9
Cantabria . —0,17 0,60 9,46 51,6 50,9 54,8 43,1 30,2 34,7 7,3 33,8 2.7 25,7
Pais Vasco -0,12 0,55 7,87 60,0 55,9 51,2 41,7 28,0 39,7 8,7 29,5 71 26,1
Aragén 0,44 7,17 60,5 57,7 50,0 44,2 252 36,9 57 18,9 4,3 19,4 .
Castilla-La Mancha .. 0,70 6,53 56,8 59,5 48,9 42,6 21,4 32,6 8,6 27,3 5,7 26,9

ESPANA 0,95 7,67 58,4 56,2 51,4 44,9 276 37,7 9,4 30,4 5,1 26,6

Cataluna ; 0,91 7,59 64,7 63,3 51,8 48,9 28,7 42,0 54 22,2 2,1 21,2
Valencia 1,20 9,16 64,1 58,7 49,1 46,0 28,0 38,6 27,5 3,7 25,9
Andalucia .... 1,75 7,14 53,0 55,3 45,2 38,9 20,1 34,7 43,4 39,4
Navarra ; 0,94 5,09 58,0 52,5 53,3 50,5 26,6 38,7 52 19,1 4,0 16,8
Madrid 1,40 7,23 59,0 54,5 51,1 48,7 27,8 39,7 8,7 26,1 59 22,1

1,65 7,65 60,6 56,6 51,8 44,5 29,0 38,5 25,8 24,6
Baleares ... 1,53 6,62 60,3 64,2 59,2 47,0 33,4 436 20,0 16,5
Canarias ; 2,04 569 52,7 54,0 52,4 42,6 25,4 40,3 30,9 g 26,0

Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE




media y, por otro, son regiones
con una fuerte presencia del sec-
tor servicios (principalmente los
relacionados con el turismo), que
es una fuente importante de em-
pleos para los jOvenes. Las tasas
de paro entre los jovenes son es-
pecialmente altas. La media es-
pafola se situa en el 30 por 100.
Es de destacar que en 1986 la
media era del 38 por 100, y el
descenso desde entonces se ha
basado unicamente en algunas
regiones. Asi, Asturias o Andalu-
cia mantenian, y no han con-
seguido bajar, tasas de paro
juveniles superiores al 40 por
100. Estas cifras doblan a las de
regiones como Baleares o Na-
varra.

Las tasas de actividad de las
mujeres muestran la creciente in-
corporacion de la mujer espano-
la al mercado de trabajo. Su tasa
de actividad, aunque todavia es
baja (un 38 por 100), ha crecido
10 puntos en este periodo, mien-
tras la masculina caia 12 puntos,
hasta el 63 por 100. Por regio-
nes, este comportamiento se
mantiene. Por ejemplo, Asturias
presenta para ambos sexos la
tasa de actividad mas baja en
1998, mientras que Baleares
presenta la tasa mas alta. A su
vez, en Asturias es destacable
que su baja tasa de participacion
en 1998 es, sobre todo, resul-
tado de que desde 1986 no ha
aumentado con la recuperacion
economica como lo hace en el
resto de regiones.

En cuanto a las tasas de pa-
ro, se pone de manifiesto el fac-
tor claramente juvenil y femeni-
no del paro en Espana. Como
para los jovenes, entre las muje-
res las tasas de paro son sustan-
cialmente superiores. En media,
es el doble de la tasa de paro
masculina, y en regiones como
Andalucia y Extremadura ronda
el 40 por 100. Aqui es destaca-
ble que la reduccion de la tasa de
paro agregada a partir de 1986

es efecto de la reduccion de la ta-
sa de paro masculina, puesto
que la femenina, dada su cre-
ciente participacion, no ha deja-
do de crecer.

Por ultimo, para los mayores
de 50 afos se produce una
caida de 6 puntos en su tasa de
actividad, especialmente pronun-
ciada, de nuevo, en Asturias, An-
dalucia y Extremadura, que se si-
tuan por debajo del 40 por 100.
Estas regiones se han visto es-
pecialmente afectadas por el
proceso de destruccion de em-
pleo agricola e industrial de los
anos ochenta, y han recurrido, de
una forma considerable, a proce-
sos de prejubilaciones para los
trabajadores de mas de 50 afos.
En cuanto a las tasas de paro pa-
ra este grupo de edad, éstas son
menores, debido sobre todo a las
muy bajas tasas de actividad, pe-
ro todavia superan el 20 por 100
en Andalucia y Extremadura.

2. Estructura sectorial
del empleo

La composicion sectorial del
empleo nacional entre 1977 y
1998 sigue la pauta de lo que se
ha venido a llamar terciarizacion
de la economia. La composicion
queda caracterizada por un des-
censo muy acusado del porcen-
taje de la poblacion ocupada en
el sector agricola, que pasa del
20,8 por 100 del total del empleo
al 7,9 por 100 en 1998. El sector
industrial también ha reducido su
peso especifico dentro del con-
junto, pasando del 27,5 por 100
al 20,5 por 100 en el mismo pe-
riodo. La construccion, por su par-
te, se ha mantenido estable (6) en
torno al 9,7 por 100 mientras que
los sectores de servicios destina-
dos a la venta ganan del 27 por
100 al 37,4 por 100, y los no des-
tinados a la venta —sector publi-
co, fundamentalmente— pasan
del 14,8 por 100 al 24,2 por 100.

Esta evolucién global queda
encuadrada en un marco particu-
lar en el cual se observaba una
gran dispersion en cuanto a la es-
tructura productiva sectorial que
partia en 1977 y que hoy se si-
gue manteniendo de una manera
considerable, pero siguiendo una
tendencia hacia una progresiva
convergencia entre las estructu-
ras sectoriales regionales.

En el cuadro n.? 5 se presen-
ta la estructura sectorial del em-
pleo en las regiones espanolas,
ordenandolas, como en el cua-
dro n.2 4, por el crecimiento del
empleo en el periodo. Podemos
ver como en 1977 el sector agri-
cola en Madrid representaba el
1,36 por 100 de la poblacién ocu-
pada, mientras que la region con
mayor peso agricola era Galicia,
con el 43 por 100 de la poblacion
ocupada. En 1998, Madrid conti-
nua siendo la comunidad con
menor peso agricola (1,14 por
100) y Galicia la que presenta el
mayor (19,95 por 100).

En las dos ultimas filas del
cuadro n.° 5, presentamos la
desviacion tipica de la partici-
pacién sectorial en cada region
en niveles (absoluta) y en logarit-
mos (relativa). A pesar de que la
reduccion importante del peso
medio de la agricultura causa al-
gunas contradicciones entre la
medida de dispersion absoluta 'y
la relativa, podemos concluir que
en estos veinte anos se ha pro-
ducido un proceso de convergen-
cia entre las estructuras sectoria-
les de las regiones espanolas. La
reduccion del peso relativo del
sector agricola ha sido superior
en las regiones donde este sec-
tor era mas importante, y por tan-
to se ha visto acompafiado de
una reduccion de la dispersion.
En el sector industrial ocurre al-
go similar, mientras en el sector
servicios, que ha visto incremen-
tada su participacion media en
este periodo en mas de 10 pun-
tos porcentuales, se incrementa
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CUADRO N.® 5

OCUPADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD EN LAS REGIONES ESPANOLAS EN 1977 Y 1998
e e e e o S 1 e e MO e S e

AGRICULTURA

INDUSTRIA CONSTRUCCION

SERVICIOS NO
DESTINADOS A LA
VENTA

SERVICIOS
DESTINADOS A LA
VENTA

1998 1998

1998 1977 1998

Extremadura ....
Castillay Ledn ..
La Rioja

Cantabria

Pais Vasco

Aragon

Castilla-La Mancha

ESPANA

Cataluha
Valencia
Andalucia...
Navarra
Madrid
Murcia ....
Baleares
Canarias

19,9 12,0
17,4 i 10,7

9,9 13,3
18,7 10,1
33,7 9,8
20,3 10,9
29,3 8,1
26,4 ; 7,3
18,5 14,7

20,6 9,9

29,2 9,5
26,3 9,2
13,2 ;
30,4 8,1
17,5 8,0
17,9

11,8

8,0

34,5 10,6 23,0
31,2 8,4 20,7
32,5 14,6 27,7
33,5 12,9 24,7
27,9 12,8 18,8
31,7 13,3 27,0
35,9 12,4 241
34,2 15,1 22,2
31,2 12,9 23,1

37,5 14,8 24,2

37,0 13,4 21,0
37,4 12,8 21,3
37,4 16,5 27,3
29,2 15,0 23,0
442 25,3 291
37,7 14,8 21,9
53,1 14,4 21,2
47,2 16,8 26,3

Desv. Tipica
Desv. Tipica (logs)

7,6
0,4

6,6 35 219
0,2 0,2 0,1

Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE.

ligeramente la dispersion absolu-
ta (manteniéndose constante la
relativa).

En general, se puede afirmar
gue en este periodo ha existido
una tendencia hacia una progre-
siva convergencia en las estruc-
turas sectoriales por regiones;
sobre todo, una reduccioén paula-
tina del sector agrario e industrial
en aquellas regiones donde es-
tos sectores tenian mas impor-
tancia relativa.

Y esta tendencia convergente
en las estructuras sectoriales
no ha afectado de una forma uni-
forme a las distintas regiones.
Aquellas regiones que partian de
una mayor importancia relativa
de estos sectores se han visto
afectadas por unos cambios ma-

yores en sus estructuras produc-
tivas. Asi, por ejemplo, podemos
ver como las cuatro regiones
(Asturias, Galicia, Extremadura,
y Castilla y Ledn) con menor cre-
cimiento del empleo en el perio-
do son regiones que pierden en-
tre 20 y 30 puntos porcentuales
de importancia relativa del sector
agrario (cuando la reduccion me-
dia es de 13 puntos). Estas regio-
nes han sufrido unos shocks
negativos muy fuertes en el em-
pleo, que el resto de sectores no
ha podido compensar. Parte de
las importantes diferencias entre
las tasas de paro, o los niveles
de creacion de empleo de las re-
giones espanolas puede venir
explicado por la intensidad con
que las distintas regiones han su-
frido este proceso de cambio en
las estructuras sectoriales.

Un ejercicio ilustrativo, reali-
zado para los paises europeos
en Marimon y Zilibotti (1998), de
cémo ha afectado esta expulsion
de trabajadores agrarios a las
distintas regiones es calcular la
tasa de crecimiento del empleo
no agrario de cada region. Estas
tasas de crecimiento son, por su-
puesto, superiores a las del em-
pleo total, con un crecimiento pa-
ra el conjunto nacional del 0,99
por 100 anual y con una unica re-
gion (Asturias) con crecimiento
negativo. Lo que se puede des-
tacar es que, por un lado, varia
en cierta medida la ordenacion
de las comunidades por su tasas
de crecimiento del empleo; regio-
nes como Madrid y Cataluna se
colocan ahora por debajo de la
media nacional en creacion de
empleo, mientras Extremadura o
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Castilla-La Mancha estan por en-
cima. Cabe destacar que las re-
giones insulares, que presenta-
ban los mejores crecimientos,
siguen manteniendo su posicion
aventajada. Por otro lado, quiza
resulta mas resenable que la dis-
persion regional de estas tasas
se reduce de una forma notable
(su desviacion tipica cae un 25
por 100).

Este simple ejercicio indica
gue parte de la importante disper-
sién que presentan las regiones
espafnolas se debe a los efectos
que ha provocado el cambio en
las estructuras sectoriales habido
en Espana en los ultimos veinte
anos, y a la diferente intensidad
con qué se han visto afectadas
las regiones dependiendo de su
estructura de partida.

3. Productividad, cambio
tecnologico y empleo

Los distintos comportamientos
de las regiones ante el cambio
tecnologico ahorrador de trabajo
(fundamentalmente en los secto-
res agricolas e industriales) podri-
an venir reflejados por la diferen-
te dotacion de capital fisico y
humano de cada region y por su
esfuerzo inversor. En efecto, el
cambio tecnoldgico ejerce sus
efectos sobre la tasa de empleo
en dos direcciones opuestas. Por
un lado, ejerce efectos de des-
trucciéon de empleo al mejorar la
productividad de los trabajado-
resy, por otro, produce una crea-
cion de ocupaciones mediante la
reasignacion de trabajadores en
otras funciones de la empresa o

en otra empresa/sector.

En el cuadro n.® 6 se presen-
tan la productividad del trabajo,
la dotacion de capital fisico por
trabajador (K/L) y la ratio inver-
sion/PIB (I/PIB) de cada region.
El resultado del efecto de la
creacién/destruccion del cambio
tecnoldgico dependera de la ca-
pacidad de la estructura econo-
mica de cada region, tanto del
componente estatico del stock
de capital acumulado como del
componente dinamico de la in-
versién. La posicion relativa de
variables como la relacion K/L y
su crecimiento explica la diferen-
te capacidad/esfuerzo en crear
nuevas actividades que generen
empleo en un entorno de progre-
so tecnoldgico.

Observando el cuadro n.© 6,
distinguimos una fuerte dispari-

CUADRO N.© 6

PRODUCTIVIDAD, DOTACION DE CAPITAL E INVERSION EN LAS REGIONES ESPANOLAS EN 1987 Y 1993
e e e e e e s S e e o e R

PRODUCTIVIDAD
DEL TRABAJO
(ESPANA = 100)

INCREMENTO
DELA
PRODUCTIVIDAD
DEL TRABAJO

DOTACION DE CAPITAL POR OCUPADO

(KIL) (ESPANA = 100)

INCREMENTO DE  CTO. PROD. DEL

LADOTACION ~ TRABAJO ENTRE

DECAPITAL.  CTO. DOTACION
%A (KL) DE CAPITAL

RATIO
INVERSION
SOBRE PIB

1993

1987/93

1987

1993

1987-93 1987-93 Media 1987-93

Extremadura
Castillay Ledn ..

Cantabria ...
Pais Vasco

Castilla-La Mancha

ESPANA

Baleares..
Canarias

95,7
68,5
78,0
92,1
122,5
96,5
110,6
104,4
86,1

100

111,0
97,2
94,6

108,4

113,3
93,8

120,6

101,4

19,0
21,5
1,7
14,9
28,4
11,6

4,6
18,4
15,9

13,1

16,5
11,4
10,0
6,2
7.9
9,9
14,3
1.5

92,2
65,4
92,8
100,0
100,7
109,6
101,7
105,2
100,0

100

106,6
114,0
106,0
100,6

93,6
100,8
126,2
110,3

86,5
61,4
90,0
92,0
101,5
102,3
98,8
99,6
102,5

100

109,3
114,8
12,4
106,6

93,5
110,8
126,8
110,8

72,5
72,6
78,3
69,2
85,3
71,6
78,7
741
88,4

0,26
0,30
0,15
0,21
0,33
0,16
0,06
0,25
0,18

20,83
21,49
26,24
20,84
19,78
20,86
17,37
19,44
26,43

83,9 0,16 20,00

88,4
85,3
95,0
94,9
83,6
102,2
84,8
84,7

18,37
22,49
23,10
20,86
14,39
22,23
23,70
23,14

Desv. Tipica

14,28

12,51

14,43

Fuente: Contabilidad Regional de Espana y Encuesta de poblacion activa, INE e IVIE (1996).




dad en los niveles de productivi-
dad del trabajo en 1987, entre la
menor de Galicia y la mayor del
Pais Vasco hay 55,8 puntos (mas
de la mitad de la productividad
nacional, igual a 100). La disper-
sion, medida por la sigma (des-
viacion tipica) de la ultima fila,
revela una ligerisima convergen-
cia. En cuanto a la dotacién de
capital, observamos también im-
portantes disparidades, que in-
cluso han aumentado en el pe-
riodo. Las comunidades que mas
empleo crearon en el periodo
1976-98 tenian un nivel de pro-
ductividad del trabajo en 1987
superior que la media (7) —aso-
ciado a un nivel tecnolégico ma-
yor— y experimentaron creci-
mientos de ella inferiores a la
media (8). Ello significa que el
efecto destruccion de empleo
(debido, en gran parte, al cam-
bio tecnoldgico) fue superior en
aquellas autonomias que menos
empleos crearon. Sin embargo,
como efecto creador de trabajo,
el stock de K/L en 1987, era su-
perior a la media en todas las au-
tonomias que crearon mas em-
pleo, y la inversion (K/L) en todo
el periodo también fue superior a
la media (9).

De esta manera, podemos
observar como las autonomias
que menor creacion de empleo
lograron experimentaron creci-
mientos de la productividad del
trabajo superiores a las otras, que
compensaron con una menor in-
version creadora de puestos de
trabajo (10). Esta relacion des-
truccion/creacion puede obser-
varse en la relacion del incremen-
to de la productividad del trabajo
/ inversion total por ocupado de la
columna quinta del cuadro n.? 6,
donde se observan las mayores
ratios para las autonomias que
menor empleo crearon.

Las nuevas inversiones incor-
poran un nivel tecnoldgico supe-
rior que solo es adaptado si exis-
te un capital humano suficiente

para poder ponerlo en funciona-
miento (11).

La dotacion de capital huma-
no ha crecido de una manera
muy importante entre 1977 vy
1998 en todas las autonomias.
Sin embargo, observando la con-
vergencia sigma (desviacion tipi-
ca) en la ultima fila del cuadro
numero 7, observamos que la
dispersion del porcentaje de po-
blacion con estudios secundarios
y estudios universitarios ha au-
mentado entre las autonomias,
pasando de un 2,5y un 1,58, res-
pectivamente, en 1977 a 4,407 y
3,401 en 1998. Este hecho po-
dria explicar, en parte, la falta de
convergencia en la creacion de
empleo, dado que tampoco exis-
te convergencia en la dotacion
de capital humano.

Parece que este tipo de ca-
pital actua como condicién ne-
cesaria, no suficiente, para la
creacion de empleo. Resulta ilus-
trativo que las cuatro o cinco au-
tonomias con mayor incremento
de la tasa de paro o menor crea-
cion de empleo se hayan mante-
nido en todo el periodo por deba-
jo de la media (12) en dotacién
de capital humano. Otras, como
Madrid, Navarra y Cataluha, se
situan permanentemente en va-
lores altos (13), obteniendo bue-
nos resultados.

La interrelacién con otros fac-
tores estructurales, como el com-
ponente sectorial, puede explicar
como los trabajadores expulsa-
dos de la agricultura y de la in-
dustria eran recolocados en el
sector servicios en las regiones
mas prosperas, porque su mayor
nivel de cualificacion permitia
adaptar a los trabajadores a otras
tareas de este sector potencial-
mente intensivas en capital hu-
mano. Sin embargo, las regiones
con mayor escasez de mano de
obra cualificada recolocaban a
sus desempleados en el sector
de la construccion, menos inten-

sivo en capital humano. Al ser
este sector menos dinamico que
el de servicios, la menor creacion
de empleo y el aumento de la
tasa de paro fue mayor en es-
tas autonomias. Actualmente, al-
gunas de las regiones que ante-
riormente se encontraban por de-
bajo de la media en nivel de
cualificacion, y que menor em-
pleo han creado, se encuadran
actualmente por encima de la
media, como La Rioja y Castilla
y Ledn, pero tendremos que
esperar algunos anos para ob-
servar un efecto positivo en su
creacion de empleo.

Una mejor dotacion de capital
humano no solo permite mejorar
la flexibilidad en la movilidad fun-
cional del mercado de trabajo. A
nivel individual, mejora la pro-
ductividad del trabajador. A nivel
agregado, permite la adopcion
de nuevas técnicas y procesos
productivos, mediante procesos
catch up, y de nuevos produc-
tos, que son generadores de ma-
yor valor afadido. También es un
elemento influyente en la atrac-
cion de inversiones extranjeras
como factor de mejora en la com-
petitividad. Todo ello produce un
entorno que favorece la creacion
de empleo.

Con niveles de productividad
mas bajos, y dotaciones de capi-
tal fisico y humano menores, los
salarios de las autonomias con
mayor tasa de paro se deberian
ajustar a la baja con respecto a
las autonomias mas présperas.
Sin embargo, las rigideces en las
determinacion de esos salarios a
escala nacional evitan los ajus-
tes necesarios, aumentando los
costes laborales unitarios de las
autonomias con mayor tasa de
desempleo con respecto a aque-
llas con nivel mas bajo, factor
que explica, en parte, la falta de
convergencia.
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CUADRO N.27

PORCENTAJE DE LA POBLACION ACTIVA POR NIVEL DE ESTUDIOS EN LAS REGIONES ESPANOLAS
EN 1977, 1986 Y 1998

Estudios
universitarios

Estudios
secundarios

Estudios
universitarios

Estudios
secundarios

Estudios
universitarios

Estudios
secundarios

4,6
3,3
4,3
4,6
4,7
4,9
5,6
4,9
4,6

Asturias
- Galicia
. Extremadura ..

6,4
4.1
3,0
5,6
58
7,6
9,3
57
3,5

12,6
7,6
6,7

10,9

10,4

13,8

16,9

11,5
79

9,4
6,2
7,2
9,6
10,9
9,7
12,1
10,0
7;5

25,5
22,2
16,9
24,7
23,7
29,2
34,6
28,5
18,1

15,4
12,0
13,9
17,4
17,5
15,8
20,3
18,1
12,7

. Castillay Leon....

6,7 55 11,3 9,6 24,8 16,6

7,0
5,2

28,3
22,0
20,7
29,8

16,1
15,0
13,9
19,8

8,9
7,9

8,3
7,9
9,2

5,1

28,2
23,1
22,7
22,8

254
15,0
1.1
14,1

4,407 3,401

. Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE.

Algunas caracteristicas
institucionales

de los mercados de
trabajo regionales

4.1. Cobertura de la
negociacion colectiva

A pesar de la baja tasa de afi-
liacion sindical en Espana, la efi-
cacia general automatica de los
convenios colectivos sectoriales
provoca que la cobertura de la
negociacion colectiva (medida
como el porcentaje de ocupados
afectados por un convenio colec-
tivo) se sitle en el entorno del 65
por 100.

A la hora de analizar esta
tasa de cobertura por comuni-
dades autonomas, observamos
que alrededor de un 20 por 100
de los ocupados estan afectados

por convenios colectivos que
afectan a trabajadores de mas de
una region, y que no podemos
desglosarlos por comunidades.
El hecho de que un 20 por 100 de
los ocupados esté afectado por
este tipo de convenios ya puede
ser un indicador de la presencia
de rigideces en los mecanismos
de negociacion que afectan de
una manera uniforme a las regio-
nes, independientemente de sus
circunstancias.

Del resto de ocupados, la ta-
sa de cobertura varia por regio-
nes desde un minimo del 24 por
100 en Galicia hasta un maximo
del 59 por 100 en Andalucia. En
las tres primeras columnas del
cuadro n.? 8 se presentan las ta-
sas de cobertura de las regiones
espanolas para los anos 1987,
1993y 1997.

En este mismo cuadro, en las
tres ultimas columnas, presenta-
mos el aumento salarial pactado
en estos convenios para los mis-
mos afhos. Podemos ver como
las diferencias en los aumentos
pactados por comunidades son
considerablemente pequenas: el
rango de variacion no alcanza las
8 décimas porcentuales en 1997.

Un porcentaje importante de
los ocupados ve afectadas sus
condiciones laborales por unos
convenios colectivos que supo-
nen unos aumentos salariales
muy similares para las distintas
regiones espanolas. Ante las he-
terogéneas situaciones de los
mercados de trabajo regionales,
esta rigidez salarial que se ob-
serva en un porcentaje conside-
rable de los ocupados puede ser
una de las razones de la ausen-
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cia de una convergencia hacia
unos equilibrios mas similares
entre las regiones espanolas.

4.2. Dispersion salarial
por regiones

La expulsion de trabajadores
agrarios y las crisis industriales
que han afectado en los ultimos
anos a las regiones espanolas
son perturbaciones que tienden
a desplazar la demanda de tra-
bajo hacia los trabajadores con
un mayor nivel de cualificacion.
En esta situacion, los salarios de
los trabajadores menos cualifica-
dos deben ajustarse para evitar
un incremento del desempleo de
estos trabajadores. Y estos ajus-
tes deberian ser mayores en
aquellas regiones donde estas
perturbaciones hayan sido mas
importantes.

Una forma de medir el grado
de ajuste de los salarios ante es-
tas perturbaciones es observar la
evolucion de lo que podemos lla-
mar un indice de maxima diver-
gencia salarial en cada region,
calculado como el cociente entre
la ganancia media de las dos
ocupaciones extremas (catego-
rias de ingenieros y licenciados
contra peones) en la clasificacion
de ocupaciones de la Encuesta
de estructura salarial. Este co-
ciente deberia haber aumentado
como respuesta ante el despla-
zamiento de la demanda de tra-
bajo hacia las cualificaciones su-
periores (14).

La media nacional de este co-
ciente era de 3,72 en 1998; ha-
bia crecido hasta 3,84 en 1992,
pero descendio hasta 3,47 en
1995. En el cuadro n.® 9 se pre-
sentan los valores regionales
de este cociente para los afos

1988, 1992 y 1998. De este cua-
dro podemos destacar que se ha
producido un proceso generali-
zado de reduccion de esta dis-
persion salarial entre categorias,
justo el proceso contrario al ne-
cesario para contrarrestar los
cambios en la demanda de tra-
bajo. Ademas, podemos ver co-
mo esta dispersion no es mayor
en aquellas regiones con mayo-
res problemas de desempleo
asociados a crisis industriales/
agricolas que han desplazado
hacia abajo la demanda de tra-
bajadores poco cualificados. Asi,
esta dispersion alcanza niveles
muy similares en regiones como
Andalucia y Extremadura, y en
regiones como Madrid o Catalu-
na, donde la demanda relativa de
este tipo de trabajadores es muy
diferente.

Parecen existir rigideces en
los mecanismos de negociacion

CUADRO N.® 8

COBERTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y AUMENTO SALARIAL PACTADO EN LAS REGIONES ESPANOLAS
e e e e e e e e e R T,

Cobertura de la negociacion colectiva Aumento salarial pactado

1987 1993 1993

50,5 57,1 5,8
43,3 48,6 51
Asturias .... 22,5 446 5.3
Baleares 47,4 61,9 54
Canarias 28,2 47,9 5,1
Cantabria 28,4 31,4 g 6,2
Castillay Leon.... 24,4 29,3 5,5
Castilla-La Mancha 42,2 39,8 5,5
Comunidad Valenciana 41,0 50,4 i 5,6
Cataluna 40,0 50,2 5,3
Extremadura 37,9 47,6 6,4
Galicia 19,0 26,7 57
40,9 40,9
Murcia .. 36,6 41,0
Navarra .... 26,4 45,4
Pais Vasco... 48,9 40,5
La Rioja 28,1 36,5
60,1 65,5

Desv. Tipica
Desv. Tipica (logs)

9,820
0,296

9,331
0,225

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.




CUADRO N.?9

DISPERSION POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE LAS GANANCIAS SALARIALES EN LAS REGIONES

ESPANOLAS EN 1988, 1992 Y 1995

Cantabria
Pais Vasco

Desv. Tipica
Desv. Tipica (logs)

1988

3,32
3,71
3,565
3,39
3,38
3,25
3,38
3,32
3,60

3,72

3,49
2,99
3,62
4,31
4,10
3,45
3,29
4,06

0,34
0,04

Fuente: Encuesta de estructura salarial (1995) y Encuesta sobre la distribucion salarial (1988 y 1992), INE.

salarial que impiden un mayor
ajuste de los salarios en aquellas
regiones donde seria mas nece-
sario. Si los salarios no reaccio-
nan de manera diferente ante los
distintos cambios en la demanda
de trabajo que se dan entre re-
giones, no es de extranar la per-
sistencia de altos niveles de de-
sempleo en aquellas regiones
que estan destruyendo empleo
en sectores empleadores de ma-
no de obra, en general poco
cualificada (sector agricola e in-
dustrial), que tendra mayores di-
ficultades para encontrar un nue-
vo empleo.

4.3. Contratos a tiempo parcial y
temporales

Un ultimo aspecto a analizar
es si las regiones espanolas han
recurrido de forma diferente a
unos tipos de contratos introdu-

cidos en la economia espafola a
mediados de los anos ochenta, y
que, en principio, tienden a au-
mentar la flexibilidad del merca-
do de trabajo. Nos estamos refi-
riendo tanto a los contratos a
tiempo parcial como a los contra-
tos temporales o de duracion de-
terminada.

Las recomendaciones de po-
litica de empleo mas recientes
abogan por favorecer la flexibili-
dad del mercado de trabajo co-
mo el principal instrumento. La
evidencia empirica muestra que
los mercados de trabajo mas fle-
xibles (como el de EEUU) apro-
vechan mejor el crecimiento eco-
némico a la hora de crear nuevos
empleos que los mas inflexibles
(como los europeos).

La enorme diversidad de las
estructuras productivas, de las mag-

nitudes en las tasas de empleo y
paro apuntadas anteriormente,
genera una diversidad no menor
en la distribucion de los tipos de
contratacion entre las regiones y,
lo mas importante, distintos efec-
tos sobre los salarios y la crea-
cion de empleo.

Los contratos a tiempo parcial
pueden considerarse como favo-
recedores de las colocaciones,
ajustando la jornada laboral a las
necesidades del empresario. La
participacion de los contratos a
tiempo parcial en el conjunto del
Estado ha crecido (15) del 5,7
por 100 en 1987 al 8,6 por 100 en
1998 respecto al total de la po-
blaciéon ocupada, aunque siguen
representando un porcentaje
pequefo en comparacion con
otros paises. Su distribucién en-
tre comunidades autonomas pre-
senta grandes disparidades en
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su magnitud entre autonomias y
muy distinta evolucion temporal.
Esta es la informacion que se
presenta en el cuadro n.? 10.

En este cuadro podemos ver
como, frente a la comunidad con
menor proporcion en 1987, que
era Madrid con el 2,36 por 100,
se contraponia Murcia con el
9,91 por 100. En 1998, se sigue
manteniendo el nivel de disper-
sion entre Asturias (4,3 por 100),
la que menos utiliza este tipo
de contrato, y Canarias (10,36
por 100), la que mas. En lineas
generales, el recurso a los con-
tratos a tiempo parcial es igual-
mente escaso en las regiones
espanolas, y es dificil apreciar
efectos diferenciales por regio-
nes en la utilizacion de este tipo
de contratos, aunque su mayor
utilizacion parece estar asociada
en este periodo a un mayor nivel

de empleo generado. Su disper-
sion regional practicamente no
se ha movido a lo largo de este
periodo.

Se espera que la introduccion
del contrato temporal genere ma-
yor flexibilidad en el mercado de
trabajo, al reducir costes de con-
tratacion y de despido, y por tan-
to cree, tedricamente, mas pues-
tos de trabajo. La media nacional
de los contratos a tiempo parcial
crece del 15,6 por 100 en 1987 al
32,9 por 100 en 1998.

En el cuadro n.? 11 presenta-
mos el porcentaje de ocupados
por duracion de su contrato para
las regiones espanolas. El nivel
de dispersion entre autonomias
es notable. En 1987, la autono-
mia que menor grado de tempo-
ralidad tenia era Galicia, con el
9,14 por 100, mientras que la que

tenia un mayor peso era Murcia,
con el 27,47 por 100. Hasta
1998, se produce un incremento
generalizado en todas las auto-
nomias en este tipo de contrata-
cion, siendo en este ano Asturias
la region que menor contratacion
temporal tenia con el 23,48 por
100, y Andalucia la que mas, con
el 44,61 por 100 de la poblacion
ocupada.

No se aprecia una especial
correlacién entre contratacion
temporal y creacion de empleo.
En 1987, de las ocho autono-
mias que crearon empleo por en-
cima de la media en el periodo
1987-98, tres (Madrid, Navarra y
Baleares) tenian un porcenta-
je de contratacion temporal por
debajo de la media. En 1998
se incorporaba al mismo grupo
Cataluna. Una vez finalizado el
explosivo crecimiento de los con-

CUADRO N.2 10

PORCENTAJE DE OCUPADOS CON CONTRATO A TIEMPO PARCIAL EN LAS REGIONES

ESPANOLAS EN 1987, 1993 Y 1998

Asturias

Galicia
Extremadura ....
Castillay Leon

La Rioja
Cantabria....

Pais Vasco

Aragoén

Castilla-La Mancha

ESPANA

Cataluha
Valencia
Andalucia
Navarra
Madrid ...
Murcia ...
Baleares
Canarias

Desviacion tipica
Desviacion tipica (log)

1987

4,6
4,9
6,9
71
6,6
5,0
5,0
7,8
Bl

5,8

6,8

71
2,4

3,8 4,4
7,4
8,4
8,2 8,7
2,7 4,5
4,9 7,2
8,6
il
6,1 9,2

6,6 8,1
6,7 8,8
8,4

6,9
3,9

6,8
9,1

Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE.




CUADRO N.2 11

PORCENTAJE DE ASALARIADOS POR DURACION DE SU CONTRATO EN LAS REGIONES ESPANOLAS

EN 1987, 1993 Y 1998

Duracion indefinida

Duracion determinada

1993

1993

Extremadura
Castillay Leon...

Cantabria
Pais Vasco

Cataluna
Valencia
Andalucia....
Navarra ..

Baleares ....
Canarias

77,0
70,0
64,2
70,9
72,8
71,0
70,8
69,3
57,2

67,9

68,1
61,9
60,4
70,1
78,3
57,6
72,3
61,9

23,0
30,0
35,8
29,1
27,2
29,0
29,2
30,7
42,8

32,2

31,9
38,1
39,6
29,9
21,7
42,4
27,7
38,1

Desviacion tipica
Desviacion tipica (logs)

6,30
0,09

6,30

Fuente: Encuesta de poblacion activa, INE.

tratos temporales desde su intro-
duccién en 1984 hasta alrededor
de 1993, cuando alcanzan un ni-
vel que podemos denominar de
equilibrio, las diferentes regiones
han alcanzado un grado de utili-
zacion de este tipo de contratos
que, aunque diferente (en un
rango que va del 21 por 100 en
Madrid al 44 en Andalucia), no
parece estar intimamente rela-
cionado con la intensidad de
creacion de empleo, y ademas
se ha reducido la dispersion re-
gional en la utilizacion de esos
contratos. Probablemente, am-
bos hechos estan mas relaciona-
dos con la estructura sectorial de
las regiones, que determina en
gran medida el recurso a los con-
tratos temporales, y que, dada su
progresiva convergencia entre
regiones (como vimos en el epi-

grafe 1V.2), provoca también la
convergencia en la utilizacion de
contratos temporales.

V. RESUMEN
Y CONCLUSIONES

Este trabajo ha pretendido re-
sumir el comportamiento de las
variables basicas del mercado de
trabajo en las regiones espaho-
las durante los ultimos veinte
anos. Hemos visto como la situa-
cion de las regiones dista de po-
der calificarse como homogénea
al coexistir niveles de tasas de
paro muy diferentes entre regio-
nes. Estas diferencias inter-re-
gionales son el resultado, por un
lado, de un distinto punto de par-
tida de cada region en 1977,y
por otro, del comportamiento di-

ferencial de las regiones ante las
transformaciones que ha sufrido
la economia espafnola en estos
anos.

Desde 1977, se produce un
proceso generalizado de des-
truccion de empleo agrario que
se une, al menos hasta mitad de
los anos ochenta, a una fuerte re-
estructuracion del sector indus-
trial. Por supuesto, los efectos de
estos cambios en la estructura
sectorial del empleo no han sido
uniformes entre las diferentes re-
giones, siendo las que partian de
una estructura productiva mas
sesgada hacia estos sectores las
gue mas han sufrido estos cam-
bios. Ademas de estos efectos
diferenciales de los cambios en
las estructuras productivas, he-
mos visto como entre las regio-
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nes espanolas coexisten nive-
les de productividad del trabajo
notablemente desiguales que
podemos relacionar con las dife-
rentes dotaciones regionales de
capital fisico y humano.

Con cambios estructurales
afectando de forma diferencial a
las regiones y diferentes niveles
de productividad, los salarios de-
berian ajustarse entre regiones
para poder alcanzar equilibrios
similares en los distintos merca-
dos de trabajo. Al examinar algu-
nas caracteristicas instituciona-
les de los mercados de trabajo,
observamos como la negocia-
cion colectiva, que afecta a un
porcentaje importante —en torno
al 60 por 100 de los ocupados—,
se traduce en unos aumentos sa-
lariales para estos trabajadores
muy similares entre regiones.
Existen rigideces en los meca-
nismos de negociacion salarial
que impiden el ajuste necesario
en los salarios y pueden explicar,
al menos parcialmente, las im-
portantes diferencias entre las
tasas de paro regionales.

A su vez, examinando la dis-
persion salarial por categorias
profesionales, hemos visto como
esta dispersion ha disminuido en
los ultimos diez anos, el periodo
para el que tenemos informa-
cion. En un contexto de cambio
tecnologico sesgado hacia los
trabajos de mayor cualificacion,
este hecho puede ser un buen
candidato para explicar el incre-
mento del desempleo de los tra-
bajadores menos cualificados.
De nuevo, en las regiones mas
afectadas por las crisis agraria e
industrial este efecto sobre el de-
sempleo habra sido mayor.

NOTAS

(*) Deseamos agradecer los comenta-
rios de Juan Francisco Jimeno. Por supues-
to, los posible errores son de nuestra entera
responsabilidad.

(1) Dato del tercer trimestre de 1976 de
la Encuesta de poblacion activa (EPA, de

aqui en adelante). Salvo mencion expresa,
ésta es la fuente habitual de los datos de es-
te trabajo.

(2) Un ejemplo ilustrativo es el siguien-
te: supongamos una variable que toma valor
2, mientras que la media es 4. La distancia
absoluta del valor con respecto a la media es
igual a 2, es decir, que la distancia relativa
representa un 50 por 100 de la media. Su-
pongamos, algunos periodos mas adelante,
que el valor de la variable en cuestion toma
valor 18, mientras que la media toma valor
20. La distancia absoluta continua siendo 2,
lo que significa que no se ha producido ni
convergencia ni divergencia en términos ab-
solutos. Sin embargo, en términos relativos,
la distancia con respecto a la media es de un
10 por 100, frente a un 50 por 100 de la si-
tuacion inicial.

(3) Un ejercicio similar se realiza ya en
BenTtoLiLA y DoLADo (1991), obteniendo resul-
tados similares, aunque analizando Unica-
mente hasta 1986. En este trabajo, se utiliza
un indicador de dispersion (mismatch en su
terminologia) relativo igual a un medio de la
varianza de las tasas (relativas a la media na-
cional) de paro regionales.

(4) Una discusion sobre este tema se
encuentra en BERNART y DURLAUF (1996). Al-
gunos trabajos realizados con esta técnica
podemos verlos en PALLARDO y ESTEVE
(1997), donde se contrasta la convergencia
del PIB per capita en los paises de la Union
Europea, y en OLLoaul et al. (1999), donde
se analiza la convergencia del IPC de la pro-
vincias espanolas. Estos trabajos incorporan
la posibilidad de introducir cambio estruc-
tural.

(5) Un analisis preliminar de la serie de
parados muestra la presencia de dos raices
unitarias en la serie nacional. Al ser la mayo-
ria de las series regionales integradas de or-
den uno, no podemos aplicar este tipo de
ejercicio a esta serie. Por esta razoén, en es-
ta caso utilizamos las tasas de paro que re-
sultan ser I(1) en este periodo.

(6) Sehalamos una ligera pérdida de dos
puntos al final del periodo de crisis 1977-84,
que se recupera posteriormente.

(7) Excepto Murcia, Andalucia y Valen-
cia. Las Unicas autonomias que crearon em-
pleo por debajo de la media y que tenian una
productividad del trabajo superior a la media
eran La Rioja y el Pais Vasco.

(8) Excepto Baleares y Cataluna. Pais
Vasco observa crecimientos notablemente
inferiores a la media.

(9) Con excepcion de Madrid, que se si-
tua ligeramente por debajo de la media, y La
Rioja, que se situa por encima.

(10) Hecho que corrobora el dato de la
ratio incremento productividad/incremento in-
version, en la cual todas la autonomias se si-
tuan por debajo de la media, excepto Catalu-
fa y Baleares.

(11) En esta afirmacion suponemos que
el capital fisico es complementario con el ca-
pital humano.

(12) Con mayor crecimiento de la tasa
de paro: Extremadura, Galicia, Valencia,
Castilla y Leén. Con menor incremento de

la tasa de empleo: Extremadura, Galicia, La
Rioja, Castilla y Leon, Asturias.

(13) Hay que hacer la excepcion de los
casos de Baleares y Canarias, que, con me-
nores dotaciones de mano de obra cualifica-
da en todo el periodo, permiten colocar ma-
no de obra en el sector servicios porque se
encuentran muy especializadas en servicios
de turismo, comparativamente menos inten-
sivos en capital humano. El Pais Vasco, Can-
tabria y Aragon son ejemplos en los que una
dotacion de capital humano alta no ha sido
suficiente para alcanzar mejores resultados
de empleo.

(14) En principio, nos interesaria tam-
bién la dispersion entre niveles de estudio,
pero no disponemos de esta informacion pa-
ra los anos 1988 y 1992.

(15) Aunque los contratos a tiempo par-
cial comienzan a finales de 1984, nosotros
contemplamos el periodo 1987-98, al ser el
periodo a partir del cual se dispone de datos
de este tipo desagregado por comunidades
auténomas. Lo mismo para los datos de con-
tratacion a tiempo parcial.
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Resumen

Las regiones espanolas presentan unas diferencias en las
tasas de paro muy importantes y persistentes en el tiempo. En
los ultimos veinte afos, no se observa un proceso de conver-
gencia entre las regiones espanolas en lo que a la situacion de
sus mercados de trabajo se refiere. Como posibles factores
que nos ayuden a explicar esta ausencia de convergencia ob-
servamos que: 1) los cambios en las estructuras productivas,
2) las diferencias en la productividad del trabajo, como resulta-
do de las diferentes dotaciones regionales de capital fisico y
humano, y 3) la presencia de rigideces en los mecanismos de
negociacion salarial pueden explicar, al menos parcialmente,
las diferencias observadas y su grado de persistencia.

Palabras clave: mercado de trabajo, tasas de paro y empleo,
convergencia regional.

Abstract

Spanish regions exhibit very considerable and persistent
differences in unemployment rates. In the last twenty years no
process of convergence between Spanish regions has been
observed in so far as their labour markets are concerned. As
possible factors that help us to explain this absence of conver-
gence we observe that: 1) changes in productive structures,
2) differences in the productivity of labour, as a result of the
different regional endowments of physical and human capital,
and 3) the lack of flexibility in wage bargaining mechanisms
may explain, at least in part, the differences observed and their
degree of persistence.

Key words: labour market, employment and unemployment ra-
tes, regional convergence.
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