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I. INTRODUCCION

A economia espanola se enfrenta a un gran
eto: la pertenencia a la union monetaria impli-
ca que la capacidad de ajuste de la economia
al ciclo econémico y a perturbaciones economicas
ya no puede garantizarse mediante el uso del tipo
de cambio de la peseta y una politica monetaria
propia como instrumentos de ajuste. Ademas, exis-
ten severas restricciones en cuanto al uso de la po-
litica fiscal como instrumento de ajuste, debido al
Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

La economia espanola podra hacer frente a per-
turbaciones econdmicas negativas con mayor o
menor éxito, y asi evitar caidas de la produccion y
el empleo, dependiendo de la capacidad de res-
puesta y ajuste en los mercados de producto y de
trabajo. Esto es, el ajuste se hara en variables co-
mo los precios, los salarios y la fuerza de trabajo.
Una dimension importante de la capacidad de ajus-
te de la economia espanola viene dada por la ca-
pacidad de ajuste de los mercados de trabajo, y en
particular los mercados de trabajo regionales.

Espafa sufre la mayor tasa de desempleo de la
Unidn Europea desde hace dos décadas. Ademas,
las tasas de desempleo no son homogéneas entre
las diferentes regiones, ya que la tasa, en 1998, de
la region con mayor desempleo, Andalucia, es el
triple que la de la region con el menor desempleo,
Navarra. Esta diferencia regional en las tasas de
desempleo es ademas persistente en el tiempo (1).
Una economia competitiva y sin fricciones veria es-
tas tasas reducirse en el tiempo gracias a la movili-
dad de la fuerza de trabajo entre regiones y a los
diferenciales salariales o de renta que, por una par-
te, producirian un diferencial en el mismo sentido
en las tasas de participacion y, por otra, incentiva-
rian la movilidad geografica.

Asi pues, existen importantes y persistentes di-
ferencias en las probabilidades de encontrar traba-
jo entre las diversas regiones espafolas. Estas di-
ferencias en las tasas de salida del desempleo
pueden deberse a que aquellas regiones con ma-
yores tasas de desempleo se caracterizaran por
procesos de emparejamiento o matching menos

eficientes que regiones con menores tasas de de-
sempleo. El proceso de emparejamiento depende,
entre otros factores, del numero de puestos vacan-
tes disponibles.

En este articulo, examinamos la relacion entre
vacantes y desempleo a escala regional con la in-
tenciéon de aprender un poco mas sobre las dispari-
dades regionales en cuanto al desempleo y ver qué
ha ocurrido con las disparidades regionales en Es-
pafa con respecto a la relacion entre el desempleo
y las vacantes.

El estudio de la problematica del desempleo
desde un enfoque de flujos y, en particular, de la re-
lacién entre desempleo y vacantes a escala na-
cional se puede encontrar en Antolin (1994). Dola-
do y Gémez (1997) estudian esta relacion entre
desempleo y vacantes desde una perspectiva re-
gional igualmente. Estos autores utilizan un mode-
lo VAR (vector autorregresivo) estructural con el
que estudian el papel jugado por los shocks de de-
manda agregada, de reasignacion de factores pro-
ductivos y de poblacién activa a la hora de explicar
la evolucion de la tasa de paro en Espana, tanto a
escala nacional como regional.

En este articulo, estimamos la relacion entre de-
sempleo y vacantes, o curva Beveridge, mediante
un modelo conjunto de seccion cruzada (regiones)
y series temporales (1977-1998) con efectos fijos
regionales, para asi ver como puede explicarse la
dispersion regional por diferencias en el proceso
de emparejamiento, o matching, a nivel regional.

El apartado Il analiza las disparidades regiona-
les en cuanto a las tasas de desempleo, de partici-
pacion, de empleo sobre la poblacién en edad de
trabajar, de vacantes y de colocaciones. El Ill pre-
senta un simple modelo analitico de la relacion en-
tre desempleo y vacantes, mientras el IV discute
esta relacion desde un punto de vista empirico des-
de 1977. El apartado V discute los resultados de
estimar dicha relacion entre desempleo y vacantes
mediante un modelo de efectos fijos regionales. Fi-
nalmente, el VI recoge las conclusiones.

Il. LAS DISPARIDADES REGIONALES

El cuadro n.? 1 presenta una medida sencilla de
la dispersion de las tasas de desempleo, de partici-
pacion, de empleo sobre poblacion en edad de tra-
bajar, de vacantes y de colocaciones. La medida de
dispersion utilizada es la desviacion absoluta me-
dia con respecto a la tasa nacional, a la tasa mini-
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ma y a la tasa maxima (2).




CUADRO N.2 1

LAS DISPARIDADES REGIONALES, 1977-1998 (a)
DESVIACION ABSOLUTA MEDIA
e e el S RO e e e e A e e e e e e e e e T

PERIODOS

1977-1983

1984-1990 1991-1998

Min. Nacional Max.

Min. Nacional Max. Min. Nacional Max.

Tasa de desempleo
Tasa de participacion ...
Ratio empleo-poblacion
Tasa de vacantes (b) ....
Tasa de colocaciones

6,07
b A7
8,44
0,08
5,97

3,34
2,43
3,24
0,06
5,45

9,72
7,07
9,64
0,19
21,80

7,63
4,34
7,48
0,22

11,68

4,79
2,14
2,81
0,09
7,93

15,39
5,48
8,21
0,27

24,14

8,06
5,17
6,79
0,12
16,35

4,43
2,47
3,01
0,09
8,78

1,71
4,42
6,73
0,32

22,64

(a) Las tasas nacionales para los distintos periodos son respectivamente: 11,6; 19,5; 20,8 de desempleo; 49,9; 48,8; 49,3 de participacion; 44,2; 39,4; 39,1 de empleo sobre
poblacién en edad de trabajar; 0,11; 0,32; 0,25 de vacantes, y 11,6; 23,8; 46 de colocaciones.
(b) Los datos disponibles son de 1977 a 1996, por lo que el tltimo periodo es 1991-1996.

La dispersion de las tasas de desempleo regio-
nales es de mas de 4 puntos porcentuales con res-
pecto a la tasa nacional desde 1984 (3). Esto signi-
fica que, como media, una region espafnola tiene
una tasa de desempleo mayor o menor en cuatro
puntos porcentuales sobre la tasa nacional. Se
puede decir, pues, que la dispersidn es alta. Con
respecto a la tasa minima y maxima, esta disper-
sion es mayor, alrededor de 9-10 puntos porcentua-
les de media. En cuanto a las tasas de partici-
pacion y de empleo sobre poblacién en edad de
trabajar (individuos de 16 6 mas afnos), la disper-
sién es menor, pero importante. Un mercado de tra-
bajo dinamico tenderia a reducir estas diferencias
a niveles meramente friccionales.

La dispersion en las tasas de colocacion (medi-
da como el numero de colocaciones sobre la pobla-
cion activa) es de mas 8 puntos porcentuales con
respecto a la tasa nacional en el periodo 1991-
1998, y de mas de 16 y 22 puntos porcentuales con
respecto a la tasa minima y maxima, respectiva-
mente. Esto sugiere que el proceso de empareja-
miento, o matching, no funciona de igual forma en
las distintas regiones espanolas, o que su grado de
eficiencia difiere entre regiones.

La tasa de vacantes es el numero de puestos de
trabajo ofertados en las oficinas del INEM que a fi-
nales de mes estan aun pendientes de cubrir —el
dato anual utilizado es la media anual— sobre la
poblacion activa. Las vacantes disponibles en Es-
pafna presentan un problema importante: el stock
de vacantes solo recoge las vacantes oficiales, pe-
ro no las privadas, pues éstas sélo se registran en
el INEM cuando vienen con el trabajador que va a

cubrirlas. Antolin (1994) propone un método para
corregir los datos administrativos de vacantes. Es-
te consiste en ajustar las vacantes oficiales por una
proporcion de la ratio de las ofertas nominadas con
respecto a las ofertas genéricas:

y ofertas — nominadas
ofertas — genéricas

V=[1+k Ve
V es el niumero total de vacantes, V~ es el nimero

de vacantes oficiales (registradas en el INEM), y k
es un coeficiente de ajuste estimado en 0,25 (4).

La dispersién de la tasa de vacantes es también
alta. Hay que tener en cuenta que la tasa de vacan-
tes en porcentaje de la poblacion activa es de 0,25
por 100 como media en el periodo 1991-1998. Asi
pues, una dispersion media de 0,1 puntos porcen-
tuales con respecto a la tasa nacional es alta. Con
respecto a la tasa maxima, hay una dispersién de
0,3 puntos porcentuales.

lll. LA RELACION ENTRE LAS VACANTES
Y EL DESEMPLEO

El nivel de desempleo (U) es igual al nivel de
ayer (U.;) mas los flujos de entrada en el desem-
pleo (Us) y menos los flujos de salida del de-
sempleo (U,). En equilibrio estacionario, los flujos
de entrada y salida se igualan (U.= U,) y el cambio
en el desempleo entre hoy y ayer es cero (AU = 0).

La tasa de desempleo (u) es el numero de de-
sempleados (U) dividido por la poblacién activa
(LF). Esta se puede expresar en funcion de los flu-
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jos de entrada y salida en el desempleo como si-
gue:

u_u_s u S N U 3
T LF LF S N LF S

donde S es el nimero de separaciones, esto es, el
numero de trabajadores que dejan de estar em-
pleados; (S/N) es la tasa a la que los trabajadores
salen del empleo; (N/LF) es la tasa de empleo, y
(U/S) mide el tiempo que los trabajadores que en-
tran en el desempleo permaneceran desempleados
como media, es decir, la «duracion media» en el
desempleo. La ecuacion anterior puede expresar-
se, pues, de la siguiente manera:

Tasa de desempleo = tasa de empleo x tasa de
entrada x duracion media

Ademas, como en el estado estacionario el flujo
de entrada y el flujo de salida se igualan, podemos
expresar la duracion media (U/S) como la inversa
de la tasa de salida del desempleo (H/U):

u 1
= 2]
S HU

asi, duracién media = 1/ tasa de salida,

entonces, tasa de desempleo = tasa de entrada /
tasa de salida

Como puede observarse, existe una relacion in-
versa entre la tasa de desempleo y la tasa de sali-
da del empleo. Cuanto mayor sea la tasa de salida
del desempleo, menor sera éste.

Si se tiene en cuenta que la disponibilidad de
puestos de trabajo vacantes tendra un efecto posi-
tivo sobre la tasa de salida del desempleo —a mas
puestos de trabajo disponibles, mayor sera la pro-
babilidad de salir del desempleo, y asi mayor sera
la tasa de salida del desempleo— surge una rela-
cion inversa entre el desempleo y las vacantes.

Esta relacion inversa entre vacantes y desem-
pleo se denomina curva de Beveridge. Se define
formalmente como el lugar geométrico entre las ta-
sas de desempleo y vacantes en el cual el desem-
pleo permanece estable, esto es, cuando los flujos
de entrada y salida en el desempleo son iguales.
La relacion entre desempleo y vacantes o curva
«uv», o Beveridge, puede representarse en el es-
pacio desempleo-vacantes como una curva con
pendiente negativa, pues dados los procesos de
seleccién y busqueda por parte de empresarios y
trabajadores, la existencia de un mayor nimero de
vacantes vendra asociada con un menor numero
de desempleados, ya que la probabilidad de encon-

trar un puesto de trabajo tendera a aumentar. Ade-
mas, como dicha probabilidad aumenta menos que
proporcionalmente con el nimero de vacantes, la
curva «uv» sera convexa respecto al origen. Dado
que los puntos sobre la curva representan combi-
naciones de desempleo y vacantes, aquellos pun-
tos por encima (debajo) de la curva, indican una
mayor (menor) tasa de vacantes para cada tasa de
desempleo, por lo que el desempleo disminuye (au-
menta).

Las teorias del emparejamiento y busqueda de
empleo (véase Pisarides, 1990) sugieren la si-
guiente relacion para la tasa la tasa de salida del
empleo:

h=0q (0, c, a) (3]

donde h es la tasa de salida del desempleo, © es el
cociente entre la tasa de vacantes y la tasa de de-
sempleo v/u —es una medida de las restricciones
o tensiones en el mercado de trabajo—, q (.) es la
tasa a la que las vacantes se cubren (tasa de con-
tratacion). Finalmente, cy a son medidas de inten-
sidad de busqueda por parte de los trabajadores y
de los empleadores.

Asi pues, sustituyendo [3] en [2], tenemos la ex-
presion analitica de la relacion «uv». Finalmente,
en especificaciones mas generales, la tasa de de-
sempleo también depende de la tasa de crecimien-
to de la poblacidn activa, por lo que tenemos que
u=(n+s)/(s+h(v)+n).

IV. LA RELACION EMPIRICA ENTRE
VACANTES Y DESEMPLEO

El grafico 1 muestra la relacion entre desempleo
y vacantes, curva «uv», en Espana de 1977 a
1998. En él se pueden observar claramente tres
periodos. El primero, hasta mediados de los anos
ochenta, presenta un desplazamiento de la curva
«uv» hacia la derecha. Como bien argumentan An-
tolin (1994) y Dolado y Gémez (1997), desplaza-
mientos de la curva «uv» pueden deberse a pertur-
baciones que produzcan una reduccion de la
eficacia del proceso de emparejamiento entre tra-
bajadores y puestos, como falta de ajuste entre la
formacion de los trabajadores y los requisitos de los
puestos (mismatch o desajuste). También puede
deberse a disminuciones en la intensidad de bus-
queda de los trabajadores causadas por mayores
subsidios o una alta proporcién de desempleados
de largo plazo. Antolin (1994) obtiene que es la
proporcion de desempleados de largo plazo el fac-
tor que mejor explica el desplazamiento hacia la

derecha de la curva «uv» en Espana.




GRAFICO 1 )
RELACION UV EN ESPANA, 1977-1998
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El segundo periodo va desde mediados de los
ochenta a 1994. La curva «uv» realiza un giro so-
bre si misma; primero, mediante aumentos en la ta-
sa de vacantes para un nivel de paro mas o menos
constante, para volver, después, a niveles seme-
jantes de vacantes, pero mayores niveles de paro.
Ha habido un pequefo desplazamiento hacia fuera
al mismo tiempo que se realizaba el giro sobre si
misma. Finalmente, desde 1994 se ha producido
un movimiento a lo largo de la curva «uv», caracte-
rizado por fuertes aumentos de la tasa de vacantes
acompanados por disminuciones pequenas de la
tasa de desempleo. Estos giros sobre si misma y
el desplazamiento a lo largo de la curva se deben
generalmente (Dolado y Gomez, 1997) a perturba-
ciones de demanda agregada: una perturbacién
positiva (parte ascendente del ciclo) provoca un au-
mento de vacantes y una reduccion pequena de la
tasa de desempleo, pero la parte decreciente del
ciclo provoca el efecto contrario. Asi pues, el se-
gundo periodo se caracteriza por un ciclo completo
de giros mas un desplazamiento pequefio hacia
afuera. Desde 1994, la economia espafola esta en
la fase ascendente del nuevo ciclo.

Veamos como se comportan las distintas rela-
ciones «uv» en las distintas regiones espafolas.
Los graficos del 2 al 19 muestran éstas para las 18
regiones espanolas. Se pueden rapidamente clasi-
ficar las distintas regiones en tres grupos. Primero,
aquellas en que la curva «uv» se desplaza en todo

el periodo: Andalucia, Extremadura y Galicia. En
segundo lugar, aquellas en que la curva «uv» pre-
senta basicamente giros sobre si misma: Aragon,
Cataluna, Madrid y Navarra. El resto de regiones
presentan, mas o menos, el perfil de la curva «uv»
nacional, esto es, desplazamiento inicial y giro pos-
terior. Esta clasificacion coincide, grosso modo, con
la obtenida por Dolado y Gémez (1997) median-
te la aplicacion de técnicas VAR.

V. ESTIMACION DE LA RELACION U-V
A ESCALA REGIONAL

Pasamos ahora a estimar la relacion entre de-
sempleo y vacantes en Espafa. Disponemos de
datos de seccion cruzada dados por las distintas
regiones espanolas para diferentes anos, de 1977
a 1996. Asi pues, disponemos de una base de da-
tos de seccion cruzada y series temporales. En vez
de estudiar la relacion entre desempleo y vacantes
mediante la estimacion de una seccion cruzada en
un momento en el tiempo, o estimar dicha relacion
usando la serie temporal, vamos a utilizar toda la
informacion disponible (5). Para ello, utilizamos téc-
nicas de estimacion de modelos de seccion cruza-
da y series temporales conjuntas. En concreto,
estimamos un modelo de efectos fijos en los coefi-
cientes de las regiones —esto es, se supone que
los atributos regionales no varian en el tiempo—
por minimos cuadrados ordinarios, y obtenemos el
estimador «intragrupos» o de efectos fijos (véase
Greene, 1993, para una explicacién). Tenemos la
ecuacion:

Vi= o+ BXqi + € [4]

donde el subindice / representa la region (seccion
cruzada) y tel aho (serie temporal). La matriz x re-
coge aquellas variables explicativas que varian en
la seccion cruzada y en el tiempo (como la tasa de
vacantes). Los coeficientes o, no varian con el tiem-
po y corresponden a cada una de las 18 regiones.

Sobre la base de la discusion presentada en los
apartados anteriores y del modelo de estimacion de
efectos fijos, estimamos la ecuacién [4], en don-
de x recoge la tasa de desempleo con un retardo,
la tasa de vacantes, variables que miden la intensi-
dad de busqueda, tales como el nimero de percep-
tores de subsidios de desempleo en cada region
sobre el numero de desempleados, el nimero de
colocaciones en cada region sobre la poblacion ac-
tiva, una medida del desajuste entre oferta y de-
manda regional (el exceso de demandas de traba-
jo sobre ofertas en el INEM sobre la poblacién
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GRAFICO 2 )
RELACION UV EN ANDALUCIA
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GRAFICO 4
RELACION UV EN ASTURIAS
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GRAFICO 6
RELACION UV EN CANARIAS
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GRAFICO 3 )
RELACION UV EN ARAGON
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GRAFICO 5
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GRAFICO 7
RELACION UV EN CANTABRIA
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CUADRO N.22

ESTIMACIONES DE LA CURVA DESEMPLEO-VACANTES
Variable dependiente: la tasa de desempleo, uit
T A e e e e e e e e e e D P P P e e . |

Coeficiente

Desviacion
estandar

Desviacion

estandar Coeficiente

Tasa de vacantes, vij

vij,—1

Porcentaje de perceptores de subsidio

Porcentaje de colocaciones

Tasa de crecimiento de la poblacion en edad de tra-

Desajuste demanda-oferta
Tasa de desempleo nacional

REGIONES

Andalucia
-2,37
-1,37
-2,54
-1,10
-1,78
-1,77
-1,91
-1,65
-1,64
—-0,09
-2,38
-1,74
-1,05
-2,17
-1,45
-2,37
-0,48

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castillay Leon
Cataluna
Comunidad Valenciana ..
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia ....

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

Ceuta y Melilla

5,32 (
0,60 (
-4,12 (
3,35 (
(

(

1,18

0,04

0,9

1,12

0,00 0,01
-0,04 0,0

)

,02

-0,25
-0,18
0,53

cons
-8,13
-6,33
—7,45
-3,35
—6,16
6,99
-6,87
-6,27
-5,40
=,,29
-8,21
6,76
—4,77
—7,79
-5,26
-8,18
-1,53

Periodo.... 1977-1996

Regiones

1982-1996
18

(*) Estadisticamente significativo al 5 por 100.

activa), y la tasa de temporalidad regional. También
incluimos una medida del crecimiento de la pobla-
cion en edad de trabajar a escala regional. Inclui-
mos, igualmente, una variable con variabilidad tem-
poral Unicamente: la tasa de desempleo nacional.

Los resultados de la estimacion se recogen en
el cuadro n.2 2. Cémo puede observarse, obtene-
mos una relacion negativa y significativa de la tasa
de vacantes, como cabria esperar. La elasticidad
de la tasa de desempleo a un cambio en la tasa de
vacantes es muy baja (menor que —0,1 en general),
con lo que la respuesta del desempleo a las vacan-
tes es en la direccion esperada, pero de una mag-
nitud relativamente baja.

La proporcion de perceptores de subsidio de de-
sempleo tiene un efecto sobre la tasa de desem-
pleo regional en la direccion esperada, pero no es
estadisticamente significativa. Por otra parte, un
aumento en la tasa de colocaciones disminuye la
tasa de desempleo regional, y es estadisticamente
significativo. La tasa de colocaciones puede enten-
derse como una medida de la eficiencia global del
proceso de emparejamiento, o matching, aunque
al mismo tiempo recoge el efecto de los contratos
temporales. La tasa de colocaciones ha aumenta-
do significativamente en la ultima década (de un 24
por 100 en 1987 a un 70 por 100 en 1998) gracias
al enorme numero de contratos (colocaciones)
temporales. Ambos efectos van en la misma direc-
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GRAFICO 8 GRAFICO 9 ’
RELACION UV EN CASTILLA-LA MANCHA RELACION UV EN CASTILLA Y LEON
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GRAFICO 10 GRAFICO 11
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GRAFICO 12 GRAFICO 13
RELACION UV EN EXTREMADURA RELACION UV EN GALICIA
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GRAFICO 14
RELACION UV EN MADRID
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GRAFICO 16
RELACION UV EN NAVARRA
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GRAFICO 18
RELACION UV EN LA RIOJA
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GRAFICO 15
RELACION UV EN MURCIA
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GRAFICO 17 ,
RELACION UV EN EL PAiS VASCO
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cion y no podemos, pues, separarlos. Para ello, in-
tentamos introducir una medida de la tasa de tem-
poralidad en cada region; ésta es el numero de
asalariados con contrato temporal sobre el total
de asalariados. Solo disponemos de la tasa de tem-
poralidad regional desde 1987 a 1990 para las 18
regiones. La introduccion de esta variable por si so-
la en la estimacion de la relacidon «uv» claramente
reduce la tasa de desempleo regional, como cabria
esperar, pero cuando introducimos las otras varia-
bles explicativas la estimacion pierde significativi-
dad estadistica, probablemente debido a la corta
serie temporal disponible.

También introducimos como variable explicativa
una medida para aproximar el desajuste, o mis-
match, el exceso de demandas sobre ofertas regis-
tradas en el INEM como porcentaje de la pobla-
cion activa. Esta variable no resulta ser estadisti-
camente significativa y, ademas, presenta el signo
contrario al que cabria esperar. Esto se debe, pro-
bablemente, a que esta variable no recoge correc-
tamente el desajuste, o mismatch, regional (véase
Castillo et al., 1998, para un analisis de la proble-
matica de medir el desajuste regional).

La tasa de crecimiento regional de la poblacion
en edad de trabajar intenta recoger los efectos de
factores demograficos en la curva «uv». Esta va-
riable resulta estadisticamente significativa, tal que
aumentos demograficos reducen la tasa de desem-
pleo regional.

Como ultima variable explicativa en la relacion
«uv», introducimos la tasa de desempleo nacional
como medida de la situacion del mercado de traba-
jo nacional, como medida del ciclo econémico vy, al
mismo tiempo, como variable con sélo dimension
temporal (6). Se obtiene que un empeoramiento de
la situacion nacional tiene un efecto estadistica-
mente significativo sobre el desempleo regional, de
forma tal que este tiende a aumentar.

Finalmente, los efectos fijos regionales recogi-
dos por las variables ficticias de region (la constan-
te corresponde a Andalucia) nos informan de la
existencia de factores especificos de cada region
que tienen un efecto significativo sobre la relacion
entre desempleo y vacantes, y sobre el proceso de
emparejamiento, o matching. Los resultados, reco-
gidos en el cuadro n.? 2, indican que Andalucia, Ex-
tremadura, Ceuta y Melilla, Murcia, y puede que
Canarias, no presentan muchas diferencias entre
ellas en cuanto a la relacion «uv». Seguidamente,
se obtiene, en orden ascendente en términos de
eficiencia en el proceso de emparejamiento, al
Pais Vasco, Comunidad Valenciana, Cantabria, Ca-

taluna, Asturias, Madrid, Castilla y Leon, y Castilla-
La Mancha. Las regiones que parecen ser mas efi-
cientes en el proceso de emparejamiento son Ba-
leares, Navarra, Aragén, La Rioja, y Galicia.

Hubiera sido interesante introducir una medida
del desempleo regional la larga duracion, pero no
estaba disponible. Antolin (1994) y Dolado y Go6-
mez (1997) encuentran que ésta es una variable
importante a la hora de explicar la evolucion del de-
sempleo y la relacion «uv».

VI. CONCLUSIONES

En este articulo, hemos examinado la problema-
tica de las disparidades regionales con respecto
a la relacion entre desempleo y vacantes, y el pro-
ceso de emparejamiento, o matching. Para ello,
hemos estimado un modelo de seccion cruzada y
series temporales con efectos fijos (estimador «in-
tragrupos»).

Los principales resultados pueden resumirse en
dos. En primer lugar, existe una relacion estadisti-
camente significativa entre desempleo y vacantes
a escala regional. La respuesta del desempleo a
las vacantes es en la direccién esperada, pero de
una magnitud relativamente baja. En segundo lu-
gar, hemos encontrado que existe una significativa
disparidad o heterogeneidad en el comportamiento
a escala regional, de tal forma que la disparidad re-
gional en cuanto a las tasas de desempleo se de-
be, en parte, a factores especificos propios vy, asi,
probablemente estructurales. Las politicas regiona-
les para atacar el problema del desempleo deben
tener en cuenta, pues, las peculiaridades regiona-
les, y no ser unicamente globales a escala na-
cional, pues hay factores regionales especificos en
juego.

NOTAS

(*) Deseo expresar mi agradecimiento a Muriel Duluc por su ayu-
da. Las opiniones expresadas en este articulo son del autor, y no ne-
cesariamente coinciden con las de la Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémico.

(1) La desviacion tipica entre las tasas de desempleo regionales
ha estado entre 5y 6,2 entre 1983 y 1998.

(2) Lanotacion es la siguiente: X | x— y| / n, donde y es la tasa
nacional, la minima o la maxima segun el caso, y nes el nimero de
regiones.

(3) En realidad, desde 1982.
(4) Véase ANTOLIN (1994) para la estimacion de dicho coeficiente.

(5) Esto es, seccion cruzada de 18 regiones y serie temporal de
20 anos, total: 360 observaciones.

(6) Se podrian haber introducido variables ficticias (dummies) de

ano unicamente, pero éstas carecen de explicacion econdmica.
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Resumen

En este articulo, hemos examinado las disparidades regio-
nales en Espafa en cuanto a la tasa de desempleo y de va-
cantes, al mismo tiempo que analizabamos el proceso de em-
parejamiento. El principal resultado es que existen factores
regionales especificos que afectan a este proceso y que, por
tanto, existe una importante heterogeneidad entre las diferen-
tes regiones espanolas.

Palabras clave: mercados de trabajo regionales, tasa de de-
sempleo, vacantes, curva Beveridge, datos de seccion cru-
zada y serie temporal, efectos fijos y estimacion intragru-
pos.

Abstract

In this paper we have examined the regional disparities in
terms of unemployment and vacancy rates, as well as in the
matching process. We found that there are idiosyncratic regio-
nal factors that affect this process, and thus there exists a sig-
nificant heterogeneity among Spanish regions regarding the
UV relationship and the matching process.

Key words: regional labour markets, unemployment and va-
cancy rates, the Beveridge Curve, pooled time series and
cross-section data, fixed effects models.
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