


























cativas, pactos de sindicacion y otras formas de coalicion,
de las que haya tenido conocimiento;

c) las modificaciones sustanciales de las reglas de go-
bierno de la compania;

d) las politicas de autocartera que se proponga llevar a
cabo la sociedad al amparo de las habilitaciones obtenidas
en la Junta General.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas
precisas para asegurar que la informacion financiera semes-
tral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner
a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los
mismos principios, criterios y practicas profesionales con
que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la mis-
ma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo efecto, dicha in-
formacion sera revisada por la Comision de Auditoriay Cum-
plimiento.

3. El Consejo de Administracion incluira informacion en
su documentacion publica anual sobre las reglas de gobier-
no de la compahia y el grado de Cumplimiento del Coédigo
de Buen Gobierno. En la hipotesis de que no considere con-
veniente seguir las pautas recomendadas, justificara su de-
cision de manera razonada.

Articulo 44. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores exter-
nos de la compafia se encauzaran a través de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de con-
tratar a aquellas firmas de auditoria en las que los honora-
rios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean
superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales duran-
te el ultimo ejercicio.

3. El Consejo de Administracion informara publicamen-
te de los honorarios globales que ha satisfecho la compa-
fia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

4. El Consejo de Administracion procurara formular de-
finitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

1) El Reglamento asume que el Presidente es el primer ejecutivo.

2) El Reglamento asume que el Secretario es Consejero.
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