CREACION DE EMPLEO,
ESTRUCTURA SALARIAL
Y ADMINISTRACION
DEL CAPITAL HUMANO
EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS

Alicia BORREGO CUESTA

A publicacién Empleo, salarios
y pensiones en las fuentes tri-
butarias es fruto del trabajo
conjunto desarrollado por el Instituto
de Estudios Fiscales y la Agencia
Estatal de la Administracion Tributa-
ria desde principios de los anos no-
venta, que se ha plasmado también
en otras publicaciones de interés pa-
ra caracterizar el sector empresarial
espanol ().

Esta estadistica, en concreto, se
elabora con base en las relaciones
de perceptores que las empresas,
las administraciones publicas y las
instituciones privadas sin fines de lu-
cro presentan anualmente a la Ad-
ministracion Tributaria junto con la
declaracién anual de retenciones so-
bre rentas del trabajo generadas en
el territorio de régimen fiscal comun.
Constituye, por tanto, una fuente ido-
nea para el estudio de la distribucion
personal, sectorial y territorial de los
salarios y las prestaciones sociales,
al tiempo que supone una valiosa
herramienta para el conocimiento
del mercado laboral espanol.

En ese sentido, permite cono-
cer, con detalle y exhaustividad, las
poblaciones de los asalariados, los
pensionistas, los perceptores de pres-
taciones de desempleo y las retribu-

ciones de dichos colectivos aten-
diendo a diferentes criterios de cla-
sificacion, como pueden ser el sexo,
el domicilio, la naturaleza econémi-
ca de las rentas percibidas, la activi-
dad econdmica ejercida por las enti-
dades pagadoras, la dimension de
éstas o el sector institucional, entre
otros. Ofrece las magnitudes agre-
gadas anuales de los salarios, las
prestaciones por desempleo y las
pensiones desde la perspectiva de
las comunidades autonomas y de las
provincias en que se perciben, y
desde el punto de vista del sector
institucional o del sector de actividad
que las satisface.

En esta estadistica, el empleo
asalariado y las retribuciones, cual-
quiera que sea su naturaleza, estan
referidos al ano natural que finaliza
al cumplimentar la declaracion. Pro-
porciona, por tanto, informacion so-
bre todas las personas que durante
el ano de referencia han recibido al-
guna retribucion, con independencia
de su cuantia y de la fraccion de ano
trabajada. Segun esta fuente, una
persona fisica se considera asalaria-
da si durante el ejercicio considera-
do ha recibido una o varias percep-
ciones salariales y la suma de todas
ellas constituye su salario anual. En
consecuencia, la medida del empleo

asalariado anual que ofrece sera su-
perior, en general, al empleo asala-
riado anual medio que definen el
Plan General Contable y el Sistema
Europeo de Cuentas, donde cada
persona se contabiliza por la frac-
cion de ano trabajada.

Como puede apreciarse en el
cuadro n.2 1, 1.274.110 entidades
presentaron la declaracion anual de
retenciones sobre rentas del trabajo
generadas en el territorio de régimen
fiscal comun ante la Administracion
tributaria central en el aho 1996, ul-
timo disponible en esta estadistica.
De estas entidades, mas de 619.000
son empresas personales, lo que re-
presenta el 48,6 por 100 del total;
424.000 corresponden a otras socie-
dades, fundamentalmente coopera-
tivas; mientras que apenas un 10 por
100 del total, algo mas de 123.000,
son sociedades anonimas. El nume-
ro de instituciones privadas sin ani-
mo de lucro se aproxima a 90.000,
es decir, el 7 por 100 del total.

Al comparar estas cifras con las
correspondientes al ano anterior
(cuadro n.® 2), se observa un incre-
mento de aproximadamente 66.000
entidades y empresas declarantes,
concentrado, en su mayor parte, en
empresas personales (16.000) y so-
ciedades con forma juridica diferen-
te a la anénima (46.000). Las insti-
tuciones privadas sin fines de lucro
experimentan un crecimiento de
unas 5.000 entidades, mientras que
las sociedades andnimas se redu-
cen en 2.000 en relacion al ano
1995. La evolucion experimentada
por el numero de empresas emplea-
doras, el numero de trabajadores,
los salarios y el salario anual medio
pueden visualizarse en el grafico 1.

Del conjunto total de entidades
que abarca la estadistica, mas de
1.100.000 corresponden a socieda-
des con asalariados que, durante
1996, pagaron retribuciones salaria-
les sujetas a retencion por valor de
24,8 billones de pesetas a 12,1 mi-
llones de personas, situandose la
retribucion media en 2,1 millones
de pesetas, aproximadamente, y el
salario minimo interprofesional en
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GRAFICO 1
EVOLUCION DEL EMPLEO, DE LOS SALARIOS Y DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS
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Fuente: Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias. Instituto de Estudios Fiscales y Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

908.880 pesetas al aho (cuadro nu-
mero 3).

El mayor dinamismo en la gene-
racion de empleo se concentra en el
sector empresarial, que ocupa al
76,53 por 100 de los asalariados que
perciben rentas por valor de 17,5 bi-
llones de pesetas, es decir, el 70 por
100 del total de las rentas pagadas,
y que representa, ademas, el 93,5
por 100 de los empleadores. Dentro
de este sector, hay que destacar el
peso de las sociedades anénimas,
que en 1996 emplean al 30,52 por
100 de los asalariados, y del grupo
de otras sociedades distintas de las
andnimas, cuyo nivel de empleo se
situa por encima del 26 por 100, y
que es el que ofrece mayor porcen-
taje de incremento en relacion con el
ano anterior. Estos datos aparecen
recogidos en el cuadro n.? 3, que
también ofrece la tasa de variacion
del ano 1996 con respecto a 1995.

Si atendemos a la distribucion del
empleo en las empresas segun su
actividad econdmica, se observa
que un alto porcentaje de asalaria-
dos se concentra en la industria y en
el comercio —23,3 por 100y 22,12
por 100, respectivamente—, que sa-
tisfacen un 27,9 por 100 y un 19 por
100 de la masa salarial. Sin embar-
go, es en el sector de servicios a las
empresas en el que se produce un
mayor incremento en la tasa de
creacion de puestos de trabajo, lo
que se analiza en el cuadro n.2 4,

En el estudio del empleo aten-
diendo a la dimension de los emplea-
dores, expresada ésta en términos
de numero de trabajadores, se pone
de manifiesto el elevado grado de re-
presentatividad de las empresas que
tienen de uno a diez empleados, tan-
to en lo que se refiere al numero
de entidades empleadoras (86 por
100), como al numero de personas

que emplean y que, para el ano
1996, asciende a 2,6 millones de
asalariados, cifra que supone un
21,7 por 100 del total (cuadro n.° 3).

Por lo que se refiere a las distri-
buciones salariales, los resultados
que se desprenden de la presente
estadistica reflejan que el sector ins-
titucional y la actividad de las empre-
sas donde los trabajadores prestan
sus servicios condicionan, en buena
medida, aspectos como los niveles
salariales y la participacion de la mu-
jer en el mercado laboral. Asi, las
instituciones financieras se definen
por un salario medio anual elevado
—aproximadamente un 222 por 100
del salario medio anual general—,
escasa participacion femenina y alto
porcentaje de su masa salarial des-
tinado a satisfacer los sueldos del
personal directivo. Por el contrario,
las administraciones publicas se ca-
racterizan por un nivel retributivo re-
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lativamente alto —128 por 100 del
salario anual medio—, elevado gra-
do de igualdad entre hombres y mu-
jeres en empleo y salarios, y poca
dispersion salarial.

Existen también acusadas dife-
rencias en las condiciones retributi-
vas de las entidades por estratos de
dimension. En consecuencia, los
sectores de grandes empresas, co-
mo el energeético, el de entidades fi-
nancieras y seguros, son los que
presentan unos salarios mas eleva-
dos: 188 y 208 por 100 de la retribu-
cion anual media, respectivamente.
En el extremo opuesto se encuen-
tran las empresas de entre uno y
diez empleados, con un nivel sala-
rial bajo, aproximadamente un 65
por 100 del salario anual medio (cua-
dro n.© 3).

El empleo y los salarios en las
distintas comunidades auténomas
también pueden analizarse en esta
estadistica. Cataluna, Andalucia y
Madrid, en este orden, son las regio-
nes que registran un mayor numero
de asalariados en el ano 1996. Por

otra parte, tan solo cinco comunida-
des presentan un salario anual me-
dio superior al que corresponde al
conjunto del territorio de régimen fis-
cal comun. Madrid se situa a la ca-
beza de esta clasificacion, con una
retribucion media de 2.700.000 pe-
setas al ano aproximadamente; a
continuacion se encuentran Catalu-
na, Aragon, Asturias y Cantabria. El
resto de las regiones se encuen-
tra por debajo de la media, corres-
pondiendo a Extremadura el salario
anual medio mas bajo, seguida de
Murcia y de Andalucia (cuadro n.2 5).

Desde la edicién correspondien-
te a 1994, la estadistica Empleo, sa-
larios y pensiones en las fuentes tri-
butarias permite evaluar el impacto
que se deriva de la existencia de em-
presas multilocalizadas, es decir,
empresas con domicilio en los terri-
torios forales que presentan, a su
vez, declaracién ante la Hacienda
publica estatal por los salarios paga-
dos en entidades situadas en territo-
rio de régimen fiscal comun. Esta
circunstancia permite analizar el em-
pleo y los salarios de las diferentes

comunidades autbnomas, agregan-
do segun el domicilio del empleador
y segun el domicilio de la persona
trabajadora.

Existen otras fuentes de informa-
cion que también suministran datos
sobre empleo. Asi, las cifras que
ofrece el Anuario de estadisticas la-
borales y de asuntos sociales que
elabora el Ministerio de Trabajo y de
Asuntos Sociales, aparecen refleja-
das en el cuadro n.? 6.

La poblacion investigada en este
Anuario son las empresas que figu-
ran inscritas en la seguridad social y
con trabajadores en alta en los peri-
odos de referencia de los datos. La
informacion se refiere exclusivamen-
te al régimen general y al régimen
especial de la mineria del carbon.

NOTA

(*) Véanse, a ese respecto, algunos co-
mentarios adicionales sobre dicha colabora-
cion y sobre los resultados en los que se plas-
ma en «La fiscalidad de las empresas
espanolas», en este mismo numero de PAPE-
LES DE ECONOMiA ESPANOLA.
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Sector institucional

CUADRO N.2 1

EMPLEO Y SALARIOS POR SECTORES INSTITUCIONALES Y DIMENSION, 1996

Empleadores
Miles

Asalariados
Miles

Salarios
Millardos

Salario anual medio
Miles ptas.

A. Empresas

2.1. Andnimas

B. Administraciones

5.1. Central

Sin asalariados

De 1 a 5 asalariados

1.171,6

1. Empresas personales 619,6
1.1. Personas fisicas 544.4
1.2. Otras empresas personales 75,2

2. Sociedades no financieras 549,2

123,6

2.2. Otras sociedades 424.8
2.3. Empresas publicas 0,9
3. Instituciones financieras 1,8
4. Instituciones del seguro 0,9

102,5

5. Administraciones publicas 12,7

1,8

5.2. Comunidades auténomas . 1,2
5.3. Corporaciones locales 9,7
Instituciones privadas sin fin de lucro 89,8
6.1. Que sirven a las familias 80,4
6.2. Que sirven a las empresas 9,4

9.265,4
1.476,2
1.226,0
250,1
7.387,9
3.694,9
3.197,5
495,5
299,9
101,4

2.841,6
2.458,5
1.073,5
672,0
713,0
383,1
336,2
46,9

17.564,5
1.407,5
1.169,6

237,9

14.500,7
8.614,4
4.298,2
1.588,1
1.367,4

288,8

7.278,9
6.504,6
3.086,2
2.078,1
1.340,3
774,3
679,0
95,2

1.895,7
953,5
954,0
950,9

1.962,8

2.331,4

1.344,2

3.205,2

4.559,0

2.848,7

2.561,5
2.645,8
2.874,9
3.092,3
1.879,9
2.021,0
2.019,8
2.029,5

TOTAL SECTORES INSTITUCIONALES 2741

Entidades segun la dimensién

162,1

Mas de 100 asalariados .... 10,7
De 11 a 100 asalariados.... 143,8
De 6 a 10 asalariados ...

147,3
810,2

12.107,0

5.979,2
3.499,8
1.052,2
1.575,7

24.843,4

15.549,6
5.916,4
1.478,2
1.899,3

2.052,0

2.600,6
1.690,5
1.404,9
1.205,3

TOTAL ENTIDADES 1.2741

12.107,0

24.843,4

2.052,0

Fuente: Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias, 1996, Instituto de Estudios Fiscales y Agencia Tributaria, y elaboracion propia.
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CUADRO N.® 2

EMPLEO Y SALARIOS POR SECTORES INSTITUCIONALES Y DIMENSION, 1995

Sector institucional

Empleadores
Miles

Asalariados

Miles

Salarios
Millardos

Salario anual medio

Miles ptas.

A. Empresas
1. Empresas personales
1.1. Personas fisicas
1.2. Ofras empresas personales
Sociedades no financieras

2.3. Empresas publicas
3. Instituciones financieras
4. Instituciones del seguro

B. Administraciones
5. Administraciones publicas

5.1. Central
5.2. Comunidades autébnomas
5.3. Corporaciones locales
Instituciones privadas sin fin de lucro
6.1. Que sirven a las familias
6.2. Que sirven a las empresas

TOTAL SECTORES INSTITUCIONALES

Entidades segun la dimensiéon

Sin asalariados

Mas de 100 asalariados
De 11 a 100 asalariados
De 6 a 10 asalariados
De 1 a 5 asalariados

1.111,4
603,4
529,1

74,3

9,6
84,8
76,7

8,1

8.665,5
1.430,8
1.191,5
239,2
6.835,4
3.582,3
2.761,3
491,9
296,6
102,7

2.712,7
2.359,6
1.068,0
718,5
573,1
353,1
311,5
41,6

16.321,5
1.368,9
1.139,0

229,9

13.396,3
8.211,6
3.667,3
1.517,4
1.284,3

2721

6.793,3
6.044,3
2.935,4
2.159,7
982,3
716,0
631,3
84,7

1.883,5
956,8
955,9
961,2

1.959,8

2.292,3

1.328,1

3.084,7

4.330,0

2.649,5

2.504,3
2.561,6
2.748,4
3.006,0
1.714,0
2.027,7
2.026,4
2.037,2

1.208,9

10
134,5
136,6
779,2

11.378,2

5622,3
3278,4
976,5
1501

23.114,9

14516,7
5473,6
1354,2
1770,4

2.031,5

2.582,0
1.669,6
1.386,8
1.179,6

1208,8

11378,2

23114,9

2.031,5

Fuente: Empleo,salarios y pensiones en las fuentes tributarias, 1995, Instituto de Estudios Fiscales y Agencia Tributaria, y elaboracién propia.
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CUADRO N.2 3

EMPLEO Y SALARIOS SEGUN SECTOR INSTITUCIONAL ENTIDADES EMPLEADORAS (1996)
e e e e L e e e e e e s

EMPLEADORES () ASALARIADOS SALARIOS SALARIO ANUAL MEDIO
Sector institucional
Miles Porcentaje  Tasa 96/95 Miles Porcentaje  Tasa 96/95  Millardos ~ Porcentaje  Tasa 96/95  Miles ptas. Indice Tasa 96/95

T 5T LT R——————— 1.039,82 93,51 4,92 9.265,41 76,53 6,92  17.564 49 70,70 7,62 1.895,71 92,38 0,65
1. Empresas personales ... 543,82 48,90 2,34 1.476,17 12,19 317 1.407 51 567 2,82 953,48 46,47 -0,34
1.1, Personas fisicas.................. 478,62 43,04 2,59 1.226,04 10,13 290 116964 47 2,69 954,00 46,49 -0,20

1.2. Otras empresas personales 65,20 5,86 0,55 250,13 2,07 4,56 237,86 0,96 345 950,95 46,34 -1,06

2. Sociedades no financieras......... 494,14 44 44 7,95 7.387,91 61,02 808  14.500,75 58,37 8,24 1.962,77 95,65 0,15
b2 11— 107,51 9,67 -2.21 3.694,91 30,52 314 861444 34,67 491 233143 113,62 1,71

2.2, Otras sociedades ............. 385,82 34,69 11,20 319754 2641 1580  4.298,24 17,30 17,20 134423 65,51 1,21

2.3, Empresas publicas.............. 0,81 0,07 -4,35 495,46 4,09 072 158807 6,39 466 320525 156,20 391

3. Instituciones financieras.............. 1,22 0,11 -477 299,94 248 1,13 1.36741 5,50 647 455900 222,17 5,29
4. Instituciones del sequro .............. 0,65 0,06 =271 101,39 084 -1,29 288 82 1,16 6,13 284872 13883 7,52

. AdMINIStraciones ...t 72,21 6,49 422 2.841,61 2347 475  7.27889 29,30 715 256154 124,83 2,29
5. Administraciones publicas ......... 11,95 1,07 079 245850 20,31 419 650464 26,18 762 264578 12894 3,29
5.1, Central ......ooovvvvrvccssscscsriinns 1,37 0,12 -7.14 1.073,50 8,87 0,51 3.086,23 12,42 514 287492 140,10 4,60

5.2. Comunidades autonomas .. 1,10 0,10 2,52 672,03 5,55 646  2.07811 8,36 378 309228 150,70 2,87

5.3, Corporaciones locales ........ 9,49 0,85 1,85 712,96 589 24,41 1.340,30 5,39 36,45 1.879,90 91,61 9,68

6. Inst. privadas sin fin de lucro ...... 60,26 542 493 383,11 3,16 8,49 774,25 312 813  2.020,96 98,49 -0,33
6.1. Que sirven a las familias ... 52,59 473 3,91 336,20 2,78 7,92 679,05 2,73 757 201976 98,43 -0,33

6.2. Que sirven a las empresas 7,67 0,69 12,43 46,91 0,39 12,77 95,20 0,38 1235 202955 98,91 -0,38
TOTAL SECTORES INSTITUCIONALES ...... 1.112,03 100,00 487 1210701 100,00 641 2484338 100,00 748 205198 100,00 1,01

~ ENTIDADES SEGUN LA DIMENSION

Mas de 100 asalariados 10,70 0,96 7,36 597924 4939 6,35  15.549,57 62,59 712 260060 126,73 072
De 11 a 100 asalariados 143,82 12,93 6,90 349985 2891 6,75  5916,36 23,81 8,09 1.690,46 82,38 1,25
De 6 a 10 asalariados 147,35 13,25 787 1.052,19 8,69 775 147818 5,95 9,15 1.404,85 68,46 1,30
De 1 a5 asalariados............cc.ccocoes 810,16 72,85 3,97 157574 13,02 498  1.89927 7,64 7,28 1.205,32 58,74 2,19
TOTALENTIDADES CON ASALARIADOS....  1.112,03 100,00 488 12.107,01 100,00 6,41 2484338 100,00 748 2.051,98 100,00 1,01

(*) No estan incluidas las entidades sin asalariados
. Fuente: Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias, 1996, Instituto de Estudios Fiscales y Agencia Tributaria, y elaboracion propia.
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CUADRO N.° 4

EMPLEO Y SALARIOS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA ENTIDADES EMPLEADORAS (1996)

EMPLEADORES (*) ASALARIADOS SALARIOS SALARIO ANUAL MEDIO
Sector economico

Miles Porcentaje  Tasa 96/95 Miles Porcentaje  Tasa96/95  Millardos ~ Porcentaje  Tasa 96/95  Miles pias. Indice Tasa 96/95

Actividades agrarias, ganaderas y pes-
queras 56,61 544 5,14 341,99 3,69 10,90 243,33 1,39 11,46 71152 37,53 0,50
1,72 0,17 1,83 155,58 1,68 1,93 554,67 3,16 7,74 356515 188,06 5,70
Industria.. 13887 1336 1,29 2161,22 23,33 2,18 490253 27,91 450 226841 119,66 2,26
Construccion 12204 1174 2,05 1130,23 12,20 420 1885,75 10,74 6,13 166847 88,01 1,85
Comercio y reparaciones.. . 3146 2995 3,55 2049,91 22,12 6,75 3353,19 19,09 846 163578 86,29 1,60
Hosteleria y restauracion. .22 1070 6,63 665,82 719 9,35 716,68 4,08 945  1076,38 56,78 0,10
Transporte y cOMUNICACIONES .............. 57,88 5,57 6,47 658,76 T 5,58 1750,01 9,96 755 265658 140,13 1,86
Servicios financieros y seguros 9,58 0,92 5,30 436,75 471 1,57 1728,25 9,84 714 3957,08 208,74 5,48
Servicios a las empresas 81,93 7,88 8,48 752,90 8,13 2476 1203,26 6,85 17,02 1598,16 84,30 -6,20

Servicios inmobiliarios (inversion y pro-
mocion) 19,28 1,85 7,84 88,19 0,95 9,01 167,79 0,96 10,15 190266 100,37 1,05
Alquileres inmobiliarios ... 17,02 1,64 10,32 56,65 0,61 13,48 86,43 0,49 12,61 1525,76 80,49 0,77
Enseanza, sanidad y otros. 98,30 9,45 6,63 709,08 7,65 11,18 907,62 517 1,13 1280,00 67,52 -0,05
No clasificados 13,89 1,34 50,35 58,34 0,63 17,24 64,99 037 919 111393 58,76 -6,87

1039,82 100,00 4,92 926541 100,00 692 1756449 100,00 762 189571 100,00 0,65

EMPRESAS SEGUN LA DIMENSION
Més de 100 asalariados 0,80 788 353043 38,10 744 890342 50,69 252191 13303
De 11 a 100 asalariados 13497 12,98 711 322000 3475 7,01 544192 30,98 169004 89,15
De 6a 10 asalariados... 14282 1374 8,01 101939 11,00 786 142992 8,14 140273 7399
De 1 a5 asalariados 75373 7249 395 149559 1614 493 178923 10,19 1196,33 63,11

TOTAL EMPRESAS CON ASA-
LARIADOS 1039,82 100,00 492 926541 100,00 692 1756449 100,00 762 189571 100,00

(*) No estan incluidas las entidades sin asalariados.
Fuente: Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias, Instituto de Estudios Fiscales y Agencia Tributaria, y elaboracion propia.
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CUADRON.® 5

EMPLEO Y SALARIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
o e e

Comunidades autonomas Total asalariados Salario medio anual

Andalucia 2.077.670 1.687.422
406.114 2.130.396

Asturias 315.722 2.103.939
Baleares 297.709 1.860.705
Canarias 547.004 1.841.141
Cantabria 158.891 2.080.341
Castilla-La Mancha 485.310 1.757.327
Castillay Ledn 722.731 2.033.546
Cataluha 2.293.433 2.284.846
Extremadura 292.948 1.484.016
739.148 1.919.869

1.934.540 2.702.589

361.664 1.628.646

89.229 1.998.245

1.346.714 1.826.800

12.068.827 2.054.817

Fuente: Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias, 1996, Instituto de Estudios Fiscales y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

-

CUADRO N.2 6
EMPLEO SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS EMPRESAS
e T o e s T P e e o S e i e e D D e G e L e I B R .

EMPRESAS TRABAJADORES
Variaciones sobre el ano anterior Variaciones sobre el ano anterior |
SECTORES Valores En miles
absolutos Absolutas ;
Absolutas Porcentaje ; Porcentaje
(en miles)

1996 1996 96/95 1996 1996 96/95

AGFaniOicsssvssssomsssssvsvsssvsvssssavisss 5.729 540 10,4 32,0 3,3 11,4
No-agrario: s 925.759 23.614 2,6 8.766,3 206,7 2,4

Industria ..o 140.085 —-1.685 ~1;2 2.087,3 -2,8 -0,1
Construccion ..........cccocceeeveenne 103.700 2.500 2,5 780,7 -9,0 1,1
SEIVICIOS ..iuwmsvsmmasvsismmsssains 681.974 22.799 3,5 5.898,3 218,5 3,8

NO CONSLA! ssuvevvemsmassmmsassressunsmsen 13.123 990 8,2 33,8 6,6 24,3

TOTAL: wsssssessissmsmsssssssmmsess 944.611 25.144 2,7 8.832,1 216,6 2,5

Fuente: Anuario de estadisticas laborales y de asuntos sociales, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

268



