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I. INTRODUCCION

L mercado de trabajo espahol muestra algu-

nas caracteristicas peculiares que lo distin-

guen de la mayoria de los mercados de traba-
jo de los paises occidentales. Estas caracteristicas
peculiares no solo se refieren a la alta tasa de paro
y a las bajas tasas de actividad (proporcion de la
poblacion en edad de trabajar que participa en el
mercado de trabajo) y de empleo (proporcion de la
poblacién en edad de trabajar que ocupa un pues-
to de trabajo), sino tambien a la distribucion de la
actividad laboral y de la ocupacion (y de la estabili-
dad en la ocupacion) entre distintos grupos de la
poblacién. Estas diferencias son especialmente
acusadas entre tres grupos de poblacion: los jove-
nes, las mujeres y los varones adultos. Asi, por
ejemplo, las tasas de actividad para los varones de
16 a 19 anos, de 20 a 24 anos y de 25 a 54 anos
son alrededor del 27, 62 y 92 por 100, respectiva-
mente, mientras que para las mujeres en dichos
grupos de edad son del 21, 56 y 58 por 100. Por lo
que respecta a la tasa de paro, para los varones de
16 a 19 anos es del 44 por 100; del 30 por 100 pa-
ra los varones de 20 a 24 anos, y del 13,5 por 100
para los varones de 25 a 54 anos, mientras que
para las mujeres son del 59, 42 y 25 por 100 res-
pectivamente. Puesto que la edad y el sexo de los
individuos son variables correlacionadas con la si-
tuacion familiar de éstos, estas diferencias pueden
explicarse, en parte, por la influencia de las condi-
ciones familiares y, particularmente, por la situacion
laboral del cabeza de familia.

En Espana, la familia juega un papel muy impor-
tante como forma de proteccién de los individuos
contra situaciones precarias en el mercado de tra-
bajo. En este sentido, las diferencias entre las ta-
sas de paro segun la situacion familiar son bastan-
te ilustrativas: en el segundo trimestre de 1998,
cuando la tasa de paro general era del 18,91 por
100, la de la persona de referencia del hogar era
del 9,34 por 100 y la «tasa familiar» de paro (defi-
nida como la proporcion de familias en las que to-

dos los miembros estan parados, tomando como
poblacion a las familias en las que hay algun miem-
bro activo en el mercado de trabajo) era del 8,47
por 100. Asi pues, el paro parece especialmente
concentrado en los individuos que constituyen las
«segundas fuentes de renta» del hogar.

Por otra parte, el mercado de trabajo espanol
también muestra sintomas de una dualidad en el
empleo que afecta de forma desigual a distintos
grupos de poblacion. La liberalizacion de los con-
tratos de trabajo temporales que tuvo lugar en oc-
tubre de 1984 ha dado lugar a una tasa de tempo-
ralidad que se mantiene por encima del 30 por 100,
a pesar de sucesivas reformas de la legislacion que
han tratado de reducirla, y que es mayor para los
jovenes y las mujeres que para los varones adul-
tos. Los trabajadores con contrato temporal estan
sometidos una mayor tasa de rotacion laboral y a
una menor estabilidad en el empleo y, por tanto, a
cambios frecuentes en su situacion laboral (1).

El objetivo de este articulo es proporcionar algu-
na evidencia empirica sobre los efectos de la situa-
cion familiar sobre la situacion laboral y sobre sus
cambios. Para ello, se trata de identificar los deter-
minantes de la actividad laboral, de la ocupacion, y
de las entradas y salidas en ambas situaciones de
las esposas y de los hijos de la persona de referen-
cia del hogar. Desafortunadamente, los datos dis-
ponibles no permiten todavia la estimacion de
modelos estructurales de oferta de trabajo y de
busqueda de empleo, por 'o que nos limitaremos a
estimar ecuaciones de forma reducida entre varia-
bles que representan la situacion y los flujos labo-
rales y variables que representan las caracteris-
ticas individuales, la situacion laboral de la persona
de referencia y la renta del hogar. Este ejercicio
empirico se realiza con los datos del Panel de Ho-
gares referidos a 1994 (la Unica «ola» del panel
que esta disponible para los investigadores exter-
nos), una base de datos que, en principio, es la
mas adecuada de todas las disponibles para este
tipo de analisis, porque proporciona informacion
muy detallada sobre la situacion laboral de los indi-
viduos que componen la unidad familiar y sobre las
fuentes de renta del hogar.

La estructura del articulo es la siguiente. En el
apartado I, se describe la base de datos utilizada,
asi como los caracteristicas principales de la mues-
tra utilizada para la estimacion. En el apartado |ll,
se repasan los fundamentos tedricos de la relacion
entre la situacion laboral de los individuos y sus
cambios y la situacion familiar, definida en relacion
con la situacion laboral de la persona de referencia
del hogar y la renta familiar. En el apartado IV, se
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presentan los resultados de estimaciones probit de
la actividad laboral, de la ocupacion y de las entra-
das y salidas en ambas. Finalmente, el apartado V
contiene algunos comentarios finales.

Il. LA SITUACION LABORAL Y LOS FLUJOS
LABORALES SEGUN LA SITUACION
FAMILIAR

En este apartado, presentamos algunos indica-
dores que ilustran la situacion y la movilidad labo-
ral de la poblacion objeto de nuestro estudio. Para
ello, en primer lugar, introducimos la base de datos
qgue vamos a utilizar, asi como las caracteristicas
demograficas y familiares de la poblacion estu-
diada.

1. Los datos

Nuestra fuente de informacion es el Panel Euro-
peo de Hogares, en su version espanola. Los estu-
dios realizados hasta ahora en Espana sobre tran-
siciones laborales se han enfrentado a ciertas
deficiencias existentes en las bases de datos dis-
ponibles. En nuestro pais, las fuentes de datos mas
utilizadas para la investigacion empirica de la in-
fluencia de variables familiares en las decisiones
de participacion laboral o en las transiciones labo-
rales de determinados individuos han sido la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA) y la Encuesta de
Presupuestos Familiares (EPF) (2). Sin embargo,
ninguna de las dos encuestas consigue proporcio-
nar informacion completa para el estudio de dichos
comportamientos. Por su parte, la EPA no contiene
informacion ni sobre la renta individual ni sobre la
renta familiar, aunque contiene informacion muy
precisa sobre las caracteristicas individuales y
la situaciones laborales de los individuos y sus
familias. Por el contrario, la EPF proporciona infor-
macion sobre la renta familiar, pero contiene in-
formacion muy limitada sobre las caracteristicas
individuales y las situaciones laborales de los
miembros de la familia. Sin embargo, el Panel Eu-
ropeo de Hogares (PHOGUE), encuesta realizada
por el INE bajo los auspicios de EUROSTAT, con-
tiene informacion detallada sobre dichas varia-
bles (3). No obstante, hasta la fecha, sélo se dispo-
ne de la primera «ola» de dicho panel, referida a
1994, por lo que la informacion sobre los cambios
en la situacion laboral y en las fuentes de renta fa-
miliar (obtenida a partir de preguntas retrospecti-
vas) es todavia incompleta (4). Esta limitacion res-
tringe nuestro estudio a la explotacion de los datos

de corte transversal facilitados por e! PHOGUE, y
que permiten reconstruir una parte de la historia la-
boral de los individuos referida a los anos 1993 y
1994. A pesar de esta limitacion, pensamos que es-
ta fuente de datos permite complementar los resul-
tados obtenidos por otros estudios que utilizan la
Encuesta de Poblacién Activa o la Encuesta de
Presupuestos Familiares.

2. Descripcion de la muestra

En primer lugar, consideramos la distribucion de
la poblacion segun su relacion con la persona de
referencia del hogar (veéase el cuadro n.® 1). El
cuestionario del PHOGUE pregunta a los indivi-
duos encuestados cual es la posicién que ocupan
en el hogar en el que viven, para lo que el hogar ha
de designar quién es el/la cabeza de familia, y a
partir de ahi establecer las relaciones de parentes-
co. No obstante, posteriormente se considera que
el cabeza de familia sera la persona de referencia
del hogar si es economicamente activo, o si, sien-
do econémicamente inactivo, no hay ningun otro
miembro en el hogar econdmicamente activo. La
persona de referencia del hogar recae en un 85,5
por 100 de los casos sobre el/la cabeza de familia.
Si el cabeza de familia es inactivo, se considera co-
mo persona de referencia a su conyuge o pareja,
situacion que ocurre en un 3,14 por 100 de los ca-
sos. Si el conyuge es inactivo, se considerara co-
mo persona de referencia al miembro del hogar con
més edad que sea economicamente activo: en un
17,96 por 100 de los casos son hijos/as, y en un
9,61 por 100 de casos son otros parientes. En la
muestra total, el 80 por 100 de las personas de re-
ferencia son hombres.

El grafico 1 presenta la composicion de los ho-
gares y la distribucion de la poblacion adulta (ma-
yor de 15 ahos) en cada grupo de hogares. La po-
blacién espafiola vive principalmente en hogares
mononucleares formados por una pareja con hijos.
En concreto, la estructura de hogar mas comun es
la formada por una pareja con hijos, con el hijo/a
menaor entre los 4 y los 15 anos. Naturalmente, la
mayor concentracion de poblacién se da tambien
en este tipo de hogares (5). Por esta razon, y de
acuerdo con el interés de nuestro estudio, seleccio-
namos a los hogares con el nucleo formado por
una pareja y excluimos a los varones conyuges de
la persona de referencia (en el 98 por 100 de los
casos, los conyuges de la persona de referencia
son mujeres) y a los individuos que, formando par-
te del hogar, no son ni conyuges ni hijos/as de la
persona de referencia (un 5 por 100 de la poblacion
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GRAFICO 1

SEGUN LA COMPOSICION DEL HOGAR
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total). Finalmente, para evitar en la medida de lo
posible la incidencia de los cambios de situacion la-
boral originados por la entrada en la jubilacion de
la poblacion analizada, nos quedamos Unicamente
con las mujeres conyuges (esposas) y los hijos ma-
yores de 15 y menores de 65 anos (6).

La informacién gque nos da el PHOGUE sobre
estos individuos es variada y bastante completa,
aungue, tal y como comentaremos mas adelante,
adolece de ciertos inconvenientes. Asi, podemos
conocer:

— caracteristicas del individuo como la edad, el
nivel de estudios cursados y la region de residencia;

— caracteristicas del tipo de hogar en el que vi-
ven, entre las que se puede incluir no solo la com-
posicion del hogar, sino tambien la edad del hijo
mas pequeno de la persona de referencia o conyu-
ge que reside en el hogar ;

— variables que informan sobre las circunstan-
cias economicas del hogar, tales como la renta del
hogar en un momento de tiempo;

— caracteristicas laborales del individuo segun
sea su relacion con la actividad;

— variables que permiten estimar si el individuo
ha tenido algun tipo de movilidad laboral;

— variables que relacionan la movilidad laboral
del individuo analizado con la de la persona de re-
ferencia.

No obstante, la explotacion de una Unica “ola”
del PHOGUE, considerando la informacion retros-
pectiva referida a 1993, plantea algunos inconve-
nientes. El mas importante se deriva de que la in-
formacion sobre los ingresos del hogar y del
individuo a lo largo del ano 1993 no es comparable
a la informacion referida al afio 1994. La recogida
de informacion es mucho mas completa y se hace
de manera mas exhaustiva para el aho 1993 que
para el ano 1994. Asi, en el ano 1994 sélo se pre-
gunta por la cuantia de los ingresos procedentes
de alguna actividad por cuenta ajena o como
aprendiz, y se desconocen las cuantias de las ren-
tas procedentes de cualquier otro tipo de actividad,
circunstancia que no ocurre en el aho 1993. Algo
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similar ocurre con la informacion sobre la situacion
laboral, que es mas completa para el ano 1993, al
recogerse la situacion laboral en cada mes del ano,
gue para el ano 1994, donde solo se dispone de in-
formacion para el momento de la entrevista.

3. Situacion laboral en 1993 y en 1994

En este epigrafe presentamos varios indices de
movilidad que muestran cuales han sido las transi-
ciones laborales mas comunes de las esposas y de
los hijos e hijas que no son la persona de referen-
cia de su hogar.

En primer lugar, mostramos, en el cuadro n.® 2,
como se distribuye la poblacion objeto de estudio
segun sea su relacién con el mercado de trabajo en
1993 y en 1994 (7), diferenciando por su relacion
de parentesco con la persona de referencia del ho-
gar. Se observa claramente que se han producido
ciertos movimientos en tanto que las tasas de acti-
vidad y las tasas de paro han aumentado en el pe-
riodo de un ano, con la unica excepcion del grupo
de los hijos, cuya tasa de paro ha descendido.
También se observa que las cényuges presentan
las tasas de actividad y de paro mas bajas.

A continuacién, presentamos varios indices que
tratan de describir qué tipo de cambios de situacion
han tenido estos trabajadores en comparacion con
la persona de referencia del hogar. Por un lado, cal-
culamos indices de salida brutos, que se calculan
de forma no paramétrica como la proporcion de in-
dividuos que se encuentran en una situacion labo-
ral concreta, x, en 1993, y que se mueven hacia otro
estado laboral distinto, ¥, en 1994. De esta forma,
nos aproximamos hacia la probabilidad de salir de
una situacion x hacia una y de distintos grupos de
individuos homogéneos por su posicion en el hogar.
Los tres estados considerados son la ocupacion, el
desempleo y la inactividad. Si llamamos S, al grupo
de individuos que se encuentra en el estado x en
1993, y S, al nimero de individuos que estaban en
la situacion x en 1993, y en la situacion y en 1994,
podemos calcular un indice que mida la probabili-
dad de tener una transicion desde x hasta y como:

TXV - SV.’X
Sx

La tasa media de salida desde la situacion x
(inactividad, desempleo o ocupacion) hacia cual-
quier otro estado y 0 zla hemos calculado como:

y Sy + szx
= ——Sx

TX 5

donde S, refleja el niumero total de individuos que
se encuentran en la situacion x en 1993 y en 1994.
Indices similares pueden construirse en relacién
con las entradas en lugar de con las salidas desde
los tres estados posibles analizados.

Los resultados de los calculos realizados apare-
cen en los cuadros n.» 3 (salidas) y 4 (entradas).
Las areas sombreadas indican la parte de la pobla-
cion que se mantiene sin cambios en una determi-
nada situacion entre 1993 y 1994. Los datos reco-
gidos en el cuadro n.® 3 indican que, aunque los
porcentajes de permanencia en una misma situa-
cion son elevados, se han producido ciertos movi-
mientos de salida, sobre todo desde el paro hacia
la ocupacion. Asi, vemos que la permanencia mas
elevada se da en el caso de los individuos que es-
taban ya ocupados en 1993, y que los conyuges se
muestran mas estables que los hijos o hijas. Por
otra parte, se observa que son los hijos los que tie-
nen una tasa de permanencia menor en la situacion
de paro y una tasa media de salida del paro mayor,
asi como gque son también ellos los que muestran
una salida bruta mayor hacia la ocupacion .

El cuadro n.? 4 confirma las conclusiones ante-
riores. Nuevamente, los indicadores de estabilidad
son mas elevados que los de movimiento, aunque
algo menores que en el cuadro n.? 3, debido a que
la distribucion de cada colectivo en cada una de las
situaciones posibles ha cambiado de tal forma que
en 1994 hay mas ocupados, mas parados y menos
inactivos. Analizando la informacion que aporta la
tasa media de entrada, volvemos a encontrarnos
con que la mejor situacion en el mercado de traba-
jo la tienen los hijos, en tanto que muestran una ta-
sa de entrada en la ocupacion comparativamente
mayor que las conyuges o el grupo de hijas.

lll. LOS DETERMINANTES DE LA SITUACION
LABORAL: EL PAPEL DE LA FAMILIA

Las decisiones de oferta de trabajo se han ana-
lizado tradicionalmente mediante modelos en los
que los individuos deciden si participar o no en el
mercado de trabajo en funcion de los rendimientos
netos que esperan obtener de dicha participacion.
Los beneficios de participar dependen de los sala-
rios esperados de la actividad laboral, que estaran
relacionados con ciertas caracteristicas de los indi-
viduos (edad, nivel de estudios, elc.); los costes de-
penderan de ciertas variables individuales, pero,
tambien, de variables relacionadas con su situacion
familiar (dedicacion al cuidado de los hijos, etc.).
Estas variables se resumen en el llamado salario
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de reserva, de forma que los individuos participan
en el mercado de trabajo (es decir, tienen un em-
pleo o lo buscan) cuando el salario esperado es
mayor que el salario de reserva. La situacion fami-
liar tambien puede afectar tanto al salario espera-
do como al salario de reserva de los individuos por
otras vias. Los vinculos familiares pueden afectar
a las posibilidades de empleo y, por tanto, al sala-
rio esperado. Igualmente, dentro de las familias se
producen transferencias de renta gue pueden afec-
tar al salario de reserva.

A partir de la decision de oferta de trabajo, la si-
tuacion de ocupacién laboral (tener un puesto de
trabajo) es el resultado de haber recibido una ofer-
ta de empleo a un salario por encima del salario de
reserva. En este sentido, las diferencias entre los
determinantes de las situaciones de actividad labo-
ral y la de ocupacion pueden referirse a la recep-
cion de dicha oferta. La situacion laboral de la per-
sona de referencia del hogar o la renta familiar
pueden estar relacionadas con la tasa de recepcion
de ofertas de empleo y, por tanto, pueden ser de-
terminantes de la tasa de empleo de los otros
miembros del hogar.

Por ultimo, los cambios en la situacion laboral
(entradas y salidas de la actividad y de la ocupa-
cion) pueden analizarse igualmente en funcion del
salario esperado, el salario de reserva y la recep-
cion de ofertas de empleo. Un individuo puede
entrar en la actividad bien porque cambien sus ca-
racteristicas individuales (alcanza una edad deter-
minada, cumple un cierto ciclo educativo, etc.), bien
porgue cambie la situacion familiar; por ejemplo,
porgue se produzca una caida en la renta familiar y
gue resulte en una reduccion de su salario de reser-
va (la llamada hipotesis del trabajador anadido). Un
individuo sale del empleo bien porque el puesto de
trabajo que estaba ocupando desaparece (desapa-
rece la oferta de empleo), bien porque cambian sus
caracteristicas individuales (alcanza la edad de ju-
bilacion) o se produce un cambio en la situacion fa-
miliar (el nacimiento de un hijo, etc.). Asi pues, ca-
be esperar que la situacion familiar, junto con la
situacion laboral de la persona de referencia del ho-
gar, afecte a la situacion laboral de los conyuges y
los hijos de dicha persona de referencia.

IV. ESTIMACION Y RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados de
la estimacion de las relaciones en forma reducida
entre la situacion laboral de los conyuges e hijos y
de sus cambios, por un lado, y las caracteristicas

individuales y variables familiares, por otro. El mé-
todo de estimacion se basa en modelos de eleccion
discreta en los que consideramos, en primer lugar,
la situacion laboral de los individuos y, en segundo
lugar, los cambios en dicha situacion. En el analisis
de los determinantes de la situacion laboral de los
individuos, distinguimos dos modelos: actividad
frente a inactividad y ocupacion frente a desocupa-
cion (que engloba la situacion de desempleo y de
inactividad). En el analisis de los cambios en la si-
tuacion laboral, distinguimos entre entradas y sa-
lidas de la inactividad y entradas y salidas de la
ocupacion. En ambos casos, estimamos modelos
probit para las esposas y para los hijos que convi-
ven en la unidad familiar (8).

1. Los determinantes de la situacion laboral

Como se apuntaba brevemente en el apartado
lll, las decisiones de participacion en el mercado de
trabajo estan determinadas tanto por ciertas carac-
teristicas individuales como por variables que re-
presentan la situacion familiar, y cabe esperar que
este segundo grupo de variables sea mucho mas
relevante en el caso de los trabajadores que no son
cabeza de familia o persona de referencia del ho-
gar. En una primera aproximacion a la relevancia
de este grupo de variables sobre la situacion fami-
liar con los datos del PHOGUE, estimamos ecua-
ciones probitrelativas a la actividad y a la ocupa-
cion de las esposas y de los hijos para cada uno de
los dos ahos para los que disponemos de informa-
cion, 1993 y 1994. Como regresores en ambas
ecuaciones incluimos la edad (y su cuadrado), el
nivel de estudios, 17 dummies regionales que re-
presentan la comunidad auténoma de residencia, y
variables relativas al tipo de hogar (parejas solas
segun la edad de los hijos) y a la situacion laboral
de la persona de referencia. En una primera espe-
cificacion, incluimos una dummy (que toma el valor
1 si la persona de referencia esta ocupada) y, en
una segunda especificacion, con una muestra res-
tringida a los hogares en los que la persona de re-
ferencia es un asalariado, incluimos el (logaritmo)
del salario mensual de la persona de referencia, asi
como una variable que nos informa sobre su grado
de estabilidad laboral (definida como el nimero de
cambios en su situacion laboral en el aho 1993).

Los cuadros n.= 5a y 5b presentan los resulta-
dos de las dos especificaciones alternativas para
las esposas y para los hijos. En el caso de las es-
posas, la probabilidad de estar ocupada aumenta
con la edad (hasta los 35 anos, y disminuye a par-
tir de entonces) y con el nivel de estudios, pero no
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se ve afectada por la situacion de ocupacion de la
persona de referencia —aunque en el ano 1994 la
variable dummy correspondiente esta cerca de ser
significativa (ver el cuadro n.® 5a). No obstante, en
la muestra restringida de esposas de asalariados,
la renta de la persona de referencia tiene un efecto
negativo y significativo sobre la probabilidad de
ocupacion (ver cuadro n.? 5b). Por lo que se refiere
a la situacion de inactividad, ésta disminuye con la
edad (hasta los 40 anos, cuando la edad pasa a te-
ner un efecto significativo y positivo sobre la proba-
bilidad de ser inactiva) y con el nivel de estudios,
mientras que la ocupacion y la renta laboral de la
persona de referencia del hogar tienen un efecto
positivo. El grado de estabilidad de la persona de
referencia no parece influir sobre ninguna de las si-
tuaciones analizadas, con excepcion del efecto po-
sitivo que tiene la inestabilidad sobre la probabili-
dad de ser activa en el ano 1994. Por lo que se
refiere al tipo de hogar, tanto en el caso de la ocu-
pacion como en el caso de la actividad, la existen-
cia de hijos menores de 16 anos en el hogar redu-
ce significativamente ambas probabilidades. Todos
estos resultados estan en consonancia con lo que
cabria esperar de los modelos tedricos sobre ofer-
ta laboral y busqueda de empleo resumidos el
apartado Il

Por lo que respecta a los hijos que conviven en
el hogar, los resultados indican, en primer lugar,
gue la edad (hasta alcanzar alrededor de los 33
anos) aumenta la probabilidad de ocupacion y de
actividad, mientras que el nivel de estudios dismi-
nuye ambas probabilidades, lo que puede enten-
derse en el caso de la ocupacion en la medida en
que el salario de reserva aumente con el nivel de
estudios, y en el caso de la actividad porque conti-
nuen con algun otro tipo de formacion que les situe
fuera del mercado. El tipo de hogar no resulta, en
general, relevante en las decisiones de actividad y
busqueda de empleo de los hijos. No obstante, en
el caso de tener algun hermano menor de 4 anos,
la variable se aproxima a la significatividad, aunque
con un efecto positivo sobre la actividad. Este he-
cho vendria a compensar la influencia negativa que
tiene esta misma circunstancia sobre la probabili-
dad de que la esposa este activa. Sin embargo, la
ocupacion de la persona de referencia aumenta
tanto la probabilidad de estar activo como de estar
ocupado de los hijos (resultado que también obtie-
nen Ahn y Ugidos, 1996, con datos de la EPA). En
la submuestra de hogares con persona de referen-
cia asalariada, la renta laboral de la persona de re-
ferencia disminuye la probabilidad de ocupacién
(aunque con un efecto marginalmente significativo)
y de actividad de los hijos que conviven en el ho-

gar. Esto puede explicarse por el hecho de que
cuanto mayor sea la holgura de renta del hogar,
mas aumenta el salario de reserva de los hijos en
la busqueda de empleo, asi como que alarguen su
periodo de formacion. El grado de estabilidad labo-
ral de la persona de referencia no se refleja en nin-
guna de las probabilidades estudiadas.

2. Los determinantes de los cambios
en la situacion laboral

El cuadro n.® 6 presenta los resultados relativos
a las entradas y salidas en fa ocupacién y en la
inactividad de las esposas y de los hijos para el pe-
riodo comprendido entre 1993 y 1994, Las ecua-
ciones estimadas tratan de explicar como afectan
a la movilidad laboral de los individuos la edad, el
nivel de estudios, la composicién del hogar en el
que viven, el grado de estabilidad de la persona de
referencia y el nivel de renta del hogar (9). Estas
dos ultimas variables tratan de medir en que forma
se ven aftectados los movimientos de entrada y sa-
lica de la ocupacion y la actividad por cambios en
la situacion laboral de la persona de referencia, asi
como por la situacion economica del hogar. En el
caso de las esposas, su entrada en la ocupacién
solo se ve influida, y de manera negativa, por la
renta del hogar. De esta forma, encontramos que
cuanto mejor situado esté el hogar, menor probabi-
lidad hay de que una esposa entre en un puesto de
trabajo, y mayor probabilidad hay de que salga. En
cuanto a la estabilidad de la persona de referencia,
vemos que solo afecta positivamente a la probabili-
dad de salida de la ocupacion. Evidentemente, se-
ria necesario conocer la razén que erigina la salida
para poder decir que la esposa deja el puesto de
trabajo cuando el sustentador principal mantiene
una posicion estable en el mercado de trabajo. Co-
mo era de esperar, existe una relacion negativa en-
tre la probabilidad de salir de la ocupacion y la edad
de la mujer. Esto puede estar reflejando de manera
implicita un efecto positivo de la antigiedad labo-
ral, asi como que las esposas ganan estabilidad en
el empleo con la edad. Asi también la edad favore-
ce la incorporacion al mercado de trabajo de las es-
posas aunque, curiosamente, cuanto mayor es el
nivel de estudios que poseen, la probabilidad de
que se incorporen al mercado de trabajo es margi-
nalmente menor. Otro resultado que se observa es
que la incorporacion de la mujer al mercado de tra-
bajo aumenta cuando el hijo mas pequeno alcanza
la edad de 16 anos.

En cuanto a los efectos de estas variables sobre
las transiciones relacionadas con la ocupacion de
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los hijos, observamos que tanto la edad como el te-
ner algun hermano menor de 4 anos las favorecen.
Los hijos con estudios terminados de nivel medio
tienen una probabilidad de entrar en la ocupacion
menor, mientras solo los que tienen estudios uni-
versitarios tienen una probabilidad de salir menor.
Cuanto mayor sea la renta familiar, mas disminuye
la probabilidad de entrar y mas aumenta la proba-
bilidad de salir de la ocupacion, con lo que, de nue-
vo, nos encontramos ante el efecto del salario de
reserva. El grado de estabilidad de la persona de
referencia no es significativo. En relacion con los
movimientos de entrada y salida de la inactividad,
vemos que las variables que mas incidencia tienen
sobre estas transiciones son el nivel de estudios
terminados y la renta del hogar, de tal forma que
cuanto mayor sean mas favorecen la entrada en el
mercado de trabajo. Nuevamente, vuelve a apare-
cer el efecto positivo que tiene sobre las decisiones
de entrada en la actividad de los hijos en edad de
trabajar el que convivan con algun hermano pe-
queno.

V. CONCLUSIONES

El estudio empirico que acabamos de presentar
sobre los determinantes de las transiciones labora-
les de las esposas vy los hijos/as de la persona de
referencia de un hogar, a partir de los datos aporta-
dos por el primer ciclo realizado en Espana del Pa-
nel Europeo de Hogares, nos permite afirmar que
existe evidencia empirica de que la situacion labo-
ral de los miembros de un hogar que no son perso-
na principal, asi como sus transiciones laborales
(entradas y satidas en la actividad y en la ocupa-
cion), se ven condicionadas no solo por la edad y
el nivel de educacion del individuo analizado, sino
también por la situacion familiar que le rodea, sien-
do necesario destacar el papel que juega la situa-
cion laboral de la persona de referencia, el salario
que percibe, la renta del hogar y la existencia de hi-
jos menores de 4 anos. A continuacion, presenta-
mos de forma sintética los principales resultados
obtenidos:

¢ Los indices de movilidad brutos nos muestran
como son los hijos varones los que mas transicio-
nes laborales presentan, asi como que son los que
mas salen del paro y realizan movimientos hacia la
ocupacion.

* Cuando en el hogar viven hijos menores de 4
anos, las esposas tienen una probabilidad mayor
de entrar en la inactividad, situacién que cambia
por una probabilidad mayor de salir de la inactivi-

dad cuando los hijos alcanzan los 16 anos. Por el
contrario, para los hijos/as, el tener hermanos pe-
quenos en el hogar afecta positivamente a la pro-
babilidad de que entren en el mercado de trabajo.
Podria decirse que son los hijos/as los encargados
de aportar una segunda renta en el hogar cuando
se convive con hijos pequenos.

¢ Cuando la persona de referencia de un hogar
percibe un salario, la probabilidad de que los de-
mas miembros de un hogar se encuentren activos
u ocupados se reduce, debido a que disminuye la
necesidad de aportar una segunda renta al hogar.

¢ El acceso a las redes internas del mercado de
trabajo se ve favorecido cuando la persona de re-
ferencia esta ocupada, ya que tanto las esposas
como los hijos/as tienen una probabilidad mayor de
encontrar un empleo.

¢ En general, aquellas circunstancias que au-
mentan los salarios de reserva de los hijos, como
son el nivel de estudios y que la persona de re-
ferencia perciba un salario, aumentan la probabili-
dad de que se mantengan fuera del mercado de
trabajo, y disminuyen la probabilidad de que estén
ocupados.

¢ Los movimientos de salida y entrada en la
ocupacion y en la actividad estan condicionados
por el nivel de renta del hogar, de tal forma que
cuanto mejor se encuentre econdmicamente un ho-
gar, menor probabilidad tendremos de observar
una incorporacion a la actividad o a la ocupacion.

NOTAS

(*) Los autcres agradecen la ayuda recibida del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologice (inmaculada
Cebrian, proyecto SEC95-1575; Juan Francisco Jimeno, proyecto
SEC98-0283).

(1) Para un analisis de las consecuencias de los contratos de tra-
bajo temporales sobre la rotacion laberal y la antigliedad en el em-
pleo, véase Garcia-SERRANO y JIMENO (1998).

(2) Algunos estudios con datos de la EPA son de CegRian y Mo-
RENO (1995), y CesriAn, Moreno y ToHaRiA (1997). Aoam (1996 y 1997)
utiliza datos de la EPF.

(3) Elobjetivo principal del PHOGUE es proporcionar informacion
lengitudinal, en lugar de informacion transversal como la EPA, que
permita seguir en diferentes momentos de tiempo a los mismos hoga-
res y personas con el fin de poder estudiar como cambian sus vidas
cuando su entorno socioeconémico se modifica, El tipo de diseno uti-
lizado permite realizar dos tipos de estudios: transversales, que des-
criben la situacion de la poblacion en un instante determinado, y lon-
gitudinales, que analizan los cambios ocurridos sobre los mismos
hogares y personas en diferentes instantes temporales. como conse-
cuencia de sucesos demograficos, laborales, o transiciones de inte-
rés sociodemografico.

(4) Elambito temporal de recogida de los datos durante el primer
ciclo cubre los meses de octubre y noviembre de 1994, las unidades
de analisis son los sujetos miembros del hogar y los hogares privados
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que residen en las viviendas familiares. El ambito geografico abarca
todo el territorio nacional excepto Ceuta y Melilla. La muestra se com-
pone de 8.000 hogares y aproximadamente 26.000 individuos.

(5) Un analisis mas detallado de la estructura de los hogares es-
panoles puede encontrarse en CEBRIAN y MORENO (1995).

(6) De esta forma, el tamano de la muestra seleccionada queda
como sigue: mujeres conyuges (esposas) menores de 65 afnos: 4.296
casos; hijos mayores de 15 y menores de 65 afios: 1.933 casos; hijas
mayores de 15 y menores de 65 anos: 1.656 casos.

(7) Para estos calculos, utilizamos la informacion relativa a la si-
tuacion laboral del individuo en 1993, en el mismo mes en que fue en-
trevistado en el afio 1994,

(8) Apam (1995) presenta una justificacién de este uso de mode-
los para el andlisis de transiciones entre distintos estados laborales.

(9) En este modelo. se incluye como regresor el nivel de renta del
hogar en el ano 1993, por ser la variable que, debido al proceso se-
guido en su elaboracion, ajusta mejor la situacion economica del ho-
gar para el periodo considerado.
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CUADRO N.© 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESPANOLA (MAYOR DE 15 ANOS) SEGUN LA SITUACION FAMILIAR
DE LA PERSONA DE REFERENCIA DEL HOGAR, POR SEXO
(Valores en miles)

PERSONA DE REFERENCIA
TOTAL
No Si
Hombres ....................  Cabeza de familia 1.332 8.722 10.054
Conyuge 107 5 12
Hijo 3415 812 4.227
Otros parientes 478 80 558
50832 9.619 14.951
MUETeS oo . Cabeza de familia 466 1.764 2.230
Conyuge 8.879 286 9.165
Hijo 2.894 569 3.463
Otros parientes 990 76 1.066
13.229 2.695 15.924
[ Cabeza de familia 1.798 10.486 12.284
Conyuge 8.986 291 9.277
Hijo 6.309 1.381 7.690
Otros parientes 1.468 156 1.624
18.561 12.314 30.875

Fuente: Panel Europeo de Hogares. 1994,
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CUADRO N.f 2

TASAS DE ACTIVIDAD Y DE PARO

(Porcentajes)
[ e o S N i o S D e PR P
1993 1994
Tasa actividad Tasa de paro Tasa actividad Tasa de para
EBROSHRS. . .ot s o 35,93 24,56 41,49 29,01
Hijos ... 5 52,62 36.84 61.76 31.67
{2 T 0 A, o SRR 38.49 41,62 50,17 42,85
CUADRO N.23

MOVIMIENTOS DE SALIDA OCURRIDOS ENTRE 1993 Y 1994, DE LAS ESPOSAS Y LOS HIJOS/AS
QUE NO SON PERSONA DE REFERENCIA

{PHOGUE, 1994, valores en porcentaje)
T e e R TR s e e - ey e T

MATRIZ DE TRANSICIONES: SALIDAS EN 1983 HACIA 1994

1994
1993 Ocupacion Paro Inactividad Tasa media (n en miles)

 ESPOSAS .oroooooeoeeerrr Ocupacion 9168 4.28 4,03 3,98 2.008
Paro 20,80 65,14 14,07 14,75 654
Inactividad 4,34 8,00 87,66 , - 6,45 4.748
L 1T £ Ocupacion fMse3fs 14,68 2,16 7,39 647
Parc 30,95 Jenge 7.79 16,54 462
Inactividad 823 13,64 e 12.09 1.774
Hijosi..........oi Sl Ocupacion .. 8566 10,38 3.96 6.32 1487
Paro 36,10 Ls22r 11,63 23,74 662
Inactividad 14.15 12,67 i 138 14.84 1.618
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MOVIMIENTOS DE ENTRADA ENTRE 1993 Y 1994, DE LAS ESPOSAS Y LOS HIWOS/AS

CUADRO N.24

QUE NO SON PERSONA DE REFERENCIA
(PHOGUE, 1994, valores en porcentaje)

MATHRIZ DE TRANSICIONES: ENTRADAS EN 1994 DESDE 1993

1993

Esposas........................ Ocupacién
Paro
Inactividad
(n en miles)

Hijas.............ocvcvceveeeeee. Ocupacion
Paro
Inactividad
(n en miles)

Hijgs: . ..sewai..... OEUpdeitn
Paro
Inactividad
(n en miles)

1994
Ocupacion Paro Inactividad Tasa media

L nlBaEE 9,64 1,87 3,22
6,23 T 2,12 3,51
9.44 42,60 e 2 3,02

2.183 892 4.335
65.05 0,97 6.73
17,29 2,51 7.19
17,65 1,96

827

s TEIES 3,45 11,00
16,57 5,87
15,88 90 3,12

1.442 1.306

167



CUADRO N.¢ 5a

1 ESTIMACIONES DE LA PROBABILIDAD DE OCUPACION Y DE ACTIVIDAD
e e g S ST T e [ L L G 5

ESPOSAS HIJOS/AS
1993 1994 1993 1994
' Caeficiente Estadistico-t o Estadistico-t Coeh FEstadistico- Coeficiente Estadishica-t
OCUPACION (QOcupado = 1)

Gl L R ——— T — -3,41 -8,27 -3,56 -8,71 -6,97 -1847 -6,04 16,99
MUBr i wmmmisssiamiiiim - - — — -0,26 -5,28 -0,31 -6,67
Ea0 .o 0,15 7.32 D17 8,01 0.41 17,17 0,37 16,24
EdadF (x100) -0.22 -8.68 -0,23 -9.50 -0,58 -1534 -054 -14,24
Estudios secundarios-1.7 nivel,.........co.ceeveevueenneen. 0,06 1,00 0,07 1,30 0.14 2,02 0,08 1,37
Estudios secundanos-2.° NiVeL............coceoeeeinnn. 0,69 8,98 0,54 7.02 0,46 -6,19 0,49 —6,94
Estudios universitarios-1.# ciclo..... 1,22 12,56 1,13 11,61 0,32 -2,75 -0,11 -1,08
Estudios universidarios-2.2 ciclo ... 1,41 12,87 1,35 12,05 -0,34 -3.15 -0,29 277
Estudios de doctorado...........cc.oue... 0,54 4,53 0,57 4,85 0,07 0,72 0.14 1,44
Pareja sola con hijo menor de 4 anos ....... s -0,46 -5.64 -0,50 -6.22 -0,04 -0.01 0,43 1,46
Pareja sola con hijo menor entre 4 y 15 afos ........ -0,23 -3.29 -0,24 -3.44 -0,01 -0,09 -0.07 -0.99
Pareja sola con hijo menor entre 16 y 22 afios ...... -0,10 -1,31 -0,09 -1,16 ~0,09 -1,36 -0,05 -0,87
Persona de referencia ocupado ... 0.05 0.78 0,12 1.87 0.29 4.95 0.42 6,94
T, nesnssmsisnsmisasmnsms raramuy ens gt massassmssmsmesamansuapassanas san 4.296 4.296 3.589 3589

- ACTIVIDAD (Inactivo = 1)
GOMSIEMIR! ...commnimi i v s 1.82 4,68 185 4.79 6.75 19.84 6,10 17,61
IUJET <ottt bt 0,28 5,98 0,21 455
Sl o -0,12 -6,14 -0.13 -6,72 -047 2227 -0,44  -20,08
Edad (X100) .vvrvereersvnrieveeresesreresesresseeseceenecsreres 0,20 833 0,21 9,26 0.68 20,53 0,66 18,92
Estudios secundarios-1. nivel........ccccccoeevieeceicieen, -0.15 -2.82 =011 -2,13 0,08 1,19 -0,02 -0.34
Estudios secundarios-2.2 nivel... -0,68 -8,91 —0,48 -6,24 1,07 14,76 0,89 12,57
Estudios universitarios-1. ciclo.... -121 -1181 -1,13 -10,48 0,97 843 0,40 3,45
Estudios universidarios-2.° ciclo .. -147 -1232 -1,44  -1091 095 8,79 0,28 243
Estudios de:Bactarador. . ...t st -0,65 -5.38 -0,59 4,77 0,29 291 0,16 -1,52
Pareja sola con hijo menor de 4 anos ... 0.43 5,43 0,52 6,44 0,18 0,55 -0,59 -1,94
Pareja sola con hijo menor entre 4 y 15 anos ........ 027 3.89 0,24 3,46 -0,05 0,68 0,07 -0,98
Pareja sola con hijo menor entre 16 y 22 anos ...... 0,10 1135 0,06 0,79 0.04 0,60 0,05 —0.80
Persona de referencia ocupado........c.ccoveevceiecnns 0,18 317 -0,02 -0,31 -0,25 -4.34 -0,37 -6,07

Nota: Incluye 17 dummies regionales.
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ESTIMACIONES DE LA PROBABILIDAD DE OCUPACIGN Y DE ACTIVIDAD

OCUPACION (Ocupado = 1)

L o] = =) S R——— O

Muier .....
Edad .
Edad® (xTOO)

Estudios secundanos—1 nluel
Estudios secundarios-2.2 nivel.....
Estudios universitarios-1. ciclo...

Estudios universidanos-2.° Ciclo .......cccovienininien

Estudios de doctorado ...
Pareja sola con hijo menor de 4 anos .

Pareja sola con hijo menor entre 4 y 15 ANDS s
Pareja sola con hijo menor entre 16 y 22 afos ......
Estabilidad laboral de la persona de referencia......

(log) Salario mensual de la persona de referencia

ACTIVIDAD (Inactivo = 1}
Constante ...

IUTET o sssssssmssmmnss s PR

Edad .
Edad (x100) ’ .
Estudios secundanos 1 mvel

Estudios secundarnios-2.2 Nivel.........ccowerecveineens
Estudios universitanios-1.7 Ciclo.........cceiiciiiinnian,

Estudios universidarios-2.° ciclo
Estudios de Dectorado...

Pareja sola con hijo menor de 4 1o R ——

Pareja sola con hijo menor entre 4 y 15 afos

Pareja sola con hijo menor entre 16y 22 anos ......
Estabilidad laboral de la persona de referencia......

(log) Salario mensual de la persona de referencia

CUADRO N.° 5b

ESPOSAS

HIJOS/AS

1993 1994

1994

Coeficiante Estadistco-t Coaticiente Estadistico

Cosficiente Estadistico Cosheiente Estadistco-t

228 241 21 239
019 661 0,18 6.30
025 694 024 712
016 200 0,19 2.54
080 7,94 075 743
137 132 134 122
156 11,58 155 1143
058 377 0,55 362
046 453 053 524
035 370 -030  -329
-028  -266 €019  -183
004 060 0002 0,04
016 210 016 225
2.414 2.491
082 -100 -138  -164
018 629 -0.16 6,02
026 749 025 766
032 444 -023  -323
092  -9,09 070  -7.09
-146 11,50 -142  -1066
78 1213 -169  -11,00
076 486 -056 371
045 444 058 571
038 413 036 390
026 249 0.12 120
001  -024 013 272
037 481 0,34 5.02
2.414 2491

-5.93 ~5.84 —4,92 —5.66
—0,28 =892 0,28 4,38
0,43 12,65 0.39 12,45
-0,58 10,50 -0,56 -10,71
0,02 0,18 0.08 0,78
-0,53 -4,75 =0,50 ~5,03
-0.47 —2.69 0,11 -0,68
0,57 -3,53 -0,59 -3,78
-0.06 -0,39 0,17 1,21
0,35 0,54 0.34 0,58
-0,04 -0,36 -0,09 0,80
-0,09 -093 0,09 -1,06
-0,08 -1,13 -0,005 0,08
-0.13 -1.63 -0.11 =¥l
1.875 1.970
392 3.94 3,24 373
0,08 292 0,16 249
-022 -1691 -046 -1524
0,30 14,37 0,65 13,48
0,09 1,95 -0,02 -0,20
0.47 10,74 0,96 §.18
0,44 6,42 0,62 3,65
0,56 8,54 0,63 an
0.19 3,22 0,02 0,15
-0,08 —0.35 0,01 0,02
-0,05 -1,06 -0,02 -0.17
-0,02 -0.57 -0,001  -002
-0,03 -0,82 0,04 0,73
0.14 4,70 0,26 4,03
1675 1.670

Nata: Incluye 17 dummies regicnales.
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CUADRO N.26
PROBABILIDAD DE ENTRADAS Y SALIDAS EN LA OCUPACION Y EN LA INACTIVIDAD

ESPOSAS 1993-1994

OCUPACION INACTIVIDAD

Entradas Salidas Entradas Salidas
Coeficlenie  Estadistico-t Coetciente  Estadistico-t Coeficierte Estadistico-t Coefi Estadisticor
CONSEANLE ...ttt e -0,53 0,73 -2.49 -2.31 -1,70 -1,67 -0,39 -0,62
S0 T3 A T T—m— 0.02 0.7 -0,10 -2,87 -0,10 =207 0,05 2,08
Edad- (x100) ... -0,06 ~1.67 0,10 2.28 0.1 272 -0,09 -2.98
Estudios medios ............... -0,12 -0.43 -0,10 -0,98 0,09 0,89 -0,09 .37
Estudios universtarnios .............cccoooeeeeceennne . -0.18 -1.54 -0.27 0,15 -0.10 -0.63 -0,20 -1,95
Pareja sola con hijo menor de 4 anos .........ccccccev.e. -0.19 -1,56 0,09 0,58 0.47 2,89 0,03 0,29
Pareja sola con hijo menor entre 4 y 15 anos ........... —0,04 -0,35 0,13 0,90 0.25 1.63 017 1,79
Pareja scla con hijo menar entre 16 y 22 afios 0,05 0,37 =05 -0.67 0,17 1,10 0,26 249
Estabilidad laboral de la persona de referencia.......... 0,05 1,08 0,14 2,38 0,20 3.95 0.03 0.7
(log) Renta familiar en 1993...........ccoevivveecceeecaenns -0.10 2,54 0.28 3,38 0,14 1,84 0,13 -3,91

N o G B s e 4.246 4246 4.246 4.246

Incluye 7 dummies regionales.

HIJOS 1993-1994

OCUPACION INACTIVIDAD

Entradas Salidas Entradas Salidas

Cooficrente  Estadistoo-t Coefciente  Estadhistico-t Coeficiente Estachslico- Cosficiente Estadistico-t

NS} ... commmms o -1,86 -2.97 —-6.40 -6.33 -0,29 -0,40 -1,50
Muijer .... -0,18 -3,12 -0.06 0,77 0,28 -2.97 0.01
Bdad ... 0,16 4,28 0,22 4,21 0.03 0,80 0,20
Edad (x100) .... . -0,30 4,35 -0.37 -3,88 -0,02 -0,38 -0.52
ESMAIOSIMEDIBE  crve, oo orosmsissumimmmai i saimszaisis -0,17 -2,35 -0,17 -1,80 -0,26 —2,44 0,14
Estudios universitanios ............cocooeeveeevereereeeerennns -0.01 -0.08 -0,38 -2.85 0,40 -2,62 0.76
Pareja sola con hijo menor de 4 anos ....... 0.72 242 . s -0.03 -0,05 0,88
Pareja sola con hijo menor entre 4 y 15 afios .. 0,01 0,07 0,16 1.30 0,00 0,00 0,07
Pareja sola con hijo menor entre 16 y 22 anos - 0.1 1.49 0.03 0.30 -0,15 =124 0,12
Estabilidad laboral de la persona de referencia.......... 0,07 1,54 0,09 1,56 o1 1,78 0,02
{log) Renta familiar en 1993.............cccoovvcvveri e -0,10 -3,05 0.15 2.28 -0.12 —275 -0,14

-1,68
0.19
294

-3,58
1,62
7.67
3,07
0.76
1,60
0,41

-4,29

Incluye 7 dummies regionales.
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Resumen

Este articulo contiene evidencia empirica sobre los efec-
tos de la situacion familiar en la situacion laboral (actividad y
ocupacién) de las esposas y de los hijos de la persona de re-
ferencia del hogar. lgualmente, se analiza cémo los fiujos la-
borales de dichas personas (entradas y salidas en la actividad
y en la ocupacion) dependen de la composicion del hogar, de
la renta familiar y de los cambios en la situacion laboral de la
persona de referencia del hogar. Estas relaciones se analizan
a partir de la informacién aportada por el Panel Europeo de Ho-
gares para los anos 1993 y 1994 en Espana. Los resultados
muestran que en el periodo de analisis se han producido cam-
bios en la situacion laboral de los individuos analizados y que
estos movimientos se han visto afectados negativamente por
las variables que aumentan sus salarios de reserva, Como son
el nivel de formacién, la ocupacién de la persona de referencia
del hogar y la renta del hogar. Asi mismo se observa que el
que haya hijos pequefcs en un hogar tiene un efecto negativo
sobre la actividad de las esposas y un efecto positivo sobre la
actividad de sus hermanos mayores.

Palabras clave: flujos laborales, renta familiar, actividad y ocu-
pacion.

Abstract

This article contains empirical evidence on the effects of
family situation on the employment status (activity and occupa-
tion) of the wives and children of the breadwinner of the hou-
sehold. Similarly, we analyze how the labour market flows of
these people (entries and exits to and from participation and
employment) depend on the composition of the household, fa-
mily income and changes in the employment status of the
breadwinner. These relationships are analyzed on the basis of
the information supplied by the European Household Panel for
1993 and 1994 in Spain. The resuits show that in the period of
analysis changes took place in the employment status of the
individuals studied and that these movements were affected
negatively by the variables that increase their reservation wa-
ges, such as level of education and training, occupation of the
breadwinner of the household, and family income. We also
observe that the presence of young children in a household has
a negative effect on the participation of the wives and a positi-
ve effect on the participation of elder brothers and sisters.

Key words: labour market flows, family income, participation
and employment.

JEL classification: J22, J63.

171




