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I. INTRODUCCION

L mercado de trabajo espa-

fiol, segun diversos autores

(véase Toharia et al., 1998,
para un repaso), ha experimen-
tado, en los ultimos diez anos, un
considerable aumento de la mo-
vilidad. Asi lo ponen de manifies-
to, por ejemplo, los datos de
flujos procedentes de fuentes ad-
ministrativas. Asi, por ejemplo, el
numero total de colocaciones re-
gistradas en el INEM, en propor-
cion del numero de asalariados,
ha pasado de representar poco
mas del 40 por 100 en 1987 al
100 por 100 en 1997 (/bid., pagi-
na 95). Aunque estos datos re-
sultan en parte enganosos —de-
bido, por un lado, a que estos
contratos no tienen en cuenta las
renovaciones, y se sabe que tras
la reforma de 1992 del contrato
temporal de fomento del empleo
(1) el numero de contratos por
persona aumento, y, por otro, a
gue desde 1993 los procedimien-
tos de registro de contratos en el
INEM han mejorado—, parecen
indicar una clara tendencia as-
cendente. Los datos procedentes
de la version longitudinal de la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), que permiten realizar un
seguimiento a lo largo del tiempo
de los individuos (durante un ma-
ximo de 6 observaciones trimes-
trales, lo que equivale a una dis-
tancia maxima de 15 meses),
tambien parecen sugerir esa mis-
ma tendencia, como se recoge
en Cebrian et al. (1997) y Toha-
ria ef al. (1998). Una de las ca-
racteristicas de esa movilidad

creciente es su diferente inciden-
cia en los varones y en las muje-
res, al verse éstas mas afectadas
tanto por la rotacion en los pues-
tos (cambio de empleo) como por
la pérdida de empleo, asi como
por una menor salida del paro
hacia el empleo (2).

El proposito de este articulo
es profundizar en el estudio de
los flujos del mercado de traba-
jo, en particular en lo que se re-
fiere a su diferente incidencia por
sexos, tratando de examinar la
importancia de las variables de
posicion familiar y caracteristicas
del hogar en dichos flujos. En es-
te sentido, se trata de un articulo
complementario de los dos traba-
jos citados anteriormente, por
dos razones: en primer lugar, los
datos que vamos a analizar son
mucho méas exhaustivos, pues
no vamos a considerar unica-
mente los datos provenientes del
enlace de los segundos trimes-
tres de la EPA (como se hace en
los trabajos citados), sino que va-
mos a utilizar la informacion com-
pleta que se puede extraer de los
datos de la EPA longitudinal,
consistente en un total de 40
«cohortes» observadas a lo lar-
go del periodo 1987-1998; en se-
gundo lugar, nuestro objetivo no
es tanto entender la evolucion de
la actividad y el paro de las mu-
jeres {como en Cebrian et al,,
1997), aunque evidentemente
esta relacionado, cuanto exami-
nar la importancia de las varia-
bles familiares en los cambios de
situacion en el mercado de tra-
bajo.

El trabajo tiene, pues, una sig-
nificativa dimension de explo-
racion metodoldgica, por lo no-
vedoso de la fuente de datos
utilizada. Esa es la razon que ex-
plica que incluyamos un primer
apartado (el Il) dedicado a la pre-
sentacion de dicha fuente, asi
como a diversos aspectos de la
misma poco explorados hasta
ahora, como el problema de las
perdidas de muestra. A continua-
cion (apartado ), pasaremos al
estudio de una serie de indices
de movilidad globales, compa-
rando los datos de los varones
con los de las mujeres. Tras esa
comparacion global, nos centra-
remos en el caso de las mujeres
y desagregaremos los indices
propuestos en funcion de las va-
riables familiares (apartado 1V),
culminando con algunas estima-
ciones econométricas para expli-
car algunos de los indicadores de
movilidad considerados. Conclui-
remos resumiendo los principa-
les resultados de nuestro trabajo
y las cuestiones que plantea.

Il. LA EPA LONGITUDINAL

Desde 1976, la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) sigue un
diseno basado en la renovacion
parcial, por sextos, de la mues-
tra encuestada (3). Cada seccion
tiene asignado un llamado «tur-
no de rotacion», que indica el tri-
mestre en el que las viviendas
seleccionadas dentro de aquélla
deben renovarse. Los turnos de
rotacion de la muestra estan di-
vididos homogéneamente a lo
largo de las doce semanas teori-
cas de que consta cada trimes-
tre, por lo que cada seccion es vi-
sitada, en principio, en la misma
semana del trimestre (4). Ese di-
seno implica que cada trimestre
un sexto de las viviendas entre-
vistadas es visitado por primera
vez, mientras que los cinco sex-
tos restantes son visitados por
segunda, tercera, cuarta, quinta
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o sexta vez. En consecuencia, la
EPA tiene una estructura que
permite el seguimiento de las vi-
viendas de la muestra durante un
maximo de quince meses (seis
trimestres). Podria decirse que la
muestra es un «panel rotatorio»,
aungue esa expresion no es del
todo correcta, porque en un ver-
dadero panel se intenta realizar
un seguimiento de los individuos
(o los hogares) independiente-
mente de que cambien o no de
residencia. Sin embargo, en la
EPA ese seguimiento no se pro-
duce, porgue la unidad muestral
es la vivienda (no sus ocupan-
tes), de tal modo que si una vi-
vienda cambia de ocupantes, los
antiguos salen de la muestra y
los nuevos entran en ella; si la vi-
vienda queda vacia, se produce
una pérdida de muestra. Natural-
mente, si alguno de los ocupan-
tes de la vivienda la abandona
(como sucede en caso de ruptu-
ra conyugal o de emancipacion
de los hijos), deja de formar par-
te de la muestra. Por otra parte,
a diferencia de lo que sucede en
los paneles, los posibles errores
de recogida de la informacion no
se corrigen en las entrevistas an-
teriores, lo que impide realizar un
seguimiento exacto cuando es-
tos errores afectan a algunas va-
riables de identificacion clave,
como el sexo y el ano de naci-
miento. De lo anterior se deduce
que los problemas de pérdida de
muestra pueden ser importantes
cuando se analiza la EPA desde
la perspectiva longitudinal de se-
guimiento de las personas que
ocupan las viviendas de la mues-
tra.

Nuestro trabajo se basa en
los datos de la EPA a partir del
segundo trimestre de 1987,
cuando ésta experimenta una
gran transformacion para adap-
tarse a las exigencias de la Ofi-
cina Estadistica de las Comuni-
dades Europeas (EUROSTAT).
El ultimo trimestre para el que

disponemos de datos es el se-
gundo de 1998. Para nuestro es-
tudio, hemos recompuesto la
EPA de tal forma que, en lugar de
analizarla transversalmente —es
decir, utilizando los datos obser-
vados en cada momento del
tiempo—, la analizamos longitu-
dinalmente, siguiendo a lo largo
del tiempo a los individuos en-
cuestados. Para aprovechar al
maximo la informacién sobre ca-
da individuo, construimos «co-
hortes» de personas, definidas
por el trimestre en el que son en-
trevistadas por primera vez (5).
Para cada cohorte, pues, pode-
mos tener hasta un maximo de
seis observaciones. De hecho, el
porcentaje de individuos a los
gue se consigue entrevistar en
seis observaciones es muy infe-
rior al 100 por 100, y ello por di-
versas causas; ademas de las ya
mencionadas relativas a la movi-
lidad de las personas, la mas im-
portante de ellas es la imposibili-
dad de hacer entrevistas en

algunas viviendas por razones
diversas (por ejemplo, por en-
contrarse sus ocupantes de va-
caciones). En estos casos, la
EPA, para evitar pérdidas exce-
sivas de muestra, copia la infor-
macion del trimestre anterior. Sin
embargo, la informacion copiada
no se considera enlazable con el
resto (6), y se copia en un regis-
tro independiente. Asi pues, en
los datos de la EPA longitudinal
existen numerosos registros que
no corresponden a personas di-
ferentes, sino que recogen sim-
plemente la informacion copiada.
A los efectos de cualquier anali-
sis de perdida de muestra, estos
registros deben, evidentemente,
eliminarse.

Estas consideraciones impli-
can que, antes de proceder al
analisis de los datos de la EPA
longitudinal, resulta necesario
plantear un estudio de la perdida
de muestra que conlleva y los po-
sibles sesgos derivados de ésta.
El gréfico 1 presenta el porcen-

GRAFICO 1

PORCENTAJE DE PERSONAS ENTREVISTADAS

AL MENOS CINCO O SEIS VECES

EPA longitudinal, 1987-1998
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taje de observaciones de cada
una de las 40 cohortes analiza-
das para las que se dispone de
cinco o seis entrevistas. Hasta el
cuarto trimestre de 1991 —es de-
cir, antes de la ultima reforma in-
troducida en la EPA—, las cohor-
tes tienden a tener un porcentaje
en torno al 50-60 por 100 de
«plenos», esto es, de individuos
de los que se tienen las seis en-
trevistas. La introduccion de la
nueva encuesta en el primer tri-
mestre de 1992 supuso una cla-
ra mejora en la captacion de la
informacion, elevando el porcen-
taje a partir de mediados de 1993
al 65 por 100. En cuanto a los in-
dividuos para los que se dispone
de al menos cinco entrevistas, el
porcentaje que representan de
las sucesivas cohortes se situa
en torno al 70-75 por 100 en el
primer periodo considerado, au-
mentando posteriormente hasta
la cifra del 80 por 100, gue se vie-
ne manteniendo estable desde
hace ya algunos anos.

Los datos del grafico anterior
suscitan la pregunta de hasta
gué punto estas pérdidas de
muestra son aleatorias. En efec-
to, de no serlo, es probable que
los analisis realizados con los
datos enlazados contengan algu-
nos sesgos. Con el fin de anali-
zar |la aleatoriedad de las pérdi-
das de muestra, hemos estimado
dos regresiones logisticas de la
probabilidad de que un individuo
sea entrevistado al menos cinco
y seis veces, respectivamente,
en funcion de sus caracteristicas
personales, tales como el sexo,
la edad, la relacion con la perso-
na de referencia, el nivel de es-
tudios y la comunidad autonoma
de residencia. Los resultados de
estas regresiones (7) indican que
las pérdidas de muestra no son
en absoluto aleatorias. En efec-
to, son mas probables en el caso
de las mujeres, las personas de
25-34 anos, las personas con ni-
veles de estudios mas altos, las

personas de referencia y los no
directamente emparentados con
ellas, los parados con experien-
cia laboral anterior y los ocupa-
dos (en lo que se refiere a las
perdidas de al menos dos trimes-
tres) y los inactivos (en el caso de
las pérdidas de un trimestre), y
determinadas comunidades au-
tonomas como, en orden des-
cendente de probabilidad, Ceuta
y Melilla, Pais Vasco, Canarias,
Extremadura y Madrid. Estos re-
sultados indican gue los datos de
la EPA longitudinal deben utili-
zarse con mucha precaucion,
pues los sesgos que pueden in-
troducirse como consecuencia
de las pérdidas de muestra qui-
za sean elevados.

Por razones de indole practi-
ca, sin embargo, nuestro analisis
no se centrara en las personas
sobre las gue disponemos de to-
das las entrevistas, sino que es-
tudiaremos aquellas personas
sobre las que tenemos informa-
cion en la primera entrevista y en
tres entrevistas posteriores (la
segunda, la cuarta y la sexta). Es-
ta seleccion podria paliar en
parte los problemas de falta de
aleatoriedad de las pérdidas de
muestra gue acabamos de ilus-
trar, pues solo exigimos contar,
en cada caso, con dos observa-
ciones, sin importarnos si las pos-
teriores o intermedias existen.

Mas especificamente, pode-
mos calcular el porcentaje de in-
dividuos que, siendo observados
en la primera entrevista, son tam-
bién observados en las tres
entrevistas mencionadas. Los
datos, que se presentan en el
grafico 2, indican que existe una
notable diferencia entre las en-
cuestas anteriores al primer tri-
mestre de 1992 y las posteriores
a esa fecha. En efecto, en el pri-
mer periodo, las perdidas de
muestra tienden a ser, en gene-
ral, algo superiores, si bien en los
primeros trimestres de cada ano,
asi como en todo el ano 1991

cuando se consideran la primera
entrevista y la sexta, las pérdidas
son nulas. A partir de 1992, aun-
gue se mantiene la pauta esta-
cional de mayores péerdidas en
las cohortes que entran en la
muestra en los segundos trimes-
tres (cuando comparamos la pri-
mera entrevista y la segunda, y
la primera y la sexta) y en los ter-
ceros (cuando comparamos la
primera y la cuarta), lo cual esta
indudablemente relacionado con
las mayores pérdidas que se pro-
ducen en los meses de verano
(8), las oscilaciones son mucho
menores.

En términos globales, y como
se aprecia en el grafico 2, las
perdidas se situan en torno al 10
por 100 entre la primera entre-
vista y la segunda, en torno al 13
por 100 entre la primera y la
cuarta, y en torno al 17 por 100
entre la primera y la sexta. Estas
perdidas son notablemente infe-
riores a las registradas en el ca-
so de las pérdidas de muestra a
lo largo del periodo completo
de observacion. Un analisis de
regresion logistica similar al rea-
lizado en el caso anterior (9) in-
dica, sin embargo, que las carac-
teristicas de las personas que
son mas proclives a inducir pér-
didas de muestra son similares.
Asi pues, aungue subsiste el pro-
blema de la falta de aleatoriedad
de las pérdidas, el hecho de que
éstas sean sensiblemente meno-
res en nuestro caso mejora el
analisis basado en el numero to-
tal de observaciones.

El analisis presentado en es-
te apartado sugiere dos conclu-
siones fundamentales: en primer
lugar, que es preferible el anali-
sis basado en pares de obser-
vaciones al basado en los in-
dividuos que tienen todas las
posibles; en segundo lugar, que
parece que la calidad de los da-
tos de la EPA longitudinal es sen-
siblemente superior a partir de la
ultima reforma de 1992 (10).
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GRAFICO 2

PORCENTAJE DE LOS ENTREVISTADOS POR PRIMERA VEZ A LOS QUE SE CONSIGUE
REALIZAR LA SEGUNDA, LA CUARTA Y LA SEXTA ENTREVISTAS

EPA longitudinal, 1987-1998
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lll. INDICES DE MOVILIDAD
LABORAL: ANALISIS
DESAGREGADO POR
SEXOS

Considerando las tres gran-
des situaciones de las personas
con respecto a la actividad (em-
pleo, paro e inactividad), cabe
plantear toda una serie de indi-
ces de movilidad entre ellas. En
este trabajo, nos centramos so-
lamente en los gque nos parecen
mas relevantes. Mas especifica-
mente, analizamos los dos gru-
pos de indices siguientes:

— salidas del empleo hacia el
paro o la inactividad, o retorno al
empleo (tras un periodo de paro
o inactividad);

— salidas del paro hacia el
empleo, o retorno al paro (tras un
periodo de empleo o inactividad),
distinguiendo entre los parados
con y sin experiencia laboral an-
terior.

Ademas de estos indices es-
pecificos, vamos a considerar un
indice global de cambio en el se-
no de la poblacion activa, que
tendra tres variantes:

— considerando exclusiva-
mente los movimientos entre las
situaciones de paro y empleo;

— considerando ademas los
movimientos internos a cada si-
tuacion;

— considerando, ademas de
dichos movimientos, las salidas
hacia la inactividad.

Siguiendo las recomenda-
ciones del INE (1989), en los
calculos de los indices hemos
utilizado las ponderaciones del
trimestre inicial, puesto que se
trata de indices de salida. Como
ya hemos mencionado, todos los
indices se referiran a la compa-
racion entre la observacion co-
rrespondiente a la primera entre-
vista y las correspondientes a la
segunda, la cuarta y la sexta. Por

otra parte, los indices los calcu-
laremos para cada una de las 40
«cohortes» que entraron en la
muestra entre el segundo trimes-
tre de 1987 y el primero de 1997.
En todos los casos, nuestro inte-
res inicial se centra en el analisis
comparado de los indices corres-
pondientes a los varones y a
las mujeres, para analizar en el
apartado siguiente la influencia
de las variables familiares en la
movilidad femenina. Por otra par-
te, los indices que se presentan
son medias moviles de tres co-
hortes, para reducir la variabili-
dad estacional y poder examinar
mejor las tendencias de evolu-
cion de los indices.

1. Iindices de salida
del empleo

Estos indices reflejan el por-
centaje de la poblacion que en el
trimestre inicial se encontraba
ocupada y en el final ha cambia-
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do de situacion. Se consideran
cuatro posibles destinos: el paro,
la inactividad, la «vuelta al em-
pleo», entendida como ocupar
un puesto de trabajo diferente al
gue se ocupaba en el trimestre
inicial y, por ultimo, la permanen-
cia en el empleo. Para el célculo
de la «vuelta al empleo», es ne-
cesario analizar la antigiiedad en
el empleo en el trimestre final
considerado. Asi pues, si la anti-
gledad en el segundo momento
es menor que tres meses (anali-
sis a un trimestre, entre la prime-
ra entrevista y la segunda), me-
nor que nueve meses (analisis a
tres trimestres, entre la primera
entrevista y la cuarta) y menor
que un ano (analisis a cinco tri-
mestres, entre la primera entre-
vista y la sexta), entonces ha ha-
bido cambio de ocupacion. Esta
vuelta al empleo resulta crucial
cuando consideramos los indices
que incluyen los cambios inter-
nos a cada situacion. Sin embar-
go, existen tres problemas rela-
cionados con este concepto:

1) Uno genérico de la EPA,
gue consiste en la dificultad de
calcular bien las antigliedades,
sobre todo en la EPA longitudi-
nal, porque no siempre los que
llevan un mes en la primera en-
trevista llevan cuatro en la se-
gunda (muchos resultan llevar
tres); tedricamente, las seccio-
nes son siempre entrevistadas
en la misma semana del trimes-
tre, como ya hemos dicho, pero
no parece gue eso sea asi, sobre
todo teniendo en cuenta la forma
en que la EPA define los trimes-
tres (11).

2) El segundo problema pro-
viene del cambio de cuestionario
introducido en 1992, cuando, en
vez de preguntarse la antiglie-
dad en meses o anos, se empie-
za a preguntar la fecha exacta de
inicio del empleo y despues se
calcula el numero de meses
(redondeando por defecto, o sea,
dos meses y veintiocho dias se-

rian dos meses); ese cambio me-
jora, como es logico, la calidad
de la informacion recogida, pero
parece ademas que incide en la
importancia de los empleos poco
antiguos, pues el numero y el
porcentaje de los que llevan me-
nos de un ano ocupados y me-
nos de tres meses experimenta
un salto en el primer trimestre de
1992.

3) Por ultimo, en el caso del
analisis a cinco trimestres (cuan-
do se compara el primer trimes-
tre de observacion con el sexto),
el problema gue se plantea es
gue la antiguedad en el empleo
se tiene en meses hasta once, y
en anos, a partir de ahi. Segun la
I6gica anterior, el criterio para de-
finir el re-empleo deberia ser una
persona observada como ocupa-
da en el primer trimestre y obser-
vada en el sexto como ocupada
con antigiiedad inferior a quince
meses. Como solo podemos ob-
servar antigiedades inferiores a
doce meses o inferiores a veinti-
cuatro (puesto gue un ano de
antigliedad quiere decir entre do-
ce y veintitrés meses), no pode-
mos recoger el fenomeno con
exactitud; en estas circunstan-
cias, consideramos gue €s mas
prudente adoptar el criterio de
doce meses, si bien la magnitud
de la movilidad guedara algo in-
fravalorada.

1.1. Indices de salida
del empleo hacia el paro

Este indice recoge el porcen-
taje de ocupados que entre los
trimestres considerados han de-
jado de estarlo y han pasado a
ser parados (12). Los resultados
aparecen en el grafico 3. Es de
esperar gue en los momentos de
crisis economica el indice au-
mente, y que los colectivos mas
afectados sean aquellos mas
vulnerables por el tipo de pues-
to de trabajo gue ocupan, por
su cualificacion, edad o incluso
sexo.

» Elindice entre el primer tri-
mestre y el segundo (T1-T2) per-
manece relativamente estable en
todo el periodo de tiempo consi-
derado (alrededor de un 3-4 por
100), y los porcentajes corres-
pondientes a varones y mujeres
no son muy diferentes salvo en
los trimestres comprendidos en-
tre el cuarto trimestre de 1988 y
el cuarto de 1991, en los que el
indice de las mujeres supera al
de los varones.

* Los indices entre el primer
trimestre y el cuarto (T1-T4) y el
sexto (T1-T6) presentan una
banda de oscilacion mas amplia,
destacando su tendencia cre-
ciente entre el segundo trimestre
del 1988 y el segundo del 1992;
a partir de este trimestre, los in-
dices disminuyen, es decir, las
salidas de la ocupacion hacia el
paro pierden importancia.

¢ Las salidas de la ocupacion
al paro son mas importantes en
el caso de las mujeres gue en el
de los hombres cuando se consi-
deran los cambios en tres y cin-
co trimestres.

1.2. Indices de salida
del empleo hacia
la inactividad

Estos indices recogen el por-
centaje de ocupados en el tri-
mestre 1 que en el periodo con-
siderado salen del empleo hacia
la inactividad. Aqui se incluyen,
por una parte, las jubilaciones y
demas salidas «obligatorias» vy,
por otra parte, las salidas o aban-
donos voluntarios del mercado
de trabajo. Los resultados co-
rrespondientes aparecen en el
grafico 4. Es de esperar que en
este segundo grupo haya mas
mujeres que varones.

» Lo mas destacable de este
indice es la diferencia por sexo:
en efecto, las salidas de la ocu-
pacion a la inactividad afectan
en un mayor porcentaje a las mu-

137




GRAFICO 3
iINDICES DE SALIDA DEL EMPLEO HACIA EL PARO, 1987-1998

Porcentaje de los ocupados en T1

Trimestre de entrada en la muestra
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GRAFICO 4
INDICES DE SALIDA DEL EMPLEO HACIA LA INACTIVIDAD, 1987-1998
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jeres, sea cual sea el numero
de trimestres considerados. Co-
mo hemos senalado, habra que
distinguir si se trata de salidas
voluntarias o involuntarias; por
ejemplo, examinando la edad de
la mujer o su situacion familiar.

= Aunque no hay grandes
cambios en los porcentajes a lo
largo de todo el periodo de tiem-
po, destaca un ligero aumento al
final del ano 1990 y principio de
1991.

1.3. Indices de cambio
de empleo

Estos indices, cuyos valores
aparecen en el grafico 5, recogen
a las personas que en los dos
momentos del tiempo considera-
dos se encuentran trabajando,
pero que, al analizar su antiglie-
dad en el empleo final, queda de
manifiesto que no se encuentran
en la misma ocupacion inicial. Es

un indice gque aproxima la rota-
cion en el empleo y, como mues-
tran los resultados, el porcentaje
es relativamente alto, debido in-
dudablemente a la proliferacion
de contratos temporales. Es po-
sible que entre los dos empleos
haya habido un periodo de inac-
tividad o de paro, pero, en todo
caso, es gente relativamente es-
table en su participacion en el
mercado de trabajo (sobre todo
cuando analizamos los cambios
entre el trimestre 1y el 2, o entre
el 1yel4).

« Se observa una tendencia
creciente del indice a lo largo del
tiempo en todos los casos consi-
derados, es decir, aumenta la
rotacion en el empleo, si bien
puede apreciarse una cierta es-
tabilizacion a partir de 1994. Es-
te resultado resulta bastante sor-
prendente, pues es contrario a la
idea de que la movilidad ha ten-
dido a aumentar en los ultimos

anos como paradodjica conse-
cuencia de la eliminacion del
contrato temporal de fomento del
empleo (13).

« Esta tendencia, en general
creciente, solo se guiebra como
consecuencia de la crisis de
1992-93, que se deja sentir en la
cohorte 4-92 en el caso del indi-
ce T1-T2, y algunos trimestres
antes, como es logico, en el ca-
so de los otros indices.

« Por otra parte, mientras que
la movilidad entre los trimestres
1y 2 es relativamente baja res-
pecto a los otros dos periodos
considerados, entre l0s trimes-
tres 1-4 y 1-6 no hay tanta dife-
rencia.

» El indice de las mujeres es-
ta por debajo hasta un determi-
nado punto, en el gque se invierte
el orden de las curvas, lo que su-
cede en los tres periodos, aun-

GRAFICO 5

iNDICES DE SALIDA DEL EMPLEO Y VUELTA AL EMPLEO, 1987-1998
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que los cambios se producen en
momentos del tiempo muy proxi-
mos pero no coincidentes: en el
caso del indice T1-T2, el indice
femenino supera al masculino a
partir del 3-91, aunque ambos si-
guen estando muy préximos; en
el del T1-T4, a partir del 1-91
(tras tres trimestres de practica
igualdad), y en el del T1-T6, a
partir del 3-90 (nuevamente tras
tres trimestres de mucha igual-
dad). Es decir, el cambio de ocu-
pacion parece ser un fenomeno
gue en la actualidad tiende a
afectar mas a las mujeres que a
los hombres, aunque la evolu-
cion del indice muestra que no
siempre ha sido asi.

* Enrelacion con este indice,
debe senalarse el notable salto
gue se observa en torno al mo-
mento de cambio de la EPA en
1992, si bien no coincide exacta-
mente con dicho cambio: se pro-
duce en el 3-91 en el caso del in-

dice T1-T2, dos trimestres antes
en el caso del indice T1-T4, y
cuatro antes en el del T1-T6 (14).
La justificacion de este salto, en
la medida en que es atribuible al
cambio de la EPA, debe hallarse
en la nueva forma en que se pre-
gunta la antigiedad en el empleo
(mediante la fecha exacta, en
vez de en intervalos pre-determi-
nados) que, como ya hemos
mencionado, tiende a favorecer
las antigledades mas cortas vy,
en nuestro caso, la mayor movi-
lidad aparente de vuelta al em-
pleo.

» El salto mencionado coinci-
de con el cambio de tendencia en-
tre varones y mujeres sefalado
en el punto anterior, por lo que re-
sulta imposible determinar a cien-
cia cierta si se trata de un espeijis-
mo estadistico ligado al cambio
de la encuesta o de un verdadero
cambio de tendencia en cuanto a
la movilidad laboral de las muje-

res. En todo caso, si parece que
la distancia entre mujeres y hom-
bres ha tendido a aumentar en los
ultimos anos, sobre todo cuando
se considera un horizonte de cua-
tro y seis trimestres.

1.4. Indices de permanencia
en el mismo empleo

Estos indices son el comple-
mento a 100 de los tres indices
anteriores; por lo tanto, tenderan
a disminuir cuando los demas
aumenten y, viceversa, si se tra-
ta de un indice alto estara indi-
cando que las personas que es-
tan ocupadas lo estan de forma
estable y permanente. Los datos
correspondientes aparecen en el
grafico 6. Es logico esperar que
el indice T1-T2 sea mucho mas
alto que los otros dos (T1-T4 y
T1-T6).

* Entre T1 y T2 apenas hay
diferencia por sexo (siendo el in-

GRAFICO 6

INDICES DE PERMANENCIA EN EL MISMO EMPLEO, 1987-1998
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dice de los varones superior al de
las mujeres siempre); aungue no
hay grandes oscilaciones para
todas las cohortes consideradas,
si se observa una tendencia
constante a disminuir, de forma
gue el porcentaje de mujeres es-
tables de la cohorte 2-87 era de
un 91 por 100, mientras que el
correspondiente a la cohorte 4-
96 pasa a ser del 85 por 100.

e Entre T1-T4 y T1-T6 la per-
manencia es mayor para los
hombres que para las mujeres,
aumentando las diferencias cuan-
do se considera un periodo de
fiempo mayor.

» En cuanto a la evolucion
temporal, se observa nuevamen-
te un salto, en este caso descen-
dente, en torno a 1992, que
acentla la tendencia descenden-
te anterior y que es mas visible
en el caso de los indices T1-T4y
T1-T6. Sin embargo, a partir de
esa fecha se observa una esta-
bilizacion mucho mas notable.
Estos datos tienden a reforzar lo
sefalado en el epigrafe anterior
en cuanto a la aparente mayor
movilidad observada a partir de
1992, que, segun estos dalos,
parece mas el fruto de un ajuste
estadistico pasado el cual la ten-
dencia se vuelve mucho mas es-
table.

2. Andlisis de los indices
de salida del paro

Para el estudio de los indices
de salida del paro, consideramos
tres indices en funcion de cual es
la situacion del individuo en el tr-
mestre final, siendo desemplea-
do en el trimestre inicial. En pri-
mer lugar, se analizan las salidas
hacia el empleo: son las perso-
nas que dicen estar ocupadas en
el segundo momento de obser-
vacion (15). En segundo lugar,
consideramos la posible reinci-
dencia en el paro, que se da

cuando los individuos declaran
llevar en paro en el segundo mo-
mento un tiempo inferior a la dis-
tancia que separa los dos mo-
mentos de observacion. Por
ultimo, estudiamos los indices de
permanencia en el paro, que sin-
tetizan todos los posibles cam-
bios de salida del paro (16). En el
calculo de todos estos indices,
distinguimos entre los parados
que tienen experiencia laboral
anterior y los gque no la tienen.

2.1. Indices de salida hacia
el empleo

Estos indices se presentan en
los graficos 7 (parados sin expe-
riencia) y 8 (parados con expe-
riencia).

* El porcentaje de parados
gue consigue un empleo en el
periodo examinado es superior
cuando se analiza el colectivo de
los que tienen experiencia previa
gue cuando se analiza el de los
parados sin experiencia. Parece
gue ese vinculo anterior con el
mercado laboral facilita la rein-
sercion en un periodo relativa-
mente corto.

« En los dos casos, son los
varones los que consiguen salir
del paro hacia el empleo en un
mayor porcentaje, y esto en los
tres horizontes analizados. Hay
que destacar que incluso es algo
mayor el porcentaje de parados
varones que consiguen un em-
pleo entre el primer y el cuarto tri-
mestre que el porcentaje de mu-
jeres que lo consigue entre el
primero y el sexto. Estos indices
muestran una movilidad clara-
mente menor de las mujeres.

« Las salidas a la ocupacion
presentan un claro componente
ciclico, ya gue los porcentajes
disminuyen (de forma mas acu-
sada para los parados sin expe-
riencia) en los trimestres corres-
pondientes a los anos 1990 y
1991, y comienzan de nuevo a

aumentar a partir del segundo tri-
mestre de 1992. Sin embargo, la
recuperacion se nota de forma
mas acusada en el caso de los
varones sin experiencia anterior
en un horizonte amplio, asi como
en el de las mujeres sin experien-
cia anterior en el harizonte maxi-
mo considerado.

2.2. Indices de reincidencia
en la situacion de paro

Estos indices, que aparecen
en los graficos 9y 10, se basan
en la respuesta de los entrevista-
dos en cuanto al tiempo que lle-
van en paro. Cuando esa res-
puesta es menor que el tiempo
que separa a las dos observacio-
nes, se considera que el parado
ha experimentado un periodo de
empleo o inactividad y que ha
vuelto a caer en la situacion de
desempleo.

« Los indices de reincidencia
son superiores para los parados
con experiencia que para los que
no la tienen. Esto, en cierta me-
dida, es légico, puesto gue la
experiencia previa facilita el ac-
ceso a un puesto de trabajo, aun-
gue no tiene por qué garantizar
su permanencia en él; por ejem-
plo, si se trata de un contrato
temporal, cuando éste termine el
individuo volvera a estar en paro.

* Reinciden mas en el paro
los hombres que las mujeres, lo
que puede interpretarse de dos
posibles maneras: por una parte,
es posible que la permanencia
en el paro sea mayor entre las
mujeres que entre los varones;
por otra, puede que las mujeres
que logran salir del paro se enca-
minen hacia situaciones mas es-
tables que los varones. El hecho
de gue los varones presenten
mayores indices de salida del pa-
ro hacia el empleo y menores in-
dices de salida del empleo hacia
el paro que las mujeres, como
hemos visto en los apartados an-
teriores, lleva a pensar que la pri-
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GRAFICO 7

Porcentaje de los parados en T1

INDICES DE SALIDA DEL PARO HACIA EL EMPLEO, PARADOS SIN EXPERIENCIA, 1987-1998
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Fuente: EPA longitudinal

GRAFICO 8
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GRAFICO 9
iNDICES DE REINCIDENCIA EN LA SITUACION DE PARO, PARADOS SIN EXPERIENCIA, 1987-1998
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GRAFICO 10
iNDICES DE REINCIDENCIA EN LA SITUACION DE PARO, PARADOS CON EXPERIENCIA, 1987-1998
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mera interpretacion es la correc-
ta. En ese caso, la aparente
«ventaja» de las mujeres, en lo
que a este tipo de movilidad se
refiere, resulta ser el resultado lo-
gico de su peor situacion en otros
aspeclos de la movilidad.

2.3. Indices de permanencia
en la situacion de paro

Estos indices, cuyos resulta-
dos aparecen en los graficos 11
y 12, recogen los porcentajes de
parados que permanecen en si-
tuacion de desempleo en cada
uno de los tres horizontes consi-
derados, una vez descontados
aquellos que encuentran un em-
pleo, los que reinciden en el pa-
roy los que salen a la inactividad
y al servicio militar.

» Los indices de los parados
con experiencia laboral anterior
tienden a ser algo inferiores a los
de los parados que no han traba-
jado nunca, que muestran una
mayor variabilidad inter-cohortes
(17).

* La permanencia en el paro
es claramente mayor en el caso
de las mujeres, pese a que la
incidencia de las salidas hacia la
inactividad es mayor, sobre todo
en el caso de las paradas con ex-
periencia.

» Cuando se consideran to-
das las salidas del paro, no se
aprecia una clara evolucion cicli-
ca de los indices de permanen-
cia en aquél. Se observa una li-
gera mejoria a finales de la
década de los ochenta, un claro
empeoramiento durante la crisis
de 1992-1993 y una estabiliza-
cion a partir de entonces, que so-
lo empieza a ceder paso a una
mejoria en las cohortes mas re-
cientes analizadas, aunque so6lo
en los horizontes temporales
mas amplios. Este resultado vie-
ne a avalar la idea de que la re-
cuperacion del empleo solo ha
cobrado impulso a partir de 1997,

y que el crecimiento registrado
en 1995 y 1996 se debio en gran
medida a la renovacion del sec-
cionado de la EPA introducido
entre el primer trimestre de 1995
y el segundo de 1996 (18).

3. Analisis de los indices
de movilidad total de
la poblacion activa

Estos indices pretenden me-
dir la movilidad total de entrada y
salida en la poblacion activa. Re-
cogen los porcentajes de los ac-
tivos en el momento inicial de ob-
servacion que han cambiado de
situacion, con tres variantes:

— cambios de situacion den-
tro de la actividad, pero sin con-
siderar la movilidad dentro de
cada situacion (es decir, tnica-
mente salidas del empleo hacia
el pato y del paro hacia el em-
pleo);

— cambios de situacion den-
tro de la actividad, considerando
ademas la movilidad dentro de
cada situacion (es decir, la vuel-
ta al empleo y la reincidencia en
el paro);

— cambios de situacion den-
tro de la actividad, considerando
ademas las salidas hacia la inac-
tividad.

3.1. Indices de movilidad
sin considerar los cambios
internos a cada situacion

Este indice, cuyos resultados
aparecen recogidos en el grafico
13, refleja la importancia relativa
de los cambios de situacion labo-
ral (excluyendo el re-empleo y el
re-paro) y de la movilidad en el
mercado de trabajo espafiol.

* El indice para dos trimes-
tres oscila entre el 5-7 por 100
para todas las cohortes conside-
radas, siendo muy parecidos los

indices por sexo. Es un porcen-
taje significativo, ya que el perio-
do observado es muy corto.

» El porcentaje de activos que
tras tres trimestres cambian de
situacion oscila entre el 8-10 por
100. A partir de 1992, los indices
de hombres y mujeres son casi
iguales; antes de ese ano, la mo-
vilidad de las mujeres supera a la
de los hombres.

* L a evolucion del indice en-
tre los trimestres 1 y 6 es muy pa-
recida a la anterior; oscila entre
un 10-12 por 100, y la movilidad
de las mujeres es superior a la de
los hombres practicamente en to-
das las cohortes analizadas,
siendo mayores las diferencias
hasta el ano 1992.

* Resumiendo, este indice no
indica ninguna tendencia clara,
ni por su evolucion ni por las di-
ferencias por sexo. Como cabria
esperar, los cambios de situacion
laboral son mayores cuanto ma-
yor es el periodo de tiempo con-
siderado.

3.2. Indices de movilidad
considerando los cambios
internos a cada situacion

A diferencia de los indices an-
teriores, estos si recogen los
cambios dentro de cada situa-
cion, es decir, incluyen a todos
los activos que han tenido algun
cambio, pudiendo ser un cambio
de ocupacién o estar de nuevo
en paro después de un tiempo
en ofra situacion. Los resultados
aparecen en el grafico 14.

» La evolucion de los indices
pone de manifiesto una tenden-
cia claramente creciente entre
1987 y 1994, tendiendo a estabi-
lizarse a partir de ese punto (lo
que, en el caso de los indices T1-
T4y T1-T6, se nota en las cohor-
tes que entraron en la muestra
cuatro y seis trimestres antes) en
valores del 12, el 24 y el 28 por
100 de la poblacion activa. Estos
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GRAFICO 11
INDICES DE PERMANENCIA EN LA SITUACION DE PARO, PARADOS SIN EXPERIENCIA, 1987-1998
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GRAFICO 12
iNDICES DE PERMANENCIA EN LA SITUACION DE PARO, PARADOS CON EXPERIENCIA, 1987-1998
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GRAFICO 13 .
iNDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LA POBLACION ACTIVA, SIN CONSIDERAR
LOS CAMBIOS DENTRO DE CADA SITUACION, 1987-1998
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GRAFICO 14
iNDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LA POBLACION ACTIVA, CONSIDERANDO
LOS CAMBIOS DENTRO DE CADA SITUACION, 1987-1998

Porcentaje de los activos en T1

40 il sk & s - - - = i 1
N { |

0 J—-—l~ FEE [RE g ) B E | = 1 = 1 1 e k. oL W o ol
~ ~ @© @© @ @ o o = = o o 0 @ 1 Y 0 Ire) © ©
T ¥ X w B X S & 2 2 & @ & 2 & & & @ G
o <+ o =t o =t o =t o~ < o™ b o~ =+ (] =t o =+ o =+
Trimestre de entrada en la muestra
—— Mujeres T1-T6 s \farones T1-T6
— Mujeres T1-T4 Varones T1-T4

Varones T1-T2

Mujeres T1-T2

Fuente: EPA longitudinal

146



datos implican que mas de uno
de cada cuatro activos cambia de
situacion en un horizonte de
quince meses, lo que nos da la
verdadera dimension del feno-
meno de la movilidad laboral en
Espana.

* La evolucion de estos indi-
ces viene marcada, fundamen-
talmente, por la evolucién de la
vuelta al empleo, es decir, por los
cambios de ocupacion, que son
los que mas han aumentado, co-
mo vimos en el grafico 5 (19).
Una vez mas, queda en entredi-
cho la interpretacion del aumen-
to continuo de la movilidad en los
Ultimos anos como consecuencia
del aumento de la contratacion
temporal. A partir de 1994, se ob-
serva una clara tendencia a la

estabilizacion de los indices de
movilidad.

Un resultado muy interesan-
te del grafico 14 es que apenas
existen diferencias entre los va-
rones y las mujeres en cuanto a
movilidad total se refiere. La me-
nor movilidad de las mujeres en
cuanto a salida del paro parece
compensar su mayor movilidad
en cuanto a salida del empleo y
reincidencia en el empleo.

3.3. Indices de movilidad
considerando los cambios
internos a cada situacion
v las salidas hacia
la inactividad

Estos indices son los mas ex-
haustivos en cuanto a cobertura
de la movilidad de la poblacion

activa, pues recogen no solo los
movimientos entre las distintas
situaciones de empleo y paro, si-
no también las salidas hacia la
inactividad. Los datos aparecen
en el grafico 15.

¢ Lo mas destacable de este
indice es que los porcentajes son
mayores para las mujeres gue
para los varones en los tres pe-
riodos en los que se analizan los
cambios. Las salidas de los hom-
bres hacia la inactividad practica-
mente solo recogen las jubilacio-
nes, mientras gue en el caso de
las mujeres puede haber salidas
voluntarias asociadas a determi-
nadas circunstancias familiares.

¢ La evolucion temporal de
estos indices se muestra similar
a la de los indices anteriores, por

GRAFICO 15

INDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LA POBLACION ACTIVA, CONSIDERANDO LOS CAMBIOS
DENTRO DE CADA SITUACION Y LAS SALIDAS HACIA LA INACTIVIDAD, 1987-1998
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lo que la incorporacion de las sa-
lidas hacia la inactividad no apor-
ta nada nuevo a este respecto.

IV. LA INFLUENCIA
DE LAS VARIABLES
FAMILIARES
EN LA MOVILIDAD
FEMENINA

Los indices analizados en el
apartado anterior ponen de ma-
nifiesto que las mujeres presen-
tan, claramente, una mayor mo-
vilidad que los hombres cuando
se tienen en cuenta los movi-
mientos hacia la inactividad,
mientras que la movilidad de las
mujeres activas solo es ligera-
mente superior a la de los varo-
nes cuando se consideran los
cambios dentro de la poblacion
activa. Dado que la situacion la-
boral femenina esta muy ligada
a variables de caracter familiar,
es interesante examinar la im-
portancia de dichas variables en
los flujos laborales. Para ello,
vamos a desagregar los indices
femeninos de movilidad total
—centrandonos en el horizonte
temporal mas amplio, es decir,
entre el primer trimestre de ob-
servacion y el sexto, y conside-
rando solamente el indice de
movilidad total, que incluye las
salidas hacia la inactividad (20)—
en funcion de tres variables fami-
liares:

— el estado civil, con dos va-
riantes que, en el caso de las mu-
jeres casadas, anaden la edad
del hijo mas pequeno y la situa-
cion laboral del conyuge;

— la relacion con la persona
de referencia;

— la situacion laboral del ho-
gar en su conjunto.

Posteriormente, realizaremos
un analisis econométrico mas ex-
haustivo en el que incluiremos
otras variables de control junto

con las variables familiares men-
cionadas.

1. Indices de movilidad
segun diversas variables
familiares

En lo que se refiere a la varia-
ble estado civil en su primera va-
riante, es decir, considerando la
edad del hijo mas pequeno en el
caso de las mujeres casadas, pa-
rece que existe una coincidencia
entre la estabilidad laboral y la fa-
miliar, como puede comprobarse
en el gréafico 16. Asi, son las mu-
jeres solteras las que destacan
por su movilidad frente a todos
los grupos de casadas. Dentro
de las casadas, resulta curioso
constatar que no existen diferen-
cias apreciables de movilidad se-
gun la edad del hijo menor. Po-
dria esperarse que las mujeres
con hijos pequenos cambiasen
en mayor medida de situacion la-
boral, abandonando la actividad
durante los periodos de crianza
de los hijos y volviendo al merca-
do de trabajo al alcanzar estos la
edad escolar. Sin embargo, los
datos parecen reflejar un cambio
en estos comportamientos tradi-
cionales.

La posicion que la mujer ocu-
pa en el hogar y su relacion con
la persona principal es una varia-
ble muy proxima al estado civil,
como se aprecia en el grafico 17.
Las mujeres solteras seran bien
personas principales o bien hijas
de la persona principal, mientras
que las casadas aparecerdan ma-
yoritariamente como conyuges
de la persona de referencia. Los
indices de movilidad desagrega-
dos para esta variable nos mues-
tran gue son las hijas las que
cambian en mayor medida de si-
tuacion laboral, mientras que las
mas estables son las personas
de referencia. De este resultado,
podemos inferir que las mujeres
solteras con altos indices de mo-

vilidad son aqguellas que convi-
ven en un hogar con sus padres,
y no las que forman un hogar
bien unipersonal, bien monopa-
rental. Parece que el respaldo de
la familia permite y propicia los
cambios, mientras que la inde-
pendencia se asocia a situacio-
nes mas estables. Quiza lo que
se este poniendo de manifiesto
es que la convivencia en el hogar
se prolonga hasta haber conse-
guido dicha estabilidad laboral.

Otro factor relevante en el es-
tudio de la movilidad es la si-
tuacién laboral del resto de los
miembros del hogar. En muchas
ocasiones, se ha comprobado
que las mujeres actuan como
fuerza de trabajo secundaria, in-
corporandose al mercado cuan-
do el hogar requiere ingresos
complementarios. También sue-
le ocurrir que en el hogar se dan
procesos de especializacion en-
tre sus miembros, de forma que
las mujeres se dedican en mayor
medida que los hombres al tra-
bajo «intradoméstico», y dejan
de trabajar fuera del hogar cuan-
do las circunstancias requieren
una mayor dedicacion dentro de
este. La desagregacion de los in-
dices de movilidad segun la situa-
cion laboral del conyuge, recogi-
da en el gréafico 18, refleja que
dentro del grupo de mujeres ca-
sadas son las que tienen al mari-
do desempleado las que pre-
sentan una mayor movilidad,
alcanzando porcentajes muy
proximos (e incluso superando-
los) a los de las mujeres solteras,
especialmente cuando se inclu-
yen las entradas en la inactividad.

En esta misma linea van los
resultados obtenidos cuando se
desagrega por la relacion con la
actividad de todos los miembros
del hogar (grafico 19). La presen-
cia de parados en el hogar au-
menta la movilidad de las muje-
res, frente a la situacion en la que
todos los miembros del hogar es-
tan ocupados.
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GRAFICO 16

INDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LAS MUJERES EN FUNCION DEL ESTADO CIVIL
Y LA EDAD DEL HIJO MAS PEQUENO, 1992-1998
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2. Analisis econométrico
de los indices
de movilidad femenina

Los indices de movilidad de
las mujeres segun variables fa-
miliares ponen de relieve que son
varias las circunstancias que, de
forma conjunta, determinan una
mayor o menor movilidad laboral.
Asi, parece que las mujeres jove-
nes, solteras y que viven en un
hogar donde la persona principal
es su padre sufren cambios de
situacion laboral en un mayor
porcentaje que el resto. No cabe
duda de que estas caracteris-
ticas, en muchos casos, se sola-
pan, y asi, por ejemplo, ser joven
y a la vez soltera es una situacion

relativamente frecuente. Con el
fin de obtener una caracteriza-
cion mas completa de las muje-
res que cambian de situacion la-
boral en mayor medida, y poder
asi conocer su perfil, vamos a rea-
lizar una serie de regresiones lo-
gisticas, en las que, controlando
por variables personales y fami-
liares, se analiza la probabilidad
de cambiar de situacion laboral.
En concreto, estimamos tres pro-
babilidades correspondientes a
los tres indices de movilidad to-
tal comentados en el apartado
anterior: probabilidad de que la
mujer activa haya tenido algun
cambio de situacion entre el pri-
mer trimestre y el sexto; probabi-
lidad de que la mujer activa haya
cambiado de situacion laboral,

pero incluyendo los cambios de
ocupacion y las que reinciden en
el desempleo entre el primer y
sexto trimestre, y, por ultimo, la
probabilidad de que una mujer
activa cambie de situacion labo-
ral, incluyendo las salidas hacia
la inactividad. Esta ultima estima-
cion se repite para los cambios
entre los trimestres primero y
segundo, y entre el primero y el
cuarto, con el objetivo de averi-
guar si hay alguna diferencia en
las variables que inciden sobre la
movilidad en funcion del periodo
considerado.

Las variables explicativas in-
cluidas en todos los modelos
son: el grupo de edad en que se
encuentra la mujer, su nivel de
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GRAFICO 17
INDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LAS MUJERES ACTIVAS, SEGUN SU RELACION
CON LA PERSONA DE REFERENCIA, 1992-1998

Porcentaje de las mujeres aclivas en 71
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estudios, la situacion laboral en
la gue se encuentra en el trimes-
tre inicial, la comunidad autono-
ma de residencia, el afio en el
que la mujer entra en la muestra
de la EPA, la situacion laboral de
los otros miembros del hogar y el
estado civil. De esta ultima varia-
ble se incluyen dos variantes al-
ternativas: una que combina el
estado civil con la presencia o no
de hijos en el hogar y con la edad
del hijo mas pequeno, y otra que
combina el estado civil con la si-
tuacion laboral del conyuge (ocu-
pado, parado o inactivo).

De los resultados obtenidos,
cuyos detalles aparecen en el
anexo, debemos destacar que
en todas las estimaciones coin-
ciden practicamente todos los
signos de los coeficientes, es de-
cir, las circunstancias que inci-

den en la movilidad laboral de las
mujeres activas lo hacen siempre
en el mismo sentido, sea cual
sea la definicion de movilidad
considerada. De todos modos,
es cierto que aparece un mayor
numero de coeficientes significa-
tivos al ampliar el concepto de
movilidad.

La variable edad resulta signi-
ficativa en todas las estimacio-
nes realizadas, y los coeficientes
obtenidos indican que la proba-
bilidad de que la mujer cambie de
situacion laboral disminuye al au-
mentar la edad: asi, son las me-
nores de 24 anos las que tienen
mayor probabilidad de cambiar,
y esto es asi sea cual sea la de-
finicion de «cambio» empleada y
para cualquier periodo de tiem-
po. Es decir, parece claro que
tanto las situaciones de estabili-

dad en el empleo como las de es-
tancamiento en el paro son mas
frecuentes cuanto mayor es la
mujer; obsérvese que los coefi-
cientes aumentan significativa y
progresivamente en los tramos
de edad considerados.

Un mayor nivel de estudios
tambien va asociado a una ma-
yor estabilidad laboral. Los coefi-
cientes de esta variable indican
que la probabilidad de que la mu-
jer tenga algun cambio de situa-
cion entre los dos trimestres con-
siderados disminuye a medida
que aumenta el nivel de estudios,
y eslo es asi en mayor medida
cuando se incluyen las salidas
hacia la inactividad. En este ca-
so, es adecuado pensar que el
nivel de cualificacion es una ga-
rantia de permanencia en la ocu-
pacién.
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GRAFICO 18

INDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LAS MUJERES ACTIVAS SEGUN EL ESTADO CIVIL
Y LA SITUACION DE LA ACTIVIDAD DEL CONYUGE, 1992-1998
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La situacion laboral en el tri-
mestre inicial es una de las po-
cas variables que cambia de
signo en las diferentes estima-
ciones realizadas. Cuando se
considera la movilidad como
cambio de situacion dentro de la
actividad, resulta que la probabi-
lidad de que esta movilidad apa-
rezca es mayor cuando la mujer
esta inicialmente parada, con o
sin experiencia laboral previa,
que cuando esta ocupada. Lo
que significa que, a igualdad del
resto de las caracteristicas inclui-
das en el modelo, la transicion
del paro a la ocupacion es mas
probable que se dé que el paso
de la ocupacion al paro entre el
primer y el sexto trimestre. Cuan-
do en la movilidad se incluyen los
cambios de ocupacion y las
reincidencias en el desempleo,
es mas probable que realicen

una transicion entre el primer y el
sexto trimestre aquellas mujeres
que inicialmente estaban ocupa-
das que las que estaban paradas
sin experiencia laboral previa,
mientras que el coeficiente co-
rrespondiente a las paradas con
experiencia no resulta significati-
vo. Por dltimo, en la definicién
mas amplia de movilidad, inclu-
yendo las salidas hacia la inacti-
vidad, el coeliciente no significa-
tivo es el de las paradas sin
experiencia, y el correspondien-
te a las paradas con experiencia
tiene signo positivo, lo que indi-
ca que si esta es la situacion ini-
cial, es mas probable que reali-
cen una transicion que en el caso
de estar ocupadas en el primer
trimestre.

Por lo que respecta a la co-
munidad autonoma de residen-
cia, hay cierta variacion en las

regiones, que resulta significati-
va en cada uno de los modelos,
aunque en general podemos de-
cir gue las mujeres que viven en
Andalucia (comunidad tomada
como referencia) tienen una pro-
babilidad mas alta de sufrir una
transicion laboral en un periodo
de seis trimestres que las que vi-
ven en otras comunidades aut6-
nomas. Esto es especialmente
evidente en el modelo que inclu-
ye las salidas a la inactividad,
donde unicamente vivir en la Co-
munidad Valenciana tiene un co-
eficiente positivo y significativo.

La situacion de los demas
miembros del hogar resulta una
variable claramente significativa
en todos los modelos, en el sen-
tido de que es mas probable que
la mujer tenga un cambio de
situacion laboral en los seis tri-
mestres si algunos o todos los
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GRAFICO 19

INDICES DE MOVILIDAD TOTAL DE LAS MUJERES ACTIVAS, SEGUN LA SITUACION
DEL HOGAR CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD, 1992-1998
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miembros del hogar estan de-
sempleados. En esta misma li-
nea, resultan los coeficientes de
la variable estado civil cuando se
tiene en cuenta la situacion del
conyuge, siendo mas probable
que haya transiciones cuando
éste esta parado. Las mujeres
solteras y las casadas con el hijo
menor entre seis y veintidos anos
tienen mayor probabilidad de
cambiar de situacion laboral que
las casadas con el hijo mas pe-
queno menor de seis anos. Por
su parte, las casadas sin hijos
presentes en el hogar tienen una
probabilidad positiva y significati-
va solo si se incluyen las salidas
hacia la inactividad. Una posible
interpretacion de estos resulta-
dos podria ser que las mujeres
jovenes que tienen hijos peque-
nos cambian poco de situacion,
bien porque si estan ocupadas
su empleo es estable (han espe-
rado a alcanzar esta estabilidad
para ser madres), o bien porque

si estan paradas no ponen exce-
sivo empehno en concluir esta si-
tuacion y la aprovechan durante
los anos de crianza para dedicar-
se a atender a sus hijos, sin que
por eso dejen de figurar como
desempleadas.

V. CONCLUSIONES

En este trabajo, hemos anali-
zado la evolucion de la movilidad
laboral en Espana a lo largo de
los ultimos doce anos, utilizando
para ello una fuente estadistica
novedosa: la Encuesta de Pobla-
cion Activa longitudinal. Mas es-
pecificamente, hemos elaborado
una serie de indices de movilidad
para cada una de las 40 «cohor-
tes» que han entrado en la mues-
tra de la EPA entre el segundo tri-
mestre de 1987 y el primero de
1997. Los principales resultados
que hemos obtenido pueden sin-
tetizarse en los siguientes:

1. Los trabajos que utilizan la
EPA longitudinal, incluido el pre-
sente, deben tomarse con las
cautelas necesarias, derivadas
del hecho de que las perdidas de
muestra no son en aboluto alea-
torias. El método adoptado en
este trabajo, consistente en com-
parar la situacion en el primer tri-
mestre de observacion con ob-
servaciones posteriores, aunque
no se disponga de las observa-
ciones intermedias, reduce nota-
blemente las pérdidas de mues-
tra, si bien éstas siguen sin ser
aleatorias.

2. No existen grandes dife-
rencias entre los hombres y las
mujeres en cuanto a los distintos
indices de movilidad total anali-
zados, con la salvedad de los
que consideran las salidas hacia
la inactividad; si bien si existen
algunas diferencias cuando se
consideran indices especificos,
como las salidas del paro hacia
el empleo (mayor en los varones)
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y las salidas del empleo hacia el
paro (mayor en las mujeres).

3. Contrariamente a una opi-
nion generalmente aceptada, en-
tre otros por estos autores, de
que la movilidad ha ido aumen-
tando de forma persistente en
Espana durante todo el periodo
de observacion, y que incluso se
ha acentuado desde 1992, los in-
dices calculados tienden a mos-
trar una clara estabilizacion a
partir de 1994. Este es un resul-
tado que, sin duda, merece ser
investigado mas a fondo.

4. Las variables familiares
son factores importantes en la
movilidad de las mujeres. Las
solteras hijas de la persona prin-
cipal del hogar, las casadas con
parados y las que viven en hoga-
res en los que existe algun para-
do muestran mayores indices de
movilidad que las demas. En es-
te sentido, parece claro que una
comprension adecuada de la
movilidad laboral de las mujeres,
y en especial de las mujeres ca-
sadas, solo puede conseguirse
cuando se considera su situacion
famliar. Un resultado llamativo de
nuestro trabajo a este respecto
es la poca influencia de la exis-
tencia de hijos pequenos en el
hogar. Este resultado parece
confirmar lo apuntado en otros
trabajos anteriores en el sentido
de que la estrategia laboral de
las mujeres es, cada vez mas, la
de retrasar el matrimonio o la na-
talidad con el fin de consolidar
previamente su situacién laboral,
gue ya no se ven en la necesidad
de abandonar cuando deciden
formar una familia.

NOTAS

(") Los autores agradecen la ayuda reci-
bida del Plan Nacional de Investigacion Cien-
tifica y Desarrolle Tecnoldgico (proyecto
SEC95-1575), gracias a la cual ha sido posi-
ble la realizacion de la investigacion en la gue
se basa este articulo.

(1) Que amplié la duracion minima de di-
cho contrato de 6 a 12 meses, lo que produ-
jo una clara desviacion hacia otras formas de

contratacion temporal «ordinaria», funda-
menltalmente el contrato de obra o servicio,
menos reguladas y, por lo tanto, de duracion
mas flexible y. a la vista de los dalos, mas
corta.

(2) Esta mayor incidencia de la movili-
dad esta relacionada con la mayor lasa de
paro que sufren las mujeres. especialmente
las que son «conyuges de la persona de re-
ferencia» de su hogar. Sobre esta cuestion,
véase, por ejemplo, GARRIDO y TOHARIA
(1996).

(3) Para un excelente y exhaustivo ana-
lisis de las estadisticas de empleo y paro en
Espana, y en especial de la EPA. vease Pe-
REZ INFANTE (1998).

(4) Debe aclararse que para la EPA el
ano consta de cuatro trimestres de doce se-
manas, porque durante el mes de agosto no
se realizan entrevistas. De ahi que hablemos
de «trimestres tedricos».

(5) Quiza deberiamos anadir «teorica-
mente» entrevistadas por primera vez. En
etecto, una vivienda que forma parte de una
seccion a la que le corresponde renovar su
muestra puede estar vacia en la primera en-
Irevista y ocupada en la segunda. En este ca-
s0, la EPA considera que esta vivienda no tie-
ne primera entrevista, pero s1 segunda (o
sucesivas), para mantener la homogeneidad
de rotacion con el resto de la seccion. Lo
mismo sucede si la vivienda cambia de ocu-
pantes. En nuestro caso, hemos hecho abs-
traccion de esta cuestion.

(6) Sise enlazara, los célculos de movi-
lidad se verian afectados, ya gue estas per-
sonas cuya informacion se ha copiado no ex-
perimentan cambio alguno, por definicion.

(7) Que no incluimos por razones de es-
pacio, pero que los leclores interesados pue-
den sclicitar a los autores.

(8) Y ello pese a que, como ya hemos di-
cho, durante el mes de agosto no se realizan
entrevistas.

(9) Cuyos detalles tampoco incluimos
por razones de espacio, pero que también
pueden cbtenerse dirigiendose a los aulores.

(10) De hecho, nuestro analisis de los in-
dices de movilidad de las mujeres en funcion
de las variables familiares se centrara en ese
periodo.

(11) Recuérdese lo senalado en nota 4.

{12) Para ser tolalmente rigurosos, ten-
driamos qgue haber descontado de los indi-
ces a las personas que dicen estar paradas
en el trimestre final y haber salido de su em-
pleo hace mas de tres, nueve y quince me-
ses, respectivamente, para los tres horizon-
tes temporales considerados. Hemos optado
por no hacerlo, lo que implica que damos
mas visos de verosimilitud a la respuesta so-
bre situacion con respecto a la actividad que
a la informacion sobre tiempo transcurrido
desde la pérdida del empleo, que apela a la
memoria de los entrevistados.

(13) A este respecto, véase GARRIDO
(1996), GARRIDO, GARCIA SERRANO, Y TOHARIA
(1998) y ToHaRIA, et al. (1998).

(14) Para que la coincidencia fuera per-
fecta. los saltos tendrian que haberse obser-
vado un trimestre después, es decir, la co-
horte gue entro el trimestre 4-91 registraria

un aumento del indice T1-T2, pues la com-
paramos con el primer trimestre de 1992,
cuando se introduce la nueva EPA.

(15) Como en el caso de los ocupados,
para ser lotalmente rigurosos deberiamos
haber considerado solamente a las personas
que, diciendo estar ocupadas en el trimestre
final, declaran una antigtedad en su empleo
coherente con su situacion inicial de paro. Al
no hacerlo, estamos nuevamente dando mas
credibilidad a la clasificacion inicial de los in-
dividuos como parados qgue a la informacion
que suministran en cuanto a la antigliedad
en su emplec en el momentoe final.

(16) Incluidas las salidas hacia la inacti-
vidad y el servicio militar, que no considera-
mos por separado por razones de espacio.

(17) Esta variabilidad esta seguramente
relacionada con los tamanos de muestra, que
alcanzan en eslos casos valores relativa-
mente pequenos.

(18) A esle respecto, debe senalarse
que nuestro analisis, al seguir a los mismos
individuos a lo largo del tiempo, se ve mucho
menos afectado por dicho cambio.

(19) En realidad, los indices de movili-
dad total no son sino medias ponderadas de
los indices de salida del empleo y de salida
del paro. Dado el mayor volumen de emplec,
los indices de salida del empleo tenderan a
tener un mayor peso en los indices de movi-
lidad total.

(20) Los resultados son similares si con-
sideramos los otros dos indices de movilidad
total. Hemos decidido no incluirlos por razo-
nes de espacio. En el analisis econométrico
posterior. si los analizaremos.
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ANEXO 1
RESULTADOS DETALLADOS DE LAS REGRESIONES LOGISTICAS COMENTADAS EN EL APARTADO 4.2.
MNolas generales:
— (&) indica la caracterlstica de cada variable correspondiente al individuo de referencia.
— Todos los modelos son globalmente significativos, de acuerdo con el estadistico -2LogVerosimilitud.
— Los coeficientes cuyo indicador de significatividad es inferior a .01 son significalivos al 99 por 100.
A} REGRESION LOGISTICA DE LA PROBABILIDAD DE EXPERIMENTAR MOVILIDAD LABORAL ENTRE EL PRIMER TRIMESTRE
DE OBSERVACION Y EL SEXTO, MUJERES ACTIVAS,1992-1998 VARIANTE A
SIN CONSIDERAR CONSIDERANCO CONSIDERANDO
CAMBIOS INTERNOS CAMBIOS INTERNOS SALIDAS HACIA LA INACTIVIDAD
Coehc Stgif Coefic Sigruf Coshe Sigrt
EDAD
16-24 anos (&)
25-34 anos . P B Yl A s - - -.3881 0000 —.6336 0000 —6314 .0000
35-44 anos ... O —B016 .0000 -1.1946 .0000 -1.1435 .0000
45 anos o mas : P -1.4112 0000 -1.9374 {0000 —1.3665 .0000
NIVEL DE ESTUDIOS
Analtabetos/sin estudios (&)
Estudios primarios .................... 0476 4082 — 1691 .0000 —.3829 0000
Bachiller e-lernenlaleGB - —-.0277 6376 -.2723 0000 -.5491 0000
BUP/COU o Bquwalente —=2572 .0001 —-.5099 .0000 —7307 .0000
FP-1 .5 4 arenzsenecassas —0012 9855 —2737 .0000 -.6276 .0000
FRRR, mcome s i o PSR T a0 b AN S AR 1L e —.0091 .8954 —.2289 .0000 —-.6318 .0000
Estudfos umversllarlos —-.1667 0084 —.4692 0000 —9396 0000
SITUACION CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD
Ocupados (&)
Parados sin experiencia .. .3399 .0000 —7805 0000 -.0622 .0469
Parados con experiencia ........ .8340 .0000 0106 7049 4531 .0000
COMUNIDAD AUTONCMA DE RESIDENCIA
Andalucia (&)
oo R—— s e A i s < e« —0552 .3613 -.0886 0411 —.1686 .0000
Asturias ... . -.1120 .1398 —-.3476 0000 —.5269 0000
Baleares 1686 0214 {0517 3312 —.1447 0029
Cananas .. .0042 9357 —0159 .B8O1 —-0177 6100
Cantabna —.0843 Bi155 —2010 .0012 —.4020 .0000
Castilla-La Mancha 0483 3276 0023 .9497 —0465 1597
Castillay Leon ... —.1450 0016 —.2155 0000 —.2395 .0000
Cataluna .. —0244 5644 -.0108 7227 —-1722 0000
Comumdad Valencmna " 0377 .3871 1342 0000 1102 0001
Extremadura P — 154 0631 —.1345 0035 —.1886 .0000
Galicia . ’ ’ -.1637 0019 —.3166 .0000 -.5376 .0000
[, Fe ] o —— PR E— A g g .0007 9900 —.3283 .0000 -.5100 .0000
Murcia .. 1495 .0182 0423 S .0831 0546
Navarra ... - N - .0334 6881 -.0223 7063 .0905 .0814
Pais Vasco .............cooooueeie. S ———— . — 1644 0023 —.0867 .0234 —.2796 .00C0
La Rigja ... ; —— A — 0898 377 -.0320 6629 —.2821 .0000
Ceutay Melilla ..._..... —-.5844 0003 —.6806 .0000 —.5608 .0000
ANO DE ENTRADA EN LA MUESTRA
1992 (&)
1993 ........... —0414 .2548 0535 0469 0177 .4630
1994 . —.1346 .0002 0529 .0487 0013 9559
1995 . . e : —-.0569 1161 1104 -0000 0677 .0044
1996 ........ [ -.0395 251 .1458 0000 0779 0006
SITUACION DEL HOGAR CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD
Todos ocupados (&)
Ocupados y parados 4638 .0000 4242 0000 3377 .0000
TOUOS PATATOS ...eoememiecnrimvmmsraeeeasass s s bbsiesebts s bas b ssdms o m o b e enaansamseanae 3842 .0000 4679 0000 1992 0000
ESTADO CiviL Y EDAD DEL HIJO MENOR
Solteras ... B S A T T w3 s s .4685 .0000 5241 0000 1442 .0000
Casadas hijo menor <6 anos
Casadas hijo menor6-15a. ... e 2550 0000 3736 0000 2146 0000
Casadas hijo menor 16-22 a. 3241 0000 .4498 .0000 .2095 0000
Casadas hijo menor >22 afos .......... -.1032 1840 —.0222 6706 —.0032 9382
Casadas sin hijos ...................... . ’ s .0001 .9982 0109 .7835 1138 .0006
Vludalewmuadae./Separadas s - 4695 .0000 5204 .0000 1842 0000
INDIVIDUO DE REFERENCIA . ... e -2.4043 .0000 5754 .0000 .2220 .0000
(Fuente: EPA longitudinal; Tamano muestra: 95.468).
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ANEXO 1 (continuacion)

RESULTADOS DETALLADOS DE LAS REGRESIONES LOGISTICAS COMENTADAS EN EL APARTADO 4.2.

Nolas generales:

— (&) indica la caracteristica de cada vartable correspondiente al individuo de referencia.

— Todos los modelos son globalmente significalivos, de acuerdo con el estadistico —2LogVerosimilitud
— Los coelicientes cuyo Indicador de significalividad es inferior a .01 son significativos al 9 por 100.

B) REGRESION LOGISTICA DE LA PROBABILIDAD DE EXPERIMENTAR MOVILIDAD LABORAL ENTRE EL PRIMER TRIMESTRE
DE OBSERVACION Y EL SEXTO, MUJERES ACTIVAS.1992-1998 VARIANTE B

SiN CONSIDERAR CONSIDERANDO CONSIDERANDO
CAMBIOS INTERNOS CAMBIOS INTEANOS SALIDAS HACIA LA INACTIVIDAD
Coefic Sigruf Cuelre St Coete. Sigrut

EDAD

16-24 anos (&)

25-34 anocs . -.3928 0000 — 6430 0000 -.B6373 0000

35-44 anos . —7100 0000 —1.0664 0000 -1.0803 0000

45 anos 0 Mas ... . -1.3259 0000 -1.8166 .0000 -1.32567 0000
NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos/sin estudios (&)

Estudios primarios ....... - 0575 3180 -.1507 0001 -.3630 .0000

Bachiller elemental/EGB —.0258 6622 -.2646 .0000 — 5270 .0000

BUPI/COU o equivalente ... . . .2618 0001 -.5126 0000 —7119 .0000

FP-1 o —.0030 9644 - 2727 .0000 - 6072 0000

FP-2 e e = -.0135 8449 —-.2312 0000 -.6113 0000

Estudios universitarios . -.1756 0057 —-4792 .0000 —9215 0000
SITUACION CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD

QOcupados (&)

Parados sin experiencia . ' .3693 0000 -.7198 .0000 -.0176 .5851

Parados Con exXpenentcia . ... . FER 8571 .0000 .0582 .0435 .4937 .0000
COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA

Andalucia (&)

Aragon .. o - PSR -.0503 .4058 -0792 0676 -.1569 0001

Asturias ' -.1085 1523 —.3366 .0000 —.5287 0000

Baleares ... 1700 .0203 0551 2999 —.1395 0041

Cananas ................. v " 0124 B125 -.0003 9947 -0123 7234

Cantabria ,........ ; -.0780 .3467 - 1881 0023 —4019 0000

Castilla-La Mancha . - .0499 3123 .0062 .B653 —.0400 .2261

Castilla y Leon —.1386 0024 —.2054 0000 -2318 0000

Cataluna ..o e -0197 .6425 -.0004 9887 —.1634 .0000

Comunidad Valenciana . 0414 3420 1389 0000 .1188 0000

Extremadura ........ =i1120 .0714 —-.1299 0048 —.1846 .0000

Galicia g - —.1642 0018 -.3127 .0000 -.5484 .0000

Madrid ‘ R R— ; 0026 9617 -.3225 0000 -.5042 .0000

Murcia . 1543 0147 051 .2882 .0800 .0374

Navarra ... . 0339 .6839 —.0188 .7507 0952 0667

Pais Vasco " T —.1594 .0032 -0779 0412 -.2737 0000

LaRiBiE . . i .0929 3555 -.0233 7513 - 2709 0001

Ceula y Melilla ' e —.5805 .0003 ~.6693 .0000 -.5607 0000
ANO DE ENTRADA EN LA MUESTRA

1992 (&)

1993w N —-.0419 2487 0530 0487 0171 4771

1994 . SR i - 1350 0002 .0520 .0524 -.0002 .9932

1995 -.0570 1155 1102 .0000 0668 0049

1996 . —-.0403 2414 1450 .0000 0768 0007
SITUACION DEL HOGAR CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD

Todos ocupados (&)

QOcupados y parados 4467 .0000 3817 0000 3021 0000

Todos parados .. o .3247 .0000 3447 0000 0998 0127
ESTADO CIVIL Y RELACION CON LA ACTIVIDAD DEL CONYUGE

BOIENas ....con . b A073 0000 4316 0000 0912 .0000

Casadas y conyuge ocupado (&)

Casadas y conyuge parado .. 17 .0040 12977 0000 1916 .0000

Casadas y conyuge inactivo ... —-.0435 4630 —.0221 5765 1434 .0000

Viudas/Divorciadas/Separadas radniasbisin .3892 .0000 3539 .0000 1078 .0007
INDIVIDUO DE REFERENCIA ..o A B T A s e = -2.3459 {0000 —.6620 .0000 2575 0000
{Fuente EPA longiludmal: Tamano muestra. 99 468)
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ANEXO 1 (conclusion)
RESULTADOS DETALLADOS DE LAS REGRESIONES LOGISTICAS COMENTADAS EN EL APARTADO 4.2.

Notas generales:

— (&) indica la caracteristica de cada variable correspondiente al individuo de referencia.

— Todgs los modelos son globalmente significativos. de acuerdo con el esladistico —-2LogVerosimilitud

— Los coeficientes cuyo indicador de significatividad es inferior a .01 son significativos al 99 por 100.

C) REGRESION LQGiSTICA DE LA PROBABILIDAD DE EXPERIMENTAR MOVILIDAD LABORAL ENTRE EL PRIMER TRIMESTRE
DE OBSERVACION Y EL SEGUNDO Y EL CUARTO, INDICADOR DE MOVILIDAD QUE CONSIDERA LAS SALIDAS HAGIA LA ACTIVI-
DAD, MUJERES ACTIVAS.1992-1998

ENTRE EL PRIMER ENTRE EL PRIMER
TRIMESTRE ¥ EL SEGUNDO TRIMESTRE Y EL CUARTO
Coshic Signit Coetc. Sginil

EDAD

16-24 anos (&)

25-34 anos ....... -.5214 0000 -6370 .0000

35-44 anos —9840 0000 -1.1125 .0000

45 afnos omas ... -1.2803 0000 —1.4689 .0000
NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos/sin extudios (&)

Estudios primarnos ............................ ~.4633 .0000 —.4272 .0000

Bachiller elemental/EGB . —.6545 0000 —-.6185 .0000

BUP/COU o equivalente . —7514 .0000 —.8075 0000

[S=rh Wgp——— W —-.6599 .0000 -.6391 0000

| £ N, -.B277 .0000 -.6743 0000

Estudios universitarios —1.0206 0000 —.9869 0000
SITUACION CON RESPECTO A LA ACTIVIDAD

Ocupados (&)

Parados Sin @XPeriEnGIAl ... ..o oiuie oo ea e eerae —0547 1628 —-.3069 .0000

Parados CON @XPEABMCIA ... i e 3145 .0000 2757 .0000
COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA

Andalucia (&)

Aragon ... -.2075 .0000 -.1258 0017

Asturias ... ~-7720 0000 -.5278 0000

Baleares ..... —.2199 .0003 —.0806 1047

Canarias .. -0727 0783 0553 s

Cantabria ... —.6382 .0000 -.3232 .0000

Castilla-La Mancha ...... - 1671 0000 —.0417 2194

Caslilla y LeON .o -3319 0000 —.2239 0000

Cataluna ................... . —.3454 .0000 —.1466 .0000

Comunidad Valenciana s - 174 .0007 1240 .0000

Extremadura ... n— A R, BT o5 405 ARG - 1140 .0183 —1421 .0007

Galicia ... =793 .0000 —-.5801 .0000

Madnd ... —-.8383 0000 —-.5935 .0000

Murcia ... 1808 .0002 1250 0045

Navarra ... 0180 7646 .1404 0082

Pais Vasco . -.5053 .0000 —-.3020 .0000

La Rigja ..... -.3877 0000 —.2084 .0029

Ceulay Melilla ... -.2377 0297 -3518 .0003
ANO DE ENTRADA EN LA MUESTRA

1992 (&)

1993 ... —0830 0060 .0055 8246

1994 . -.0103 7282 0487 .0495

1995 .. L0345 .2424 1200 0000

HB9E7 ... sl e e e b ot e @ s e .0284 .3123 1117 -0000
SITUACION DEL HOGAR CON RESPECTQ A LA ACTIVIDAD

Todos ocupados (&)

Ocupados y parados 2237 .0000 3083 0000

TOUOS PAMAADS ...t .0939 0543 1492 .0003
ESTADO CIVIL ¥ RELACION CON LA ACTIVIDAD DEL CONYUGE

SOEIES i, o mmemieis o T o 3 o 'y 1168 .0000 1284 .0000

Casadas y conyuge ocupado (&)

Casadas y conyuge parado ..., 1822 0000 1772 .0000

Casadas y conyuge inactivo ........................ 0953 .0183 .0896 .0060

Viudas/Divorciadas/Separadas .0806 0544 1077 0012
INDIVIDUO DE REFERENCIA .. e —4347 0000 1962 .0000
{Fuente. EPA lengitudinal; Tamanc muestra: 99.468),

156



Resumen

Este articulo estudia la movilidad laboral de las mujeres
espanolas y la influencia que ejercen en ella las variables fa-
miliares. A tal fin, se estudian los datos de la EPA longitudinal,
cuyas caracleristicas exigen la realizacion de un analisis pre-
vio de los problemas que plantea. La movilidad se analiza me-
diante diversos indices, cuyos valores se comparan para los
varones y las mujeres, encontrandose que la movilidad es bas-
tante estable en Espana desde 1994. En cuanto a la influencia
de las variables familiares, se confirma su importancia, si bien
también se observa que las mujeres cada vez optan mas por
asenlar su posicion laboral antes de casarse o tener hijos.

Palabras clave: movilidad, rotacion, actividad femenina.

Abstract

This article studies the employment mobility of Spanish wo-
men and the influence exerted on them by family variables. To
this end, we study the data offered by the longitudinal APS,
which has features requiring a prior analysis of the problems
raised lo be carried out. Mobility is examined by means of com-
paring the values of various indices in the case of men and wo-
men. We find that mobility has remained fairly stable in Spain
since 1994. As regards the influence of family variables, we
confirm their importance, although we also cbserve that wo-
men increasingly opt for consolidating their employment posi-
tion before getting married or having children.

Key words: mobility, rotation, female activity.

JEL classification: J16, J63.
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