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I. INTRODUCCION:
LA FAMILIA
EN UN ENTORNO
CAMBIANTE

O hay nada a lo que sea

mas sensible el ser huma-

no que al deterioro de su
medio ambiente especifico. La
evolucion humana ha dispuesto
gue cuando las cosas van a peor
en el entorno, se disparen todas
las alarmas. Por el contrario,
cuando la situacion mejora se
hacen mas soportables los pro-
blemas, por graves que estos
sean. La mejoria que supone el
que en los ultimos tiempos haya
aumentado el empleo y disminui-
do el paro por motivos fundamen-
talmente estructurales (demo-
graficos, de ciclo economico...)
puede ser uno de los componen-
tes de la adaptacion al paro ma-
sivo que se da en Espana. Otro
motivo de esta ausencia de res-
puesta colectiva se suele cifrar
en la capacidad de la familia pa-
ra prestar un soporte suficiente a
las necesidades de sus miem-
bros.

El analisis de la emancipacion
de los jovenes da a entender la
existencia de un pacto intergene-
racional (Garrido, 1996) a través
del cual los mayores han copado
el espacio publico, el empleo in-
definido y buena parte de las
ayudas del Estado benefactor
(1). En contrapartida, han con-
sentido en transformar el espacio
domestico, gue antano era para
los j6venes-adultos un mecanis-
mo expulsor dominado por los
padres, en un acogedor refugio
donde los hijos pueden prolongar
comodamente su estancia hasta
que el mundo exterior les sea

mas propicio. De este arreglo
han salido ganando, a corto pla-
zo, ambas partes (Del Rio y Ruiz
Castillo, 1997) vy la convivencia
ha pasado de la confrontacion a
ser un elemento de satistaccion
mutua (2) regido por una ineludi-
ble y progresiva tolerancia. Sal-
vando esta importante dimension
de apoyo familiar a los ya no tan
jovenes, en las familias espano-
las se produce una clara tenden-
cia a la concentracion de las si-
tuaciones laborales semejantes
entre sus miembros, tanto de las
desfavorables, como el paro (To-
haria, 1993) y la desocupacion,
como de las favorables. En este
ultimo caso, sobre todo entre los
conyuges.

En la alternativa entre que au-
mente el desempleo o la desi-
gualdad, la sociedad espanola
se ha inclinado implicitamente
por dejar que el paro alcance va-
lores que son inusuales en la Co-
munidad Europea. Cabe suponer
que se entienda colectivamente
este incremento como el precio a
pagar por €l notable desarrollo
de la capacidad redistributiva del
Estado en las ultimas décadas,
por mucho que sus beneficios re-
caigan de forma preferente sobre
los que tienen mas edad.

El efecto que se viene dando
a medio plazo consiste en la pos-
posicion de la integracion (labo-
ral, familiar y convivencial) de
una generacion cuya falta de lu-
gar social se ha hecho cronica en
muchos casos, haciendo remota
su improbable recuperacion vital.
Pero incluso este resultado se vi-
ve frecuentemente como una op-
cion atractiva y se interpreta por
muchos afectados como una de-
cision personal (Requena, 1993).

La tendencia de la familia a
soportar altos y crecientes nive-
les de dependencia filial ha im-
pulsado la integracion laboral de
la mujer, pero ha convertido la
instalacion de las parejas jove-
nes en un negocio inaccesible o
ruinoso (3). Como consecuencia,
los jévenes prolongan sus estu-
dios como forma de extender su
periodo de libertad laboral provi-
sional, y cuando los acaban, la
gran mayoria de los de ambos
Sexos pasa a ser activa, por mu-
cho que para seguir en la casa
paterna no sea imprescindible
encontrar trabajo, y para salir de
ella, no sea suficiente.

Una de las caracteristicas de
este arreglo consiste en que se
realimenta, ya que cuanto mas
dependen los jovenes de sus pa-
dres, mas recursos tienen que
acumular los mayores para po-
der cubrir sus crecientes necesi-
dades. En esta situacion, la par-
ticipacion laboral se convierte en
el horizonte generalizado de to-
da la poblacion, debido a que la
pareja complementaria (con es-
pecializacion y division de tareas
domésticas y extradomeésticas)
deja progresivamente de ser una
solucion convivencial cuyo inicio
resulte economicamente viable.

Pero en tanto llega el futuro,
la opcion complementaria sigue
siendo claramente mayoritaria
en las parejas en las que la es-
posa tiene mas de cuarenta
anos. Hay que senalar que repre-
sentan la mitad de las casadas
gue estan en edad de trabajar.
De las esposas jovenes que
componen el resto, mas de la mi-
tad no tienen ocupacion extrado-
méstica. Entre la organizacion
familiar existente y la que se di-
buja como necesaria se da una
distancia importante.

Las contradicciones que es-
tos procesos generan hacen del
paro el problema numero uno en
el discurso de los espanoles, al

PareLes DE Economia Eseanos. n 77, 1998

41




tiempo que impulsan a muchos a
buscar un puesto de trabajo sea
cual sea su lugar social concre-
to, haciendo engrosar el desem-
pleo mas alla de la crecida pro-
porcion que tendria si solo fuese
efecto de las evoluciones de la
demografia y del sistema pro-
ductivo.

Para contribuir a esclarecer
estos complejos procesos, en
este estudio se propone una es-
trategia de analisis que consiste
en asignar a los individuos carac-
teristicas que se derivan de los
colectivos de los que forman par-
te. Mediante esa transposicion,
se pretende conferir a los resul-
tados un caracter exterior al dis-
curso de los implicados, ya que
esas caracteristicas no proceden
directamente de lo que dicen los
individuos, sino que se deducen
de su pertenencia a unos colec-
tivos cuya delimitacion se procu-
ra que responda a elementos ob-
jetivables de su situacidon. Se
trata de establecer los funda-
mentos de este proceder analiti-
coy llevar a cabo unas primeras
aplicaciones, por lo que el carac-
ter de este trabajo es inicial y ex-
ploratorio.

La utilizacion como fuente de
datos de la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA del segundo tri-
mestre de 1998) introduce unas
limitaciones derivadas de la au-
sencia de informacion sobre
cuestiones basicas para este
andlisis, como son los recursos y
la trayectoria anterior de los en-
trevistados (estudiantil, laboral,
matrimonial, paternal, conviven-
cial...). A pesar de ello, su tama-
fo, su calidad, su completa cap-
tacion del espacio laboral y su
caracter de encuesta a hogares
familiares le confieren una vali-
dez y una rigueza que en este
texto esta lejos de agotarse. Por
ejemplo, el uso de su dimension
de panel permitira otros desarro-
llos de tipo dinamico.

Tanto por razones analiticas
como expositivas, se ha limitado
el ambito de aplicacién a un tipo
de familias y de componentes de
ellas. Esto origina ciertos condi-
cionamientos conceptuales para
plantear comparaciones, ya que
esta ausente el otro término, pe-
ro facilita notablemente la aco-
tacion del sentido de los resul-
tados. Mas adelante, en otras
aplicaciones, se podra incluir el
universo completo.

Il. ACTIVIDAD
Y OCUPABILIDAD

Las dificultades de medida de
la poblacion activa estan asocia-
das indisolublemente a la propia
definicion del concepto de activi-
dad laboral. Se denomina pobla-
cion activa al conjunto de los
ocupados y los parados. Las de-
finiciones de la OIT, que son las
que utiliza la EPA, son las si-
guientes:

= Se incluye entre los ocupa-
dos a todo el que haya realizado
al menos una hora de trabajo du-
rante la semana anterior a la
fecha en la que se realiza la me-
dida. También se considera ocu-
pados a los que, teniendo un
puesto de trabajo durante esa
semana, no han trabajado por ra-
zones transitorias, como enfer-
medad, vacaciones, impedimen-
tos climaticos, etcétera.

* Seincluye entre los parados
a quienes, no habiendo trabaja-
do durante la semana anterior,
han realizado alguna gestion de
busqueda de trabajo durante las
cuatro semanas anteriores y, en
el caso de encontrarlo, estarian
disponibles para trabajar en el
plazo maximo de quince dias.

1. El concepto de actividad
como problema

La diferencia entre el paroy la
ocupacion como oferta de traba-
jo tiene su origen en alguno de
los elementos basicos que cons-
tituyen una situacion social.
Mientras que la ocupacion com-
porta una relacion exterior que
no depende sdlo del interesado,
el paro es, en muchos casos, el
resultado exclusivo de la conduc-
ta, e incluso del pensamiento, del
desempleado.

Para ser ocupado es impres-
cindible un comportamiento con-
creto de participacion en la pro-
duccién para el mercado que
incluye necesariamente una re-
lacion social. En el trabajo por
cuenta propia, el producto (bien
o servicio) debe encontrar un
consumidor. En el realizado por
cuenta ajena, debe existir un em-
pleador que acuerde con el em-
pleado las condiciones y con-
traprestaciones del trabajo. En
ambos casos, la voluntad del ac-
tivo se ve ratificada por un agen-
te exterior (el cliente o el em-
pleador) que le confiere una
realidad social especifica (4).

Del paro, lo fundamental es
su dimension negativa, el no-em-
pleo. Ademas alude a otro com-
portamiento, la busqueda de tra-
bajo, que en algunos casos puede
ser también relacional, pero am-
plia de tal inanera el inventario
de formulas aceptadas para lie-
var a cabo esa busqueda y dila-
ta tanto el tiempo en el que se
puede buscar gue esta dimen-
sion relacional queda diluida has-
ta casi desaparecer. De esie mo-
do, mas que medir una conducta
necesitada de la ratificacion ex-
terior, lo que mide es la situacion
de desocupacién con la concien-
cia del deseo de trabajar. Por
otra parte, no parece factible po-
ner condiciones a lo que el para-
do dice de si mismo gue le sean
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exteriores, tanto en relacion con
su busqueda como respecto a
su disponibilidad de tiempo, por
lo que, en ciertos casos, esa
busqueda se limita a ser un ele-
mento de discurso (algo que se
ha dicho a alguien en algun mo-
mento).

Con esta definicion de la po-
blacion activa como medida, és-
ta viene a ser la suma de la rea-
lidad (la ocupacion) y el deseo (el
paro). Respecto ai contenido in-
mediato de los términos activos
y parados, hay contradiccion se-
mantica en el hecho de que sean
activos los que estan parados.
Todo lo dicho alude a la coheren-
cia interna del concepto de po-
blacion activa como soporte de
una medida que pretende ser
una de las variables claves en el
analisis socioeconomico. El que
la definicién del paro no sea con-
ceptualmente homogénea con la
de ocupacion no significa que el
desempleo, como fenoémeno so-
cial, no sea un problema de pri-
mera magnitud.

En su origen, el elemento co-
mun a los ccupados y a los para-
dos es que ambos ofrecen su
fuerza de trabajo al sistema pro-
ductivo. Pero esa semejanza
puede ser unicamente nominal
por diferentes cuestiones.

Por una parte, el tipo de traba-
jo que busca un desempleado
puede no existir, o exigir ineludi-
blemente cualificaciones que el
que busca no posee, o incluir de
modo general condiciones de
trabajo que no resulten acce-
sibles o aceptables, u ofrecer
necesariamente contraprestacio-
nes que no se consideren sufi-
cientes. En cualquiera de los ca-
s0s (y aunque el buscador no lo
sepa), se encuentra fuera del
mercado (5).

Se puede argumentar que, a
medida que pase el tiempo sin
encontrar trabajo, es normal que

cambien las demandas de la bus-
gueda. Pero esa es una cuestion
que depende a la vez del grado
de necesidad del buscador y de
su capacidad, subjetiva y objeti-
va, para cambiarias. En muchas
ocasiones, estas variables son
especialmente rigidas, incluso en
situaciones de gran necesidad.
El que, tanto entre la poblacion
total como entre las personas
principales de cada hogar, uno
de cada cinco parados lleve mas
de tres anos buscando parece
confirmario. Si no fuese asi, la
proporcion de personas principa-
les seria menor que la total.

El problema basico para in-
cluir o no a un desempleado en
la poblacion activa estriba en que
no se le puede preguntar a €l na-
da que permita decidir si esta en
el mercado o no. La respuesta la
tiene el mercado considerado co-
mo un todo. Mas exactamente,
seria necesaria una definicion to-
polégica multidimensicnal de la
interseccion entre el ambito con-
creto en el que ese trabajador es-
ta dispuesto y capacitado para
trabajar y el campo de puestos
vacantes que cubre mediante
su actividad de busqueda. Por
ejemplo, para una localidad con
una sola empresa de la rama a la
que pertenece el parado, la tota-
lidad del mercado se reduciria
a las caracteristicas de los em-
pleos que ofrece esa empresa. Si
hubiese sido despedido irrever-
siblemente de esa empresa y no
buscase trabajo fuera de la loca-
lidad y fuera de surama de acti-
vidad, mas que parado seria
inempieable.

En la EPA se han hecho inten-
tos para aproximar la disponibili-
dad subjetiva preguntando al
parado si estaria dispuesto a tra-
bajar por un sueldo menor al es-
perado, en una localidad diferen-
te de la suya, en una categoria
inferior... Las preguntas son per-
tinentes, el problema radica en el
destinatario. Como la categoria

del trabajador, el sueldo del asa-
lariado, el lugar de trabajo no son
propiedades inherentes al em-
pleado potencial, sino que se de-
finen precisamente en la relacion
de trabajo (en su acoplamiento
concreto a un puesto de trabajo
existente), puede que el parado
no las defina del mismo modo en
el que lo haria ese acoplamiento
en el caso de producirse.

El sueldo menor al esperado
por quien busca puede ser toda-
via sensiblemente mayor que
aquel que ofrece el mercado, no
para el puesto que demanda el
que busca, sino para el puesto
en el que el sistema productivo
colocaria en ese momento al
buscador en funcion de sus ca-
pacidades y de las de sus com-
petidores. Por ello, los términos
de comparacion no estan sufi-
cientemente definidos para el
preguntado.

La existencia o no de compe-
tidores tiene una influencia deci-
siva en el acceso al empleo tan-
to por cuenta propia (en cuyo
caso es frecuente tomar en con-
sideracion a las empresas com-
petidoras) como en el caso de los
asalariados. En algunos analisis
del empleo, parece apreciarse
un cierto sesgo al tomar en cuen-
ta (por beneficiosa) la competen-
cia entre entes institucionales co-
mo son las empresas, mientras
que tiende a olvidar (quiza por-
que se la tiene por indeseable) la
competencia entre individuos.

Otro grupo de dificultades pa-
ra considerar de forma realista,
dentro de la oferta de trabajo, a
un buscador concreto radica en
la disponibilidad de hecho para
ocupar el tiempo perscnal en el
trabajo que se busca. Unas ve-
ces porque, al no encontrar tra-
bajo, se emprende otra actividad
(como, por ejemplo, el estudio)
que, una vez comenzada, puede
no resultar interesante abando-
nar, y otras porque se asumen
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compromisos (por ejemplo, fami-
liares) que, una vez contraidos,
se hacen inexcusables. Dicho en
pocas palabras, hay parados que
no pueden ocuparse porque ya
estan ocupados en tareas exte-
riores al mercado que no pueden
abandonar.

Otro aspecto de la actividad
de los parados consiste en el
grado de dedicacion a la busque-
da de trabajo. La angustia y el
desaliento que produce esta ac-
tividad, cuando se lleva a cabo
con intensidad y sin éxito, es tal
que no es de extranar que no sea
frecuente mantener una fuerte
presion sobre el mercado duran-
te periodos largos. Esas dificul-
tades propician la sustitucion de
esa laboriosa busqueda por otras
ocupaciones del tiempo menos
autodestructivas.

Coensiderando la intensidad y
el mantenimiento de la busque-
da, se podria dividir a los para-
dos en tres grupos: los que man-
tienen una intensa dedicacion a
la busqueda durante todo el tiem-
po que permanecen paradoes, los
que sustituyen esa dedicacion
por otras actividades exteriores
al mercado y los que abandonan
practicamente la busqueda y se
mantienen literalmente parados.
Se da una gradacion continua
entre estos tres tipos, de tal mo-
do que no tienen fronteras prede-
finidas.

En resumen, la oferta de
trabajo que hacen los desem-
pleados puede ser puesta en
cuestion como actividad objetiva-
mente encaminada a la partici-
pacion laboral por tres caminos:

* Porque el puesto de trabajo
que buscan no exista o no les
sea concretamente accesible.

* Porque objetivamente no
dispongan del tiempo y/o la ener-
gia necesarios para desempe-
narlo aceptablemente.

» Porque su actividad de bus-
gueda sea practicamente ine-
xistente o este limitada interior o
exteriormente de tal modo que
sea inoperante.

El grado de necesidad del
buscador es otra dimension del
paro que puede ser completa-
mente independiente de las di-
mensiones socioeconémicas de
su posicion de mercado. Se dan
practicamente todas las combi-
naciones entre grados de nece-
sidad, intensidades de busqueda
y las diferentes adaptaciones si-
tuacionales o mentales al mer-
cado.

Desde el punto de vista so-
cial, es necesario mejorar la me-
dida del paro en relacién con el
grado de necesidad personal y
familiar de los implicados. Desde
la perspectiva de los dispositivos
de acoplamiento entre la oferta y
la demanda, es necesario eva-
luar la relacion entre la forma y la
intensidad de la busqueda y su
eficiencia en el logro. Pero, des-
de el punto de vista del mercado
de trabajo, la clave esta en la per-
tenencia objetiva a tal mercado.

La delimitacion caso a caso
de esta pertenencia objetiva a la
poblacién activa real exige una
gran cantidad de informacion. La
relacionada directamente con la
persona y con su entorno vital
puede obtenerse encuestando
al interesado o a un informante
adecuado. Pero la que concierne
a su entorno laboral concreto no
es facilmente accesible para los
interesados.

Uno de los trabajos funda-
mentales para buscar un puesto
de trabajo consiste precisamen-
te en la obtencion de esta infor-
macion. En el caso de trabajar
por cuenta propia, la clave con-
siste en identificar las demandas
insatisfechas y solventes de pro-
ductos o servicios. En el caso de
los asalariados, es necesario lo-

calizar los puestos vacantes en
los que las condiciones de com-
petencia sean favorables al que
pretende esa colocacion.

Hay diversos motivos que ha-
cen que esta informacion no cir-
cule fluidamente. Uno basico es
que, en muchas ocasiones, esa
informacion no ha sido produci-
da. Para muchos empresarios o
auténomos, el paso fundante de
su actividad ha sido precisamen-
te la identificacion de su merca-
do. Pero aun en el caso de que
exista, el que esa informacion
tenga un importante valor de
cambio hace que los que la tie-
nen tiendan a reservarla y a no
transmitirla, salvo cuando obtie-
nen algun beneficio de hacer-
Io (6).

Los mercados formalmente
transparentes son estudiables
mediante el analisis conjunto de
sus ofertas de empleo y de sus
resultados de cobertura en rela-
cién con los demandantes pre-
sentados. Al abultado coste de
un estudio de este tipo hay que
anadir el hecho de la reducida
proporcion de empleos que se
cubren por estos meétodos, vy el
que los registros de los procesos
de seleccion no son publicos.

Salvo en el sector publico, en
el que la cooptacion es mas fre-
cuente de lo que expresan los
metodos formales, la abundancia
de cobertura nominada (con el
nombre del futuro empleado) del
INEM pone en evidencia que la
informacion sobre los puestos de
trabajo sigue otros caminos que
los de su publicidad abierta. Es-
ta claro que si esa informacion no
existe o no fluye, su acceso di-
recto, mas que costoso, sera im-
posible para cualquier sistema
estadistico.

La propuesta que aqui se
plantea consiste en obtener indi-
rectamente una aproximacion a
ese entorno laboral analizando la
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forma en la que cada grupo que
comparte ciertas caracteristicas
(internas y externas) consigue de
hecho ocuparse. Si las caracte-
risticas que se utilizan para con-
seguir una particion de los ocu-
pados potenciales son las que
realmente influyen en la obten-
cion del trabajo, se podra afirmar
que cada grupo asi delimitado
sera laboralmente homogeneo.
En ese caso, la proporcion de los
ocupados en cada uno de es0s
grupos sera una aproximacion
muy ajustada de la probabilidad
que tienen los miembros de ese
grupo de estar trabajando, en
el supuesto de que todos ellos
sean ocupados potenciales.

2. La ocupabilidad

Ultimamente esta cobrando
actualidad el términoc empleabili-
dad. En la mayor parte de sus
usos, hace referencia a una pro-
piedad interna del individuo que
esta asociada a su experiencia
laboral, a su especializacion y a
su nivel de cualificacion. Las po-
liticas activas de empleo se en-
caminan en gran medida a au-
mentar esa caracteristica interna
de las personas vy, por ello son
programas de formacion profe-
sional y de trabajos en practicas
en su mayoria. Ademas, la em-
pleabilidad es una propiedad de
las personas que no puede ser
atribuida sino a los que no tienen
empleo. En la linea voluntarista
del andlisis convencional de la
participacion en la produccion, se
entiende que la empleabilidad
esta muy relacionada con la acti-
tud de los desempleados.

Como consecuencia de esta
aplicacion limitada a los que bus-
can empleo, algunos analistas
han optado por el término emplea-
bilidad en lugar de por su seme-
jante ocupabilidad. L.a razén pue-
de provenir de que el primero
parece aludir a la capacidad pa-

ra conseguir un puesto de asala-
riado (un empleo), mientras que
el segundo aludiria a la capaci-
dad para lograr una ocupacion
en un sentido genérico que inclu-
ye tanto el trabajo por cuenta aje-
na como el realizado por cuenta
propia.

Desde la perspectiva de este
trabajo, se entiende que lo que
realmente define la empleabili-
dad de los individuos en un mo-
mento dado es la forma que ad-
quieren, para cada posicion en el
mercado de trabajo, las relacio-
nes concretas de empleo y, por
lo tanto, seran esas relaciones
las que habra que estudiar. Es
decir, que para saber si es fac-
tible que una persona pueda
encontrar trabajo, el camino no
va tanto por lo que ella pueda
decir de si misma y de sus de-
seos como por la probabilidad
de encontrarse ocupados que
tengan aquellos que estan en
sus mismas condiciones. Estas
condiciones incluyen las inter-
nas (conocimientos, habilidades,
competencias, experiencia, ini-
ciativa...), pero solo cuando se
consideran en su relacion con las
externas (situacion familiar, co-
nexion social, valor de cambio y
demanda de sus cualificaciones
en su entorno laboral, existencia
de vacantes, etc.) para producir
esa relacion social especifica
gue es la ocupacion de un pues-
to de trabajo.

Por otra parte, la ocupabilidad
no es una caracteristica que pue-
da atribuirse sélo a los que no tie-
nen trabajo. Dado que los que
trabajan entran, en alguna medi-
da, en competencia por la ocupa-
cion con quienes no lo hacen
(unos para mantener su puesto o
para ascender y los otros para
acceder a él, o a otros semejan-
tes), los ocupados tendran tam-
bién diferentes grados de ocupa-
bilidad. Y esta ocupabilidad se
definira, al igual que la de los de-
socupados, no tanto como una

capacidad interna de los indivi-
duos, sino como la probabilidad
concreta de trabajar de cada tipo
de persona en un entorno fami-
liar, laboral, economico y social
especifico. Desde esta perspec-
tiva, son las relaciones de ocupa-
cion existentes las que definen
las condiciones de posibilidad
de estar efectivamente ocupado
tanto para los ocupadoes como
para los desocupados.

Como la acepcion de emplea-
bilidad de uso mas frecuente no
coincide con la que aqui se pro-
pone, y como se pretende que se
pueda aplicar tanto a los asala-
riados como a los que trabajan
por cuenta propia, asi como a los
desempleados y a los ocupados,
se opta por el término ocupabili-
dad, en el sobreentendido de
que el de empleabilidad podria
tener el mismo sentido y aplicar-
se solo a los asalariados.

Asi, la existencia e intensidad
de la busqueda de trabajo debie-
ra ser un elemento posterior a la
delimitacion de la ocupabilidad.
Al decir posterior, se entiende co-
mo menos importante, ya que a
una persona muy ocupable es
posible que la vayan a buscar
aunque ella no busque, y a una
persona inempleable frecuente-
mente no le servira de mucho
realizar grandes esfuerzos de
busqueda. Una critica inicial po-
dria defender que las preferen-
cias del individuo y las decisio-
nes que tome sobre uso de su
tiempo, remuneracion esperada,
condiciones admisibles... influi-
ran al menos tanto como esas
condiciones exteriores.

Lo que aqui se plantea es que
si la particion en conjuntos labo-
ralmente homogéneos esta bien
construida, ya que se han utiliza-
do las variables que realmente
influyen sobre el estar (o no) tra-
bajando, se dara una suficiente
semejanza entre las circunstan-
cias y capacidades de todos los
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miembros de cada conjunto, de
tal modo que los pertenecientes
a cada grupo se puedan conside-
rar laboralmente equivalentes.

La racionalidad consiste pre-
cisamente en responder de for-
ma adaptada a las diferentes
situaciones. Por ello, estas res-
puestas no se produciran al azar,
sino que se dara una fuerte
tendencia a la reduccion de la va-
riedad interna de las opciones
personales en situaciones labo-
ralmente equivalentes. Es decir,
que individuos equivalentes co-
locados en situaciones muy pa-
recidas tenderan a comportarse
de forma notablemente semejan-
te. Esto sera asi, ya que, en tér-
minos agregados (que no siem-
pre individuales), sus decisiones
las tomaran de forma adaptada a
su situacion.

Incluso la irracionalidad (co-
mo inadaptacion al entorno) es
una funcién de los recursos vita-
les y economicos. Solo es posi-
ble exigir lo imposible cuando se
dispone de medios sobrados pa-
ra poder financiar esa infructuo-
sa busqueda y para soportar no
conseguir lo deseado gracias a
disponer de otras alternativas ac-
cesibles. En el limite, al nivel de
supervivencia, los errores sobre
lo posible se pagan con lo Unico
con lo que se cuenta, la exis-
tencia.

Como ya se ha dicho, desde
un punto de vista tedrico seria
necesario insertar a cada perso-
na en su medio vital y laboral
especifico, y calcular qué proba-
bilidad de trabajar tiene esa per-
sona en esas condiciones. La
aproximacion a este calculo se-
ria utilizar los espacios laborales
(local, de sector y de ocupacion)
mas reducidos posibles, junto
con una tipologia de las caracte-
risticas personales y vitales lo
mas particularizada que fuese
factible establecer.

Respecto a la atribucion de
grupo ocupacicnal y sectorial de
los desempleados, unc de los
problemas técnicos que suelen
compartir las fuentes sobre el pa-
ro es que no se les pregunta a los
parados qué tipo de trabajo bus-
can en términos de ocupacion y
de sector. Parece darse por su-
puesto o bien que no discriminan
respecto al tipo de trabajo que
estarian dispuestos a aceptar, o
bien que necesariamente su bus-
gueda esta relacionada con el
sector y la ocupacion en los que
habian realizado su dltimo traba-
jo. Esta ultima es una informa-
cion de la que se dispone habi-
tualmente, y que se utiliza para
dividir el paro por sectores. Des-
de este punto de vista, los bus-
cadores del primer empleo no
pueden ser encuadrados en nin-
gun grupo.

Se da una cierta incoherencia
entre que sea el parado el que
defina su busqueda y que sea la
realidad del pasado laboral de
cada uno la que defina su sector
y Su ocupacion. Aungue esta se-
gunda postura sintoniza mas con
la perspectiva analitica que aqui
se plantea, en el sistema de me-
dida convencional no parece ra-
zonable que no se obtenga infor-
macion del interesado sobre qué
tipo de trabajo busca.

En cualquier caso, la delimita-
cion sectorial y ocupacional de
los que no trabajan es doblemen-
te problematica; para los que
buscan empleo, porque cuanto
menor es la cualificacion reque-
rida mayor es la polivalencia de
los trabajadores respecto a los
sectores de esos puestos; y res-
pecto a los inactivos, porque su
inactividad no es directamente
atribuible a la evolucion de un
sector u ocupacion concreta, si-
no mas frecuentemente a la rela-
cion entre sus circunstancias
personales y la globalidad del
mercado a su alcance. Por decir-
lo en términos inmediatos, los no

cualificados y los inactivos no tie-
nen profesion definida.

Por el contrario, cuanto mayor
sea el nivel de cualificacion y/o la
especializacion debida a la expe-
riencia laboral de los desocupa-
dos, éstos seran mas especificos
en sus objetives. Los estudios de
paro friccional suelen basarse en
los tipos de vacantes que no se
cubren, sin poder delimitar el ti-
po de trabajadores que no en-
cuentran el tipo de trabajo que
buscan. Desde esta perspectiva,
los observatorios de empleo con
fuentes registrales son un cam-
po de estudio amplio y valioso.

El problema es que hay oca-
siones en las que tanto la ocupa-
bilidad como el paro son especi-
ficos de ciertas ocupaciones y de
ciertos sectores en ambitos loca-
les en los que esas ocupaciones
0 sectores no existen.

La perspectiva que aqui se
propone consiste en desplazar
la atencion desde la voluntad
subjetiva de las personas sus-
ceptibles de trabajar hacia la
determinacion concreta de las re-
laciones de trabajo realmente
existentes. Y observar esas rela-
ciones de trabajo no tanto como
la confluencia de voluntades en-
tre un proveedor y un cliente o
entre un empleador y un emplea-
do, sino como el ajuste temporal
concreto entre la actividad pro-
ductiva de un individuo y el pues-
to de trabajo como lugar so-
cial en el que se realizan esas
tareas.

La ocupabilidad puede ser de-
finida como la probabilidad de
estar ocupado en un mercado la-
boral especifico que tienen todos
aquéllos que comparten unas ca-
racteristicas y unas circunstan-
cias dadas.

En el desplazamiento de la
atencion que aqui se plantea, el
efecto de sentido fundamental
consiste en que las caracteris-
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ticas de los individuos no se utili-
zan para hacer referencia direc-
ta a cada uno de ellos, sino para
delimitar a los colectivos que las
comparten y caracterizar asi las
posiciones que ocupan como
elementos basicos de esos co-
lectivos. Su interés consiste en
que es una traslacion de una ca-
racteristica de un colectivo a ca-
da una de las personas que lo
componen. Al ser una probabili-
dad, puede considerarsela como
un coeficiente variable de perte-
nencia a un colectivo (en este ca-
so, el de los ocupados) y per-
mite trabajar con una variable
continua respecto a un proceso
que es discontinuo.

Otra ventaja de este sistema
consiste en que, sin necesidad
de medir las vacantes ni la com-
petencia para cada tipo de pues-
to, se obtiene una aproximacion
al analizar los resultados finales
del proceso de ocupacion de
esas vacantes.

No se pretende, al ofrecer un
enfoque diferente, negar la vir-
tualidad de las perspectivas indi-
vidualistas, sino poner en cues-
tion que deban ser |as unicas con
capacidad explicativa cuando los
procesos analizados atanen a
los humanos.

Al calcular la ocupabilidad en
funcién de los reaimente ocupa-
dos en un ciertc momento, el pro-
blema es que se eleva la estruc-
tura del sistema productivo a
referencia de los empleados po-
tenciales. De este modo, si con-
sideramos que un colectivo pre-
senta una alta ocupabilidad, esto
es equivalente a decir que la ma-
yoria de sus miembros estan em-
pleados y, por definicion, seran
escasos los miembros de ese co-
lectivo que estén sin ocupacion.
El interés instrumental de la ocu-
pabilidad estriba en que hace
equivalentes a aquellos que tie-
nen probabilidades semejantes
de encontrarse ocupados orde-

nando una nueva particion de los
colectivos.

Por ello, no seran efectivos
los analisis en los que se estu-
dien las ocupabilidades medias
de colectivos laboralmente hete-
rogéneos —como, por ejemplo,
los grupos de edad—, ya que
esas ocupabilidades medias ten-
deran (si el modelo esta bien
construido) a igualarse con las
tasas de ocupacion de esos co-
lectivos. De este modo, la ocupa-
bilidad, al ser igual a la tasa de
ocupacion, no anade nada signi-
ficativo que no estuviese accesi-
ble mediante el calculo de las ta-
sas de ocupacion.

Los analisis de interés seran
aquellos en que se discrimine en-
tre colectivos delimitados por le-
ner la misma ocupabilidad. Su
comparacion y el analisis de su
composicion permitiran apreciar
el efecto del nivel de ocupabili-
dad en el comportamiento de los
individuos que los forman. Por
ejemplo, tendran interés los ana-
lisis centrados en establecer, en
cada nivel de ocupabilidad, como
se distribuyen los que buscan y
los que no buscan trabajo para,
a continuacion, identificar los ele-
mentos que les caracterizan y los
que les diferencian.

Pero, aunque utilizando este
ultimo punto de vista se puede
obtener una notable rentabilidad
analitica de la ocupabilidad, es
factible incluso superar estas li-
mitaciones empleando una pers-
pectiva dinamica, como se vera
a continuaciaén.

3. Ocupabilidad dinamica

Hasta aqui se ha definido la
ocupabilidad comoe la probabili-
dad de estar occupado. Desde es-
te punto de vista, la ocupabilidad
es una propiedad estatica de los
grupos laboralmente coherentes,
ya que comparten los mismos

valores de las variables que tie-
nen influencia en el hecho de
encontrarse trabajando en un
momento dado. En un mercado
estable, y para personas que
no cambiasen de posicion —es
decir, de caracteristicas persona-
les, familiares, laborales, econo-
micas y sociales—, esa probabi-
lidad de estar ocupado deberia
ser igual a la probabilidad de en-
contrar trabajo en el caso de bus-
carlo (tanto para los que lo tienen
como para los que no). Sin em-
bargo, la dinamica de la ocupa-
cion contiene elementos que po-
nen en cuestion esa igualdad.

La trayectoria biografica de
los trabajadores tiene fases es-
tables, pero son las menos. Du-
rante la fase de acceso al traba-
jo, tanto la cualificacién que se
logra en los estudios que se van
realizando como la experiencia
gue se adquiere cambian las ca-
pacidades y las competencias,
abriendo nuevos espacios. Mien-
tras se estan cursando los es-
tudios, la ocupabilidad es casi
nula, y nada mas acabarlos se
entra en otro grupo en el que se
encuentra trabajo con mucha
mayor facilidad.

Muy al contrario, cuando se
acerca el retiro, en algunos ca-
sos, la adaptacion al puesto de
trabajo de toda la vida es tal que
si éste se pierde, es casi imposi-
ble encontrar otro nuevo. En
otras ocupaciones de perfil cam-
biante, los mayores sufren a la
vez la disminucion de las faculta-
des, la obsolescencia de los co-
nocimientos y la ineficacia pro-
gresiva de los habitos, de tal
modo que la competencia con los
mas jovenes se hace problema-
tica y se va produciendo un pro-
gresivo desplazamiento. En el
momento del despido (o de la ju-
bilacion), se pasa de una alta
ocupabilidad a una casi ine-
xistente, aunque todo el resto de
las variables permanezcan cons-

tantes.
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Ademas de los cambios de
cualificacion y los biograficos,
tambien influyen los cambios de
posicion familiar. Por ejemplo, la
expresion popular los hijos traen
un pan debajo del brazo parece
aludir implicitamente a que los
padres cambian de comporta-
miento laboral cuando asumen la
responsabilidad de la manuten-
cion de sus hijos, ya sea consi-
guiendo mejorar sus retribucioc-
nes o sus condiciones de empleo.
La frecuencia con la que un nue-
Vo nacimiento se asocia con el
abandono del trabajo por parte
de la madre es también cono-
cida. Entre los jovenes, la con-
secucion de la emancipacion
requiere unos recursos que, en
ocasiones, les llevan a incorpo-
rarse a empleos diferentes a los
que aceptarian en el caso de se-
guir viviendo en la casa paterna.

El efecto de los ciclos de pro-
duccion y de empleo es otro de
los factores importantes. A me-
nudo, las recesiones o las expan-
siones se concentran sobre cier-
tas ramas u ocupaciones de tal
forma que se acentua su influen-
cia sobre unos grupos respecto
al resto.

Parece claro que la ocupabili-
dad tiene una dinamica perso-
nal y social, y gue no es una ca-
racteristica estable del sistema
productivo. Pero esa dinamica
global no plantearia problemas
tedricos a un modelo de ocupa-
bilidad tal como ha sido defini-
do, ya que bastaria observar los
cambios de occupabilidad corres-
pondientes a los grupos de ori-
gen y de destino de quienes
cambiasen de posicion.

Sin embargo, se da otro tipo
de fenomenos que afectan de
modo distinto a los ya ocupados
respecto a los que no lo estan.
Son el resultado de la vinculacion
con el puesto que se da en toda
ocupacion. Muchos contratos de
trabajo (por ejemplo, los deno-

minados indefinidos) establecen
penalizaciones a su extincion uni-
lateral e injustificada por parte del
empleador, y la funcion publica se
resuelve en su mayor parte me-
diante contrataciones para toda
la vida laboral. Pero, sin necesi-
dad de formalizar esa tendencia,
quien ocupa un puesto de traba-
jo, incluso si es por cuenta propia,
cuenta con una serie de elemen-
tos materiales y relacionales que
le permiten competir con ventaja
por ese puesto con un candidato
laboralmente equivalente que no
esté ocupado.

Y no se trata unicamente de la
experiencia concreta de las ta-
reas, por mucho que éste sea
uno de los elementos basicos.
También hay que considerar los
costes que conlleva todo cambio.
Ademas, los trabajadores, una
vez que han accedido a un cier-
to tipo de puesto, generan meca-
nismos de cierre para elevar el
precio de acceso, y las empresas
construyen mercados internos de
es0s mismos puestos que dificul-
tan, e incluso impiden, la entrada
indiscriminada a cualquier nivel.

El resultado de estas vincula-
ciones tiene como consecuencia
un aumento de la probabilidad de
seguir trabajando en ese puesto
que desiguala la comparacion
estatica entre los ocupados y los
que (siendo laboraimente homo-
geneos con ellos) no lo estan.

Para resolver estas limitacio-
nes, no es suficiente con compa-
rar diferentes modelos estaticos,
sino que se hace necesario cons-
truir un modelo dinamico que, del
mismo modo que hasta aqui se
ha planteado la ocupabilidad co-
mo la probabilidad de estar ocu-
pado de un miembre de un gru-
po laboral homogéneo en un
momento dado, calculase la pro-
babilidad de estar ocupado al fi-
nal —o durante todo (7)— un pe-
riodo dado, fuese cual fuese la
posicion laboral inicial.

Esa probabilidad se denomi-
naria ocupabilidad dinamica. In-
cluiria tanto a los que conservan
su puesto, ya que estaban ocu-
pados en el momento inicial, co-
mo a los que lo buscaban, y tam-
bién a los que no lo buscaban, ya
que han podido encontrario por
haberlo buscado en algun mo-
mento del periodo de estudio o
porque han recibido una buena
oferta o por haber cambiado las
condiciones que les alejaban del
empleo.

En esta perspectiva, la em-
pleabilidad tal como se la suele
entender seria semejante a la
ocupabilidad dinamica de los
buscadores de un puesto de tra-
bajo asalariado. La diferencia en-
tre esta empleabilidad y la con-
vencional es que estaria definida
por las relaciones existentes de
empleo, en lugar de depender
unicamente de las propiedades
de los buscadores. Para poder
distinguirlas, a la probabilidad
contextual de encontrar un em-
pleo (o colocacion) se la podria
denominar colocabilidad.

La colocabilidad sera la pro-
babilidad de un desocupado de
conseguir ocupacion en un plazo
temporal dado. Se calcularia ha-
llando la proporcion de ios que
hubiesen conseguido ocupacion
dentro de cada grupo laboral-
mente homogéneo que no la tu-
viese al principio del periodo. La
colocabilidad, al tomar en cuen-
ta solo a los que no tienen inicial-
mente occupacion, no considera-
ria a aquellos del mismo grupo
que la pierden en ese periodo, al
contrario de lo que sucede con la
ocupabilidad dinamica.

Aungue, en principio, los mo-
delos estaticos y dinamicos de-
bieran ser semejantes en cuanto
a las variables utilizadas, la di-
mension dinamica permite una
ampliacion sustancial de su cam-
po de analisis y tiene efectos de-
cisivos en la elusion del compo-
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nente circular del concepto de
ocupabilidad estatica.

El problema del calculo de la
ocupabilidad estatica estriba en
que no se pueden incerporar va-
riables de la persona (si familia-
res o locales) que aludan direc-
tamente a la situacion laboral.
Por ejemplo, si introducimos en
el modelo si se tiene o no expe-
riencia laboral, todos los grupos
que no tengan experiencia ten-
dran una ocupabilidad nula, ya
que, por construccion, en ellos
no puede haber ningun ocupa-
do. Con la introduccion de la ju-
bilacién sucede algo semejante.
Tampoco se puede considerar la
antigliedad en el puesto, ya que
entonces la ocupabilidad seria
absoluta (igual a la unidad), pues
todos los que tuviesen alguna
antigiiedad en su puesto actual
estarian ocupados.

La ocupabilidad dinamica re-
suelve estas limitaciones y per-
mite introducir en los modelos to-
das las variables pertinentes sin
restricciones, ya que cualquier
desempleado con cualquier tra-
yectoria puede conseguir empleo
pasado un tiempo, y cualquier
ocupado puede perder o aban-
donar su puesto a lo largo del
tiempo. Por otra parte, la ocupa-
bilidad dinamica, en principio, no
tiene por qué confundirse con las
tasas de ocupacion, ya que entre
los ocupados los habra con dife-
rentes niveles de estabilidad em-
pirica (8), y por ello la ocupabili-
dad podré ser mayor ¢ menor
que la tasa actual de ocupacion.
Esto elimina la circularidad entre
ocupabilidad y tasa de ocupacion
cuando se analizan colectivos la-
boralmente heterogéneos. Cuan-
do la ocupabilidad estatica coin-
cida con la dinamica, estaremos
ante un mercado de trabajo esta-
ble y abierto. Cuando sean dife-
rentes, se podra deber a elemen-
tos dinamicos o biograficos no
incluidos en el modelo estatico o
a mecanismos de cierre de los

mercados de trabajo. Por ello, la
comparacion entre estas dos
ocupabilidades es de un claro in-
teres analitico.

Hasta aqui la ocupabilidad se
calcula como una probabilidad
entre dos alternativas discretas.
Se puede estar o no estar ocupa-
do. Esta ocupabilidad, se puede
ponderar por los dos equivalen-
tes generales de valor de los que
disponen los humanos: €l dinero
y el tiempo. La jornada puede ser
un peso de la ocupabilidad de
mado que una alta ocupabilidad
con jornada reducida sea equiva-
lente a otra combinacion en la
que el producto sea igual, pero
los componentes diferentes. Es-
ta ocupabilidad seria la probabi-
lidad de trabajar la media jorna-
da (si fuese ésta la referencia de
ponderacién). El inconveniente
de calculo seria que cabrian ocu-
pabilidades superiores a la uni-
dad.

Con respecto a usar las retri-
buciones o beneficios por unidad
de emplec (aunque cabria consi-
derar también la unidad de tiem-
po), el concepto seria entonces
equivalente a la esperanza ma-
tematica, ya que seria el produc-
to de la probabilidad de ocupar-
se por el beneficio que reportaria
esa ocupacion, y se podria deno-
minar esperanza laboral. Por uni-
dad de empleo, se denominaria
global, y poer unidad de tiempo,
especifica.

Otro indice seria el de espe-
ranza de vida laboral, que con-
sistiria en la suma de las ocupa-
bilidades de cada grupo a lo
largo de todas las edades en las
que hubiese miembros de ese
grupo. No seria necesario poner
limites de edad, ya que en las
edades no ocupables la ocupabi-
lidad seria cero.

Dado su caracter introducto-
rio, este trabajo se limita a calcu-
lar la ocupabilidad estatica y a

aplicar los resultados a la eluci-
dacion de la influencia de las po-
siciones familiares en el compor-
tamiento laboral.

IN. EL CALCULO
DE LA OCUPABILIDAD EN
LA FAMILIA

1. Las posiciones familiares
como determinantes
y como memoria

A la hora de participar en el
mercado laboral, una dimension
fundamental es la configuracion
de las relaciones sociales. Aun-
gue la mayor parte de las rela-
ciones influyen en el comporta-
miento laboral, las familiares y
convivenciales tienen un peso
mas significativo. En las formas
actuales de convivencia, un pri-
mer elemento seria la presencia
y situacion de la pareja del traba-
jador/a; un segundo, la existen-
cia, convivencia y/o dependencia
de sus hijos, y un tercero, la con-
vivencia con otros parientes.

La familia, como institucion
social, ha tenido en la mayor par-
te de las sociedades una notable
capacidad de actuacion como
una unidad. Esta actuacion uni-
taria, en los casos mas labiles,
condiciona, y en otros, hasta de-
termina el comportamiento de
sus miembros en funcién de
unas reglas asociadas a las dife-
rentes posiciones familiares. La
ocupacion de cada una de estas
posiciones conlleva unas obliga-
ciones y unos derechos que no
son sino la formalizacion signifi-
cativa de las necesidades orga-
nizativas del grupo para mante-
nerse como tal. La participacién
en la obtencion de recursos es
uno de los campos preferentes
de ese tipo de regulaciones (Ca-
brillo, 1996).

Las posiciones laborales de
los otros miembros del hogar son
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el entorno inicial que define dos
de los elementos determinantes
de la ocupacion, como son la ne-
cesidad econémica de las retri-
buciones y la disponibilidad del
tiempo para el trabajo. En el ca-
so de las familias con capital (fi-
sico, social...), éste también in-
fluye en la facilidad de acceso a
la ocupacion de sus miembros.

Si se analiza cuales son los
hechos claves en la génesis de
las personas, los componentes
familiares son especialmente cen-
trales. La familia paterna provee
una parte basica de las relaciones
originarias, y esa marca se man-
tiene durante toda la vida. Pero
son los acontecimientos ligados a
la constitucion de la propia fami-
lia los que permanecen posterior-
mente como elementos determi-
nantes de la vida cotidiana.

Estos acontecimientos y ex-
periencias —como el noviazgo,
la boda, la vida en comun, la pa-
ternidad...— son traducibles a
posiciones institucionales que el
individuo va ocupando a lo largo
de su trayectoria vital. Y la mayor
parte de ellas cristalizan en las
formas de convivencia con lo que
éstas pasan a ser una memoria
viva de esos origenes. No es in-
diferente quién sea la esposa o
el marido, ni tampoco el tener o
no tener hijos, 0 su namero.

Pero estas cuestiones son
tanto mas determinantes cuanto
mas reducido sea el nimero de
opciones u oportunidades en las
que se puede cambiar. Dejando
a un lado el caracter irreversible
de algunos de los movimientos
institucionales (como el matrimo-
nio, que cierra la solteria de for-
ma permanente), es sorprenden-
te lo limitado de los movimientos
fundamentales. La practica tota-
lidad de los espanoles se casa
solo una vez y hace una unica
carrera. En la Encuesta Sociode-
mografica del INE (tercer trimes-
tre de 1991) solo dos de cada

cien de los que han convivido en
pareja lo ha hecho con mas de
una, y sélo seis de cada diez mil
con mas de dos. Del millon de ti-
tulados universitarios de nivel su-
perior, sélo cuatro de cada cien
tiene mas de una titulacion. En
estas condiciones, la consolida-
cion de una pareja o la titulacion
universitaria se pueden conside-
rar a efectos estadisticos agre-
gados como empiricamente Uini-
cos e inmodificables.

De este modo, aunque no se
tenga informacion directa sobre
las trayectorias vitales de las per-
sonas (que, obviamente, es un
componente estratégico para la
determinacion de la ocupabili-
dad), la contiguracion de la con-
vivencia, al ser una memoria fisi-
ca y relacional de esa biografia,
se constituye en un instrumento
valioso de aproximacion a la tra-
yectoria personal y relacional.

2. Relaciones y funciones
familiares basicas

Los elementos basicos de es-
tas posiciones son las relaciones
que las constituyen como tales.
La posicion madre es un efecto
de la relacion con un hijo, del
mismo modo que la posicion ma-
rido es una consecuencia de la
relacion con una esposa.

Estas posiciones pueden ser
también definidas por las funcio-
nes que cumplen en esas rela-
ciones. Inicialmente, las posicio-
nes madre y padre se realizan en
el plano fisico por la relacion
triangular de la fecundacion, pe-
ro a partir de la existencia de un
hijo se generan una serie de re-
laciones que establecen posicio-
nes.

Asi, la posicion social madre
consiste en el establecimiento in-
terior de un medio ambiente en el
gue sea posible el desarrollo
completo de una criatura. Duran-

te la gestacion, estas funciones
son internas al cuerpo y exclusi-
vas de los humanos de sexo fe-
menino, pero a partir del alum-
bramiento pueden cumplirlas,
mas o menos temporalmente,
desde una magquina (la incuba-
dora) hasta una institucion pu-
blica o, de modo general, una
persona sin que sea imprescindi-
blemente del sexo femenino.

En la familia tradicional, la po-
sicion del padre como lugar so-
cial estable es el reflejo de la de
la madre, pero dirigida hacia el
exterior. Su funcién consiste en
regular las condiciones exterio-
res para la permanencia del ho-
gar. Los elementos basicos son
la aportacion de recursos y la
proteccion de los agentes exte-
riores que puedan poner en cues-
tion la estabilidad del hogar (9).
En la actualidad, estas funciones
no parecen tener que ver con el
sexo de quienes las cumplan.

Uno de los muchos conjuntos
normativos que se han desmoro-
nado en el espacio expresivo
durante las ultimas décadas es
esa division interior=madre, ex-
terior=padre. Sin embargo, con-
viene diferenciar entre lo que
constituye la concepcion que cir-
cula por los medios de comuni-
cacion y lo que ocurre en la rea-
lidad concreta de la convivencia.

En las parejas espariolas ac-
tuales, en las que ambos estan
en edad de trabajar, el 27 por 100
de las mujeres no han trabajado
fuera de casa en toda su vida. Y
en el grupo de 16 a 44 anos (10),
estan ocupadas el 44 por 100. En
este grupo, un 18 por 100 no han
trabajado nunca fuera de casay
un 23 por 100 dejaron de traba-
jar hace mas de tres anos; es de-
cir, que un 41 por 100 estan ale-
jadas del mercado de trabajo,
practicamente en la misma pro-
porcion que la de ocupadas. Mas
adelante se volvera sobre esta
cuestion al delimitar la ocupacion
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potencial, aqui se puede aludir a
gue estos grupos de ocupadas y
desocupadas estan traspasados
por evaluaciones contrapuestas
de la posicion de ama de casa
dedicada a las labores domeésti-
cas que tienen una clara influen-
cia en su autodefinicion laboral.

Es tambien un lugar comun la
afirmacion de que la familia ha
perdido la dimension productiva
que le era caracteristica en las
sociedades tradicionales. En Es-
pana, sin embargo, hay aun dos
millones y medio de ocupados
que trabajan por cuenta propia
de un modo que mas cabria de-
nominar por cuenta familiar. En
cualquier caso, parece pertinen-
te plantear que la produccion fun-
damental que realizan las fami-
lias es la de seres humanos. Y es
precisamente esta dimension re-
productora de las familias ia que
ha sufrido una transformacion
mas notable durante las ultimas
decadas.

Dada |la importancia que en el
género humano presentan las di-
mensiones mentales del desarro-
llo, y la progresiva dedicacion de
otras instituciones a los cuidados
materiales, las tareas de los pa-
dres mas dificiles de transferir
van tomando progresivamente la
forma de referencias psicologi-
cas tanto del aprendizaje como
de la formacion afectiva.

Entre las diferentes relacio-
nes familiares que se dan en
nuestra sociedad (abuelos-nie-
tos, tios—sobrinos, entre herma-
nos...) hay dos que tienen una re-
levancia fundamental y que son
las que de manera generalizada
constituyen el nucleo de las fami-
lias actuales, hasta el punto de
gue parece que son las unicas
que mantienen su pesc en el es-
pacio de convivencia que es el
hogar familiar.

Como es obvio por su caréac-
ter irreemplazable, esas relacio-

nes son la conyugal (en sentido
amplio) y la filial. Incluso entre
ellas cabe apreciar una cierta
prevalencia de la filial sobre la
conyugal, ascciada a los diferen-
tes procescs que propician el de-
bilitamiento de los vinculos con-
yugales.

3. La division en modelos
diferentes

Para calcular la ocupabilidad
de los diferentes miembros de la
familia, se utilizaran modelos lo-
git. Estos permiten obtener la
probabilidad de cada individuo
de estar ocupado en funcion de
su pertenencia a cada uno de los
colectivos delimitados por las
combinaciones de cada una de
las diferentes categorias de to-
das las variables incluidas en el
modelo.

Aungue seria posible estimar
un solo modelo para todos los
miembros del hogar, en el que la
posicion familiar fuese una de las
variables independientes, un mo-
delo de este tipo tendria el incon-
veniente de tener que atribuir
una unica influencia a variables
cuyo efecto es diferente, e inclu-
s0 contrario para las distintas po-
siciones.

Por ello, se hace necesario
analizar por separado cada una
de las posiciones en la familia.
Agqui se estudiaran, por una par-
te, las esposas; por otra, los ma-
ridos; por otra, los hijos que es-
tudian, y por otra, los gue no
estudian. El modelo estimado
para estos ultimos se ha aplica-
do por separado a cada uno de
los sexos para evitar la influencia
reciproca de regresion a la me-
dia en los casos en los que se
pretendia comparar las situacio-
nes entre los sexos.

El objetivo de esta separacion
consiste en lograr que las cues-
tiones que influyen en la ocupa-

cion lo hagan de modo semejan-
te en cada colectivo compuesto
por las personas que ocupan una
misma posicion. Los resultados
de los cinco modelos (11) reali-
zados dejan en evidencia que no
s6lo hay numercsas variables
que tienen efectos distintos para
cada posicion analizada, sino
que ademas son bastante dife-
rentes las que han sido incluidas
en cada modelo, debido a que
sus errores tipicos eran lo sufi-
cientemente bajos (12) como pa-
ra poder tomar en consideracion
su efecto para obtener la proba-
bilidad de estar ocupados den-
tro de cada uno de los colecti-
vos (13).

Un primer ejemplo es el del
niumero de hijos de la pareja,
que, al aumentar, disminuye sen-
siblemente la probabilidad de es-
tar ocupadas de las madres y ha-
ce crecer la de los padres. Esta
variable, que para los hijos repre-
senta el numero de hermanos,
da resultados no significativos en
los modelos de los hijos que es-
tudian. Sin embargo, entre los
que no estudian los hermanos no
influyen si son menores. Cuando
no se estudia y se tienen herma-
nos mayores, la ocupabilidad es
mas baja a medida que hay mas
hermanos mayores en casa.

Para resolver estas cuestio-
nes, una solucion técnica la pro-
veen las variables compuestas,
pero cuando éstas son numero-
sas o, como €s el caso, tienen
ademas efectos diversos para
cada una de las posiciones
familiares, es mas preciso y efi-
ciente realizar modelos separa-
dos para cada posicion.

Un segundo ejemplo de la no-
table diferencia de la influencia
de una misma cuestion sobre la
ocupabilidad lo provee el analisis
de los efectos netos de la comu-
nidad de residencia en funcion
de la posicion familiar. En los mo-
delos que se han elaborado pa-
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ra calcular la ocupabilidad se ha
utilizado la variable comunidad
autonoma de residencia dando
los resultados que se aprecian
en el grafico 1 (14).

De la observacion de estos
rankings se deduce que las or-
ganizaciones familiares y los sis-
temas productivos (y, posible-
mente también, los modelos
culturales) de las distintas comu-
nidades difieren sensiblemente.
Salvo en las tres regiones de
mas baja ocupabilidad (15) —As-
turias, Andalucia y Extremadu-
ra—, que se situan en puestos
muy bajos en todos los modelos,
la variedad de combinaciones
es tal gue casi no se pueden ha-

llar configuraciones semejantes.
Una excepcion la presentan
Cantabria, Castilla y Ledn, y la
Comunidad Valenciana, en las
cuales, a pesar de estar en nive-
les diferentes, ocupan posicio-
nes relativamente semejantes en
los cuatro modelos. En el resto
se pueden encontrar las combi-
naciones mas diversas, en la
mayor parte de los casos por dis-
tintas causas. La ocupabilidad
relativa de las esposas se desta-
ca en Galicia y Canarias, y ocu-
pa posiciones muy favorables en
Baleares y Cataluna. Mientras
que en Canarias y Baleares su
participacion esta muy relaciona-
da con el turismo insular, en Ga-
licia es la agricultura, y en Ca-

taluha, los servicios. Mencion
aparte merece Navarra, en don-
de todas las posiciones familia-
res se colocan en los puestos
mas altos, pero sobre todo los
maridos y los hijos que no estu-
dian. Pero casos tan contradicto-
rios como los de los maridos y los
hijos que estudian para territorios
tan proximos como El Pais Vas-
co y La Rioja dejan en evidencia
la necesidad de separar estos
modelos.

Dejando a un lado estas dife-
rencias, se observa que las co-
munidades de Navarra, Balea-
res, Cataluna y Aragon son las
que ocupan las posiciones mas
favorecedoras de la ocupacion

GRAFICO 1

RANKINGS DE INFLUENCIA DE LAS COMUNIDADES DE RESIDENCIA EN LA OCUPABILIDAD
DE LAS DISTINTAS POSICIONES FAMILIARES(*)

Paosiciones en los rankings
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(*} Para equilibrar gréficamente las diferentes escalas de los distintos modelos, se ha elaborado, para cada posicion familiar, un ranking
de los efectos netos de la comunidad de residencia sobre la ocupabilidad. Las betas a partir de la cuales se han elaborado estos rankings
se presentan en el anexo 3.

Fuente: EPA 11-98.
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en sus territorios, mientras que,
aungue con variaciones, Andalu-
cia (16), Extremadura, Cananas,
y Ceuta y Melilla ocupan los ulti-
mos puestos de ocupabilidad re-
lativa. Por ello, estos dos conjun-
tos de comunidades, que juntos
componen aproximadamente la
mitad de la poblacion, se utili-
zaran como referencias en el
analisis de la ocupabilidad bajo
los nombres de nordeste y sudo-
este.

4. Los modelos como
dispositivos de simulacion

Los modelos logit se usan pa-
ra separar los efectos de diferen-
tes variables independientes so-
bre otra de caracter dicotomico.
El hecho de que la variable de-
pendiente tenga solo dos valores
(si y no) da lugar a que se les de-
nomine modelos de eleccion dis-
creta y modelos de decision. Sin
embargo, en la aplicacion que
aqui se propone no se trata tan-
to de elecciones o decisiones
personales como de determina-
cion exterior. Por ejemplo, en el
caso de los maridos, el porcen-
taje de inactivos (si se excluyen
las jubilaciones anticipadas, que
son muy poco voluntarias) es del
1,6 por 100. Dado que en los co-
lectivos globales se da una inac-
tividad técnica de alrededor del 2
por 100, se puede afirmar que to-
dos los maridos han decidido tra-
bajar. El que trabajen o no pare-
ce estar mas en funcién de las
circunstancias exieriores que de
su decision personal. Depende
mas de lo que pueden que de lo
que quieren.

A menudo, una vez que se es-
timan los modelos, se aplican a
la descripcion de los denomina-
dos efectos netos de cada varia-
ble, es decir, libres de la influen-
cia del resto de las variables
incluidas. Cuando se persiguen
estos fines, no es relevante el

que los coeficientes de algunas
de las variables incluidas tengan
una significacion insuficiente o
que otras presenten errores tipi-
cos elevados, o ambas cosas. Se
las ignora como influyentes, pe-
ro se las mantiene en el modelo.
Con este uso, se pueden lograr
resultados de gran interés en la
contrastacion de hipotesis, pero
se puede distorsionar la capaci-
dad de simulacion de este dispo-
sitivo estadistico.

Un modelo consiste en la sim-
plificacion o estilizacion de un
proceso de modo que pueda ser
formalizado con vistas a su estu-
dio. Su propiedad fundamental
es que simula ese procesoy, si
esta bien construido, logra un
comportamiento semejante a pe-
sar de la simplificacion de sus
componentes. Aungue la simula-
cion formal es el mecanismo ba-
sico de todas las ciencias, y la re-
duccion de la complejidad, la
estrategia tipica de la investiga-
cion teorica, en ningun otro cam-
po son mas necesarias que en la
investigacion social, ya que los
humanos introducen en su con-
ducta una cantidad de variedad
muy considerable. Ademas, la
experimentacion con los seres
humanos esta notablemente res-
tringida a ambitos como la edu-
cacion y la medicina.

En realidad, |a operacion de
simulacion que realiza el modelo
logit es muy simple. Se limita a
ajustar un coeficiente beta unico
para cada variable independien-
te, de modo que sea maxima la
aproximacion con la distribucion
gue tiene la variable dependien-
te en la muestra con la que se
trabaja. Asi, si fuese posible un
ajuste total, su aplicacion daria
como resultado una gran tabla de
contingencia con tantas dimen-
siones como variables tuviese el
modelo.

Aungue este modelo sea de
una notable simplicidad, su utili-

dad como simulador puede ser
apreciable. Su uso permite atri-
buir a cada uno de los compo-
nentes de los conjuntos conteni-
dos en cada una de las celdas de
esa gran tabla una probabilidad
de que la variable dependiente
sea uno. Esta asignacion sera
tanto mas semejante a la propor-
cion en la que realmente es uno
en la muestra cuanto mas ajus-
tado sea el modelo. Esta capaci-
dad de asignar a cada individuo
(caso) una propiedad que corres-
ponde a un colectivo homogéneo
(celda) es la que se aplica en es-
te caso.

Hay diversas lineas de inves-
tigacion en las que los modelos
estadisticos se pueden utilizar
para simular el comportamiento
de los colectivos a los que se
aplican, posibilitando, mediante
el analisis del funcionamiento de
estos modelos, una experimen-
tacion vicaria con respecto a los
colectivos a los que hacen re-
ferencia.

Aunque el trabajo que aqui se
presenta tiene un caracter inicial
y exploratorio, plantea como un
elemento basico la utilizacion de
los modelos en su dimension de
simulacion, de tal modo que sea
la semejanza entre el modo en el
que se cumple la participacion la-
boral real de los miembros de la
familia y la forma en la que se ar-
ticulan las probabilidades de es-
tar ocupado en el modelo la que
permita atribuir una propiedad
como la ocupabilidad, tanto a los
ocupados como a los parados y
a los inactivos, que se ajuste a la
que tienen en la realidad.

Esta propiedad de los mode-
los permite su aplicacion a una
fuente de datos diferente de la
que fue su origen, siempre que
contenga la informacion nece-
saria sobre las variables conte-
nidas en el modelo. En este
sentido, tendria semejanza, por
ejemplo, con eluso que suele ha-
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cerse de las ecuaciones de sala-
rios cuando se aplican a fuentes
que no contienen esa informa-
cion.

Esta claro que lo que utiliza el
modelo son asociaciones entre
variables, y por lo tanto no deben
ser interpretadas en términos
causales. Su virtualidad no con-
siste en descubrir determinacio-
nes, sino en simular el compor-
tamiento del colectivo. No es
relevante si la asociacion tiene
su origen en la variable depen-
diente o en la independiente. Pa-
ra el uso que aqui se propone, es
equivalente que se tengan hijos
porque se tiene empleo estable
a que se consiga la estabilidad
porgue se tienen hijos. La simu-
lacion sera eficiente si el modelo
aisla y especifica con precision
la asociacion entre la presencia
de los hijos y la estabilidad en la
ocupacion del padre (en el caso
eventual de que exista); es decir,
si funciona como aquello a lo que
hace referencia.

Por ejemplo, aunque es fre-
cuente sacar consecuencias so-
bre la importancia de la for-
macion, al encontrar una fuerte
asociacion entre niveles educati-
vos y participacion laboral, lo que
esa asociacion estara indicando
no sera solo lo decisiva para tra-
bajar que es la diferencia entre el
bachillerato y la ensenanza ge-
neral basica, sino también toda
una constelacion de factores
economicos, familiares y de esti-
lo de vida que caracterizaron la
infancia y adolescencia de esas
personas, y que quedaron cris-
talizados en el hecho de si pu-
dieron o no dedicar su tiempo
durante largos anos a su educa-
cion. Pero si esas variables ocul-
tas (y hasta olvidadas) tienen
una clara correspondencia con el
nivel de estudios terminados,
desde el punto de vista del mo-
delo el uso de esa variable sera
especialmente eficiente. En la
mayoria de los casos, el nivel de

estudios terminados no es soélo la
base sobre la que se asientan las
cualificaciones especificas, sino
también la memoria de la propia
situacion en la epoca decisiva de
los origenes laborales. El pospo-
ner largamente la integracion
puede tener efectos nocivos, pe-
ro tambien extiende un tiempo de
experimentacion personal que
puede considerarse el equivalen-
te social del retraso de madura-
cion fisica y mental que constitu-
ye uno de los elementos basicos
de la hominizacion.

Ya se ha senalado que el con-
junto de variables con las que se
cuenta en la EPA tiene algunas
carencias sobre la trayectoria de
los entrevistados y sobre lo que
atafie a recursos e ingresos y a
jornada de trabajo domestico. En
los modelos que se proponen,
las variables familiares y convi-
venciales son alternativas apro-
ximativas a la trayectoria y a la
dedicacion al hogar. Los estudios
se constituyen en la referencia
mas directa a los recursos actua-
les y anteriores convertidos en
capital humano. Otro paso po-
dria ser utilizar las ocupaciones
del conjunto de los miembros del
hogar como indice indirecto de
ingresos familiares. En todo ca-
so, esta es una primera aplica-
cion, y ya hay disponibles fuen-
tes, como el Panel de Hogares
de la Union Europea (PHOGUE),
que permitiran la construccion de
modelos mas completos, ya que
contienen directamente informa-
cion sobre buena parte de las
cuestiones que aqui solo se pue-
den aproximar.

5. La ocupacion como
situacion socialmente
posible

El concepto de ocupabilidad,
para tener una aplicacion eficaz
y robusta, necesita el cumpli-
miento de un supuesto implicito

en su construccion. Dado gue la
ocupabilidad se calcula comao la
proporcién de ocupados que hay
en un grupo laboralmente homo-
geneo sobre todos los miembros
de ese grupo, para que su senti-
do sea realmente el de la proba-
bilidad de estar ocupado de cual-
quiera de sus miembros necesita
que todos ellos sean ocupados
potenciales.

Para delimitar quiénes son
ocupados potenciales, tal como
se ha apuntado, la solucion que
provee el concepto de poblacion
activa (como derivado del con-
cepto de paro) consiste en fijar a
la voluntad del individuo su per-
tenencia a los activos. El que
busca y dice estar disponible es
activo, a pesar de que sus posi-
bilidades concretas de trabajar
sean, por cualquier causa, practi-
camente nulas, y quien no busca
no es activo por mucho que sus
capacidades y oportunidades la-
borales sean sobresalientes.

Sin embargo, para poder ser
realmente ocupados potenciales,
los individuos tienen que contar
con las condiciones personales,
sociales, econdémicas y materia-
les que incluyan la situacion de
ocupado dentro de su espacio
concreto de posibilidades.

Pero vivencialmente es casi
igual de importante el que para
no ser activos tengan que tener
a su alcance una situacion so-
cialmente aceptable en la que
colocarse. A un varén casado de
35 anos de edad no le cabe otra
posicion que el empleo, y la si-
tuacion de paro es necesaria-
mente transitoria (el 81 por 100
esta ocupado y otro 6 por 100 lo
ha estado el dltimo ano, en total
el 97 por 100). Sin embargo, un
estudiante o una madre de fami-
lia pueden ser socialmente acep-
tados aunque dediquen su tiem-
po activo a otras actividades que
no sean la produccion para el
mercado.
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Esta claro que no es sencillo
delimitar lo que es materialmen-
te posible, y mas dificil aun defi-
nir, para cada caso, lo que es
socialmente aceptable. Sin em-
bargo, la division de los colecti-
vos por posiciones familiares fa-
cilita esa tarea.

El planteamiento inicial que
aqui se hace parte del supuesto
radical de que todos los que es-
tan en edad laboral (16 a 64
anos) son ocupados potenciales.
Se ha dado por sentado que la
edad es uno de los criterios que
justifican esa legitimidad para
quedar fuera de la ocupacion.
Los menores de 16 anos y los
mayores de 65 anos, tedrica-
mente no pueden trabajar y, en
Espana, practicamente no lo ha-
cen. Pero esas edades tedricas
cambian para los jovenes en re-
lacion con sus niveles de estu-
dios y para los mayores en fun-
cién de su trabajo en campos
concretos de las ocupaciones
como el arte, la politica, la em-
presa, etc. Por ejemplo, los de-
portistas se jubilan a edades en
las que otros trabajadores estan
empezando su carrera.

Sin embargo, la aplicacion de
ese supuesto a los hijos estu-
diantes y a las esposas produce
unos modelos que dejan en evi-
dencia una cuestion conocida:
que en ciertas situaciones es so-
cialmente aceptable permanecer
al margen del trabajo remune-
rado.

Los hijos que se han tomado
en cuenta en el modelo son
aquellos que viven con su padre
y con su madre (17), y sus dos
progenitores estan en edad labo-
ral. En estas condiciones, su pre-
sion laboral sera especialmente
escasa. Y si la proteccion econo-
mica y vital que les proporcionan
sus padres es ya bastante impor-
tante en términos generales, lo
sera mas aun cuanto mas jéve-
nes sean los hijos, cuanto mas

se corresponda su edad con la
edad normal de realizacion de
los estudios que cursan y mayor
sea la dificultad y el valor de
cambio posterior de éstos. Es de-
cir, que estara mas apartado de
la ocupacion laboral un estudian-
te de ingenieria de 20 anos que
otro que estudie la misma carre-
ra con 30 anos. Del mismo mo-
do, sera mas probable que no
trabaje el estudiante de FP1 de
16 ahos, que el de 23 ahos, aun-
que curse el mismo nivel.

Ademas, el retraso generali-
zado de la emancipacion hace
que las edades mas jovenes se
encuentren practicamente fuera
del mercado de trabajo para la
casi totalidad de los jovenes, y
los estudios convierten esta ge-
neralidad en regla.

Para representar estas deter-
minaciones, se ha construido
una variable que se puede deno-
minar distancia temporal al nor-
mal acabamiento de los estu-
dios (18). Su aplicacion deja en
evidencia que esta distancia a la
edad de acabar es tan importan-
te para trabajar o no como la
edad que tienen esos estudian-
tes. Se detalla la construccion de
esta variable por el sentido teori-
co que comporta. Se convierte
asi la distancia temporal entre la
normalidad biograficay la edad a
la que se hacen las cosas en un
indice del coste de no hacerlas a
su tiempo. Estas edades social-
mente relativas son unos instru-
mentos de una alta rentabilidad
analitica.

Este resultado parece apoyar
la importancia, para la definicion
de los ocupados potenciales, de
que el entorno en el que se vive
acepte y fomente el alejamiento
del empleo. Mas de una persona
se definira como parada (e inclu-
so hara algun movimiento retéri-
co de busqueda) aunque no
esté dispuesta a trabajar si en-
tiende que su situacion de inacti-

vidad no es socialmente acep-
table.

En el caso de los estudiantes
mas jovenes, no hay una presion
exteriory, a menudo, las busque-
das fantasmaticas estan mas re-
lacionadas con la angustia que
proyecta sobre el futuro la publi-
citada imagen del desempleo
masivo. Los no tan jovenes, y
muchos de aquellos que han se-
guido estudiando para no conti-
nuar enfrentandose a una bus-
queda infructuosa, se encuentran
€n una posicion mas complicada.

Otro factor relacionado, pero
no siempre coincidente con el ti-
po de estudios, es la intensidad
en tiempo que se les dedica. La
fjornada estudiantil tiene incluso
mas influencia que la edad. La
duracion de la jornada semanal
de estudios es lo que mas afecta
a la ocupabilidad de los estudian-
tes. Ni siquiera los objetivos de
los estudios, que parecerian mas
directamente relacionados con la
ocupabilidad, tienen el nivel de
influencia que el hecho decisivo
de tener la jornada ocupada en
estudiar (y el mas que probable
apoyo de los padres para que el
tiempo disponible no se dedique
a otra cosa).

Pero si hay en nuestra socie-
dad una posicion conflictiva con
respecto al trabajo remunerado
es la de quienes se embarcan en
la absorbente tarea de la repro-
duccion y asumen la responsabi-
lidad consiguiente. A pesar del
discurso que circula en el espa-
cio publico sobre la pertinencia
de que los dos miembros de la
pareja compartan esas tareas, la
especializacion resulta mas efi-
ciente, sobre todo en relacion
con las responsabilidades con-
cretas. Y cuando hay especiali-
zacion los datos muestran que
las responsabilidades recaen en
su casi totalidad sobre el sexo fe-
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En esas condiciones, la situa-
cion laboral de quien ocupa la
posicion madre resulta confusa.
Si no trabaja fuera de casa, en
las estadisticas aparece como
igualmente desocupado quien
tiene bajo su responsabilidad la
crianza de los bebés que quien
atiende unicamente a sus pro-
pios cuidados personales. Pare-
ce claro que las labores de man-
tenimiento domeéstico pueden
absorber todo el tiempo que se
les dedique, pero si comportan el
cuidado de personas que no se
valen por si mismas (menores,
enfermos y ancianos dependien-
tes), exigiran en todo caso una
respuesta temporalmente pauta-
da de forma rigida e ineludible
como consecuencia del carac-
ter ciclico e inflexible de las ne-
cesidades a cubrir. En numero-
sas ocasiones, el cuidado de
otras personas, no necesaria-
mente dependientes, plantea exi-
gencias muy semejantes.

Tanto desde la aceptacion so-
cial como desde su capacidad
material para dedicarse a otra
cosa, esta claro que quienes
asumen estas responsabilida-
des, y llevan a cabo los trabajos
consiguientes, estan realmente
ocupados y tienen en su mayoria
serias limitaciones para dedicar-
se a otfra cosa. En este caso, su
tratamiento como ocupados po-
tenciales fuera de casa es cues-
tionable.

Otro elemento que complica
esa inclusion es el relacionado
con la trayectoria laboral anterior
de quienes se dedican a /as /a-
bores del hogar. Si se observa la
distribucién por edades del tiem-
po que hace que se abandono el
ultimo trabajo, se aprecia una no-
table diferencia entre los maridos
y las esposas. Mientras que la
practica totalidad de los maridos
han trabajado alguna vez para el
mercado, un 27 por 100 de las
esposas estudiadas no lo han
hecho. Pero mas significativo

aun que eso es la distribucion de
los diferentes periodos transcu-
rridos desde el ultimo trabajo.

Los varones que viven en pa-
reja hasta los 50 afos no supe-
ran practicamente los dos anos
de desocupacion, y a partir de
esas edades los tiempos de de-
socupacion son proporcionales a
la presencia de jubilaciones anti-
cipadas. Sin embargo, entre las
esposas la trayectoria de las no
ocupadas es totalmente distinta.
La forma mas sencilla de expre-
sar la diferencia consiste en cal-
cular en cada grupo de edad
la mediana de la edad a la que
dejaron de trabajar. El resulta-
do deja en evidencia que, salvo
los grupos de edad inicial y fi-
nal, como consecuencia de la
cercana entrada al matrimonio y
de la jubilacion respectivamen-
te, la salida del trabajo se ha
producido mayoritariamente en
edades practicamente iguales
para todas las cohortes, y aso-
ciadas directamente con la pro-
creacion (19).

Para tomar en cuenta esta ca-
racteristica de la posicion de
mercado de una parte apreciable
de las esposas, seria hecesario
realizar analisis en terminos de
supervivencia laboral. Como se
vera mas adelante, a traves de la
ocupabilidad se hacen visibles
los efectos generales de su pre-
sencia relativa en el mercado de
trabajo.

IV. APLICACIONES
DE LA OCUPABILIDAD

1. Las distintas posiciones
familiares

La aplicacion de los modelos
ha producido unos valores de
ocupabilidad que se resumen en
el grafico 2. En €l aparecen las
frecuencias en miles de perso-
nas divididas por tramos de ocu-

pabilidad (20). Como se puede
apreciar en una primera observa-
cion, los hijos estudiantes y los
maridos copan los dos extremos
de la ocupabilidad. Los estudian-
tes, mayoritariamente con valo-
res proximos a cero, y los mari-
dos, cercanos al 100 por 100. En
la parte intermedia estan las es-
posas, en las ocupabilidades ba-
jas, y los hijos que no estudian,
en las altas. Tanto los maridos
como las esposas presentan
unas distribuciones ligeramente
bimodales con los maximos en
orden inverso de ocupabilidad.
Para comentar estas distribucio-
nes se utilizara la informacion
contenida en las tablas de deci-
las incluidas en el anexo 4 (21).

1.1. Los hijos estudiantes

Se puede afirmar que hay dos
tipos diferentes de hijos estu-
diantes en funcion de su ocupa-
bilidad.

Por una parte, estan los que
se encuentran virtualmente fuera
del mercado de trabajo, ya que
presentan una ocupabilidad me-
nor del 6 por 100. Son las tres
cuartas partes del total. Con el 3
por 100 o menos, son casi dos
millones, y no comparten esa si-
tuacion con ninguna otra posi-
cion familiar. Esto deja en evi-
dencia que para la mayoria de
los estudiantes, sobre todo para
los que cursan estudios reglados
con las edades que correspon-
den a estos cursos, su situacion
es excluyente respecto al trabajo
remunerado. Del reducido 1,1
por 100 que trabaja en esos dos
millones de estudiantes, el 70 por
100 lo hace con contratos tempo-
rales. El 95 por 100 no ha traba-
jado tedavia, y hay una propor-
cion un poco mayor de mujeres
que de varones, hacen una jor-
nada estudiantil completa, y los
que menos ocupabilidad tienen
entre los universitarios son los
que estudian ingenierias o cien-
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GRAFICO 2

OCUPABILIDADES DE LAS DISTINTAS POSICIONES FAMILIARES
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cias experimentales. Como su ta-
sa de actividad es del 3,6 por
100, con un porcentaje de de-
sempleados sobre el total del 2,5
por 100 presentan una tasa de
paro del 70 por 100.

En el conjunto de los que es-
tudian en casa de sus padres hay
una importante diferencia entre
los anteriores y los que ya han
dejado el sistema reglado y cur-
san estudios de especializacion,
ocupacionales o preparan oposi-
ciones junto con los que van atra-
sados (tienen mas edad de la
gque corresponde a sus cursos).
Estos dos colectivos son los que
tienen esas ocupabilidades mas
altas que se aprecian en el grafi-
co 2. Son alrededor de medio
millén y, en parte, han vuelto a
los estudios después de perder
algun trabajo o para mantener
el que tienen. Su jornada estu-
diantil es mayoritariamente corta
(menor de 20 horas semanales)
y una quinta parte ya han acaba-
do sus estudios universitarios.
Una tercera parte estan ocupa-
dos y una cuarta parte parados,

lo que da una tasa de paro del 45
por 100.

El que sélo una décima (22)
parte de los estudiantes (320.000)
superen la ocupabilidad del 20
por 100, que se podria conside-
rar una frontera a partir de la cual
la ocupabilidad resulta social-
mente apreciable, hace dificil el
analisis de los estudiantes en ge-
neral desde la optica laboral (23).
A pesar de ello, se observa cla-
ramente que la ocupabilidad es-
ta asociada con el nivel de estu-
dios de la madre. Las madres
con estudios universitarios man-
tienen en mayor proporcion sin
trabajar a sus hijos, mientras que
los hijos de madres sin estudios
tienen las mayores ocupabilida-
des. Como ponerse a trabajar di-
ficulta los estudios, se encuentra
una asociacion contraria entre
los que no estudian, lo que pue-
de interpretarse como el resulta-
do de intentar infructuosamente
simultanear estudios y trabajo en
las familias con pocos recursos
culturales. Los que abandonaron
los estudios al no conseguir com-

patibilizarlos son los que presen-
tan menores ocupabilidades.

1.2. Las esposas

Entre las esposas también se
puede hacer una primera divi-
sion, pero esta vez no responde
a la diferencia entre un grupo
muy concentrado y una larga y
distante cola. Son dos distribu-
ciones normales que se entre-
mezclan. La difusa frontera abar-
ca las ocupabilidades desde el
45 por 100 hasta el 60 por 100.
Estos dos grupos se correspon-
den con claridad con lo que se ha
denominado las dos biografias
de la mujer en Espafna (Garrido,
1992). Aunque las distintas eda-
des se solapan, se aprecia tam-
bién una tendencia a la division
generacional entre ellas, que se
puede establecer alrededor de
las nacidas en 1951-1954. Pero,
con ser importante esta diferen-
cia, lo es mayor la que media en-
tre las estructuras globales del
programa vital de unas y otras.
Mientras las mas modernas han

27




antepuesto su carrera profesio-
nal a la familiar, las tradicionales
han hecho lo contrario. En térmi-
nos de decilas, las nuevas espa-
nolas ocupan las dos Ultimas,
con unas ocupabilidades medias
del 60 por 100 y del 79 por 100,
pero presentan sus caracteris-
ticas mas distintivas en la dltima
decila. En ella, el 37 por 100 del
total son asalariadas publicas fi-
jas (funcionarias), lo mismo que
el 30 por 100 de sus maridos, que
estan ocupados en un 94 por 100.
El 91 por 100 son universitarias,
al igual que el 52 por 100 de sus
maridos. El 25 por 100 no convi-
ve con hijos (probablemente por-
que no los han tenido), tienen una
edad media de 38 afos, una tasa
de actividad del 89 por 100 y una
tasa de paro del 11 por 100, con
un paro absoluto del 9,9 por 100.
Soélo un 11 por 100 se dedican
unicamente al hogar. La gran ma-
yoria (el 73 por 100) tiene entre 32
y 47 anos de edad, pero las que
no tienen esas edades son como
ellas en la configuracién del plan
vital: primero los estudios profe-
sionales, luego la consolidacion
laboral, preferentemente en el
sector publico, y mas tarde, en su
caso, los hijos.

El otro grupo responde a la fa-
milia tradicional, y contiene a las
mujeres que han antepuesto su
trabajo doméstico al extrado-
méstico. En él se puede entrever
otra division generacional, cifra-
da en las nacidas antes de la
posguerra, que separaria las dos
primeras decilas (aunque una
parte de ellas ocupa también la
tercera). Su situacion es la con-
traria a la del grupo anterior. La
mitad tiene estudios primarios y
la mayoria del resto no los tiene
o es analfabeta. El 80 por 100 de
sus maridos no superaron la pri-
maria, lo que esta asociado a
que unicamente el 6 por 100 ten-
ga un empleo fijo en el sector pu-
blico. De ellos, el 30 por 100 se
ha jubilado anticipadamente, a

los que hay que sumar un 10
por 100 de incapacitados. Entre
ellas, el 87 por 100 tiene mas de
48 anos, lo que da una edad me-
dia de 54,8 anos. El 47 por 100
no ha trabajado nunca fuera de
su casay el 77 por 100 se dedi-
ca a las labores del hogar.

Cuando se comparan las dos
primeras decilas con las dos ulti-
mas, una de las diferencias mas
sobresalientes es la de comuni-
dad de residencia (24). En las
dos decilas de ocupabilidad mas
baja, el nordeste tiene un 9 por
100 mientras el sudoeste tiene
un 44 por 100 de las esposas. En
las ocupabilidades mas altas, es-
tas proporciones se invierten, y
son el 35 por 100 y el 15 por 100
respectivamente.

Un asunto de especial signifi-
cacion respecto al trabajo feme-
nino es la gran transformacion
que ha tenido en las ultimas deé-
cadas su forma de participacion
en la produccién. El incremento
de la tasa de salarizacion es un
indice significativo de como las
esposas han pasado de ayudar
en el negocio familiar como una
forma de extension del trabajo
domeéstico a realizar sus funcio-
nes productivas fuera del hogar
como asalariadas.

La division por ocupabilidad
es especialmente significativa en
este contexto de cambio. En las
ocupabilidades mas bajas, la
ayuda familiar se convierte en el
refugio de las que tienen muy es-
casas oportunidades fuera de su
hogar. En general, la proporcion
de trabajadoras por cuenta pro-
pia entre las ocupadas decrece
desde el 40 por 100 en la prime-
ra decila hasta el 7 por 100 en la
ultima. Esto se debe a la escasa
presencia en las ocupabilidades
altas de las ayudas familiares,
por lo que la proporcion de em-
presarias (25) entre las que tra-
bajan por cuenta propia se man-
tiene en el 10 por 100 en las siete

primeras decilas y pasa en las
tres ultimas al 18 por 100, 19 por
100y 34 por 100.

Mencién especial merece la
distribucién del empleo publico fi-
jo en funcion de la ocupabilidad
de las esposas. Tras mantener
estable en las siete primeras de-
cilas un porcentaje del 10 por
100 de las ocupadas, pasa en las
tres ultimas a representar el 17
por 100, el 28 por 100, y el 47 por
100 respectivamente. Un estudio
mas detallado de la ultima decila
permite ver que en el extremo su-
perior de las ocupabilidades, por
encima del 80 por 100 se aprecia
una disminucion relativa de las
empleadas publicas fijas a favor
de las asalariadas privadas, y
mas aun de las empresarias. Se
podria interpretar que los méaxi-
mos valores de ocupabilidad se
consiguen merced a la propie-
dad, y que en los niveles mas al-
tos el rendimiento del trabajo en
el sector privado es mas alto que
en el publico.

Una de las cuestiones funda-
mentales en la participacion la-
boral de las mujeres casadas es-
panolas es la que se relaciona
con su trayectoria previa. Como
ya se ha visto anteriormente, la
mayoria de las que no tienen tra-
bajo lo dejaron antes de cumplir
los 30 afos, independientemen-
te de su edad actual, en todo el
colectivo de las que tienen entre
los 35 y los 60 anos. De aqui se
deduce que, al margen de que
ahora estén paradas o inactivas,
la mayoria de ellas siguieron la
pauta tradicional de abandono
del trabajo (en el caso de que lo
tuviesen) al contraer matrimonio.
El grafico 3 pone en evidencia la
estrecha relacion entre la lejania
del trabajo y la baja ocupabilidad.
Se puede intuir que la ocupabili-
dad esta asociada a la edad, y
que la lejania en anos respecto
al ultimo empleo necesita del pa-
so del tiempo para poder cumplir-
se, pero la observacion del mo-
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GRAFICO 3

ESPOSAS: ANOS QUE HACE QUE DEJARON DE TRABAJAR
POR DECILAS DE OCUPABILIDAD
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delo estimado para las esposas
deja en evidencia que la edad no
tiene una influencia apreciable
entre los 16 y los 44 anos. Si se
toma unicamente este ultimo gru-
po de edades, la ocupabilidad
por lejania del trabajo presenta
una distribucion muy semejante
a la expresada en el grafico 3.

En las cuatro decilas centra-
les que quedan (si se excluyen la
tercera y la octava como grupos
intermedios), se dan ocupabilida-
des mas semejantes a la media
del 36 por 100. Estas van del 23
por 100 al 43 por 100 y compar-
ten, en buena medida, su progra-
ma vital con las mas tradiciona-
les. Sus edades medias van de
los 40 a los 46 anos. El 91 por
100 convive con sus hijos, y el 60
por 100 lo hace con mas de uno.
Del 9 por 100 que no vive con
ellos, un 3 por 100 es porque ya
se han ido de casa y un 6 por 100

porque no los ha tenido. El 8 por
100 tiene a su esposo parado, y
un 2 por 100 jubilado. Lo que
mas las diferencia entre ellas es
el nimero medio de hijos, sobre
todo de mayores de 16 anos. Si
se hace un analisis detallado, se
observa que es un efecto compo-
sicion de las edades y los estu-
dios, ya que entre las mayores
hay menos hijos cuanto menores
son los estudios. Esto se puede
explicar, en buena parte, por el
hecho de que entre ellas se da
una asociacion directa entre ni-
vel de estudios y edad de naci-
miento del primer hijo, de modo
que aunque las que no tienen es-
tudios hayan tenido mas hijos,
los han tenido antes, y sobre to-
do se han emancipado mas jove-
nes que los de las que tienen ma-
yor nivel de estudios.

La descomposicion de este
colectivo de las esposas en los

dos grupos de edad delimitados
por los 45 anos aclara el analisis
de como el modelo ha ordenado
a las mujeres de ocupabilidades
medias-bajas por niveles de ex-
periencia laboral a pesar de que
no se han introducido variables
que estuviesen directamente re-
lacionadas con esa dimension de
su trayectoria. Una vez deducido
el efecto composicion por edad,
se observa que la ocupabilidad
alude a la experiencia a través de
la union de los niveles de estu-
dios y del nimero de hijos de
mas de 16 anos, que son las dos
variables que transmiten la me-
moria de la situacion de las es-
posas, no tanto en el momento
actual como en el tiempo que
cursaron, o no, esos estudios
y tuvieron, o no, esos hijos. En
todo caso, con las cautelas deri-
vadas de que se trata de convi-
vencia con hijos y no de hijos ha-
bidos, se aprecia un incremento
de la asociacion negativa entre
numero de hijos y nivel de estu-
dios en las edades mas jovenes.

La novena decila marca el
51,6 por 100 de ocupabilidad. Si
solo hay dos decilas de las espo-
sas con una ocupabilidad supe-
rior al 50 por 100, se diria que el
hecho de que sélo un quinto de
las esposas en edad de trabajar
tengan mayor probabilidad de
trabajar que de no hacerlo no
puede expresar un cambio nota-
ble en la tendencia a la mayor
participacion de la mujer en el
empleo. Sin embargo, el que esa
parte reducida pueda represen-
tar cabalmente a las espanolas
actuales tiene su respuesta en la
ocupabilidad de las hijas que no
estudian (26).

1.3. Las hijas y los hifjos que no
estudian

Volviendo al grafico 2, se ob-
serva que la moda de ocupabili-
dad de las hijas es el 65 por 100
y que, mientras entre las espo-
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sas solo un 20 por 100 superaba
el 51 por 100 de ocupabilidad,
en el caso de las hijas este ni-
vel lo supera el 70 por 100 (las
siete decilas superiores). No
se quiere dar a entender con es-
ta comparacion que ese 70 por
100 mantendra su ocupabilidad
cuando se emancipe. En otros
estudios (Moreno y otros, 1996)
ha quedado de manifiesto que si
se emancipa en pareja, disminui-
ra esta propension a la partici-
pacion laboral, y sin pareja, au-
mentara. Pero lo que si viene
siendo una tendencia creciente
es el mantenimiento del empleo
al casarse, que ademas es ma-
yor cuanto mas alto es el nivel de
estudios.

Por otra parte, se ha visto que
entre las esposas jovenes hay
mas de una sexta parte que no
tiene experiencia laboral. Practi-
camente todas ellas procederan
de las hijas que conviven con sus
padres, ya que las que se han
emancipado sin casarse o han
hecho trabajando. Aunque algu-
nas vendran de las que estudian
con mas de 16 anos, no podran
ser muchas, ya que la mayoria
esludia en la Universidad, y al
salir de ella trabajaran. Esto quie-
re decir que las futuras esposas
sin experiencia laboral estan en
su mayoria entre las hijas que no
estudian y conviven con sus pa-
dres. Como la tasa de actividad
del grupo es del 90 por 100, se
puede predecir que habra para-
das de las que buscan el primer
empleo que se casaran antes de
encontrarlo. Si se observa la dis-
tribucion de las decilas, se apre-
cia que las dos mas bajas seran
el origen de buena parte de esos
casos, aunque hasta la sexta
hay mas del 17 por 100 sin expe-
riencia.

Las dos primeras decilas tie-
nen una proporcién absoluta de
paro de primer empleo (sobre el
total de la decila) del 25 por 100,
no han trabajado en un 58 por

100 y un 38 por 100 respectiva-
mente, el 89 por 100 y el 71 por
100 no han alcanzado la ense-
nanza secundaria y el 40 por 100
estan apuntadas al paro, de las
que solo un 2 por 100 tiene algun
tipo de subsidio. En la primera
decila, el 60 por 100 tiene menos
de 20 anos, y en la segunda, el
71 por 100, menos de 24. De las
paradas, mas de la mitad llevan
mas de un ano sin encontrar tra-
bajo. En resumen, son chicas
muy jovenes, que han abandona-
do pronto los estudios sin aca-
barlos, y que cuando buscan tra-
bajo tienen muchas dificultades
para encontrarlo y pocas para
perderlo.

Como los hijos varones de las
dos primeras decilas tienen cier-
ta semejanza con las dos prime-
ras de las hijas, se ha utilizado la
ocupabilidad para comparar por
sexo las diferentes posiciones la-
borales. Se trata de medir la dis-
tancia en ocupabilidad que hay
entre cada par de posiciones de

unos y otras. Con esas diferen-
cias, se pretende captar la seme-
janza o diferencia entre las posi-
ciones. Es decir, si los parados
con experiencia se parecen a los
ocupados y si los que buscan el
primer empleo son mas pareci-
dos a los parados expertos 0 a
los inactivos.

Para resumir las ocupabilida-
des, se han utilizado las media-
nas de ocupabilidad del colecti-
Vo total para evitar la influencia
de los mas ocupables en la me-
dida, ya que se trata de compa-
rar los conjuntos menos ocupa-
bles. Los resultados aparecen en
el grafico 4.

En él se pone de relieve una
clara diferencia entre sexos. Si
se toman como referencia las di-
ferencias entre los parados ex-
pertos y los de primer empleo,
gue son semejantes en ambos
Sexos, se aprecia que los varo-
nes ocupados tienen una ocupa-
bilidad mas parecida a la de los

GRAFICO 4

DIFERENCIAS DE MEDIANAS DE OCUPABILIDAD ENTRE
POSICIONES DE LOS HIJOS QUE NO ESTUDIAN, POR SEXO
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parados con experiencia que la
que se da entre las mujeres. Es-
to quiere decir que las mujeres
paradas que han trabajado antes
estan mas lejanas de la ocu-
pacion que los hombres. Com-
plementariamente, se observa
que las mujeres que buscan el
primer empleo se parecen nota-
blemente mas a las inactivas que
los varones, lo que significa que
estan mas cerca de la inactivi-
dad. Si esto es asi dentro del co-
lectivo de los hijos que no estu-
dian, se puede deducir que esa
escasa diferencia de ocupabili-
dad entre las que buscan el pri-
mer empleo y las inactivas favo-
recera el paso a la inactividad de
éstas cuando contraigan matri-
monio. Esta aplicacion de la ocu-
pabilidad puede considerarse un
ejemplo de su capacidad analiti-
ca, al permitir comparaciones en-
tre las distintas situaciones labo-
rales con una medida comun a
todas ellas.

Los datos que se incluyen en
el anexo 4 permiten sacar mas
conclusiones sobre esta posicion
tan caracteristica de la situacion
familiar espanola. Como comen-
tario general, hay que aludir a
las importantes diferencias por
niveles de estudios entre los
sexos, tanto en contingentes co-
mo en ocupabilidades. Una cues-
tion previa es que los varones
son 1.817.000 y las mujeres
1.193.000. Esta diferencia se de-
be a la mas temprana emanci-
pacion de las mujeres a través
del matrimonio. Sin embargo, es-
to no se cumple del mismo modo
para los distintos niveles de es-
tudios. Mientras las universitarias
son el 19 por 100, los universita-
rios son solo el 9 por 100. Los va-
rones sin estudios secundarios
terminados son el 59 por 100, en
tanto que las mujeres del mismo
nivel son el 47 por 100. Pero, con
ser esto muy esclarecedor de la
manera en la que se forman las
parejas (con clara mayoria de va-

rones con mayor nivel educativo
que sus esposas), mas novedo-
so es el hecho de que los estu-
dios universitarios actuan de for-
ma contraria en cada sexo para
definir la ocupabilidad. En las dis-
tribuciones por decilas, las dos
mas altas presentan una propor-
cion de universitarias del 31 por
100y de EGB2 del 22 por 100, en
tanto que entre los varones son
el 2 por 100 y el 41 por 100 res-
pectivamente. Se puede hacer
una primera lectura resumida de
estas distribuciones diciendo que
los estudios universitarios acer-
can a las mujeres al empleo y
las alejan del matrimonio (27),
mientras que a los varones les
acercan al matrimonio si tienen
empleo, y si no encuentran ocu-
pacién se quedan en casa de sus
padres.

1.4. Los maridos

En la pareja complementaria,
se da una equivalencia funcional
entre |a posicion marido y la ocu-
pacion. De lo extendido de esta
forma de convivencia se deduce
que las unicas posiciones alter-
nativas a la ocupacion para los
maridos en edad de trabajar
sean el paro con experiencia, la
jubilacion anticipada o la incapa-
cidad laboral. El 1,6 por 100 de
otras inactividades deja en evi-
dencia el caracter residual de
esa posicion, que, por otra parte,
solo se da entre los de mas edad.
Los que no trabajan es porque
han perdido el empleo y estan
buscando otro, o porque la edad
o0 la salud les han separado de él
de manera definitiva.

Las distribuciones de los nive-
les de estudios por ocupabilidad
hacen ver que la ausencia de for-
macion se ha convertido para
muchos en otra forma de incapa-
cidad laboral, que se suma a las
ya conocidas. Al tiempo que en
el conjunto hay un 9 por 100 de
maridos sin estudios, en la pri-

mera decila son el 40 por 100. Y
con un total de universitarios del
13 por 100, en la decila mas alta
hay un 66 por 100. Las tres pri-
meras decilas estan marcadas
por el paro, con un 10 por 100 de
media, y por la jubilacion, junto
con la incapacidad, que presen-
tan un 50 por 100, un 21 por 100
y un 10 por 100 respectivamente
en cada decila. A partir de la
cuarta la actividad de los mari-
dos, supera el 92 por 100 y la
ocupacioén el 82 por 100, en la
décima, la actividad es del 99,4
y la ocupacion del 97,3 por 100.

La participacion laboral de los
maridos se cumple con una cuar-
ta parte de trabajo por cuenta
propia. En las dos primeras deci-
las, esta proporcion asciende a
una tercera parte y se concentra
en los trabajos autonomos mas
duros y otros relativamente resi-
duales, pero a partir de la cuarta
el porcentaje sobre los ocupados
se estabiliza en el 25 por 100, y
se produce una especie de tras-
vase progresivo que va de los
autonomos a los empleadores en
funcion del nivel de ocupabilidad.
En la cuarta decila, hay un 6 por
100 de empleadores por un 19
por 100 del resto de cuenta pro-
pia, mientras que en la decima
hay un 11 por 100 de empresa-
rios y un 14 por 100 de los res-
tantes autonomos. Como este
cambio de proporciones €s con-
tinuo al crecer la ocupabilidad, se
puede interpretar como un au-
mento en la capacidad de contra-
tar asalariados por parte del co-
lectivo de auténomos a medida
que su posicion de mercado es
mas favorable, tal como expresa
su creciente ocupabilidad.

Una cuestion asociada al ana-
lisis de los modelos, pero de es-
pecial relevancia, es el hecho de
gue, con la inclusion de las varia-
bles familiares, se elimine practi-
camente la influencia de la edad
en la ocupabilidad para todo el
margen de edades de los mari-
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dos que va de los 16 ahos (en
realidad los 25 anos, porgue son
muy escasos los casados de me-
nos edad) a los 50. Este hecho
puede estar asociado a que las
parejas se forman er gran parte
tras la consolidacion laboral, y
por ello, una vez casados, la
edad influye poco en la ocupabi-
lidad. Con las esposas pasa algo
muy parecido en el margen de
edades de 20 a 44 ahos, que es
el equivalente al de los maridos.

A continuacion, se puede cen-
trar el interes en las distribucio-
nes de las situaciones familiares
en funcion de la ocupabilidad de
los maridos. Lo primero que se
advierte es la tendencia a la con-
centracion familiar tanto de las si-
tuaciones favorables como de
las negativas.

Salvo en la primera decila, en
la que abundan los jubilados, la
presencia de otra persona para-
da en el hogar, tanto de primer
empleo como con experiencia,
€s mayor para los gue tienen me-
nos probabilidad de estar ocupa-
dos. Y cuanto mayor es la ocupa-
bilidad del marido mayor es la de
la esposa, que crece desde el 13
por 100 de la primera decila has-
ta el 66 por 100 de la décima.
Consecuentemente, las propor-
ciones de esposas sin experien-
cia laboral decrecen a medida
que sus maridos disfrutan de una
mayor ocupabilidad, pasando del
46 por 100 en la decila mas baja
al 11 por 100 en la mas alta. La
concentracion de asalariadas
fijas del sector publico como es-
posas de los que tienen las ma-
yores ocupabilidades es tan acu-
sada que en la novena decila hay
un 15 por 100 y en la décima un
28 por 100, siendo la proporcion
total de un 8 por 100.

Estas primeras aplicaciones
de la ocupabilidad ponen de re-
lieve la utilidad de un indice que
se aplica por igual a las diferen-
tes posiciones laborales, y que

permite comparaciones entre
ellas que serian dificilmente ac-
cesibles sin su mediacion.

2. Relacion entre paro
de los desocupados
y ocupabilidad

2.1. La ocupabilidad
de los desocupados

A continuacion, se pasa a ex-
poner la relacion entre el paro y
la ocupabilidad para cada una de
las posiciones familiares. Nor-
malmente, para expresar el nivel
de paro se utiliza la tasa de paro,
que es la proporcion de los que
no encuentran trabajo del con-
junto de los activos. Esta propor-
cion no es conceptualmente ho-
mogénea con la ocupabilidad.
Para buscar una forma de medir
el paro que sea comparable con
la ocupabilidad, es necesario
aclarar el sentido que tiene la
aplicacion de la ocupabilidad a
los que no trabajan.

En principio, en un colectivo
laboralmente homogeéneo, la pro-
babilidad de trabajar de los que
no lo hacen debiera ser igual a la
de estar ocupados del total del
colectivo, ya que tienen las mis-
mas caracteristicas que influyen
en la probabilidad de estar ocu-
pados. Pero si una parte de los
que no trabajaban pasase a tra-
bajar, se sumaria a los ya ocupa-
dos y se elevaria la ocupabilidad
de ese colectivo. Para que la
ocupabilidad permanezca cons-
tante en un colectivo laboralmen-
te homogéneo en el que se pro-
ducen nuevas colocaciones, es
necesario que salgan de la ocu-
pacion tantos como los que han
entrado. Es decir, que para que
la ocupabilidad de los desocupa-
dos fuese igual a la de los ocupa-
dos con las mismas caracteris-
ticas, el mercado de trabajo
tendria que ser tan permeable
para encontrar trabajo como pa-
ra perderlo.

En un mercado perfectamen-
te permeable, el sentido de una
baja ocupabilidad seria tanto el
de una escasa probabilidad de
encontrar trabajo por parte de
quien no lo tiene como el de una
alta probabilidad de perderlo de
quien lo ocupa en un cierto mo-
mento. Esto es equivalente a de-
cir que en ese mercado no habria
mecanismos de cierre que trans-
formasen los espacios de proba-
bilidad asociados a los flujos ocu-
pacionales.

De hecho, hay espacios labo-
rales en los que esto se cumple.
Es asi en los niveles de mas ba-
ja cualificacion, en los que los
trabajadores son intercambia-
bles y rotan en esos puestos a
través de contrataciones tempo-
rales, manteniendo niveles de
ocupabilidad reducidos y especi-
ficos en funcién de la oferta y la
demanda de cada conjunto de
trabajos equivalentes. También
sucede en los niveles ejecutivos
mas elevados, en los que, con
una alta ocupabilidad, las empre-
sas compiten por los gestores
mas eficaces y estos cambian de
empresa. Esto suele conllevar
despidos, a pesar de los blinda-
jes con los que estan protegidos
muchos de los ocupantes des-
plazados (28).

La otra condicion que deberia
cumplirse para que se diese la
igualdad entre la ocupabilidad de
los ocupados y la de los desocu-
pados es la de la estabilidad de
la ocupabilidad de los colectivos.
Esta condicion se da siempre
que el plazo en el que se defina
esa estabilidad haga que la pro-
porcion de cambio del sistema
productivo sea menor que el
margen de error en la definicién
de la ocupabilidad que permite el
modelo empleado en cada caso.

No hay que confundir el cam-
bio de ocupabilidad de un colec-
tivo con el cambio de ocupabili-
dad de sus componentes, ya que
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si el modelo esta bien construi-
do, los cambios importantes de
ocupabilidad se corresponderan
con cambios de colectivo. Por
ejemplo, cuando un estudiante
universitario acaba sus estudios,
crece repentinamente su ocupa-
bilidad, pero no la del colectivo al
que pertenecia. Los estudiantes
universitarios seguiran teniendo
la misma ocupabilidad, y el co-
lectivo de los recién egresados
también permanecera igual. El
incremento de ocupabilidad del
individuo que se titulo represen-
tara un cambio de colectivo, ya
que el ser estudiante es una de
las variables del modelo, pero no
afectara a la ocupabilidad de los
colectivos de origen y de destino.
Otro asunto distinto es si, en fun-
cién de ese previsible cambio de
colectivo, es pertinente y eficaz
para los estudiantes el buscar
trabajo antes de acabar.

Ademas de estas condiciones
tedricas, seria necesario el cum-
plimiento de una condicion técni-
ca que consistiria en el ajuste
perfecto entre el modelo y la rea-
lidad. Esta se cumpliria en el su-
puesto de que todo lo que deter-
mina el logro de la ocupacion
estuviese directa o indirectamen-
te contenido en el modelo y que
los errores tipicos de los coefi-
cientes fuesen nulos, es decir,
gue el modelo fuese completo y
determinista.

El cumplimiento absoluto de
estos supuestos es, obviamente,
inalcanzable ya que existen me-
canismos de cierre eficientes
(29), se producen importantes y
repentinos cambios locales en la
ocupabilidad de algunos colecti-
vos, y los modelos no solo no
pueden contener todo lo que in-
fluye en el trabajo, sino que es
sabido que no son deterministas.
Por lo tanto, la ocupabilidad de
los desocupados tendra como li-
mite superior la del colectivo al
que pertenecen, ya que los fac-
tores a los que hemos hecho re-

ferencia tendrian como efecto
general la disminucion de esa
probabilidad (30).

Sin embargo, en una primera
aproximacion, y para el analisis
de un momento concreto, se
puede hacer el supuesto de que
la ocupabilidad de los desocupa-
dos sea igual a la del total de su
grupo. Bajo este supuesto, se
analiza la relacion existente en
cada colectivo de desocupados
entre su intensidad colectiva de
busqueda y las oportunidades
de trabajo de las que dispone
ese coleclivo, expresadas por su
ocupabilidad.

2.2. La presion laboral como
analizador

Como primera aproximacion
para poder apreciar con qué in-
tensidad buscan empleo los de-
socupados, en este articulo se
propone establecer el cociente
entre los parados (desocupados
que buscan trabajo) y el total de
los desocupados (parados mas
inactivos). A este cociente se le
denomina paro de los desocupa-
dos, y es una forma alternativa
de expresar el paro, ya que el ori-
gen de la medida es el mismo
que el del paro, y lo Unico que
cambia es el colectivo al que ha-
ce referencia. En la tasa de paro
son los activos, y en el paro de
los desocupados, el total de los
desocupados. La relacion (en
porcentaje) entre el paro de los
desocupados y la ocupabilidad
se denomina presion laboral, y
mide la proporcion entre la inten-
sidad de busqueda y la probabi-
lidad de encontrarse trabajando
de cada colectivo.

Para analizar en cada posi-
cion familiar la relacion entre la
ocupabilidad de los que no traba-
jan y su proporcion de paro de-
socupado como elementos de la
presién laboral se han elaborado
el cuadro n.® 1 (31) y el grafico 5.

Una primera observacion del
cuadro permite afirmar que en
cada una de las posiciones fami-
liares se da una forma de seme-
janza en la proporcion entre el
paro de los desocupados y su
ocupabilidad, de tal modo que la
presion laboral en cada posicion
familiar tiene una distribucion
propia. En el caso de las espo-
sas, es practicamente constante.
En los demas casos, los valores
de presion laboral estan relativa-
mente ordenados por decilas.
Por ejemplo, en los valores de
los hijos y las hijas que no estu-
dian solo hay uno que se sale li-
geramente del orden decrecien-
te a medida gque aumenta la
ocupabilidad. El caso de los ma-
ridos presenta un tramo de pre-
sion laboral creciente en las cua-
tro primeras decilas, para luego
estabilizarse en las seis que van
de la cuarta a la novena. Esta
tendencia a una mayor semejan-
za entre los valores en ese 60 por
100 se produce en todas las po-
siciones familiares, de modo que
se ha calculado la media de esas
seis decilas como indice global
de los niveles de presion laboral
de cada una de las posiciones fa-
miliares. Redondeando los datos
gue aparecen en el cuadro, se
puede afirmar que en ese grupo,
de la cuarta a la novena decila,
las esposas presionan en un 50
por 100; los maridos, el 70 por
100; los hijos varones que no es-
tudian, el 100 por 100; las hijas
gue no estudian, el 130 por 100,
y los hijos estudiantes, el 190 por
100.

El efecto de la division en de-
cilas es diferente para los estu-
diantes y para los maridos, ya
que ambos tienen una alta con-
centracion en unos tramos muy
reducidos de ocupabilidad. Por
ello, se comentan inicialmente.

La erraticidad de los datos de
los hijos estudiantes esta asocia-
da al hecho de que las ocupabili-
dades son muy bajas para las
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CUADRO N.° 1

PRESION LABORAL DESDE LAS POSICIONES FAMILIARES ESTUDIADAS POR DECILAS DE OCUPABILIDAD
[ ——— TS e G O N s S e T

DECILAS DE OCUPABILIDAD
TOTAL()  4%9°
17 - 32 47 5 6. 7¢ 82 9° 102
ESPOSAS
Ocupabilidad ................ 10 17 21 25 29 34 39 47 59 79 29,8 37
Paro desocupado....... 6 10 12 14 16 18 21 24 30 45 16.2 19
Presion laboral........... 59 62 57 54 54 54 53 52 50 57 54,4 53
Desocupadas (miles).... 624 575 538 522 491 447 410 362 275 151 4.395 2.507
MARIDOS
Ocupabilidad ................ 34 60 75 82 86 89 91 93 95 97 62,4 88
Paro desocupado.......... g 30 45 55 56 62 65 65 66 78 34,8 60
Presién laboral............ 25 49 61 67 65 69 72 70 70 81 55,8 68
Desocupados (miles).... 448 282 182 124 92 67 63 39 32 19 1.347 416
HIJOS ESTUDIANTES
Ocupabilidad ......... 0 1 1 1 2 2 4 7 14 41 5.9 5
Paro desocupado.......... 1 1 1 2 4 5 9 15 22 46 9,0 9
Presion laboral.......... 180 203 144 180 217 185 225 214 162 111 153.7 190
. Desocupados (miles).... 317 315 314 314 ana 309 304 293 270 187 2.937 1.804
HIJAS NO ESTUDIANTES
Ocupabilidad .............. 25 40 48 54 59 64 68 72 76 82 52,1 64
Paro desocupado.... 59 73 78 73 78 87 83 85 a0 86 753 82
Presidn laboral ............ 233 182 153 135 131 137 123 119 118 104 1446 128
Desocupadas (miles).... 90 75 59 55 48 45 36 34 28 23 493 247
HIJOS NO ESTUDIANTES
Ocupabilidad ................ 34 51 60 65 70 74 78 81 85 89 60,7 78
Paro desocupado.......... 58 59 65 69 68 72 68 78 74 72 65.5 74
Presion laboral ........... 168 115 110 105 97 97 87 96 88 81 108,0 96
Desocupados (miles).... 117 89 72 68 54 50 41 32 23 20 567 269

(") Los lotales de las diez decilas y los de las seis de la cuarta a la novena. estan penderados por la cantidad de desocupados que hay en cada decila de ocupabilidad. Como
la canbdad de desocupados es mayor en las decilas con menor ccupabilidad, los totales estan siempre mas cercanos a los valores de |las primeras decilas que & los de las ulti-

mas.
Fuente: EPA 11/88.

siete primeras decilas y los con-
tingentes de parados son tam-
bien muy reducidos, por lo que
pequenas variaciones de estos
ultimos producen oscilaciones
apreciables de presion laboral.
Desde la decila octava hasta la
décima, se aprecia una clara
tendencia decreciente que es
mas fiable, ya que los cardinales
de desocupados y parados son
suficientes como para hacer sig-
nificativa esa tendencia. Para
obtener un dato fiable correspon-
diente a las siete primeras deci-
las, se han agrupado éstas, dan-
do una media de presion laboral
de 200 por 100, que es muy se-

mejante a la que se aprecia en el
grafico 5 para el primer 5 por 100
de ocupabilidad, que es su equi-
valente. En él la erraticidad se
produce en las ocupabilidades
superiores al 25 por 100, que son
las que quedan bien establecidas
en la décima decila. Entre ambas
presentaciones se puede resumir
la presion laboral de los estu-
diantes como progresivamente
ajustada a sus oportunidades de
empleo a medida que estas au-
mentan, pasando del 200 por
100 para los que estan fuera del
mercado al 110 por 100 para los
que estan implicados en él. Por
lo tanto, se puede afirmar que

buena parte de los estudiantes
busca trabajo en unas condicio-
nes en las que sus posibilidades
de encontrarlo son practicamen-
te nulas, probablemente inten-
tando ocupar mejores posiciones
en las colas de acceso.

Entre los maridos de baja
ocupabilidad, el proceso es el
contrario, ya que presionan so-
bre el mercado muy por debajo
de la probabilidad que hay en su
grupo de encontrarse ocupados.
Aqui se produce la confluencia
entre la muy dificil posicion de
mercado de l0s mayores no cua-
lificados y la alternativa, después
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GRAFICO 5

PRESION LABORAL DESDE LAS POSICIONES FAMILIARES
ESTUDIADAS POR OCUPABILIDAD
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Fuente: EPA 1I-98.

de una larga trayectoria, de con-
seguir el soporte de la jubilacion.
A pesar de que el colectivo estu-
diado no ailcanza la edad oficial
de jubilacion, el porcentaje de ju-
bilados e incapacitados para el
trabajo de la primera decila al-
canza el 50 por 100, y su presion
laboral del 25 por 100 es la mas
baja que se da en cualquier otra
posicion.

En realidad, tanto la baja pre-
sion laboral de estos maridos,
por la tendencia a jubilarse, co-
mo la muy alta de los hijos, a
pesar de estar totalmente dedi-
cados al estudio, son consecuen-
cias logicas de los efectos de las
politicas publicas en |la configu-
racion de los comportamientos.
Si fuese menor la opcién de jubi-
larse anticipadamente, los mayo-
res presionarian en mayor medi-
da sobre el mercado, y si no
fuese accesible la posibilidad de
continuar los estudios en edades
laborales, los estudiantes de
mas edad estarian colocados en

mayor medida y presionarian so-
bre el mercado de forma mas
acorde con sus oportunidades de
estar ocupados. Esta gran dese-
mejanza no solo expresa la dife-
rente fase de la biografia laboral,
sino que también hace referen-
cia a la forma en la que la socie-
dad ha resuelto la distribucion de
los recursos, con claros efectos
de acortamiento efectivo de la vi-
da activa para adaptarse a la es-
casez relativa de empleo.

La vision del grafico 5 permi-
te otras comparaciones. En pri-
mer lugar, los hijos se encuen-
tran en su casi totalidad por
encima del 100 por 100 de pre-
sion laboral, mientras que sus
padres estan en su totalidad por
debajo del 75 por 100. Las espo-
sas y los maridos, cuando tienen
la misma ocupabilidad, presio-
nan de manera muy similar en el
amplio margen gue va del 55 por
100 al 90 por 100 de ocupabili-
dad, que es el que se correspon-
de con las que se han denomi-

nado /as nuevas espanolas. La
semejanza en el comportamien-
to de este colectivo femenino y el
masculino correspondiente es
una consecuencia de las carac-
teristicas que se han descrito
mas arriba.

Entre las esposas, se produ-
ce una presion laboral ligera-
mente superior (60 por 100) a la
media entre las que tienen me-
nos del 25 por 100 de ocupabili-
dad. Esto responde a la compo-
sicién entre diferentes edades y
distintos grados de necesidad de
las familias implicadas. En estas
decilas coinciden las mayores
proporciones de familias sin otro
ocupado que no sea la esposa y
las de las que tienen tres o mas
ocupados diferentes de ella. Pa-
ra la primera decila son el 36 por
100 y el 8 por 100 respectiva-
mente.

En el andlisis de los hijos que
no estudian hay que recordar
que la presion laboral es un indi-
ce relativo que puede crecer, tan-
to porque aumente la proporcién
de parados entre los que no
tienen empleo como porgue dis-
minuyan las oportunidades de
empleo de esos desocupados.
Entre los hijos que no estudian,
la mayor adaptacién a su nivel de
oportunidades entre los chicos
respecto a sus hermanas esta
asociada tanto a la menor ocupa-
bilidad de éstas ultimas como a
la mayor distancia de la ocupa-
cién de las que estan buscando
empleo respecto de la que tienen
los chicos, tal como se aprecia
en el grafico 4.

Por otra parte, se observa que
en las mayores ocupabilidades
de los estudiantes, por encima
del 40 por 100, su presion la-
boral coincide, como seria de
prever, con la de los hijos que no
estudian, apoyando la interpreta-
cién de su intercambiabilidad.
Esto hace suponer que los hijos
que no estudian y tienen bajas
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ocupabilidades pueden ponerse
a estudiar para mejorar su posi-
cion de mercado, sin que esto
tenga que cambiar la presion la-
boral que ejerzan. Por otra parte,
también apunta al hecho de que
los estudios igualan los compor-
tamientos laborales de las muje-
res con los de los varones, ya
gue esos estudiantes de los dos
SEex0s Se parecen en su presion
laboral a los varones equivalen-
tes, y no a las hijas que no estu-
dian.

V. CONCLUSIONES

Se define el concepto de ocu-
pabilidad como la probabilidad
de trabajar que tiene un individuo
en funcién de su pertenencia a
un colectivo laboralmente homo-
géneo. Este colectivo lo forma-
ran todos aquellos que compar-
tan las mismas caracteristicas
personales, familiares y socio-
econdémicas que influyen en su
situacion laboral. Se propone la
atribucion de esa caracteristica
colectiva a cada individuo como
una estrategia analitica que per-
mite la comparacion entre las di-
ferentes posiciones laborales a
través de una variable comun a
todas ellas.

Se puede obtener una aproxi-
macion directa a esa probabili-
dad utilizando modelos estadisti-
cos como simuladores de las
relaciones existentes entre las
caracteristicas del colectivo y su
nivel de ocupacion. Aunqgue en
este primer trabajo se ha utiliza-
do solo la ocupabilidad estatica,
calculada mediante un modelo
logit, se propone también la ver-
tiente dinamica como un camino
para superar las limitaciones teo-
ricas y tecnicas que tiene la apli-
cacion estatica.

Para hacer univocos los re-
sultados en relacion con las fami-
lias, se ha acotado el universo de

estudio a los hogares en los gue
habia una pareja con ambos
miembros en edad de trabajar.
En ellos, se ha estudiado a la pa-
reja y alos hijos con los que con-
viven. Numerosas variables in-
fluian de forma diferente en cada
posicion familiar, por lo que se ha
procedido a dividir en cuatro mo-
delos el ambito de estudio: espo-
sas, maridos, hijos que estudian
e hijos que no estudian.

Como muestra de esos distin-
tos efectos, se ha expuesto la
forma en la que influye la comu-
nidad autonoma de residencia en
la ocupabilidad de cada posicion
familiar. Ademas de esas dife-
rencias, se han identificado dos
grupos de comunidades que
ocupan los dos extremos de la
ocupabilidad. Los valores mas
bajos se dan en Asturias, Anda-
lucia y Extremadura, y los mas
altos, en Navarra, Baleares y Ca-
taluna. Hay muy diversas combi-
naciones para las distintas posi-
ciones en el hogar, pero entre los
maridos y los hijos que estudian
se dan las mayores diferencias
relativas, y con signo contrario,
entre La Rioja y el Pais Vasco.

La distribucién global de las
ocupabilidades por posiciones
familiares situa en los extremos,
por un lado, a los hijos estudian-
tes, que en gran parte estan fue-
ra del mercado de trabajo, y, por
otro, a los maridos con ocupabi-
lidades cercanas al 100 por 100.
Tanto entre los maridos como en-
tre las esposas las distribuciones
son bimodales, definiendo en
ambos casos un colectivo ma-
yoritario y otro cercano a un sex-
to del total. Entre las esposas,
esta minoria presenta unas ocu-
pabilidades altas, y esta formada
por profesionales universitarias
que posponen o reducen su ma-
ternidad, y cuyos maridos tienen
una ocupabilidad superior a la
media. De forma opuesta, entre
los maridos, la minoria la compo-
nen los de ocupabilidades mas

bajas, que han pasado a la inac-
tividad a traves de la jubilacion
anticipada y la incapacidad labo-
ral, acompanadas, o mismo que
el paro, de esa forma de inhabili-
tacion ocupacional a la que da lu-
gar la carencia de formacion.

Entre los hijos gue no estu-
dian, se observan importantes
diferencias por sexo. En primer
lugar, los contingentes no son
iguales, ya que hay nueve varo-
nes por cada seis mujeres. En
segundo, al comparar las ocupa-
bilidades de los ocupados, los
parados expertos, los inexpertos
y los inactivos, se observa que
los varones parados con expe-
riencia se parecen mas a los
ocupados gue esa misma com-
paracion entre las mujeres. Tam-
bién se aprecia que las mujeres
gue buscan el primer empleo se
parecen mas a las inactivas de lo
que se parecen esas dos situa-
ciones laborales entre los varo-
nes. De aqui se deduce que,
aungue las tasas de actividad de
los dos sexos son iguales (89 por
100), los varones parados estan
mas cerca de la ocupacion y
mas lejos de la inactividad que
las mujeres. La permanencia de
la disimetria entre los distintos
efectos laborales del matrimonio
parece la explicacion a estas di-
ferencias.

Se define la presion laboral
como la proporcion de los deso-
cupados que buscan empleo en
relacion con la probabilidad que
tienen de encontrarlo (la ocupa-
bilidad). Son muy significativas
las diferencias entre las pautas
de cada una de las posiciones fa-
miliares. Como indices globales,
para una mayoria de cada posi-
cion se puede plantear que las
esposas presionan un 50 por
100, los maridos un 70 por 100y,
entre los hijos que no estudian,
los varones el 100 por 100 y las
mujeres el 130 por 100, mientras
entre los que estudian la presion
laboral es de un 190 por 100. Su
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analisis pone de manifiesto la in-
fluencia de las politicas publicas
en el comportamiento laboral, so-
bre todo en el caso de los mari-
dos que se jubilan anticipada-
mente y en el de los hijos que
prolongan sus estudios.

Considerando conjuntamente
a los miembros de cada familia,
se advierte la concentracion en
cada uno de los extremos de las
ocupabilidades de las posiciones
favorables, por un lado, y de las
desfavorables, por el otro. Tanto
entre los componentes de la pa-
reja como entre ellos y sus hijos,
sobre todo respecto a los que no
estudian, se produce una con-
fluencia de posiciones desfavo-
rables: mas paro familiar y del
conyuge, menos ocupacion fami-
liar e indices mas bajos de ocu-
pabilidad en los dos miembros de
la pareja para los colectivos con
las ocupabilidades mas bajas de
cada posicion laboral. Pero tam-
bien las favorables tienen una al-
ta tendencia a la concentracion
con parejas profesionales homo-
gamicas e hijos en mejores posi-
ciones laborales y formativas.
Las familias son un refugio, pero
unas resultan mas confortables
que otras. Y para los que estan
en peores condiciones pueden
no serlo en absoluto.

NOTAS

(1) Para un andlisis general de la articu-
lacion familiar de los pactos intergeneracio-
nales, véase CABRILLO (1996).

(2) Los jovenes que permanecen en ca-
sa de sus padres tienen un nivel de consumo
muy superior al de sus equivalentes que se
han emancipado.

(8) Laincorporacion de la mujer al mer-
cado de trabajo ha disminuido la desigualdad
en términos individuales, pero la ha aumen-
tado notablemente en términos tamiliares de-
bido a la homogamia, que es mas acusada
entre los profesionales (Juan Jesus Gon-
zélez, comunicacion personal). SERRATOSA
(1997) atribuye a la proliteracion de parejas
con doble ingreso el aumento de los precios
de las viviendas, en un proceso que, una vez
puesto en marcha, se realimenta y deja fue-
ra del mercado a las parejas con un solo in-
greso. FERNANDEZ Corpon (1997) ha puesto
en evidencia que muchos jovenes con traba-

jo fijo no se emancipan. Se ha dificultado en
gran medida el acceso a la posicion tradicio-
nal de conyuge solvente para dejar su lugar
a las parejas de doble ingreso. En GARRIDO y
Reauena (1997) se analiza, mediante el uso
de variables biograficas, como la emanci-
pacion de los varones jévenes se ve mas fa-
cilitada cuanto mayor es el nivel de estudios
terminados, mientras que en el caso de las
mujeres sucede lo contrario.

(4) El caso de los ayudas familiares y el
de los cooperativistas, que representan pun-
tos intermedios entre la cuenta propia y la
ajena, son algo mas complicados de expo-
ner, pero presentan la misma referencia in-
tersubjetiva que les confiere realidad social y
les incluye objetivamente en los mercados de
trabajo o de productos.

(5) Se utiliza aqui el término mercado en
un sentido amplio de &mbito real de inter-
cambio. La discusién sobre si las formas ins-
titucionales a través de las cuales se realizan
los intercambios de trabajo constituyen o no
un mercado esta intimamente relacionada
con los propositos de este trabajo. pero no
puede ser planteada en este texto.

(6) Aungue para algunos empleos se
acostumbra a hacer publicas tanto su propia
existencia como sus condiciones salariales y
laborales, esto sélo suele suceder cuando es
clave consegquir la maxima calidad y adecua-
cion del elegido entre numerosos candidatos.

(7) Esta opcion tendria otro sentido ted-
rico, ya que mediria implicitamente la estabi-
lidad laboral empirica. Dado que, en general,
es preferible aislar los instrumentos de medi-
da, en principio se plantea como referencia
la ocupacion al final del periodo.

(8) No debe identificarse con la forma
que adopten sus contratos de trabajo, lo que
se podria denominar estabilidad contractual
(GarrIDO, 1996).

(9) Lugar fisico y social que incluye a las
personas que lo habitan formando una fami-
lia 0 una comunidad.

(10) Da la casualidad de que en todos
los grupos de edades que se utilizan para di-
vidir este intervalo —y que son 16-29 anos.
30-34, 35-39 y 40-44— el porcentaje es prac-
ticamente igual: 43,9, 44,9; 43,5y 43 ,6.

(11) Los resultados de la estimacion de
estos modelos aparecen en el anexo 3. A
partir de aqui, se hara uso de esos resulta-
dos para ilustrar o completar los analisis de
la ocupabilidad pero, dado su caracter instru-
mental, no se pormenorizaran dentro del tex-
to principal. Eso no significa que no tengan
un valer sustantivo, sino que no ocupan un
lugar central en la argumentacién que aqui
se propone al lector.

(12) En realidad, esta no es la razon ini-
cial de su inclusion, sino el criterio de mante-
nimiento en el modelo. Las variables se intro-
ducen para modelizar las determinaciones
que son conocidas tanto desde el punto vis-
ta tedrico como empirico con respecto a la
ocupacion.

(13) Es de interés resaltar que cuando
el logit se utiliza para la construccion de mo-
delos que simulen el comportamiento de la
variable analizada, no es posible incluir en
ellos variables gue tengan altos errores tipi-

cos. La constante debera, asimismo, cumplir
estas condiciones para no introducir en to-
dos los casos una componente de la proba-
bilidad de origen erratico. Estas restricciones
se pueden relajar en los casos en los que
atectan a colectivos muy reducidos cuya
unién a otros introduciria mayor desajuste del
modelo, o de aquellos casos con errores ti-
picos bajos en los que la significatividad sea
insuficiente debido unicamente al reducido
tamano de la beta, porque no distorsionan el
modelo.

(14) Alternativamente, se podrian haber
usado otras mas precisas que aludiesen a la
estructura de la forma de produccion y a la
distribucién sectorial en cada provincia. En
las pruebas (usadas como variables conti-
nuas) se ha comprobado que, como era de
esperar, restaban gran parte de la influencia
de la variable mas general; pero, dado el ta-
mano de la muestra, disminuian el ajuste ge-
neral y la significatividad. Esto se podria me-
jorar con una tipolegia provincial. Pero se
plantea la cuestion de si es legitimo analiti-
camente, e inteligible, el unir indiscriminada-
mente territorios geograficamente disjuntos.
Para los usos gue aqui se persiguen, parece
claro que si, pero con la pérdida del caracter
territorial directo. Para un analisis de las di-
ferentes distancias interregionales, véase
TonARIA (1998, 74 y s5.).

(15) Se excluyen de este comentario las
ciudades auténomas Ceuta y Melilla, cuya
excepcionalidad politico-territorial y cuyo ta-
mano las hace poco significativas.

(16) Se ha excluido Asturias para man-
tener la contigtidad territonial, a pesar de
que, por su baja participacién laboral, podria
pertenecer al grupo de las ocupabilidades
mas reducidas. Sobre todo en los casos de
los maridos y de los hijos que estudian, en
los que ocupa el ultimo lugar relativo.

(17) La delimitacion mas precisa es que
vive con sus padres o padrastros. La defini-
cion de hijo de la persona de referencia in-
cluye a los hijastros de esta. Dado que quien
aparece como conyuge de la persona de re-
ferencia puede no ser el padre o la madre de
ese hijo, se puede dar el caso de que. aun
siendo hijo natural de la persona de referen-
cia, pueda ser hijastro de su pareja. Incluso,
como se menciona en el anexo 2, en la EPA
la pareja queda definida sin tomar en cuenta
el estado civil de sus miembros, lo que da un
mayor margen para que el conyuge no tenga
relacion consanguinea con el hijo.

(18) Para fijar ese momento normal de
fin de estudios, se ha sumado a la edad me-
diana de los que cursan esos estudios una
desviacion tipica de esa edad. Con la media-
na se esquiva el caracter asimétrico de estas
distribuciones (la mayoria empieza los es-
tudios a una edad muy semejante, pero
hay muchos que retrasan su finalizacion a lo
largo de un amplio rango de edades), y con
la desviacion tipica se mide la duracion tipi-
ca de cada nivel y clase de estudios.

(19) Las medianas de la edad de aban-
dono del ultimo trabajo de las esposas de los
seis grupos quinquenales de edad que van
de los 30-34 alos 55-59 son las siguientes:
27,5-30,0 - 30,2 -29,0 - 30.0 - 32.6.

(20) Estos tramos se indican en el eje en
términos del porcentaje que corresponde a
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su punto medio. Para una observacion inicial.
se han utilizado estos tramos de ocupabilida-
des, ya que son mas intuitivos y permiten
mas facilmente las comparaciones entre los
diterentes colectivos que las decilas que se
utilizaran para estudiar la composicion de las
ocupabilidades semejantes. La decilas ha-
cen menos inmediatas las comparaciones
entre colectivos diferentes, pero facilitan no-
tablemente las particiones de un colectivo or-
denado tanto en términos de legibilidad co-
mo de significacion estadistica, al ser todas
las partes del mismo tamano. Hay que sena-
lar que aunque la prebabilidad se suele ex-
presar en tanto por uno, se ha escogido pa-
ra los graficos y el texto la expresion en tanto
por ciento, ya que es mas usual para anali-
zar las variables laborales. Por otra parte, en
el grafico 2 se ha dividido en tramos de 3 por
100, y como 100 no es divisible entre 3, se
ha hecho un primer tramo que va del 0 al 1
por 100 para asi mejorar las proporciones de
la distribucién de los estudiantes, que se acu-
mulan mayoritariamente en las ocupaciones
casi nulas.

(21) En el anexo 4 aparece un conjunto
amplio de variables para cada decila de ca-
da posicion familiar. Se incluyen variables co-
rrespondientes a los individuos, a sus padres
o parejas y a la familia como conjunto. Apa-
recen para cada decila, el numero de entre-
vistas realizadas, la poblacion total que re-
presentan y los porcentajes de cada valor de
la variable con respecto a esas poblaciones
totales de cada decila. De este modo, resul-
ta mas sencilla la interpretacion y la utiliza-
cion de esos datos, ya que todos son compa-
rables por tener la misma base. La ventaja
de este uso de la divisién en decilas consiste
en que los porcentajes son todos aditivos, ya
que representan proporciones sobre las mis-
mas cantidades absolutas. La cantidad de in-
formacion que contienen no permite su inclu-
sion dentro del texto principal, pero su
variedad permite mas lecturas que las muy
sucintas que aqui se plantean. Se utiliza el
término decila en su sentido de conjunto
constituido por la décima parte del colectivo,
y limitado por los valores de dos deciles con-
secutivos. Se entiende asl el decil como el
valor de corte y la decila como €l conjunto de
casos delimitados por esos cortes.

(22) Para analizar pormenorizadamente
esa décima parte, se cuenta. en la EPA, con
1.568 entrevistas. Esta cantidad es mas que
suficiente para hacer significativas las dife-
rencias con las otras decilas, y mas aun con
los datos totales para cada posicion familiar
que se incluyen en las tablas de decilas del
anexo 4.

(23) En realidad, la determinacion fami-
liar de la posicién laboral de los estudiantes
responde en mayor medida a la alternativa
entre continuar o no los estudios que a la de
trabajar o no mientras se estudia, como ha
puesto en evidencia CARBONERO (1996).

(24) Bien es cierto que su inclusion co-
mo variable del modelo iguala su efecto a la
regresion media de cada comunidad, pero
aun asl se puede interpretar como una apro-
ximacion a la distribucion territorial de cada
nivel de ocupabilidad.

(25) La proporcién de empresarias res-
pecto al total de ocupadas se mantiene en to-
das las decilas alrededor del 4 por 100, lo que
puede interpretarse como que el acceso a un

negocio es independiente del resto de facto-
res que hacen optar por las distintas posicio-
nes en la produccion.

(26) Esto se ve incrementado por el fu-
turo previsible de las que estudian y por el
presente de las que se han emancipado sin
formar una familia que, por construccion,
quedan fuera de los margenes de este ana-
lisis.

(27) Estas universitarias solteras forman
un stock creciente, a pesar de que CABRE
(1994) considera inminente la mejoria gene-
ral de la situacion de las mujeres en el mer-
cado matrimonial. Es de gran interés obser-
var la evolucion de este colectivo como
indice del alcance de ese previsible cambio
de tendencia.

(28) Lo que hace que esto sélo se cum-
pla en los niveles mas altos es el hecho de
que para puestos decisivos en las grandes
empresas estos mecanismos de cierre son
empresarialmente despreciables, porque el
beneficio esperado no es comparable al gas-
to provocado. No es lo mismo desde el pun-
to de vista del despedido que recibe una in-
demnizacion personalmente importante.

(29) La experiencia en el puesto tiene un
componente de cualificacion especifico que
es un elemento de diferenciacion, pero aun
no existiendo esta diferencia, la distribucion
asimétrica de informacion entre los ocupados
y los desocupados sobre el entorno y las re-
laciones asociadas al trabajo constituye un
mecanismo de desigualdad inherente a la
ocupacion efectiva de los puestos de tra-
bajo.

(30) Ese maximo quedara mas o menos
lejano de su probabilidad empirica concreta
de estar ocupados en funcién de las varia-
bles asociadas al cambio de la ocupabilidad
global de los colectivos y a los diferentes am-
bitos que cuenten con mecanismos especifi-
cos de cierre. Un camino para hallar esos
factores, que influyen en el diferencial de
ocupabilidades entre los ocupados y los de-
socupados, serfa el estudio de la compara-
cion entre la ocupabilidad estatica y la dina-
mica que incluyese esas variables.

(31) Se han puesto las poblaciones de
desocupados en miles para aclarar el tama-
fo de cada colectivo, dado que para estos
datos las decilas no tienen siempre la misma
cantidad de desocupados. Esto no les priva
de su caracter de particion, ya que, aunque
los desocupados disminuyan al aumentar la
ocupabilidad, representan la situacion labo-
ral de colectivos del mismo tamano. Para re-
cuperar la comparacion en una escala homo-
genea se anade el grafico 5, de presion
laboral, en el que se divide la ocupabilidad
en tramos fijos del 5 por 100 cada uno. La
ventaja de esta representacion es que los
distintos colectivos se situan en unas coor-
denadas comunes, lo que permite la locali-
zacion relativa de su presion laboral de for-
ma semejante a la del grafico 2.
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ANEXO 1
LA FUENTE DE DATOS UTILIZADA

Para la aplicacion empirica, se ha utili-
zado la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) correspondiente al segundo trimes-
tre de 1998. La EPA se dirige a la poblacion
que reside en viviendas familiares. Sin em-
bargo, esta calificacion de familiares inclu-
ye aquellas viviendas en las que sus miem-
bros no tienen vinculos de parentesco,
siempre que sus habitantes cumplan las si-
guientes condiciones: que sea su vivienda
habitual. principal y permanente (no se es-
tudian las segundas viviendas ni las de
temporada) y que no sea un hogar colecti-
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TABLA 1.1
SITUACION LABORAL DE LA POBLACION DE 16 A 64 ANOS. EPA [1-1998
AMBITO FAMILIAR ESTUDIADO ARESTO TOTAL
Porcentajes PAREJAS HIJOS DE LAS PAREJAS SUBTOTAL
verticales
No estudian
Esposas Mandos Estudian
Mujeres Varones
Ocupados ......cccccouvecereeeene, 36,0 80.3 58.7 68,8 7.4 51,1 48,4 50:5
PAIG EXAE. oo copmeis 9.3 6.8 16,6 13,1 33 8,3 11,6 9,0
Paroter .....coooooooiveeeeeeene.. 1.1 0,0 14,5 7d 59 2.4 a2 2,8
Estudian ..... 0.6 0.1 0,7 a2 82,9 185 8,6 12,4
Jubilado.......... 0,6 75 28 3.8 3,0
La.hogar .. 51.8 0.3 6.3 0,2 03 18,4 18,6 18.5
Incaperm........... 0.1 2i1 1.4 .8 @ 1,0 2,8 1.4
Pens.nju ........... 0.1 1.2 0.1 02 0.0 0.5 0,9 0,6
INACHIVO .., 0,5 1.6 1.7 3,9 0,5 1.8 1.7 1.4
ST 1] 0,0 4.9 0.5 0,6 0.4 05
100 100 100 100 100 100 100 100
Porcentaje ocupacion .......... 36.0 80.3 58.7 68.8 7.4 51,1 48.4 60,5
Porcentaje actividad ............ 46.4 871 89,8 89.2 1547 62,1 63,2 62,3
Porcentaje paro absoluto ... 10,4 6.8 31.1 20.5 83 11,0 14.8 11.9
Tas8:de DA g won: 224 7.8 34,6 22,9 53,0 127 23,4 19,0
TOTAL EN MILES ........ 6.872 6.872 1.194 1.817 BT 19.926 5.950 25.876

vo o institucional (hoteles, cuarteles. con-
ventos, residencias...).

Estas exclusiones dejan fuera a una
parte muy pequena de la poblacion, y ade-
mas, cuando estas personas tienen un ho-
gar de pertenencia, son encuestados como
desplazados temporalmente (servicio mili-
tar, enfermos en sanatorios, de viaje, pes-
cadores y navegantes, estudiantes y traba-
jadores fuera de casa que no tienen otra
vivienda permanente).

De este modo, la EPA integra a la prac-
tica totalidad de ia poblacion potenciaimen-
te activa (quedan fuera buena parte de los
religiosos, los que viven en hoteles, los pre-
sidiarios...). Pero esta delimitacion de lo fa-
miliar es muy amplia, y exige de una cienta
acotacién para que el colectivo analizado
pueda ser entendido de forma precisa y ca-
bal como propiamente familiar.

ANEXO 2

LA DELIMITACION DEL AMBITO
DE APLICACION

Caben muy variadas definiciones de fa-
milia como unidad de convivencia. Una po-
sibilidad extensiva seria considerar como
familia a todo grupo humano conviviente
(sin otra institucionalizacion) en el que exis-

tiese al menos una relacion de parentesco.
Otra mas restrictiva incluiria unicamente a
aquellos hogares en los que hubiese un nu-
cleo familiar (padre y/o madre con hijo o pa-
reja), es decir, aquellos en los que el paren-
tesco es filial y/o conyugal. Se entiende que
un nucleo familiar es completo cuando es-
td compuesto por el padre, la madre y sus
hijos.

Aunque las familias monoparentzales
(compuestas mayoritariamente por viudas
y sus hijos o por separados/divorciados y
sus hijos) tienen una cierta presencia en
nuestro pais, la determinacion familiar so-
bre el comportamiento laboral de sus miem-
bros esta mas influida por el hecho de la di-
solucion de la pareja que por las posiciones
relativas de sus componentes. Ademas, su
numero no es lo suficientemente grande co-
mo para permitir la elaboracion de modelos
especificos utilizando muestras del tamano
de la de la EPA.

Por otra parte, es necesario tambien li-
mitar el rango de edades a aquellas en las
que es posible estar ocupado. La edad mi-
nima para trabajar en Espana esta fijada en
los 16 anos, y la mayor parte de las jubila-
ciones estan establecidas en los 65 afnos.
Aunque los dos limites pueden variar en
funcién de las ccupaciones, este margen
tiene una validez estadistica suficiente co-
mo para ser utilizado de modo genérica. En

realidad, como ponen de manifiesto las re-
ducidas tasas de ocupacion en esas dos
edades, tanto la poblacion de 16 anos de
edad como la de 65 anos tienen un 6 por
100 de ocupacion. por lo que estan practi-
camente fuera del mercado de trabajo, ma-
xime cuando el 67 por 100 de los mayores
de 65 anos trabaja por cuenta propia.

En esta linea, solo se consideran las
parejas en las que ambos estan en edades
potencialmente activas. De este modo, se
aparta a un 8 por 100 de las parejas con al-
guno de sus miembros en edad laboral, que
en su mayoria estan compuestas por mu-
jeres mayores de 55 anos casadas con va-
rones ya jubilados. Se adopta este criterio
para posibilitar la influencia reciproca de las
situaciones laborales entre ambos miem-
bros de la pareja. y para que el colectivo es-
tudiado sea el mismo tanto para las espo-
sas como para los maridos.

De hecho, en los hogares de la encues-
ta aparecen ofras parejas gque no son ana-
lizables como tales, ya que no queda sufi-
cientemente definida su relacion. Es el caso
de los padres/suegros y de ios hijos casa-
dos, y los yernos y nueras. Aunque se sa-
be su estado civil y su posicion familiar, és-
tos no son datos suficientes para vincular
con certeza a los componentes de cada
una de las parejas. Por ello, las parejas
estudiadas se limitaran a aquellas com-
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puestas por la persona de referencia y su
conyuge, que quedan completamente defi-
nidos. La ventaja de esta eleccion es que
se entiende que disfrutan de una indepen-
dencia domiciliar, que es un elemento basi-
co de la delimitacion tedrica del grupo fami-
liar como tal.

En el caso de los hijos, se estudiaran
unicamente los de las parejas previamente
escogidas para poder establecer los facto-
res que determinan la ocupabilidad en
igualdad de condiciones, de modo que to-
dos convivan a la vez con su padre y suma-
dre y que éstos sean ambos potencialmen-
te ocupables.

Estas limitaciones parecen muy restric-
tivas, pero no lo son tanto por dos razones:
en primer lugar, en la fase vital en la que se
trabaja (entre las edades del16 a 64 anos)
el 92,2 por 100 de la poblacion ocupa las
posiciones de pareja principal o hijos de
elia. En segundo lugar, aunque haya per-
sonas en esa fase de la vida en otras posi-

ciones, la casi totalidad de ellas han pasa-
do, o pasaran, en la fase laboral de sus vi-
das por esas posiciones y se mantendran
en ellas mas tiempo que en otras.

La limitacién de que ambos miembros
de la pareja estén en el mismo periodo de
la vida no afecta sino reducidamente a los
varones, ya que de aquellos de 16 a 64
anos de edad que viven en pareja, el 98,9
por 100 de sus esposas estan también en
ese tramo de edades.

El gue los hijos lo sean de parejas en
los que ambos conyuges estan en edad la-
boral si que produce una reduccion mas im-
portante, ya que los incluidos representan
el 84,2 por 100 del total de los hijos en edad
laboral. Aunque esa séptima parte de pér-
dida es cuantitativamente importante, lo es
menos cualitativamente ya que son funda-
mentalmente mayores de 35 anos con am-
bos padres jubilados. Lo razonable de la
exclusion de éstos Ultimos radica en el he-
cho de que aunque aparezcan como hijos

de la persona de referencia por la forma en
la que ésta se define en la EPA, es muy pro-
bable que sean los suslentadores principa-
les, y que su posicion de hijos en el hogar
sea Unicamente nominal, ya que seria mas
ajustada la de persona de referencia que
vive con sus padres.

En conjunto, y tras aislar a las parejas
en las que ambos estan en edad laboral y
a sus hijos que también lo estan, se consi-
gue un colectivo que representa el 77 por
100 del total de la poblacion susceptible de
estar ocupada (poblacion total de edades
comprendidas entre los 16 y los 64 anos).
Una vez fijadas las familias analizables co-
mo aquellas en las que hay al menos una
relacion conyugal, es necesario aclarar que
en la EPA la posicién de conyuge es inde-
pendiente del estado civil de los convivien-
tes en esas posiciones. De este modo, se
incluye como parejas no sélo a los casados,
sino también a todos aquellos que declaren
esa relacion conyugal.
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LOS MODELOS LOGIT

ANEXO 3

TABLA 3.1

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LAS ESPOSAS (Fuente: EPA [1-1998)

Betas

S.E

t rabio

Entrevistas

ESTUDIOS TERMINADOS
ANAL, SINBS ... oo sl
PRIM EGBI oot i
BUIE: PR ocosmmumumsunvionssiisn o S sl
WAL = 2ho 1 —— T

EDAD
35-44 ...
45-49 ...
50-54 ...
60-64 .

CURSA ESTUDIOS

Lo e | To—.

ESTADO CIVIL DE LA MUJER DE LA PAREJA
SOIEIAS ...ciiuwiiivessiinmisimnnssaiins sosmmamsisimsdomsisssansasssnsasnn
Casadas-viudas ..
Sep. divor .............

COMUNIDAD DE RESIDENCIA

AMBBIIGIE o miminn it el sl

F2 Y= To oo E OO RURRRRR S
ASWINAS: .. anvuammiiimmissimmmisisrmsen e
Baleares . .
T L ——
(7= T g1 ¢ oL 7= OO SRS PSSR
Castilla-La Mancha.
Castilla y Leon .
Cataluna .....ovssumpris
Comunidad Valenciana.............. e s
EXTIBMEAUIE. ... ..o roomns cnnessnnnspnissise. inmtnmsoisiasiis iinmnnnans
Galicia ......
MBAHE ........ocoecscisisisisisissssmmesnnmmansssssnsnnnssnssssanisssns
Murcia........
INBVAITA . ..ottt ettt eae et besbeanaans
BPABNANEY oo e oo ..
La Rioja .......
G-I e | T ————— R o

ESTUDIOS TERMINADOS DE LA PAREJA
FP1, OFIC ...
BEST® el s s
FP2. UNIVMED .......ooccoeieee

DIFERENCIA DE EDAD ENTRE LOS MIEMBROS
DE LA PAREJA

MUJEF MAYOT ..ocrvvviriiinieine e sme s

A0
—29
—54
—92

—1.43

=81

.28

e

-.76
-22

.05

-16

054
034
034
047
036

,035

030
,035
.038
.044
061

.058

081

126

032
.053
,061
062
.048
083
048
041

034
061
041
033
.055
,077
044
112
163

,021

,047

45,7
64,4
57,3
325
345

1.9

33
83
14,2
209
23.6

10,5

3.4

a7

24,0
4.2
101
3,0
3,9
507
1.0
10.4

5.9
12,1
11
15,1
57
0.6
8,0
28
54

4,0
2.4

29

2.2

34

3.591
13.282
7.490
1.592
3.900
3.756

2.869
10.489
5272
4.911
4,754
3.419
1.897

32.720
891

383
33.081
147

6.153
1.546
929
838
1.706
668
2.605
3.355
3.5635
2.904
1.41
1.979
1.815
1.002
705
1.761
423
276

3.029
1.405
25224
3.953

8.298
24.056
1.257
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TABLA 3.1 (continuacion)

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LAS ESPOSAS

Betas SYE. { ratio Entrevistas

SITUACION LABORAL DE LA PAREJA

EMPRESARID ..ot i csmmmessisons smpssssss s consnsigissssossemssonsis ,30 036 8.4 2.372
C PROPIA Lovsvsimmm e i st usenss 39 027 14.1 5.119
ASPU, Flleesiu oom - 22 029 7.5 4.400
ASPR.FLL.. .. it e 10.906
ASAL. TEM - 16 029 5.4 4.254
BRBE BB i .33 ,037 8,9 2.233
BENSION G o pmmsiiimmanmigss =T ,048 5.6 2,535
LYo V7. S TS S —— 16 045 3.5 1.792

NUMERO DE HIJOS DE MENOS DE 1 ANO

32.346
—63 048 13,0 1.265

NUMERO DE HIJOS DE 1 A 3 ANOS
e e 29.679

D R R -1,04 A11 9.3 231

NUMERO DE HLJOS DE 4 A 15 ANOS
e BT VTR S e -.26 ,023 111 9.080

NUMERO DE HIJOS VARONES DE 16 O MAS ANOS

D | nspsnanssansensnsnsnnse s SRS e am e T A s SRS NS -29 040 7.2 2.935
SOMAS ......coerereroreresiresesnnanansisibtnasaness snsiiannasnnmsssbiatising —49 079 6,2 608

NUMERO DE HIJAS MUJERES DE 16 O MAS ANOS
L T S 22.907
R T —14 025 55 7.914
T . -23 ,041 56 2.380
o] 217 = TR TSSOSO -35 ,090 4.0 410
CONVIVENCIA CON PADRE O SUEGRO
U —————— 32.989
- - 11 ,070 1,6 622
CONVIVENCIA CON MADRE O SUEGRA
' [ U S W - S 31.943
o eiiititticnnmsmisns seass s nens e smnen sasmssa e AR RIS A R R 19 042 46 1.668
CONVIVENCIA CON OTROS
- N —— 33.117
1 TS semersom e s B s R S s -13 079 17 494
AUTONOMOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
{(MENOS LA PAREJA)
0 ot e e S L e e 32.391
e e 70 ,052 13,5 1.056
P o N 11 =TSR .83 125 6,6 164
ASALARIADOS PUBLICOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)

DOt o ol Soniss B il 32.797
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TABLA 3.1 (conclusion)

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LAS ESPOSAS

Betas S E tratio Entrevistas
ASALARIADOS PRIVADOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)
PARADOS EXPERTOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)
31.202
— 15 041 3,7 2.409
BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEO ENTRE
LOS CONVIVIENTES (MENOS LA PAREJA)
L T e e 31.524
1 O MEGse sk s il i T -,20 ,042 48 2.087

GENSIAINTE .o — S — 1,97 044 445




TABLA 3.2

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LOS MARIDOS

Betas

S:-E

Iratio

Entrevisias

ESTUDIOS TERMINADOS
(YL - —————— e — 72
SINEST —43
BEL EP 1 BIP s sttt eeeers s 30
FP2.MAES ... 7
UNIV.MED e 75
UNIV.SUP oo 1,01

EDAD

-42
-1,06
P4

CURSA ESTUDIOS
No

COMUNIDAD DE RESIDENCIA
ANBIUCIA .......ccoemrreevterrerrceeres s st emessmss e ecs e srenessssensan
aTe: 1ol o) R R e —— - 93
At iVt —
Baleares .... "
CaNAMES iseesmssssnenssiiiinsss s 43

Castilla-La Mancha..
CastlIENVILEBN ... i s e ersenammemseenesrsernes .69
Catalufa ......cooovvveeee.. . .85
Comonidad, VaEneiBN B o i o TT
Extremadura..... 21
Galicia ....... - .46
Madritl e imememmas. e 62
VUGB ...ttt e s et enan 68
Navarra.......

P RIS VABED tsusiisviitini.. .o enssisnsssonnsresnssassansmssssttstenmanmssssans 44
BT .. R 1,17
GeltaiNelila ... conm e, A0

NUMERO DE HIJOS DE 15 0 MENOS ANOS

CONVIVENCIA CON PADRE O SUEGRO
CONVIVENCIA CON MADRE O SUEGRA

CONVIVENCIA CON OTROS

=10

1 GBS s it iien e sessssessss sememssssssss s nengnanans - 10

104
035

032
061
,069
074

,038
039
,040

,093

,032
041
066

,033
041
.060
,090

,085

052

083

6.9
12,3

94
1.7
11,0
13,7

10,9
27,3
56,5

8.3

12,8
0,6
10.7
7.3
4.3
14,5
ez
22,0
178
33
9,1
153
9.6
9,6
8.2
7.
3.7

37
7.5
0.8

8,1
13,7
10,5

6.0

1.2

4.5

12

315
2714
13.209
11.148
2.121
1.832
272

20.631
4.939
4.015
4.026

601
33.010

6.153
1.546
929
838
1.706
668
2.605
3365
3.5636
2.904
1.411
1.979
1.815
1.002
705
1.761
423
276

16.127
g7
7.057
1.310

16.588
7.620
6611
2.160

632

32.989
622

31.943
1.668

3317
494




TABLA 3.2 (continuacion)

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LOS MARIDOS

Betas S.E t ratio

Entrevistas

CONVIVENCIA CON OTRAS

(B o0 T ——— 10 087 1

ESTADO CIVIL DEL VARON DE LA PAREJA
CASAUDS e cisiiiimmminieits s iuoisssissssasmrasrssvimn nenssstin b
IO CASAUOS G iitsi0ner-ssiisssmimmsiagvismmsiisnes smmssiiasimpan s yoressazanacs

ESTADO CIVIL DE LA MUJER DE LA PAREJA
No viudas .........
LT To L= Y- TS P OO SRR

SITUACION LABORAL DE LA PAREJA
= L e . ,00 A8 0,0
BIPROPIR; .o R R e M s T 20 ,049 4.0
BSPULE | s somnnmior samnrogsmpossssssnstsssnsssonsarssssssasas -13 ,062 2,0
ASPRELL ... osssesisseseres o onse s et e =19 042 4.4
ASALTEM .. ... ..o BB i somossssvvny il -43 047 9,1
PARGHER. ... -70 ,040 17.3
PARG EXP ... —.49 102 4.8
PENSION ..... —1,11 108 10.2

ESTUDIOS TERMINADOS DE LA PAREJA
T N T —24 ,073 3.3
=2 <] R —— R 2T .036 77
FPLBFIC ...........coovosiin ioss i ol sibisassiiss vonas 38 ,065 58
ERZAMAES . o onmsimi v imsssss st 51 077 6,6
=P = B TT Y OO U RN s o —————— 67 .0561 13,3
e U N .89 094 95

EXPERIENCIA LABORAL DE LA PAREJA
SINEXNPLAB.... cosonsssimsss s covisosissssvmiiiisiummessssmeiugbing-sns -,08 ,030 27

EMPRESARIOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)

-53 .083 6.4

88 ,336 26

AUTGNOMOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)

BlO......oisnsisisnsnsnnns sisssenssnsansysnnnsanansnnns sl SEsi SRR
ASALARIADOS PUBLICOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)

Lo R L. S

] { T —20 066 3.1

ASALARIADOS PRIVADOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)

=0l 152 39

48 062 78

LY gy B e -,80 106 7.5

33.161
450

33.035
576

33.572
39

473
2.516
2.740
3718
2.626
3.077

407

249

17.805

650
16.223
7.490
1.692
1.292
4.833
1.531

24,721
8.890

33.483
128

32.391
1.220

32,797
814

27.181
4.837
1.308

290

75



TABLA 3.2 (conclusion)

MODELOQ LOGIT ESTIMADO PARA LOS MARIDOS

Betas S E t ratio Entrevistas
PARADOS EXPERTOS ENTRE LOS CONVIVIENTES
(MENOS LA PAREJA)
0 31.202
1w —44 041 10,7 2.126
sl e, ey -,78 100 7.8 283
BUSCADORES DEL PRIMER EMPLEQ ENTRE LOS
CONVIVIENTES (MENOS LA PAREJA)
O ek e TR W T OO e 31.524
ol R e -,28 ,044 6.4 2.087
CONSTANTE oo iiiiiiiiiionsian s v i s 1.15 047 24,8
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TABLA 3.3

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LOS HIJOS QUE ESTUDIAN

Betas

8 kB

tratio

Entrevistas

32ymMas.....cccorueein

COMUNIDAD DE RESIDENCIA
BALEAREATAL. oo iisissmmmonsssssessiviies swiiivissssssaseannes
GANMANE LEGNNMAL sasemmms s
ANDALGBAL i sasmmissnsssssmsnn .
MURC.EXT.CANT ..o SN
ASTURIBYOY uie-smmmessvsstsronssovsnsssanissis S

HORAS DE ESTUDIO A LA SEMANA
[T R e
BE-29 .............ccoci i

DISTANCIA EN ANOS A LA EDAD NORMAL
DE ACABAR LOS ESTUDIOS

5.

TIPO DE ESTUDIOS QUE CURSAN
ING.EXPEBIMEN.SAL VR ..........comsiiminimmmmnsmemmmmmsns
HUM SGCIVRIDICAS .cuci....onimcnnssnssenssimsssnessesinsasonsansansss
GELRAGIONAL ESPEBstms s ipmmmuinsaimsion

ESTUDIOS TERMINADOS
ANALSINES . ossmssiisssssmssmmiiiasisis s s N
PRIMEGBT ........oooovinieiinnncns S
EBBAFEUNIEMED: womse o pumentiinmnmss miliomges
BUPBBIU ....ocii.oosimmeitiinnsnsiossanes
UNIVEUP.......coconinnsee

LUGAR DONDE SE CURSAN LOS ESTUDIOS
][ (o]0 o EERURTS (. RV .
10y o] o S —
(01T o) o) o1 LEOUOOURRNY. . U
OBJETIVO DE LOS ESTUDIOS
PRANICIAL ...oeoiviivieiaeiisersie e sesseeesenmceeassee e svasnne e
PRE.CAMBIO........
OTRO.OBJETIVO

.36

—62

1,03
1,86
1,02

TN
43

16
-22
—47
.83

1,94
1,10
91

-,63

,63
.84
1,18
1.62

,051

166

088
,089
,100
,283

,076
116

077
075
123
195

,083
071
073

124

,093
103
,092
A3
101

076
,082
107

679
182
064

,087

183
,086

.099
,056

7

37

8.6
11.6
13,5

3.6

9,3
a7

2.0
29
3.8
4.2

23,4
15,5
249

51

6,8
8.1
12,8
123
6.7

941
7.2
9.9

2,9
3.6
3,6

5.9

6,5
47

123
8.4

8.360
7.331

2.104
5.699
3.167
2.382
2.286

53

1.564
1.056
2.039
4.971
3.962
1.425

674

863
1.776
3.789
7.400
1.863

8.600
2.324
1273
1.384

342
1.768

7927
3.449
3.398

917

5il
624
6.776
6.787
1.453

14.890
107
694

10.147
427
517

77



TABLA 3.3 (conclusion)

MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LOS HIJOS QUE ESTUDIAN

Betas S5.E 1 ratio

Entrevistas

TRABAJO Y LABORES DEL HOGAR DE LOS PADRES
BRAEPAdNe: .. oo oo s senssssRi s
Patirey madre ..ol o e 27 ,061 4.4
PADNO.MADNOLAB .......cccooiiemiaamsaneieneemsaeseesesererenas -.34 ,084 4.1
PADNO.MADLAB ..ottt 54 .094 58

ESTUDIOS TERMINADOS DE LA MADRE

ANAL.SINES ... . T W ,20 ,083 24

PRIMEGBIERBUR  diiiiisiiiiisnrnesanssanssssnssiizsassassssnsss

WNIVERSIT. e i i g i -41 2 37
ESTUDIOS TERMINADOS DEL PADRE

BESIO soniwovnammiecin v s i s,

)pn TS i o1 o U R S -.34 114 3,0
HERMANOS MENORES DE 16 ANOS CONVIVIENDO

8] o701 1 OR—————— T 28 065 43
PRESENCIA DE OTROS OCUPADOS EN LA CASA

.36 ,063 67

25 .061 4.1

CONSTANTE ..o e es s -5,62 123 45.8

8.553
4.659
1.524

955

1.264
12.420
324
1.683

14.359
1.332

10.548
5.143

11.650
4.041

3.190
12.501
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EDAD
20 214
26-27

ESTUDIOS TERMINADOS ................
ANALISINEST ....oomomsiiissmnmes o
PRIMEBB 1 comye s iosisecspamminn . ovosn
EGBZ FP1 ..
BUP.COU.FP2
UNIV.MED.........
0V U] S e —

COMUNIDAD DE RESIDENCIA
Andalucia ..
Aragoen ...
AEHIAS, . ceoune mang
BalBareS . . cuusmnssmimsmprmmsssiusns o aniives
Canarias ....
Cantabria ..
Castilla-La Mancha ..
Castilla y Ledn ..o
EAtAIUNA o s s
Comunidad Valenciana.... -
Extremadura .........coooeeiiiiiiiiiiiiins
GalCIA .. ceeeoerreesieeeeee e

]| T TS . —
Ceutay Melilla sammmistine

SITUACION LABORAL DE LA MADRE

ENMBSABIA .......coner s
BERLTEM oo
PARO EXP
[y L E————

EXPERIENCIA LABORAL

DE LA MADRE
Con experiencia laboral ...........c......
Sin experiencia laboral ...................

SITUACION LABORAL DEL PADRE
EMPSARIO.......coocicecee
AEPRIF). ssnmrmisumimmmmese
B (5100 50 N e
JEBRENS s T — .

EMPRESARIOS ENTRE LOS OTROS
CONVIVIENTES (MENOS LOS PADRES)
L o

TABLA 3.4
MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LOS HIJOS QUE NO ESTUDIAN
VARONES MUJERES
Betas S E t ratio Entrevisias Betas S5 E tratio Entrevistas
-,65 A21 54 180 -1,17 176 6.6 98
—B7 ,058 9,8 1.308 —46 075 6.2 783
1.385 826
A1 ,058 71 1.526 2 ,069 3,2 999
,79 062 127 1.450 29 ,070 4.1 1.068
92 067 13,6 1.211 52 077 6,7 815
82 076 10,7 799 i ,091 6,2 479
.86 074 1nr 885 65 090 72 535
-1,49 A27 11,8 190 -1,37 T8 7.9 123
1.364 557
22 ,049 4.4 4.545 .30 078 4.3 2.568
21 060 3,6 1.858 ,49 077 6.4 1.338
—43 ,098 4,4 336 66 098 6,7 507
-41 086 4.8 451 A ,095 14 510
1.686 1.210
.94 123 7.6 339 ,93 146 6,4 198
14 115 12 220 -50 134 3.7 153
49 131 3,7 218 79 169 4,7 119
,09 .088 1,0 479 34 104 32 331
44 150 29 198 .05 ,162 0,3 143
,65 ,090 72 701 61 A0E 5.7 430
37 081 4.6 788 13 01 1.2 415
78 .061 12,9 880 .86 070 12,3 536
.82 ,070 1.7 710 45 ,078 58 456
19 ,099 2,0 409 -09 126 0,7 236
BT 082 6,9 499 ,09 ,095 1,0 312
44 .060 4,8 530 B2 ,070 1.7 382
87 Fih 7.8 278 45 118 38 193
1,16 ,204 5,7 161 il 210 3.4 100
63 ,089 74 474 41 101 4,0 285
ot ,220 1.7 12 B85 293 2.9 62
-13 290 0,5 62 -,48 BT 1,3 42
28 052 4,5 1.665 .08 ,060 158 1.025
48 ,087 56 421 35 102 3.4 277
=07 ,069 1.0 644 -33 077 4,3 456
6.014 3.845
5.310 3.376
i ,042 iy 3.434 -16 ,049 38 2.227
27 ,076 36 607 52 ,080 5,8 366
5.431 3.305
-47 ,064 7.4 641 A2 072 1.6 488
-34 044 7.6 2.065 -10 051 2,0 1.354
8.682 5.567
.36 238 156 62 40 ,289 1.4 36
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MODELO LOGIT ESTIMADO PARA LOS HIJOS QUE NO ESTUDIAN

TABLA 3.4 (conclusion)

VARONES MUJERES
Belas S E t ratio Entrevistas Beias e.E t ratic Entrevistas
AUTONOMOS ENTRE LOS OTROS
CONVIVIENTES (MENOS LOS
PADRES)
8.189 5.262
75 ,088 8.5 479 45 ,097 46 300
63 ,208 3,0 76 87 251 35 41
ASALARIADOS PUBLICOS ENTRE
LOS OTROS CONVIVIENTES
(MENOS LOS PADRES)
0. 8.424 5.363
1., . 26 ,101 25 300 37 110 3.4 227
20més..... G s 2,01 567 3,5 20 51 464 141 13
ASALARIADOS PRIVADOS ENTRE
LOS OTROS CONVIVIENTES
{MENOS LOS PADRES)
0... 5.539 3.436
) [ S A3 ,043 10,0 2.423 35 ,050 7.0 1.638
2O MES et 1,09 078 13,9 782 ,89 ,0B7 102 529
CONVIVENCIA CON HERMANOS
DE 15 O MENOS ANOS
(L 6.683 4340
Si ... A —— 05 043 11 2.061 -.01 ,052 0,2 1.263
NUMERC DE HERMANOS DE
16 O MAS ANOS CONVIVIENTES
32 ,048 6.6 1.952 ,08 055 15 1,277
3.697 2318
218 ,046 2.8 2.097 = 055 2.4 1.320
—43 073 58 671 -21 084 25 438
—-81 119 6,8 228 -39 146 27 148
5O MAS comeeeeeeereeeereerrrns — . -1,02 174 5.9 99 -,96 243 4,0 47
CONVIVENCIA CON ABUELOS
No ... 8.043 5.165
A T T A 25 068 3.6 701 07 078 0,9 438
CONVIVENCIA CON OTROS
(W e R 8.188 5.016
| S -,29 ,089 3.3 331 -.30 091 3,3 308
- -.68 135 50 141 -.58 120 48 180
30MES oo, . -,35 181 2,0 84 -81 72 47 99
CONSTANTE e -.35 079 4.4 -64 100 6.4
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ANEXO 4

LAS DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD

TABLA 4.1

ESPOSAS: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD (Fuente: EPA 11-1998)

- F—
POBL oo
OCUPABY% .
OCUP ....
ACTIVIDAD.
L R
CPRO....
APUF
APRF
TEMP

O =Y IO —
OFEMPS.....
OFEM ....
TBUSO ..
TBUS? ..

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

3.489 3.400 3.443 3418 3.413 3342 332 3242 3.202 3251 ENTR

6.873 6.872 6.872 6.874 8.872 6.866 6879 6.873 6.871 6.871 POBL
10.2 16,5 211 251 29,2 339 394 46,7 594 790 OCUPAB%
92 16,4 A7 241 286 349 404 474 60,0 780 OCUP

146 249 31,0 34.4 398 48,7 52,8 60.2 s 879 ACTIVIDAD

0 0 1 1 1 1 1 2 2 3 EMPR

3 5 6 6 8 9 9 10 10 6 CPRO

1 2 2 2 3 3 4 8 17 37  APUF

3 6 9 g 1 14 17 18 21 21 APRF

2 3 4 6 5 8 8 9 9 1 TEMP

5 7 8 9 10 1 1 12 1 8 PAEX

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 PIER
52 42 36 31 26 21 21 i 1 6 SEXPL

3 3 3 3 8 3 3 3 3 2 OFEMPC

6 ] 1 10 12 12 n 1 11 9 CFEMPS

9 12 13 13 15 14 14 14 14 11 OFEM

2 4 4 4 4 5 5 6 6 5 TBUSO

2 2 3 3 4 3 4 - 4 4 TBUS2

2 3 4 4 5 5 5 5 4 4 TBUS3
81 73 67 64 5% 52 46 39 27 11 LABH

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INAC

2 3 5 6 7 6 6 6 5 2 hexn

6 18 25 30 32 32 30 21 19 713247
78 54 38 30 21 15 " 6 4 3 4864
56.0 49.8 459 441 421 411 39.8 38.3 38,0 382 MEDAD

18 26 28 28 28 28 28 28 26 22 MDIFE

2 5 10 10 14 14 16 20 23 18 JOVE

8 28 M 50 57 64 68 il 68 73 ADUL
90 68 52 42 32 25 19 13 14 12 MAYO

Z 22 36 45 57 64 %2 80 81 80 NUEV
93 78 64 55 43 36 28 20 19 20 ANTI

0 0 0 0 3 4 7 12 22 25 JSINH
20 12 9 6 6 5 4 2 1 2 MSINH
26 19 15 14 1 12 10 9 8 4 Clie
36 32 28 26 i 19 17 15 13 11 C216

1 & 13 18 24 28 30 34 29 28 C415
" 19 19 20 18 18 17 13 11 10 C416

6 12 15 14 16 14 15 15 16 20 Co3
41 26 16 10 8 < 3 1 0 SINE
54 61 62 60 50 45 34 18 6 0 PRIM

b 12 21 27 35 36 39 33 1" 0 BEL2

0 1 2 3 T 14 24 48 82 9 SECU

0 0 0 0 1 20 91 UNIV

8 10 12 15 20 2t 32 35 36 32 COMNE
47 41 37 29 23 17 15 12 15 14 COMSO

2 4 i B 7 8 9 9 10 9 EMPF

& 10 1 15 17 16 20 21 19 14 AUTF
" 12 13 13 12 13 13 14 20 32 APUBF
54 66 64 65 61 62 57 53 a7 41 APRIF
36 18 15 12 1 9 8 8 7 6 OCUF0
19 20 18 19 15 15 12 8 9 4 OCUF2

8 10 8 7 7 4 4 4 2 1 OCUF3
63 70 76 78 83 87 87 S0 9 94 SINPF

TOTAL

3361
68.722
36,0
36.0
46,4
13
72
79
130
6,6
93
1.1
26,3
28
101
129
45
39
4.1
518
2
50
226
26,0
43.3
261
134
52.8
36,6
546
454
7.4
6,7
128
219
212
157
143
1.1
389
2.0
16,8
13
22,6
25,0
70
14.9
194
52:1
13,0
141
85
818

81




ESPOSAS: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD

TABLA 4.1 (continuacion)

PARODESOCU................

1 2 g 4 5 7 8 9 10
26 21 16 17 12 10 10 9 7 4
17 12 9 7 5 4 3 2 2 1
39 68 77 82 85 89 89 90 9N 94
1 4 5 9 7 8 9 9 10 9
5 9 b 14 16 16 19 20 20 15
5 7 9 10 10 1 12 13 18 30
a0 36 37 39 37 38 34 35 33 33
6 12 15 14 15 16 15 13 " 8
4 i 8 10 8 7 8 7 8 4
47 13 7 3 2 i 1 1 1 0
10 i1 8 6 8 - 2 3 2 2
27 19 14 10 8 6 4 2 1 0
55 58 53 50 45 a1 35 26 17 6
8 13 17 20 25 25 29 28 23 12
7 9 1 15 i6 20 28 29 34 29
3 4 4 5 5 i 9 14 25 52
39 42 43 44 45 44 39 36 29 16
12 18 19 21 22 25 29 KX 39 51
6 10 12 14 16 18 21 24 30 45

PAREF
P1ERF
OCUPP
EMPRP
CPROP
APUFP
APRFP
TEMPP
PAROP
JUBIP
INACP
SINEP
PRIMP
BEL2P
SECUP
UNIVP
DESOCEXP
PRESEP
PARODESOCU

TOTAL

132
63
80,3
6.7
145
124
343
124
6.8
75
54
83
384
20,1
19,4
129
37,7
24,7
16,2
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TABLA 4.2

MARIDOS: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD

1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10
ENTR o smemsrgomses.  SIOEA 3.349 3.389 3339 339 3412 3401 3.412 3316 3.280
P@BL s 6.868 6.872 6.893 6.848 6.880 6.876  6.866 6.876 6.872 6.871
OCUPAB% ......... 336 60,5 75,1 821 86,2 89,1 91,3 93.2 94.9 97.0
0, ] 348 58.8 733 81.9 86,6 90,2 906 94,3 952 973
ACTIVIDAD. 404 71,0 854 919 94.1 96,3 96,6 98,0 98.3 99,4
EMPB s 2 5 5 6 6 7 8 9 10 b
CPRO 10 14 16 15 15 16 15 15 15 13
APUF . 4 6 9 10 1 1 12 14 20 28
APRF . 14 23 29 34 39 41 43 43 43 40
TEMP . 5 h 15 17 16 15 13 13 8 §
PAEX. omminioivnn 6 12 12 10 7 6 6 4 3 e
2 L= R — 0 0 0 0 0 0 0 0
JUBINC... 50 21 10 5 4 2 1 1 1 0
(17T — 9 7 5 3 2 2 2 1 1 0
o R — 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0152 1[50 S— 1 10 8 5 4 3 3 2 2 1
OFEMPS....covsciimeme 3 6 7 6 4 3 4 2 1 1
TBUSD ... 3 8 6 5 4 2 3 2 2 1
= Ly —— 1 2 3 3 2 2 2 1 1 0
TBUSH: e 1 3 8 2 1 1 1 1 1 1
QC1631... 0 1 4 J/ 10 10 1 13 9 6
0C3247... 0 5 20 34 43 54 60 64 70 71
0C4864... 35 52 49 41 34 26 20 18 16 2
LABH. s csmssisissisne 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
MEDAD.........occceree. 61,2 55,2 492 45,5 434 42,0 40,9 40,2 40,2 416
MDIFE..... 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
0 2 6 9 12 1 12 13 10 6
0 9 27 4 49 60 65 68 73 73
100 88 66 50 39 29 23 19 17 21
98 7 38 16 8 5 4 3 2 1
40 27 14 7 3 1 1 0 0
54 54 61 59 Bl 44 32 20 8 2
4 i 12 19 25 28 32 36 30 8
2 8 8 12 W 21 28 32 M 24
1 3 4 3 4 6 8 12 21 66
0 3 5 8 9 9 " n 9 9
34 15 9 4 2 1 0 1 1 0
19 2 18 19 22 27 30 34 40 45
39 41 45 42 34 24 19 13 10 6
1 2 1 1 1 1 1 1 2 4
5 8 6 6 4 5 6 7 8 10
6 7 7 7 7 7 10 14 18 31
39 44 42 40 39 34 37 31 27 2
52 44 a7 50 51 53 46 46 44 32
1" 15 14 1" 1 7 6 6 4 §
4 7 b 4 2 3 1 1 1
70 61 63 69 75 78 86 92 94 96
24 30 27 23 18 15 9 5 4 2
9 14 13 10 8 7 5 3 2 1
46 39 32 3 28 23 20 18 15 1
13 21 25 28 3 35 43 47 50 66
0 1 1 1 1 1 1 1 2 4
b 7 6 5 4 6 7 9 10 13
1 2 3 2 3 4 7 1 15 28
4 6 7 10 12 14 16 18 18 17
3 6 8 9 1 10 12 8 L 4
7 13 15 15 13 12 7 4 4 2

ENTR
POBL
QOCUPAB%
ocup
ACTIVIDAD
EMPR
CPRO
APUF
APRF
TEMP
PAEX
P1ER
JUBINC
INAC
SEXPL
OFEMPC
OFEMPS
TBUSO
TBUS2
TBUS3
0C1631
0C3247
0OCa8e4
LABH
MEDAD
MDIFE
E1631
E3247
E4864
E5564
SINE
PRIM
BEL2
SECU
UNIV
JSINH
MSINH
COMNE
COMSO
EMPF
CPROF
APUBF
APRIF
OCUFO
OCUF2
OCUF3
PAROOF
PAREF
P1ERF
EXPLM
OCuPM
EMPRM
CPROM
APUFM
APRFM
TEMPIM
PEXPM

TOTAL

33.611
68.722

80,3
80,3
87.1
6,7
14,5
124
348
ng
6.8
0,0
9.6
<fel
02
45
39
32
2,0
15
72
42,0
B2
03
45,9
261
81
46,6
452
243
93
384
20,1
194
129
74

275
272
1,6
6,5
1.4
354
462
90
29
784
158
7.2
26.3
36,0
13
73
78
12
75
93




TABLA 4.2 (continuacioin)

MARIDOS: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD

PIERM oo
JUBIM s

SLABM ...
INACM e

PRIMM ...
BEL2M .......
SECUM...
UNIVM o

7 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 2 2 1 1 1 1 0 0
4 1 0 0 0 0 0 0

74 62 56 54 54 50 47 46 44 31
B 1 1 1 1 1 1 1 1 2

43 29 18 10 5 3 2 1 0 0

54 58 62 60 50 45 3 18 8 3
3 9 14 19 29 29 35 40 30 11
1 3 5 8 1 16 23 28 39 34
0 1 2 3 6 9 13 2 51

P1EAM
JUBIM
SLABM
INACM
SINEM
PRIMM
BEL2M
SECUM
UNIVM

TOTAL

11
0.6
51.8
1,2
1
389
22,0
168
1.3




TABLA 4.3

HIJOS QUE ESTUDIAN: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD

1 2 3 4 5 € 7 8 9 10
ENTR .. 1739 1.642 1.609 1.600 1.589 1.482 1.487 1.503 1.472 1.568
POBE .concuius 3 3170 3 3172 31 3169 3173 31N 3.172 3.170
OCUPAB% 3 6 10 14 19 28 42 6.9 136 411
ace............. A 8 8 11 13 24 41 75 14,9 409
ACTIVIDAD 8 2 23 36 54 74 131 212 336 67,9
CPRO........... v} 0 0 0 0 1 0 1 2 5
APUF ... 0 0 0 0 2
APRF ... 0 0 0 0 1 1 2 g
TEMP .... 0 1 1 1 1 1 3 5 1 25
PAEK ... 0 0 0 0 1 1 2 5 8 15
5115 C— 1 1 1 2 3 4 7 9 " 12
ESTV) e 98 97 97 95 94 92 85 77 64 28
INAC i ismmsnninnss 1 1 1 i 1 1 2 2 2 3
MILIT e 0
SEXPL ......concn 89 98 96 95 93 92 85 79 66 3
MEDAD.. 17 18 18 19 19 20 21 22 23 24
MUJER i 66 59 54 51 52 50 48 50 50 50
E1B19 osmmsnsiies 92 86 78 66 58 45 33 20 13 7
E2023 ................ 8 14 21 32 37 47 55 56 49 39
0 1 2 4 7 " 21 3 43
0 0 1 1 1 3 5 12
0 1 1 3 5 7 10 19 36 82
86 76 73 69 64 59 54 48 35 8
VABIEN .. 95 90 81 74 65 56 47 27 14 4
ACABA .. 4 9 18 24 30 34 33 34 29 14
ATRASA ........... 0 0 1 1 2 5 1 23 34 35
CUCOC............. 0 0 1 1 3 5 9 16 23 a7
CUFP ..o 3 9 14 16 19 17 19 17 19 13
CUHS) ...ommminsiiis 4 10 15 20 26 27 34 32 30 23
CUEXP .. 20 18 19 20 16 20 16 15 10 6
CUSEC .. 72 61 51 4 34 29 21 17 13 7
SINE .. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
o 4 4 4 3 4 2 4 3
48 36 32 25 23 16 16 13 17
48 58 63 68 69 74 72 69 o
0 ¢ 1 3 5 6 10 14 23
2 3 4 6 7 12 15 2 31
1 i 1 2 3 5 6 10 13
0 0 1 1 1 4 5 5 9
0 0 0 0 1 1 2 4 5
i i0 15 18 24 26 26 26 31
87 87 86 87 84 85 84 81 76
33 34 33 34 36 36 3% 38 32
6 6 5 5 6 6 5 5 7
9 9 9 7 6 6 s 5 6
6 6 6 6 7 7 6 8 "
39 37 42 43 4 45 46 47 51
15 18 16 17 16 16 14 16 13
17 18 18 18 18 18 19 15 15
UNIVP ....... 30 22 21 18 16 18 16 14 15 9
SINEM........ b 8 ¥ 7 7 9 8 9 10 15
PRIMM ...... 37 43 43 48 48 46 50 50 52 56
BEL2M ...... 20 20 22 19 23 19 20 19 19 16
SECUM...... 14 13 15 15 13 15 14 13 14 10
UNIVM ... 24 17 13 10 g 10 8 8 6 4

ENTR
POBL
OCUPAB®%
Qcup
ACTIVIDAD
CPRO
APUF
APRF
TEMP
PAEX
P1ER
ESTU
INAC
MILIT
SEXPL
MEDAD
MUJER
E1619
E2023
E2427
E28YM
JORC
JORL
VABIEN
ACABA
ATRASA
Cuooc
CUFP
CUHSJ
CUEXP
CUSEC
SINE
PRIM
BEL2
SECU
UNIV
OFEMP
TBUSO
TBUSZ
TBUS3
COMNE
OCuPP
CCUPM
PAROP
PAROM
SINEP
PRIMP
BEL2P
SECUP
UNIVP
SINEM
PRIMM
BEL2M
SECUM
UNIVK

TOTAL

15.691
31.709
74
714
157
0.9
0.3
14
49
33
81
829
14
0,0
836
200
531
49.8
35.6
123
23
16,4
572
55.3
23,1
1.0
106
14,7
222
16,1
346
0.3
36
282
61.4
65
104
42
a7
13
18.6
841
34,0
5.7
2
b7
424
156
105
178
8.4
47,2
19,7
136
1,0
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TABLA 4.4
HIJAS QUE NO ESTUDIAN MUJERES: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OQCUPABILIDAD

! 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 TOTAL

ENTR ....ocoemmmmermssisnarss 631 632 646 635 579 543 532 478 462 465 ENTR 5.603

1.195 1.192 1.193 hii%h 1.193 1193 1.194 1.193 1.194 1193 POBL 11.935
OCUPAB% . 252 40,2 479 537 59,2 63.7 67.6 708 758 82.2 OCUPAB% 58.7
OCUP ..... 25,0 375 50,7 544 597 619 69,6 73 76,7 80.5 OCUP 58,7
ACTIVIDAD. 69,0 83.3 86.9 87.5 91.0 95,2 94.9 95,6 97,6 97.2 ACTIVIDAD 89.8
3 4 5 6 6 6 6 g 6 5 CPRO 51
0 0 1 1 3 3 4 3 2 2 APUF 20
6 6 12 13 18 16 21 25 31 38 APRF 18.5
16 28 32 34 33 37 40 38 38 36 TEMP 331
19 20 16 19 17 19 16 13 13 13 PAEX 16.6
25 25 20 14 14 14 10 1 8 4 PAIER 145
1 1 1 2 1 1 1 0 0 0 ESTU 0.7
30 16 13 1l 8 4 4 4 2 2 INAC 8.5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MILIT 00
20 22 23 24 24 24 25 25 26 26 MEDAD 23,9
59 30 26 15 " 6 3 2 0 0 E1619 15,2
22 41 4 37 36 37 39 33 29 22 E2023 329
1 19 a7 31 36 4 40 45 49 47  E2427 344
7 10 12 18 18 17 18 21 23 32 E28YM 17.56
NOEXTRe oo 53 38 29 22 20 17 13 15 10 5 NCEXTR 241
OFEMPC 2 3 2 2 1 2 2 2 3 2 OFEMPC 22
34 42 36 34 30 32 22 22 17 16 OFEMPS 286
23 18 1w 16 14 18 n 9 " 8 TBUSO 14,5
12 16 " 10 g 8 9 6 5 4 TBUS? 9.1
8 12 8 8 7 6 5 9 4 4 TBUS3 |
18 3 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 SINE 22
29 378 13 12 9 7 3 6 2 1 PAIM 10,1
42 51 43 44 35 34 31 27 23 21  BEL2 35,0
22 i 3 35 33 39 44 45 45 SECU 335
2 6 13 13 21 25 26 23 29 33 UNIV 19,2
e 4 6 10 12 16 23 3 4 44 COMNE 18,7
64 53 47 39 28 19 12 8 6 3 COMSO 278
2 2 5 2 7 5 7 i 12 24 EMPF 7.2
17 18 18 24 17 19 20 21 21 21 AUTF 19.6
12 1 10 12 15 w7 16 15 18 15  APUBF 141
50 53 58 65 €3 67 69 n 70 82 APRIF 64,8
28 24 22 15 18 12 10 9 8 1 OCUFO 14.8
18 22 25 34 30 32 34 39 43 34 OCUF2 31,3
4 6 9 1 12 18 17 18 23 47 OCUF3 16,3
26 25 29 27 27 21 23 22 22 11 NHERC 2348
22 20 21 21 20 22 20 24 26 34 NHER2 231
15 g 9 14 9 1 9 8 8 17 NHER3 11
57 58 60 66 65 72 72 73 72 786 OCUPP 67.2
13 15 19 20 21 23 28 27 36 35 OCUPM 248
12 1" 14 9 i 7 6 9 8 9 PARCP 9,2
18 16 8 7 6 2 i 4 2 1 PAROM 6,7
36 H 23 24 19 16 14 15 13 9  SINEP 20,0
50 49 54 53 54 58 57 58 56 55 PRIMP 54,4
" 10 " 10 13 13 " 1 n 13 BEL2P 113
2 7 7 7 10 7 9 g 11 14 SECUP 84
1 3 4 6 4 6 9 7 10 8 UNIVP 59
42 35 27 30 26 20 16 18 15 10 SINEM 239
46 51 59 53 58 60 63 59 62 66 PRIMM 57,7
9 10 9 10 10 13 12 13 12 13 BEL2M 1.0
2 3 2 5 3 4 6 6 5 6 SECUM 43
1 1 2 2 3 4 3 3 6 5  UNIVM 31




TABLA 4.5

HIJOS QUE NO ESTUDIAN VARONES: DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABILIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL
ENTR iissuismmsniomsiinss 954 902 901 862 888 87 808 853 858 847 ENTR 8.744
70, 2| E— 1.816 1.818 1.813 1.820 1.818 1810  1.823 1.813 1.823 1815 POBL 18.169

OCUPAB% 344 §1.3 595 65,5 70,0 742 7 81,2 84,7 89,3 OCUPAB% 68,8

(01 U] S — 3.5 508 60.5 62,5 705 72 i 823 87,1 887 OCUP 66.8

ACTIVIDAD............. 72.8 79.8 86,3 88.2 90,6 92,2 92,8 96,2 96,7 969 ACTIVIDAD 892

GPRO e srmmmnst 5 7 7 9 10 12 9 14 15 18 CPRC 10.5

ARUE .comummng 0 1 1 2 2 1 3 2 2 2 APUF 17

APRF ... 4 8 12 13 19 20 25 29 33 36 APARF 20,0

TEMP ... 27 35 40 38 40 40 4 37 37 32 TEMP 36,9

21 15 13 17 14 15 12 9 8 7 PAEX 1341

17 14 13 9 6 6 3 4 2 1 PAtER 7.3

1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 ESTU 0,2

26 20 14 12 9 8 7 4 3 3 INAC 10,5

0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 mMmuT 03

20 21 22 23 24 25 25 26 26 26 MEDAD 238

61 44 29 18 9 4 2 1 0 0 E1619 16,8

26 35 41 43 44 43 40 28 21 11 E2023 33,2

6 13 17 22 28 30 37 45 52 59 E2427 30,8

7 8 13 17 18 2 22 26 28 30 E28YM 19.2

36 25 19 14 10 9 7 € 4 2 NOEXTR 131

2 3 2 2 2 3 2 2 2 1 OFEMPC 22

33 26 = 22 19 17 13 1 9 9 OFEMPS 18.4

24 19 15 13 12 12 9 7 5 4 TBUSO 12,0

10 6 7 8 4 4 3 3 3 2 TBUS2 50

3 3 3 4 4 3 3 3 1 2 TBUSS 29

17 3 1 0 0 0 0 0 0 0 SINE 21

28 22 16 16 13 14 13 14 10 8 PRIM 154

41 45 45 45 41 38 39 38 39 43 BEL2 414

9 19 24 24 32 34 39 43 48 47 SECU 318

5 12 14 15 14 14 9 6 3 1 UNIV 9.3

4 8 1" 13 13 18 24 26 A 45 COMNE 19,3

75 46 40 32 28 17 12 7 4 2 COMSO 26,4

3 - 5 8 6 7 8 9 10 18  EMPF 78

1" 16 17 18 20 21 23 24 28 32 AUTF 211

12 13 14 14 15 15 14 14 12 11 APUBF 133

47 59 58 61 59 64 65 68 74 80 APRIF 63,5

34 18 17 17 16 11 1 g9 3 0 CCUF0 136

17 26 28 33 30 38 38 36 44 43 OCUF2 33.4

3 6 6 8 12 12 15 18 23 43 OCUF3 14.7

18 20 22 23 22 26 23 27 26 21 NHERO 228

24 22 23 23 22 23 22 20 22 35 NHER2 238

19 15 10 8 1 10 9 g 8 11 NHER3 1.0

46 €3 65 67 66 74 7 7 80 83 OCupep 69,3

1 19 20 24 25 24 25 26 31 3% OCUPM 238

22 12 8 7 8 4 ) 4 3 1 PAROP b

18 1" 7 6 8 5 3 4 2 1 PAROM 6.2

40 25 22 19 16 17 17 18 17 15  SINEP 20,5

45 50 52 57 55 57 57 61 62 62 PRIMP 559

8 12 12 13 14 9 13 9 8 11 BEL2P 10,8

8 6 9 8 8 7 8 8 SECUP 7.6

2 6 6 6 6 8 g 5 6 4 UNIVP 53

45 28 27 20 20 21 19 2 18 19  SINEM 239

43 53 52 61 60 59 61 64 66 63  PRIMM 58,2

9 13 14 12 12 12 13 7 9 12 BEL2M 12

2 4 4 5 5 5 6 5 5 4 SECUM 43

1 s 3 2 3 3 2 2 2 2 UNIVM 24
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TABLA 4.6

LEYENDAS DE LAS TABLAS DE DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABIIDAD

APUFP ...,
ATRASAsmersssmsen:
AUTF e

BUOOE: ...
DESOCEXP ...........
BPESP2 .......

El619,
E1631.
B208........co0oninnseene

JUBINC...
JUBIR s
MBIFE sz

En la edad a la que corresponde acabar los estudios que cursa
Activos de la decila

Esposas comprendidas entre 45 y 64 anos

Asalariados privados fijos

Familias en las que la esposa es asalariada privada fija

Familias en las que el marido es asalariado privado fijo

Familias en las que vive un asalariado privado que no es la esposa
Familias en las que vive un asalariado publico que no es la esposa
Asalariados publicos fijos

Familias en las que la esposa es asalariada publica fija

Familias en las que el marido es asalariado publico fijo

Va atrasado en los estudios que cursa

Familias en las que vive un auténomoe que no es la esposa

Con bachillerato elemental terminado

Familias en las que la esposa tiene estudios de bachillerato elemental terminados
Familias en las que el marido tiene estudios de bachillerato elemental terminados
Residentes en Cataluna. Baleares, Navarra y Aragon (Nordeste)
Residentes en Andalucia, Extremadura, Canarias y Ceuta y Melilla (Sudoeste)
Trabajadores por cuenta propia, cooperativistas y ayudas familiares
Familias en las que algun miembro trabaja por cuenta propia, sin contar al interesado
Familias en las que la esposa trabaja por cuenta propia

Familias en las que el marido trabaja por cuenta propia

Cursa ciencias experimentales o ingenieria

Cursa Formacion Profesional

Cursa secundaria

Cursa ciencias sociales, humanas y juridicas

Cursa ocupacional u oposiciones

Desocupados con experiencia laboral

Decilas de la ocupabilidad de las esposas

Personas comprendidas entre 16 y 19 afos

Personas comprendidas entre 16 y 31 afos

Personas comprendidas entre 20 y 23 anos

Perscnas comprendidas entre 24 y 27 afos

Personas de 28 y mas afios

Personas comprendidas entre 32 y 47 afos

Personas comprendidas entre 48 y 64 anos

Personas comprendidas entre 55 y 64 afnos

Familias en las que vive un empresario que no es el interesado
Empresarios

Familias en las gue la esposa es empresaria

Familias en las que el marido es empresario

Numero de entrevistas en cada decila

Estudiantes

Esposa sin experiencia laboral

Total de inactivos entre 16 y 31 afios

Total de inactivos entre 32 y 47 afios

Total de inactivos entre 48 y 64 afios

Otros inactivos

Resto de inactivos

Familias en las que la esposa es otro tipo de inactiva

Familias en las que el marido es ofro tipo de inactivo

Con una jornada de estudio corta

Con una jornada de estudio larga

Esposas menores de 48 afios sin hijos convivientes

Familias en las que la esposa esta jubilada o incapacitada
Jubilados e incapacitados

Familias en las que el marido esta jubilado o incapacitado
Inactivos que se dedican a labores del hogar

Diferencia media de edad entre esposos
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TABLA 4.6 (conclusion)

LEYENDAS DE LAS TABLAS DE DISTRIBUCIONES POR DECILAS DE OCUPABIIDAD

MNH4-15 .
MSINH ...

(O 0l Ci ) E—
0C3247 ..ol
(0,5 TS T R —

OCUP ...
OCUPAB......
QCUPM
OGUPP ..o

OFEMPC ...............
OFEMPS .. .onie...
PAER .....oomemmrnensiss
PABRFE womwess....on.
P1ERM..
BAEX:"

Media de edad de la decila

Servicio militar

Media de hijos convivientes de menos de un ano

Media de hijos convivientes de entre uno y tres anos

Media de hijos convivientes de mas de dieciséis afnos

Media de hijos convivientes de entre cuatro y quince anos

Esposas mayores de 47 anos sin hijos convivientes

Mujeres

Sin hermanos convivientes en la familia

Con dos hermanos convivientes en la familia

Con tres hermanos convivientes en la familia

Sin experiencia laborai

Esposas comprendidas entre 16 y 44 anos

Ocupados entre 16 y 31 anos

Ocupados entre 32 y 47 afnos

Ocupados entre 48 y 64 anos

Familias en las gue no vive ningun ocupado, sin contar el interesado
Familias en las que hay dos ocupados, sin contar el interesado
Familias en las que hay tres ocupados, sin contar el interesado
Ocupados de la decila

Ocupabilidad media de cada decila

Familias en las que la esposa esta ocupada

Familias en las que el marido esta ocupado

Total Inscritos en oficina de empleo

Inscritos en oficina de empleo, cobrando prestacion

Inscritos en oficina de empleo, sin cobrar prestacion

Parados que buscan el primer empleo

Familias en las que vive algun parado sin experiencia laboral. sin contar al interesado
Familias en las que la esposa es parada sin experiencia laboral
Parados gue han trabajado antes

Familias en las que vive algun parado con experiencia laboral, sin contar al interesado
Paro de los desocupados

Familias en las que la esposa es parada con experiencia laboral
Familias en las que el marido es parado con experiencia laboral
Familias en las que la esposa es parada con experiencia laboral
Cientos de personas en cada decila

Con estudios primarios terminados

Familias en las gue la esposa tiene estudios primarios terminados
Familias en las que el marido tiene estudios primarios terminados
Con estudios secundarios terminados

Familias en las que la esposa tiene estudios secundarios terminados
Familias en 1as gue el marido tiene estudios secundarios terminados
Sin experiencia laboral

Analfabetos y sin estudios

Familias en las que la esposa es analfabeta o carece de estudios
Familias en las que el marido es analfabeto o carece de estudios
Familias en las que no vive ningun parado

Familias en las que la esposa se dedica a sus labores

Tiempo de busqueda de empleo: menos de un afio

Tiempo de busqueda de empleo: entre une y dos anos

Tiempo de busgueda de empleo: tres anos o mas

Asalariados temporales publicos y privados

Familias en las que la esposa es asalariada temporal, publico o privado
Familias en las que el marido es asalariado temporal, publico o privado
Con estudios universitarios terminados

Familias en las que la esposa tiene estudios universitarios terminados
Familias en las gue el marido tiene estudios universitarios terminados
En las edades normales de cursar sus estudios
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Resumen

Este articulo profundiza en el concepto de poblacién acti-
va a traves de una estrategia analitica consistente en atribuir a
los individuos las propiedades de los colectivos a los que per-
tenecen para caracterizar su situacion laboral objetiva. Plan-
tea la ocupabilidad como la probabilidad de estar ocupado a
partir de un colectivo laboral homogéneoc. Para ello se estima
un modelo logit para cada posicion familiar estudiada como ins-
trumento de simulacion para calcular la ocupabilidad. y se
aplican los resultados a la comparacion entre el paro y la ocu-
pabilidad a través del concepto de presion laboral. Como con-
clusiones se observan las dispares influencias de las comuni-
dades autdnomas en cada una de las posiciones familiares, y
la eficacia de la ocupabilidad para identificar pautas laborales
distintas entre los hijos y las hijas que no estudian, entre las
esposas nuevas y las tradicionales, y entre los maridos conso-
lidados laboralmente y los expulsados hacia la inactividad. La
presion laboral pone de relieve las diferencias entre posicio-
nes familiares respecto a las posibilidades de ocupacién de los
parados. Las familias en mala situacion laboral no sirven de
refugio dada la concentracion de situaciones desfavorables en-
tre sus miembros.

Palabras clave: ocupabilidad, paro y familia.

Abstract

This article examines the concept of labour force by
way of an analytical strategy that consists of attribuiting
individuals the properties of the groups they belong to in
order to characterize their objective employment situation. It
considers employability as the probability of being employed
from a uniform working group. For this purpose a /ogit model
is estimated for every family situation studied as a simulation
instrument to calculate employability, and the results are
applied to the comparison between unemployment and em-
ployability through the concept of labour pressure. As conclu-
sions we observe the varying influences of the autonomous
communities in every family position and the efficacy of em-
ployability in identifying different employment patterns between
sons and daughters who are not studying, between new and
traditional wives, and between husbands who are in stable
employment and those forced into inactivity. Labour pressure
underlines the differences between family positions in respect
of the chances the unemployed have of finding work. Families
in a bad employment situation cannot be used as a refuge
due to the concentration of unfavourable situations in their
members.

Key words: employability. unemployment, family.
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