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I. INTRODUCCION

A idea de que el progreso tecnologico destru-
ye puestos de trabajo no es una idea nueva
" cuyo origen sea la observacion de la incapa-
cidad de la mayoria de las economias europeas pa-
ra crear empleo desde mediados de los anos se-
tenta, durante un periodo de manifiestos avances
tecnologicos. De hecho, esta idea ha esta presen-
te, al menos, desde los comienzos de la revolucion
industrial, cuando los trabajadores empezaron a te-
mer gue las «maquinas» reducirian el nimero de
puestos de trabajo (y, consecuentemente, apare-
cieron grupos, como el de los «luditas», que que-
maban maquinas). Sin embargo, la idea de que el
paro es una consecuencia de los avances tecnold-
gicos suele recibir mayor atencion durante los
periodos de crisis del empleo: durante la Gran De-
presion, en Estados Unidos, se extendi¢ una orga-
nizacion de trabajadores (conocida como «movi-
miento tecnocratico») que relacionaba el altisimo
desempleo de entonces con la introduccion de ma-
quinaria, y apoyaba que se detuviera el progreso
tecnologico; en la actualidad, en Europa, cada vez
son mas los que creen que el progreso tecnologico
impide la creacion de empleo, y que la solucién al
problema del paro hay que buscarla en recetas ba-
sadas en el «reparto del trabajo» o en una «reorga-
nizacion social del trabajo».

La proposicion de que el progreso tecnolégico
conduce necesariamente a una tasa de paro ma-
yor es equivocada. La productividad del trabajo ha
estado creciendo a tasas muy altas en los dos Ulti-
mos siglos, y dicho crecimiento se ha traducido en
un aumento del empleo, no del paro. En realidad,
las consecuencias del progreso tecnologico, en re-
lacion con la evolucion del empleo y del paro, de-
penden de las necesidades de reasignacion del
factor trabajo que los avances tecnologicos gene-
ren y de su adecuacion al nivel de capital humano
de la poblacion activa. Asi pues, existen dos ver-
siones mas elaboradas de la proposicion anterior.
La primera, de clara inspiracion schumpeteriana,
afirma que el progreso tecnologico es un proceso
de destruccion creativa, que provoca la desapari-
cion de algunas actividades productivas y el surgi-

miento de otras nuevas, y que, por tanto, da lugar
a la reasignacion sectorial del factor trabajo (véa-
se, por ejemplo, Aghion y Howitt, 1994). Si el mer-
cado de trabajo no es muy eficiente a la hora de
proceder a dicha reasignacion, se produce, al me-
nos durante el corto plazo, un aumento de la tasa
de paro. La segunda version de la proposicion an-
terior es la que sostiene que el progreso tecnologi-
co y el capital humano son factores complemen-
tarios, de forma que los avances tecnologicos
afectan positivamente a la demanda de trabajo
cualificado y negativamente a la demanda de tra-
bajo no cualificado (véase Goldin y Katz, 1996). En
estas condiciones, silos salarios reales se ajustan,
la desigualdad salarial aumenta, y si los salarios no
se ajustan, aumenta la tasa de paro de los trabaja-
dores no cualiticados. Esta proposicion parece ex-
plicar, en parte, el aumento de la tasa de paro eu-
ropea producido en los Ultimos veinte anos, y la
creciente desigualdad salarial que se observa des-
de principios de los afnos ochenta en paises, como
Estados Unidos y Reino Unido, donde los salarios
son mas flexibles.

El objetive de este articulo es senalar en que me-
dida el progreso tecnologico ha provocado la nece-
sidad de una reasignacion del factor trabajo y un
cambio en la demanda relativa de trabajadores
cualificados y no cualificados en el mercado de tra-
bajo espafiol. Para ello, agrupamos nuestra expo-
sicion en tres apartados. En el apartado Il, se pre-
sentan versiones simplificadas de los modelos
tedricos que subyacen a las proposiciones anterio-
res. En el apartado Ill, analizamos la evolucion de
la composicion del empleo por sectores y cualifica-
ciones, asi como la evolucion de la dispersion sala-
rial en Espana. Finalmente, el apartado IV contiene
algunas conclusiones.

Il. PROGRESO TECNOLOGICO, EMPLEO
Y SALARIOS: LA TEORIA

Para entender la relacion entre progreso tecno-
logico, empleo, paro y salarios, conviene empezar
con un modelo, sencillo y bien conocido, de la tasa
de paro que, en la actualidad, constituye el pun-
to de partida de la mayoria de los analisis macro-
economicos del mercado de trabajo.

Supongamos una economia en la cual las em-
presas compiten monopolisticamente en el merca-
do de productos. Bajo condiciones muy generales
(véase Blanchard y Kiyotaki, 1987), la funcidn de
demanda de trabajo de las empresas depende del
salario real y del nivel de produccion esperado. A
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nivel agregado, invirtiendo esta funcién de deman-
da de trabajo, resulta una ecuacion de precios se-
gun la cual el nivel agregado de precios es un mar-
gen sobre el nivel de salarios (margen que puede
ser constante o contraciclico, dependiendo de si la
funcion de produccion de las empresas presenta,
respectivamente, rendimientos constantes o rendi-
mientos decrecientes a escala). El margen normal
de precios sobre salarios (esto es, la media de di-
cho margen a lo largo del ciclo) depende negativa-
mente de la productividad del factor trabajo.

Supongamos que, en el mercado de trabajo, los
salarios se determinan mediante la negociacion sa-
larial entre trabajadores y empresarios. Bajo condi-
ciones muy generales, el resultado es una ecua-
cion de salarios que establece que el salario real
esperado depende negativamente de la tasa de pa-
ro (veéase Layard, Nickell y Jackman, 1991, capitu-
lo 2). Bajo estas condiciones, la tasa de paro de
equilibrio (es decir, aguella situacion en la que las
expectativas se realizan) depende del margen de
precios sobre salarios en la ecuacién de precios,
del margen de salarios sobre precios en la determi-
nacion de salarios, y de la respuesta de precios y
salarios a la tasa de paro (rigideces reales de pre-
cios y salarios). Este sencillo modelo se representa
en el grafico 1. La curva PP representa la ecuacion
de precios, y se ha dibujado suponiendo, por sim-
plicidad, que existen rendimientos constantes a es-
cala y que el margen de precios sobre salarios es
constante. La curva WW representa la ecuacion de
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salarios (cuanto mayor sea su pendiente, menor es
la rigidez real de salarios; cuanto mas hacia arriba
esté dicha curva, mayor es la «presion salarial», es
decir, el nivel de salarios reales al que aspiran los
trabajadores a cada tasa de paro). La tasa de paro
de equilibrio viene dada por la interseccion de am-
bas curvas. Nétese que, en este caso, el nivel de
equilibrio de los salarios reales esta determinado
por el margen de precios sobre salarios.

1. Progreso tecnologico neutral

La hipdtesis de la neutralidad del progreso tec-
nologico sobre la tasa de paro se deriva de forma
sencilla a partir del modelo anterior. Supongamos
que el progreso tecnoldgico aumenta por igual la
productividad de todas las empresas y de todos los
trabajadores, sin generar la necesidad de reasig-
nar sectorialmente el factor trabajo. En este caso,
el progreso tecnolégico aumenta la productividad
del factor trabajo y, por tanto, disminuye el margen
de precios sobre salarios, por lo que la curva PP se
desplaza hacia arriba. Por otra parte, el aumento
de la productividad del factor trabajo inducido por
el progreso tecnologico provoca que aumente la
presion salarial: la economia, en su conjunto, es
mas productiva y, por tanto, los trabajadores aspi-
ran a un mayor nivel de salarios a cada tasa de
paro. Esto se traduce en que la curva WW se des-
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plaza hacia arriba. En el largo plazo, los desplaza-
mientos hacia arriba de las curvas de precios y de
salarios provocados por el progreso tecnologico
son de igual magnitud, por lo que la tasa de paro
de equilibrio no varia, y la tasa de crecimiento de
los salarios reales es igual a la tasa de progreso
tecnologico. Dado que la tasa de paro de equilibrio
es la misma, el nivel de empleo de equilibrio varia
en la misma proporcion que la poblacion activa, de
forma que las tasas de crecimiento en el largo pla-
zo de ambas variables, siempre que no se produz-
can ofros cambios en la tasa de paro de equilibrio,
son iguales. (Esta forma de concebir los efectos del
progreso tecnoldgico sobre la tasa de paro de equi-
librio y los salarios reales se representa en la el
grafico 2).

2. Progreso tecnologico, reasignacion
del factor trabajo y paro

Anteriormente, hemos supuesto que el progreso
tecnologico aumentaba por igual la productividad
de todas las empresas y de todos los trabajadores,
de forma que no daba lugar a un proceso de rea-
signacion del factor trabajo. Esta vision del progre-
so tecnoldgico es bastante limitada. El principal re-
sultado del progreso tecnologico es un aumento del
«stock de conocimientos», de forma que aumentos
de la tasa de crecimiento de la productividad se de-
ben a incrementos de dicho stock. En general, los
«conocimientos» o el progreso tecnoldgico estan
incorporados en «innovaciones tecnolégicas». Es-
tas innovaciones tecnoldgicas provocan, por un la-
do, que algunas empresas o actividades industria-
les se vuelvan obsoletas y, por tanto, una mayor
destruccion de empleo; por otfro lado, en la medida
en que el progreso tecnologico esta incorporado,
nacen nuevas empresas o actividades industriales
gue ponen en funcionamiento las innovaciones. En
otras palabras, el progreso tecnologico lleva apa-
rejado un proceso de reasignacion sectorial de ac-
tividades industriales y, por tanto, del factor tra-
bajo.

Este enfoque acerca de las consecuencias del
progreso tecnologico sobre el mercado de trabajo
ha sido objeto de investigacion intensa reciente-
mente. Dentro de esta linea de investigacion, des-
taca la formalizacion de Aghion y Howitt (1994),
que han analizado el progreso tecnologico como un
fendmeno de destruccion creativa. En este anali-
sis, estos autores identifican dos efectos del pro-
greso tecnologico sobre el nivel de empleo: «efec-
to capitalizacion», que consiste en que una mayor
tasa de progreso tecnologico genera un aumento

en la tasa de crecimiento de los rendimientos de
crear una nueva empresa o desarrollar una nueva
actividad, y «efecto destruccion», que consiste en
gue un aumento del progreso tecnoldgico hace que
algunas empresas o actividades industriales se
vuelvan obsoletas antes (y, por tanto, que las em-
presas creen menos puestos de trabajo, puesto
que anticipan que su duracion sera menor). Este
segundo efecto, por tanto, aumenta la destruccion
y disminuye la creacion de puestos de trabajo. En
definitiva, pues, los efectos del progreso tecnologi-
co sobre el empleo dependen de la magnitud relati-
va de la capitalizacion y la destruccion.

Una forma intuitiva de presentar los efectos del
progreso tecnologico, cuando se produce mediante
un proceso de destruccion creativa, es la siguien-
te (1). Supongamos una economia donde hay F
empresas competitivas e iguales entre si y Ntraba-
jadores. Las empresas contratan trabajadores a
partir de los que se encuentran en paro a un coste
marginal que depende del niumero de trabajadores
parados y del nimero de contrataciones que reali-
zan, de forma que

MCH,= G —"—— [1]

11

donde MCH, es el coste marginal de contratar,
h, es el numero de contrataciones en el periodo t,
U, es el numero de parados al final del periodo
anterior a t, y G es una constante que representa
el grado de eficiencia del mercado de trabajo en el
proceso de emparejamiento entre los trabajadores
que buscan empleo (los parados del empleo ante-
rior) y los puestos de trabajo vacantes. La ecua-
cion [1] indica que el coste marginal en el que incu-
rren las empresas cuando contratan trabajadores
es creciente en la relacion entre el nimero de con-
trataciones que realizan y el numero de trabajado-
res parados que estan disponibles.

Por otra parte, cada trabajador ocupado tiene
una cierta probabilidad & de que su puesto de tra-
bajo desaparezca, y pase a estar parado y a bus-
car empleo en otra empresa. Asi pues, el flujo de
trabajadores entre empleo y paro implica que el ni-
vel de empleo, en un momento dado del tiempo y
en cada empresa, n, viene dado por la expresion
siguiente:

n=(1-8)n.+h 2]

mientras que la tasa de paro, u, resulta serigual a
: N-Fn, F

y=o N P g
N N N
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Por tanto, aunque la economia es perfectamente
competitiva (los salarios se ajustan perfectamente,
de forma que cuando una empresa encuentra a un
trabajador lo contrata), existe una «friccién» que re-
sulta de que las empresas han de dedicar una cier-
ta cantidad de recursos a encontrar y contratar tra-
bajadores. La decision de contratacion dependera
también del beneficio marginal que se derive de di-
cha contratacion, y que denotamos por A. Como re-
sultado, en este caso, el nimero de contrataciones
gue realiza una empresa viene dado por la igual-
dad entre el coste marginal y el beneficio marginal
de contratar, es decir, por la condicion siguiente:

MCH = G——. [4]

-1
Combinando las ecuaciones [2], [3] y [4], se pue-
de obtener la ecuacion dinamica que representa el
comportamiento de la tasa de paro, que viene da-
do por la ecuacion siguiente:

F
,:8 1_6—_;1 Uﬁ—]
U=0+( G )

Por consiguiente, la tasa de paro converge a un ni-
vel constante (que se alcanza cuando u, = u, ),
gue viene dado por la expresion siguiente:

o )
=
S+ G A

En este modelo del mercado de trabajo, los uni-
cos factores que determinan la tasa estructural de
paro son la probabilidad de separacion entre em-
presas y trabajadores o tasa de destruccion de
puestos de trabajo, 8, el beneficio marginal de con-
tratar, 4, y el cociente F/G. Cuanto mayores sean la
probabilidad de separacién entre las empresas y los
trabajadores, 8, y el coste marginal de contratar (pa-
ra una relacion h/U dada), que viene representado
por el parametro G, mayor sera la tasa de paro.

¢, Cuales son los efectos del progreso tecno-
légico en este escenario? La tasa de progreso
tecnolégico afecta, en primer lugar, a la tasa de
destruccién de puestos de trabajo, 6 («efecto des-
truccion»), de forma que cuanto mas rapido sea di-
cho progreso, mayor sera dicha tasa y, por tanto,
mayor sera la tasa de paro. Por otra parte, una ma-
yor tasa de progreso tecnolégico aumenta el bene-
ficio marginal de contratar, A (<efecto capitaliza-
cion») y disminuye la tasa de paro. Aghicn y Howitt
(1994) demuestran que, bajo determinadas condi-
ciones, cuando la tasa de progreso techologico es
baja, el «efecto destruccion» domina al «efecto ca-
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pitalizacion» y, consecuentemente, un aumento de
la tasa de progreso tecnologico aumenta la tasa de
paro. Por el contrario, cuando la tasa de progreso
tecnolégico es suficientemente alta, el «efecto ca-
pitalizacion» domina al «efecto destruccion» y, por
tanto, un aumento de la tasa de progreso tecnolo-
gico disminuye la tasa de paro. Segun sus resulta-
dos, pues, existe una relacion entre tasa de creci-
miento y tasa de paro en forma de U invertida, tal y
como la que se representa en el grafico 3.

3. Progreso tecnolégico sesgado y demanda
de trabajo cualificado y no cualificado

Los efectos del progreso tecnolégico sobre la
composicion del empleo no solo dependen de la
creacion y destruccion de empleo que provogue en
distintas empresas y sectores, sino también de co-
mo afecte a distintos trabajadores segun sea el gra-
do de cualificacion de éstos, y de como se determi-
nen sus salarios. A continuacion, presentamos un
ejemplo sencillo que ilustra cuales pueden ser los
efectos del progreso tecnolégico «sesgado» en fa-
vor de la cualificacion sobre los niveles de empleo
y de salarios de los trabajadores cualificados y no
cualificados. Por progreso tecnologico «sesgado»
en favor de la cualificacion se entiende aquellas in-
novaciones que aumentan la productividad margi-
nal de los trabajadores cualificados, y son sustituti-

vas de trabajadores no cualificados (2).




Supongamos que la funcion de produccion de
las empresas es una funcion CES (con elasticidad
de sustitucion constante), como la siguiente:

[

Y= (N2 + N 0<p<1, &>1

donde Y es la produccién, N. es empleo cualificado
(skilled), N, es empleo no cualificado (unskilled ), y
1 es la productividad de los trabajadores cualifica-
dos en relacion con la de los trabajadores no cuali-
ficados. El progreso tecnolégico sesgado en favor
de la cualificacion hace aumentar 6. La elasticidad
de sustitucion entre el empleo cualificado y no cua-
lificado es

a=<1

1
1—p

y la tasa marginal de sustitucion entre empleo cua-
lificado y no cualificado es:

o= 1,

MRS=no®, &=
N.
La condicion de minimizacion de costes implica
que
W,
D = - 5]
] 8

donde w, y w, son, respectivamente, el coste labo-
ral de los trabajadores cualificados y no cualifica-
dos. Suponiendo que las empresas se enfrentan a
una funcién de demanda de elasticidad de sustitu-
cion constante, Y= P *, la funcion de beneficios es
la siguiente:

1
e o

[T=Y "—wN

donde

1 1

N=N+ NSy w=m"w"+w) ) 7

son, respectivamente, los indices agregados de
empleo y de costes laborales correspondientes a la
funcion de produccion CES, siendo w. y w, el coste
laboral del trabajo cualificado y no cualificado. (Es
facil demostrar que wN = w,N, + w.N.). Dada esta
funcion de beneficios, la condicion de maximiza-
cion proporciona las funciones de demanda de tra-
bajo siguientes:

e L
N, = (o)== w ( = ) (6]
N,= (nz)u\')ﬁ W W, (7]

siendo

1
1 -0k

K—1—l =06-06%0¢"=
= B'Y_ y =

El parametro y se puede interpretar como una me-
dida del grado de sustitutibilidad entre trabajo cua-
lificado y no cualificado y el parametro k es un indi-
ce del grado de competitividad en el mercado de
bienes. Si y > 0, ambos tipos de trabajo son susti-
tutos en sentido fuerte (strong substitutes) y, dado
su propio coste laboral, la demanda de cada tipo de
trabajo es creciente en el coste laboral del otro tipo
de trabajo. Si y < 0, ambos tipos de trabajo son sus-
titutos en sentido debil (weak substitutes) y, dado
su propio coste laboral, la demanda de cada tipo de
trabajo es decreciente en el coste laboral del otro
tipo de trabajo (3). Para una elasticidad de sustitu-
cion, g, dada, cuanto mayores sean la participacion
de los salarios en el producto, o, y el grado de com-
petencia en el mercado de productos, k, mas pro-
bable es que y< 0.

Dadas las funciones de demanda de trabajo, el
nivel de empleo y el coste laboral de cada tipo de
trabajo dependera del proceso de determinacion
de salarios. A este respecto, conviene destacar dos
casos extremos.

3.1. Determinacion de salarios bajo competencia
perfecta

En este caso, los niveles de empleo y los sala-
rios de trabajadores cualificados y no cualificados
resultan de la condicion de igualdad entre oferta y
demanda. Suponiendo, por simplicidad, que la ofer-
ta de trabajo cualificado y no cualificado es inelasti-
ca e igual, respectivamente, a Sy NS, tenemos que

S= (ax) @ wv( ‘:‘]’ ) 8]
NS = (oK) w' w,” 9]

por lo que el salario relativo de trabajadores cualifi-
cados y no cualificados es igual a

W (NS)l
w, "8

En este caso, el progreso tecnologico «sesgado»
en favor de la cualificacion aumenta la dispersion
salarial en un factor que depende de |a oferta rela-
tiva de cada tipo de trabajo y de la inversa de la
elasticidad de sustitucion. Los trabajadores no cua-
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lificados mantienen su empleo a costa de percibir
un salario menor. En este caso, los efectos del pro-
greso tecnoldgico sobre la dispersion salarial sélo
pueden compensarse con un aumento de la oferta
relativa de trabajadores cualificados.

3.2. Salarios y niveles de empleo con rigidez
de salarios

En el caso anterior se supone que los salarios
son flexibles, de forma que se ajustan para igualar
oferta y demanda de cada tipo de trabajo. No obs-
tante, debido a ciertas caracteristicas esenciales
del mercado de trabajo, el proceso de determina-
cion de salarios no resulta siempre en las condicio-
nes de equilibrio anteriores, sino que, segun los
elementos institucionales de dicho mercado, los sa-
larios se determinan a partir de otras condiciones.
Como ejemplo, en este epigrafe suponemos que el
mercado de trabajo cualificado es perfectamente
competitivo, de forma que se cumple la condi-
cion [8], mientras que el salario de los trabajadores
no cualificados se determina mediante la negocia-
cion colectiva entre empresarios y trabajadores. En
este caso, como veremos a continuacion, el progre-
so tecnologico «sesgado» en favor de la cualifica-
cion aumenta la dispersion salarial (en menor cuan-
tia que en el caso anterior) y disminuye el nivel de
empleo (aumenta la tasa de paro) de los trabajado-
res no cualificados.

Invirtiendo la ecuacion [8], se obtiene gue el cos-
te laboral del trabajo cualificado es igual a

L NN R
We=n (oK) w* S§° [10]

La determinacion de los salarios de los trabaja-
dores no cualificados se produce mediante la ne-
gociacion colectiva entre trabajadores y empresa-
rios. La funcion objetivo de los trabajadores es igual
a la némina salarial (el producto de los salarios
—netos del salario alternativo— por el nivel de em-
pleo), y los empresarios son neutrales al riesgo, por
lo que su funcion objetivo es igual a la funcion de
beneficios. Asi pues, el maximando de Nash es
igual a:

[((w—w) NI'TT

donde [] es la funcién de beneficios, [ es una me-
dida del poder de negociacion de los trabajadores
(relativo al de los empresarios) y w. es el salario al-
ternativo (véase Layard, Nickell y Jackman, 1991,
capitulo 2). La condicion de primer orden, junto a
la funcion de demanda del factor trabajo, que viene
dada por:

N (i)ir‘w
OK

implican que:

W— W, _ B(‘t‘*fﬂ\)

w  B+ax

y, por tanto,

N o TP [11]

ox (1 + B)

Asi pues, como es habitual en los modelos de
negociacion, el salario agregado resultante es tan-
to mayor cuanto mayores sean el salario alternati-
vO, Wa, ¥ el poder de negociacion de los trabajado-
res, f3, y cuanto menores sean la participacién de
las rentas del trabajo en el producto o, y el grado
de competencia en el mercado de bienes, k. A par-
tir de estas ecuaciones, podemos obtener el sala-
rio y el nivel de empleo de los trabajadores no cua-
lificados

1 ¥
T

(o) ei=a
w, = w 7@)1 3 T [12]
ot — oK) =
[(Tx?) -nS I
-
W\ e R
s - —ns <NS [13]

El progreso tecnolégico «sesgado» en favor de
la cualificacién (un aumento de n) produce un au-
mento del salario de los trabajadores cualificados,
una disminucion del nivel de empleo de los trabaja-
dores no cualificados y un aumento de la disper-
sién salarial menor que en el caso de competencia
perfecta en el mercado de trabajo (en este caso,

W _ <N_< ﬁ)&
w, - \"s ne

Ws
din

We _,,1 dinh, )
dinn c dinn

En definitiva, los efectos del progreso tecnologi-
co «sesgado» en favor de la cualificacién depen-
den del mecanismo de determinacion salarial. Los
dos paneles del grafico 4 presentan dichos efectos
en los dos casos que hemos analizado anterior-
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GRAFICO 4

A) Efectos del progreso tecnologico "sesgado”
sobre la demanda de empleo no cualificado
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ll. PROGRESO TECNOLOGICO, EMPLEO
Y SALARIOS: LA EXPERIENCIA
ESPANOLA

1. Crecimiento de la productividad total
de los factores, empleo y salarios

Empezamos el analisis de los efectos del progre-
so tecnologico sobre el mercado de trabajo espa-
fol con un enfoque descriptivo a nivel agregado.

Para ello, en el panel A) del grafico 5 representa-
mos dos medidas de la tasa de progreso tecnologi-
co: el crecimiento de la productividad total de los
factores (o residuo de Solow) y el de la tasa de cre-
cimiento de la eficiencia del factor trabajo, obser-
vadas durante el periodo 1965-1994 (4). En dicho
grafico, se pueden observar dos hechos que han
sido comunes a la mayoria de los paises occiden-
tales. En primer lugar, la tasa de progreso tecnolo-
gico cayo en gran medida a partir de mediados de
los anos setenta, y, en segundo lugar, ha tenido un
comportamiento bastante volatil. (También se pue-
de observar que la tasa de crecimiento de la efi-
ciencia del factor trabajo, que es, por definicion,
mayor que la tasa de crecimiento de la PTF, esta
muy correlacionada con esta ultima, dado que la
participacion de las rentas del trabajo fluctua poco
alrededor de su valor medio de largo plazo).

Los tres paneles restantes del grafico 5 mues-
tran la evolucion de la tasa de crecimiento de la efi-
ciencia tecnoldgica frente a la evolucion del empleo
y de los salarios reales (medidos por la remunera-
cion por asalariado estimada por la Contabilidad
Nacional). Mientras que en el panel B) se observa
gue no existe una relacion clara entre el crecimien-
to del empleo y el de la eficiencia del trabajo (las
rectas de regresion de la primera variable sobre la
segunda, y viceversa, son, respectivamente, casi
horizontal y casi vertical), en el panel C) se obser-
va una relacion estrecha entre el crecimiento de los
salarios reales y el crecimiento de la eficiencia del
trabajo (la recta de regresién tiene pendiente posi-
tiva y ajusta bien la dispersion de puntos). Final-
mente, el panel D) representa los valores medios
de las dos tasas de progreso tecnolégico y de las
tasas de crecimiento del empleo y de los salarios
reales en distintos periodos de la muestra. Durante
periodos largos de tiempo, la tasa media de creci-
miento de los salarios reales suele aproximarse a
la de la eficiencia del trabajo, mientras que la tasa
media de crecimiento del empleo no parece guar-
dar ninguna relacion con las tasas de progreso tec-
nolégico. Esto es mas evidente cuando se consi-
deran periodos que cubren ciclos economicos com-
pletos, como pueden ser el periodo 1965-1985, que
incluye la expansion de la segunda mitad de la dé-
cada de los sesenta y de principios de los setenta,
y la larga recesién que va desde mediados de los
setenta a mediados de los ochenta y el periodo
1986-1994, que incluye la expansion de la segun-
da mitad de la década de los ochenta y la recesion
de principios de los noventa. Asi pues, estos datos
parecen confirmar la hipotesis sobre |la neutralidad
del progreso tecnologico sobre el nivel de empleo y
la tasa de paro de equilibrio. No obstante, como ve-
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GRAFICO 5

A) Tasa de progreso tecnologico. Espana 1965-1994
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remos a continuacion, durante este periodo se han
producido cambios muy pronunciados tanto en la
distribucidn sectorial del empleo como en la de-
manda relativa de trabajadores cualificados y no
cualificados.

2. Progreso tecnoldgico, reasignacion
y composicion sectorial del empleo

En el epigrafe anterior, hemos analizado la evo-
lucion del progreso tecnologico desde un punto de
vista agregado, sin tener en cuenta la forma en que
éste se produce. No obstante, algunos autores han
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destacado que la caracteristica fundamental del
progreso tecnoldgico es que se produce mediante
un proceso de destruccion creativa, que provoca
una reasignacion del factor trabajo entre distintas
empresas o sectores. En la medida en que el pro-
greso tecnologico destruye y crea empleo a ta-
sas diferentes en distintos sectores, se producira
un cambio en la composicién sectorial de éste. Si,
ademas, la elasticidad de los salarios con respec-
to a la productividad es distinta por sectores, la
reasignacion del factor trabajo causada por el pro-
greso tecnologico sera mas intensa, e incluso pue-
de producir una perdida de empleo a nivel agrega-
do (vease Draper, 1993).

Una primera aproximacion a los efectos del pro-
greso tecnologico sobre la composicion sectorial del
empleo puede obtenerse analizando la evolucion de
éste y de los salarios por ramas de actividad, distin-
guiendo estas ramas por su «nivel» tecnolégico.
Desafortunadamente, la medicién del nivel tecnolo-
gico de las ramas de actividad no esta exenta de
problemas. Sin embargo, algunas organizaciones
internacionales (por ejemplo, la OCDE) han acorda-
do establecer una clasificacion de las actividades
economicas de acuerdo con su «contenido tecnolo-
gico». Esta clasificacion de las actividades que ha-
ce la OCDE se realiza a partir de tres etapas: en pri-
mer lugar, se clasifican los bienes utilizados en la
produccion de cada sector como bienes intermedios
por su contenido tecnologico (alto, medio y bajo); en

segundo lugar, se estima la proporcién de cada uno
de eslos bienes utilizada como inputs intermedios
en cada una de las ramas de actividad, a partir de
las tablas input-output, y, finalmente, se clasifica ca-
da rama de actividad en funcién del coeficiente de-
rivado de la etapa anterior.

En el cuadro n.? 1, aparece la descripcion de las
diecisiete ramas de actividad consideradas en este
apartado (ramas industriales y ramas pertenecien-
tes al sector de servicios destinados a la venta, ba-
sicamente) y su correspondiente indicador de con-
tenido tecnoldgico (segun el criterio utilizado por la
OCDE). Entre doce ramas industriales, que resul-
tan de hacer la correspondencia entre la CNAE-74
y la CNAE-93, solo dos presentan un contenido tec-
nologico alto (la industria quimica, y la industria del
caucho y materias plasticas), mientras en el resto
de ramas industriales la innovacion tecnolégica es
relativamente baja. Por su parte, las ramas de ser-
vicios (no ligados a las administraciones publicas),
asi como la construccion, son tecnolégicamente
mas avanzadas. El indicador utilizado, que es basi-
camente un indicador de demanda de tecnologia,
nos permite afirmar que el sector servicios incor-
pora en mayor medida los nuevos avances tecno-
logicos que las ramas industriales, esto es, que su
demanda de tecnologia es sensiblemente superior
a la de la industria, lo cual no significa, sin embar-
go, que este sector realice mayor esfuerzo innova-
dor que el sector industrial.

CUADRC N.° 1

LAS RAMAS DE ACTIVIDAD Y SU CONTENIDO TECNOLOGICO
e e U Y e | i)

Numero it Contenido
de orden tecnologico
i Industrias extractivas, refino de petrélec y combustible nucleares ..........cccocceeveennenes Medio-bajo
2 Alimentacion, bebida y tabaco ..........coccooiiiiii Bajo
3 Indistiastentil, confeccion, cuero Y CRIZA00 ... o Medio-bajo
4 Madera y corcho y otras industrias manufactureras Medio-bajo
] Industria del papel y edicion ...........ccocceiiiiiinennnnn. Medio
6 INAUSEFIA QUIMICA ..ottt see e e e eae et e e e e aenaaenneenees Alto
7 Industria de.caucho vy matlerias PIASHCES ... . msii s iwsoenmscssiiimssii s Alto
8 Industrias de minerales no metaélicos Bajo
9 Metalurgia y fabricacion de productos metalicos ...... SR . Bajo
10 Construccion de maquinaria y equipo mecanico, mat. eléctrico, electronico y 6ptico .. Alto
1 Fabricacion de material de transporte ... Alto
12 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua ... Bajo
13 CONSIUEBION oy ssrtnsnensmnesonnssssaysmomssns s iisiserssss — Alto
14 Comercio ....... Alto
15 g o £ — Medio
16 Transporte, almacenamiento Y COMUNICACIONES .............ocooeeeeueeieeeteieeeeeeee e Medio-alto
17 IntermpaiaEOMNRARGIEED - i s mumpsmins o nssis PO sme s 8 e T SRSV S Alto
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2.1. La evolucion del empleo por ramas
de actividad

El cuadro n.? 2 presenta la composicion del em-
pleo por ramas de actividad clasificadas segun
su contenido tecnoldgico. Las ramas de actividad
con contenido tecnologico medio-alto o alto em-
plean a mas del 60 por 100 de los asalariados. En
especial, dos de estas ramas, la construccion y el
comercio, concentran cerca del 40 por 100 del em-
pleo total. Las ramas de actividad con contenido
tecnoldgico bajo o medio-bajo representan, en tér-
minos de empleo, la mitad que las ramas de alto
contenido tecnoldgico, mientras que las de conte-
nido tecnolégico medio representan tan sélo la sex-
ta parte.

En el periodo comprendido entre 1988 y 1995, se
ha producido un hecho destacable en la evolucion
del empleo: las ramas de actividad con contenido
tecnologico alto han aumentado su participacion en
el empleo en dos puntos porcentuales, mientras
que las de bajo contenido tecnoldgico han perdido
mas de tres puntos en el mismo periodo. En con-
creto, la construccion y la rama de transportes y co-
municaciones han experimentado crecimientos
muy significativos del empleo (superiores incluso al
2 por 100 anual). Entre las ramas de bajo conteni-
do tecnologico, las que han destruido empleo a un
ritmo superior al resto han sido las industrias ex-
tractivas, la metalurgia y la industria textil.

Los datos presentados indican que el progreso
tecnoldgico ha provocado una cierta reasignacion
del factor trabajo por ramas de actividad, que se ha
caracterizado por la pérdida relativa de empleo en
sectores relacionados con la produccion de bienes
0 servicics de bajo contenido tecnolégico y por la
creacion de empleo en sectores de contenido tec-
nolégico alto y medio-alto. Una consecuencia de
este proceso ha sido el aumento de empleo en ac-
tividades de servicios, principalmente de alto con-
tenido tecnologico, que contrasta con la pérdida de
empleo industrial (en la industria se han destruido
mas de 900.000 empleos entre 1977 y 1995). Sin
embargo, dentro de la industria, las ramas de acti-
vidad que han destruido relativamente menos em-
pleo han sido las de alto contenido tecnologico.

2.2. Ganancias salariales por sectores

Aungue el progreso tecnoldgico pueda afectar al
empleo y a su composicion, los principales efectos
de los aumentos de productividad que se derivan
del progreso tecnologico se manifiestan, funda-
mentalmente, en la evolucion de los salarios rea-
les. En este apartado, describimos la evolucion de
los salarios por ramas de actividad durante el pe-
riodo 1988-1995, segun los datos facilitados por la
Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios
(INE).

CUADRON.°2

COMPOSICION DEL EMPLEO POR RAMAS DE ACTIVIDAD SEGUN CONTENIDO TECNOLOGICO
L T R L R s e T T e g s W

Numero de orden Contenido 1988 1995 {zas;g;fijfidm
de la rama tecnoldgico (porcentaje) (porcentaje) I ¥ de} empleo)

6 Alto 2.8 23 -0,21

il Alto 1.8 1.6 0,12
10 Alto 5.0 4.7 —0,06

1 Alto 4.7 4,2 -0,14
13 Alto 14,2 16,3 0,20
14 Alto 18,9 20,7 0,13
17 Alto 54 54 0.01
16 Medio-alto 8,6 8.7 0,18

B Medio 245 2.6 0,03
15 Medio 50 79 0,46

1 Medio-bajo 1.8 1,4 —0,28

3 Medio-bajo 7.4 5.5 -0,32

4 Bajo 3.9 B3 -0,20

2 Baijo Bi3 6.5 -0,15

8 Bajo 22,8 52,5 —0.14

9 Bajo 6.4 24,7 —0.35
12 Bajo 15 41,7 —0.17
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GRAFICO 6
A) Ganancia salarial por ramas de actividad y nivel B) Evolucion de las ganancias salariales
tecnologico, 1995 (indice respecto a la media) por ramas de actividad y nivel tecnoiogico
g Ganancia salarial, indice (media=1)
i L)
13 Tasa de crecimiento anual media (porcentaje)
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Contenido Cadigos
tecnoldgico . CNAE-74 Descripcion . W S — . —
Alto (1) 61-64,67 Comercio y reparacion
Alto (1) 722+723  Oftros transportes terrestres
Alto (1) 50 Construccién
Alto (1) 31+32+39 Fabricacién de productos metalicos. de maquinas de oficina y equipo mecanico y de instrumentos
de precision, optica y similares
Alto (1) 33a35 Construccion de maquinas de oficina y ordenadores. maquinaria y material eléctrico, y fabricacién de material electrénico
Alto (1) 21 Extraccion y preparacion de minerales metélicos
Alto (1) 36a38 Construccion de material de transporte
Alto (1) 25 Industria quimica
Alto (1) 81 Instituciones financieras
Medic-Alto (2) 48+49 Industria de transformacion del caucho y materias plasticas y otras industrias manufactureras
Medio (3) 65+66 Restaurantes, cafés y hosteleria
Medio (3) 47 Industria del papel y fabricacion de articulos de papel, artes gréficas y edicion
Medio (3) 82 Seguros
Medio (3) 11 Extraccion, preparacion y aglomeracion de combustibles sdlidos y coquerias
Medio (3) 12a14 Extraccion de petréleo y gas natural, refino de petrdleo, y extraccion y transformacion de minerales radicactivos
Baijo (4) 46 Industrias de la madera, corcho y muebles de madera
Bajo (4) 44+45 Industrias del cuero, calzado, vestido y otras confecciones textiles
Bajo (4) 43 Industria textil
Bajo (4) 23+24 Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos e industrias de minerales no metalicos
Bajo (4) 41+42 Industrias de productos alimenticios, bebidas y tabaco
Bajo (4) 22 Produccion y primera transformacion de metales
Bajo (4) 15 Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente

Fuente: Encuesta de Salarios.
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En los dos paneles del grafico 6, hemos repre-
sentado la ganancia salarial media en jornada com-
pleta por trabajador y mes —panel A)— y su ta-
sa de crecimiento durante los periodos 1981-1986
y 1986-1995 —panel B)—, por ramas de actividad,
frente al contenido tecnologico de cada rama. En lo
que se refiere a la relacion entre el nivel de los sa-
larios y el contenido tecnologico de las ramas de
actividad, se puede observar que las ramas de ac-
tividad de alto contenido tecnologico (indice 1) es-
tan, con pocas excepciones, por encima de la me-
dia, mientras que las ramas de actividad con bajo
contenido tecnologico (indice 4) tienen una ganan-
cia salarial media inferior a la del resto de los sec-
tores. Asi pues, parece existir una correlacion posi-
tiva entre salarios y contenido tecnologico por
ramas de actividad, si bien la relacion no es muy
estrecha.

En cuanto al crecimiento de la ganancia salarial
de cada rama de actividad frente a su contenido
tecnolégico, la relacion es todavia mas difusa que
anteriormente —véase grafico 6, panel B). Las ra-
mas de actividad de contenido tecnologico bajo han
tenido un crecimiento de los salarios similar al
de las ramas de actividad de contenido tecnolo-
gico alto, tanto durante el pericdo 1981-1986, prin-
cipalmente caracterizado por la reconversion in-
dustrial, como durante el periodo 1986-1995, que,
aproximadamente, cubre el ultimo ciclo econdémico
completo de la economia espanola. Esta falta de
correlacion entre crecimiento de los salarios y ca-
racteristicas especificas de las ramas de actividad,
como es el contenido tecnolégico, no deberia re-
sultar excesivamente sorprendente. El proceso de
determinacion de salarios en el mercado de trabajo
espanol se caracteriza por estar basado en un sis-
tema de negociacion colectiva en el cual la situa-
cion economica de cada empresa o sector juega un
papel pequeno, siendo la evolucion salarial en el
resto de las empresas del sector o del pais el prin-
cipal determinante de los aumentos de salarios (5).

3. Empleo y salarios por ocupaciones:
la evolucion de la dispersion salarial

El modelo tedrico presentado en el apartado
muestra la relacion entre el progreso tecnoldgico
«sesgado» y la demanda y salarios del trabajo cua-
lificado, de forma que cuando el progreso tecnolo-
gico es sesgado en favor de la cualificacién (pro-
gresc y cualificacion son complementarios) los
efectos esperados son la destruccion de empleo no
cualificado (tanto mayor cuanto menor sea el gra-
do de rigidez real de los salarios) y el aumento de

la dispersion salarial. A continuacion, presentamos
los aspectos que han caracterizado la evolucion del
empleo por cualificaciones en Espana, tratando de
encontrar indicios a favor o en contra de la existen-
cia de progreso tecnologico sesgado.

3.1. El empleo por ocupaciones

En trabajos anteriores sobre la economia espa-
nola, se ha estudiado, con mayor o menor nivel de
desagregacion, la composicion y evolucion del em-
pleo segun cualificaciones, haciendo uso de las ca-
tegorias de ocupacion derivadas de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO) —Garcia-Serrano
et al. (1995), y Castillo (1996)— y tratando de esta-
blecer las posibles relaciones entre progreso tec-
nologico y cambios en la demanda de trabajo. En
Garcia-Serrano et al. (1995), se comprueba que el
cambio técnico ha afectado principalmente a las
ocupaciones que requieren menor cualificacion, es-
to es, se encuentra evidencia de progreso tecnolo-
gico sesgado en favor de los trabajadores mas cua-
lificados. En el mismo sentido, Castillo (1996)
encuentra evidencia a favor de un efecto positivo
del progreso tecnologico sobre la demanda de tra-
bajo cualificado y en contra de la demanda de tra-
bajo menos cualificado. En este epigrafe, analiza-
mos los cambios ocurridos entre 1988 y 1995 en
la composicién del empleo asalariado (en la indus-
tria y los servicios destinados a la venta) por tres
grandes categorias de cualificacion: alta, media y
baja (6).

La composicion del empleo por grupos de ocu-
pacion aparece recogida en el cuadro n.? 3. A nivel
agregado, mas del 50 por 100 de los asalariados
pertenecen al grupo de menor cualificacion (g3), y
el 50 por 100 restante se reparte practicamente a
partes iguales entre el grupo de cualificacion supe-
rior (g1) y el de cualificacion media (g2). Entre 1988
y 1995, el grupo de mayor cualificacion incrementa
su participacion en el empleo total, aunque dicho
incremento sea de apenas tres puntos porcentua-
les. Esto se traduce en una tasa de crecimiento
anual media del empleo cualificado cercana al 4
por 100 anual, tasa que casi duplica la tasa de cre-
cimiento del empleo (asalariado) agregado. El gru-
po de menor cualificacion mantiene su participa-
cion en el empleo total y, por tanto, es el grupo de
cualificacion intermedia el que crece por debajo
de la media.

En lo que se refiere a la demanda relativa de tra-
bajo cualificado y no cualificado por ramas de acti-
vidad, el cuadro n.° 3 permite observar que el gru-
po de mayor cualificacion tiene un peso superior a
la media en tres ramas de actividad: comercio, in-
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CUADRO N.2 3

COMPOSICION DEL EMPLEO POR GRUPOS DE OCUPACION
{Porcentaje)
[ G e Pl 2 e e R e e

1968

N d
ymercoe Contenido

1555 TASAS DE CRECIMIENTO DEL EMPLEO

(MEDIA ANUAL 1988-1995)

or;?aa;c:)fa tecroldgico GRUPOS DE OCUPACION GRUPOS DE OCUPACION
gt g2 g3 gt g2 g3 gt g2 g3 Total
14 Alto 0,34 0,40 0.26 0.34 0.38 0.28 0.4 03 142 0.4
17 Alto 0,33 0,62 0,06 0,43 0.52 0,05 4,6 1,1 2.2 1.0
6 Alto 0,26 0.21 0,54 0,08 0,31 0,61 -85 1.5 7.8 6.2
10 Alto 0,15 0,15 6,70 0,23 0,08 0,69 7.0 -6.7 1,0 1.3
1 Alto 0,09 012 0,78 0,16 0,07 0,77 7.2 7.4 -0,5 -0.2
7 Alto 0,08 0,07 0.85 0,16 0,07 077 10,2 21 0.2 5
13 Alto 0,06 0,05 0,89 0,08 0.04 0,88 8,7 1.2 5,1 52
16 Medic-alto 0,08 0,18 0,74 (0)1]4 0.25 0.62 756 6,0 -0.3 1,9
15 Medio 0,30 0,63 0,08 0,25 0,61 0,14 0,9 2.7 9.9 4.0
5 Medio 0,16 0,18 0,66 0.25 0,11 0.64 7.2 4,7 1.4 1
1 Medio-bajo 0,09 0,09 0,83 013 0,07 0,80 29 -5.4 =29 2.5
4 Medio-bajo  0.05 0,09 0,86 0,10 0,05 0.86 6.7 7.4 -0,4 -0.4
3 Medio-bajo 0,05 0,06 0,89 0,08 0,05 0,87 3.4 -5,0 =5 =31
12 Bajo 0.15 0.24 0.61 0.28 0,16 0.56 11,0 —2,6 7 2.8
8 Bajo 0,08 0,09 0.83 0,10 0,07 0,83 4.8 -11 1:3 15
9 Bajo 0.08 0,08 0.84 0.14 0.06 0,80 6.2 -6.2 -2.3 -1.7
2 Bajo 0,07 0,20 0,73 014 0,11 0,74 8,8 -7.9 08 -0.5
TOTAL someeee. 1020 0.27 0,53 0.23 0.25 0,53 3.5 0.6 1.6 17

() Véase cuadron®1

gi:; Direccion de empresas, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales. técnicos y profesionales de apoyo.
g2: Empleados de tipo administrativo, trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores de comercio
g3: Artesanos y trabajadores cualificados y no cualificados de la industria manufacturera, construccién, mineria, operadores de instalaciones y maquinaria de motores.

termediacion financiera y hosteleria; mientras que
en el resto de ramas de actividad la participacion
del empleo de menor cualificacion supera el 60 por
100. Es decir, la incidencia de los grupos ocupacio-
nales de mayor cualificacion es especialmente alta
en tres ramas de servicios, mientras que es sensi-
blemente inferior a la media en ramas como la
construccion, las industrias textil y de la confeccion,
o las industrias de la madera y el corcho. Las tasas
de crecimiento entre 1988 y 1995 ponen de relieve
la importancia de la reasignacion del empleo por
grupos ocupacionales en practicamente todas las
ramas de actividad. La principal tendencia en este
proceso de reasignacion es el aumento de la parti-
cipacion en el empleo de los trabajadores mas cua-
lificados (g1), en detrimento de las ocupaciones de
cualificacion media y baja (g2 y g3).

3.2. La dispersion salarial

Como hemos visto en el epigrafe 1.3, los efectos
de un aumento de la demanda relativa de trabajo
cualificado sobre el nivel y la composicion del em-

pleo por cualiticaciones dependen de la respuesta
de los salarios. Numerosos trabajos han documen-
tado como en algunos paises desarrollados, y a lo
largo de la decada de los anos ochenta, se ha pro-
ducido una disminucion del salario relativo de los
trabajadores menos cualificados. Por ejemplo,
Lawrence y Slaughter (1993) encuentran que en
Estados Unidos, entre 1979 y 1989, el salario de
los trabajadores no manuales aumento respecto al
de los manuales cerca de un 10 por 100 en el sec-
tor industrial. Machin (1994) encuentra que en
el Reino Unido se ha producido igualmente un
aumento de la brecha que separa a los mejor y
peor pagados. Estos resultados se interpretan ma-
yoritariamente como los efectos de un aumento de
la demanda relativa de trabajo cualificado en mer-
cados de trabajo caracterizados por una alta flexi-
bilidad de salarios. En este epigrafe, utilizamos los
datos disponibles sobre salarios por niveles de cua-
lificacion en el caso espanol.

En Espana, los datos disponibles sobre salarios
por niveles de cualificacion presentan algunos pro-
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blemas. Aunque recientemente se han realizado
encuestas sobre distribucion y estructura salarial
que permiten relacionar las ganancias salariales de
los trabajadores con sus niveles de cualificacion
—la Encuesta sobre Distribucion Salarial (EDS), re-
ferida a 1988, y la Encuesta de Estructura Salarial
(EES), referida a 1995—, estas encuestas no son
completamente comparables entre si. En primer lu-
gar, no utilizan la misma medida de ganancia sala-
rial: la EDS incluye las remuneraciones en especie,
mientras que la EES sdlo incluye percepciones sa-
lariales. En segundo lugar, la clasificacion de los
trabajadores investigados (asalariados a tiempo
completo, en ambas encuestas) obedece a crite-
rios muy distintos: mientras que la EDS utiliza
como categorias profesionales los grupos de coti-
zacion a la seguridad social, la EES utiliza la Clasi-
ficacion Nacional de Ocupaciones (7).

Dadas las limitaciones de los datos disponibles,
no es posible abordar el analisis de la evolucion de
la dispersion salarial por cualificaciones de una ma-
nera detallada. No obstante, estos datos permiten
aproximar en qué medida se ha producido o no un
aumento de la dispersion salarial entre los extre-
mos superior e inferior de la distribucion de ganan-
cias salariales por niveles de cualificacion. A estos
efectos, en el cuadro n.? 4 se presentan las ganan-
cias salariales para distintos grupos de trabajado-
res clasificados por grupos de cotizacion a la segu-
ridad social, en 1988, y grupos de la CNO, en 1995.
En 1988, el salario medio de ingenieros y licencia-
dos (grupo 1 de cotizacion) era de 3,72 veces el sa-
lario medio de los peones (grupo 10 de cotizacion
a la seguridad social). En 1995, el cociente entre el
salario medio de «directores de empresas y profe-
sionales de nivel superior (universitario)» y el sala-

CUADRO N.2 4

GANANCIA SALARIAL POR CATEGORIAS PROFESIONALES

(Miles de pesetas ano)
| E— S S TR S e RO S G . e AR R |

Grupos de colizacion 1988 Grupos de ocupacion () 1995

1. Ingenieros y licenciados .............. 3.561.0 5.6821

2. Ing. técnicos y ayud. titulados ...... 2.746,0 4.464,6

3. Jefes adtvos. y de taller................ 2.551,0 3.875,2

4. Ayudantes no titulados ................ 2.033,0 2.599,2

5. Oficiales administrativos .. 1.815,0 147715

6. Subalternos.......ccccccvevvvninenn, RS 1.565,0 1.883,9

7. Auxiliares administrativos ............ 13730 19357

B. Oficialesde 1.2y22 ... ... 1.445,0 2.085,5

9. Oficiales de 3.2 y especialistas .... 1.302,0 2.831.4

10. PEONES ..o 958,0 1.9171

2.548,5

2.264.3

15671

1.538,4

0T . C—————— p——— 1.587,0 2.789.2
indice de maxima disparidad

Grupo 1/Grupo 10 ..ooeeeeeecieeciieciienn 3,72 Grupo A+ DIGrupo T oo 3,69

(") Grandes grupos de Clasificacion Nacional de Ocupaciones 1994, de mayor a menor nivel de cualificacion.

A + D.—Directores de empresas y profesionales de nivel superior (universitario).
E —Profesionales de nivel medio (universitano).

F.—Técnicos y profesionales de apoyo.

G.—Administrativos.

H.—Trabajadores de los servicios de restauracién y personales.
J.—Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad.

K.—Dependientes de comercio y asimilados

M.—Trabajadores cualificados de la construccion. exceplo operadores maquinas.
N.-—Trabajadores cualificados de industrias extractivas, metalurgia, etcétera.
P.—Trabajadores cualificados de arles graficas, textil. alimentacion, etcétera.

Q —Operadores instalaciones industriales, maquinaria fija, etcetera.
R.—Conductores y operadores de magquinaria maévil.

S.—Trabajadores no cualificados en servicios.

T.—Peones de la construccidn, industria manufacturera y transportes.
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rio medio de los «peones de la construccion, indus-
tria manufacturera y transportes» era, incluso, infe-
rior (3,69). Este indicador sugiere que, al contrario
que en otros paises que han sufrido un aumento de
la demanda relativa de trabajo cualificado, en Es-
pana no se ha producido un aumento de la disper-
sion salarial que haya compensado la posible dis-
minucion en la probabilidad de empleo de los
trabajadores menos cualificados.

IV. CONCLUSIONES

Los efectos positivos del progreso tecnolégico
sobre el bienestar social, que se producen como
consecuencia de un aumento de la productividad y
del crecimiento econémico, han sido puestos en te-
la de juicio desde hace bastante tiempo. En lo que
se refiere a su incidencia sobre el empleo, es fre-
cuente que se relacione el progreso tecnologico
con la destruccion de empleo y el aumento de las
tasas de paro. Sin embargo, desde un punto de vis-
ta agregado, se puede observar que el incremento
de la productividad total de los factores (PTF) y de
la eficiencia del factor trabajo se traduce en aumen-
tos de los salarios reales de los trabajadores, sin
que, por otra parte, exista evidencia empirica a fa-
vor de la idea de que dichos aumentos de la pro-
ductividad disminuyen el nivel de empleo.

No obstante, el progreso tecnologico se produce
mediante un proceso de destruccion creativa, que
provoca cambios en la composicion sectorial del
empleo y de la demanda de trabajo por cualifica-
ciones a favor de aquellas actividades con mayor
contenido tecnologico y de los trabajadores cualifi-
cados. La version mas extendida de este tipo de ar-
gumentos es que el progreso tecnolégico «sesga-
do» en favor de las cualificaciones ha podido dar
lugar a cierto grado de reasignacion del factor tra-
bajo (reasignacion sectorial y ocupacional), cuyos
efectos a corto plazo sobre el nivel de empleo de-
penden del grado de flexibilidad de los salarios. En
paises donde los salarios son mas flexibles (Esta-
dos Unidos, Reino Unido), se ha observado un au-
mento de la dispersion salarial, sin que hayan
aumentado significativamente las tasas de paro de
los trabajadores menos cualificados. Asi pues, pa-
rece que el proceso de determinacion de salarios
es un factor clave para explicar las consecuencias
del progreso tecnologico: en condiciones de com-
petencia perfecta, el incremento de la dispersion
salarial (disminucion del salario relativo de los tra-
bajadores de menor cualificacion respecto a los de
mayor cualificacion) compensa la caida en la de-
manda relativa de trabajo no cualificado, evitando

un aumento de la tasa de paro de este tipo de tra-
bajadores; cuanto mayor sea el grado de rigidez
salarial, menor sera el aumento de la dispersion sa-
larial, pero mayores seran las pérdidas de empleo
no cualificado como consecuencia de! progre-
so tecnoldgico sesgado en favor de las cualifica-
ciones.

El andlisis descriptivo presentado en los epigra-
fes 1.2 y I11.3 revela que, en el caso espanol, se ha
producido un doble proceso de reasignacion del
empleo: por un lado, las ramas de actividad de ma-
yor contenido tecnologico han ido ganando peso en
el empleo total y, por otro, las ocupaciones que lle-
van aparejados niveles de cualificacion mas altos
han experimentado crecimientos positivos en prac-
ticamente todas las ramas de actividad. La insufi-
ciencia de datos sobre ganancias salariales no per-
mite hacer un analisis muy exhaustivo, pero si
permite afirmar que en el caso espanol no se ha
producido, ni mucho menos, el incremento de la
dispersion salarial observado en otros paises (co-
mo en Estados Unidos o en el Reino Unido).

Nuestro analisis de las consecuencias del pro-
greso tecnologico sobre el empleo y su composi-
cion por ramas de actividad y cualificaciones tiene
recomendaciones de politica econémica evidentes.
En la medida en que el progreso tecnologico es la
fuente de un mayor crecimiento economico, no de-
ben aceptarse propuestas a favor de una limitacion
del ritmo de progreso tecnologico (si es que esto
fuera factible) para evitar sus posibles efectos ne-
gativos sobre el nivel de empleo en determinadas
empresas, actividades o grupos de trabajadores
poco cualificados. Es de esperar que el progreso
tecnologico tenga un sesgo a favor de las cuali-
ficaciones y, por tanto, se traduzca en una menor
probabilidad de empleo de trabajadores no cualifi-
cados a un salario dado. Ante este sesgo, la res-
puesta de politica econcmica deberia estar dirigida
a provocar un aumento de la oferta relativa de tra-
bajadores cualificados, es decir, hacia la mejora del
sistema educativo y de formacion profesional que
permita que aumente la cualificacion de la pobla-
cion activa a una tasa similar a la del progreso tec-
nolégico sesgado en favor de las cualificaciones.

NOTAS

(1) La siguiente formalizacion estad tomada de BLANCHARD y Fis-
CHER (1989), capitulo 7.

(2) Un ejemplo similar ha sido utilizado por DoLapo et al. (1996)
para analizar los efectos de un aumento del numero de emigrantes
sobre el nivel de empleo y de salarios de los trabajadores nacionales,
bajo el supuesto de que los emigrantes son un factor de produccion
complementario a los trabajadores cualificados.
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(8) En otras palabras, cuando A > 0, el «efecto sustitucion» es ma-
yor, en valor absoluto, que el «efecto produccion», y cuando A < 0 ocu-
rre lo contrario.

(4) La tasa de crecimiento de la PTF es igual a la tasa de creci-
miento de la produccion menos la tasa de crecimiento de los factores
de produccion, calculada como una media ponderada de las tasas de
crecimiento del empleo y del stock de capital. con ponderaciones igua-
les a la participacion de la renta de cada factor en la renta nacional.
La tasa de crecimiento de la eficiencia del trabajo es igual a la tasa de
crecimiento de la PTF dividida por la participacion de las rentas del
trabajo en la renta nacional. Para calcular eslas medidas de progreso
tecnologico, se han tomado los datos de crecimiento de la produccion
y del empleo de la Contabilidad Nacional, la serie de stock de capital
de Perez et al. (1995), que cubre el periodo 1965-1991 (para el perio-
do 1992-1994, se ha estimado el stock de capital a partir de esta se-
rie y la de formacion bruta de capital fijo de la Contabilidad Nacional,
suponiendo una tasa anual de depreciacion del capital del 7.5 por
100) y la serie de participacion de las rentas del trabajo en la renta
nacional de European Economy (1995), que esta ajustada por la exis-
tencia de trabajadores auténomos.

(5) Alguna evidencia empirica sobre este hecho se puede encon-
trar en JMENO y BEnTOLILA (1997).

(6) El cambio en la Clasificacion Nacicnal de Ocupaciones (CNO)
limita la utilizacion de los grupos de ocupacién a dos digitos, de forma
que hemos optado por considerar finalmente tres grandes grupos,
bastante homogéneos a pesar del cambio de clasificacion, que repre-
sentan niveles de cualificacion alto, medio y bajo. Véase el cuadro nu-
mero 3 para la descripcién de estos grandes grupos.

(7) El apéndice contiene una descripcion breve de la cobertura y
metodologia de estas dos encuestas.
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APENDICE

Problemas derivados de la utilizacién de la Encuesta sobre
distribucion salarial (EDS) y la Encuesta sobre estructura
salarial (EES)

1) La EDS esta destinada a los centros de cotizacién con cinco
o mas trabajadores por cuenta ajena contratados a tiempo comple-
to, mientras que la EES va dirigida a centros de cotizacion con diez
o mas trabajadores por cuenta ajena contratados a tiempo comple-
to y a tiempo parcial.

2) La ganancia salarial media en la EDS incluye las remunera-
ciones en especie, mientras que la ESS no incluye la remuneracion
en especie, sino solo las percepciones salariales.

3) La EDS no incluye las actividades inmobiliarias y de alguiler
ni los servicios empresariales, mientras que la EES si los incluye.

4) La clasificacion de actividades y ccupaciones es distinta: fa
EDS utiliza la CNAE-74 y clasifica a los trabajadores por grupos
de tarifas de cotizacion a la seguridad social; la EES utiliza la
CNAE-93 y la CNO-94.

Las ramas de actividad y su contenido tecnologico

La utilizacion de dos fuentes estadisticas que utilizan distintas
clasificaciones de actividades econémicas —la Encuesta sobre
Distribucion Salarial en Espana (EDS) utiliza la CNAE-74, mien-
tras que la Encuesta sobre Estructura Salarial (EES) utiliza la
CNAE-93— restringe el nimero de ramas a diecisiete. En princi-
pio, consideramos que ambas encuestas son comparables en el
marco en €l qgue desarrollamos este analisis, ya que el ambito po-
blacional lo integran todos los trabajadores por cuenta ajena (que
estan adscritos a un centro de cotizacion a efectos de la seguridad
social de cinco o mas trabajadores en el caso de la EDS, y de diez
o mas en el caso de la EES) contratados a tiempo completo en el
ambito sectorial de la industria, la construccion, el comercio, res-
taurantes y hosteleria, transportes y comunicaciones, e institucio-
nes financieras y segurcs (la EES ademas incluye informacion
sobre actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresaria-
les). Existe una diferencia significativa entre ambas encuestas, y
es que en la EES se recogen, por primera vez, los salarios de for-
ma individual, permitiendo conocer caracteristicas personales del
trabajador (antigliedad, tipo de contrato. ocupacion, etc.). En la
EDS obtenemos las ganancias salariales medias para cada ocupa-
cién y rama de actividad.
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Resumen

En este articulo, se analizan los posibles efectos del pro-
greso tecnoldgico en el empleo y los salarios. A nivef agrega-
do, y con datos de la economia espanola, no se encuentra
evidencia de que la tasa de progreso tecnoldgico afecte nega-
tivamente al nivel de empleo, aunque si afecta positivamente
al aumento de los salarios reales. No cbstante, si aceptamos
que el progreso tecnologico se produce mediante un proceso
de destruccion creativa, éste puede provocar un doble proce-
so0 de reasignacion del empleo (sectorial, en favor de las ra-
mas de actividad de mayor contenido tecnolégico, y ocupacio-
nal, en favor de los trabajadores mas cualificados) y/o un
aumento de la dispersion salarial entre distintas categorias
ocupacionales. En Espana, se encuentran indicios de reasig-
nacion del factor trabajo, pero no de una dispersion salarial
creciente.

Palabras clave: progreso tecnoldgico, reasignacion sectorial
del empleo, dispersion salarial.

Abstract

This paper analyses the effects of technological progress
on employment and wages. At the aggregate level, there is no
evidence of negative effects of technological progress on em-
ployment in Spain. Technological progress increases wages.
Nevertheless, if technological progress is a creative destruc-
tion process, it implies employment sectoral reallocation and,
probably, raises wage dispersion. In Spain there is evidence of
employment sectoral (and occupational) reallocation but not of
increasing wage dispersion.

Key words: technological progress, employment sectoral rea-
llocation, wage dispersion.

JEL classification: J23, J24, J31y O47.
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