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I. INTRODUCCION

NA persona en edad de trabajar puede estar

empleada, desempleada o inactiva en un

momento determinado. Esa misma persona
puede que, en un periodo posterior, haya cambia-
do de situacion laboral; por ejemplo, puede que ha-
ya dejado de estar empleada y esté desempleada.
Un cambio de situacion laboral por parte de un in-
dividuo es una transicion. En el mercado de traba-
jo, existen numerosas transiciones de individuos
entre las tres posibles situaciones laborales (em-
pleo, desempleo e inactividad). El conjunto de es-
tas transiciones forma los flujos de trabajadores.
Igualmente, en el mercado de trabajo hay pues-
tos de trabajo que se crean y puestos que se
destruyen. Estos son los que conforman los flu-
jos de creacion y destruccion de puestos de tra-
bajo.

A la hora de estudiar los problemas del mercado
de trabajo, no es suficiente con analizar el empleo y
el desempleo, sino que es necesario tener en cuen-
ta los flujos o movimientos laborales. La razon es-
triba en que un incremento del desempleo puede
deberse a distintas composiciones de los flujos del
mercado de trabajo, por lo que habra distintos diag-
nosticos del problema y diferentes recomendacio-
nes de politica econdmica. Por ejemplo, pensemos
en dos economias que sufren un incremento del
desempleo de doscientos mil individuos. El incre-
mento del desempleo en la economia del pais A ha
sido el resultado de doscientas mil perdidas de em-
pleo como consecuencia de la destruccion de pues-
tos de trabajo. Por otra parte, la economia del
pais B ha experimentado un millén de colocacio-
nes al mismo tiempo que ha sufrido un millén dos-
cientas mil pérdidas de empleo, se han creado y
destruido puestos de trabajo simultaneamente,
y existen puestos vacantes. A pesar de que ambas
economias han experimentado el mismo aumen-
to del desempleo, sus respectivos mercados de tra-
bajo son dos mundos diferentes. El mercado de
trabajo del pais B es dinamico, mientras que el
de la economia A no lo es.

El analisis de los flujos de trabajadores, como el
de los flujos de puestos de trabajo, supone, pues,
una estimable ayuda a la hora de comprender la
problematica del mercado de trabajo. El proposito
de este articulo es introducirnos en el mundo de los
flujos de trabajadores en el mercado de trabajo es-
pafol (1).

En el siguiente apartado, introducimos los distin-
tos flujos de trabajadores y explicamos las interre-
laciones entre ellos. Posteriormente, examinamos
las distintas fuentes estadisticas disponibles para
aproximar estos flujos y analizamos los problemas
que presentan a la hora de calcularlos. Una vez
identificados los distintos flujos, analizamos la evi-
dencia empirica en cuanto a la magnitud y al com-
portamiento ciclico de estos flujos en Espana, com-
parandola con la evidencia de otros paises. Los
flujos de salida del desempleo son los que presen-
tan diferencias en cuanto a su comportamiento ci-
clico con la evidencia internacional; ademas, el
comportamiento de estos flujos permite explicar por
gué el desempleo persiste en Espana a niveles tan
altos. Seguidamente, examinamos cual de los dis-
tintos flujos de trabajadores ha tenido un papel re-
levante a la hora de explicar la evolucion de la tasa
de desempleo en Espana. El ultimo apartado del
trabajo resume las principales conclusiones.

Il. LOS FLUJOS LABORALES
DE LOS TRABAJADORES

1. Conceptos, definiciones y medidas

Los flujos o movimientos laborales se dividen en
dos grandes grupos: los flujos de trabajadores y los
flujos de puestos de trabajo. Los flujos de trabaja-
dores son las transiciones de trabajadores entre el
empleo (E), el desempleo (D) y la inactividad (i).

Los flujos de trabajadores comprenden los flujos
del desempleo y los del empleo. Los primeros se
componen de los flujos de entrada en el desempleo
(De) y de los de salida del desempleo (Ds). Los flu-
jos de entrada en el desempleo son la suma de las
transiciones de trabajadores del empleo al desem-
pleo (ED) y de la inactividad al desempleo (ID). Los
flujos de salida del desempleo son la suma de las
transiciones de trabajadores del desempleo al em-
pleo (DE) y a la inactividad (Dl).

Los flujos del empleo son los de entrada en el
empleo (Ee) y los de salida del empleo (Es). Los
primeros son la suma de los flujos del desempleo y
de la inactividad al empleo, DE e IE respectivamen-
te, mas los flujos o transiciones del empleo al em-
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pleo (EE), esto es, los de trabajadores de un pues-
to de trabajo a otro puesto de trabajo sin pasar por
el desempleo o la inactividad. Los flujos de salida
del empleo son, por su parte, la suma de las transi-
ciones del empleo al desempleo (ED) y a la inacti-
vidad (El), y los flujos empleo-empleo. Los flujos de
salida y entrada en el empleo se suelen denominar
en la literatura como separaciones (S) y colocacio-
nes (C), respectivamente. Como veremos en el
apartado siguiente, los datos disponibles sobre co-
locaciones y separaciones son, generalmente, da-
tos administrativos.

El cambio en el desempleo (AU) es la diferencia
entre los flujos de entrada y los de salida en el de-
sempleo, y el cambio en el empleo (AE) es la dife-
rencia entre los flujos de entrada y salida en el em-
pleo o entre las colocaciones y las separaciones.

Existen dos medidas adicionales de los flujos de
trabajadores ampliamente utilizadas a la hora
de examinar la problematica del mercado de traba-
jo desde la perspectiva de los flujos, la reasignacion
de trabajadores (RA) y la rotacion total (RT). La rea-
signacion de trabajadores es igual al numero de in-
dividuos cuya situacion laboral o empleo ha cam-
biado entre t—1 y t. La rotacién total es el niumero
de colocaciones mas el nimero de separaciones
ocurridas entre t—1y £ La diferencia entre ambas
medidas es que la rotacion total mide el numero de
transiciones en el mercado de trabajo, mientras que
la reasignacion mide el numero de individuos que
participan en dichas transiciones. Las diferencias
surgen porgue los flujos de empleo-empleo inducen
doble rotacion que reasignacion. Por ejemplo, sean
tres individuos, dos empleados y uno desempleado;
uno de ellos pierde su puesto de trabajo y pasa a
estar desempleado, otro individuo cubre el puesto
dejado vacante por el anterior y deja vacante el su-
yo, que es ocupado por un tercer individuo gque es-
taba desempleado. Ha habido pues, cuatro transi-
ciones (dos colocaciones y dos separaciones), pero
solo han participado en ellas tres individuos.

La diferencia entra la rotacion y la reasignacion
también surge por la forma de calcular los flujos. La
rotacion mide todas las colocaciones y separacio-
nes ocurridas en un intervalo de tiempo, por lo que
cuando el contrato de un individuo expira y es re-
novado dentro de un mismo intervalo de tiempo (un
trimestre en la EPA), supone un separacioén y una
colocacién, esto es, la rotacion es igual a dos. Sin
embargo, la medida de reasignacion se basa en los
cambios ocurridos en la situacion laboral del indivi-
duo entre dos puntos discretos en el tiempo, con lo
gue en este caso no habra ninguna reasignacion,
ya que el individuo continia empleado en el mismo

puesto. Asi pues, en la medida en que se puedan
obviar las separaciones y colocaciones dentro del
intervalo muestral debidas a renovacion de contra-
tos, la diferencia entre la rotacion total y la reasig-
nacion de trabajadores es igual al numero de tran-
siciones empleo-empleo.

Asi pues, tenemos las siguientes relaciones:
AD=De— Ds= (ED+ ID) - (DE + DI) 11

AE = Ee- Es=C- S= (DE + IE + EE) -
—(ED + El + EE) = (DE + IE) - 2]
—(ED + El) = NE- EN (2)

AT =C + $=/Eps Es= (BE + 1B} +
+(ED + El) + 2EE (3]

RA=(DE +IE)+ (ED+ El) + EE [4]

2. Fuentes estadisticas

A) La Encuesta de Poblacion Activa (EFPA)

Varios estudios utilizan la EPA como fuente para
calcular los flujos de trabajadores (3). Los flujos del
desempleo se miden utilizando los datos sobre inci-
dencia y duracion del desempleo; asi, los flujos de
entrada en el desempleo serian el numero de per-
sonas desempleadas durante menos de un mes.
Los flujos de salida del desempleo se calculan te-
niendo en cuenta que el cambio en el stock del de-
sempleo es igual a la diferencia entre los flujos de
entrada en el desempleo y los flujos de salida del
desempleo, y que los datos de la EPA son trimes-
trales, como Ds = De — (AD/3).

La EPA es una encuesta bastante completa, ba-
sada en muestras aleatorias nacionales, y nos pro-
porciona datos para medir los flujos del desempleo
desde los anos setenta con frecuencia trimestral.
Sin embargo, ha sufrido varias rupturas metodolé-
gicas. En el segundo trimestre de 1987, hubo un
cambio de formato en el cuestionario que tiene
gran importancia a la hora de medir los flujos del
desempleo utilizando la EPA (4). La forma en que
los desempleados eran clasificados de acuerdo
con el tiempo que llevaban sin trabajo, y activamen-
te buscando empleo, cambio. En los cuestionarios
anteriores al segundo trimestre de 1987, los indivi-
duos desempleados debian responder si lo esta-
ban desde hacia menos de un mes, entre uno y
tres meses, entre tres y seis, etc. Esto es, los indi-
viduos debian clasificarse de acuerdo a unos inter-
valos abiertos. A partir del segundo trimestre, esto
cambio; los individuos desempleados deben indi-
car el nimero de meses que llevan buscando un
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puesto de trabajo. El principal problema de este
cambio es que los intervalos ahora son cerrados,
lo que puede dar lugar a respuestas sesgadas. Asi,
los individuos desempleados durante menos de un
mes, pero cerca de un mes, en el cuestionario an-
terior al cambio tendian a seleccionar la opcidn
«menos de un mes»; sin embargo, con el nuevo
formato deben indicar el nimero de meses, exis-
tiendo el sesgo de que respondan un mes. Esta es,
probablemente, la principal razon del fuerte des-
censo en el numero de desempleados que decla-
ran estarlo durante menos de un mes (5).

La EPA tambien proporciona, desde el segundo
trimestre de 1987, el nimero de personas en edad
de trabajar que no estan ocupadas, con previa ex-
periencia laboral y que dejaron el ultimo trabajo ha-
ce menos de un mes. Esto corresponderia a los flu-
jos de salida del empleo al desempleo y a la
inactividad (6). Teniendo en cuenta la ecuacion [2],
y que trabajamos con datos trimestrales, tenemos
que Ee= Es— (AE/3).

La EPA, como fuente para el calculo de los flujos
de trabajadores, presenta importantes problemas,
problemas comunes a todas las encuestas sobre
la poblacion activa; esto es, el sesgo de recuerdo
(recall bias) y los problemas de medicidn o clasifi-
cacion errénea de los individuos. Ambos problemas
estan relacionados. El sesgo de recuerdo lleva a
los individuos a no responder correctamente, en
particular a las cuestiones que requieren recordar
«cuanto tiempo hace que». El problema de la clasi-
ficacion errénea de la situacion laboral puede crear
flujos espurios entre los distintos estados; este pro-
blema es mas serio en el caso de los flujos desem-
pleo-inactividad. Finalmente, la EPA no proporcio-
na los flujos empleo-empleo directamente, aunque,
utilizando los datos individuales de la EPA, Antolin
(1996) presenta una aproximacion a estos flujos.

B) Los datos del movimiento laboral registrado
del INEM (MLR)

El INEM proporciona datos administrativos men-
suales sobre el mercado de trabajo. De esta fuente
obtenemos el nimero de colocaciones, tanto gene-
ricas como nominativas, las ofertas de empleo re-
gistradas y el stock de vacantes.

El numero de colocaciones es un dato adminis-
trativo de los flujos de entrada en el empleo. Te-
niendo en cuenta que el cambio en el empleo es la
diferencia entre el numero de colocaciones y de se-
paraciones, ecuacion [2], y que los datos del em-
pleo son trimestrales, las separaciones se pueden
calcularcomo S= C— (AE/3).

Las ofertas de empleo registradas son de dos ti-
pos: 1) nominativas, en las cuales las empresas in-
forman de una vacante junto con el nombre del tra-
bajador que va a ocupar la vacante, y 2) genéricas,
en las cuales las empresas comunican las vacan-
tes y el INEM se ocupa de encontrar el trabajador
adecuado. El stock de vacantes es el numero de
ofertas genericas que no han sido cubiertas al final
del periodo (un mes).

Los principales problemas de esta base de datos
son gue no nos proporciona datos sobre los flujos
de desempleo, y que no nos permite distinguir que
parte de los flujos de empleo corresponde a los flu-
jos empleo-empleo. Esta es una cuestion importan-
te, pues el fuerte crecimiento de las colocaciones
en los ultimos anos se debe principalmente al fuer-
te crecimiento de estos flujos, como veremos
posteriormente. Finalmente, el stock de vacantes
solo recoge las vacantes oficiales, pero no las pri-
vadas, pues estas solo se registran en el INEM
cuando vienen con los trabajadores que van a cu-
brirlas. Antolin (1994) propone un método para co-
rregir las datos administrativos de vacantes.

C) Los ficheros de afiliacion de los trabajadores a
la seguridad social

La seguridad social mantiene un registro de to-
dos los trabajadores afiliados a ella, tanto en alta
como en baja laboral. Asi, en cada momento del
tiempo, se sabe los individuos que estan de alta en
la seguridad social, al estar trabajando, y los indivi-
duos que estan de baja, habiendo estado en alta
en un momento anterior. Utilizando una muestra
aleatoria de los registros de la seguridad social, se
pueden construir dos series: de duracién de empa-
rejamientos y de duracion de periodos entre em-
parejamientos (ausencia de emparejamiento).

Garcia-Fontes y Hopenhayn (1996), utilizando
estas series, y mediante un modelo de duracién,
suponiendo riesgos proporcionales, calculan la ta-
sa o probabilidad de que un emparejamiento termi-
ne (destruccion de emparejamientos), y la tasa a
la que periodos entre emparejamientos finalizan
(creacion de emparejamientos cuando hubo un em-
parejamiento previo: reempleo). Calculadas las
funciones de riesgo, y haciendo uso de las varia-
bles ficticias dependientes del tiempo, introducidas
en el proceso de estimacion, obtienen la evolucion
temporal de estas tasas de riesgo.

Los registros de la seguridad social permiten,
pues, obtener series de duracion de emparejamien-
tos y de duracion de periodos entre empareja-
miento, con base en las cuales se pueden calcular
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las tasas de destruccion de emparejamientos y de
reempleo. La tasa de destruccion de empareja-
mientos es una buena aproximacion de la ratio de
separaciones en la economia, pero la tasa de
reempleo no es una aproximacion adecuada de la
tasa de colocaciones en la economia, ya que la se-
rie no recoge los individuos que entran por primera
vez a trabajar, pues éstos nunca tuvieron un empa-
rejamiento anterior (7). Ademas, los individuos que
pasan de un puesto de trabajo a otro, rompiendo
un emparejamiento y creando otro, no se recogen
en estas series. Finalmente, existe el problema del
modelo de duracion empleado a la ahora de calcu-
lar las tasas de riesgo (Lancaster, 1979; Lancaster
y Nickel, 1980; Narendranathan y Steward, 1991 y
1993, y Ridder, 1987).

D) La Encuesta de Poblacion Activa Enlazada
(EPAE)

El Instituto Nacional de Estadistica proporciona
una submuestra de la EPA en la que se puede se-
guir a los individuos de un trimestre a otro gracias
a un identificador aleatcrio. Esto nos permite calcu-
lar todos los flujos de trabajadores, incluidos los flu-
jos empleo-empleo, con relativa exactitud.

Sin embargo, esta base de datos no esta exenta
de los problemas antes mencionados para la EPA.
También presenta problemas derivados de sample
attrition, esto es, los individuos que no contintian
de un trimestre a otro puede que respondan a cier-
tas caracteristicas y no sea puramente aleatorio.
Ademas, no nos proporciona una serie temporal lo
suficientemente larga como para poder examinar el
comportamiento de estos flujos con respecto al ci-
clo econémico, pues los individuos no duran en la
muestra mas de seis trimestres.

ll. EVIDENCIA EMPIRICA SOBRE
LOS FLUJOS LABORALES
DE LOS TRABAJADORES

1. Magnitud y evolucion de estos flujos
en Espana

En este apartado, analizamos los flujos de traba-
jadores entre el empleo, el desempleo y la inactivi-
dad utilizando los datos proporcionados por la EPA.
El cuadro n.? 1 presenta el nimero trimestral de
transiciones de trabajadores entre los tres estados
gue componen el mercado de trabajo. Estos flujos
trimestrales son la acumulacion de los flujos men-
suales. Se observa inmediatamente la importancia
de la magnitud de estos flujos, donde la suma de

CUADRO N 1
MAGNITUD DE LOS FLUJOS
DE TRABAJADORES (Miles)

LR L e By §

Fuente: Calculos propics a partir de la EPA enlazada. Flujos
trimestrales.

los flujos trimestrales entre empleo y desempleo se
acerca al millén, y donde los flujos con la inactivi-
dad no son nada insignificantes. En el mercado de
trabajo espaiol ocurren muchas mas cosas que el
simple aumento o disminucion del desempleo.

Debido a que, cuando se miden los flujos de tra-
bajadores mediante el emparejamiento de los re-
gistros individuales utilizando la EPA enlazada, no
se dispone de una serie temporal, en lo gue sigue,
utilizamos los flujos calculados a traves de la EPA
con la informacidn sobre duraciones. Todos los flu-
jos estan expresados en términos de su porcentaje
con respecto a la poblacion activa.

El grafico 1 muestra los flujos de entrada y sali-
da en el desempleo en el periodo comprendido en-
tre 1977 y 1996. Desde 1977 hasta 1986, ambos
flujos son bastante estables, peroc los flujos de en-
trada al desempleo son mayores que los flujos de
salida. Esto explica el fuerte crecimiento experi-
mentado en el desempleo en Espana durante este
periodo (8). A partir de 1985, ambos fiujos tienden
a igualarse, pero los flujos de salida son ahora ma-
yores que los de entrada hasta 1990, lo que expli-
ca la relativa disminucion del desempleo en este
periodo. Sin embargo, a partir de 1991 los flujos de
entrada en el desempleo se disparan, mientras que
los flujos de salida permanecen estables hasta
1994, ano en que aumentan fuertemente. En 1995
y 1996, las salidas del desempleo vuelven a ser

mayores que las entradas en él.
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GRAFICO 1

FLUJOS DE ENTRADA (DE) Y SALIDA (DS)
DEL DESEMPLEO, 1977-1996

(Porcentaje de la poblacion activa)
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GRAFICO 2

FLUJOS ENTRE EL EMPLEO Y

EL NO-EMPLEO, 1987-1996
(Porcentaje de la poblacion activa)
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Con respecto a los flujos del empleo, dispone-
mos de los flujos entre el empleo y el no-empleo
(grafico 2), y de las colocaciones y separaciones, 0
flujos de entrada y salida en el empleo (grafico 3).
Los flujos entre el empleo y el no-empleo no se ven
afectados por los flujos empleo-empleo, que si es-
tan incluidos en las colocaciones y separaciones.
Los primeros son calculados a través de la EPA,
estan solo disponibles desde 1987 y sufren del
«sesgo de acordarse». Los segundos son datos
administrativos del INEM.

Ambos muestran que los flujos de entrada en el
empleo han sido la principal fuerza detras de los
cambios en el emplec. Desde 1977 hasta 1985, es-
tos flujos fueron menores que los de salida, y am-
bos permanecieron relativamente constantes. Es a
partir de 1984 cuando los flujos de entrada en el
empleo se disparan, mientras los de salida dismi-
nuyen. Alrededor de 1987, los flujos de entrada pa-
recen estabilizarse, excepto por el aumento de los
flujos empleo-empleo (9), volviendo a aumentar
fuertemente desde 1994. Sin embargo, los flujos de
salida del empleo crecen enormemente de 1988 a
1993, tanto debido a los flujos empleoc-empleo co-
mo a los flujos al no-empleo, contribuyendo a la de-
saceleracion del crecimiento del empleo inicialmen-
te, y al posterior deterioro de éste. Desde 1993, las
separaciones parecen haberse estabilizado. Los

GRAFICO 3
COLOCACIONES Y SEPARACIONES, 1977-1996
(Porcentaje de la poblacion activa)
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flujos de salida del empleo parecen ser mas esta-
bles durante el periodo analizado, aunque presen-
tan un importante crecimiento en el periodo com-
prendido entre 1988 y 1993.
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La reasignacion de trabajadores y la rotacion to-
tal se recogen en el grafico 4 (10). La rotacion total
en la economia espanola permanece mas o menos
constante hasta 1988; es a parlir de ese momento
cuando se dispara. Comparéndola con la reasigna-
cion, este fuerte aumento parece deberse primor-
dialmente al enorme aumento de los flujos empleo-
empleo. El crecimiento de la rotacion se desacelerd
en la dltima crisis economica, para volver a crecer
fuertemente en 1995 y 1996.

Cabe preguntarse qué ha pasado con los flujos
empleo-empleo. Un calculo tentativo de estos flu-
jos realizado por Antolin (1996), utilizando los da-
tos individuales de la EPA, sugiere que hasta un
60-70 por 100 de los flujos en el empleo son flujos
empleo-empleo, ademas de haber experimentado
un rapido aumento de 1987 a 1994. Utilizando la
EPA enlazada, podemos estimar los individuos que
estan empleados en {1 y ty llevan menos de tres
meses en el correspondiente emplec en 1. Este
calculo sugiere que los flujos empleo-empleo fue-
ron del orden del 54 por 100 de todos los flujos de
salida del empleo (11).

El analisis de la evolucidn temporal de los flujos
de trabajadores sugiere que es importante, a la ho-
ra de entender el problema del desempleo, exami-
nar el comportamiento de estos flujos con respecto
al ciclo econdmico, y ver si ciertos cambios introdu-
cidos en el mercado de trabajo han tenido un efec-

to en el comportamiento de estos flujos (12). La in-
capacidad de los flujos de salida del desempleo pa-
ra contrarrestar los flujos de entrada es la razon de
gue una vez el desempleo ha aumentado, no dis-
minuya posteriormente. Finalmente, los flujos del
empleo al empleo parecen haber aumentado mu-
cho y representar una gran propoercion de los flujos
del empleo (13).

2. El ciclo economico y los flujos
de trabajadores (14)

GRAFICO 4 )

ROTACION Y REASIGNACION EN EL MERCADO
DE TRABAJO ESPANOL

(Porcentaje de la poblacion activa)
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Con un cierto sentido de simplicidad, uno tende-
ria a pensar que en epocas de crisis las entradas
en el desempleo aumentarian, mientras gue las sa-
lidas disminuirian. Lo contrario ocurriria en épocas
de bonanza, por lo que Ds seria prociclico y De
contraciclico. Respecto a los flujos de empleo,
en épocas de bonanza, uno pensaria que las colo-
caciones aumentarian, pero mas debido a las
entradas en el empleo desde el desempleo y la
inactividad que a las transiciones empleo-empleo,
mientras que uno pensaria que las separaciones
disminuirian, y viceversa, en épocas de crisis. Esto
es, Es seria contraciclico y Ee prociclico. Los flujos
empleo-empleo serian menores en época de crisis,
pues los individuos tendran menor tendencia a
cambiar de empleo cuando éste sea escaso, y se-
rian mayores cuando hubiera muchos empleos dis-
ponibles en el mercado, esto es, serian prociclicos.
Como consecuencia, la rotacion seria prociclica y
la reasignacion tambien.

El comportamiento de los flujos de trabajadores
con respecto al ciclo econdmico ha sido objeto de
diversos estudios (Blanchard y Diamond, 1990;
Burda y Wyplotz, 1994; Burgess, 1994; Davis y
Haltiwanger, 1992, y Davis, Haltiwanger y Schuh,
1996, entre otros). La evidencia internacional pue-
de resumirse en los siguientes puntos: en primer
lugar, los flujos de salida y entrada en el desempleo
son contraciclicos, al igual que los flujos entre el
empleo y el desempleo. El comportamiento contra-
ciclico de estos flujos es consistente con el punto
de vista de que las recesiones son periodos de in-
tensa reestructuracion en la economia. En segun-
do lugar, los flujos del empleo son prociclicos y los
movimientos de empleo a empleo son fuertemente
prociclicos. Debido al fuerte comportamiento proci-
clico de los flujos empleo-empleo, los flujos de sali-
da del empleo son prociclicos, a pesar de que los
flujos del empleo al desempleo sean contraciclicos.

El cuadro n.2 2 presenta la evidencia espanocla
en cuanto a la variacion temporal de estos flujos.
Durante el periodo analizado, 1977-1996, la media
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CUADRO N2 2

| LOS FLUJOS DE TRABAJADORES
T EnEEREcET e EeE e ae ameme  T B e
FLUJOS ANUALES
1977-1996
(PORCENTAJE POBLACION ACTIVA}

FLUJOS TRIMESTRALES
1977.1-1996.4
(PORCENTAJE POBLACION ACTIVA)

Desviacion

Desviacion

Media cstdndar Minimeo Maximo Media Satarici Minimo Maximo
Estadisticas sobre los fiujos
de trabajadores
Flujos de entrada en el desempleo.. 0,48 0,18 0,19 0,79 0,49 0.22 0,09 1,14
Flujos de salida del desempleo ...... 0,39 ol a4 0,22 0,85 0,40 0,24 0,02 0.58
Flujos de entrada en el empleo (co-
OCACIONES) ... cveeevrrere v v 2,03 1,09 0,69 4,49 2.03 1.07 0,58 4,79
Flujos de salida del empleo (separa-
CIONESE) .....eruiniemreeneereee e ecenaenns 2,05 0,99 0,76 3,81 2,08 1,01 0.72 4,74
Rotacion de trabajadores................ 4,09 1,95 1,46 8,24 4,07 2,08 1,41 9,55
CORRELACION CON LA TASA DE CRECIMIENTO DEL PIB
Anual, 1977-1996 Tnmestral, 1977.1-1996 4
Propiedades ciclicas de los flujos
de trabajadores
Fiujos de entrada en el desempleo.. -0.63 -0.53
Flujos de salida del desempleo ...... 0,1 0,01
Flujos de entrada en el empleo (co-
[ofc=Teolg) =) S URNEE — 017 0]y g
Flujos de salida del empleo (separa-
BIBNEE) ccommmemn il . -0.45 0,03
Rotacion de trabajadores................ -0,13 on
VARIACION CICLICA (TASA MEDIA EN CADA PERIODO) ()
Expansion Recesicn
Flujos de entrada en el desempleo.. 0,46 0,65
Flujos de salida del desempleo ...... 0.41 0,38
Flujos de entrada en el empleo (co-
locaciones).......cceeveeeceeereceecrene 2,07 1483
Flujos de salida del emplec (separa-
CIONES) wecvviviiniiireecnece e 2,04 2.03
Rotacion de trabajadores................ 4,11 3,86

(*) Datos Irimestrales. Los periodos de recesion se definen como aquellos trimestres
Fuente: Calculos basados en la EPA.

en que la tasa de crecimiento del PIB es igual o menor que 0,5 por 100.

de entrada en el desempleo ha sido mayor que la
salida de este, lo que explica los casi tres millones
de desempleados que hay de mas en 1996 que en
1977. Sin embargo, no parece que la variabilidad
de ambos flujos haya diferido mucho. Los flujos de
entrada y salida en el empleo presentan una tasa
media muy similar durante este periodo, lo que ex-
plica que el nimero de individuos empleados sea
casi el mismo en 1996 que en 1977. Sin embargo,
la variabilidad de los flujos de entrada ha sido
mayor.

La correlacion entre los flujos de trabajadores y
la tasa de crecimiento del PIB ayuda a determinar
el comportamiento ciclico de aquéllos. Los flujos de
entrada en el desempleo son fuertemente contraci-
clicos, mientras que los flujos de salida son débil-
mente ciclicos (15). Con respecto a los flujos del
empleo, las correlaciones presentan una vision
muy confusa, mientras las colocaciones son mode-
radamente prociclicas, las separaciones parecen
ser fuertemente contraciclicas con datos anuales,
mientras que son practicamente aciclicas con da-
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tos trimestrales. Los flujos ED son contraciclicos y
los flujos EE son prociclicos, con lo que las separa-
ciones seran prociclicas si los flujos EE dominan a
los flujos ED. Asi pues, con datos anuales, ED do-
mina a EE, pero con datos trimestrales EE domina
a ED.

Si comparamos la variacion de estos flujos entre
periodos de recesion y de expansion, podemos ver
que mientras que los flujos de entrada en el desem-
pleo aumentan significativamente en periodos de
recesion, los flujos de salida disminuyen ligeramen-
te. Por otra parte, los flujos de entrada en el empleo
caen fuertemente a la vez que los flujos de salida
se mantienen mas o menos constantes.

La evidencia contenida en el cuadro n.° 2 sugie-
re, pues, que los flujos de entrada en el desempleo
son contraciclicos, mientras que los flujos de sali-
da, aunque presentan una variabilidad semejante a
los flujos de entrada, han sido menores como me-
dia en el periodo 1977-1996, y no parecen respon-
der al ciclo econémico de una forma significativa.
Por otra parte, los flujos de entrada al empleo han
sido mucho mas variables que los flujos de salida,
y relativamente prociclicos. Sin embargo, los flujos
de salida del empleo no muestran un comporta-
miento con respecto al ciclo nada claro. Finalmen-
te, la rotacion parece ser prociclica.

Veamos cual es la evidencia presentada en otros
estudios para el caso espanol. Garcia-Fontes y
Hopenhayn (1996) obtienen que la tasa de des-
truccion de emparejamientos (separaciones) es
marcadamente prociclica, asi como la tasa de re-
empleo, en los casos de baja voluntaria. Igualmen-
te, obtienen que la tasa de reempleo de trabajado-
res que fueron despedidos es creciente a partir de
1984, y que la tasa de destruccion de empareja-
mientos, cuando la causa de la terminacion es el
despido, es moderadamente anticiclica. Estos au-
tores realizan tambien un analisis de las funciones
de supervivencia, separando ésta entre los perio-
dos anterior y posterior a la reforma laboral de
1984, para analizar el impacto de la reforma sobre
la volatilidad del empleo. Los autores comprueban
que la volatilidad creci¢ tras la reforma.

Antolin (1996) sugiere que mientras que los flu-
jos de entrada en el desempieo son contraciclicos,
los flujos de salida del desempleo no muestran nin-
guna pauta fija con respecto al ciclo econémico.
Ademas, los cambios introducidos en el mercado
de trabajo espanol en los Ultimos anos parecen ha-
ber aumentado la volatilidad y la magnitud de estos
flujos, en particular de los flujos de entrada. Sin em-
bargo, estos cambios no parecen haber afectado al

comportamiento aciclico de los fiujos de salida. Los
flujos de entrada en el empleo son prociclicos y los
de salida parecen ser aciclicos. Las colocaciones y
separaciones han respondido positivamente a la in-
troduccion de una mayor variedad de formas con-
tractuales a partir de 1984. Por otra parte, los flujos
del empleo al no-empleo parecen ser contraci-
clicos, mientras que los fiujos al empleo desde el
no-empleo parecen ser prociclices. Por lo tanto,
el autor concluye que los flujos empleo-empleo tie-
nen que ser prociclicos.

Resumiendo, tenemos que los flujos de trabaja-
dores en Espana no se ajustan plenamente a la
evidencia de otros paises. Los flujos de salida del
desempleo constituyen la principal nota discordan-
te, al no presentar un comportamiento claro con
respecto al ciclo econoémico. Las medidas introdu-
cidas en el mercado de trabajo espafol en 1984 y
1994 han aumento la magnitud y volatilidad de los
flujos de trabajadores. Finalmente, el comporta-
miento de los flujos de entrada en el desempleo ex-
plica el incremento de éste, mientras que la falta de
respuesta de los flujos de salida del desempleo al
ciclo econémico ayuda a explicar la persistencia del
desempleo a altas tasas. Se hace, pues, necesario
estudiar los determinantes de la tasa de salida del
desempleo.

IV. LOS FLUJOS DE SALIDA
DEL DESEMPLEO

La tasa de salida del desempleo es una funcion
de la tasa de vacantes, la tasa de desempleo, y la
intensidad de busqueda de empleo. Como medidas
de la intensidad de busqueda, se utilizan variables
como la tasa de sustitucién, el porcentaje de indivi-
duos desempleados por un largo periodo de tiem-
po, y variables que aproximan el desajuste laboral.
La estimacion de la tasa de salida del desempieo,
recogida en el apéndice, indica que aquélla depen-
de de la duracion de éste, del nivel de vacantes y
de la tasa de variacion del desempleo.

También se recogen en el apéndice los resulta-
dos de estimar la probabilidad de que un individuo
deje el desempleo de un trimestre a otro. Esta pro-
babilidad disminuye conforme el individuo se hace
mayor. El sexo es una variable importante; las mu-
jeres presentan una menor probabilidad de salir del
desempleo, y aun menos si estan casadas. Los ca-
bezas de familia, en particular los hombres, lo tie-
nen mas facil a la hora de dejar el desempleo, al
igual que aquellos individuos que han trabajado an-
teriormente. Los individuos con experiencia laboral
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previa que estuvieron menos de un ano en el ulti-
mo empleo son los que presentan una mayor pro-
babilidad de abandonar el desempleo, esto es, los
individuos con contratos a corto plazo o con esca-
sa permanencia en un puesto son los que encuen-
tran empleo antes (16). Finalmente, aquellos indivi-
duos que llevan menos de un ano desempleados
tienen una mayor probabilidad de abandonar el de-
sempleo gue los desempleados de larga duracion.
Asi pues, el perfil tipico del individuo con una ma-
yor probabilidad de salir del desempleo es el de un
menor de 25 anos, hombre, cabeza de familia, con
experiencia laboral previa, que estuvo en su ultimo
empleo menos de un ano y lleva desempleado me-
nos de un ano.

Los dos tipos de estimaciones realizadas (series
temporales y logit) sugieren que el aumento del de-
sempleo de larga duracion disminuye la probabili-
dad de salir de éste. Tal efecto indica la existencia
de problemas estructurales en la economia espa-
fola, ya que en épocas de crecimiento economico,
cuando uno esperaria que la tasa de salida del de-
sempleo aumentara para contrarrestar los incre-
mentos en éste producidos en las épocas de crisis,
debido a que la proporcion de desempleados de
larga duracion aumentara, la probabilidad de salir
del desempleo disminuira.

La proporcion de desempleados de larga dura-
cion disminuye en periodos de crisis economica, ya
que mas gente pasa a la situacion de desempleo,
reduciendo la proporcion de los de larga duracion.
En épocas de bonanza, los individuos desemplea-
dos por menos tiempo son los primeros en ser con-
tratados. Este es el argumento del estigma que
supone llevar desempleado mucho tiempo: los in-
dividuos se hacen poco atractivos y pierden expe-
riencia laboral, por lo que seran los Ultimos en ser
contratados (Layard y Nickell, 1986; Blanchard y
Diamond, 1994). La correlacién entre el desempleo
de larga duracion y la tasa de crecimiento del PIB
se situa entre 0,26 y 0,42.

Asi pues, las variaciones de la proporcion de de-
sempleados de larga duracién llevarian a que la
probabilidad de salir del desempleo fuera contraci-
clica. La tasa de vacantes, por contra, produciria un
comportamiento prociclico. La estimacion de esta
probabilidad mediante un modelo logit anade una
dimension adicional para explicar que la tasa de sa-
lida del desempleo sea aciclica. Haber pasado po-
co tiempo en el empleo anterior es un importante
factor positivo en la probabilidad de salir del de-
sempleo. Cortos periodos de empleo estan asocia-
dos con una alta rotacién laboral, esto es, los indi-
viduos cambian de contrato muchas veces a lo

largo de un ano. La fuerte segmentacion del mer-
cado de trabajo espanol, con un enorme numero de
contratos temporales, ha aumentado la rotacion y
los flujos empleo-empleo en la economia espano-
la (17). Este hecho puede haber contrarrestado el
efecto de la proporcion de desempleados de larga
duracion, llevando a que los flujos de salida del de-
sempleo no sean contraciclicos como en diversos
paises de nuestro entorno (18).

V. EL DESEMPLEO Y LOS FLUJOS
DE TRABAJADORES

El conocimiento de los flujos de trabajadores nos
puede ayudar a comprender qué hay detras de la
evolucion del desempleo. La variacion en el de-
sempleo es igual a la diferencia entre las tasas de
salida y de entrada en el desempleo, ecuacion [1].
Sumando y restando a dicha ecuacion los flujos
empleo-empleo y los flujos entre el empleo y la
inactividad, tenemos que AD=C—- S+ Z donde Z
recoge efectos demograficos y de participa-
cién (19). Dividiendo por la poblacion activa y asu-
miendo que n es la tasa de_ variacion de la po-
blacion activa, tenemos que d= (¢ + h + n) (d- d),
donde c es la ratio de colocaciones sobre el de-
sempleo, s la ratio de separaciones sobre el em-
pleo, y d es la tasa de desempleo en el estado es-
tacionario.

La tasa de desempleo en el estado estacionario
es aquélla en la que los flujos de entrada y salida
en el desempleo se igualan, AD = 0, con lo que
d=(s+2)/(s+c+ n). Asi pues, aumentos en la
ratio de colocaciones reducen el desempleo esta-
cionario, mientras que el aumento de las separa-
ciones y del componente demografico y de partici-
pacion aumentan el desempleo estacionario. La
tasa de desempleo tiende a converger hacia la ta-
sa de desempleo estacionario; ésta, a su vez, se
desplaza dependiendo de los cambios en la tasa
de contratacion, en la tasa de separaciones y en la
tasa del componente demografico y de partici-
pacion. El grafico 5 muestra la variacion de la tasa
de desempleo real y la del estado estacionario en
la economia espanola desde 1977; la correlacion
entre ambas es del 0,97.

El siguiente paso es examinar cual de los com-
ponentes de la tasa de desempleo, colocaciones,
separaciones y/o efectos demograficos y de parti-
pacion ha tenido un papel importante en la evolu-
cion del desempleo en Espana. El grafico 5 mues-
tra cudl hubiera sido la tasa de desempleo si la ratio
de colocaciones hubiera permanecido a su nivel de
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GRAFICO 5

TASA DE DESEMPLEO ESTACIONARIO Y SUS COMPONENTES
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1977; igualmente para la ratio de separaciones
y del componente demografico y de participa-
cion (20). Comparandola con la tasa del estado es-
tacionario, podemos ver que entre 1977 y 1984-
1985 la reduccion de la ratio de colocaciones juega
el papel clave a la hora de explicar el aumento del
desempleo. Sin embargo, desde 1984-1985, es el
aumento de la ratio de separaciones el factor prin-
cipal que esta detras de la evolucion del desem-
pleo. Si la ratio de separaciones se hubiera mante-
nido en su nivel de 1977, la tasa de desempleo
seria del orden del 5 por 100. El aumento de las co-
locaciones a partir de 1984 ha ayudado a que el de-

sempleo no fuera mas alto de lo que ya es de por
si. El componente demografico y de participacion
juega un papel menor en cuanto a la evolucion del
desempleo.

VI. CONCLUSIONES

En este articulo, hemos intentado mostrar la pro-
blematica del desempleo en Espana desde la pers-
pectiva de los flujos laborales de trabajadores. Las
principales conclusiones pueden resumirse en los

siguientes puntos.
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1. Las fuentes estadisticas disponibles permiten
aproximar los flujos de trabajadores y su analisis.
Sin embargo, no estan exentas de problemas que
limitan su explotacion.

2. Los flujos de entrada en el desempleo son
contraciclicos; los flujos de entrada y salida en el
empleo son prociclicos, gracias a los flujos empleo-
empleo. Estos ultimos son bastantes elevados, y
debidos, casi en su totalidad, a la contratacion tem-
poral. La rotacion es prociclica también.

3. El problema de la persistencia del desempleo
radica en los flujos de salida de éste, que no res-
ponden al ciclo econoémico ni parecen haber sido
afectados por los cambios introducidos en el mer-
cado de trabajo. Su comportamiento aciclico pue-
de explicarse por la existencia de una importante
segmentacion en el mercado de trabajo espanol
entre los trabajadores con contratos fijos y aquéllos
con contratos temporales.

4, Latasa de separaciones es el principal factor
detras de la evolucion del desempleo en Espana
desde mediados de los ochenta.

El analisis de los flujos de trabajadores indica,
pues, que las separaciones y/o flujos de entrada en
el desempleo explican la evolucidn del desempleo
en Espana en los ultimos veinte anos, mientras que
la incapacidad de los flujos de salida del desempleo
y/o colocaciones para contrarrestar a los primeros
explica la persistencia del desempleo en altos ni-
veles.

NOTAS

(*) Las opiniones expresadas en este articulo son del autor, y no
coinciden necesariamente con las de la Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Economico.

(1) En el articulo de DoLapo y otros, en el presente monogréfico,
se estudian los flujos de creacion y destruccion de puestos de trabajo.

(2) Donde N es no-empleo, esto es, U + I. Asi, los flujos de em-
pleo al no-empleo son, pues, ENy NE.

(3) Ver, por ejemplo, OECD (1990 y 1992), y Antotin (1994 y
1996).

(4) La EPA, en el segundo trimestre de 1987, sufrié un importante
cambio metodologico. Ver BEntouLa y ToHARIA (1991), anexo A.4.

(5) 78.850 en el primer trimestre de 1987, y solo 13.431 en el se-
gundo trimestre.

(6) Es importante destacar que no incluye los flujos empleo-em-
pleo gue forman parte de los flujos de empleo.

(7) De la EPA se obtiene que el 37,59 y el 25,36 por 100 de los
desempleados en los segundos trimestres de 1987 y 1991, respecti-
vamente, no han trabajado anteriormente. Estos individuos sin empa-
rejamiento gue buscan trabajo no se recogerian en dicha serie.

(8) En el grafico 5, se puede observar la evolucion de la tasa de
desempleo en Espana durante este periodo.

(9) Los fiujos del no-emplec al empleo se estabilizan, aunque las
colocaciones siguen su tendencia creciente, siendo la diferencia los
flujos empleo-empleo.

(10) El calculo de la rotacion no presenta ningdn problema; sin
embargo, con la reasignacion hay que tener cuidado, ya que se obtie-
ne de mezclar datos de encuesta y datos administrativos, ademas de
asumir que la Unica diferencia con la rotacion son los flujos empleo-
empleo.

(11) Esta cifra supone un limite inferior, pues los individuos que
llevan cerca de tres meses en su puesto de trabajo se clasifican como
tres meses (sesgo), y los individuos con tres meses no se consideran
como flujos empleo-empleo en los calculos realizados.

(12) En concreto, consideramos la reforma de 1984 y la reforma
de 1994. La primera supuso una ampliacién det numero de figuras
contractuales disponibles, con el contrato temporal como figura estre-
ila. La reforma laboral de 1994 pretendia facilitar la reinsercion de los
jovenes (contrato de aprendizaje), disminuir las restricciones al despi-
do por causas economicas y restaurar el principio de causalidad en la
contratacion temporal (JIMENO, 1996).

(13) Existe un aspecto adicional a tener en cuenta. Cuando se
analizan los datos trimestrales de los flujos del desempleo, que reco-
gen mas movimientos transitorios que los datos anuales, desde fina-
les de la década de los ochenta y, en particular, en la década de los
noventa, se observa un fuerte incremento de su variabilidad. Este he-
cho puede estar fuertemente relacionado con la expansion de la con-
tratacion temporal.

(14) Utilizamos el PIB como medida del ciclo econdmico y defini-
mos los periodos de recesion como aqguellos periodos en que la tasa
de crecimiento del PIB es igual o menor que 0,5 por 100. Los perio-
dos de recesion asi definidos son 1979, 1981 y 1993 (1979.1-1979.3,
1981.1-1981.4 y 1992.3-1993.4 con datos trimestrales).

(15) AnToLiN (1996) concluye que estos fiujos son aciclicos.

(16) Esto es el resultado del uso intensivo de contratos tempora-
les. También muestra la existencia de problemas estructurales a la
hora de la contratacion.

(17) El 82 por 100 de los flujos empleo-empleo son de individuos
gue tenian un contrato temporal.

(18) AnTOLIN (1996) indica que la segmentacion del mercado de
trabajo en Espana entre trabajadores fijos y temporales ayuda a expli-
car el comportamiento aciclico de estos flujos, pues conforme aumen-
ta la proporcion de individuos empleados que buscan un nuevo em-
pleo (la mayoria de los trabajadores con contrato temporal), mayor
serd el comportamiento aciclico de los flujos de salida del desempieo
(Burcges, 1994).

(19) Este factor corresponde a los flujos netos de entrada y salida
de la inactividad.

(20) Primer trimestre de 1977 para cy s, y tercer trimestre para z.

BIBLIOGRAFIA

AnToun, P. (1994), «Unemployment flows and vacancies in Spain»,
Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas, WP-EC
94-05.

— (1996), «Gross worker flows: How does the spanish evidence fit
the stylized facts?», CEPR Discussion Paper, n.° 1398.

— (1997), «Transition probabilities between employment, unemploy-
ment and non-participation», mimeo.

BeENTOLILA, S., ¥ TOHARIA, L. (compiladores) (1991), Estudios de Eco-
nomia del Trabafo en Espana. iif El problema del paro, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

164




BLancHARD, J. O., y Diamonb, P. (1990), «The cyclical behaviour of the
gross flows of U.S. workers», Brookings Papers on Economic Acti-
vity, 2, pags. 85-155.

— (1994), «Ranking, unemployment duration, and wages», Review
of Economic Studies, 61(3), pags. 417-434.

Burpa, M., y WyrLosz, C. (1994), «Gross worker and job flows in Eu-
rope», European Economic Review. 38(€), pags. 1287-1315.

BurGEss, Simon M. (1994), «Matching models and labour market
flows», European Economic Review, papers and proceedings,
38(3/4), pags. 809-816.

Davis, S. J., y HALTWwANGER, J. (1992), «Gross job creation, gross job
destruction, and employment allocation», Quarterly Journal of Eco-
nomics, 107, agosto, pags. 819-863.

Davis, S. J.; HALTIWANGER, J., y SCHUH, S. (1996), Job creation and des-
truction, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts.

Garcia-FonTEs, W., y HoPeEnHAYN, H. (1996), «Flexibilidad y volatilidad
del empleo», Moneda y Crédito, 202, pags. 205-227.

Jimeno, J. F. (1996), «Los efectos visibles de la reforma laboral de
1994», FEDEA, Documento de Trabajo, 96-09.

LancasTeR, T. (1979), «Econometric methods for the duration of unem-
ployment», Econometrica, 51(6), pags. 161-76.

LancasTeR, T., y NickeLL, S. (1980), «The analysis of re-employment
probabilities for the unemployed, Journal of the Royal Statistical
Society, A, 143, parte 2, pags. 141-52.

Lavarp, R., y NiCKELL, S. (1986), «Unemployment in Britain», Econo-
mica, 53, pags. S121-5169.

NarenDRaNATHAN, W., y STEWARD, M. (1991), «Simple methods for tes-
ting for the proporcionality of cause-specific hazards in competing
risk models», Oxford Bulletin of Economic and Statistics, 53(3), pa-
ginas 331-340.

— (1983), «Modelling the probability of leaving unemployment: Com-
peting risks models with flexible baseline hazards», Journal of the
Royal Statistical Scciety. Series C (Applied Statistics), 41, paginas
63-83.

PissariDes, C.A. (1990), Equilibrium unemployment theory, Oxford,
Basil Blackwell.

OECD (1990), Employment Outiook, Paris.
— (1992), Employment Outiook, Paris.

RippeR, G. (1987), «The sensitivity of duration models to misspecified
unobserved heterogeneity and duration dependence», University
of Amsterdam, Department of Actuarial Science and Econometrics,
mimeo.

APENDICE

Las teorias del emparejamiento y busqueda de empleo (Pissari-
des, 1990) sugieren la siguiente relacion para la tasa de salida del
empleo:

h=0g(0.c a)

donde h es la tasa de salida del desempieo, © es la ratio de la tasa
de vacantes, a la tasa de desempleo, g(.) es la tasa a la que las
vacantes se cubren, y tanto ¢ como a son medidas de intensidad
de busqueda, por parte de los trabajadores y de los empleadores
respectivamente.

Calculamos los determinantes h, tomando como referencia los
trabajos de Pissarides (1990) y Antolin (1994), y estimamos la si-
guiente aproximacidn logaritmica (modelo autorregresivo de retar-
dos distribuidos):

In(h) = o + cein(h)., + caln(v) + oedn(v), + osin(d) + aen{d ) +
+ OLIT + CaMM + OU + Ol

donde mm es una medida de mismatch, rrlatasa de sustitucion, ltu
es el porcentaje de individuos desempleados un afno o mas tiempo,
y tes una variable de tendencia. La tasa de vacantes esta ajustada
siguiendo Antolin (1994) para k = 0,25. Los resultados de la esti-
macion son:

In(h).= 1,193 + 0,382 In(v). — 4,07 Aln(d). - 0,079 Itu,, + 0,082t
(1,25) (3.44) {7.99) 11,7 (7.09)

R*=0,839 s.e.=0,138 contraste LM= 0,750 para AR (1)
periodo: 1977-1996

En la estimacion se incluye una variable ficticia para controlar
por el cambio metodolégico en la EPA. El modelo también se esti-
mo partiendo de un modelo de correccion de error (error correction
model). proporcionando el mismo tipo de resultados (el test de
Wald de restriccion del coeficente en el retardo de la variable de-
pendiente no rechaza la hipotesis de que sea distinto o igual de
uno).

Para estimar el perfil tipico del individuo que sale del desem-
pleo, calculamos la probabilidad de que un individuo deje el desem-
pleo dadas las caracteristicas personales, variables de capital hu-
mano, experiencia laboral y variables economicas generales,
mediante un logit (*). La base de datos utilizada es la EPA enlaza-
da, que nos permite seguir a los individuos de un trimestre a otro
(vease cuadro A.1).

NOTA

(*) Antolin (1897) estima un modelo multinominal de las transicio-
nes entre empleo, desempleo e inactividad.
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CUADRO A.1
MODELO DE LA PROBABILIDAD DE SALIR DEL DESEMPLEO HACIA EL EMPLEO
FRENTE A PERMANECER DESEMPLEADO
| T T R T e e e S S e e e N
Coeficiente Desviacicn estandar Probabilidad estimada
Conslante e aimeinnn il RN SR R —0,7862 0,3502 31.2985
EEad 168 19........ oo ersssminnncesosnossasssamsasasmsassssssstasssssnsssasanss 0.3443 0,1218 66,5655
Edad20a 24... 0,371 0.0974 67,1593
Edad25a 34 .. 0,1858 0.0796 62,9506
Edad50a65.. —0,5551 0.1126 44,7494
Sin estudios compfetados -0,0586 0,1127 31,2985
Estudios primarios.. aveeding 0,0753 0.0688 31,2985
Estudios secundanos SUpenores -0,0388 0,0858 31,2985
EStudloSiSUBeriBies: . ..o mimmsmvibmpsmsisavissies 0,1529 0,1202 31,2985
1 [E] 2 T -0,3180 0,0666 50,6325
No cabeza de familia . -0,4799 0,0845 46,6152
Casade ... —0,0214 0,0747 31,2085
Sin experiencia laboral previa . —0,7983 0,1953 38,8410
Finalizd el contrato ..............., 0,1165 0,1125 31,2985
~ Despedido de su ditimo empleo ............................................ —-0,3465 0,1422 49,9450
- Lo dejo voluntariamente ............coceveviiiiciieeneieniee e 0,0905 0,1992 31,2985
- Fuerzas armadas -0.1275 0,1899 31,2985
| Directivos .e..ecveesrorieencenes -0,2074 0.2190 31,2985
Profesionales y lCniCOS ..o -0,2122 0,1231 31,2985
Trabajadores administrativos ........ccoeciiiiiiieniciniciniciine —0.2394 0,1373 31,2085
Comercio, hosteleria y proteccion ... —0,0228 0,1081 31,2985
Trabajadores agricolas cualificados ....... —0,1146 0.2308 31,2985
Trabajadores manufactureros y de la construocnon ................ -0,2669 0,0892 51,9340
Bgricultiras i s wemmmeisiiesinnssinisiemn 0,4281 0,2359 31,2985
L o = U 0,0944 0,1004 31,2985
G O TS COION s e o o R A SRS 0,1023 0,0877 31,2985
AzalanadosEetolpublico .ouaiiwiaiimeeais -0.3224 0,2025 31,2985
Asalariado sector privado ...........ceeeeeeeeees -0,1480 0,1736 31,2985
Estuvo en el Gltimo empleo menos de Un ano .......ccccceeceeeees 0,4288 0,1342 68,4191
Estuvo en el ultimo empleo entre un ano y tres .................... -0,0497 0,0617 31,2985
Desempleado por menos de un afno . - 0,6980 0,0559 73,9294
- Registrado en el INEM y recibiendo a[gun npo de SUbSId!O . 0,0286 0,0616 31,2985
. Tasa de deSemPlEO ......cocccceeeeeeeeeseeerree et e eneeenes —0,0040 0,0064 31,2985
Salarios reales ...... -0.0614 0,0240 38,5900
Tasa de VacaANTES .ooooeoeeeeie et s -0,0751 0,3529 31,2985
Funcion verosimilitud (—2LogL) 9772,485
© Tamano muestral ................ . 12.503
Porcenlaje de individuos que van del desempleo al empleo 14,70
PETIOU0 msimiimvmssmissssaesssiianessommsmasiinsmss sissssnimi il duinss. 1994.1-1994.2
~ Nota: El individuo de referencia es aquél de edad comprendida entre 35 y 49 afos, cabeza de familia, hombre, scltero, con estudios secundarios y experiencia laboral previa
en el sector servicios. trabajador por cuenta propia. no cualificado. con mas de tres anos en el previo empleo, desempleado durante un afio o mas, sin recibir ningun tipo de
subsidio, y viviendo en una hipotética region.
Fuente: Estimaciones basadas en la EPA enlazada.
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Resumen

Este articulo nos introduce en el mundo de los flujos de tra-
bajadores en el mercado de trabajo espanol. Tras presentar
los distintos conceptos y examinar las fuentes estadisticas dis-
ponibles para su calculo y para el estudio de su problematica,
analizamos su magnitud, evolucion y comportamiento con res-
pecto al ciclo econémico. El andlisis indica que las separacio-
nes y/o flujos de entrada en el desempleo explican la evolu-
cion de éste en Espana en los Ultimos veinte anos, mientras
que la incapacidad de los flujos de salida del desempleo y/o
colocaciones para contrarrestar a los primeros explica la per-
sistencia del desempleo en altos niveles.

Palabras clave: flujos de trabajadores, empiec y desempleo,
mercado de trabajo.

Abstract

This paper presents an overview of the flow of workers in
the Spanish labour market. Firstly, it introduces the different
concepts and examines the statistical sources available for its
calculation and its study. It then goes on to analyse its size,
evolution, and behaviour with respect to the economic cycle.
This analysis shows that the inflows to unemployment explain
its evolution in Spain over the last twenty years, whereas the
outflows from unemployment have been unable to counteract
the former, which explains the persistence of high levels of
unemployment.

Key words: flows of workers, employment and unemployment,
labour market.

JEL classification: J64.
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