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I. INTRODUCCION

A participacion laboral femenina en Espana, a

pesar de experimentar un cierto crecimiento a

partir de mediados de los ahos ochenta, se si-
tua entre las mas bajas de los paises de la OCDE
(véase cuadro A.1 en el apéndice). Ello podria su-
gerir gue los cambios en la participacion femenina
no son una consideracion importante en la dinami-
ca del mercado de trabajo espanol. Sin embargo,
es necesario analizar con mas detalle la evolucion
de la participacion femenina para saber qué esta
ocurriendo en realidad. Concretamente, es dificil
analizar la evolucion de la participacion femenina
sin desagregar por edades, dados los importantes
cambios entre las distintas generaciones que han
tenido lugar en los ultimos veinte anos. En particu-
lar, si nos centramos en la tasa de participacion de
las mujeres de edad intermedia (por ejemplo, entre
25y 44 anos), ésta, tras ser mas o menos constan-
te durante los afos setenta, empieza a crecer de
forma importante y continua durante los ochenta y
los noventa, aumentando en 22 puntos porcentua-
les entre 1981 y 1991. En comparacioén con otros
paises de la OCDE, éste ha sido el crecimiento
mas alto después del de Holanda.

Es importante conocer cuales son las causas de
este continuo e importante aumento para entender
las tendencias del mercado de trabajo espafol. En
efecto, se podria pensar que semejante aumento
de la oferta de trabajo, si no viene acompanado por
un aumento similar en la demanda, generaria paro.
Sin embargo, esto es cierto sélo en la medida en
gue los trabajadores sean homogeéneos y sustituti-
vos. Por ejemplo, si la economia demandase tra-
bajadores cualificados y los desempleados fueran
basicamente trabajadores sin las cualificaciones
requeridas, un aumento de la oferta de trabaja-
dores cualificados, via, por ejemplo, un aumento
de la participacion femenina cualificada, no seria
fuente de paro. Para intentar aclarar este aspec-
to, es necesario determinar las causas de este
aumento de la participacion femenina y analizar

los cambios en la composicién del empleo por
Sexo0s.

En Bover y Arellano (1995), se estimaba un mo-
delo de oferta de trabajo tratando la participacion
laboral, la fertilidad y la educacion como decisicnes
conjuntas. Este trabajo estaba motivado, en parte,
por el deseo de distinguir factores ciclicos de facto-
res estructurales. La hipotesis de partida en la que
se basaba la identificacion del modelo era que los
factores desencadenantes de los cambios obser-
vados en las variables de interés eran cambios
exogenos en la composicion de la demanda de tra-
bajo que habian abierto nuevas posibilidades a las
mujeres.

El objetivo del presente trabajo es estudiar los
cambios habidos en la estructura del empleo du-
rante el periodo de referencia, por sexos, cualifica-
cion y sectores. Aparte de su interés intrinseco, ello
nos permitira ver hasta qué punto la evidencia en
este sentido es compatible con la hipotesis de par-
tida de Bover y Arellano (1995). En concreto, espe-
rariamos un crecimiento del empleo cualificado no
manual respecto al total (tanto en términos relati-
vos como en términos absolutos) y, dentro del pri-
mero, un aumento desproporcionado del empleo
femenino. Al estudiar los cambios en la estructura
del empleo, es interesante averiguar si ésta ha va-
riado sobre todo a través de un cambio en la parti-
cipacion de los sectores en el empleo. Es decir, si
el aumento del empleo no manual se ha producido
sobre todo a traves de un mayor peso de los secto-
res tradicionalmente no manuales. En efecto, otro
mecanismo por el cual se puede producir un au-
mento de la demanda de empleo no manual es el
progreso tecnologico, que aumentaria la demanda
de empleo no manual dentro de los sectores.

La metodologia que seguimos consiste en des-
componer los cambios en el empleo no manual en
dos partes: una primera que refleja el cambio en el
reparto del empleo entre distintos sectores, mante-
niendo fija para cada sector su proporcion de em-
pleo no manual, y una segunda que refleja el cam-
bio en la proporcion de empleo manual dentro de los
sectores, manteniendo fija para cada sector su con-
tribucion al empleo total. Ambas contribuciones se
desagregan, a su vez, por sexos. Este tipo de des-
composiciones ha sido utilizado en distintos contex-
tos, entre otros, por Katz y Murphy (1992); Katz, Lo-
veman y Blanchflower (1993), y Berman, Bound y
Griliches (1994). En el caso de estos ultimos, por
ejemplo, estan interesados en descomponer el em-
pleo por sectores y destinos (exportaciones, defen-
sa y produccién doméstica interna). Dado que no
disponen de datos de empleo no manual por sector
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y destino, no proporcionan una descomposicion
exacta en estas dos dimensiones, sino que utilizan
una aproximacion. Aqui proporcionaremos una des-
composicion exacta para la desagregacion en nues-
tras dos dimensiones de sector y sexo.

Nuestros resultados confirman que Espana, des-
de 1980, ha experimentado uno de los mayores au-
mentos en la proporcion de empleo no manual de
los paises de la OCDE. En cuanto a las posibles
fuentes de dicho aumento, encontramos que la ter-
ciarizacion de la economia parece haber dominado
al progreso tecnoldgico. Sin embargo, a partir de
1985 el progreso tecnoldgico podria explicar hasta
un 32 por 100 del aumento del empleo no manual.
Ademas, por sexos, este 32 por 100 de aumento,
que tiene lugar a través de un aumento de la pro-
porcion de empleos no manuales dentro de los sec-
tores, se produce en su totalidad a través de em-
pleo femenino. Por otro lado, el empleo femenino
ha absorbido también el 80 por 100 de los empleos
no manuales creados por el mayor peso que han
ido adquiriendo los sectores tradicionalmente no in-
tensivos en trabajadores manuales, como los ser-
vicios. Parece claro que cierto tipo de mujeres se
ha beneficiado mas que los hombres de los nuevos
tipos de empleo creados por el cambio en la estruc-
tura productiva. Muy especialmente, se han benefi-
ciado de la creacion de empleos surgidos debido al
cambio tecnologico. Es dificil pensar que estos
puestos pudieran haber sido ocupados por trabaja-
dores manuales desempleados.

La estructura de este trabajo es la siguiente: en
el apartado |l, describiremos la relacion entre parti-
cipacion, educacion y fertilidad, apoyandonos prin-
cipalmente en los resultados obtenidos por Bover y
Arellano (1995); en el apartado lil, analizaremos los
cambios habidos en la estructura del empleo por
cualificacion, sector y sexo; finalmente, en el apar-
tado IV se expondran las conclusiones.

Il. ACTIVIDAD LABORAL FEMENINA,
FERTILIDAD Y EDUCACION

1. Descripcion

En Bover y Arellano (1995), se estudia la activi-
dad laboral de las mujeres de entre 25 y 44 anos,
porque lo que parece importante explicar son los
cambios ocurridos en las decisiones de participa-
cion laboral entre mujeres de distintas cohortes. La
banda de edad considerada empieza a los 25, edad
a la cual se han terminado estudios superiores, y
se acaba a los 44, dado que la participacion de las
mujeres de mas edad se ve determinada sobre to-
do por su situacion anterior. En el cuadro n.° 1, se
observa como el incluir a mujeres de mas edad in-
troduce inercia en la evolucion de la participacion
de manera significativa, lo cual enmascara el com-
portamiento de la participacion laboral de las muje-
res de edad intermedia.

CUADRO N.21

TASAS DE PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN ESPANA
R N e T, e e o e v R P, e e e O R E

Edad 25-44

Total Edad 25-44 con

Edad 25-54

({Edad = 16} educacion universitaria
30.20 29,63 28,48 71,96
30,24 29,46 27,85 74,28
3075 29,57 27,68 75,50
31,75 30,24 27,56 78,06
32,53 30,62 27.19 83,18
32,60 30.42 26,81 83,92
34,71 31,76 27,23 83,66
36,96 33.29 27,82 82,67
38,14 34,03 27.72 83,48
39.76 34,97 27,80 83,12
41,20 36,38 28,47 84,72
45,71 40.15 31,07 84.92
48,77 42,93 32,51 86,34
51.10 44,85 32,76 86,35
53,40 46,92 81,36 85,89
5518 48.64 33.60 87,38
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Para llevar a cabo el citado estudio, se utilizan
dos bases de datos. En primer lugar, datos agrega-
dos trimestrales, desde 1976-lIl hasta 1991-1V, y en
segundo lugar, un panel con datos anuales para las
diecisiete comunidades autonomas, de 1980 a
1990. La fuente principal de datos la constituyen
las encuestas de poblacion activa, que proporcio-
nan informacion por sexo y por bandas de cinco
anos de edad, tanto a escala nacional como regio-
nal. Agregando bandas de edad, se construyen las
variables de participacién y de educacion universi-
taria y secundaria.

En particular, la variable de actividad laboral
femenina es la ratio entre las mujeres en la pobla-
cion activa con edad entre 25 y 44 anos y la po-
blacion total de mujeres entre 25 y 44 anos. De la
misma manera, la variable de educacioén universi-
taria se construye como la ratio del nimero de mu-
jeres entre 25 y 44 anos con titulo universitario y la
poblacion total de mujeres entre 25 y 44 anos, y
analogamente para la variable de educacion se-
cundaria.

En el grafico 1, se puede ver cémo a principios
de los ochenta empieza a aumentar significativa-
mente la participacion de estas mujeres de edad in-
termedia (1). En el gréfico 2, se puede ver el impor-
tante aumento hacia 1983 de la proporcion de
mujeres, en esta banda de edad, con educacion
universitaria. En efecto, se ha doblado el nimero
de universitarias entre las mujeres nacidas entre

1957 y 1961, en comparacion con las nacidas en-
tre 1942 y 1946. Por el contrario, el numero de na-
cimientos se ha reducido a ta mitad entre estas dos
cohortes. La medida de fertilidad se construye co-
mo la ratio entre el numero de nacimientos habidos
por mujeres entre 25 y 44 anos y la poblacién de
mujeres de esta edad. Esta es una medida de flujo
de fertilidad, no de stock. Es decir, se mira al nume-
ro de nacimientos en un periodo determinado, no
al nimero de hijos. A veces se argumenta gque ha
habido un descenso de la natalidad, pero que es,
en gran parte, debido a un retraso en la edad en la
que las mujeres tienen hijos y, por lo tanto, puede
ser pasajero. Sin embargo, el descenso continuo
de la variable de fertilidad que consideramos aqui
(ver grafico 3) es ajeno a esta consideracion. En
efecto, dicha medida de fertilidad no se veria afec-
tada por un retraso en la edad de tener hijos, dado
que son nacimientos de mujeres entre 25 y 44
anos. Ademas, si este retraso se hubiera produci-
do, se esperaria mas bien un aumento de esta va-
riable, dado que empieza a los 25 anos.

Por tltimo, hay que sehalar que no se distingue
entre mujeres casadas y no casadas, dado que se
piensa que esta decision puede ser enddgena, es
decir, influida, a su vez, por las decisiones de parti-
cipacion en el mercado de trabajo.

GRAFICO1
PARTICIPACION LABORAL FEMENINA
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GRAFICO 2
EDUCACION UNIVERSITARIA Y SECUNDARIA
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GRAFICO 3
FERTILIDAD
Mujeres entre 25 y 44 anos de edad
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2. Modelo

Partimos de un modelo en el que se relaciona la
participacion con la educacion, la fertilidad y el ci-
clo econdémico.

Simplificando, se supone que
P=f(W, F, CE)

en donde P es la participacion agregada, W los sa-
larios reales agregados, F la fertilidad y CE el ciclo
economico.

Siguiendo el modelo neoclasico habitual, silos
salarios suben, la oferta de trabajo aumentara (su-
poniendo que el efecto sustitucion es mayor que el
efecto renta). Dado que los salarios estan determi-
nados por la oferta y la demanda de trabajo, si hay
un aumento de la demanda de trabajo (por ejem-
plo, de la demanda de trabajo cualificado) y la ofer-
ta de trabajo correspondiente no cambia, los sala-
rios subiran, lo cual provocard un aumento de la
oferta.

En la ecuacion empirica de participacion, en vez
de utilizar los salarios se introducen variables de
educacion. En primer lugar, no existe en Espana
una serie de salarios femeninos, y en segundo lu-
gar, de existir dicha serie, subestimaria los salarios
potenciales de las nuevas generaciones de muje-
res con mas estudios. Por lo tanto, para captar los
salarios potenciales de las nuevas generaciones

de mujeres, se utiliza el porcentaje de mujeres de
edad intermedia con estudios universitarios y el
porcentaje de mujeres de edad intermedia con es-
tudios secundarios. Se supone, por lo tanto, que di-
chas variables sélo afectan a la participacion a tra-
ves de su influencia sobre los salarios potenciales.

Otro importante determinante de la participacion
es la fertilidad. En efecto, una reduccion exége-
na en la fertilidad reduce el coste de la participacion
en el mercado de trabajo. Sin embargo, hay que te-
ner en cuenta que, hasta cierto punto, las decisio-
nes de fertilidad y de participacion se toman con-
juntamente, por lo que no se puede suponer a priori
que la correlacion parcial observada entre las dos
variables sea una buena medida del efecto exoge-
no de la fertilidad sobre la participacion.

Finalmente, para captar la influencia que sobre
la participacion tiene el ciclo economico, se inclu-
yen como determinantes adicionales la tasa de de-
sempleo agregado y el salario agregado.

Dado que, como ya hemos visto, participacion,
educacion y fertilidad son variables que se deter-
minan conjuntamente, la ecuacion de participacion
es estimada por variables instrumentales (para
mas detalles, véase Bover y Arellano, 1995). Los
instrumentos utilizados son determinantes exdge-
nos de cambios en la composicion de la demanda
de trabajo, tales como gasto real en 1+D, propor-
cion de la poblacion entre 20 y 24 afos, balanza
comercial (excluyendo alimentos), valor afadido
real de la industria, valor anadido real de los servi-
cios, renta disponible real, empleo en las adminis-
traciones publicas, numero de facultades universi-
tarias y tendencia.

3. Resultados de la ecuacion de participacion

En el cuadro n.? 2, presentamos los principales
resultados, que muestran que la educacion univer-
sitaria tiene un efecto estimado muy significativo,
sobre todo en el largo plazo, con una elasticidad de
0,23. Por el contrario, la educacion secundaria no
tiene ningun efecto significativo sobre la participa-
cion, dado el nivel de educacion universitaria. Se-
gun el modelo presentado en el epigrafe anterior,
estos resultados indicarian que se ha producido un
aumento de la tasa de actividad porque ha aumen-
tado el nimero de mujeres con educacion universi-
taria (Que aumenta el salario medio). Sin embargo,
también podria haberse producido un aumento de
los rendimientos de la educacién. A partir de la
columna 4 del cuadro n.® 1, parece que, en cierta
medida, se ha debido producir un aumento de los
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CUADRO N.=2

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS ESTIMACIONES DE LA ECUACION DE PARTICIPACION
FEMENINA EN ARELLANO Y BOVER (1995)
PERIODO MUESTRAL: 197611l - 1991-1V
Bl e s s e i R e

Estimacion por Estimacion por Elasticidades
variables minimos cuadrados correspondientes a
instrumentales ordinatios Ia primera columna
Educacién universitana (*} .........cccccieiiiiiniiinsnnninennnes 0,391 0,468 0,233
(6,69} (12,00)
ST () R -1.093 —0.832 -0.651
(6.03) (7.53)
EHOESIMIDIIO. thiiiicsireossssssrnsssonnnsnsasssnsansansennsss s asasEeniasmEE Ssnns -0,323 -0,290 -0,192
(16.78) (18,83)
SEIETOS TEHIES: ... ot to sovoovs st oo i o n st e 0,429 0,303 0,256
(3,84) (2,20)

Notas:
(a) t-ratios entre parentesis.

(b) Las variables con asterisco se tratan como endtgenas en la primera columna. Los inslrumentos no incluidos en la ecuacion son: gasto real en 1+D, proporcion de la pobla-
cién enlre 20 y 24 anos, balanza comercial (excluyendo alimentos), valor anadido real de la industria. valor anadido reai de los servicios, renta disponible real. emplec en

las administraciones publicas. numero de facultades universitarias, y lendencia.
(c) Todas las variables explicalivas estan en logaritmos

{d) Para la educacion universitaria y la fertilidad, se estiman polinomios de Almen, pero soio presentamos aqui los coeficientes del largo plazo.

rendimientos de la educacion, dado que la partici-
pacién de las mujeres entre 25 y 44 anos, con
estudios universitarios, se ha incrementado 15 pun-
tos entre 1976 y 1991 (2). Este efecto, sin embar-
go, es inferior a los 25 puntos de aumento de la
participacion total de mujeres entre 25 y 44 anos.
Notese que si los cambios en los rendimientos a la
educacion son importantes, la variable de educa-
cién no seria un indicador muy bueno de los sala-
rios en la ecuacion de oferta de trabajo, dado que
el aumento de la educacion estaria subestiman-
do el aumento del salario potencial.

Con relacion a la fertilidad, obtenemos un efecto
negativo importante y muy significativo, tanto en el
corto como en el largo plazo, tal como esperaba-
mos, dado que una disminucién exoégena en la fer-
tilidad reduce el coste de participar en el mercado
de trabajo. Es de resaltar que, en general, es dificil
medir efectos exdgenos de la fertilidad o del nume-
ro de hijos, sobre todo durante épocas de cambios
en estas variables, tal como ocurre en nuestro pe-
riodo muestral, dada la dificultad de encontrar bue-
nas variables gue sirvan de instrumentos. Sin em-
bargo, existe evidencia segun la cual el efecto
exogeno de la fertilidad es mayor en valor absoluto
(es decir, mas negativo) que el obtenigo sin te-
ner en cuenta la endogeneidad. Es interesante se-
nalar que éste es el caso en las presentes estima-
ciones.

La participacion femenina tambien responde a la
situacion ciclica de la economia, y en particular al
desempleo. En concreto, obtenemos un efecto ne-
gativo del desempleo, muy significativo, con una
elasticidad de —0,19. Es decir, altas tasas de paro
desaniman a participar, dado que los individuos per-
ciben mas dificultad para encontrar empleo. El efec-
to del salario agregado es también del signo espe-
rado, pero menos significativo y mas inestable.

Es de destacar que estos resultados, obte-
nidos con los datos trimestrales agregados, se
confirman con los datos regionales anuales. Ello
demuestra que los resultados no son simples co-
rrelaciones de series temporales, sino que son tam-
bién validos a nivel de corte transversal.

4. Cambios en los factores durante
el periodo 1981-1991

Hasta ahora, hemos visto cuales son los fac-
tores que afectan significativamente a la tasa de
actividad femenina, asi como el tamano de sus
elasticidades. Sin embargo, es importante sehalar
finalmente cuales de entre esos factores fueron los
responsables del 72 por 100 de aumento de la par-
ticipacion entre 1981-1 y 1991-1V. Para ello, debe-
mos considerar tanto las elasticidades estimadas
como los cambios en los factores ocurridos duran-
te este periodo. El desarrollo mas espectacular fue
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CUADRO N.° 3

EVOLUCION DEL EMPLEO NO MANUAL EN ALGUNOS PAISES DE LA OCDE

PORCENTAJE EMPLEQO NO MANUAL

TASA DE VARIACION ANUALIZADA

{ISCO 1968, categ. 0/1, 23y 4} (a} {porcentaje)
Total Hembres Mujeres Total Hombres Mueres

Portugal

1980 25,0 14,3 10,7

1991 oo 35,6 18,2 17.4 e e o
Espana

BB e iR 29,2 18,4 10,8

1993.... 40,0 215 18,5 bl 028 g6
Grecia

198 ennannniiinan 30.6 201 10,5

1992 o 28,7 22,2 16,5 L e 5
Noruega

(L0151 IR — 50,9 22,0 289

1993..... it s 54.4 235 30,9 Ll Qg0 adte
Suecia

1986 56,2 215 34,7

BOO2 v (s st 59,6 23,2 36,4 i e i
Alemania

1980l 46,0 23,5 22,5

T ... mmmpesnnesssssess 51.9 25.1 26.8 0.5 G4 L
Canada

S | 516 23.8 279

L e e 578 24,6 33,3 e o s
Japon

12— T 431 24,6 18,4

1993 oo 49,6 27,0 226 050 arfp R
Holanda

1987 e 559 32,0 239

<1 PO —— 57,6 31,2 26.4 e e Tad
Estados Unidos

MABBicine... oisiiniiiiiiiinn 54.4 24,8 26,6

1993 57,9 253 326 O o e
Irlanda

1983, 441 23,6 205

0| N— 46,3 23,6 226 Hew Ofas e
Notas:

{a} Para poder comparar series homagéneas entre paises. no se pueden separar los grupos 0/1, 2y 3.4
- {b} Los paises han sido ordenados segun su tasa de crecimiento anualizada de proporoicn de empleo no manual
{c) Para Finlandia, hay discrepancias entre los datos totales y los datos por sexo, Basandonos en los datos por sexo, el crecimiento anual durante el periodo 1988-1993 ha si-

do de 0,86 por 100, y de 1.1 por 10C a partir de los datos totales
Fuente. OIT Anuario de Estadislicas del Trabajo.

el 212 por 100 de aumento del nimero de mujeres
de entre 25 y 44 anos con titulo universitario. La ta-
sa de fertilidad de estas mujeres cayé mas de un
27 por 100, mientras que el desempleo crecié un
28,65 por 100y los salarios un 10,52 por 100. Por
lo tanto, de acuerdo con estos resultados, y mante-
niendo constantes los otros factores, el aumento de

la educacion universitaria habria aumentado la
participacion en mas de un 30,7 por 100 entre el
principio de 1981 y el final de 1991 (tal como he-
mos comentado en el epigrafe anterior, esto es pro-
bablemente una infravaloracion, dado el aumento
de los rendimientos de la educacion durante esos
anos); la caida en la fertilidad habria producido un
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GRAFICO 4

PROPORCION DE TRABAJADORES

NO MANUALES

{)‘40 i ool TS S o CESTIRRUTS S

|

0,35

0.30
{

0,25

0,20

0.15§
£

i

0.10

0,05 e ], e —
1976 78 80 82 84 86 88 00 1992

GRAFICO 5 _
PROPORCION DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y DIRECTIVOS
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28 por 100 de aumento, y el aumento del desem-
pleo habria reducido la participacion en un 5,4 por
100. El aumento de los salarios reales, aparte de
ser el factor mas inestable, s6lo habria aumentado
la participacion en un 3 por 100.

Estos datos son importantes porque demuestran
que, a pesar de que la participacion responde a las
condiciones ciclicas, el aumento de la participacion
femenina que esta teniendo lugar desde principios
de los ochenta se debe, sobre todo, a factores es-
tructurales.

Ill. CAMBIOS EN LA DEMANDA
DE EMPLEO NO MANUAL

1. Comparacion internacional

En Espafa, no solo ha habido un aumento im-
portante en la proporcién de empleo no manual du-
rante los ultimos anos, sino que éste ha sido el mas
importante de los paises de nuestro entorno des-
pués de los de Portugal y Finlandia (véase el cua-
dro n.2 3). En efecto, durante los anos ochenta y
principios de los noventa, el aumento de la propor-
cion de empleo no manual ha sido de un 0,83 por
100 anual, comparado con un 0,53 por 100 en Ale-
mania o un 0,35 por 100 en Estados Unidos. En el
gréafico 4, presentamos con detalle la evolucion en
Espafa de la proporcion de empleo no manual,

apreciandose un aumento de su crecimiento a par-
tir de 1985. En efecto, para el periodo 1976-1980,
la tasa de crecimiento anualizada era del 0,41 por
100, y del 0,53 por 100 para el periodo 1980-1985;
sin embargo, dicha tasa pasa a ser de un 0,96 por
100 durante 1985-1992. También queda patente
que dicho aumento refleja, sobre todo, un aumento
de la proporcion de empleo no manual femenino.
Este mayor aumento de la proporcién de empleo
no manual femenino es una caracteristica comun a
todos los paises recogidos en el cuadro n.® 3.

Si bien en la comparacion internacional el grupo
no manual engloba tanto a profesionales y directi-
vos como a administrativos, comerciantes y ven-
dedores, a fin de posibilitar una comparacion ho-
mogénea, para estudiar con mas detalle el caso
espanol podemos distinguir entre un primer grupo
integrado por profesionales, técnicos y directivos
(grupos 0/1 y 2 de la Clasificacion Nacional de Ocu-
paciones de 1979) y un segundo grupo compuesto
por personal de servicios administrativos, comer-
ciantes, vendedores y similares (grupos 3y 4 de la
CNO79). En los graficos 5y 6, se puede ver la evo-
lucion de la proporcion de cada uno de estos
grupos respecto al empleo total. Es interesante re-
saltar que a partir de 1980 el aumento ha sido pro-
porcionalmente mayor para el grupo de profesiona-
les y directivos que para el grupo de administrativos
y comerciantes. En efecto, para los periodos 1976-
1980, 1980-1985 y 1985-1992, las tasas anualiza-
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GRAFICO 6
PROPORCION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y COMERCIANTES

0.00 L i e T SRR S
1976 78 80 82 84 86 88 90 1992

das de crecimiento para el primer grupo han sido
0,15, 0,33y 0,52 respectivamente, y 0,26, 0,19 y
0,44 para el segundo grupo.

2. Posibles causas del cambio
en la estructura de empleo en Espaiia

En la literatura, se han discutido varios factores
gue pueden haber contribuido al aumento de la de-

manda relativa de trabajadores no manuales a par-
tir de los anos ochenta. Una primera explicacién
apunta al crecimiento de las industrias menos in-
tensivas en trabajo manual en los paises desarro-
llados, desplazando actividades muy intensivas en
trabajadores manuales a paises menos desarrolla-
dos. Ademas, en Espana, a finales de los ochenta
y principios de los noventa, se produce un impor-
tante descenso de la proporcion del empleo en la
agricultura y la industria en favor de los servicios
(este proceso se produjo en algunos paises con an-
terioridad; por ejemplo, a principios de |los afios
ochenta en el Reino Unido (véase Robinson, 1997).
En ambos casos, los aumentos en la demanda de
trabajo no manual se producirian a través de cam-
bios entre distintos sectores. Otra explicacion muy
extendida en la literatura es el progreso tecnologi-
co. En este caso, el cambio en la composicion del
empleo se produciria dentro de los sectores.

Notese que este aumento observado en la pro-
porcion de trabajadores no manuales respecto al
empleo total podria deberse simplemente a una
pérdida de trabajos manuales, sin que hubiera ha-
bido en realidad creacién de nuevos empleos no
manuales. Sin embargo, en el cuadro n.? 4 puede
verse que también cuando se considera el cambio
en el empleo no manual como porcentaje del em-
pleo no manual en el afo inicial (3), se produce el
mismo tipo de fendmeno. Es decir, un aumento im-
portante en el crecimiento para el periodo 1985-
1992, dominado por el crecimiento del grupo de
directivos, profesionales y técnicos. Ademas, tam-
bién queda claro en el cuadro n.° 4 que el aumento
de la proporcion de mujeres en empleos no manua-

CUADRO N.° 4

CRECIMIENTO DEL EMPLEO NO MANUAL RESPECTO A SUS VALORES A PRINCIPIO DEL PERIODO

B e e e )

PERIODO

1976-80 1980-85 1985-92

Total emplec NO MEBNUA] ...oveimse i sssssessesesssssssssssses —0,452 (*) +0.038 +5,883

* Hombres -0,669 —0,069 +3,137

e Mujeres -0,095 +0.230 +10,504

Directivos, profesionales y técnicos ............... T =0 +2,015 +8,386

* Hombres #1183 +1,301 +4,979

* Mujeres +3,010 +3.690 +15,346

Administrativos y vendedores ...............ccoooooeoeviieeieneenn -0,635 -0,755 +4,736

* HOMbIEs .owms g o e -0,450 -0,700 +2.202

* Mujeres ......ccceveeenriinnnnn, S ————— -0,921 —0,841 +8,650
Nota: (") Tasas anualizadas en porcentaje.
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les con respecto al total del empleo no se produce
por sustitucion del empleo masculino no manual
existente, dado que este ultimo crece en el ultimo
periodo, sino mas bien por una mayor participacion
en los nuevos empleos no manuales.

3. Metodologia

Berman, Bound y Griliches (1994) utilizan una
expresion para descomponer el cambio en la pro-
porcion de empleo no manual entre variacion inter-
sectores y variacion intra-sectores. Aqui desagre-
gamos mas dicha expresion para poder distinguir
las variaciones correspondientes a hombres y las
variaciones correspondientes a mujeres. La des-
composicion que utilizamos es la siguiente (vease
derivacion detallada en el apéndice):

AP,=ZAST(P+P%) + ZAS, (P +Ph) +

' ~ ' — 1
+ZAPT1rSJ+EAPt;uSr []

parai=1, ..., N, donde Nes el nimero de sectores.

La notacién es la siguiente:

P. = E, / E es la proporcion de empleo no manual
en el sector J,

P.=(P..+ P.) /2, donde t,y T representan el pe-
riodo inicial y el periodo final respectivamente,

S = E,/ E es la proporcion de empleo en el sector J,

5= (Su, + 5112,

y los superindices my h representan mujeres y
hombres, respectivamente.

Por lo tanto, el cambio en la proporcion de em-
pleo no manual se divide en cuatro términos. Los
dos primeros (el primero para mujeres y el segun-
do para hombres) reflejan el cambio en la propor-
cion total de trabajadores no manuales debido a
cambios en el reparto del empleo entre sectores
con distintas proporciones de trabajadores no ma-
nuales («componente intersectorial»). Los dos Ulti-
mos reflejan el cambio en la proporcion total de tra-
bajadores no manuales debido a cambios en la
proporcion de trabajadores no manuales dentro de
cada sector («componente intrasectorial»).

4. Datos

Los datos sobre el numero de ocupados por sec-
tor y ocupacion utilizados en este trabajo provienen
de la Encuesta de Poblacion Activa (INE), utilizan-

do la Clasificacion Nacional de Actividades de 1974
(CNAE74) para definir los sectores, y la Clasifica-
cion Nacional de Ocupaciones de 1979 (CNO79)
para definir trabajadores manuales y no manuales.
Los sectores considerados son 44 ramas de activi-
dad que se pueden obtener con base en una agre-
gacion de la CNAE74 a dos digitos. Este numero
de sectores parece un compromiso razonable, da-
do ademas nuestro interés en distinguir entre hom-
bres y mujeres. También se utilizan los grupos de
la clasificacion a dos digitos de la CNAE74 para ver
hasta qué punto varian las conclusiones segun el
nivel de agregacion, pero sin distincion por sexos.
En cuanto a las ocupaciones, consideramos en un
primer grupo a los directivos, profesionales y técni-
cos, y en un segundo grupo a los dependientes de
comercio y personal administrativo. Estudiaremos
los resultados para el conjunto de estos dos grupos
que definimos como trabajadores no manuales, y
presentaremos también resultados para los dos
grupos por separado.

5. Resultados

Examinamos los cambios ocurridos tanto a es-
cala de la economia agregada como de las manu-
facturas. En efecto, a pesar de que durante los
anos ochenta el empleo en las manufacturas ha
perdido peso con respecto al empleo total, es inte-
resante analizar hasta qué punto se ha producido
un aumento del empleo no manual en las manufac-
turas, y si éste se ha producido a traves de cambio
tecnologico.

En el cuadro n.2 5, presentamos las descom-
posiciones del aumento de la proporcion de tra-
bajadores no manuales entre el componente
inter-sectorial y el intra-sectorial por sexos. Las
descomposiciones se representan para distintos
subperiodos para ver su evolucion desde mediados
de los anos setenta. Las conclusiones son invarian-
tes a cambios en la eleccion de los subperiodos.

Para el conjunto de la economia, la variacién en-
tre sectores domina a la variacién intra-sectorial,
pero a partir de mediados de los ochenta se produ-
ce un aumento muy importante del componente
intra-sectorial. Es notable comprobar como este
aumento intra-sectorial se produce exclusivamente
entre las mujeres, tanto en el grupo de profesio-
nales y directivos como en el grupo de adminis-
trativos y técnicos. Las mujeres, en este periodo,
aumentan también de forma importante su con-
tribucion al aumento inter-sectorial, pasando de
representar el 40 por 100 de la variacion inter-sec-
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CUADRC N." 5

DESCOMPOSICIONES DEL AUMENTO DE LA PROPORCION DE TRABAJADORES NO MANUALES
T e e i T e SRR T A i (R s

TOTAL ECONOMIA (a)

1. DIRECTIVOS, PROFESIONALES
Y TECNICOS
(GRUPQOS 0/1 ¥ 2 CNO-79)

2. DEPENDIENTES DE COMERCIO

3 TRABAJADORES NO-MANUALES

Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
{1+2)

{GRUPOS 3 Y 4 CNO-79)

inter-seclonal Intra-sectorial

Inter-sectonat Intra-sectonal Inter-sectorial intra-sectonal

Periodo 1976-1980

Hombres .........ccoeeeeee..... 0,101 (b) —0,083
Mujeres ............ — 0,140 —0.004
TOTAL i ensv5imm smnmsmnananeess 0,241 —0,087
VARIACION TOTAL ........ 0.154

Periodo 1980-1985
Hombres ... 0,121 0,049
Mujeres 0,185 0,026
TOTAL oo 0,256 0,075
VARIACION TOTAL ...... 0,331

Periodo 1985-1992
Hombres .........ccccoccvenees 0.074 -0,031
MUJEIES e 0.226 0.247
TOTAL: . cocvmsisivunesitiismmnne 0,300 0216
VARIACION TOTAL ........ 0.516

0,231 0,013 0,331 -0,070

-0.064 ~0,050 0,203 -0,053

0,295 -0,037 0,534 -0,123
0,258 0,411

0.176 0,003 0.297 0,052

0,062 -0,047 0,197 -0,022

0,238 ~0,044 0.494 0.030
0,194 0.524

0,053 -0,206 0,127 -0,238

0,298 0,297 0523 0,544

0,351 0,091 0650 0,306
0,442 0956

Notas:
(a) Dalos para 44 ramas de actividad
(b) Porcentajes con respecto al tolal de ocupados; tasas anualizadas.

torial hasta 1985 a representar el 80 por 100 de ella
a partir de 1985.

En las manufacturas, no parece haber habido
mucho aumento debido a movimientos inter-secto-
riales (véase cuadro n.° 6). Estos obedecerian a
cambios hacia industrias menos intensivas en ma-
no de obra. Sin embargo, se ha producido un au-
mento importante del componente intra-sectorial,
sobre todo a partir de 1985. El aumento de la pro-
porcion de empleo no manual en las manufacturas
observado a partir de 1980 parece, pues, obedecer
a razones de progreso técnico. Asi, volviendo al
cuadro n.® 5, para el total de la economia, la tercia-
rizacion parece ser responsable en gran medida
del aumento de la proporcion de empleo no ma-
nual, pero cambios intra-sectoriales, reflejo segura-
mente de progreso tecnoldgico, constituyen una
parte importante, siendo un 32 por 100 del aumen-
to a partir de 1985.

Por otra parte, se podria pensar que, en realidad,
no se ha producido ningun cambio general en la es-
tructura del empleo, sino que lo que ha ocurrido ha

sido unicamente una importante creacion de em-
pleo por parte del sector publico, emplec que ha si-
do mayoritariamente ocupado por mujeres. Sin em-
bargo, si repetimos el cuadro n.? 5 excluyendo la
rama relativa a las administraciones publicas, los
resultados quedan sorprendentemente inalterados
(véase cuadro A.2 en el apéndice).

Estos resultados son, evidentemente, sensibles
al grado de desagregacién sectorial elegido. En
efecto, a mayor desagregacion, mayor sera el com-
ponente inter-sectorial. Para comprobar la robus-
tez de nuestros resultados, utilizamos también la
clasificacion a dos digitos de la CNAE74 en vez de
las 44 ramas utilizadas en el cuadro n.25 (4). Los
resultados son muy similares. En concreto, para el
periodo 1977-1992, utilizando las 44 ramas, se ob-
tiene que el componente inter-sectorial para los tra-
bajadores no manuales del conjunto de la econo-
mia es del 81,4 por 100, y utilizando la clasificacién
a dos digitos dicho componente es del 84 por 100.

Nuestros resultados para las manufacturas se
pueden comparar con los obtenidos para Estados
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CUADRO

N26

DESCOMPOSICIONES DEL AUMENTO DE LA PROPORCION DE TRABAJADORES NO MANUALES
B B o i i e i P B e

MANUFACTURAS

1, DIRECTIVOS, PROFESIONALES
Y TECNICOS

2. DEPENDIENTES DE COMERCIO
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

3. TRABAJADORES NO-MANUALES

(GRUPOS 01 Y 2 CNO-79) (GRUPOS 3 Y 4 CNO-79) (1e:2)
Inter-sectorial Intra-sectorial Inter-sectorial Intra-sectorial Inter-sectorial Intra-sectorial
Periodo 1976-1980
Hembres s . 0.064 (*) —0.057 0.130 0.161 0,194 0,104
MUJEres .oooveveeiieeeeceens —0.039 -0,045 —-0,094 -0,052 -0,134 -0,097
TOTBAL s oovevvisiimimiansn 0,025 —0.102 0.036 0,109 0,060 0,007
VARIACION TOTAL ........ -0.077 0.145 0,067
Periodo 1980-1985
Hombres .....ccveeeeeevevvennnnn 0,030 0,167 0,091 0,004 0,121 0,171
[TIUTTS] 7= ——— . 0,020 0,007 -0,038 0,010 —0,058 0,017
TOTAL e 0,010 0,174 0,053 0,014 0,063 0,188
VARIACION TOTAL ...... 0.184 0,067 0,251
Periodo 1985-1992
Hombres .......ccceceervireens -0,041 0,067 -0,078 -0,129 -0,120 -0,062
RMUETES . gucus sm it 0,028 0,117 0.053 0.203 0.081 0,319
THEITHAL it ssmesiom sissmnn - -0,013 0,184 -0,025 0,074 -0,039 0,267
VARIACION TOTAL ........ 0171 0,049 0,218

Nota:
{*} Porcentajes con respeclo al total de ocupados en las manufacturas; lasas anualizadas.

Unidos en el periodo 1979-1987. Berman, Bound y
Griliches (1994) encuentran (utilizando una clasifi-
cacion a dos digitos de las manufacturas) que el
porcentaje de trabajadores no manuales en las ma-
nufacturas aumento a una tasa anual del 0,55 por
100, y que un 13 por 100 de este aumento se llevo
a cabo a través de variacion inter-sectorial. Conclu-
yen que la razén fundamental que se encuentra
tras el incremento del porcentaje de trabajadores
no manuales en las manufacturas es, probable-
mente, el progreso tecnologico. En Espana encon-
tramos que, para el periodo 1977-1992, la tasa de
incremento fue mas baja, un 0,24 por 100 anual,
pero solo un 13,7 por 100 de ésta, cifra muy similar
a la de los EE.UU., se efectud a través de variacion
inter-sectorial (5).

IV. CONCLUSION

El analisis sobre la evolucion de la estructura de
empleo llevado a cabo en el apartado lll ha puesto
de manifiesto, entre otros aspectos, el notable au-

mento del empleo no manual relativo al empleo to-
tal (y en términos absolutos) que se ha producido
en Espana, especialmente a partir de mediados de
los anos ochenta, y el hecho de que este aumento
se ha producido casi en su totalidad a través de un
aumento del empleo no manual femenino. Este
cambio se ha debido, en gran parte, a la terciariza-
cion de la economia, pero también a la adopcion de
nuevas tecnologias.

Parece, pues, claro que estos cambios en la de-
manda de empleo han abierto nuevas oportunida-
des a las mujeres, especialmente a las universita-
rias, que han visto aumentar su salario potencial de
mercado. Su respuesta ha sido un aumento espec-
tacular en la participacion y en el nivel educativo, a
la vez que una drastica disminucion de la natalidad.

Por ultimo, se debe resaltar que estos nuevos
empleos requieren unas ciertas cualificaciones, por
lo que no podrian haber sido ocupados por desem-
pleados no cualificados.
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NOTAS

(") Estoy muy agradecida a Manuel Arellano por sus mltiples
comentarios y discusiones. También agradezco los comentarios
de Samuel Bentolila, asi como la ayuda de Paco Fernandez de
Castro.

(1) Las series utilizadas son homogéneas para todo el periodo.
Sin embargo, dado el importante salto observado en el segundo tri-
mestre de 1987, coincidiendo con un cambio en la definicion de po-
blacién activa en la EPA (cambio gue provoca un aumento en el
numero de individuos contados como activos), en la estimacion eco-
nomeétrica se introduce una variable ficticia.

(2) Evidencia de un aumento de los rendimientos de la educacion
durante los anos ochenta puede encontrarse en Bover, BENTOLILA y
ARELLANO (1997).

(3) Este ano inicial varia segun los periodos considerados.
(4) Dicha clasificacion se compone de 64 grupos.

(5) Estas cifras se calculan a partir de los sectores manutacture-
ros de la clasificacion a dos digitos de la CNAE74.
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APENDICE

Derivacion de la descomposicion
utilizada (expresion [1])

En primer lugar, la expresion utilizada por Berman, Bound y Gri-
liches (1994) puede obtenerse de la siguiente manera

B-Z\EEN=DE.| B))(E/EV=2 P ]

AP, =X A(E,/E)Y=X (ASP,+AP,S) [A1]

Seguidamente, para obtener la desagregacion por sexos supo-
nemos

5=8"+8"=(E"/E )+ (E"+E)

Y
P.=Ph+ P5=(ET/E)+(E}/E)
con lo cual
NE=AS A"
¥

AP, = AP, + AP,
Por lo tanto, desagregando [A1],
AP, =Z[(AS PT+ AP S) +(AS P, + AP, 8] =
=Z[AS(Pu+PL)+AP" 8 +AP, S ]=

=Z[AST(Po+ PL)+AS T (Po+ P5)+ AP 8.+ AP 5]
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CUADRO A1
TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA: TOTAL
[ DO - T R T SRR T T e et o ST R

Espatia  Alemania  Francia taha Holanda  Portugal ﬁi’; Ilanda  Canadia fj::j: Jepon  Austraka  Finlandia  Noruega  Suecia

Edad 15-64
1978 ... 848 50,3 512 289 311 — 57.2 —_ 44.9 HET 541 478 660 51.8 63.9
1974 ... 349 50,6 51,8 294 315 Shed | 58.0 — 46,1 53,9 524 48,7 675 612 66,3
1978k . 838 50,8 53.0 298 32,0 50,6 58,6 348 505 549 5167 49.7 67.7 53.6 68.9
1976......... 348 51,0 53,9 30,5 32,2 514 60,2 = 514 56,1 51,9 49,8 67,5 57.7 701
1970600 844 51,2 550 368 328 523 61.2 34.0 525 575 53.1 51,2 68.2 58,9 7.4
1978........ 343 51,6 548 368 333 53,1 61,2 — 54,7 59,3 542 50,8 679 607 72.8
| 19759, 343 52,2 560 379 345 554 612 352 56.1 60,5 547 502 689 62,2 74,4
f TOB0.,..0ee 33,8 52,8 56,0 389 363 549 617 — 57,9 61,3 549 525 702 642 75,8
1981 ... 333 53,1 55.9 393 384 556 613 358 59,5 62,2 G52 5241 il 65.8 7o
1982, ........ 33,9 52,9 55,9 405 394 551 60.8 =3 59,6 63,1 559 51,7 722 652 7.6
1983 oo 525 55,6 39.6 405 61,1 60,2 378 60,8 63,4 G2 8.7 729 67.9 78,3
1984 ......... 52.3 559 401 40,7 594 628 36,9 62,1 64.3 67@ 528 731 68,2 78.8
1988 e 5248 561 405 410 588 633 367 835 655 572 541 a9 il 79,7
1986.... 53.8 569 417 414 585 640 372 64,6 66,5 57,4 56,4 734 737 80.5
1987 o 545 570 428 48,9 547 851 38.4 66,1 67,5 578 574 729 748 81,7
1588 55,4 569 434 506 600 660 375 67.5 68,3 583 588 73.0 744 825
1989 65,9 574 438 511 58,7 68,1 375 68,2 69,4 593 60,6 735 729 825
1990 57,0 576 444 531 59,7 685 389 690 69,6 60.4 619 729 726 82,7
1991......... — 579 443 54,5 62,3 68,2 434 68.9 69,6 615 61,7 721 72,4 815
VO e = 585 446  b55 683 683 = 68.4 70.2 620 619 707 719 80,0

- Edad 25-54
1973....c.... a1,1 541 28,5 257 . 586 o 44,0 52,0 54,3 475 758 53.4 68,9
b 198, 51,9 55.8 30,7 212 479 60,4 — 45,5 53,8 53,0 48,7 e 52.8 714
1975.......... 52,8 875 31,3 285 46.5 61,0 26,1 50,5 55,0 523 49,6 78,5 55:8 743
1976.......... 53.5 590 322 29.8 482 621 = 524 56,7 529 60,3 781 60,0 756
1977 ... 541 60.7 377 309 512 633 26,0 536 584 543 514 7960 1615 775
197 B, 54,6 61,2 379 320 Y 633 — 56.6 60,5 555 518 798 635 79,3
1879 5 55,4 63,0 389 340 54.8 63,3 276 579 62,2 562 514 812 66.0 81.1
b2 o — 56,6 63,8 39,9 36,7 549 63,4 = 60,1 63.8 867 533 82,7 68,9 82,9
1981 e 57,8 64,8 407 38,6 56,2 63.4 29,1 62.7 65,2 571 53,5 83.4 713 84.8
W2 ... 58,3 66,0 424 40,6 56, 63.6 —= 633 664 581 54,0 847 707 85,9
1983 58,3 67,0 424 424 643 637 328 65.1 67.0 59,5 532 858 732 87.0
1984 .......... 58.5 682 436 434 639 669 321 67,0 68.1 60.0 550 86.1 742 88,1
TBBS. e 59,5 689 441 44,4 64.1 677 32,0 68.5 69,5 603 5741 86,9 75.8 88,9
1986 ......... 364 60.3 703 456 453 64,1 68,5 34,1 701 70.6 608 603 873 793 89.8
R 2L — 40,2 60,8 705 469 5315 643 695 36.7 717 "7z 614 61,7 873 804 90,4
1988 .......... 61.8 712 478 557 672 708 368 734 725 622 63,0 870 797 911
198 62.6 721 4886 563 663 721 37.2 74,5 73,5 632 653 8,9 79,0 90,2
1990 .......... 64,1 729 495 58,5 680 730 396 75,6 73.9 642 66,6 860 792 90,4
2,0 EOR— — 738 499 608 7.2 720 47,0 75,8 74,0 650 671 856 791 89,1
1992 = 749 508 62,0 70,4 73,4 — 753 746 654 672 845 791 88.7
g Rupturas .. 1987 1982 1977 1981 1987

Fuente: OCDE, Labour force statistics 1971-1991 (ed. 1993}




CUADRO A2

DESCOMPOSICIONES DEL AUMENTO DE LA PROPORCION DE TRABAJADORES NO MANUALES

TOTAL ECONOMIA EXCEPTO ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SANIDAD

1. DIRECTIVOS. PROFESIONALES
Y TECNICOS
(GRUPOS 0/1 ¥ 2 CNO-79)

2. DEPENDIENTES DE COMERCIO

3 TRABAJADORES NO-MANUALES

¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO
(1. +2)

(GRUPOS 3 ¥ 4 CNO-79)

Inter-sectorial Intra-sectorial Inter-sectorial intra-sectonal Inter-sectonal intra-sectorial

Periodo 1976-1980 .
Hombres ........ccc.ccooveeeeen 0,102 -0,074 0,226 0,017 0.327 —0.057
VTV [= = —————— 0,140 —0,005 0,048 —0,068 0,188 -0.073
TOTAL .o 0,242 -0,079 0,274 -0,051 0,515 -0.13
VARIACION TOTAL ........ 0.163 0,223 0,385

Periodo 1980-1985
Hombres .......cooeveeeeeen. 0,119 0.062 0.187 0,035 0.256 0,097
Mujeres ..o g sy 0,140 0,021 0,040 —0,061 0,180 —0,040
TOTAL oo 0,259 0.083 077 0,026 0.436 0,057
VARIACION TOTAL ... 0,342 0.151 0,493

Periodo 1985-1992
HOMDIES ..o oimeesssiim 0.082 -0,034 0.054 -0,197 0,136 —0,232
Muijeres ... 0.231 D237 0.270C 0,287 0.501 0.525
TOTAL L..ovavvivimeiasisiinn. 0,313 0.203 0.324 0,09 0,637 0,293
VARIACION TOTAL......... 0,516 0.414 0.930

Resumen Abstract

En este articulo, se analizan los cambios en la estructura
del empleo en el periodo 1976-92 por sexos, cualificacion y
sectores. Para ello, se descomponen los cambios en el em-
pleo no manual en dos partes que, a su vez. se desagregan
por sexos. La primera mide las variaciones entre sectores,
manteniendo constante la composicion en cada seclor. La se-
gunda mide los cambios dentro de los sectores, fijando la con-
tribucion del sector al empleo total. Se encuentra que en el im-
portante aumento en la proporcion del empleo no manual, la
terciarizacion de la economia domina el progreso tecnoldgico,
aungue a partir de 1985 el tltimo explica mas de un 30 por 100
del aumento. Por sexos, el empleo femenino absorbe el 80 por
100 de los empleos no manuales debido al mayor peso de los
servicios, y la totalidad del aumento debido al cambio tecnolé-
gico.

Palabras clave: participacion laboral femenina, composicion
sectorial del empleo, empleo no manual, progreso tecnolo-
gico, terciarizacion.

This paper analyses the changes in the employment struc-
ture over the period 1976-1992 according to sex, qualifications
and sectors. In order to do so, the changes in the non-manual
employment are broken down in two sections, each of which is
then disaggregated by sex. The first section measures the
changes between sectors, keeping each sector’'s composition
constant. The second one measures the changes within each
sector, keeping the contribution of the sector to total employ-
ment constant. It is found that, in the important increase in pro-
portion of white-collar employment, the fact that the economy
is becoming more dependent upon the service sector domina-
tes the technological progress, even though from 1985 the lat-
ter explains more than 30 per 100 of suchincrease. When ta-
king the sex variable into account, the employment of women
amounts to 80 per 100 of the non-manual jobs due to the grea-
ter weight of the service sector, and to the total increase due to
the technological change.

Key words: female participation in the labour market, sectorial
composition of employment, white-collar wark, technologi-
cal progress, move towards a tertiary economy.
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