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I. INTRODUCCION

ACE 20 anos habia en Es-

pana menos de 600.000

parados (aproximadamen-
te un 5 por 100 de la poblacion ac-
tiva). El crecimiento vegetativo de
la poblacion en edad de trabajar,
el regreso de los emigrantes y, so-
bre todo, el aumento de la partici-
pacion de las mujeres en el mer-
cado de trabajo (contrarrestado,
en parte, por el descenso de la ta-
sa de actividad masculina) han
producido un aumento de la po-
blacion activa de 2,5 millones de
personas aproximadamente en
las dos ultimas décadas. De no
haberse producido tal crecimien-
to de la poblacion activa en dicho
periodo, habria en la actualidad
un millon de parados, por lo que
la tasa de paro solo seria ligera-
mente superior al 6 por 100, bas-
tante inferior a la tasa de paro de
casi el 23 por 100 con la que, se-
gun la Encuesta de poblacion ac-
tiva (EPA), se finaliz6 el anio 1995.
De hecho, el aumento de la po-
blacion activa supone alrededor
del 85 por 100 del aumento del
numero de parados (alrededor de
tres millones) que se ha produci-
do desde mediados de la década
de los setenta.

Aparte de esta evolucion agre-
gada de la poblacion activa y del
paro, en las dos ultimas décadas
se ha observado un comporta-
miento del mercado de trabajo
muy distinto en algunas regio-
nes (1). Si bien es cierto que en
todas las comunidades auténo-
mas ha aumentado la tasa de pa-
ro, se han producido unas nota-
bles diferencias interregionales a
este respecto: la diferencia entre
la tasa de paro de la comunidad

autonoma con mayor tasa y la
comunidad autonoma con menor
tasa ha llegado a superar los vein-
te puntos. Ademas, las diferen-
cias interregionales en este pun-
to parecen ser muy persistentes.
A esta evolucion de las tasas de
paro regionales no es ajena una
cierta dispersion regional del cre-
cimiento de la poblacion activa
y, sobre todo, una caida de los
flujos migratorios interregionales
que explica, en parte, la persis-
tencia de dichas diferencias enlas
tasas de paro.

El comportamiento de la po-
blacion activa y del paro en Espa-
na, a nivel agregado y a escala
regional, ha llevado a algunos
analistas a plantear que el gra-
ve problema de paro que sufre
la economia espanola tiene un
«componente demografico». Es-
te componente demografico, a la
hora de explicar la tasa de paro
espanola, suele aparecer en dos
versiones distintas, que, de forma
resumida y esquematica, son las
siguientes:

* El paro es alto porque el cre-
cimiento de la poblacion activa,
acompanado por la expulsion de
mano de obra del sector agricola
(que ha perdido alrededor de 2,7
millones de puestos de trabajo
desde principios de la década de
los setenta), ha sido excesivo, de
forma que la creacion de empleo
en el sector no agricola de la eco-
nomia, que se ha mantenido alre-
dedor de tasas similares a las de
otros paises europeos, no ha sido
suficiente para impedir que la tasa
de paro supere el 20 por 100 (2).

* Latasa de paro es alta por-
gue existe un desajuste entre

oferta y demanda de trabajo. A
escala territorial, este desajuste
se produce porque la elasticidad
de los flujos migratorios interre-
gionales a diferencias interterri-
toriales de tasas de paro y de
salarios son bajas. Como resul-
tado, las tasas de paro regiona-
les se mantienen en niveles altos
Yy, por consiguiente, a nivel agre-
gado, la tasa de paro también es
alta (3).

En este articulo, repasamos
las razones de tipo teérico y empi-
rico que fundamentan las dos
versiones del «componente de-
mografico» del paro que, esque-
maticamente, hemos descrito an-
teriormente. La estructura con la
que abordamos esta panoramica
de los estudios disponibles sobre
la relacion entre poblacion activa
y paro es la siguiente: en el apar-
tado I, documentamos la evolu-
cion de la poblacion activa, del
empleoy de la tasa de paro en las
dos ultimas deécadas en la econo-
mia espanola; esta evolucion se
pone en perspectiva comparan-
dola con la observada en otros
paises, y se desagrega por pro-
vincias, de forma que se pone de
manifiesto la acusada dispersion
territorial que se observa a este
respecto. En el apartado Ill, se
discute bajo qué condiciones un
aumento transitorio y/o perma-
nente de la poblacion activa a es-
cala nacional y/o regional da lu-
gar a un aumento permanente de
la tasa de paro. En concreto, se
analiza qué tipo de modelos de
determinacion de empleoy de sa-
larios fundamentan la existencia
de una relacion causal desde la
poblacion activa hacia el paro. A
continuacion, en el apartado 1V,
se pasa revista a una serie de tra-
bajos empiricos sobre el merca-
do de trabajo espanol dirigidos
a estimar la contribucién del au-
mento de la poblacion activa y las
migraciones interregionales a la
evolucion de las tasas de paro
nacional y regionales. Como es
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usual, el articulo finaliza con un
apartado de conclusiones.

Il. POBLACION ACTIVA,
EMPLEO Y PARO:
COMPARACIONES
INTERNACIONALES Y
PROVINCIALES

En este apartado, documenta-
mos la evolucion de la poblacion
activa, del empleo y de la tasa de
paro en las dos ultimas décadas
en el conjunto de los quince pai-
ses comunitarios, mas Japon, Es-
tados Unidos y Canada, y en las
distintas provincias espanolas. A
escala internacional, los datos
disponibles sobre otros paises
nos permitiran situar a Espana en
el contexto de los paises de nues-
tro entorno, asi como de otros
paises industrializados. En el
plano nacional, los datos provin-
ciales nos permitiran describir la
distribucion territorial de la pobla-
cion activa, el empleo y el paro en
nuestro pais.

1. Comparaciones
internacionales

Si tomamos como ambito de
estudio el conjunto de paises eu-
ropeos, junto con Japon, Estados
Unidos y Canada, podemaos apre-
ciar notables diferencias en el
comportamiento de la poblacion
activa, el empleo y el paro en las
dos ultimas décadas. Tal y como
se aprecia en el grafico 1, donde
se pone en relacion la variacion
de la poblacion activa con la va-
riacion del empleo, en el periodo
1977-1993, el crecimiento de la
poblacion activa, aunque general
en todos los paises, ha sido muy
dispar. Dentro de la Union Euro-
pea (UE) se observan paises co-
mo ltalia, Reino Unido, Luxem-
burgo, y los recién incorporados
Suecia y Finlandia, con tasas de
crecimiento anuales medias infe-

riores al 0,5 por 100, casi la mitad
que el crecimiento medio de la
UE. En el extremo contrario se en-
cuentran Holanda, Grecia y Aus-
tria, con un importante crecimien-
to de la poblacion activa. Entre
ambos extremos se encuentra el
grueso de los paises comunita-
rios, con tasas de crecimiento
comprendidas entre el 0,5y el 1
por 100. Por lo que respecta a Es-
tados Unidos, Canada y Japon,
sus poblaciones activas han cre-
cido mas que la media comuni-
taria, siendo esta tasa de creci-
miento significativamente mas
alta en el caso de Estados Unidos
y Canada. Asi pues, para el pe-
riodo y los paises analizados, se
han producido tasas de creci-
miento de la poblacion activa que,
tomando medias anuales, oscilan
entre el 0,2 y el 2 por 100.

En lo que se refiere a la evolu-
cion del empleo, el rango de va-
riacion ha sido mayor. En tres
paises comunitarios —Suecia,
Espana y Finlandia— se ha des-
truido empleo a una tasa media
anual cercana al 0,3 por 100,
mientras que en la media de

los paises comunitarios se ha
creado empleo a una tasa pareci-
da. Dentro del ambito comunita-
rio, han sido paises como Holan-
da, Austria y Portugal los que han
creado mayor volumen de empleo
en este periodo, por encima del 1
por 100. En Norteameérica (Esta-
dos Unidos y Canada) y Japon,
también se ha creado empleo a
tasas superiores al 1,5y 1 por
100, respectivamente.

El grafico 1 indica que existe
una relacion positiva entre el cre-
cimiento de la poblacion activa y
el crecimiento del empleo en la
muestra de paises utilizada. En
efecto, se observa que en los
paises donde mas crece la pobla-
cion activa mas crece el empleo.
Esta relacion constituye una re-
gularidad empirica que, en perio-
dos largos de tiempo, es casi uni-
versal. Alfiny al cabo, no es de
extranar que en aquellos paises
donde la poblacion activa es ma-
yor el empleo sea tambien mayor,
y que ambas variables sigan una
evolucion parecida en el largo
plazo.

GRAFICO 1
EVOLUCION DEL EMPLEO

Unién Europea, Japén, Estados Unidos, Canada (1977-1993)

Variacion anual media empleo (porcentaje)
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La relacion entre el crecimien-
to de la poblacion activa y la va-
riacion de la tasa de paro de
estos paises se representa en el
grafico 2. De los paises consi-
derados, s6lo en uno, Portugal,
se ha reducido la tasa de pa-
ro, aunque haya sido de forma
moderada, en el periodo 1977-
1993 (4). Japon y Estados Uni-
dos han mantenido su tasa de
paro practicamente al mismo ni-
vel que a finales de los anos se-
tenta, en tanto que en la media
de los paises comunitarios la ta-
sa de paro ha crecido siete pun-
tos (5). Aunque en casi todos los
paises de la UE la tasa de pa-
ro ha crecido notablemente, tal
crecimiento no ha tenido igual
magnitud en todos los paises: en
Espana, Finlandia y Holanda el
porcentaje de activos que no en-
cuentran empleo ha aumentado
en mas de doce puntos, en tanto
que en otros paises (Alemania,
Bélgica, Dinamarca y el Reino
Unido) el crecimiento ha sido mu-
cho mas moderado (en torno a
cuatro puntos).

¢ Qué se puede decir en cuan-
to a la relacion entre la evolucion
de la poblacion activa y la tasa de
paro? ;Se puede argumentar que
una evolucion positiva de la po-
blacion activa ha dado lugar a un
empeoramiento de la tasa de pa-
ro en estas economias? A la vis-
ta del grafico 2, no se puede ase-
gurar en modo alguno que exista
una relacion positiva entre el cre-
cimiento de ambas variables. Si
acaso, la nube de puntos que re-
presenta a los distintos paises po-
dria ajustarse con una recta con
pendiente negativa, ya que es
precisamente en aquellos paises
donde se ha producido un mayor
crecimiento de los activos (Esta-
dos Unidos y Japoén) donde el cre-
cimientode la tasa de paro ha sido
practicamente nulo. Otra muestra
de que no parece existir una rela-
cion positiva entre el crecimiento
de la poblacion activa y la varia-
cion de la tasa de paro es que en
tres paises —Espana, Alemania
y Portugal— donde la evolucion
de la poblacion activa ha sido muy
parecida, la variacion de la tasa
de paro ha variado notablemen-

GRAFICO 2

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO
Union Europea, Japon, Estados Unidos, Canada (1977-1993)

Variacion anual media tasa paro {porcentaje)
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te: en Portugal ha caido, en Ale-
mania ha aumentado cuatro pun-
tos y en Espana ha aumentado
cerca de dieciocho puntos.

2. Comparaciones
provinciales

Una vez visto el alto grado de
dispersion entre los distintos pai-
ses, los datos referentes a la po-
blacion activa y en edad de traba-
jar, al empleo y a la tasa de paro,
facilitados por la Encuesta de po-
blacion activa (EPA) y desagrega-
dos por provincias, nos permiten
llevar a cabo una descripcion, si-
milar a la anterior, de lo ocurrido a
escala provincial en nuestro pais.

2.1. Poblacion en edad
de trabajar

La distinta evolucion de la tasa
de crecimiento anual de la pobla-
cién en edad de trabajar (16 a 64
anos) a escala provincial durante
el periodo 1977-1995 se repre-
senta en el mapa 1. Dicho mapa
muestra que se pueden distinguir
tres zonas claramente diferen-
ciadas, en lo que a este aspecto
se refiere. En la primera de ellas,
integrada por las provincias de
Cuenca, Lugo, Orense, Avila, So-
ria, Zamora, Huesca y Teruel, se
ha producido un descenso de la
poblacion comprendida entre los
16 y 64 anos. Por el contrario, An-
dalucia, el litoral mediterraneo,
Madrid, Navarra, Alava, Vallado-
lid, Canarias y Baleares han ex-
perimentado tasas medias anua-
les de crecimiento de la poblacién
en edad de trabajar superiores al
1 por 100. Finalmente, en el resto
de las provincias espanolas, el
crecimiento de dicha poblacién ha
sido positivo, pero mas modera-
do. Como resultado, en las dos
ultimas décadas se observa un
proceso de concentracion de la
poblacion en edad de trabajar en
el Este y en el Sur de la Peninsu-
la, en Madrid y en las Islas.
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MAPA 1
EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
(16-64 ANOS) (1977-1995)

€

Tasa de crecimiento anual
(-1% - 0%) (8) Tl (0%-09%) (22) Bl (0.5% - 2.3%) (22)

Fuente: EPA (segundos trimestres).

MAPA2 )
EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA
(1977-1995)

Tasa de crecimiento anual

W (2%-0%) (12) 0 (0%- 1.3%) (20) Bl (1.3%-25%) (20}

Fuente: EPA (segundos trimestres).

2.2. Poblacion activa

En el mapa 2, se han agrupa-
do las provincias espanolas en
funcion del crecimiento de la po-
blacion activa durante el mismo
periodo. La evolucion de la tasa
de participacion no ha sido ho-
mogénea en todas las provincias,
de forma que, aunque existe una
cierta relacion entre el crecimien-
to de la poblacion en edad de
trabajar y el crecimiento de la po-
blacion activa, dicha relacion no
es exactamente proporcional. En
términos agregados, la poblacion
activa ha crecido a una tasa me-
dia anual ligeramente inferior al 1
por 100, enel periodo 1977-1995,
resultado del crecimiento de la
poblacion en edad de trabajar ya
comentado y de una tasa de acti-
vidad que, aunque descendio en
el periodo 1977-1985, se recupe-
ro posteriormente, para alcanzar
en 1995 un nivel similar al que te-
nia en 1977. Las regiones que
tenian una mayor tasa de activi-
dad en la década de los setenta
siguen siendo las que tienen una
mayor tasa de actividad en la ac-
tualidad (vease Bentolila y Jime-
no, 1995), por lo que el proceso
de concentracion de la poblacion
en edad de trabajar se observa
también en la evolucion de la po-
blacién activa.

En concreto, mientras que en
mas de diez provincias los acti-
vos han crecido a tasas en torno
al 2 por 100 anual, en un numero
mayor de ellas el total de activos
ha experimentado tasas de creci-
miento negativas, algunas cerca-
nas al —2 por 100. El crecimiento
de los activos ha sido especial-
mente notable en Baleares, Ca-
narias, Tarragona, Valladolid y
provincias costeras del Sur y del
Este de la Peninsula. Por el con-
trario, en lazona Noroeste, asi co-
mo buena parte del interior penin-
sular, las tasas de crecimiento de
la poblacion activa han sido ne-
gativas. Otro aspecto a destacar
es gque la poblacion activa esta
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creciendo mas en provincias don-
de las tasas de paro son las mas

altas del pais, como es el caso, MAPA3
por ejemplo, de la mayoria de las EVOLUCION DEL EMPLEO
provincias andaluzas. (1977-1995)

2.3. Poblacion ocupada

En términos agregados, a fina-
les de 1995 la economia espano-
la, en su conjunto, contaba conun
numero de ocupados inferior al de
finales de los anos setenta (el em-
pleo total ha caido en un 4 por 100
en este periodo). Esta evolucion
negativa del empleo no es, sin
embargo, comun a todas las pro-
vincias. Segun se aprecia en el
mapa 3, en tres de cada cinco pro-
vincias espanolas se ha destrui-
do empleo, y en mas de la mitad
de ellas a tasas anuales medias
superiores al 1 por 100, lo que sig-
nifica que en el periodo analiza- : Tasa de cracimiento anual
do ha habido provincias, como ‘ Wl (8% --0,7%) (15) (07%-0% (17) [l (0% -1.2%) (20)
Zamora y Orense, donde el em- -
pleo ha quedado practicamente
reducido a la mitad. De forma pa-
ralela, en el mismo periodo, las

i

‘v 4

L4

Fuente: EPA (segundos trimestres)

economias de una veintena de MAPA 4
provincias han arrojado tasas EVOLUCION DE LA TASA DE PARO
de crecimiento del empleo positi- (1977-1995)

vas, e incluso en algunas de ellas
(Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-
mas) el empleo ha crecido casi un
20 por 100 durante todo el perio-
do considerado. Por tanto, en lo
que se refiere a creacion neta de
empleo, las diferencias regiona-
les son bastante considerables,
aungue en este caso no hay el
grado de persistencia que se ob-
serva en las tasas de actividad
y de paro (Bentolila y Jimeno,
1995). Esta evolucion ha dado co-
mo resultado algunos cambios
significativos en el peso que ca-
da provincia o region tiene en el
empleo agregado; la comunidad
gallega, por ejemplo, ha pasado

de contar con casi el 10 por 100 Crecimiento en todo el periodo

del empleo total en 1977, a re- B -8 B (4-18) (22) I (8-28) (15)
presentar menos del 8 por 100 en

la actualidad (esta evolucién no Fuente: EPA (segundos trimestres).

es ajena al fuerte proceso de
destruccion de empleo agricola
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que ha afectado de forma signifi-
cativa a esta comunidad, entre
otras).

2.4. Poblacion parada

Como resultado de la evolucion
delas variables de actividad y em-
pleo, el ultimo de los mapas (ma-
pa 4) recoge la panoramica pro-
vincial referida a la evolucion de
la tasa de paro. En términos agre-
gados, la tasa de paro ha aumen-
tado a un promedio de un punto
por ano, de forma que en todo el
periodo esta tasa se ha multipli-
cado por cinco. Este no es, sin
embargo, el unico aspecto nega-
tivo de la evolucion del paro en
nuestro pais, que todavia resulta
mas dramatica, si cabe, cuando
se considera que en casi un 30
por 100 de las provincias espano-
las la tasa de paro ha crecido en-
tre veinte y treinta puntos en el pe-
riodo de referencia (esta «zona
catastrofica» tiene forma de «V»
en torno al centro peninsular,
junto con Vizcayay Palencia). Me-
jores resultados relativos, sin
embargo, han logrado otras pro-
vincias (la mayoria de las provin-
cias situadas en el Noreste penin-
sular, y aquellas que conforman
los dos archipiélagos), en las que
la variacién de la tasa de paro ha
sido inferior a 10 puntos. En esta
evolucion se observa una cierta
persistencia en la distribucion te-
rritorial del paro, en la medida en
que las regiones que mayor tasa
de paro tienen en la actualidad
son también las que mayor ta-
sa de paro tenian al comienzo
del periodo (Bentolila y Jimeno,
1995).

¢ Queé factor puede haber con-
tribuido en mayor medida a que
se produzcan unas discrepancias
tan acusadas entre las distintas
provincias en lo que a la evolucion
de la tasa de paro se refiere?
¢ Han sido estas diferencias fruto
de un factor demografico, como
puede ser el desigual crecimien-
to de la poblacion activa, o mas

bien son el resultado de la distin-
ta evolucion del empleo? Sitoma-
mos, en primer lugar, el conjunto
de provincias que han experimen-
tado un crecimiento relativamen-
te mayor de su tasa de paro, no
se puede afirmar de forma cate-
gorica que en todas ellas se haya
destruido empleo en mayor me-
dida que en otras provincias (en
algunas de ellas, el crecimiento
del empleo ha sido mayor que la
media nacional). En cuanto a la
evolucion de la poblacion activa,
si parece que ha jugado un deter-
minado papel en la zona Sur de
Espana, donde las tasas de cre-
cimiento han sido, en promedio
superiores al crecimiento en el
ambito nacional. Sin embargo, no
es cierto que las provincias don-
de menos ha crecido la tasa de
paro sean las mismas en las que
menos ha crecido la poblacion ac-
tiva. Por tanto, en general, no ca-
be afirmar que el aumento en las
tasas de paro provinciales haya
seguido una pauta similar a la del
crecimiento de la poblacion ac-
tiva.

lll. LOS EFECTOS
DE UN AUMENTO DE LA
OFERTA DE TRABAJO
SOBRE LA TASA
DE PARO: UN REPASO
TEORICO

¢ Hasta qué punto es sorpren-
dente que no parezca existir una
relacion directa entre crecimiento
de la poblacion activa y creci-
miento del paro? Para responder
a esta pregunta, en este aparta-
do utilizamos un modelo tecrico
del mercado de trabajo, a nivel
agregado y a escala regional, que
permite identificar las relaciones
causales gue pueden existir en-
tre el nivel de la poblacion activa
y la tasa de paro, tanto en el cor-
to como en el largo plazo (6). El
modelo que vamos a utilizar es
habitual en el analisis macroeco-
némico del mercado de traba-
jo (7). Consta de tres relaciones
fundamentales: la demanda de
trabajo, la oferta de trabajo y el
mecanismo de determinacion sa-
larial. La demanda de trabajo se
supone decreciente en el nivel de

GRAFICO 3

REPRESENTACION ESQUEMATICA DEL MODELO
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salarios reales; la oferta de traba-
jo, por simplicidad, se supone ine-
lastica, y la ecuacion de salarios
establece una relacion negativa
entre salarios reales y tasa de
paro. Este mecanismo de deter-
minacion salarial es lo suficien-
temente general como para re-
presentar, de forma simplificada,
diversas teorias sobre la forma-
cion de salarios.

El grafico 3 representa esque-
maticamente el comportamiento
de este modelo en el largo plazo.
La curva de determinacion de sa-
larios, W*, establece, dada la ofer-
ta de trabajo, una relacion positi-
va entre salarios reales y empleo,
en la medida en que, como ya
apuntabamos anteriormente, las
diversas teorias de formacion de
salarios apuntan hacia una rela-
cion negativa entre salarios rea-
les y tasa de paro. La pendiente
de dicha relacion indica el grado
de rigidez real de los salarios
(cuanto mayor sea la pendiente
dedicha curva, menos rigidos son
los salarios reales). La oferta de
trabajo se representa por la linea
vertical L°, de forma que la tasa
de paro, u, viene dada por la dife-
rencia entre la poblacion activa y
el nivel de empleo, L (los ejes del
grafico 3 tienen escala logaritmi-
ca). Finalmente, la curva de de-
manda de trabajo, L%, se repre-
senta de forma inversa (en forma
de ecuacion de precios) supo-
niendo que el margen de benefi-
cios al gque aspiran los empresa-
rios es constante, un supuesto
que en el largo plazo no parece
demasiado inapropiado. La inter-
seccion de la curva de salarios y
de la curva de demanda de traba-
jo determina el nivel de empleo vy,
dada la oferta de trabajo, la tasa
de paro de equilibrio, u*. Esta ta-
sa de paro de equilibrio es tanto
mayor cuanto mas rigidos sean
los salarios reales, cuanto mayor
sea el margen de beneficios al
que aspiran los empresarios y
cuanto mayor sea la «presion sa-

larial», esto es, cuanto mas hacia
arriba esté la curva de determi-
nacion de salarios. Notese que el
nivel de salarios reales esta fija-
do, en el largo plazo, por la tasa
de beneficios «normal», que de-
be guardar una relacién estrecha
con el coste del uso del capital
(Blanchard, 1990).

Dada esta representacion del
mercado de trabajo, nos referire-
mos, en primer lugar, a los efec-
tos de shocks de oferta de traba-
jo regionales —es decir, los que
afectan a un mercado de trabajo
regional ligado a otros mercados
a traves de una cierta movilidad
del factor trabajo— y analizare-
mos bajo qué condiciones dichos
shocks pueden provocar diferen-
cias de tasas de paro que sean
permanentes. A continuacion, en-
globaremos los mercados de tra-
bajo regionales en un mercado de
trabajo agregado y analizaremos
cual es el proceso de ajuste que
se produce en dicho mercado tras
un cambio en la oferta de trabajo
que afecta a todas las regiones

por igual. Tras identificar los prin-
cipales determinantes de la dura-
cion de dicho proceso de ajuste,
indagaremos bajo qué condicio-
nes una mayor dispersion de las
tasas de paro regionales afecta a
la tasa de paro agregada.

1. Shocks de oferta
de trabajo regionales

Supongamos que el modelo
anterior representa el funciona-
miento de los mercados de traba-
jo regionales. Evidentemente, da-
da la movilidad interregional del
factor trabajo, se produciran flu-
jos de trabajadores entre regio-
nes, por lo que el nivel de la po-
blacion activa varia de un periodo
al siguiente. Estos flujos migrato-
rios dependeran de la situacion
relativa del mercado de trabajo de
cada region. En concreto, nume-
rosos estudios empiricos relacio-
nan los flujos migratorios interre-
gionales con las diferencias de
salarios realesy tasas de paro en-

GRAFICO 4
PREDICCIONES DEL MODELO
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tre regiones (8). Esto hace que
tanto la curva W¢, que esta dibu-
jada para un nivel dado de la po-
blacién activa, como la curva L°
se desplacen como consecuen-
cia de dichos flujos.

Las predicciones de este mo-
delorespectoauna variacion exo-
gena del nivel de la poblacion ac-
tiva en una determinada region se
representan en el grafico 4 (9).
Cuando la poblacién activa au-
menta (sea por un regreso de los
emigrantes, sea por un aumento
de la poblacion en edad de traba-
jar, o sea por una mayor partici-
pacion laboral de determinados
grupos de la poblacion), se pro-
duce un desplazamiento de la
curva L° hacia la derecha y un
desplazamiento de la curva W°
hacia abajo. En el corto plazo, es-
te desplazamiento de la curva
de salarios no es suficiente para
compensar el desplazamiento de
la curva de oferta de trabajo, por
lo que la tasa de paro aumentay,
probablemente, los salarios rea-
les disminuyen (dado que en el
grafico 4 no se representa la
ecuacion de precios a corto pla-
zo, esta disminucion no se obser-
va en dicho grafico). Este em-
peoramiento de la situacion del
mercado de trabajo regional pro-
voca emigracion hacia otras re-
giones, de forma que la curva de
oferta de trabajo se traslada de
nuevo hacia la izquierda y la cur-
va de determinacion de salarios
se traslada hacia arriba, hasta
gue se alcanza una nueva situa-
cion de equilibric en la que la ta-
sa de paro es igual a la que pre-
valecia con anterioridad a que se
produjera el aumento exogeno de
la poblacion activa en dicha re-
gion. La duracion del proceso de
ajuste hacia el nuevo equilibrio es
tanto mayor cuanto mas rigidos
sean los salarios reales en el cor-
to plazo (para valores plausibles
de los parametros) y cuanto me-
nor sea la elasticidad de los flujos
migratorios a las diferencias in-

terregionales de salarios reales y
tasas de paro. En el largo plazo,
los flujos migratorios interregio-
nales dan lugar a que las dife-
rencias de tasas de paro y de
salarios reales entre regiones
compensen los beneficios netos
gue, en términos de utilidad, su-
ponga la residencia en una deter-
minada region. Una vez conclui-
do el proceso de ajuste, el empleo
regional aumenta, aunque en me-
nor medida que el aumento inicial
de la poblacion activa, y los sala-
rios reales no varian en relacion
con la situacion inicial.

2. Shocks agregados
de oferta de trabajo

En el epigrafe anterior, descri-
biamos el proceso de ajuste que
se produce en un mercado de tra-
bajo regional ante un aumento de
la poblacion activa que afecta uni-
camente a dicha region. A conti-
nuacion, consideramos el proce-
so de ajuste ante un aumento de

la poblacién activa que afecte por
igual atodas las regiones. Porsim-
plicidad, suponemos que todas
las regiones son iguales, de for-
ma quetedas sufrenla misma evo-
lucion en los salarios reales y en
las tasas de paro. Este supuesto
sirve Unicamente para eliminar de
la discusion a los flujos migrato-
rios interregionales, dado que, en
este caso, no se produciran.

El grafico 5 representa el ajus-
te de una region representativa
ante un shock agregado de ofer-
ta de trabajo. Como ocurria en el
caso del shock regional, la curva
L° se desplaza hacia la derechay
la curva W se desplaza hacia
abajo. En este caso, dado que no
se producen flujos migratorios in-
terregionales, el desplazamiento
de la oferta de trabajo se mantie-
ne y la duracién del proceso de
ajuste depende Unicamente de la
respuesta de los salarios reales
en el corto plazo. Cuanto mayor
sea la rigidez de salarios reales a
corto plazo, mayor sera la dura-
cién del proceso de ajuste. En el

GRAFICO 5

AJUSTE DE UNA REGION REPRESENTATIVA

177




nuevo equilibrio, los salarios rea-
les y la tasa de paro se mantie-
nen en el nivel inicial, dado que
se produce un aumento de em-
pleo de igual magnitud al aumen-
to de la poblacion activa (ambos
medidos en logaritmos).

Existe, no obstante, la posibili-
dad de que un aumento de la
poblacion activa produzca un
aumento permanente de la tasa
de paro. Supongamos que la cur-
va de salarios depende no de la
tasa de paro, sino de la diferencia
entre el niumero de insiders y el
nivel de empleo, de forma que la
curva W solo se desplaza ante
variaciones en el numero de in-
siders (10). En este caso, un
aumento de la poblacion activa
(en logaritmos) compuesto por
outsiders da lugar a un aumento
de igual magnitud de la tasa de
paro, puesto que la curva de de-
terminacion de salarios no se
desplaza ante dicho cambio de la
poblacién activa. Por tanto, en el
largo plazo, empleo y salarios
reales no varian en relacion con
la situacion inicial, y la tasa de pa-
ro de equilibrio incorpora el au-
mento de la poblacion activa (11).

3. Desajuste regional y paro
agregado

Bajo el supuesto de que los
mercados de trabajo regionales
son idénticos entre si, las tasas
de paro regionales son iguales a
la tasa de paro agregado, y no
existen diferencias interregiona-
les a este respecto. Si las regio-
nes difieren en caracteristicas
que afectan a la utilidad de los in-
dividuos, y se producen flujos mi-
gratorios en respuesta a desajus-
tes en los mercados de trabajo
regionales, en el largo plazo las
diferencias interregionales de ta-
sas de paro estan determinadas
por dichas caracteristicas. En
condiciones normales, la tasa de
paro agregado sera la media de

las tasas de paro regionales (pon-
derada por el tamano de cada re-
gion). No obstante, es también
posible que la tasa de paro agre-
gada sea creciente en la disper-
sion de tasas de paro regionales,
de forma que una mayor disper-
sion regional produzca una ma-
yor tasa de paro agregada.

En efecto, supongamos que la
curva de determinacion de sala-
rios a escala regional establece
una relacion negativa entre el lo-
garitmo de los salarios reales y el
logaritmo de la tasa de paro, en
lugar de suponer, como hemos
hecho hasta ahora, que la rela-
cion negativa es entre el logarit-
mo de los salarios reales y el nivel
de la tasa de paro (12). Agregan-
do las ecuaciones de salarios re-
gionales, obtendremos una rela-
cion negativa entre el logaritmo
de los salarios reales a nivel agre-
gado y el logaritmo de la tasa de
paro a nivel agregado, relacién
que incluye un término adicional
en la varianza del cociente de las
tasas de paro regionales y la tasa
de paro agregado (véase Layard,
Nickell y Jackman, 1991, paginas
46-48). Este término adicional im-
plica que cuando aumenta la dis-
persion regional de las tasas de
paro, la curva W” a nivel agrega-
do se desplaza hacia arriba y, por
tanto, la tasa de paro agregada
aumenta. Por consiguiente, todo
aquello que contribuya a aumen-
tar la dispersion regional de tasas
de paro (como, por ejemplo, au-
mentos de la poblacion activa en
el corto plazo) produce un au-
mento de la tasa de paro a nivel
agregado.

IV. LA EVIDENCIA EMPIRICA
SOBRE EL
COMPONENTE
DEMOGRAFICO
DE LA TASA DE PARO

En los dos apartados anterio-
res, hemos descrito la evolucion

provincial de la poblacion activa,
el empleo y el paro, y hemos re-
pasado algunas razones por las
cuales esta evolucion puede ha-
ber contribuido negativamente a
la tasa de paro agregada. En con-
creto, hemos visto que dicha evo-
lucién es notoriamente dispar, no
sOlo por comunidades auténo-
mas sino también por provincias,
que el grado de rigidez real de
los salarios constituye el princi-
pal elemento del mecanismo de
transmision de los shocks de ofer-
ta de trabajo, tanto a nivel agre-
gado como a escala regional, y
que las migraciones interregiona-
les también afectan a la transmi-
sion de los shocks de oferta de
trabajo regionales. A continua-
cion, nos dedicamos a ofrecer
una panoramica de los resultados
de estudios empiricos recientes
que han intentado medir la fuente
de los shocks al mercado de tra-
bajo, el grado de rigidez real de
los salarios, tanto a nivel agre-
gado como a escala regional, y
los determinantes de las migra-
ciones.

1. Laimportancia relativa
de los shocks de oferta de
trabajo en la evolucion
de la tasa de paro a nivel
agregado

Como veiamos en el apar-
tado 1, el crecimiento de la po-
blacion activa en Espana en los
ultimos veinte afios ha sido mo-
derado en relacion con el experi-
mentado en otros paises. De he-
cho, la tasa de participacion ha
disminuido ligeramente en rela-
cion con la existente en la mitad
de los anos setenta, por lo que el
crecimiento de la poblacion en
edad de trabajar se ha traducido,
durante todo el periodo, en unme-
nor crecimiento de la poblacion
activa. La disminucion de la tasa
de participacion se ha debido,
fundamentalmente, al descenso
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de la participacion laboral de los
varones de edades superiores a
45 anos y de los jovenes de eda-
des inferiores a 24 anos, y solo a
partir de mediados de los anos
ochenta se ha visto compensada
por el aumento de la participacion
laboral de las mujeres (especial-
mente, las de edades comprendi-
das entre 25 y 54 anos). Por otra
parte, la evolucion anual del com-
portamiento de la tasa de partici-
pacion muestra un cierto compor-
tamiento prociclico, de forma que
aumenta cuando se recupera el
empleoy disminuye en épocas de
recesion, por la composicion de
los conocidos efectos del «traba-
jador desanimado» y del «tra-
bajador anadido». Este compor-
tamiento explica por qué, en el
corto plazo, las variaciones en el
empleo no se han traducido en
variaciones de igual magnitud en
el nimero de parados (Toharia y
Jimeno, 1995).

¢ Queé parte del aumento de la
poblacion activa se debe a cam-
bios permanentes y qué parte se
debe a las fluctuaciones ciclicas
en respuesta a la situacion co-
yuntural del mercado de traba-
jo? La respuesta a esta pregunia
requiere distinguir entre la pobla-
cion activa masculina y la po-
blacion activa femenina. Bovery
Arellano (1995) muestran que,
ademas de un cierto comporta-
miento ciclico, la tasa de partici-
pacion laboral de las mujeres de
25 a 54 anos ha aumentado por
razones estructurales, que se ori-
ginan en los mayores niveles
educativos de dicho colectivo y
en una variacion de la demanda
relativa a favor del trabajo cualifi-
cado que ha afectado a la es-
tructura salarial, favoreciendo la
incorporacion de la mujer al mer-
cado de trabajo. Por ofra parte, el
descenso de la tasa de actividad
masculina ha sido constante a lo
largo de las dos ultimas décadas.
Asi pues, en los ultimos anos he-
mos asistido a un shock perma-

nente positivo de la oferta de
trabajo femenina que ha compen-
sado el shock permanente nega-
tivo a la tasa de actividad mascu-
lina gue se ha observado desde
mediados de la década de los se-
tenta. Por tanto, el aumento de la
poblacion activa que se ha produ-
cido durante los ultimos veinte
anos es el resultado del creci-
miento vegetativo de la poblacion.

¢ Hasta qué punto el aumento
de la poblacion activa ha contri-
buido a aumentar la tasa de pa-
ro? Para identificar las causas del
paro, algunos autores han re-
currido a la metodologia de los
vectores auto-regresivos-estruc-
turales (VAR) que, basicamente,
consiste en recuperar, a partir de
la estimacion del comportamien-
to dinamico de un conjunto de
variables economicas, aquellos
shocksalos que se les puede atri-
buir una interpretacién economi-
ca; esto es, shocks estructura-
les (13). Evidentemente, los re-
sultados de este tipo de ejercicios
dependen de cuales sean los su-
puestos de identificacion que se
utilicen para recuperar los shocks
relevantes. Asi, por ejemplo, si
basaramos el anélisis empirico
en el modelo general presentado
en el apartado anterior, en el que
los flujos migratorios interregio-
nales y la ausencia de rigidez to-
tal de salarios evitan que los
shocks de oferta de trabajo ten-
gan efectos sobre la tasa de paro
en el largo plazo, entonces no se-
ria posible atribuir a la evolucion
de la poblacion activa un efecto
permanente sobre la tasa de pa-
ro. No obstante, incluso cuando
se estiman modelos con histére-
sis (como el caso particular del
modelo anterior al que nos refe-
riamos al final del epigrafe 111.2),
los shocks de oferta de trabajo no
suelen contribuir significativa-
mente a explicar la evolucion de
la tasa de paro agregada. Asi, por
ejemplo, Dolado y Lopez-Salido
(1996) estiman un modelo del

mercado de trabajo en el que los
shocks de oferta de trabajo tienen
efectos permanentes sobre la ta-
sa de paro por la existencia de his-
téresis, y obtienen que, en el ca-
so espanol, aungue los shocksde
oferta de trabajo explican la ma-
yor parte de la varianza de la ta-
sa de paro en el corto plazo, en el
largo plazo son los shocks de de-
manda agregada los que mas in-
fluyen en dicha varianza. Estos
resultados han sido confirmados
y extendidos por Dolado y Jime-
no (1996) que, separando de los
shocks de oferta de trabajo con-
siderados por Dolado y Lopez-
Salido los shocks de salarios y los
shocks de precios, encuentran
que la contribucion de los shocks
de oferta a la tasa de paro ha si-
do de 0,7 puntos en el periodo
1976-1980, de 0,5 puntos en el
periodo 1981-1985, de —0,5 pun-
tos en el periodo 1986-1990 vy
de 1 punto en el periodo 1991-
1994 (14).

2. El grado derigidez real
de los salarios

Para determinar el grado de ri-
gidez real de los salarios, nume-
rosos estudios han recurrido a es-
timar ecuaciones de salarios en
las que se trata de identificar el
grado de respuesta de los sala-
rios reales a la tasa de paro. En-
tre este tipo de estudios, uno de
los mas ambiciosos, y que han te-
nido una mayor repercusion, es
el de Layard, Nickell y Jackman
(1991), capitulo 9, que, con un
mismo enfoque y especificacio-
nes similares, estiman ecuacio-
nes de salarios para los paises de
la OCDE. Segun sus resultados,
la respuesta de los salarios rea-
les a un aumento de un punto en
la tasa de paro es, en Espana, de
-0,17 por 100 en el corto plazo
(un ano) y de —1,21 por 100 en el
largo plazo, la cual es una de las
menores dentro de los paises de
la OCDE. No obstante, la estima-
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cion estructural de ecuaciones de
salarios como las consideradas
por Layard et al. esta sujeta a al-
gunas criticas que se refieren a
problemas de medida de algunos
regresores y de identificacion de
dichas ecuaciones. No obstante,
utilizando un modelo diferente,
Andrés et al. (1991) obtienen una
respuesta de los salarios reales
de —1,06 por 100 a dicho aumen-
tode latasade paro. Ademas, An-
drés (1995) encuentra un fuerte
componente de histéresis en la
ecuacion de salarios, de forma
que los salarios reales reaccio-
nan mas a variaciones de la tasa
de paro que al nivel de dicha tasa
(la respuesta de los salarios rea-
les es de —1,02 y de 0,89 a la ta-
sa de paro corriente y a la tasa de
paro desfasada un periodo, res-
pectivamente). Finalmente, Vi-
nals y Jimeno (1996) han aplicado
la metodologia VAR a la estima-
cion del grado de rigidez real de
los salarios. Sus resultados con-
firman que la respuesta de los sa-
larios reales a la tasa de paro en
Espana es de las menores de los
paises de la OCDE, que dicha
respuesta es de las mas lentas y
que el grado de histéresis es de
los mas altos entre los de dichos
paises. En definitiva, parece ha-
ber suficiente evidencia para po-
der afirmar que el grado de rigi-
dez real de los salarios es alto y
que, por tanto, la respuesta de la
tasa de paro a un shock de oferta
de trabajo puede ser duradera, e
incluso permanente.

Por otra parte, en la transmi-
sion de shocks regionales de ofer-
tade trabajo, es importante no so-
lo el grado de respuesta de los
salarios reales a la tasa de paro,
sino también si dicha respuesta
se produce a escala regional con
mayor intensidad respecto a la ta-
sa de paro regional o respecto a
latasade paro agregada. En efec-
to, Bentolila y Jimeno (1995) de-
muestran que si la respuesta de
los salarios reales a escala regio-

nal depende fundamentalmente
de la tasa de paro agregada (co-
mo sucederia si hubiera un «efec-
to demostracion» en la determi-
nacion de salarios, de forma que
los salarios regionales siguieran
la evolucion de los salarios en el
resto del pais), entonces la per-
sistencia de las diferencias in-
terregionales de la tasa de paro
es mayor. Utilizando datos de la
Contabilidad Nacional para 17
sectores economicos en cada
una de las 17 comunidades auto-
nomas, dichos autores estiman
ecuaciones de salarios a escala
regional. Sus resultados sugieren
que el principal determinante de
los salarios regionales en un de-
terminado sector es el salario de
dicho sector en el resto de las re-
giones, y que la respuesta de los
salarios a escala regional es (li-
geramente) mas intensa respec-
to a la tasa de paro agregada que
respecto a la tasa de paro regio-
nal. Por consiguiente, cabe con-
cluir que los salarios reales a es-
cala regional no parecen jugar
ningun papel relevante en el pro-
ceso de ajuste a los shocks regio-
nales de oferta de trabajo y que,
a nivel agregado, el grado de rigi-
dez real de los salarios es tam-
bién alto.

3. Los determinantes
de las migraciones
interregionales

Como hemos visto en el apar-
tado lIl, las migraciones interre-
gionales pueden jugar un papel
fundamental en el proceso de
transmision de los shocks ala ta-
sa de paro de una determinada
region. Cuanto mayor sea la res-
puesta de dichas migraciones a
las diferencias de salarios y de ta-
sas de paro entre regiones, me-
nor sera la persistencia de las di-
ferencias interregionales de la
tasa de paro. También hemos vis-
to que una menor dispersion te-
rritorial del paro puede contribuir

a reducir la tasa de paro agrega-
da. Por tanto, resulta importante
establecer cual es la magnitud y
cudles son los determinantes de
dichas migraciones (15).

En lo que se refiere a la magni-
tud de las migraciones interregio-
nales, parece existir un cierto con-
senso en que se ha producido
una reduccion de los flujos migra-
torios desde mediados de la
década de los setenta. No obs-
tante, diversas fuentes estadisti-
cas ofrecen distinta informacion
sobre la magnitud de dicha cai-
da: mientras que la Encuesta de
migraciones (basada en la En-
cuesta de poblacion activa del
Instituto Nacional de Estadistica)
estima que dichos flujos repre-
sentaban en el ano 1993 alrede-
dor del 0,15 por 100 del total de
la poblacion, los datos basados
en el Censo de Poblacion vy los
padrones municipales que sirven
para elaborar la Estadistica de va-
riaciones residenciales cuantifi-
can dichos flujos en un 0,56 por
100. Esta discrepancia entre las
fuentes estadisticas da lugar a
que los resultados de los estudios
sobre los determinantes de las
migraciones no siempre coinci-
dan.

En efecto, Bentolila y Dolado
(1991) estiman una ecuacion de
migraciones (netas) interregiona-
les en la que las diferencias in-
terregionales de salarios afectan
a dichas migraciones con escasa
intensidad y después de un des-
fase largo. Ademas, las diferen-
cias interregionales de la tasa
de paro no entran significativa-
mente endicha ecuacion (aunque
esta variable tiene el signo que
cabria esperar). Por su parte, An-
tolin y Bover (1993), utilizando
datos de la EPA, concluyen que
los precios de la vivienda son
mas importantes a la hora de
determinar los flujos migratorios
interregionales que las diferen-
cias de la tasa de paro, y que so6-
lo aquellos parados gue no estan
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inscritos en las oficinas de em-
pleo, tienen una mayor proba-
bilidad de emigrar. Gil y Jimeno
(1993) investigan hasta qué pun-
to puede entenderse la baja mo-
vilidad geografica de la poblacion
activa espanola como una res-
puesta optima a la baja probabili-
dad de encontrar empleo en otras
regiones y a la incidencia de la
contratacion temporal. Sin em-
bargo, Rodenas (1994), utilizan-
do datos de la Encuesta de varia-
ciones residenciales, estima una
respuesta positiva y significativa
de los flujos migratorios a los sa-
larios y a la creacion de empleo
en el sector servicios en la region
de destino, mientras que la res-
puesta a la creacion de empleo
en el sector servicios de la region
de origen es negativa y significa-
tiva.

Un enfoque alternativo al ana-
lisis de la relevancia de las mi-
graciones interregionales en el
proceso de ajuste a shocks regio-
nales es el desarrollado por Blan-
chard y Katz (1992) para identifi-
car qué parte de las diferencias
entre las tasas de paro entre los
estados de EE.UU. desaparecen
como consecuencia de dichas mi-
graciones. lgualmente, Decres-
sin y Fatas (1995) han utilizado
un enfoque similar para estudiar
la movilidad laboral entre regio-
nes europeas, mientras que Ben-
tolila y Jimeno (1995) han adap-
tado este tipo de analisis al caso
espanol. Los resultados de estos
tres estudios muestran diferen-
cias importantes en lo que se re-
fiere al comportamiento de los
mercados de trabajo regionales
ante un shock a la demanda de
trabajo en cada region, que se
pueden extrapolar al comporta-
miento de dichos mercados ante
shocks de oferta de trabajo. En
efecto, en Estados Unidos, las mi-
graciones inter-estatales consti-
tuyen el principal mecanismo de
ajuste ante tales shocks y, como
consecuencia, las diferencias in-

ter-estatales de tasas de paro son
muy poco persistentes. Igual-
mente, en Europa, las diferencias
interregionales de tasas de paro
son solo ligeramente mas persis-
tentes, pero es el comportamien-
to prociclico de las tasas de acti-
vidad el principal elemento de
mecanismo de ajuste. Sin embar-
go, en Espana, las tasas de ac-
tividad y los flujos migratorios
interregionales reaccionan con
escasa intensidad a shocks regio-
nales a la demanda de trabajo,
por lo que, en el corto y medio pla-
2o, las diferencias en las tasas de
paro soportan las consecuencias
de dichos shocks. Este hecho,
junto con la escasa respuesta de
los salarios reales a escala regio-
nal a la tasa de paro correspon-
diente, explica por que las dife-
rencias interregionales de las
tasas de paro en nuestro pais son
tan persistentes.

4. Medidas de dispersion
territorial de la tasa
de paro

Algunos autores (en especial,
Layard, Nickell y Jackman, 1991)
han estudiado la posibilidad de
que la tasa de paro agregada sea
creciente, no sélo en las tasas de
paro provinciales o por diversos
grupos de poblacion, sino tam-
bién en una medida de su disper-
sion. Los fundamentos tedricos
de esta hipotesis, que se descri-
ben brevemente en el epigra-
fe 111.3, consisten en la existencia
de una relacion de determinacion
de salarios entre el logaritmo de
los salarios reales y el fogaritmo
de la tasa de paro. ¢ En qué me-
dida existe evidencia empirica en
favor de esta hipotesis?

En el modelo utilizado por La-
yard, Nickell y Jackman (1991),
capitulo 6, la relacion entre el gra-

GRAFICO 6

DISPERSION PROVINCIAL DE LA TASA DE PARO:
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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do de dispersion territorial (o por
otros grupos de poblacion) y la ta-
sa de paro se establece a partir
de la varianza de las tasas de pa-
ro relativas (esto es, la varianza
de la tasa de paro de cada territo-
rio dividida por la tasa de paro na-
cional). Esta medida, mm3 (pon-
derada por la participacion de
cada provincia en la poblacion ac-
tiva nacional), se representa en
el grafico 6 (16). Como puede ob-
servarse, esta dispersion ha sido
decreciente durante todo el pe-
riodo considerado, con la excep-
cion de la segunda mitad de la dé-
cada de los ochenta, cuando se
mantuvo relativamente constan-
te. En cualquier caso, es eviden-
te que con esta medida de dis-
persion territorial no se puede
explicar la tendencia creciente
observada en la tasa de paro en
el mismo periodo.

Al fin y al cabo, no es extrafno
que la medida de dispersion terri-
torial propuesta por Layard, Nic-
kell y Jackman (1991), capitulo 6,
no funcione adecuadamente. Di-
cha medida esta disefada en un
contexto en que la tasa de paro
de equilibrio se mantiene cons-
tante. Sin embargo, la experien-
cia espafola en lo que se refiere
a la tasa de paro solo se puede
explicar como el resultado de un
aumento permanente de la tasa
de paro de equilibrio, o como el
resultado de una sucesion de
shocks transitorios que han teni-
do efectos permanentes (esto es,
la tasa de paro a nivel agregado
sigue un proceso estocastico gue
tiene una raiz unitaria). Por tanto,
dado que la tasa de paro nacio-
nal ha seguido una tendencia cre-
ciente, las tasas de paro provin-
ciales relativas han disminuido en
la mayoria de los casos (puesto
que, proporcionalmente, han cre-
cido menos). Asi pues, cabe plan-
tearse que son necesarias medi-
das alternativas de la dispersion
de la tasa de paro. En el grafi-
co 6, se representan dos medidas

posibles para el caso en el que la
tasa de paro nacional siga una
tendencia creciente, mm1y mmg2.
Estos indicadores son la varian-
za de la diferencia de las tasas de
paro provinciales y la tasa de pa-
ro nacional y la varianza de la va-
riacion de dicha diferencia entre
un ano y el siguiente (17). Como
puede observarse en dicho gra-
fico, el primero de estos indica-
dores ha tenido una tendencia
creciente desde el principio del
periodo hasta mediados de la
decada de los ochenta, y se ha
mantenido constante desde en-
tonces, mientras que el segundo
no muestra ninguna tendencia
clara (18). Asi pues, al igual que
ocurre con el indicador de Layard,
Nickell y Jackman (1991), capitu-
lo 6, estas medidas de dispersion
territorial de la tasa de paro tam-
poco parecen guardar una rela-
cion estrecha con la evolucion
creciente (y oscilante durante el
periodo 1985-1995) de la tasa de
paro agregada.

V. COMENTARIOS FINALES

En este articulo, hemos ofreci-
do una discusion panoramica de
los argumentos que se suelen ci-
tar para establecer relaciones so-
bre la evolucion demografica y el
comportamiento del mercado de
trabajo. Hemos dividido la expo-
sicion en tres grandes bloques.
En primer lugar, hemos docu-
mentado las distintas experien-
cias internacionales y, dentro de
Espana, provinciales en lo que se
refiere a la evolucion de la pobla-
cion activa, el empleo y el paro. A
continuacion, hemos utilizado un
modelo teorico del mercado de
trabajo para identificar los princi-
pales parametros que determi-
nan la relacion, en el corto y en el
largo plazo, entre estas tres va-
riables. En dicho modelo, el gra-
do de rigidez real de los salarios
y el comportamiento de los flujos
migratorios entre los mercados

de trabajo regionales constituyen
los dos elementos basicos que
determinan los efectos de los
shocks de oferta de trabajo. Tam-
bién hemos considerado un caso
particular de dicho modelo en el
cual un aumento de la dispersion
territorial de las tasas de paro da
lugar a un aumento de la tasa de
paro de equilibrio. Finalmente,
hemos repasado los resultados
empiricos de una serie de traba-
jos dedicados a estimar cuantita-
tivamente los determinantes de
latasa de paro en Espana, en ge-
neral, y la contribucion de la ofer-
ta de trabajo a dicha tasa de pa-
ro, en particular.

Tras esta panoramica, cabe
concluir que el mercado de traba-
jo espanol, dado el alto grado de
rigidez de los salarios reales y los
determinantes de los flujos migra-
torios interregionales, es proclive
a que variaciones en la oferta de
trabajo tengan efectos duraderos
sobre la tasa de paro. Ademas,
en lo que se refiere al ambito re-
gional, el hecho de que los sala-
rios reales en cada region estén
mas ligados a la evolucion de los
salarios a escala nacional del sec-
tor correspondiente, y a la evolu-
cion de la tasa de paro agregada,
que a la tasa de paro regional,
contribuye a que las diferencias
interregionales en la tasa de paro
sean muy persistentes. Sin em-
bargo, a nivel agregado no se
puede afirmar que «la principal
causa» del paro en Espana sea
un «crecimiento excesivo» de la
poblacion activa. En primer lugar,
dicho crecimiento no ha sido mu-
cho mas alto que el experimenta-
do en otros paises; en segundo
lugar, a escala provincial no se
observa una relacion exacta en-
tre crecimiento de la poblacion ac-
tiva, creacion de empleo y varia-
cion de la tasa de paro; en tercer
lugar, en los modelos tedricos
usuales del mercado de trabajo,
el nivel de la poblacion activa so-
lo tiene efectos sobre la tasa de
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paro en el largo plazo; en cuarto
lugar, tampoco existe evidencia
concluyente de que una mayor
dispersion territorial de la tasa de
paro haya causado un aumento
de la tasa de paro a nivel agrega-
do: y, en quinto lugar, los ejerci-
cios empiricos que han tratado de
estimar la importancia de los
shocks de oferta de trabajo en el
caso espafol como causa del
paro han obtenido resultados se-
gun los cuales los cambios en la
oferta de trabajo no estan entre
las principales causas de la varia-
cion de la tasa de paro en el largo
plazo.

NOTAS

(*) Juan Francisco Jimeno agradece la
ayuda financiera de la Comision Interministe-
rial de Ciencia y Tecnologia, bajo el proyecto
SECS5-0131.

(1) También se han producido cambios
notables en la composicion de la poblacion
activa por edad, sexo y. fundamentalmente.
por niveles de estudios (véase ToHARIA Yy Ji-
MENO, 1995).

(2) MarMON y ZILIBOTTI (1995) calculan
cual seria la tasa de paro de la economia es-
panola si se descontara el efectc de la inten-
sa pérdida de empleo en el sector agricola, y
concluyen que dicho efecto explica en su to-
talidad el crecimiento del paro adicional al ob-
servado en olros paises europeos.

(3) Un analisis detallado de este argu-
mento puede consultarse en BentoLa y Do-
LADO (1991).

(4) Eldistinto comportamiento del merca-
do de trabajo en Espana y en Portugal es difi-
cil de explicar. BLancHARD y JivEnO (1995) pre-
sentan algunas conjeturas sobre las razones
de tal discrepancia.

(5) La distinta evolucion de la tasa de pa-
ro en los paises comunitarios en refacion con
Estados Unidos ha dade lugar a numerosos
estudios en los que se trata de arrojar alguna
luz sobre las causas de la elevada persisten-
cia del desempleo en Europa. Para un anali-
sis de este aspecto desde un punto de vista
regional, véase BENTOLILA y JIMENO (1895).

(6) Este modelo es una version simplifi-
cada del que se presenta en BENTOLILA y JiME-
NO (1995).

(7) Una presentacion detallada de este ti-
po de modelos y de su validez empirica se
puede consultar en LAYARD, NICKELL Y JACKMAN
(1991). BentoLiLa y JiMeno {1995) y JimMENO
(1996) han utilizado recientemente versiones
similares a la del modelo que se presenta en
esle articulo para identificar las causas de la
persistencia del paro a nivel agregado y a es-
cala regional en el caso espanol.

(8) Para el caso espanol, véase, por gjem-
plo, BEnToLILA y DoLapo (1991).

(9) Una exposicion analitica de este mo-
delo se puede consultar en BENTOLILA Y JIME-
nO (1995).

(10) Utilizamos el término insider para re-
ferirnos a aquellos agentes cuyos intereses
eslan representados en el proceso de deter-
minacion salarial. En los medelos de insiders-
outsiders, se suele suponer que los insiders
son los empleados en el momento en que se
desarrolla dicho proceso (véase, por ejemplo,
BLANCHARD y SummeRs, 1986). No obstante,
es posible que existan insiders sin empleo y
outsiders ocupados. De hecho, BENTOLILA Y
DoLapo (1994) no pueden rechazar la hipote-
sis de que, en el caso espanol. los asalaria-
dos con contrato temporal no influyen en el
proceso de negociacion salarial.

(11) Notese que en el caso de un shock
regional de oferta de trabajo, en la medida en
que se produzcan flujos migratorics interre-
gionales, el aumento de la tasa de paro regio-
nal seria menor que el correspondiente al
aumento de la poblacion activa.

(12) BLANCHFLOWER y OswaLD (1995) pre-
sentan evidencia empirica en favor de ecua-
ciones de salarios de esta forma logaritmica-
doble.

(13) El uso de esta metodologia se ha ex-
tendido tras la aparicion de los trabajos de
BLancHaRD y QUAH (1989) y Gati (1992), entre
otros. JIMENO y CampiLLo {1993) ofrecen una
explicacion accesible de esia metodologia.

(14) En el analisis de DoLADO y JIMENO
(1996). se supone que los shocks de oferta
de trabajo no tienen efectos a largo plazo so-
bre la produccion, el empleo, los salarios y los
precios, como ocurre en un modelo en el que
la determinacion de salarios es del tipo insi-
ders-outsiders y los outsiders no ejercen nin-
guna influencia en la evolucion salarial.

(15) Varios estudios han tratado de esti-
mar qué papel han jugado dichas migracio-
nes en el proceso de distribucion regional de
la renta y de convergencia de la renta per ca-
pita. Véase, por ejempio, DoLapo et al. (1894).
y RaymMonD y GARCIA GRECIAND (1996).

(16) La formula de mm3 es la siguiente:

51
2
mma3 = 2 «, ( s )
. u
1=
donde o, es la participacion de la provincia i
en la poblacion activa nacional, u, es la lasa

de paro en la provincia i, y ues la tasa de pa-
ro nacional.

(17) Las férmulas matematicas corres-
pondientes son:

’51 .
mml = _Zu.(u.—u)
i=1

51 i
Z . (Au. - Au)
iv=: 1

mm2 =

donde A es el operador de primeras diferen-
cias.

(18) En el afo 1984, ambos indicadores
muestran un incremento atipico gue tiene que
ver con la revision de la definicion de desem-
plec agrario en Andalucia y Extremadura.
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Resumen

graciones. tasa de paro.

En este articulo, se ofrece una discusién panoramica sobre
las relaciones entre la evolucién demogréafica y el comporta-
miento del mercado de trabajo. La principal conclusion que ob-
tenemos es que, a pesar del alto grado de rigidez de los sala-
rios reales y del comportamiento de los flujos migratorios que
caracterizan al mercado de trabajo espancl, hechos gue lo ha-
cen proclive a que cambios en la oferta de trabajo tengan efec-
tos duraderos sobre la tasa de paro, a nivel agregado no se pue-
de afirmar que «la principal causa» del paro en Espafia sea un
«crecimiento excesivo» de la poblacion activa.

Abstract

Key words: labor supply shocks, wage stickiness, migrations,

) ) ) unemployment rate.
Falabras clave: shocks de oferta de trabajo, rigidez salarial, mi-

JEL classification: J11, J61, J64.

This paper provides an overview of the relationship between
population trends and the performance of the labor market. The
main conclusion drawn is that. despite the high degree of rigidity
of real wages and the behavior of migratory flows that characte-
rize the Spanish labor market, which tend to signify that chan-
ges in the labor supply have lasting effects on the rate of unem-
ployment, at the aggregate level it cannot be affirmed that the
«main cause» of unemployment in Spain is the «excessive
growth» of the work force.
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