SALARIOS REALES
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INTRODUCCION

L grafico 1 resulta claramente

expresivo del comportamien-

to de la poblaciéon ocupada
en Espafia en las dos Ultimas déca-
das.

A grandes rasgos, en el periodo
anterior a la primera crisis del petré-
leo de finales de 1973, la economia
crecia a una tasa media del 6,8 por
100 anual (el dato se refiere al creci-
miento del PIB a precios de mercado
en el periodo 1970-1974) y generaba
una media de 49.500 empleos por
ano. El periodo 1974-1985 es expre-
sivo de una fase recesiva en que el
crecimiento del PIB se reduce a una
media del 1,4 por 100 anual y la des-
truccion de empleo se sitia en
1.830.000 empleos para el conjunto
de los once afos, lo que equivale a
una media de pérdida de unos
167.000 empleos por afo. En el pe-
riodo 1985-1990, la economia vuelve
a experimentar una nueva recupera-
cién, con un crecimiento medio del
PIB del 4,6 por 100 anual, mientras
que la poblaciéon ocupada practica-
mente recupera los niveles previos a
la crisis. En concreto, se generan
1.743.000 empleos para el conjunto
de los cinco afos de recuperacion,
con una media de 349.000 empleos
por afno. Finalmente, a partir de 1990
se inicia una nueva fase de lento cre-
cimiento —el crecimiento del PIB en
1991 se cifraen el 2,4 por 100, y para
1992 se prevén tasas inferiores al 2
por 100—, a la vez que la generacion
de empleo se desacelera en 1991,
mientras que para 1992 se prevén
pérdidas de empleo.

Es inmediato comprobar, a la vista
de esta informacion, que el nivel de
actividad econoémica constituye un
claro determinante de la evolucion
del empleo.

No obstante, aparte de otros fac-
tores, un mismo crecimiento lleva aso-

ciadas distintas tasas de variacion de
la poblacién ocupada segun cual sea
el comportamiento de los salarios rea-
les. En un contexto de lento creci-
miento, la Unica posibilidad de evitar
la destruccién de empleo es la con-
tencion salarial. En otro caso, la caida
de la poblacion ocupada resulta una
consecuencia inevitable.

Por otro lado, el propio creci-
miento de los salarios reales pueden
afectar negativamente al crecimiento
del PIB, al deprimir el excedente y
afectar también negativamente a la
tasa de inversion, por lo que los efec-
tos reductores sobre el empleo deri-

vados de un crecimiento salarial ex-
cesivo resultan amplificados.

El propésito de esta breve nota es
precisamente mostrar, de forma gra-
fica, la asociacion existente entre ge-
neracion de empleo y crecimiento
de los salarios reales. Unas conside-
raciones finales sintetizaran los prin-
cipales puntos de la argumentacion.

EFECTOS DE LOS SALARIOS
REALES SOBRE EL EMPLEO

Como previamente se ha indicado,
el nivel de actividad econdmica y el
comportamiento de los salarios rea-
les constituyen dos importantes fac-
tores determinantes de la evolucion
del empleo. Con fines de aislar el
efecto derivado de los salarios reales,
es conveniente descontar el efecto
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derivado del nivel de actividad eco-
noémica.

A este respecto, cabe tratar de
analizar la ligacién existente entre el
crecimiento de las necesidades de
empleo por unidad de PIB y el creci-
miento de los salarios reales por per-
sona ocupada. La finalidad del ana-
lisis es transmitir una relacion de
forma gréfica, por lo que resulta con-
veniente limitar a dos el numero de
variables contempladas.

A nivel conceptual, el enfoque ten-
dria la justificacion de suponer una
funcién de produccion tipo CES para
la economia en su conjunto. Bajo tal
formulacién, el logaritmo de las ne-
cesidades de empleo por unidad de
output depende del logaritmo de los
salarios reales por persona ocupada,
midiendo el coeficiente estimado la
correspondiente elasticidad de sus-
titucion. Dado que al estimar tal re-
lacién en niveles un test de raices
unitarias no rechazaba la hipétesis
nula de ausencia de cointegracion,
la ecuacién se estima en incremen-
tos, de suerte que la variable depen-
diente pasa a ser, como ya se ha
indicado, el tanto por uno de varia-
cion de las necesidades de empleo
por unidad de output, y la variable
explicativa el tanto por uno de varia-
cion de los salarios reales por per-
sona ocupada. Por otro lado, un tér-
mino constante puede aproximar el
efecto derivado del cambio técnico.
La ecuacion es extremadamente sen-
cilla, si bien puede servir para ilustrar
una idea. Adicionalmente, los usuales
test de especificacion defectuosa no
sefalan la existencia de errores en
la formulacion del modelo, a pesar
de la simplificacién que comporta.

Utilizando un diagrama de disper-
sién, tal como el gréafico 2 refleja, en
el periodo 1971-1991, mayores cre-
cimientos de salarios reales por per-
sona ocupada han estado asociados
a mayores reducciones en las nece-
sidades de empleo por unidad de
PIB. El coeficiente de correlacién en-
tre las dos variables se cifra en
«—0,82».

Por otro lado, el cuadro n.° 1
ofrece los resultados mas detallados
de la estimacion. La elasticidad del

GRAFICO 2
EMPLEO Y SALARIOS REALES
(1971-1991)
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empleo con respecto a los salarios
reales, que en definitiva corresponde
a la pendiente de la renta de regre-
sion del grafico 2, se situa en el en-
torno de «—0,5», independientemente
de que la estimacion se efectue por
minimos cuadrados ordinarios o, con
objeto de evitar posibles sesgos de
simultaneidad, por variables instru-
mentales. Literalmente, el resultado
significa que, para un crecimiento del
PIB dado, por cada punto adicional
de crecimiento de los salarios reaies,
el crecimiento del empleo es medio
punto inferior. Puede ser arriesgado
interpretar estimaciones tan simples
de forma puntual. En cualquier caso,
los datos sugieren una relacion cla-
ramente negativa, y estadisticamente
significativa, entre empleo y salarios

reales, una vez que se controla por
los efectos del PIB.

En las actuales circunstancias de
la economia espafiola, cabe, no obs-
tante, esperar un efecto negativo del
crecimiento excesivo de los salarios
reales sobre el crecimiento del PIB.
Ello se debe traducir en un efecto
maés negativo que el previamente es-
timado de los salarios reales sobre
el empleo.

En efecto, por los compromisos
asumidos con la Comunidad Euro-
pea, Espafia debe mantener un tipo
de cambio que unicamente puede
moverse dentro de un estrecho mar-
gen. Si el crecimiento de los costes
unitarios de produccion en Esparia
excede al crecimiento de los costes
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CUADRO N.* 1

EFECTOS DE LOS SALARIOS REALES SOBRE EL EMPLEO (1971-1991)
Variable dependiente: Crecimiento de la relacion «empleo/PIB»

Variables explicativas Minimos cuadrados ordinarios Variables instrumentales

Constante ...........oeoiiiiiii —0,016 (4,40) —0,014 (3,52)
Crecimiento de los salarios reales por per-

sona ocupada ........ooieiiiiii —0,46 (6,20) —0,53 (5,74)
Coeficiente determinacion .................. 0,67 0.66
Error standard 0,0120 0,0124
Estadistico DW. ..., 1,81 1,78

Nota: Los valores entre paréntesis reflejan los estadisticos «t». En la estimacion por variables instrumentales,
se utilizan como instrumentos los valores desfasados un periodo del crecimiento de los salarios
reales por persona ocupada y del crecimiento de la relacion «empleo-PIB». No se observan indicios
de especificacion defectuosa de la ecuacion al aplicar algunos tests, como los derivados de la

inclusion de variables desfasadas o del célculo de residuos recursivos.

unitarios de produccion en el resto
de paises comunitarios, debido a la
competencia exterior, el sector que
produce bienes comercializables,
que fundamentalmente viene repre-
sentado por el sector industrial, no
podra trasladar plenamente costes a
precios (véase el trabajo de José L.
Raymond titulado «La inflacion dual
en Espana, e incluido en este mismo
numero de PAPELES). Dado que los
costes salariales constituyen un im-
portante componente de los costes
unitarios de produccion, un creci-
miento salarial excesivo necesaria-
mente comporta una reduccion del
excedente que debe manifestarse
en una caida en la tasa de inversion,
en el cierre de empresas que han
quedado fuera de mercado y en ei
aumento del desempleo. La desin-
dustrializacion econémica puede,
pues, ser una inevitable consecuen-
cia de un crecimiento salarial en Es-
pafa que exceda al imperante en los
demas paises comunitarios.

Obsérvese que el efecto de los sa-
larios reales sobre el empleo no se
produce solo a través de la poten-
ciacion de formas de produccion
mas o menos trabajo intensivas, in-
cluida la propia composicion del out-
put, que es el tipo de relacion que el
cuadro n.° 1 y el grafico 2 reflejan,
sino que el nivel de output resultara
afectado, de forma que la elasticidad
total del empleo con respecto a los
salarios reales posiblemente supere

a la que se desprende de la estima-
cién previamente ofrecida.

Por otro lado, la utilizacion conti-
nuada de la estrategia de la devalua-
cion no resulta aconsejable, entre
otras, por las siguientes tres razones:
seria contraria a los compromisos co-
munitarios asumidos por Esparia; res-
taria credibilidad a la politica econ6-
mica espafiola, y activaria la tasa de
inflacion y tipos de interés internos,
al fomentar expectativas de posi-
bles devaluaciones adicionales futu-
ras. Primero es conveniente estabili-
zar y, eventualmente, con posterio-
ridad plantearse cual es el tipo de
cambio definitivo si llega el momento
de adoptar una decision al respecto.

CONSIDERACIONES FINALES

Entre 1974 y 1990, el comporta-
miento de la poblaciéon ocupada en
la economia espafiola describe un
proceso que podria ser calificado de
viaje de ida y vuelta. En el periodo
1974-1985 se pierden del orden de
1.800.000 empleos, que se recuperan
en el periodo 1985-1990. Detras de
esta evolucion maniaco-depresiva de
la serie de empleo esta el nivel de
actividad econotmica, el comporta-
miento de los salarios reales y, en el
ultimo periodo, la adopcion de ciertas
medidas de flexibilidad laboral que,
a pesar de sus innegables defectos
—comentados en otros trabajos de

este mismo numero de PAPELES, y
entre los que cabria destacar la po-
tenciacion de la dualidad en el mer-
cado laboral espafiol—, han contri-
buido a la generacion de empleo.

A partir de 1990, se inicia una
nueva fase. En concreto, la creacion
de empleo practicamente se estabi-
liza en 1991, y los datos disponibles
de 1992 apuntan a una pérdida de
poblacién ocupada.

Aungque las perspectivas para los
proximos afios sean poco optimistas
y estén marcadas tanto por las con-
diciones economicas internacionales
como por ciertos «excesos» cometi-
dos en nuestra economia durante el
ciclo expansivo, entre los que des-
taca el desequilibrio del sector pu-
blico, queda un indudable margen
de maniobra. Minimizar el deterioro
que la nueva situacién pueda supo-
ner para el mercado laboral, asi
como para el nivel de actividad eco-
némica, hace aconsejable una poli-
tica de moderacion salarial. Un cre-
cimiento salarial excesivo puede
comportar la sustitucion de trabajo,
asi como, por las razones antes alu-
didas, una intensificacion del proceso
ya iniciado de desindustralizacion de
la economia espafiola, lo que debe
redundar en una pérdida adicional
de empleo.
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