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CUADRO N.° 10

PROBABILIDAD DE BUSCAR EMPLEO POCO INTENSAMENTE (SOLO MEDIANTE INSCRIPCION EN EL INEM),
1991 Y 1987 (Cuarto trimestre)

1991 1987
Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
Individuo de referencia ... 28,8 28,5 31,7 325 31,3 35,3
NVARONES ()] s ssmss ssmursmssmmssn s s s s et isss #6 28,8 — — 32,5 — —
MUTERES: :ussnsaniins v sans siens g aeuss s gus o o o6 31,9 — — 325 — —
EDAD
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
243 28,5 31,7 32,5 31,3 353
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
28,8 35,6 31,7 32,5 31,3 353
NIVEL DE ESTUDIOS
Analfabeto sin estudios ........................ 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
Estudios primarios (*) ..............cocoiiiinl 28,8 28,5 31,7 32,5 313 35,3
EGB/Bachillerato elemental 26,8 25,3 81,7 32,5 31,3 353
23,2 23,8 253 325 31,3 353
25,5 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
24,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
19,4 16,4 229 27,0 31,3 35,3
14,0 14,1 15,9 18,4 16,9 20,4
RELACION CON LA PERSONA PRINCIPAL
Persona principal/cényuge (*) 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
Hijos/hijas 26,6 28,5 279 32,5 31,3 35,3
ORrOS ... 224 28,5 21,8 32,5 31,3 35,3
COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA
Andalucia (*) ........... 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
Extremadura ............ 65,9 65,6 68,8 453 418 517
Canarias .............. 247 28,5 31,7 476 47,6 48,4
Asturias .... 70,1 77,3 67,2 439 42,4 46,1
Murcia ................... 35,4 28,5 425 12,6 14,4 11,3
Castilla y Ledn 60,6 62,9 62,1 49,6 48,8 51,0
Comunidad Valenciana .... 56,1 54,6 60,3 32,5 31,3 35,3
Castilla-La Mancha ... 447 47,2 449 21,3 21,0 225
Galicia ................... 53,7 53,5 57,2 52,7 55,3 50,7
s R T o T ——— 45,8 42,6 50,6 39,4 39,8 35,3
Cantabria ..... o 63,7 61,7 68,5 325 31,3 35,3
Catalufa ........ - 41,8 427 43,9 38,3 41,2 35,3
Madrid ........... e 49,3 48,1 53,0 32,5 31,3 353
NaVAITa ... 49,2 48,9 52,6 54,8 57,6 53,8
BAIBATES - conoon s s sosnssmssanscanss ssmosssson soacss pirsss's #o i s 59,6 63,4 59,6 21,9 31,3 18,7
Aragon - 55,4 57,1 57,3 59,6 64,1 57,4
La Rioja 28,8 28,5 31,7 8,1 59 10,5
EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR Y PERCEPCION
DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Sin expericiencia (*) .........coooiiiiiiii 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
Percepcion prestaciones por desempleo ................. 31,6 28,5 37,1 36,5 31,3 433
Con experiencia y no percibe prestaciones por
AOSOMPIOO; w1 v v sivs e soris mens SwTan afesiss 5975t 330,600 oo 4lh s 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
ANTIGUEDAD EN EL PARO
PCD (%) ot 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 353
PLD o 26,5 24,8 31,7 325 31,3 35,3
SITUACION DE LA FAMILIA
No otroiparado (%) :vessumssmmsmmsissseerasesns e 28,8 28,5 31,7 325 31,3 35,3
Hay otro parado 26,1 25,9 29,2 32,5 31,3 35,3
0 ocupados (*) 28,8 28,5 31,7 32,5 31,3 35,3
T10CUPAAOD ... 28,8 28,5 31,7 32,5 29,3 35,3

Nota: Véase nota del cuadro n.° 3.
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analizan el «historial» de trabajadores que perdieron
su empleo entre los afios 1981 y 1985, cuando la
crisis del empleo era mas acusada y el sistema de
proteccion por desempleo estaba siendo reformado
para ofrecer la cobertura necesaria a ciertos grupos
de trabajadores con una probabilidad escasa de
encontrar empleo en cualquier caso (36). Cabe pre-
guntarse qué ha ocurrido posteriormente, cuando
se recupero el empleo y las probabilidades de tran-
sicion hacia éste experimentaron un aumento sig-
nificativo. Nuestra respuesta a esta pregunta ha de
ser, de nuevo, bastante tentativa. Desgraciada-
mente, una vez mas nos enfrentamos al problema
de la falta de datos, en este caso sobre los deter-
minantes de los flujos desde el paro hacia el em-
pleo. Como ya explicamos antes, sin disponer de
los datos de la «EPA longitudinaly, sélo podemos
observar flujos en el espacio de un ano y las ca-
racteristicas del individuo en el momento final, pero
no las correspondientes al periodo anterior al que
se produjo el cambio en la situacion laboral. Por
ello, en lo que se refiere a la relacién entre la inten-
sidad de blusqueda y la percepcion de algun tipo
de subsidio de desempleo, no resulta posible estu-
diar su incidencia sino de forma indirecta.

Una posibilidad consiste en definir la intensidad
de busqueda de los parados de una manera dico-
témica: seglin busquen empleo inscribiéndose en
las oficinas del INEM exclusivamente (busqueda
«poco intensa») 0, ademas, declaren que han utili-
zado algun otro método de busqueda, como ins-
cripcion en agencias de colocacion privada o en
una oficina de empleo de la Administracion, con-
sulta de anuncios de prensa, preparacion de opo-
siciones, utilizacién de relaciones personales o ini-
ciacion de gestiones para establecerse por cuenta
propia (busqueda «mas intensa»). Con los datos
de la EPA, podemos estimar la probabilidad de
que la busqueda de empleo sea «poco intensa» o
«mas intensa» en funcion de una serie de caracte-
risticas personales de los parados, entre ellas la
percepcion de algun tipo de subsidio o prestacion
por desempleo. Estas estimaciones se presentan
en el cuadro n.’ 10. Cabe resaltar que el 40 por 100
de los parados declara una busqueda «poco in-
tensa», y que es mas probable que los parados
varones de larga duracion declaren una busqueda
«mas intensa». En definitiva, la menor probabilidad
del salir del paro que parecen tener estos parados
de larga duracién (como ya vimos en el aparta-
do Il) no se debe a una menor intensidad de bus-
queda, sino mas bien a una discriminacion (justi-
ficada o no) de las empresas en su contra a la hora

de realizar nuevas contrataciones. En cuanto a la
percepcion del seguro de desempleo, se observa
que los varones que reciben esta prestacion no
buscan empleo menos intensamente que los que
no lo reciben. Por el contrario, las mujeres que
reciben estas prestaciones tienen una probabilidad
superior (en alrededor de 5,4 puntos en 1991y 8
puntos en 1987) de buscar empleo «poco intensa-
mente».

No obstante, en el analisis de los efectos del
sistema de proteccion por desempleo sobre el fun-
cionamiento del mercado de trabajo, hay que tener
en cuenta, ademas de la cuantia y duracién de las
prestaciones, otros aspectos institucionales del sis-
tema de protecciéon por desempleo —tales como
las condiciones que se deben satisfacer para tener
derecho a percibirlo, la relacién entre el compo-
nente contributivo y el asistencial de dicho sistema
y las posibles condiciones relativas a la actitud de
los parados y a sus niveles de renta para percibir
dichas prestaciones durante el periodo de dere-
cho— cuyos efectos pueden ser mas importantes
que los derivados de la cuantia y duracion de las
prestaciones. Como apuntan Atkinson y Micklew-
right (1991), cuando se tienen en cuenta estos as-
pectos y la influencia de la proteccion por desem-
pleo para todos los flujos del mercado de trabajo,
y no sélo para los flujos entre empleo y paro, los
supuestos efectos negativos de la proteccion por
desempleo sobre la eficiencia del mercado de tra-
bajo no son tan evidentes (37).

En este sentido, ¢cudles son las caracteristicas
mas importantes del sistema espafol de proteccion
por desempleo y sus efectos sobre el comporta-
miento de la oferta de trabajo? Como en la mayoria
de los paises, el sistema espafiol de proteccion
por desempleo es un sistema «mixto», que combina
prestaciones contributivas 'y prestaciones asisten-
ciales. Esta distincion es importante, como veremos
a continuacion; pero, desafortunadamente, existe
bastante confusion acerca de su significado, cau-
sada, en gran parte, por las sucesivas reformas a
que se ha visto sometido dicho sistema y a un
tratamiento no sistematico de lo que debe ser la
protecciéon por desempleo. Con respecto a este
tema, existen dos opiniones:

1) La proteccion por desempleo ha de organi-
zarse como un seguro; esto es, los trabajadores y
los empresarios aportan ciertos recursos (mediante
las cotizaciones a la seguridad social por desem-
pleo, en nuestro pais) que sirven para cubrir durante
un cierto periodo de tiempo a los individuos que,
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habiendo cotizado, se encuentran en paro. Desde
este punto de vista, es evidente que ha de existir
una cierta relacion entre las cotizaciones y las pres-
taciones (contributivas). Para analizar la relacion
optima y las condiciones que deben cumplirse para
tener derecho a las prestaciones, se pueden utilizar
los mismos criterios en los que se basa el célculo
de las primas y los beneficios de otros tipos de
seguros (por ejemplo, los de accidentes de trafico),
teniendo en cuenta los problemas de seleccion
adversay riesgo moral que todo sistema de segu-
ros lleva consigo.

2) Por otra parte, cabe pensar que la sociedad
deberia preocuparse de aquellos individuos que
(posiblemente, por encontrarse en paro) no dispo-
nen de ingresos suficientes para disfrutar de unas
condiciones de vida dignas, y ofrecerles un subsi-
dio. En este caso, la cuantia de las prestaciones
(asistenciales) no tiene por qué estar relacionada
con la experiencia laboral de los individuos, ni si-
quiera con su situacion laboral. Lo relevante en
este caso es cuanto se ha de gastar el Estado en
estas prestaciones (asistenciales) y qué tipo de
situaciones (entre ellas, determinadas situaciones
de paro) se van a subsidiar. Esto se ha de hacer
teniendo en cuenta, en primer lugar, que posible-
mente el subsidio va a reducir los incentivos nece-
sarios para que los individuos salgan por si mismos
de la situacién precaria correspondiente y, en se-
gundo lugar, los beneficios sociales que se obtienen
al mejorar las condiciones de vida de determinados
miembros de la sociedad.

En el caso espanol, esta diferencia no ha estado
nunca bien definida, y el reciente Decreto-Ley sobre
medidas de fomento del empleo y de proteccion
por desempleo no va a mejorar la situaciéon. En
primer lugar, las prestaciones contributivas, si te-
nemos en cuenta el nivel de las cotizaciones so-
ciales y las mayores probabilidades de transicion
del empleo al paro que existen en el mercado de
trabajo espanol tras la reforma de la contratacion
temporal, parecen excesivas (incluso después de
la dltima, y muy reciente, reforma). En concreto,
dado que, segun las estimaciones disponibles, al-
rededor del 75 por 100 de las personas que entran
en el empleo lo hacen con contratos temporales, y
que sélo alrededor del 17 por 100 de los trabajado-
res temporales en un determinado periodo se con-
vierten en trabajadores fijos un afio después (38),
hemos de concluir que la probabilidad de que un
nuevo contratado pase a estar parado por un cierto
tiempo por finalizacién de su contrato de trabajo
es de, al menos, el 50 por 100. Esto significa que

un sistema de seguro de desempleo que preten-
diera ofrecer una tasa de sustitucion del 70 por
100, durante cuatro meses por cada afo trabajado,
y ser financieramente equilibrado deberia imponer
unas cotizaciones del 12 por 100 del sueldo de los
empleados (39). No es, pues, de extrafar que la
combinacion de los sistemas actuales de contrata-
cion temporal y de protecciéon al desempleo haya
disparado el gasto por proteccion al desempleo (a
pesar de la reduccién en el nimero de parados),
desembocando en una situacién insostenible. En
segundo lugar, a las prestaciones asistenciales sélo
tienen acceso los individuos que agotan las pres-
taciones contributivas 0 que no han cotizado lo
suficiente para tener derecho a ellas (con algunas
excepciones, como los mayores de 45 anos y los
ex-presidiarios), con lo cual, en la mayoria de los
casos, se convierten en una extension de las pres-
taciones contributivas. Ademas, dichas prestaciones
se pueden obtener en funcién de la renta individual,
pero no se tiene en cuenta la renta familiar, lo que
puede causar efectos perniciosos desde el punto
de vista de la oferta de trabajo de los coényuges de
los ocupados, por citar un caso. Por ultimo, tanto
en el caso de las prestaciones contributivas como
en el caso de las prestaciones asistenciales, los
supuestos que permiten descalificar a los que las
estan percibiendo cuando éstos no se comportan
adecuadamente (cuando rechazan ofertas de em-
pleo, por ejemplo) no son operativos. En cualquier
caso, una clarificacion y, a ser posible, una simpli-
ficacion del sistema seria muy deseable, y quizas
el momento actual —tras el debate provocado por
la entrada en vigor el Decreto-Ley sobre medidas
de fomento al empleo y de protecciéon por desem-
pleo y la fuerte reaccion sindical contra éste— sea
el mas adecuado para llevarlas a cabo.

VI. CONCLUSIONES

En este trabajo, hemos presentado una descrip-
cion de la situacion actual del mercado de trabajo
espafiol, y nos hemos preguntado en qué medida
determinadas reformas institucionales de dicho mer-
cado pueden contribuir a cumplir los requisitos de
«convergencia nominal» marcados por el Tratado
de Maastricht para la pertenencia a la futura union
economica y monetaria europea. Para ello, hemos
utilizado un modelo del mercado de trabajo que
parece constituir la fundamentacion de las reformas
propuestas en el Programa de Convergencia ela-
borado por el gobierno espafiol. La principal con-
clusién de este modelo es que la tasa de paro de
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equilibrio es, en estos momentos, demasiado ele-
vada como resultado de la evolucion de la presion
salarial, que esta basicamente determinada por el
comportamiento de la oferta de trabajo. Por consi-
guiente, si se aceptan las premisas de este modelo,
las opciones de politica econémica deberian estar
dirigidas a modificar este comportamiento de la
oferta de trabajo. Asi, seria recomendable modificar
el grado de centralizacién de la negociacion co-
lectiva y el sistema de proteccion por desempleo,
dedicar mas recursos a la formacion profesional
ocupacional y evitar que los parados permanezcan
en esta situacion durante periodos largos de
tiempo. Medidas de este tipo (excepto las referidas
a la reforma de la negociaciéon colectiva) estan
incluidas, de una u otra forma, en el Programa de
Convergencia citado.

No obstante, creemos justificado ser algo es-
cépticos sobre las posibilidades de que la tasa de
paro se reduzca significativamente por la aplicacion
de estas reformas, si bien esto no quiere decir que
no creamos que dichas reformas sean necesarias.
En nuestra opinién, por las razones apuntadas en
el apartado V, son necesarias, pero insuficientes.
Estas razones son de tres tipos. En primer lugar,
pueden existir dudas sobre la validez de los funda-
mentos teodricos del modelo convencional del mer-
cado de trabajo utilizado para justificar las reformas
citadas. En segundo lugar, aunque el comporta-
miento de la oferta de trabajo en nuestro pais es
un tema que no esté suficientemente investigado,
existen algunos indicios empiricos que permiten
poner en tela de juicio las conclusiones del modelo
convencional. En nuestra opinion, en el debate
actual se enfatiza demasiado el comportamiento
de la oferta de trabajo a la hora de explicar la
persistencia del desempleo. Y, en tercer lugar, y
esto es lo que parece mas perjudicial para el éxito
del Programa de Convergencia, el clima social exis-
tente, sobre todo tras la aprobacién del Decreto-
Ley sobre medidas de fomento al empleo y de
proteccion por desempleo, con el que se pretende
iniciar la puesta en préactica de dicho Programa,
no es el mas adecuado. Si bien es cierto que los
sindicatos no parecen estar dispuestos a negociar
ciertas reformas del mercado de trabajo, no parece
que la alternativa méas adecuada a dicha negativa
sea una politica econémica basada en el enfrenta-
miento con ellos. Esta estrategia tiene pocas posi-
bilidades de éxito, tanto en lo referido a la mejora
del funcionamiento del mercado de trabajo como
a la consecucion de los objetivos de la «conver-
gencia nominal». La solucion al problema del paro

ha de basarse en el esfuerzo coordinado de em-
presarios, trabajadores y gobierno hacia la mejora
de la productividad y la eliminacion de los defectos
de algunas de las instituciones del mercado de
trabajo vigentes en la actualidad. Por el contrario,
la reforma parcial de dichas instituciones, que no
elimina dichos defectos y que enrarece el clima
social, no sélo no va a resolver el problema del
paro, sino que ademas pone en peligro el objetivo
de la convergencia nominal y real con Europa.
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NOTAS

(1) Perez-Campanero (1992) analiza méas extensamente las diversas
acepciones e implicaciones del término «converger.ciar.

(2) Nos referimos al Decreto-Ley sobre fomento del empleo y pro-
teccion por desempleo.

(3) Veéase ANnDREs, MoLINAs y Taguas (1991).

(4) Los datos basicos provienen de Espina y De MigueL (1992), quienes
proyectan para el aflo 2001 una poblacién activa de 16,9 millones, equi-
valente a una tasa de actividad del 51,2 por 100, frente al 48,8 por 100 de
1991. Para que la tasa de paro sea del 10 por 100, es necesario que el
empleo ascienda a 15,2 millones, frente a los 12,5 existentes en 1991.

(5) Este resultado contrasta con lo que sucede en otros paises; por
ejemplo, en Irlanda, en el que la tasa de paro global es similar a la
espafiola, las diferencias por sexo, aunque existentes, son mucho menos
acusadas que en Espanfa.

(6) Para un andlisis tentativo del paro desde una 6ptica familiar, que
pone de relieve la existencia de una concentracion familiar del problema,
véase ToHARIA (1992).

(7) Estas estimaciones se obtienen a partir de un modelo logit, donde
la variable dependiente es 1 si el individuo estd parado y O si esta
ocupado, y las variables independientes son las incluidas en el cuadro
numero 3. Los datos se obtienen de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA). AnpREs, GARcIA y JiMENEZ (1989) presentan un ejercicio similar
—utilizando los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo
(ECVT), efectuada por el Ministerio de Economia y Hacienda en el
cuarto trimestre de 1985, pero limitando la muestra a los varones con
experiencia laboral— con el que se obtienen parecidas conclusiones
acerca de los efectos de la edad y el nivel de estudios en la probabilidad
de estar parado.

(8) Véase DoLabo (1991a) y DIReccioN GENERAL DE PReviSION Y Co-
YUNTURA (1991).

(9) Estas estimaciones se obtienen a partir de un modelo logit, donde
la variable dependiente es 1 si el individuo es un parado de larga duracién
(méas de un afio) y 0 si es parado de corta duracion, y las variables
independientes son las incluidas en el cuadro n.° 5. Los datos proceden
de la EPA, Anpres, GArcla y JiMENEZ (1989), con los datos descritos en
la nota 7, también obtienen que, en relaciéon con el nivel de estudios,
solo los estudios superiores afectan significativamente a la duracién del
paro.

(10) De todas formas, las comparaciones internacionales a este res-
pecto deben realizarse con cautela, pues el concepto mismo de tempo-
ralidad depende, en gran medida, del marco institucional que regula el
mercado de trabajo. Sin tener en cuenta las diferencias en cuanto a
dicho marco, la mera comparacion de las cifras no es totalmente signi-
ficativa.

(11) Para un anélisis mas exhaustivo, véase SEGURA et al. (1991).

(12) Como consecuencia, a veces se afirma que existe una cierta
«rigidez» de las tarifas salariales fijadas por los convenios colectivos.

Aunque el argumento en si mismo es irreprochable, no debe olvidarse
que esta rigidez en cuanto a los salarios negociados no tiene por qué

implicar necesariamente una rigidez en cuanto a los salarios efectivamente
pagados, como lo sugiere JiMeno (1987) utilizando datos sobre costes
laborales procedentes de la Encuesta Industrial. Asi pues, el inadecuado
funcionamiento de la negociacion colectiva tiene, en nuestra opinion,
mas unas consecuencias negativas desde el punto de vista macroeco-
némico que desde el microeconémico.

(13) A este respecto, los resultados obtenidos por Jimeno (1992a)
resultan ilustrativos: la inclusiéon de una clausula de productividad en los
convenios de empresa (existente en un 25 por 100 de los convenios, que
afectan a alrededor del 40 por 100 de trabajadores cuyas condiciones de
trabajo estan reguladas por convenios colectivos de empresa) ejerce
una influencia negativa significativa (aunque pequefia) en el crecimiento
salarial pactado.

(14) La version mas completa de este modelo puede consultarse en
LavARD, NickeLL y JACKMAN (1991).

(15) Véase Bean, LAvARD y NickeLL (1987), Dreze y Bean (1991), y
Lavarp, NickeLL y Jackman (1991), capitulo 9.

(16) Evidentemente, éste no es el lugar para presentar un repaso, ni
siquiera breve, de estas teorias. NickeLL (1990) presenta una recopilacion
de las mismas.

(17) Esevidente que la ecuacion de salarios también puede escribirse
de la forma siguiente:

W—p=a,— (o1 + a) * U+ a2l

(18) Para un repaso de las criticas a la vision neoclésica del mercado
de trabajo y una introduccion a estos planteamientos alternativos, véase
ToHARIA (1983), y FINA y ToHARIA (1987).

(19) Una explicacion intuitiva de este resultado es la siguiente: cuanto
mayor es la tasa de paro de equilibrio a largo plazo, mayores son los
incentivos del gobierno para utilizar «sorpresas de inflacion» para reducir
dicha tasa. El hecho de que los agentes econémicos sean capaces de
prever dichos incentivos hace que la tasa de inflacién esperada sea
mayor que cuando dichos incentivos no existen o son menores.

(20) Véase Bean y Lavarp (1990).

(21) En otras palabras, los coeficientes de dichas variables en dichas
ecuaciones son iguales en valor absoluto, pero de signo opuesto.

(22) Véase BLANCHARD y SUMMERS (1986).

(23) De Hevia y NovaLes (1992) estiman que un incremento de 100
ocupados genera, en un mismo periodo, un aumento de 32 personas en
la poblacién activa.

(24) Lavarp, NickeLL y Jackman (1991), capitulo 9, presentan estima-
ciones de estos parametros para diversos paises y discuten hasta qué
punto las diferencias en estos parametros explican la diferente evolucion
de la tasa de paro en estos paises.

(25) Como ya hemos visto, el porcentaje de parados de larga duracion
es un elemento que afecta al proceso de histéresis antes analizado.

(26) Naturalmente, somos conscientes de que éste no es el Unico
indicador posible de desajuste 0 mismatch. Para un andlisis completo
de esta cuestion, que incluye una serie de estudios referidos a distintos

paises occidentales, véase PADOA-ScHioppa (1991).



(27) Obsérvese el papel que puede desempefiar el tipo de cambio
en la evolucion de la presion salarial y, por tanto, de las tasas de paro de
equilibrio. Ademas, como reconocen De Lamo y Dovapo (1991), introducir
el sector exterior obliga a redefinir la tasa de paro de equilibrio como
aquella que, ademas de cumplir las condiciones sefialadas anteriormente
en el texto, es compatible con una balanza por cuenta corriente que esté
en equilibrio.

(28) No obstante, AnpRres y Garcla (1991) estiman ecuaciones de
salarios y concluyen que el incremento en la proporcion del paro de
larga duracioén es la principal causa de histéresis.

(29) De hecho, como ya hemos comentado, algunos estudiosos del
mercado de trabajo (principalmente, los autores de la «escuela institu-
cionalista») dudan de la validez del modelo estimado como guia de
politica laboral.

(30) Debemos insistir en que este célculo supone que las condiciones
relativas a la demanda de trabajo permanecen constantes. Dicho con
otras palabras, de lo anterior no se deduce que los salarios reales tengan
necesariamente que reducirse en un 20 por 100 para alcanzar una tasa
de paro de equilibrio del 10 por 100.

(31) Para un anlisis mas completo de los flujos obtenidos a partir
de las preguntas retrospectivas, incluidos los problemas metodoldgicos
mencionados y las posibles causas de la no coincidencia entre los flujos
netos y las variaciones observadas entre sucesivas encuestas, véase
GARcIA-SERRANO Y ToHARIA (1992), autores que se basan, a su vez, en una
investigacion realizada en 1990-91, en el seno de la Fundacion IESA, por
encargo del Banco Hipotecario de Esparia.

(32) Vease, por ejemplo, ANDRES, GARGIA y JIMENEZ (1989), quienes,
con datos de la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo de 1985,
encuentran que existe una dependencia negativa de la probabilidad de
salida del paro con respecto a la duracién del mismo. Este resultado es
confirmado por los datos més agregados presentados en CesrIAN, GARRIDO
y TowARIA (1992b), quienes presentan un intento de reconstruccion lon-
gitudinal de las cohortes de parados definidos por la duracion de su
situaciéon de paro.

(33) Existe una creencia de que el «indice de cobertura» de las va-
cantes por parte de las ofertas genéricas presentadas en el INEM se
sittia en torno al 15 por 100 del total de vacantes. Este indice de cobertura
de las agencias publicas de empleo suele ser pequefio en la mayoria de
los paises, aunque la cifra espafiola es de las mas pequeias, sobre todo
si se tiene en cuenta la obligatoriedad formal de notificaciéon de las
vacantes al INEM existente en Espaiia. Para detalles sobre los datos de
vacantes en diversos paises de la OCDE, véase OCDE (1992), cap. 1.

(34) BentoLiLay DoLapo (1991) presentan la evolucion de los indices
de dispersion de la tasa de paro y ofrecen algunas explicaciones del
distinto comportamiento de estos indicadores.

(35) Estos datos, junto con otros procedentes de la ECVT, relativos
a las necesidades de formacién de los puestos de trabajo en comparacion
con las cualificaciones poseidas por sus ocupantes, aparecen en TOHARIA
(1990).

(36) Nos estamos refiriendo a los trabajadores mayores de 45 arios
que perdieron su empleo como consecuencia de la reconversion indus-
trial, y a los que el subsidio de desempleo sirvi6 como periodo de
transicién hacia la jubilacion anticipada.

(87) En OCDE (1991), puede hallarse una descripcion de los sistemas
de proteccion por desempleo en diversos paises.

(38) Las estimaciones sobre el porcentaje de contratos temporales
estan tomadas de Seaura et al. (1991). La probabilidad de transicion de
trabajadores temporales a fijos procede de la Estadistica de Flujos del
INE.

(39) Estos célculos sélo pretenden ilustrar el problema planteado
por la proteccion al desempleo en un sistema de contratacion donde
predomina la contratacion temporal, y estan hechos bajo los supuestos
de que todos los nuevos empleados cotizan lo mismo y tienen la misma
probabilidad de encontrarse en paro en el futuro, y de que los parados
agotan sus prestaciones por desempleo. Por tanto, no han de tomarse
al pie de la letra.
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