ANALISIS
DE BIENESTAR
DE LAS DISTORSIONES
DEL MERCADO
DE TRABAJO

Luis Vicente Barcel6 y José M.? Garcia
analizan desde la perspectiva de la
economia del bienestar las consecuencias
posibles derivadas de la flexibilizacion

del mercado de trabajo en Espaia. Después
de una clasificacion de las principales
distorsiones que afectan a este mercado, se
elabora un modelo te6rico para la
determinacion de los costes sociales
inherentes a tales distorsiones. El articulo
concluye ofreciendo una valoracion
cuantitativa del modelo (*).

ESDE 1973, la situacion econémica ha em-

peorado en todo el mundo. Problemas de

crecimiento, paro, inflacion, déficit de ba-
lanza de pagos, déficit presupuestario y altos ti-
pos de interés, afectan, en menor o mayor grado
y con evoluciones temporales diferentes, a casi
todos los paises. En Europa, en términos relati-
vos, el problema diferencial mas agudo de la ul-
tima década es el paro. En el afio 1984, segin
datos de la OCDE, el paro ascendié a un 11 por
100 en Europa, frente a un 7,5 por 100 en Esta-
dos Unidos y a un 2,6 por 100 en Japon. En Es-
pafa, el paro duplica el promedio europeo y se
configura como el problema mas importante de
nuestro pais.

Las principales explicaciones dadas a los de-
cepcionantes resultados europeos en materia de
empleo son las rigideces en los mercados de tra-
bajo y los excesivamente altos costes laborales.
Europa tiene reglamentaciones muy estrictas de
los aspectos no salariales de los contratos de tra-
bajo. Hay varias razones que hacen que la mano
de obra sea muy cara, y entre ellas destacan, apar-
te del propio salario, los impuestos sobre las no-
minas y las indemnizaciones por despido.

Como consecuencia de ello, las empresas eu-
ropeas han reaccionado en el sentidoc de incre-
mentar su ahorro de mano de obra y aumentar
la intensidad de capital en sus industrias. Durante

el ultimo decenio, en Europa se ha tratado de re-
ducir el nivel de los salarios reales con el fin de
restablecer el nivel de empleo, pero esta politica
puede ser equivocada, si, como sefalan desde
el otro lado del Atlantico Dornbusch y Fischer
(1985 a), los verdaderos obstaculos a empleo
son las condiciones no salariales del mismo. En
opinion de estos autores es necesario preocupar-
se del entorno macroecondémico que promueve
empleo agregado e insistir menos en la seguridad
del mismo a nivel de cada contrato de trabajo.

El énfasis, a nivel europeo, en las caracteristi-
cas no salariales de los mercados de trabajo es
reciente y ello se debe sin duda, en gran parte,
a que las cuestiones de empleo y desempleo es-
tan relacionadas con el mercado de trabajo y no
con la demanda agregada, aunque haya autores,
como los propios Dornbusch y Fischer (1985 a),
que concedan mayor importancia a la demanda
agregada de la que ahora se la concede en Euro-
pa por parte de los especialistas.

En Espana, como deciamos, la situacion es
mucho méas grave todavia que en el conjunto
europeo. El doble de grave si comparamos nues-
tro 22 por 100 de paro con el 11 por 100 de Euro-
pa, al que antes se aludio. Y también en Espafa
se esta dando un proceso de cambio en el én-
fasis relativo desde la moderacion salarial hacia
la flexibilizacion del mercado de trabajo, segun
puede observarse en los trabajos de Malo de Mo-
lina (1984 y 1985).

El objeto del presente estudio es cuestionarse,
desde la perspectiva de la economia del bienes-
tar, que tan importantes avances en el ambito de
su aplicabilidad ha experimentado en los Gltimos
anos, la validez del cambio de énfasis mencio-
nado.

En el primer apartado se clasifican las distor-
siones del mercado de trabajo espaiol en dos ti-
pos: a/ la distorsién via precio o distorsion sala-
rial, y b/ la distorsion via cantidad imputable a la
rigidez del mercado, clasificacion que se corres-
ponde con la de Malinvaud (1983), y cuyo ana-
lisis pormenorizado ha sido brillantemente reali-
zado en los antes mencionados trabajos de Malo
de Molina (1984 vy 1985).

En el segundo apartado se elabora un modelo
tedrico ad hoc para la determinacion de los cos-
tes sociales inherentes a las distorsiones salarial
(via precios) y no salarial (via cantidades) del mer-
cado de trabajo en un contexto de second-best,
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donde la existencia de una distorsién (la distor-
sion no salarial} no es incontrovertiblemente ne-
gativa en presencia de otras distorsiones (distor-
sion salarial). Pues bien, para el pronunciamiento
cualitativo sobre la cuestion planteada (la conve-
niencia de flexibilizar el mercado de trabajo espa-
fiol) con el modelo tedrico es suficiente. No obs-
tante, hemos considerado conveniente, en el apar-
tado tercero, realizar una estimacion cuantitativa
al objeto de realizar una evaluacion empirica de
las predicciones del modelo teodrico, al tiempo
que se ofrecen interesantes ordenes de magnitud
sobre los costes sociales y los efectos redistribu-
tivos, en términos absolutos y en porcentajes res-
pecto del PIB.

Finalmente, en el cuarto y ultimo apartado se
recogen las principales conclusiones del estudio
y las recomendaciones de politica econémica que
de ellas se derivan.

I. LAS DISTORSIONES EXISTENTES
EN EL MERCADO DE TRABAJO

El examen de la rigidez en la reasignacion de
los recursos en los mercados de factores requie-
re la previa identificacion de la naturaleza de las
distorsiones generadas en aquéllos, que se han
manifestado con especial virulencia en el merca-
do de trabajo espanol, como revela la exposicion
de Malo de Molina (1984). Tanto en esta ultima
como en el reciente desarrollo teérico de Malin-
vaud (1983) se ha destacado la importancia de
dos tipos de mecanismos que inciden, a veces de
manera opuesta, sobre el ajuste del factor trabajo
en las empresas.

® Por un lado, /os desajustes salariales, alimen-
tados por una evolucion creciente del precio del
factor trabajo, han supuesto la aparicion de res-
tricciones de caracter clasico, segun la termino-
logia de Malinvaud (1983), al mantenimiento del
pleno empleo. Tales desajustes han consistido en
la aparicion de una divergencia entre el nivel real
del precio relativo del factor trabajo y el nivel
compatible con el pleno empleo de dicho recur-
so. En este sentido, la distorsion salarial, agudi-
zada por los shocks exteriores (principaimente de
tipo energético), ha manifestado sus efectos con-
tractivos sobre la demanda de empleo en un do-
ble sentido: primero, reduciendo el nivel de utili-
zacion del factor trabajo maximizador del benefi-
cio de los empresarios para una capacidad pro-

ductiva dada, y, segundo, reduciendo el nivel de
empleo potencial, debido a una paralizacion en el
ritmo de acumulacion de la capacidad productiva.

* Por otra parte, la rigidez en el ajuste de em-
pleo via cantidad, mediante la incidencia de di-
Vversos mecanismos gque, en conjunto, conducen
a la configuracion del factor trabajo como factor
cuasifijo (1), y que implican una divergencia entre
la cantidad realmente utilizada del factor trabajo
y la cantidad que determinaria la conducta opti-
mizadora de las empresas en el supuesto de que
prevalecieran los valores corrientes de los costes
laborales y de la productividad del factor trabajo.
En este sentido, la velocidad en el ajuste del em-
pleo depende fundamentalmente de dos tipos de
factores.

En primer lugar, factores de tipo psicologico
(los animal spirits), determinados por elementos
de riesgo e incertidumbre, conllevan un retardo
en la revision de las expectativas referentes al
grado de persistencia de los cambios en los pre-
cios relativos. Hay que sefalar que el sentido de
la incidencia de este aspecto sobre el ajuste del
empleo depende criticamente de la situacion pre-
existente. Asi, en una primera fase, la distorsion
en los precios relativos puede ser considerada
por las empresas como un fendmeno provisional,
con lo cual las expectativas actuarian como freno
a la destruccion de empleo. Sin embargo, a me-
dida que persiste la distorsion en el tiempo, la
revision de las expectativas se acelera y con ello
se acelera también la destruccion de empleo. De
manera analoga, un cambio favorable en los pre-
cios relativos puede ser tomado como transitorio
y asi continuar el proceso de destruccion de em-
pleo. En este sentido, un proceso de moderacion
salarial solo dejaria sentir sus efectos favorables
sobre el empleo cuando la rentabilidad del capital
presente una recuperacion adecuada y persisten-
te que induzca una revision de las expectativas
que asimismo estimule el ritmo de formacion de
capital. Es en este sentido como podria resultar
valida la expresion «paro keynesiano» empleada
por Malinvaud (1983).

En segundo lugar, en la evolucion del empleo
también intervienen factores de retraso temporal
de tipo /nstitucional que incorporan costes de
ajuste. Asi, la rigidez del ajuste viene crucialmen-
te determinada por unos elevados costes de des-
pido y modalidades de contratacion poco flexi-
bles heredadas de un sistema de relaciones labo-
rales establecido en periodos de crecimiento y
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CUADRO N.° 1

INDICES (SECTOR PRIVADO, NO AGRICOLA)
A e i e e e S e |

Productividad Participacion

- PIB acf. i iile Safario real Precio real media por . dfeb.’os"cosres

tfima o M e

constantes produccicn
1974 ... ... ... ... ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1975 o i e o wun 101,2 99,8 104,2 104,7 101,3 102,8
1976 ... ... ... ... 104.1 98,5 109,0 105,1 105,5 103,2
1977 . ... .o ... 108,1 100,1 111.2 100,1 107.9 104,6
1978 ... 110,0 98,2 119,0 91,5 112,0 106,2
1979 ... ... ... ... 110,3 96.6 119:5 88,2 114,0 104,7
1980 pe.onc - it 110,6 93,4 122.4 1094 118.4 103.4
1981 ... 1119 90,4 123,1 135,8 123,8 99,4
1982 ... ... ... ... 112,8 88,6 1231 134,5 127.3 96,7
1983 .« . o o 115,1 86,3 125,9 143,6 1334 94,4
1984 .. 116,7 83,7 124, 140,6 139.4 89,3

1*) Como deflactor se ha tomado el del PIB acf. del conjunto de la economia.
Fuentes: INE, Contabilidad Nacional; Vifials (1983), Boletin Estadistico del Banco de Espaiia, y elaboracion propia.

pleno empleo. En este caso, la asimetria del fe-
nomeno respecto a la evolucion de los precios
relativos es clara: cuando los costes laborales
crecen a un ritmo superior a la productividad ob-
servada, los costes de ajuste representan un fre-
no a la tendencia natural de destruccion de em-
pleo. No obstante, una vez recuperada la evo-
lucion favorable de los salarios reales y producti-
vidad, los costes de ajuste se comportan como
freno a la creacion de empleo.

* | os dos tipos de distorsiones sefialadas (via
precios y via cantidades)} pueden actuar en sen-
tido contradictorio. Asi, a una evolucién desfavo-
rable, respecto a la creacion de empleo, de la dis-
torsion via preciocs, puede corresponder un efec-
to favorable de la distorsion via cantidad. Y, ala
inversa, a una moderacion salarial puede contra-
ponerse el efecto negativo de la caida de las ex-
pectativas, y, sobre todo, de la rigidez institucio-
nal del marco real de relaciones laborales. De esta
asimetria en la incidencia de ambas distorsiones
se desprende la necesidad de analizar, con dete-
nimiento, la influencia que cada una ha tenido
sobre la evolucion del empleo del factor trabajo
durante los ultimos diez aios. Tal identificacion
de la magnitud y el sentido de ambos efectos po-
sibilitara una mejor comprension de la naturaleza
de las rigideces en el mercado y de las posibles
vias de solucion al problema de la destruccion de
empleo en nuestro pais.

El cuadro n.® 1 muestra la evolucion de los ni-
veles de produccion, empleo y precios relativos
del trabajo y la energia en el sector privado no
agrario, sector fundamental en el andlisis de la
crisis econdmica espanola. El precio relativo del
factor trabajo viene definido en términos de sa-
lario real producto bruto, que incluye las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, y, por ello, es el
precio del trabajo relevante para las empresas. El
cuadro citado, ademas, recoge la evolucion de la
productividad del trabajo, asi como la participa-
cion de las remuneraciones salariales brutas en el
valor de la produccion, siendo esta ultima varia-
ble una medida proxy de la divergencia entre los
salarios reales brutos y la productividad marginal,
en cada periodo (2). A partir de la observacion
del cuadro n.° 1, es posible caracterizar tres sub-
periodos en los que puede dividirse el periodo de
10 afios de crisis economica. Debe advertirse que
esta subperiodificacion del periodo 1974-84 no es
la Gnica posible. De hecho, Malo de Molina (1984)
realiza otra mas adecuada para los fines de su
trabajo.

1) Subperiodo 1974-77, en el que sobreviene
un frenazo al crecimiento del empleo. No obstan-
te, de la persistente elevacion de la participacion
de los costes laborales en el valor de la produc-
cion cabria haber esperado un proceso de des-
truccion neto de empleo que, en realidad, no se
produjo con claridad. En este sentido, es eviden-
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te que los factores de inercia antes senalados,
como el retraso en la revision de las expectativas
y los costes de ajuste, retrasaron temporalmente
el cambio en la utilizacion del factor trabajo.

2) Subperiodo 1978-80, en el que los ajustes
en el empleo tienden a acelerarse. En este senti-
do, la persistencia en el desajuste salarial, refle-
jada en una participacion de los costes laborales
en el valor del output superior a la de 1974, repre-
sentd un factor determinante en la destruccion
del empleo, destruccion que, ademas, deja de ser
frenada por las expectativas, sujetas a un proce-
so continuado de revision respecto al cambio en
el precio relativo del trabajo. Hay que destacar,
sin embargo, que la existencia de costes de ajus-
te puede haber representado una fuerza contra-
ria a la destruccion de empleo, que podria haber
sido mas intensa en ausencia de aquéllos.

3} Subperiodo 1981-84, en el que el proceso
de destruccién de empleo persiste, aun cuando
la moderacion salarial ha conllevado reducciones
progresivas de la participacion de los costes labo-
rales en el valor de la produccion. Sin negar la
importancia del efecto del shock energético de
1981, parece razonable pensar que en el conti-
nuado descenso del empleo han influido, sobre
todo, factores de rigidez —via cantidad— en el
mercado de trabajo. En este sentido, si bien tales
factores, tanto de tipo psicoldgico como institu-
cional, actuaron al comienzo de la crisis como
freno a la reduccion del empleo, en los ultimos
afnos, en cambio, actuan en un sentido opuesto,
es decir, como freno a la creacion de empleo.
Es, pues, ahora el momento de combatir tales ri-
gideces, facilitando la recomposicion de las ex-
pectativas mediante la persistencia en la modera-
cion salarial, y, sobre todo, estableciendo un nue-
vo marco institucional de relaciones laborales en
pro de una flexibilizacion del mercado de trabajo.

En relacion a la rigidez institucional, la situa-
cion actual es distinta a la anterior a 1981. En
aquellos anos, la flexibilizacion del marco institu-
cional, no acompaiada de una moderacion sa-
larial suficiente, podria haber provocado pérdidas
de empleo y renta considerables en la sociedad
espanola. En los uUltimos afos, por el contrario,
una mayor flexibilidad en el marco institucional,
junto con el mantenimiento a un nivel moderado
del precio relativo del factor trabajo, podria haber
representado ganancias de empleo y rentas im-
portantes respecto a la situacion observada.

De este modo, la desaparicion de los dos tipos

de distorsiones mencionados representa una si-
tuacion superior, en términos de bienestar, a
aquella en la que coexisten las dos distorsiones.
Sin embargo, la eliminacion de una de ellas, man-
teniéndose la otra, puede conllevar una situacion
socialmente menos deseable, que la coexistencia
de ambas. Asi pues, nos situamos ante un pro-
blema de second-best que es preciso modelizar
con el objeto de identificar las consecuencias so-
bre el bienestar derivadas de las restricciones de
tipo clasico (via precios) y de tipo psicoldgico e
institucional (via cantidades) que han afectado la
evolucion del empleo durante 1974-84. El modelo
presentado a continuacion pretende facilitar la
cuantificacion de las pérdidas de eficiencia en la
asignacion de recursos provocada por las rigide-
ces mencionadas. En otras palabras, pretende-
mos la evaluacion de los llamados «costes socia-
lesy de las distorsiones implicadas en el mercado
de trabajo espaiiol.

Debemos sefialar que este analisis y evaluacion
en el marco de second-best no acaba de captar
todas las interacciones causales gque, en un con-
texto dinamico, pueden darse y, de hecho, se dan.
En efecto, tal como veremos mas adelante, la ri-
gidez del mercado supuso en el periodo 1975
1980 un factor generador de reduccion en el cos-
te social y del paro, en tanto que, a partir de
1981, se revela como un factor que incrementa
el coste social (pérdida de renta) y el paro. Aun
asi reconocemos que, en ausencia de la distor-
sion debida a la rigidez del mercado, tal vez su
influencia sobre las expectativas hubiera reduci-
do el efecto amplificador de costes sociales que
dicha rigidez manifiesta desde 1981, en cuyo ca-
so, el perfil temporal de costes sociales y paro se
hubiera revelado distinto, mas desfavorable en
los primeros anos y mas favorable en los Gltimos,
y, por lo tanto, la adecuada valoracion de la rigi-
dez del mercado a lo largo del tiempo requeriria
un analisis coste-beneficio con una adecuada se-
leccion de la tasa de descuento temporal.

Il. ANALISIS TEORICO

En Economia se suele llamar distorsion a toda
situacion que aparta al sistema economico de la
situacion ideal de mercados perfectamente com-
petitivos funcionando imperturbadamente por ac-
ciones del Estado, por la aparicion de efectos ex-
ternos y bienes publicos, o por problemas de
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congestion. En el contexto de equilibrio general
se demuestra que una economia del tipo de la
sefialada es un optimo de Pareto, lo cual garan-
tiza la eficiencia del sistema. Eficiencia, que siem-
pre tiene la connotacion de asignativa: 1) de los
bienes entre los sujetos; 2) de los factores entre
los distintos sectores, y 3) de los factores entre
las distintas empresas de un mismo sector. En
ese mundo paretiano, los factores de produccion
disponibles para una economia se suponen com-
pletamente empleados, y el concepto de inefi-
ciencia que de él surge, aungue trivial para algu-
nos, es, en realidad, el de mas universalizada y
general aceptacion en la comunidad cientifica de
economistas. Una situacion es ineficiente si, pro-
vocando una reasignacion de bienes (factores)
entre los sujetos (sectores productivos o empre-
sas), posibilita que alguien esté mejor (sujeto) o
produzca mas (sector o empresa), sin que nadie
esté peor (sujeto) o produzca menos (sector o
empresa).

Ahora bien, el mundo real, como el reflejado
en la sociedad espafola actual, con un 22 por
100 de la poblacién activa en paro, se sitia lejos
del pleno empleo de los recursos. Evidentemente,
ello indica una situacion de ineficiencia, toda vez
que, si los parados trabajasen, las cantidades que
se podrian producir de bienes finales en la eco-
nomia seria mucho mayor. A este tipo de inefi-
ciencia, un autor como Lindbeck (1977), la deno-
mina técnica macroecondémica (3), aunque, si el
autor no se atreve a denominarla asignativa es
debido quiza, tal como hemos mencionado an-
tes, a que el concepto de eficiencia asignativa del
mundo paretiano presupone que la dotacion de
factores productivos de la economia se halla com-
pletamente empleada. Aln asi, no existe razon
alguna para trucarle el nombre de asignativa por
el de técnica, toda vez que, en el mundo paretia-
no, podria suponerse que uno de los sectores
considerados es el de bienes de precio cero, co-
mo es el caso de los parados, vy ello con indepen-
dencia de que, para algunos, es ocio, con costes
de oportunidad y precio positivo, y para otros
ese ocio sea, en realidad, causa de delincuencia,
drogadiccion y malestar social, con lo que su pre-
cio es, en tal caso, negativo. De este modo, la
situacion actual de la economia espariola nos re-
vela la existencia de ineficiencia economica asig-
nativa.

Esta forma de conceptuar el paro es til, toda
vez que ello nos invita a medir la cuantia de esa
ineficiencia en términos de renta a través del mé-

todo del excedente econdémico, que, en los Ulti-
mos anos, ha recibido gran atencion por parte de
los economistas, ofreciendo pruebas cada vez
mas rigurosas de la validez de las medidas que
con €l se obtienen, no sin haber recibido criticas
continuas desde sus propios origenes, basadas,
sobre todo, en la no unicidad de las medidas de
la variacion equivalente y la variacion compensa-
dora, derivadas de un cambio en la situacion eco-
nomica de los consumidores de bienes finales y
de los oferentes de recursos (4). El proceso de re-
solucion de este problema ha sido fecundo en in-
teresantes aportaciones, como la de Willig {1976},
que ha dado mayor confianza en la precision del
excedente marshalliano medido sobre la curva de
demanda ordinaria; como las mas recientes de
Hausman (1981) y McKenzie y Pearce (1982),
autores que han establecido una metodologia
para una medida exacta de las variaciones equi-
valente y compensadora; o como la de Just,
Hueth y Schmitz (1982) que extienden los resul-
tados de Willig a la curva de oferta ordinaria, para
el caso de los oferentes de recursos (5).

En nuestro caso, el problema de la unicidad del
excedente del consumidor no introduce compli-
caciones, toda vez que nuestro analisis se con-
centra en el mercado de un factor de produccion.
En efecto, nuesto modelo considera como precio
relevante del factor trabajo el salario real, es de-
cir, el salario deflactado con el precio de los bie-
nes finales. Ello equivale a asumir que lo que va-
ria es el salario monetario a precios del output
constantes, con lo cual el excedente de los con-
sumidores puede suponerse, al menos teorica-
mente, como inalterado.

Por otro lado, ya que el analisis se concentra
en el mercado de trabajo, cabria preguntarse so-
bre la unicidad del excedente medida sobre las
curvas de oferta y de demanda implicadas. En re-
lacion a la oferta de trabajo, el problema de la
ambiguedad de las medidas monetarias de cam-
bio de utilidad presenta problemas analogos a los
del caso puro de la demanda de bienes finales.
No obstante, a partir de los resultados del trabajo
antes citado de Just, Hueth y Schmitz (1982), la
medida del excedente sobre la curva de oferta
ordinaria puede considerarse como una razonable
aproximacion del verdadero excedente (6).

En cuanto a la demanda de utilizadores de tra-
bajo (empresas), el panorama es todavia mas alen-
tador, ya que, bajo maximizacion del beneficio, el
productor no manifiesta preferencias sobre nin-
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GRAFICO 1

EL MERCADO DE TRABAJO: EVOLUCION CRECIENTE
DE LA RELACION COSTE LABORAL/PRODUCTIVIDAD

Salario real bruto

gun aspecto de su empresa que no sean, preci-
samente, los beneficios. De esta forma, los cam-
bios en el precio de un factor sencillamente con-
ducen a una contraccion o expansion inequivoca
de la restriccion presupuestaria del empresario,
sin que ocurra inclinacion alguna de la familia de
hiperplanos isocoste en el espacio de preferen-
cias del productor. En otras palabras, un aumen-
to en el beneficio del productor tiene un efecto
analogo a un incremento de la renta real de los
consumidores, de manera que no aparece diver-
gencia alguna entre las medidas equivalente y
compensadora, con lo que, en definitiva, el exce-
dente es Unico (7).

1. El modelo

Provistos de una herramienta analitica adecua-
da para la medida de los cambios de bienestar,
pasaremos a continuacion a aplicarla al examen
de los efectos de las distorsiones existentes en el
mercado de trabajo en el sector privado no agra-
rio. En este sentido, las contribuciones de Wise-
carver (1974), Anderson (1974, 1976), Schmalen-
see (1976), y, sobre todo, la de Just v Hueth
(1979), corroboran la posibilidad de captar todo
el cambio de bienestar derivado de una distorsion
impuesta a un factor de produccion, en el mer-
cado asociado a dicho factor (8). Asi pues, con-
sideremos una economia que produce un bien
final (Y) mediante la utilizacion de dos factores

de produccion, capital (K) y trabajo (L ).




GRAFICO 2

Salario real bruto

EL MERCADO DE TRABAJO: EVOLUCION DECRECIENTE
DE LA RELACION COSTE LABORAL/PRODUCTIVIDAD
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Los graficos 1y 2 representan la situacion en
el mercado de trabajo en una coyuntura de pre-
cios relativos en la que el salario real (W,) > pro-
ductividad marginal (P,,) y otra en la que W, <
P... respectivamente. No obstante, ambas situa-
ciones reflejan el efecto distorsionador de los dos
mecanismos delimitados en el apartado anterior.
Asi, en ambas situaciones, el salario real bruto
(W,) se sitia a un nivel superior al salario real
compatible con el pleno empleo (W), al cual la
demanda de trabajo D, y la oferta S, (rigida) se
equilibran; y, por otra parte, el salario real difiere
de la productividad marginal observada, lo que es
consecuencia, en un contexto de largo plazo, de
la rigidez del ajuste del empleo via cantidad.

Estamos, pues, en condiciones de analizar los
efectos sobre el bienestar que habrian sido indu-

cidos por un desmantelamiento de las distorsio-
nes en el mercado de trabajo. Note el lector que,
en este contexto de largo plazo, la curva de de-
manda relevante para la medida del excedente no
es la de producto marginal D/, sino la curva de
demanda derivada D, que tiene en cuenta el ajus-
te optimo del output y del input capital cuando
el precio del trabajo varia. En efecto, si el salario
real disminuyera del nivel W, al nivel W,, parece
razonable esperar que, junto al efecto sustitucion
en favor del empleo de trabajo, se daria un efec-
to expansivo del nivel de produccion que impli-
caria no solo un aumento en la utilizacion de tra-
bajo, sino también de la capacidad productiva,
con lo cual la curva de productividad marginal se
desplazaria de D] (K,, P.) a D (K, P,), siendo
K, €l nivel de capital observado, K el nivel de ca-
pital hipotético en ausencia de distorsiones y P.
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el precio real de la energia (9). Por otro lado, el
que consideremos este Ultimo precio como dato
no significa que omitamos la importancia de los
shocks energéticos, sino que, sencillamente, que-
remos hacer abstraccion de la realidad en un es-
fuerzo de representar los fenémenos relevantes
en un modelo fratable. En este sentido, el precio
de la energia se tomara, al menos tedricamente,
como dato, lo que no significa que posteriormen-
te omitamos su evolucion dinadmica y su influencia.

Consideremos, en primer lugar, la situacion plas-
mada en el grafico 1, en la que al escenario real
viene representado por un salario real W, (W, >
W ) y una utilizacion de fuerza de trabajo L ,, tal
que para el nivel de capital existente K,, el sa-
lario real es superior a la productividad marginal
P,.. En tal situacion, dado que la curva de de-
manda derivada D, refleja la valoracion marginal
del /nput por los productores, el excedente de
éstos (utilizadores de trabajo) vendria medido por
el area OADL,— OW,C'L ,= area W,AB— BCD,
siendo el area OW,CL . el coste laboral total (10).
En cuanto a los oferentes de trabajo, para obte-
ner su excedente o renta neta, habria que detraer
a su renta bruta (area OW,.CL ) las cotizaciones
sociales (C.) y afiadir los pagos del sector publi-
co a los trabajadores desempleados (D). Todo
ello da lugar a una renta neta iguala (— C . + D) +
area OW,.CL,.

A partir de las circunstancias Iniciales plantea-
das, cabria preguntarse en cuanto habria variado
el bienestar de cada uno de los grupos implica-
dos y de la sociedad en su conjunto si hubieran
desaparecido del mercado de trabajo: 1) todas
las distorsiones senaladas; o 2) sélo la rigidez en
el ajuste del empleo —via cantidad—, en presen-
cia de distorsion salarial. Esta segunda cuestion
adquiere relevancia si lo que pretendemos es de-
terminar la conveniencia o no de una mayor fle-
xibilidad en el marco institucional de relaciones
laborales.

1) La eliminacion de todo tipo de distorsio-
nes conduciria a la situacion de equilibrio de ple-
no empleo representada por el punto £ En tal
situacion, los utilizadores de trabajo disfrutarian
de un excedente igual al area W, AE y los ofe-
rentes de trabajo disfrutarian de una renta bruta
igual al area OW, EL ,. Para obtener la renta neta
de los trabajadores habria que descontar el mon-
tante de cotizaciones sociales correspondientes
a la nueva situacion (C:) y afadir los pagos del
Estado por desempleo, que, en este caso, serian

igual a cero, por encontrarnos en situacion de
pleno empleo. En este sentido, el ahorro del Es-
tado en pagos por desempleo permitiria reducir
las cotizaciones sociales, y, de este modo, si
adoptamos el supuesto de estabilidad en la situa-
cion presupuestaria del sector publico, el ahorro
gubernamental de pagos por desempleo permi-
tiria una reduccion en las cotizaciones en una
cuantia tal que C; = C,— D. En tal caso, la ren-
ta neta de los trabajadores en la situacion de ple-
no empleo seria igual a — C; + area OWEL , =
—(Cs— D) + drea OW,EL,.

En sintesis, el cambio de bienestar de los gru-
pos implicados vendria dado por:

— Utilizadores de inputs {propietarios de capi-
tal) = AF}

AF). = area W, AE — area W, AB — BCD =

= area W, W,CAE 1]
— Oferentes de trabajo = AF]
AF] = —(Cs— D) + area OW,EL , —
—{(—Cs + D + area OW,CL ;) =
= area L . FEL ,— W W,CF (2]

Puede comprobarse con facilidad que el su-
puesto de estabilidad presupuestaria posibilita la
cuantificacion de los cambios de renta neta de
los trabajadores, a partir de los cambios en la
renta bruta. Ello, sin duda, resta complejidad al
analisis.

Para obtener el cambio neto de bienestar de la
sociedad (AF] ), el método usual es agregar los
cambios de bienestar de los grupos implicados.
Asi pues, el cambio de bienestar neto vendra me-
dido por:

AF] = area W,W,CDE + L .FEL ,— W, W,CF =
= area L ,DEL [3]

gue implica una ganancia social neta derivada del
desmantelamiento de las distorsiones implicadas.

Obviamente, el cambio de situacion beneficia a
unos individuos y perjudica a otros, y, en este
sentido, podemos denominar a la ganancia como
«potencial», en el sentido de que algin sistema
compensador puede ser establecido de forma
que los ganadores puedan compensar a los per-
dedores, en cuyo caso la ganancia tendria inclu-
so un sentido paretiano (11).

2) La eliminacion de la rigidez via cantidad,
unida al mantenimiento de la distorsion via pre-
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cio, daria lugar a un ajuste en el empleo del fac-
tor trabajo hasta que la productividad marginal se
igualara al salario real, dado el nivel de capital K,
observado. De este modo, el empleo se reduciria
desde el nivel L, a L}, agravandose asi el proble-
ma de desempleo originalmente introducido por
fa distorsion safarial. En la nueva situacion, el ex-
cedente de los utilizadores de /nputs vendria dado
por el area W, AB, mientras que los oferentes de
trabajo tendrian una renta bruta de OW,BL,.
En sintesis, las implicaciones de bienestar del
cambio serian las expuestas a continuacion:

— Utilizadores de inputs = AF,

AF2 = area W, AB — area W,AB — BCD =
= area BCD (4]

area que representa las peérdidas de los empre-
sarios derivadas de la existencia de costes de
ajuste y perspectivas inciertas. Es inmediato, de
la observacion del grafico 1, que estas pérdidas
seran tanto menores cuanto mayor sea la elasti-
cidad-precio de la demanda de trabajo.

— Oferentes de trabajo = AF;
AF? = area OW, BL, — OW,CL , =
= —area L,BCL, [5]

gue representa la pérdida de rentas de los traba-
jadores asociada al aumento del desempleo que
se habria producido por el comportamiento del
trabajo como factor variable en vez de cuasifijo.

— Sociedad en su conjunto = AF;
AF2 , = area BCD — L} BCL, [6l

que representa una pérdida de renta neta de la
sociedad derivada de la eliminacion de la rigidez
via cantidad, en presencia de la rigidez del precio
relativo del factor trabajo. Pérdida de renta que
habria que haber anadido a la pérdida compu-
tada para el caso 1), en el supuesto de que se
hubiera flexibilizado el mercado de trabajo espa-
fiol en una situacion en la que, como la ocurrida
en el periodo 1975-80, los salarios reales no solo
se mantenian por encima del nivel compatible
con el pleno empleo, sino, sobre todo, por enci-
ma de la productividad.

La situacion cambia a partir de 1981, toda vez
que, de acuerdo con el cuadro n.° 1, el creci-
miento de los costes laborales se modera hasta
tal punto que éstos se sitGan a un nivel inferior
a la productividad, si asumimos que ambas va-
riables coincidian en 1974. Ello no significa que

la distorsion salarial no persista, ya gque, como
comprobaremos mas adelante, la restriccion cla-
sica al empleo se sigue manteniendo en los Glti-
mos anos, aunque a niveles cada vez mas redu-
cidos. De este modo, aunque W, < P, , sigue
cumpliéndose que W, > W,, dando lugar asi a
la situacion reflejada en el grafico 2. Dado el para-
lelismo con el caso anterior, el lector podra, si lo
desea, comprobar con facilidad los cambios ne-
tos de bienestar, respecto a la situacion real, que
a continuacion presentamos para cada uno de
los escenarios considerados:

1) Desmantelamiento de toda distorsion. El
cambio de renta neta viene dado por el area
L, DEL , (ganancia neta).

2) Flexibilizacion del ajuste via cantidad en
presencia de rigidez salarial. Daria lugar a una
ganancia social igual al area L ,DBL .

De esta forma, la flexibilizacion en el ajuste
—via cantidad— del empleo representaria una
ganancia social respecto a la situacion real. Note
el lector, una vez mas, la asimetria de esta situa-
cion, que refleja la evolucion del mercado de tra-
bajo posterior a 1980, con respecto a la situacion
anterior a 1981, reflejada en el grafico 1. £n /a
situacion actual, la flexibilizacion del empleo, le-
jos de representar un agravamiento del coste so-
cial de la crisis, conllevaria una reduccion de di-
cho coste.

Ademas, el modelo posibilita adelantar una hi-
potesis de variacion de la masa salarial bruta en
cada uno de los dos contextos considerados, re-
lativos a la evolucion de la relacion salario real/
productividad. En este sentido, es necesario des-
tacar que el aspecto relevante para la variacion
de la masa salarial no es la curva de demanda de
trabajo por parte de los empresarios, sino fa cur-
va de demanda a la que se enfrentan los traba-
jadores. Asi, en una coyuntura en la que W, >
P,.,. como la representada entre 1975 y 1980 en
nuestro pais, cabe esperar que, de acuerdo con
el grafico 1, la curva de masa salarial media de
los trabajadores sea la representada por la recta
de trazos discontinuos que une los puntos C y E,
mas inelastica que las curvas de demanda a cor-
to D/ y largo plazo D,. En tal caso, una politica
de flexibilizacion del mercado de trabajo en un
doble sentido (via precio-via cantidad) es mas
probable que tenga efectos depresivos sobre la
masa salarial bruta y, a su vez, sobre la demanda
agregada de consumo.

238




Por otra parte, si se cumple que W, < P, (co-
mo en el periodo posterior a 1981}, cabe esperar,
de acuerdo con el grafico 2, que la curva de masa
salarial media sea la representada por la recta
CE, mas elastica que la curva de demanda de
trabajo a largo plazo. Ello, evidentemente, apoya
la hipotesis de que, en la situacibn mencionada,
una eliminacion de las distorsiones en el mercado
de trabajo implicaria un aumento de la masa sa-
larial, variable determinante en el volumen de con-
sumo agregado.

En cuanto a los efectos de una flexibilizacion
de la rigidez cuantitativa en el mercado de traba-
jo sobre la masa salarial, ello depende, obviamen-
te, de la evolucion de la relacion W_/P,,_ vy de la
elasticidad de la demanda D,. Si, como parecen
corroborar estudios recientes como el de Dolado
y Malo de Molina (1984), la demanda de trabajo
presenta una elasticidad mayor a la unidad, los
efectos de una flexibilizacion laboral serian los
de una reduccion de la masa salarial, si W, > P,,
(grafico 1), y de incremento de la masa salarial si
W, < P, (gréfico 2).

En sintesis, los efectos sobre la masa salarial
bruta derivados del desmantelamiento tanto de
las dos distorsiones senaladas como tan sélo de
la rigidez cuantitativa, dependen criticamente tan-
to de la elasticidad de la curva de ingreso medio
relevante para los trabajadores, como de la evo-
lucion relativa del salario real respecto a la pro-
ductividad del factor trabajo. En este sentido,
toda flexibilizacion del marco institucional de re-
laciones laborales debe ir acompafiada de una
politica de moderacion salarial si lo que se pre-
tende es que no venga acompafiada de una dis-
minucion de la masa salarial bruta, y, en conse-
cuencia, de una depresion de la demanda agre-
gada de brenes de consumo.

2. Conclusiones del modelo

Si bien la realidad economica presenta una
considerable complejidad, lo que obliga a los in-
vestigadores a hacer abstraccion de los elemen-
tos determinantes, nuestro analisis permite ex-
traer algunas conclusiones, tanto mas relevantes
para la politica economica cuando mas se apro-
ximen a la realidad los supuestos en los que el
modelo se fundamenta. Asi, si aceptamos tanto
la validez del excedente econémico como medida
del cambio de bienestar de los individuos como

el principio de compensacion potencial de Kaldor-
Hicks, y si aceptamos que los efectos de bienes-
tar derivados de las distorsiones existentes en el
mercado de trabajo pueden ser captados en este
ultimo, el analisis permite concluir que:

1. La eliminacion de las distorsiones en el
mercado de trabajo da lugar a una ganancia de
bienestar incontrovertible para la sociedad en su
conjunto.

2. La deseabilidad de la eliminacion de la dis-
torsion cuantitativa al ajuste del empleo no es
incontrovertible en presencia de la distorsion sa-
larial. En este sentido, tal deseabilidad depende
criticamente de la evolucion del coste laboral re-
lativo a la productividad. Asi, si el ratio W./P,,,
es mavyor a la unidad, toda flexibilizacion del mar-
co institucional de relaciones laborales en presen-
cia de distorsion salanal tendria efectos contrac-
tivos sobre el empleo y sobre la renta. Por el con-
trario, si la moderacion salarial posibilita que
W, < P,,. toda flexibilizacion del marco institu-
cional induciria un incremento de empleo y renta,
incremento que, por otra parte, seria inferior al
que resultaria de la eliminacion de toda distorsion.

3. La flexibilizacion del mercado de trabajo
tiene unos efectos sobre la masa salarial bruta
que dependen, criticamente: a/ de la elasticidad
de la demanda de empleo, y 6/ de la evolucion
del ratio salario real-productividad. En este sen-
tido, para que aumente la posibilidad de que una
flexibilizacion del marco institucional incremente
la masa salarial bruta y, a su vez, el volumen
agregado de consumo, es necesario acomparnar
dicha flexibilizacion con una politica de modera-
cion salarial que induzca una trayectoria decre-
ciente del ratio W,/ P,,,. Por el contrario, si una
flexibilizacion institucional no se acompafia de
una flexibilizacion del precio relativo del trabajo,
podria desembocar en efectos contractivos sobre
la masa salarial y el volumen agregado de con-
sumo.

. UNA ILUSTRACION EMPIRICA

El modelo tedrico presentado en el apartado
anterior proporciona un método sencillo de eva-
luacion de las implicaciones de eficiencia de las
distorsiones existentes en el mercado de trabajo,
y de identificacion de la importancia y significado
de cada distorsion en el proceso de ajuste de em-
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pleo. Ahora bien, ;como aplicar el modelo al caso
espariol?

Tal aplicacion requiere el conocimiento, por un
lado, de parametros como W,, P,., L,y L,, fa-
cilmente aproximables a partir de la informacién
estadistica existente (12), y, por otro lado, de la
forma funcional de la demanda de empleo en el
sector privado no agrario. Esta ultima cuestion
presenta problemas obvios de tipo estadistico.
Asi, si bien existe una estimacion creciente de la
demanda de trabajo de /fargo plazo del sector in-
dustrial espafiol, realizada por Dolado y Malo de
Molina {1984), no existe en cambio una estima-
cion andloga para el conjunto del sector privado
no agrario de nuestro pais. No obstante, en el
presente apartado presentamos los resultados de
una primera evaluacion aproximativa de los cam-
bios de bienestar, obtenida a partir de la utiliza-
cioén, mas asequible, de funciones de demanda
de corto plazo definidas para un nivel de capital
dado. Después de todo, en una primera aproxi-
macion, nuestra intencion es, fundamentalmen-
te, la de ilustrar el signo y el orden de magnitud
de los efectos sobre el bienestar seiialados en el
modelo tedrico.

Asi pues, si conociéramos con un grado de
aproximacion suficiente el nivel de capital K, co-
rrespondiente a la situacion de pleno empleo, el
recurso a la funcion de demanda de corto plazo
permitiria, a su vez, conocer aproximadamente:

a) El salario real producto bruto W, compati-
ble con el pleno empleo, definido como aquel
nivel salarial que equilibra la oferta de trabajo S,
con la curva de demanda de trabajo a corto pla-
zo, dado el stock de capital K,,.

b) El cambio de bienestar derivado del paso
de la situacion real (coexistencia de distorsiones)
a la hipotética 1), correspondiente a la ausencia
de distorsiones. Notese que, una vez obtenido
W,, la estimacion del cambio de bienestar de los
trabajadores AF| es inmediata conocidos W, L,
y L. Por otra parte, los cambios de bienestar de
los empresarios AF, y de la sociedad AF, ,, pue-
den ser aproximados, por defecto, por las areas
W, W,CFy L,.FEL,, respectivamente, y, por ex-
ceso (conocida la elasticidad de la demanda a
corto plazo), por las areas W, W, CGEy L ,GEL ,,
respectivamente. Como, segun se corrobora em-
piricamente, la diferencia entre las aproximacio-
nes respectivas por exceso y por defecto {area
FGE) es muy reducida en términos relativos, los
cambios de bienestar AF) y AF) , pueden ser

aproximados por las estimaciones promedio de
los respectivos calculos por defecto y por exceso.

¢/ El cambio de bienestar derivado del paso
de la situacion real a la hipotética 2), correspon-
diente a la ausencia de rigidez cuantitativa (ajus-
te instantaneo) aunque manteniendo la distorsion
salarial. Ello requiere, previamente, el calculo del
nivel de empleo L/ correspondiente a esta situa-
cion, y que puede ser obtenido a partir del cono-
cimiento del nivel de empleo observado L ,, del
ratio P,/ W, y de la elasticidad de la demanda
a corto plazo. Asi pues, el cambio de bienestar
de los trabajadores AF? puede ser estimado por
la expresion [5] (area L ,BCL,), la cual represen-
ta también una buena aproximacion del cambio
neto de bienestar de la sociedad AF>, (expre-
sion [6]), dado el reducido tamario relativo del
cambio de bienestar de los empresarios A F:, (area
BCD), debido a la elevada elasticidad que cabe
esperar de la demanda de trabajo de largo plazo.

En cuanto a la funcion de demanda de trabajo
aqui adoptada, es fruto de las contribuciones de
Basevi et al. (1982) y Vifials (1982 b, 1983), sien-
do en el Gltimo trabajo en el que se hace una
aplicacion empirica al sector privado no agrario
espafol. El método, cuyo desarrollo teérico se
detalla en los trabajos citados, esta basado en el
recurso a la funcion de produccion Cobb-Dou-
glas (13), asumiendo rendimientos constantes a
escala y una tasa de crecimiento del PIB asocia-
da al progreso técnico (constante, exdgeno y neu-
tral) del 2 por 100 anual, valor similar al obtenido
a partir del andlisis econométrico de Raymond
(1983). Por otra parte, con el fin de reflejar el
efecto de los shocks energéticos, la forma fun-
cional adoptada incorpora la utilizacion del factor
energia, adicionalmente, a la consideracion de los
factores trabajo y capital. La aplicacion de las
condiciones de optimizacion para los factores de
trabajo y energia da lugar a una expresion en la
que la variacion relativa del empleo respecto al
nivel existente en el afo base (en nuestro caso
1974) aparece como una funciéon del tiempo y
de las variaciones relativas, respecto al afio base,
de los niveles de stock de capital y de los precios
reales del trabajo y la energia.

La funcién adoptada es, de acuerdo con lo ex-
puesto, una funcion a corto plazo, ya que admite
la variabilidad de los factores trabajo y energia,
pero que viene definida para una trayectoria dada
del stock de capital. En este sentido, queda por
resolver el problema de establecer una hipotesis
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razonable de evolucion del stock de capital en
contexto de ausencia de distorsiones en el mer-
cado de trabajo. En otras palabras, queda por co-
nocer el nivel K, de capital correspondiente a la
situacion de pleno empleo en cada periodo, y que
definiria la curva D] (P,, K,) de los gréaficos 1y 2.
Y es evidente que el nivel salarial de equilibrio W/,
depende criticamente de la hipotesis adoptada
sobre variacion relativa del stock de capital res-
pecto al afo base.

El problema planteado presenta dificultades ob-
vias. Una solucion plausible, anédloga a la adop-
tada por Vifals (1983), seria la de someter la esti-
macion del salario real de equilibrio a un analisis
de sensibilidad con respecto a diferentes hipote-
sis de acumulacion de capital. A su vez, las esti-
maciones de cambio de bienestar, en las que in-
terviene el nivel de salario real de equilibrio W,
pueden ser sometidas a anélisis de sensibilidad.
Asi pues, fueron efectuadas diversas simulacio-
nes correspondientes a diferentes hipétesis de ta-
sas de acumulacién de capital respecto al afio
base, situadas entre una hipo6tesis baja, AK/K =0
(mantenimiento del stock al nivel de 1974) y una
hipotesis alta, AK/K = AY/Y (mantenimiento de
la relacion capital/producto). De las diversas si-
mulaciones realizadas pueden extraerse las siguien-
tes consecuencias:

1) Aungue W, es sensible a los cambios en la
hipotesis adoptada sobre acumulacién de capital,
puede ser concluido que el ratio salario de equi-
librio/salario real observado (W, / W) es siempre
inferior a la unidad, lo que corrobora los resul-
tados de Vinals {1983), incluso para estos ultimos
anos de moderacion salarial, en el sentido de que
el salario real producto bruto compatible con el
pleno empleo sigue estando a un nivel inferior
al del salario real observado. Es decir, a pesar de
la evolucion decreciente del ratio salario real/pro-
ductividad, constatada en los Gltimos afos {cua-
dro n.° 1), /a restriccion clasica al empleo sigue
verificandaose.

2) Aunque los cambios en el excedente de
los empresarios se muestran particularmente sen-
sibles a los cambios de hipotesis sobre variacion
del stock de capital, las estimaciones del cambio
de bienestar de los trabajadores y de la sociedad
en su conjunto se revelan, en cambio, como es-
casamente sensibles a los cambios en la hipotesis
adoptada sobre la formacion de capital. Asi, las
estimaciones extremas de tales cambios difieren
como maximo un 3 por 100 de la estimacion pro-

medio. Ello proporciona una mayor confianza re-
lativa a la aplicacion del método aproximado adop-
tado para la estimacion de los cambios de masa
salarial bruta y de renta neta de la sociedad en
su conjunto, resultantes de una flexibilizacion de
las rigideces presentes en el mercado de trabajo
espaniol.

3) Es mas, si consideramos la estimacion pro-
medio como una «buenay» aproximacion de la
verdadera ganancia social, es posible calcular una
nueva tasa de crecimiento del PIB «potencial»,
entendiendo el término potencial en el sentido de
que la desaparicion de las distorsiones sefialadas
posibilitaria el nuevo ritmo de crecimiento del pro-
ducto obtenido. De acuerdo con esto, la nueva
trayectoria calculada del PIB acf., en contexto de
ausencia de distorsiones en el mercado de traba-
jo, habria representado, como media del periodo
considerado, una tasa de crecimiento anual del
PIB proxima al 2,7 por 100, valor no muy alejado
del obtenido a partir de la ecuacion de equilibrio
estatico ajustada por Raymond (1983). Asi, el rit-
mo de crecimiento del PIB requerido para el man-
tenimiento del empleo se situaria, de acuerdo con
la ecuacion de Raymond, entre el 2,7 y el 3,1 por
100 anual, asumiendo una tasa de crecimiento
anual de los salarios reales que, de acuerdo con
las simulaciones realizadas, se situaria entre el
1,3 y el 2 por 100, en contexto de pleno em-
pleo (14}.

Los cuadros nams. 2 y 3 presentan los resul-
tados de la simulacion efectuada bajo la hipotesis
AK/K=AL,/L,, es decir, de mantenimiento de
la relacion capital/trabajo al mismo nivel de 1974,
asumiendo pleno empleo. Tal hipétesis puede
considerarse al menos razonable, ya que parece
plausible asumir la no sustitucion de trabajo por
capital en una situacion caracterizada por la ausen-
cia de distorsiones (15). Ademas, si se tiene en
cuenta la escasa sensibilidad senalada arriba de
los efectos sobre la masa salarial bruta y sobre
el PIB derivados de un desmantelamiento de las
distorsiones, respecto a cambios de hipotesis re-
lativa a la acumulacion del stock de capital, los
resultados presentados en los cuadros menciona-
dos pueden considerarse, cuanto menos, como
ilustrativos del signo y orden de magnitud de los
efectos analizados.

Asi pues, en el cuadro n.° 2 se constata de
nuevo el mantenimiento de la restriccion clasica
al empleo, reflejada en valores del ratio W,/ W,
menores que la unidad para todos los afios del
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CUADRO N.° 2

EFECTOS SOBRE EL BIENESTAR DERIVADOS DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS ESCENARIOS:
1) DESAPARICION DE LAS DISTORSIONES EN EL MERCADO DE TRABAJO,
Y 2) DESAPARICION DE LA RIGIDEZ VIA CANTIDAD

— = E T

1) DESAPARICION DE LAS DISTORSIONES EN EL MERCADQ DE TRABA.JO

Salario de Relacion salario Ganancia Ganancia Ganancias Nivel de
ANOS equilibrio de equilibrio/ de los de los S empleo
W,/ salario real empresarios trabajadores mrf' les fL,!
Indice W,/ Wgi (AFly (AEY) LYY Indice
1974 = 100 Indice 1974 = 1 (109 pfas,.' (109 p:as.i (109 ptas. ) 1974 = 100
1975 ... 101,8 0,9970 62,0 — 60,5 1.5 100,0
1976 ... 103,9 0,9532 154,3 — 49,7 104,2 101,8
1977 ... .. 106,4 0,9568 181,9 — 68,3 13,7 102,9
1978 ... ... e . . 110,0 0,9244 385,6 —118,8 265,0 103,7
1972 s ats - omes oo 11,6 0,9339 396,7 69,7 462,4 104,7
1980 ... 112,2 0,9167 569,0 180,2 738,8 104,7
1981 ... .. 1123 0,9123 694,0 507.3 1.179,5 105,9
1982 ... 114,6 0,9310 647,9 1.073.7 2.003,5 107.4
1983 ... ... . 116,1 0,9222 825,3 1.392,2 2.163,7 107,7
1984 .. 118,4 0,9510 639,0 2.299.9 2.859,4 108,7
2] DESAPARICION DE LA RIGIDEZ VIA CANTIDAD
Variacion Relacion Ganancia de los Ganacra de los Ganancias
o del ermpleo productividad/ empresarios trabajadores totales
ANDIS (3 LR" salario real IAF2) {AF2) (AFZ
3 K (4 K+l
1103 empleados) IRE R = 100 1109 ptas. ) (105 ptas.) (109 ptas. )
1975 ... — 491,6 102,8 == ) —158,7 —168,7
1976 . - 5818 103,2 0] —229,2 —229,2
19 . e - — b451 104,6 0 —273.8 —273,8
1978 ... ... —1.117.1 106,2 0 —707,7 —707,7
1979 ... — 848,3 104,7 0 —630,4 —630,4
1980 ... ... ... — 561,8 103,4 0 —488,7 —488,7
11— 87,2 99,4 0 87,4 87.4
1982 488,6 96,7 0 b71.2 561,2
1983 ... 794,8 94.4 0 1.047.3 1.047.3
1984 . 1.382,6 89,3 0 2,023 3 2.023,3

periodo considerado. A pesar de la moderacion
salarial constatada a partir de 1979, el efecto de
la elevacion de los precios energéticos indujo a
un maximo desajuste salarial en 1981, desajuste
que tiende a reducirse en los Gltimos anos.

Por otra parte, si la trayectoria del mercado de
trabajo seguida a partir de 1974 hubiera sido la
compatible con la ausencia de todo tipo de dis-
torsion en dicho mercado, las ganancias de renta
para la sociedad espafiola respecto a la situacion
observada habrian sido considerables (cuadros
nuameros 2 y 3), alcanzando en los ultimos afios
ordenes de magnitud superiores al 10 por 100 del
PIB observado del sector privado no agrario. Ade-
mas, esta situacién beneficiosa para la sociedad

espafiola no se habria correspondido necesaria-
mente con una disminucion de la masa salarial
bruta. Asi, si bien, en los primeros afios de la cri-
sis, los trabajadores habrian tenido ligeras pér-
didas de renta respecto a la situacion observada,
inferiores al 3 por 100 de la renta salarial efectiva
(cuadro n.® 3), a partir de 1979 el cambio de bie-
nestar del colectivo laboral se habria correspon-
dido con una ganancia neta superior, en 1984, al
20 por 100 de la renta salarial bruta efectiva. Este
resultado apoya, de alguna manera, la conclusion
adelantada en el modelo tedrico presentado, se-
gan la cual, en una situacion de decrecimiento
del ratio coste laboral/productividad, el cambio
hacia la situacion no distorsionada se correspon-
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deria, posiblemente, con un incremento positivo
de la masa salarial, variable fundamental en la de-
terminacion de la demanda agregada de consu-
mo. En cuanto a las empresas, como era de es-
perar, segan el modelo, habrian disfrutado, con
el cambio de trayectoria, unas ganancias netas
que, en el supuesto de mantenimiento del ratio
capital/trabajo, habrian superado el 10 por 100
del excedente bruto empresarial en 1979.

Por otra parte, si bien la sociedad espafiola po-
dria haberse beneficiado considerablemente de
una flexibilizacion via precio y via cantidad en el
mercado de trabajo, cabria preguntarse qué efec-
tos habria tenido una flexibilizacion unidimensio-
nal via cantidad, en presencia de la distorsién sa-
larial. Tal flexibilizacion en el ajuste cuantitativo,
resultante, por ejemplo, de una eliminacion de
las rigideces en el marco institucional en el mer-
cado de trabajo, podria haber tenido efectos sig-
nificativos sobre la renta y sobre el empleo, efec-
tos cuyo sentido depende, segin el modelo de-
sarrollado, de la evolucion de la relacion coste
laboral/productividad. Asi, segin los resultados
presentados en el cuadro n.° 2, la flexibilizacion
total via cantidad habria representado pérdidas
de empleo que habria que haber sumado a las
va observadas durante el periodo 1975-80, alcan-
zando un valor maximo en 1978, lo cual no es

extrano si se tiene en cuenta que el ratio coste
laboral/productividad alcanza su valor maximo en
dicho afio. La situacion es diferente a partir de
1981: si ya la moderacion salarial proporciona una
relacion decreciente salario real/productividad,
puede deducirse, a partir de nuestros resultados,
que la flexibilizacion laboral en estos Gltimos afios
podria haber reducido considerablemente las ci-
fras de paro. Asi, en 1984, la eliminacion de la
rigidez cuantitativa habria reducido el paro, se-
gun los resultados obtenidos, en mas de 2/3 del
nivel de desempleo del mismo afio en el sector
considerado, atribuyéndose el tercio restante a la
restriccion salarial al empleo. Esta flexibilizacion
laboral habria representado, en 1984, una reduc-
cion del «coste social» del desempleo equivalente
a un 20 por 100 de la renta salarial total, la cual
habria inducido a un ahorro del 70 por 100 del
mencionado coste social. Por otra parte, nues-
tros resultados revelan que una flexibilizacion la-
boral, en los primeros afios de la crisis (evolucion
creciente del ratio coste laboral/productividad),
habria representado pérdidas de renta considera-
bles, pudiendo alcanzar, en 1978, 6rdenes de mag-
nitud superiores al 13 por 100 de la renta salarial
y del 7 por 100 del PIB efectivos del sector con-
siderado. Asi pues, parece evidente que toda po-
litica de flexibilizacion del mercado de trabajo
debe venir acompanada de una contencion ade-

CUADRO N.® 3

CAMBIOS DE BIENESTAR DE LOS EMPRESARIOS, TRABAJADORES Y SOCIEDAD
EN SU CONJUNTO COMO PORCENTAJE DEL EXCEDENTE BRUTO DE LAS EMPRESAS,
REMUNERACION SALARIAL BRUTA Y PIB acf., RESPECTIVAMENTE

(Sector privado, no agrario)

1) DESAFPARICION DE LAS DISTORSIONES
EN £l MERCADO DE TRABAJO

2] DESAPARICION DE LA RIGIDEZ
ViA CANTIDAD

ANOS Ganancia . : Ganancia ) i :
empresarios Ganancia Ganantia empresarios Ganancia Ganancia
(% de su trabajadores total neta =0 de e trabajadores total
excedente) (% de su renta) {% del PIB acf ] EREdEn L) (% de su rental (% del PIB acf.]
1975 ..cowi ... . 2,73 —2,28 0,03 0 — 597 =3,29
1976 .. ... .. 5,68 —1,55 1,76 0 — 7.15 —-3,87
1977 . . h,32 —1,65 1,50 0 — 6,60 —3,62
1978 ... v 8,37 —2,30 2,85 0 —13,68 —7,62
1979 . 8,12 1,17 4,27 0 —10,60 —5,82
1980 ... ... ... ... .. 10,04 2,69 597 0 — 7,28 —3,95
1981 ... 10,19 6,84 8,29 0 1,18 0,61
1982 ... 8,06 12,99 12,29 0 6,79 3,44
1988 i e e 8.81 15,17 11,67 0 11,41 5,65
1984 .. . B, 23,61 13,74 0 20,77 9,72
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CUADRO N.° 4

DISTRIBUCION FUNCIONAL

DE LA RENTA
(Participacion de las rentas salariales
en el PIB)
P e e . R T i MMM
Caso 2: Caso 3:
) Eliminadas Eliminada
Caso I: las dos la distorsion
AN fealing distorsiones rigidez
cada afo del mercado del mercado
de trabajo {via cantidad)
| 1975 ... 53,9 52,7 b2
1976 ... 54,1 52,4 3
VP 54.8 h3.2 53,2
1978 ... " 557 52,9 52,0
1979 . 54,9 53.3 52,1
1980 . 54,2 525 52,3
1981 . 52,1 51,4 52,4
1982 .. 50,7 51,0 573
1983 .. 49,5 511 52,2
1984 .. 46,8 50,9 56

cuada de los costes laborales, si lo que se pre-
tende es que tal flexibilizacion incorpore un efec-
to de estimulo a la creacion de empleo y no de
todo lo contrario.

Finalmente, el cuadro n.° 4 presenta los cam-
bios en la distribucion funcional de la renta de-
rivados del establecimiento de las dos hipOtesis
mencionadas. Puede observarse que, aunque los
cambios en la participacion laboral en el PIB no
son muy importantes, la eliminacion de las rigi-
deces habria tendido a disminuir dicha participa-
cibn en el periodo 1975-80 y a aumentarla en el
periodo 1981-84. De acuerdo con esto, si adopta-
ramos un juicio de valor favorable a la redistri-
bucion de la renta a favor de los trabajadores, el
cambio no habria conducido a resultados inequi-
tativos en los Gltimos afios. Es mas, un cambio
en la direccion senalada habria conducido a una
intensa redistribucién de rentas favorable al co-
lectivo de parados. Asi, de acuerdo con nuestros
calculos, una flexibilizacion cuantitativa del ajus-
te de empleo habria representado ganancias para
el colectivo mencionado del orden de un 20 por
100 de la renta salarial total y del 10 por 100 del
PIB, en 1984. Es por ello por lo que, si acepta-
mos como equitativo un juicio de valor favorable
a los grupos de menor renta de la sociedad, la
eliminacion de rigideces en el mercado de trabajo

habria estado lejos de provocar, en los ultimos
afos, resultados de tipo inequitativo.

IV. CONCLUSIONES E IMPLICACIONES
PARA LA POLITICA ECONOMICA

El presente trabajo ha analizado las consecuen-
cias sobre el empleo y la renta derivadas de que
la evolucion del mercado de trabajo espariol pos-
terior a 1974 hubiera incorporado la eliminacion
de los dos tipos de distorsiones, via precios y via
cantidad, que han afectado al ajuste del empleo
en nuestro pais en los ultimos diez afios.

Sin restar importancia a la probable influencia
de restricciones de demanda agregada o keyne-
siana al aumento del nivel de empleo, el modelo
tedrico aqui desarrollado, centrado en el mercado
de trabajo, permite concluir que:

* La eliminacion de las distorsiones del merca-
do de trabajo, consistentes tanto en una restric-
cion de tipo clasico via precio al empleo (salarios
reales superiores a los compatibles con el pleno
empleo) como en una rigidez via cantidad en el
marco institucional de relaciones laborales, hace
posible un incremento de bienestar neto para la
sociedad en su conjunto. Es decir, como algunos
de los grupos implicados ganan més de lo que
otros pierden, es posible establecer algin sistema
de caracter compensatorio de forma que los gana-
dores puedan compensar a los perdedores lo su-
ficiente para que, en conjunto, la sociedad me-
jore con el cambio. Si la compensacion es real-
mente pagada, la eliminacién conjunta de ambas
distorsiones debe ser deseable incluso en el sen-
tido de Pareto.

¢ Es necesario tener en cuenta las implicacio-
nes de second best derivadas de la eliminacion
de la distorsion via cantidad (flexibilizacion labo-
ral}) en presencia de la distorsion via precios. Asi,
la deseabilidad de una flexibilizacion del marco
institucional depende crucialmente de la evolu-
cion de la relacién coste laboral/productividad.
En este sentido, cuanto mas reducido sea el valor
de dicho ratio, como ha ocurrido desde 1981 has-
ta la actualidad en la economia espafiola, es mas
probable que una flexibilizacién laboral conlleve
una mejora en el empleo y la renta total. Por el
contrario, si la relacion salario real/productividad
evoluciona crecientemente, como ocurrio en el
periodo 1975-80, es probable que toda flexibili-
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zacion laboral conlleve pérdidas de empleo y ren-
ta adicionales a las ya atribuidas a la restriccion
clasica al empleo (distorsion salarial).

* |a flexibilizacion del mercado de trabajo tie-
ne unos efectos sobre la masa salarial bruta que
dependen, criticamente, de: a/)la elasticidad de
curva de ingreso medio de los trabajadores (cur-
va de demanda relevante para los mismos), y b/
el valor del ratio coste laboral / productividad.
Es necesario destacar que toda flexibilizacion del
marco institucional de relaciones laborales no
acompafada de una politica de moderacion sa-
larial puede repercutir en una reduccion de la ma-
sa salarial bruta, y, en definitiva, en una contrac-
cibn de la demanda agregada de consumo. De
esta forma, parece clara la interdependencia en-
tre las restricciones de tipo clasico y keynesiano
a la creacion de empleo, siendo la eliminacion de
la primera restriccion una condicion necesaria,
aunque no suficiente, para la recomposicion de
las rentas salariales totales y, en consecuencia,
del volumen de consumo agregado.

* El anélisis empirico corrobora las conclusio-
nes del modelo tebrico. Asi, la total eliminacion
de distorsiones del mercado de trabajo habria po-
sibilitado una senda de crecimiento del PIB real
del sector privado no agrario a una tasa anual
del 2,7 por 100 en lugar del 1,5 por 100 observa-
do, asumiendo el mantenimiento de la relacion
capital/trabajo, y una tasa de progreso técnico
del 2 por 100 anual. Es de destacar que la tasa
de crecimiento del PIB potencial obtenida en este
trabajo, basado en la metodologia del Analisis de
Bienestar aplicado, no difiere significativamente
de la obtenida por Raymond (1983), basada en
una metodologia economeétrica.

La desaparicion de toda distorsion en el merca-
do de trabajo espariol habria posibilitado un vo-
lumen del PIB superior en mas de un 10 por
100 al PIB observado en los Gltimos afios. Por
otra parte, la total flexibilizacion laboral en pre-
sencia de la distorsion salarial habria provocado
pérdidas de renta que habrian superado el 10 por
100 del PIB en algunos afios del periodo 1975-80,
en el que el ratio salario real/productividad se
mantuvo a un nivel superior al de 1974. Por el
contrario, a partir de 1981, el ratio salario real/
productividad adquiere valores inferiores a los de
1974, con lo cual una flexibilizacion laboral, en
presencia de la todavia existente distorsion sala-
rial, habria implicado ganancias de renta para la
sociedad espafiola que habrian contrarrestado,

en 1984, mas de los 2/3 del coste social derivado
de la conjugacion de las distorsiones sefaladas.

® Es pues, ahora, el momento de acometer
una politica racional de flexibilizacion laboral, to-
da vez que tal politica estaria lejos de provocar
resultados de tipo inequitativo, dentro de una
valoracion coherente con una mayor ponderacion
de las transferencias a los grupos de ingresos
mas bajos. Si bien la eliminacion de las distorsio-
nes habria provocado en el periodo 1975-80 una
disminucion de las rentas salariales en el PIB, en
cambio, en los Gltimos afos, tanto la eliminacion
de toda distorsion como la sola flexibilizacion la-
boral habrian dado lugar a una masa salarial su-
perior a la observada y a una mayor participacion
de las rentas salariales en el PIB. Asi, en 1984, las
rentas salariales se habrian incrementado: en un
23 por 100 de la remuneracion salarial observada
si se hubieran desmantelado las dos distorsiones,
y en un 20 por 100 de la remuneracién observada
si se hubiera acometido solo la total flexibiliza-
cion laboral. De acuerdo con ello, la participacion
de las rentas salariales en el PIB habria aumen-
tado del 46,8 por 100 observado al 50,9 por 100,
en el supuesto de eliminacion de ambas distor-
siones y al 51,5 por 100 en el supuesto de la fle-
xibilizacion laboral en presencia de distorsion sa-
larial. Si se tiene en consideracion que, ademas,
el colectivo de parados habria sido receptor de
un volumen de renta superior al 9 por 100 del
PIB, en 1984, es posible confiar en la dificultad
de gue la flexibilizacion laboral introdujera resul-
tados de tipo inequitativo. Nos encontramos,
pues, ante la posibilidad de acometer una politica
econdmica que no implique un conflicto entre los
aspectos de eficiencia y los aspectos de equidad.

¢ Es inevitable la aparicion de resistencias de
algunos grupos sociales a la modificacion del
statu quo y a la pérdida de derechos adquiridos.
No obstante, sin olvidar el grado de pragmatismo
gue la aversion a la desigualdad «horizontal», en
el sentido de King (1983), debe inducir en el deci-
sor-politico, el analista econémico no debe tam-
poco dejar de senalar los efectos economicos de
un cambio cuyas consecuencias beneficiosas se-
rian claras tanto desde un punto de vista tedrico
como empirico. Es mas, tanto la reduccion de
las inercias al cambio de statu quo como la mo-
deracion de las distorsiones asociadas se revelan
como condiciones necesarias para una adecuada
implementacion de una politica economica que,
sin incurrir en crecientes déficit, acometa la tan

deseada recuperacion.
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Finalmente, es de destacar, de acuerdo con lo
expuesto, gue cuando se acomete la flexibiliza-
cion del mercado de trabajo, es necesario estar
atentos a que la moderacion salarial persista,
toda vez que, en caso contrario, podrian plan-
tearse problemas de demanda agregada a corto
plazo que, caso de darse, deberian inducir a la
correccion de tal insuficiencia a través de politi-
cas de demanda activas.

NOTAS

(*) Los autores desean manifestar su agradecimiento a los va-
liosos comentarios del profesor Raymond, aunque la responsabili-
dad de los errores subsistentes es tan sblo suya.

El lector interesado en conocer mejor la metodologia empleada
en el apartado |l puede dirigirse a los autores, los cuales disponen
de una version mecanografiada mas amplia y detallada.

(1) La consideracion del factor trabajo como cuasifijo ha sido
bien reconocida en la literatura. Véase, por ejemplo, OL (1962),
SticLer {1962) y, mas recientemente, Pynpick v RoTemserc (1982).
Respecto a la economia espafiola y la rigidez en el ajuste del factor
trabajo véase MaLo pe Mouina (1982, 1984 y 1985) y Vinars (1983).

(2) Si la funcion de produccion es Coss-Doucias, las tasas de
crecimiento de las productividades medias y marginales son idénti-
cas. Luego comparar la productividad media con el salario real,
en cada periodo, no parece irrazonable.

(3) Diferenciandola de otros tipos de eficiencia que el autor se-
fiala: 1) asignativa estatica; 2) asignativa dinamica; 3) técnica mi-
croeconomica; 4) técnica dindmica, y 5) coordinativa e informativa.

(4) Las dos medidas mas empleadas del excedente son las lla-
madas variacién compensadora y variacion equivalente. La primera
se define como la cantidad monetaria que, después de ocurrido el
cambio econdmico, habria que dar o quitar al individuo en cues-
tion para que disfrutara del mismo nivel de bienestar que en la
situacion inicial. La variacion equivalente, por su parte, es la can-
tidad monetaria que, si el cambio no ha ocurrido, habria que dar
o quitar al individuo en cuestion para que disfrutara un nivel de
bienestar igual al que habria disfrutado si el cambio no hubiera
ocurrido. La no coincidencia de ambas medidas fue originalmente
sefalada por Hicks (1939) para el caso de los consumidores, y por
MisHan (1959) para el caso de los oferentes de recursos. Para una
revision critica del excedente, que examina recientes aportaciones,
véase Morey (1984).

(5) Aunque el panorama se oscurece a la hora de analizar con-
textos de inestabilidad de precios y no neutralidad al riesgo. Véase
a este respecto, TURNOVSKY, SHALIT y ScHwirz (1980) v Hewwms (1985).

{6) Por ejemplo, si la elasticidad del factor trabajo respecto a
la renta exdgena (renta no influida por las decisiones de consumo
a corto plazo) se encuentra entre 0 y 0,4, v el cambio en el exce-
dente de los trabajadores asociado a un aumento salarial es del
25 por 100 de la renta exégena, entonces el cambio en el exce-
dente sobreestimaria la variacion compensadora en no mas de un
4.9 por 100 e infraestimaria la variacion equivalente en no mas de
un 5,1 por 100. Véase a este respecto JusT, HUETH y ScHwmimz
{1982).

(7) Para una demostracion rigurosa de este topico, véase Just,
HuetH v Scrmitz (1982), cap. 7. Ello no quiere decir que la incor-
poracién del aspecto riesgo no pueda, en ciertos casos, introducir
una divergencia entre las medidas equivalente y compensadora
en el caso de los utilizadores de inputs. No obstante, cuando la

aversion absoluta al riesgo es constante, es decir, independiente
de los costes fijos, puede demostrarse que, una vez mas, el exce-
dente es Unico. Para una demostracion de este aspecto, véase
Pope, CHavas y Just (1983}

(8) Las consideraciones de equilibric general no introducen
complicaciones importantes en el analisis. En este sentido, pueden
considerarse como dato tanto la situacion en el sector agrario,
de tamafio relativo reducido y fuertemente intervenido, como el
«precio» del «bien» producido en el sector de parados, que, como
se ha sefialado en el texto, puede ser tomado como proximo a cero
en una coyuntura en la que el ocio excedente esta lejos de ser con-
siderado como un bien social.

(9) Fundamentos microecondmicos de ambos efectos pueden
verse, bien en andlisis ampliamente conocidos como el de Fergu-
son {1969) o en tratamientos rigurosos de equilibrio general como
el de Vinars (1982 a).

(10) Notese que el operador «area» es usado en este trabajo
sin paréntesis para denotar la suma de areas correspondientes a
todos los términos posteriores. Si alguna cantidad se afade al area,
entonces aparece precediendo al operador.

(11)  Es evidente que, si la compensacion no es pagada, la acep-
tacion del principio de compensacion, establecido originalmente
por Kaipor (1939) y Hicks (1939), conduce a la incorporacion de
un sistema de juicios de valor que pondere el bienestar de los dis-
tintos grupos implicados. Ello nos introduciria en el problema de la
determinacion de una funcion de bienestar social sobre la que,
obviamente, no existe acuerdo. Para una mayor discusion sobre
este topico, véase Atkinson (1970), Sen (1973) v King (1983).

(12) Tanto las rentas salariales como el nivel de empleo obser-
vados en el sector privado no agrario pueden obtenerse a partir
de las fuentes empleadas en la elaboracion del cuadro n.® 1. En
cuanto a la productividad marginal, segin hemos sefialado en el
texto, se asume igual a la productividad media, de acuerdo con
el enfoque Coss-DoucLas adoptado en este trabajo. Finalmente, el
nivel de pleno empleo L, se define como aquella situacion en la
que el paro afecta a un 5 por 100 de la poblacion activa del sector
considerado {calculada como la diferencia: poblacion activa total
de la economia menos poblacion activa agraria menos personal de
las AAPP). Para una discusion sobre la definicion de pleno empleo,
véase DornBuscH y FiscHeR {1985 b).

{13) Enfoque no carente de detractores. No obstante, la adop-
cion de formas funcionales tipo Coss-DoucLas ha dado lugar a es-
timaciones que no han sido rechazadas por los datos en aplica-
ciones recientes. Véase a este respecto Pynoick (1979), Basewi
et al. {1982) y la reciente aplicacidn de Ravymonp (1983) a la eco-
nomia espanola.

{14) Véase Ravmonp (1983), pag. 278.

(15) Lo cual, por otra parte, es consistente con la trayectoria
potencial del PIB obtenida del 2,7 por 100 anual, unida a unas tasas

anuales de progreso técnico y de crecimiento de la poblacion activa
en el sector considerado del 2 y del 0,7 por 100, respectivamente.
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