FACTORES
EXPLICATIVOS
DE LA
DEMANDA DE EMPLEO

En este articulo de José Luis Raymond,
Jaime Garcia y Clemente Polo se estiman
ecuaciones de demanda de empleo para la
economia espanola a nivel del empleo total

y desagregado por grandes sectores
(industria y servicios). Estas estimaciones
permiten destacar la relevancia de variables
macroeconomicas tales como el nivel de
output o la capacidad productiva instalada,
medida a través del stock de capital, y de

los salarios reales como principales
condicionantes del empleo, si bien el efecto
con el que los salarios reales actuan sobre

el empleo se caracteriza por apreciables
desfases temporales. De aqui se desprende
que no cabe esperar logros espectaculares

a corto plazo de la politica de austeridad
salarial, aunque ésta sea una politica
adecuada cuyos resultados se hacen patentes
en el medio y largo plazo. También se
destaca el hecho de que, en el contexto de
una economia caracterizada por rigideces de
oferta, las politicas de demanda de signo
claramente expansivo pueden comprometer el
mantenimiento de los equilibrios basicos.

1. LA CAIDA DEL EMPLEO:
CONSIDERACIONES SOBRE
POSIBLES CAUSAS

UANDO se examina la evolucion de la eco-

nomia espahnola a partir de la crisis del 74,

uno de los hechos que mas llama la aten-
cion es la caida registrada por el volumen de po-
blacion ocupada. En efecto, esta variable ha pa-
sado de representar 13.065.000 empleados en 1974
a 10.780.000 en 1984, lo que constituye una dis-
minucion de 2.285.000 puestos de trabajo en un
lapso de diez afos.

Muy posiblemente esta drastica caida del em-
pleo sobrevalora la importancia del problema, en

la medida en que durante este periodo se ha pro-
ducido una expansion de la economia sumergida.
Esta es una de las formas que tiene el mercado
de vencer ciertas rigideces institucionales cuando
los costes de ajuste son elevados y, al tiempo,
necesarios. No obstante, y aun considerando este
factor, no cabe duda de que la reduccion de la
poblacion ocupada constituye uno de los feno-
menos mas notorios de la evolucion de nuestra
economia en la Gltima década. Adicionalmente,
este fenomeno se ha dado con mayor intensidad
en Espafia que en otros paises de la OCDE, de
suerte que ello constituye un hecho diferencial de
la crisis espaniola.

Otros hechos diferenciales son el hundimiento
de la tasa de crecimiento del PIB —en el perio-
do 1970-1974 la tasa media de crecimiento del
PIB fue de un 7,0 por 100, y esta tasa se redujo
al 2,1 por 100 para el periodo 1974-1979, y al 1,5
por 100 para el periodo 1979-1984— y el compor-
tamiento de los salarios reales en los primeros
afios de la crisis. Asi, a titulo ilustrativo, el creci-
miento del PIB en 1975 fue del 1,0 por 100, mien-
tras que los salarios reales por persona ocupada,
deflactados por el indice de precios implicito del
PIB, crecieron en este afio un 7,4 por 100.

Pueden comprobarse estos hechos examinan-
do el grafico 1, en donde, en escala semilogisti-
ca, se refleja la evolucion, desde 1970 hasta la
actualidad, de la poblacion ocupada total, del
PIB a pesetas de 1970 y de los salarios reales.

Una explicacion del problema del desempleo es
necesariamente compleja, dadas las interdepen-
dencias existentes entre el conjunto de variables
economicas. Empero, sin duda, deben jugar un
importante papel los fenémenos de estancamien-
to economico y de crecimiento de los precios
relativos del factor trabajo como causas inmedia-
tas del desempleo. El andlisis de tales causas
constituye precisamente el proposito de este tra-
bajo.

Desde una 6ptica mas global, cabe pensar que
una interpretacion adecuada del problema del
desempleo debe extenderse precisamente a la
explicacion de las causas inmediatas. En otros
téerminos, un analisis completo del problema de
la caida del empleo debe analizar los factores li-
mitativos del crecimiento econémico al tiempo
que del comportamiento de los salarios reales.
Ello excede, sin embargo, los propositos de este
trabajo.
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GRAFICO 1

POBLACION OCUPADA, PRODUCTO INTERIOR BRUTO Y SALARIO REAL

B En PIB al coste de los faciores B En poblacion ocupada total.

B En salario real total

b
SALARIO
REAL

Después de una breve presentacion del marco
conceptual, en la seccion 3 de este articulo se
examina un modelo explicativo de la demanda de
empleo para el total de la poblaciéon ocupada y
para la poblacion ocupada en los sectores indus-
trial y de servicios, utilizando como variables ex-
plicativas el nivel de output v los salarios reales (1).
Tal tipo de formulacion se deriva de postular una
funcion de produccion «C.E.S.» aunada a la hi-
potesis de maximizacion del beneficio por parte
de las empresas. Al introducir el nivel de output
como variable explicativa del modelo, la elastici-
dad del empleo con respecto a los salarios reales
mide precisamente la «elasticidad de sustituciony.
Ante un aumento de los salarios, y si el nivel de
output se mantiene estable, el proceso produc-
tivo se convierte en menos trabajo-intensivo, lo
que tiene como contrapartida una caida en el vo-
lumen de poblacién ocupada.

En la seccion 4 se estima un modelo que cons-
tituye una forma semi-reducida, que se obtiene al
sustituir en la ecuacion precedente el nivel de
output por sus principales factores determinantes.
Asi, un aumento de los salarios reales tiene fun-
damentalmente tres tipos de efectos sobre la po-
blacion ocupada. Son los siguientes:

a) Efecto sustitucion.

b) Efecto output por el lado de la oferta.

¢/ Efecto demanda global.

Como ya se ha sefalado, el efecto sustitucion
es el resultado de la modificacion de los precios
relativos de los factores de produccion, y origina

que, para un nivel de output dado, el proceso
productivo sea menos trabajo-intensivo.

El efecto output se produce como consecuen-
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cia de que la cantidad producida es una variable
de decision por parte de las empresas. Si aumen-
ta el precio de un /nput, la contratacion de este
/nput disminuye y el output producido se reduce.
Dado que el nivel éptimo de produccion dismi-
nuye al aumentar los salarios reales, este efecto
output se suma al efecto sustitucion y ocasiona
una caida mas acentuada del volumen de pobla-
cibn ocupada.

Por ultimo, el efecto demanda es el directa-
mente contemplado por el enfoque keynesiano.
Un aumento de salarios reales puede tener un
efecto demanda positivo sobre el nivel de empleo
en la medida en que ello ejerza efectos también
positivos sobre el nivel de demanda, lo que se tra-
duce en un aumento del grado de utilizacion de
la capacidad productiva y del nivel de output.
No obstante, la actuacion de este efecto com-
pensador depende crucialmente de dos factores:
el primero de ellos es la elasticidad de la deman-
da con respecto a los salarios reales {mayores sa-
larios reales pueden significar un consumo mas
elevado, pero pueden también significar una cai-
da de la inversion), y el segundo es la elasticidad
del output con respecto a la demanda. En otros
términos, si la estructura del output que la eco-
nomia es capaz de producir difiere de la estruc-
tura de la demanda, la mayor demanda se tradu-
cird en importaciones mas elevadas y en estran-
gulamientos por el lado de la oferta, pero el nivel
de output producido no resultara sustancialmente
alterado. Asi, si la economia no es suficiente-
mente flexible y la estructura productiva ha que-
dado obsoleta, una mayor demanda no tendra su
contrapartida en un output mas elevado, de for-
ma que este efecto compensador de naturaleza
keynesiana dejara de actuar.

A este respecto, el sector industrial de la eco-
nomia espanola puede ser relevante. Los bienes
que se demandan difieren de los bienes que se
producen vy la estructura productiva es relativa-
mente rigida. En tal caso, el efecto demanda sera
practicamente nulo, y los efectos de los salarios
reales sobre el empleo discurriran por las dos vias
de efecto sustitucion y de efecto output. A dife-
rencia, en otros sectores, como el sector servi-
cios, la mayor flexibilidad de la oferta puede per-
mitir gue el efecto demanda compense parcial-
mente la caida del empleo debida a los efectos
sustitucion y output. En cualquier caso, cabe re-
saltar que este extremo merece una investigacion
més detallada, que en la actualidad se esta desa-

rrollando, y de la gue este articulo constituye
un primer avance.

La dltima parte del articulo, que se describe en
la seccion 5, trata de evaluar el papel de las ex-
pectativas sobre el nivel de empleo. En este caso
se supone que los valores esperados futuros de
las variables explicativas son los determinantes
de la demanda de empleo, y tales valores espe-
rados se obtienen a partir de los valores obser-
vados, corrientes y desfasados, de las distintas
variables que en el modelo intervienen. Las con-
clusiones que a partir de este enfoque se obtie-
nen resultan, en general, acordes con las pre-
cedentes.

2. EL MARCO CONCEPTUAL

El punto de partida, comin a otros estudios
sobre ecuaciones explicativas de la demanda de
empleo, es una funcién de produccion con eco-
nomias de escala constantes del tipo:

Y=FIN G- K/

en donde Y es el nivel de output, N el nivel de
empleo, K el stock de capital y G el grado de
utilizacion del stock de capital.

A corto plazo, considerando el stock de capital
dado, la condicion de maximizacion del beneficio
con respecto a la contratacion del input trabajo
exige que se verifique la igualdad de la producti-
vidad marginal del trabajo y el salario real. En
particular, para una especificacion CES de la fun-
cion de produccion (véase, por ejemplo, Dhrymes,
1969) e introduciendo el progreso técnico por
medio del término tendencial «tiempo», se de-
duce la ecuacion basica a estimar:

InN,=Const. + InY,—y In(wR),— ¥, [1]

3

en donde y es la elasticidad de sustitucion y y
recoge el tanto por uno de caida del empleo de-
bida al cambio técnico.

Esta formulacion permite evaluar la elasticidad
empleo-salarios reales suponiendo el nivel de
output dado. No obstante, como se ha sefalado
con anterioridad, las elevaciones de salarios rea-
les, ademas del efecto sustitucion, ejercen un
efecto output por el lado de la oferta —la menor
contratacion del /nput trabajo conduce a una re-
duccion del output y a una ulterior caida del em-
pleo— y un posible efecto demanda.
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Estos efectos pueden quedar reflejados susti-
tuyendo en la anterior formulacion [1] el nivel de
output por sus principales factores determinan-
tes, segun la logica que subyace a la funcién de
produccion, y suponiendo, adicionalmente, que el
grado de utilizacion del stock de capital depende
del nivel de demanda, en base a que, al aumentar
éste, ciertas instalaciones no utilizadas entran
en funcionamiento.

Si la estructura de la demanda difiere de la es-
tructura de la oferta y la economia es relativa-
mente rigida, la elasticidad del grado de utilizacion
de la capacidad productiva con respecto a la de-
manda se aproximara a cero, dado que la mayor
demanda se traducira en mayores importaciones
y en estrangulamientos por el lado de la oferta.
A diferencia, en una economia flexible y perfecta-
mente adaptable, esta elasticidad se aproximara
a la unidad. A ftitulo ilustrativo, en el caso del
sector industrial espafiol, un aumento de la de-
manda hasta igualar el output potencial seria
compatible con un grado de utilizacion de la ca-
pacidad productiva instalada inferior a la unidad,
dado que sectores tales como el siderirgico o
de la construccion naval, posiblemente, seguirian
mostrando un exceso de capacidad instalada. Por
otro lado, es muy probable que en otros secto-
res se planteasen problemas de insuficiencia de
la capacidad productiva.

Para completar el esquema conceptual resta
solo postular una relacion entre el nivel de de-
manda y los salarios reales. Conjugando estas
ecuaciones, se desprende (2):

In N,=Const. * +In K,—

—( X ﬁfih,)fin WR),—y*t (2]
1—a

Utilizando como punto de referencia estas ex-
presiones, puede comprobarse que el efecto de
los salarios reales sobre el empleo «s6lo» seria
positivo si: y < f, - h, - (1 —a).

Tal resultado precisaria de:
a) Una reducida elasticidad de sustitucion: y .

b) Una elevada elasticidad de la demanda con
respecto a los salarios: h,.

¢/ Una elevada elasticidad del grado de utili-
zacion de la capacidad productiva con res-
pecto a la demanda: f,. Es decir, ausencia
de rigideces por el lado de la oferta.

d) Una reducida elasticidad del output con

respecto al empleo: «, indicando que para
satisfacer una demanda adicional fruto de
un aumento de salarios reales es preciso
aumentar el empleoc de manera significati-
va, lo suficiente para compensar el efecto
sustitucion mencionado.

En general, empero, «f», «hp» y «{1—a)» se-
ran inferiores a la unidad y el efecto probable del
aumento de salarios reales sera una caida del ni-
vel de empleo.

Por ultimo, comparando la elasticidad total del
empleo con respecto a los salarios reales —me-
dida a través de [2] y que recoge, como ya se ha
sefialado, los efectos sustitucion, output y de-
manda— con la elasticidad parcial —medida a
través de [1]1 y que solo considera el efecto sus-
titucion, dado que el nivel de output se supone
fijo—, puede comprobarse gue:

Elasticidad tOtai
Elasticidad parcial

si, y solo si:
fih,(1—al

24
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En otros términos, la elasticidad total tiende a
exceder a la parcial si:

a) Es elevada la elasticidad de sustitucion: x.

b) Es reducida la elasticidad de la demanda
con respecto a los salarios: h,.

c¢) Es reducida la elasticidad del grado de uti-
lizacion de la capacidad productiva con
respecto a la demanda: f,. Es decir, si se
dan rigideces por el lado de la oferta.

d) Es elevada la elasticidad del output con
respecto al empleo: o.

Las ecuaciones [1] y [2] constituyen el marco
conceptual en el que se encuadran las estimacio-
nes posteriores. Una interpretacion ligeramente
distinta del modelo (2] puede hallarse en Sy-
mons (1981 y 1985) o en Symons y Layard (1984),
de quienes se ha tomado la expresion final, y su
aplicacion al caso de la economia espafiola se
efectua en Dolado y Malo (1984) o en Dolado,
Malo y Zabalza (1985).

El aspecto que se desea destacar es que las
formulaciones 111 v [2] miden efectos distintos,
y que las elasticidades «empleo-salarios» que de
ambas ecuaciones se desprenden no son directa-

mente comparables.
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Es evidente que la compleja realidad economi-
ca no puede quedar plenamente reflejada a tra-
vés de este sencillo esquema tedrico. Su finali-
dad es Unicamente ofrecer un soporte analitico
facilmente interpretable de ciertos resultados em-
piricos obtenidos. En este sentido, cabe enfatizar
que, en el supuesto de rigideces por el lado de la
oferta, la respuesta del empleo a las elevaciones
de salarios reales debe reflejar un efecto sustitu-
cion al tiempo que un efecto output, y que la dis-
minucion total de la poblacion ocupada excede

CUADRO N.° 1

ECUACION DE DEMANDA DE EMPLEO.
TOTAL POBLACION OCUPADA

(Variable dependiente: A i(n N,)
e R R R

MCO ) Variables
VARIABLES EXPLICATIVAS 1y .'nsrr;.tgr;?q]rga;? (1
Constante . — 0,762 — 0,580
(7.,26) (3,66)
in ¥Y,—In N, _, 0,302 0,210
(7,08) (3,15)
In wA, ... ... — 0,154 — 0,0930
(5,19) (2,10)
i ; — 0,00702 — 0,00600
(6,86) {4,58)
Coeficiente de determi-
nacion corregido: A2 0,850 —
Estadistico de Durbin-
Watson: D.W. 1.91 1,54
h de Durbin ... ... ... 0,23 1,30
Error estandar ... 0,0053 0,0063

Test de paso del modelo general al restringido utilizando MCO v la
totalidad de la muestra disponible: £; 1 = 1,90 (Vaior tabulado ni-
vel 5 % = 2,68).

Test de exogeneidad de Hausman-Holly: £ 5, = 0,78 {Valor tabulado
nivel 5 % = 3,44) (2)

Notas:

(1} Instrumentos utilizados: Const.; fn N, _ppInlN, 5 InY,
Y, _ 5 hwh 3 nwhf, 5t

{2) Como es sabido, el test de exogeneidad de Hausman {1978} se
deriva de comparar dos estimaciones alternativas de los para-
metros poblacionales del modelo: la primera, consistente y efi-
ciente bajo la hipotesis nula, y la segunda, solo consistente
El test de Holly {1983) es una modificacion del test de Hausman
sugerida por este autor, y comporta la estimacion de una re-
gresion ampliada en la que se incluyen como regresores adi-
cionales los residuos de la forma reducida. Mediante un test de
la «F» se contrasta la significatividad de tales regresores extra.
El rechazo de la hipotesis nula conduce a la estimacion por
variables instrumentales y su no rechazo a la aplicacion de
MCO. Empero, el reducido tamafo muestral resta potencia a
todos los contrastes de naturaleza asintotica como los descritos.
Solucion de equilibrio para la ecuacion seleccionada IMCO 1959

1984):
fn N= —-252 + n Y— 0,510 ¢n (wA}— 00232 ¢

a la que cabria esperar atendiendo s6lo al posible
efecto sustitucion. Bajo tales circunstancias, las
elevaciones de salarios reales pueden ser espe-
cialmente adversas cara a la consecucion de cier-
tos objetivos de empleo, dado que el hipotético
efecto demanda positivo puede ser muy limitado
o inexistente.

Partiendo de un planteamiento distinto, Malin-
vaud (1984) se ha referido, bajo ciertas circuns-
tancias que este autor denomina «paro clasico»,
al problema de la ineficiencia de la politica de ex-
pansion de la demanda como medio para solu-
cionar el desempleo. El «paro clasico» se define
como «exceso de demanda de bienes e insufi-
ciencia de la demanda de trabajo», lo que tiene
su correspondencia en el mundo real «con una
falta de capacidad productiva debida a la insufi-
ciencia de la capacidad construida o a un exce-
sivo desmantelamiento de la capacidad instala-
da». El «paro clasico» al que Malinvaud alude exi-
ge de rigideces en el funcionamiento del merca-
do. Desde la optica del marco conceptual anali-
tico desarrollado en la formulacion precedente, la
ineficiencia de las politicas de demanda para ac-
tuar sobre el empleo seria debida a la ausencia
de movilidad de los recursos productivos, que li-
mita la respuesta del output a la demanda.

En este orden de ideas, cabe también llamar la
atencion sobre los efectos adversos de las poli-
ticas de expansion de la demanda sobre el equi-
librio exterior, lo que constituye una importante
limitacion a este tipo de medida. Y este efecto
adverso sobre el sector exterior se da también de
forma muy clara en el caso de los aumentos sa-
lariales, al elevar los precios interiores y reducir
el grado de competitividad de la economia nacio-
nal. Adicionalmente, las probables medidas de
estabilizacion tendentes a una ulterior contenciéon
de la tasa de inflacion pueden comprometer muy
seriamente los objetivos de empleo a medio y lar-
go plazo.

3. RESULTADOS OBTENIDOS:
ELASTICIDADES DE SUSTITUCION
O PARCIALES DEL EMPLEO
CON RESPECTO A LOS SALARIOS
REALES

Como ya se ha senalado, el modelo tedrico
postulado adopta la forma:

InN,=Const. + InY,—x In(wR),—yt [1]
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CUADRO N.° 2

ECUACION DE DEMANDA DE EMPLEO: POBLACION OCUPADA EN LA INDUSTRIA

(Variable dependiente: A [n N,)
s e R e~ i L e T T T

Variables

VARIABLES EXFLICATIVAS MCo SURE (1) T o
Constante — 0,524 — 0,558 — 0,570
(4,42) (5,41) (4,59)
nY,— 1" N,_, 0,199 0,203 0,230
(5,43) (6,47) (5,28)
InwhR, + InA,_, — 0,0454 — 0,0441 — 0,0570
(2,89) (3,29 (3,23}
I, — 0,00702 — 0,00769 — 0,00710
(3,69) (4,70} (3,82)
Coeficiente de determinacion corregido: Rz 0,836 i _
Estadistico de Durbin-Watson: D.W. 1,98 2,20 2,14
h de Durbin . 0,05 ;53 0,38
Error estandar . 0,0100 0,0086 0,0094

Test de paso del modelo generat al restringido utilizando MCO: F7’18 = 0,73 (Valor tabulado nivel 5 % = 2,58).
Test de exogeneidad de Hausman-Holly: F5 5 = 0,81 (Valor tabulado nivel 5 % = 3.44)

Notas:

(1) La estimacion SURE (Ecuaciones Aparentemmente no Relacionadas) se ha efectuado por maxima verosimilitud para las ecuaciones de demanda

de empleo en la industria y en los servicios.

(2) Instrumentos utilizados: Const.: In A, 1; In N, o, InY, Y, o nwh 4 Fwh 50

Solucion de equilibrio para la ecuacion seleccionada (MCQ);
fniN=—263+¢fnY¥Y—0456 in (wA)— 00353 1.

en donde «/\» es la poblacion ocupada, «Y» es
el nivel de output, «wR» son los salarios reales
obtenidos como los salarios monetarios deflacta-
dos por el indice de precios del output, y «t» es
el transcurso del tiempo.

No obstante, a corto plazo, se deja la estruc-
tura dinamica del modelo libre a partir de la esti-
macion de un modelo general del tipo:

a (L) In N, =pu+ P, (L) In ¥V,—f, (L) In {(wR), +
+ B, (L) In (PM), + B, (L) In PE,— [t

en donde «a [L)» y «f, (L)», para i =1 hasta 4,
son polinomios de primer orden en el operador
de retardos «L». Puede observarse que también
se prueba la posible existencia de efectos a corto
plazo sobre el empleo derivados de los precios de
las materias primas « PM» y de la energia «PEy de-
flactados por el indice de precios del output (3).

En todas las estimaciones, salvo que se sefale
lo contrario, se ha empleado la totalidad de la
muestra disponible, que abarca el periodo 1955-

1984, y la informacion estadistica utilizada se co-
menta en el anexo de este trabajo. Adicional-
mente, el método de estimacion seleccionado ha
sido el de las MCO (4).

Para el total de la poblacion ocupada, y des-
pués de un proceso de simplificacion secuencial
segin la estrategia de especificacion dinamica
preconizada, entre otros, por Mizon y Hendry
(1980), algunos de los principales resultados ob-
tenidos se recogen en el cuadro n.° 1, en donde
los valores entre paréntesis debajo de los coefi-
cientes reflejan los estadisticos «t». De este cua-
dro se desprende que la elasticidad a corto plazo
del empleo con respecto al output se halla en el
entorno de «0,3», y con respecto a los salarios
reales en el entorno de «—0,15». Es decir, a cor-
to plazo la elasticidad «empleo-salarios reales» es
reducida. No obstante, a largo plazo esta elasti-
cidad es elevada, situandose alrededor de « —0,50».
La logica de estos resultados se fundamenta en
el hecho de que a corto plazo las posibilidades de
sustitucion de /nputs en el proceso productivo
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son limitadas, pero a largo plazo estas posibili-
dades son sensiblemente mayores.

Los cuadros nams. 2 y 3 reflejan, respectiva-
mente, los resultados obtenidos para los sectores
industria y servicios. De estos cuadros cabe re-
saltar que, para el sector servicios (cuadro n.° 3},
a corto plazo, las elevaciones del precio de la
energia parecen ejercer una clara influencia ne-
gativa sobre el empleo. Dado que el sector de
transportes estd englobado dentro de los servi-
cios y que la energia constituye un /nput basico
del sector, ello puede explicar el resultado dife-
rencial obtenido para esta ecuacion. No obstan-
te, a largo plazo (es decir, comparando dos si-
tuaciones de equilibrio), el precio de la energia
desaparece y la funcion de produccion puede ca-
racterizarse por una CES, segun el planteamien-
to teorico esbozado en la seccion 2.

En cualquier caso, es preciso resaltar que este
efecto negativo, a corto plazo, del precio de la
energia sobre el empleo en los servicios exige de
una investigacion mas detallada, separando trans-
portes del resto de servicios.

El cuadro n.° 4 ofrece un resumen de las esti-
maciones precedentes. Los resultados obtenidos
para las distintas elasticidades no deben interpre-
tarse puntualmente y reflejan meros 6rdenes de
magnitud. De este cuadro, empero, cabe desta-
car los siguientes aspectos relevantes:

a) En primer lugar, la elasticidad a corto pla-
zo del empleo con respecto al output y, sobre
todo, con respecto a los salarios reales es redu-
cida. No obstante, a largo plazo la elasticidad
«empleo-salarios reales» alcanza valores proximos
a «—0,50». De aqui se desprende que los logros
sobre el empleo derivados de una politica de con-
tencion salarial cabe esperar que se produzcan
Unicamente a largo plazo.

b) Adicionalmente, el progreso técnico des-
plaza empleo en los distintos sectores. El valor
mas elevado se alcanza en el caso del sector in-
dustrial, en el que el efecto desplazamiento del
cambio técnico se estima situado alrededor del
«—3,5 por 100» anual. A diferencia, el sector ser-
vicios es el que se ve menos incidido por el pro-
greso técnico, cuyo efecto desplazamiento del

CUADRO N.° 3

ECUACION DE DEMANDA DE EMPLEQ: POBLACION OCUPADA EN LOS SERVICIOS
{Variable dependiente: A {n N,)

Variables

VARIABLES EXPLICATIVAS MCo SURE P o
Constante . — 0,622 — 0,689 — 0,660
(3,43) (3,73) (2,72)
INY,— I N, 0,224 0,227 0,280
(4,42) (4,79) (3,40)
B BB o o B Mo - 5 e 565 B ... — 0,110 — 0,0990 — 0,160
(2,93) (2,84) (2,16)
A In PE, — 0,0932 — 0,0885 — 0,0896
‘ (4,38) (4,42) (2,91)
' — 0,00398 — 0,00453 — 0,00380
(3,68) (3,91) (2.3
Coeficiente de determinaciéon corregido: £2 ... . ... .. 0,696 — —
Estadistico de Durbin-Watson: D.W. .. ... ... ... 1,55 1,51 1.55
hdeDurbin ... ... ... ... ... ... ... .. 1,26 1,33 1,32
Error estandar ... ... ... .. . 0,0090 0,0086 0,0096

Nota:

Solucién de equilibrio para la ecuacion seleccionada (MCO):
fnN=—-278+fnY— 049 In (R -0,0178 1.

Test de paso del modelo general al restringido utilizando MCO: Fg g1 = 0,67 (Valor tabulado nivel 5 % = 2,66).
Test de exogeneidad de Hausman-Holly: Fao0= 0,29 (Valor tabulado nivel 5 % = 3,10).

{1} Instrumentos utilizados: Const.; In N, 4; fn Ne 2iInY, qiInY, 5. tnwhA,_ 4 In whRy 5. INPE,_ 4, INPE, 4t
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CUADRO N.° 4

CUADRO RESUMEN DE ELASTICIDADES PARCIALES ESTIMADAS
R T T T e e O Y s )

FLASTICIDADES
Emplec - Output

SECTORES

ELASTICIDADES
Empleo - Salarios

Efecto del cambio
tecrico sobre el

empleo

Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo (%)
Industria ... - 0,20 1,00 — 0,05 — 0,46 — 3,53
Servicios . . 0,22 1,00 — 0N — 0,49 — 1,78
TOTAL 0,30 1,00 — 0,15 — 0,51 — 2,32
Notas:

— Las estimaciones se derivan de la aplicacion de MCO. Al aplicar métodos alternativos de estimacion, las diferencias resultan poco significativas.

— El efecto del cambio técnico sobre el empleo expresa la caida porcentual del emplec que se produce en un afRo como consecuencia del progre-

S0 técnico.

— El corto plazo hace referencia al afo. El largo plazo refleja dos situaciones de equilibrio. La elasticidad a largo plazo unitana del empleo con
respecto al output se impone a priori y no resulta rechazada por los datos. La elasticidad a largo plazo del empleo con respecto a los salarios

mide la elasticidad de sustitucian

empleo se evalta en el «—1,8 por 100» anual. En
este caso, y dado que el sector de servicios es
el mas dificilmente mecanizable, puesto que en-
globa una importante porcion de «servicios per-
sonales», los resultados empiricos obtenidos son
acordes con los que cabia esperar a priori.

¢/ Por ultimo, debe enfatizarse el hecho de
que estas elasticidades estimadas «empleo-sala-
rio» reflejan elasticidades de sustitucion o parcia-
les. Es decir, no contemplan los posibles efectos
sobre el output derivados de las modificaciones
de los salarios reales. Cuando tales efectos se
introducen en el modelo, en general, la elastici-
dad a largo plazo del empleo con respecto a los
salarios reales resulta incrementada, tal como se
comprueba en la siguiente seccion.

4. ESTIMACION DE ELASTICIDADES
TOTALES DEL EMPLEO
CON RESPECTO A LOS SALARIOS
REALES

El aspecto basico que a través de estas nuevas
estimaciones se pretende captar hace referencia
al hecho de que una modificacién de los salarios
reales tiene influencia sobre el empleo a través
del efecto sustitucién ya descrito y, adicional-
mente, actua también sobre el empleo por medio
de la alteracion del nivel de output. Esta altera-
cion del nivel de output es el resultado de dos

factores: por un lado, ceteris paribus, el nivel 6p-
timo de produccion de las empresas depende de
los precios de los inputs utilizados. Este es, pues,
un efecto output por el lado de la oferta que se
suma al efecto sustitucion y que tiende a ampli-
ficar su cuantia. Por otro lado, en la medida en
que la modificacién de los salarios reales afecte
al nivel de demanda, puede producirse un «efec-
to demanda» de signo contrario que compense
parcialmente a los efectos sustitucion y output
antes descritos. No obstante, este efecto deman-
da depende esencialmente de la elasticidad de la
demanda con respecto a los salarios reales y de
la elasticidad del outpuf con respecto a la de-
manda.

Cabe incluso suponer que la respuesta del em-
pleo con respecto a los salarios reales sea de dis-
tinto signo en el corto y en el largo plazo. En este
sentido, Malinvaud (1984) sefala que el efecto
sustitucion es muy limitado en el corto plazo
pero relativamente importante en el largo plazo,
cuando se construyen nuevos equipos o se susti-
tuyen los antiguos, de forma que la respuesta del
empleo a las disminuciones de salarios puede ser
negativa en el corto plazo y claramente positiva
en el largo plazo.

¢A gué conclusiones conduce la evidencia dis-
ponible para la economia espafiola? El punto de
partida para valorar estos efectos ha sido la for-
mulacion de un modelo dindmico tipo ecuacion
[2] —descrita en la segunda seccidn de este tra-
bajo—, dando cabida en el corto plazo a la pc-
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CUADRO N.° 5

ECUACION DE LA DEMANDA DE EMPLEO:
TOTAL POBLACION OCUPADA

(Variable dependiente: A (n NV,)
o R L S LD i)

VARIABLES EXPLICATIVAS MCo
Constante .. — 0,280
(2,26)
InWN, ,—iIn kK, , — 0,117
(3,34)
In wA, ... — 0,0892
(3,26)
Alnk, ... 0,637
(4,86)
A in-PE — 0,0439
(2,86)
. . F R — 0,00273
(1,84)
Coeficiente de determinacion corregi-
do: R? fe ife fHe i g 0,829
Estadistico de Durbin Watson: D.W. 2.41
h de Durbin ... ... 1412
Error estandar ... 0,0057

Test de paso del modelo general al restringido: F5 5= 0,20 (Valor
tabulado nivel 5 % = 2.77). -
Solucion de equilibrio:

finN=_-239+{nkK - 0762¢{n(wR) - 002331

CUADRO N.° 6
ECUACION DE DEMANDA DE EMPLEO:
POBLACION OCUPADA EN LA INDUSTRIA

(Variable dependiente: A in N,)
(T T e S e i L

VARIABLES EXPLICATIVAS Mco SURE
Constante .. 0,00520 0,0122
(0,11) (0,26}
nN, ,—InkK, , — 0,0810 — 0,0577
(2.41) (2,52)
n wR, +In wA, — 0,0403 — 0,0389
(3,68) (3,92}
DB K, i s ovsm day oo cne 0,344 0,331
(4,72) (4,99)
Coeficiente de determina-
cion corregido: R2 ... ... 0,808 =
Estadistico de Durbin-Wat-
son: D.W. . 2,13 212
h de Durbin . s 2 0,35 0:31
Error estandar 0,0108 0,0103

Test de paso del modelo general al restringido: F5 15 = 0,25 (Valor
tabulado nivel 5 % = 2,58). !

Solucion de equilibrio para la ecuacion seleccionada (MCOL:
fn N =0097 + fn K— 1,32 in (wR).

sible influencia de los precios de las materias pri-
mas y de la energia.

Asi, la versidon estatica del modelo adopta la
forma;

In N, = Const. * + In K, —

- ( : :f,h1)fn (R),—y*t 12l
1—a
No obstante, a efectos de estimacion se par-
te de:

a (L) InN,=pu+B, (L) InK,+f, (L) In (wR),+
+ By (L) In (PM), + B, (L) In (PE), + fist

en donde «e (L)» y «f3, (L)» —para i=1 hasta
4— son polinomios en el operador de retardos
«L» (el grado de estos polinomios se fija en la
unidad), «N» es el nivel de empleo, «K» es el
stock de capital, «wR» son los salarios reales,
«PM) es el precio de las materias primas en tér-
minos relativos al precio del output, «PE» es el
precio relativo de la energia y «t» es el transcur-
so del tiempo.

A efectos de la estimacién de este modelo, se
plantea el grave problema del desconocimiento
del stock de capital. Esta variable en el periodo
«t» puede expresarse a partir de:

r—1
K={1=d"z %+ &A-d
L4

en donde «/» es la inversion bruta, «d» es la tasa
de depreciacion y «t» es la relacion inicial capi-
tal-producto. Probando en el modelo general dis-
tintos valores de «d» y «T» y minimizando la su-
ma de los cuadrados de los residuos, puede ob-
tenerse una estimacion maxima verosimil de es-
tos parametros poblacionales bajo la hipotesis de
exogeneidad. Efectuando este calculo se com-
probo que los resultados obtenidos en cuanto a
las elasticidades estimadas de la demanda de em-
pleo eran, en general, poco sensibles a los valo-
res seleccionados de «d» y «T».

Las ecuaciones estimadas al aplicar este tipo
de formulacion se detallan en los cuadros nume-
ros b, 6 y 7, relativos, respectivamente, a la po-
blacion ocupada total, a la poblacion ocupada
en la industria y a la poblacion ocupada en los
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CUADRO N.° 7
ECUACION DE DEMANDA DE EMPLEO:
POBLACION OCUPADA EN LOS SERVICIOS

{Variable dependiente: A (n NV,)
T e C R R IS

VARIABLES EXPLICATIVAS MCO SURE
Constante 0,718 0,707
(3,39) (4,23)
InN, ,—InkK, , . — 0,321 — 0,320
(3.84) (4,45)

In wA, — 0,0819 — 0,0806
(2,61) (2,88)

A In PE, — 00,0815 — 0,0915
(3,96) (4,62)
A In K, 1,363 1,351
(4,92) (5,65)

T . — 0,0099t — 0,00993
(4,02) (4,65)

‘ Coeficiente de determina-

cion corregido: R? ... . 0,727 =
Estadistico de Durbin-Wat-
son: D.W. . 1,90 1.95
h de Durbin ... 0,30 0,14
0,0085 0,0081

Error estandar ...

Test de paso del modelo general al restringido: Fg 9 = 0.41 (Valor
tabulado nivel 2,77). '

Solucion de equiibrio para la ecuacion seleccionada (MCO):
fn N=223+ in K— 0,255 In (wR)}—0,0308 1.

servicios. En ellos se observa que, en todos los
casos, los salarios reales y el stock de capital fi-
guran como variables significativas (5). Adicional-
mente, los signos de los coeficientes coinciden
con los que cabia esperar a priori. En cuanto al
coeficiente que afecta al término tendencial «tiem-
po», es dificil de interpretar, dado que, como se
comento en el apartado segundo de este trabajo,
tal variable puede recoger efectos de distinto
signo (6).

El cuadro n.° 8 ofrece un resumen de las elas-
ticidades estimadas. De este cuadro, cuyos va-
lores numéricos concretos deben interpretarse
con gran cautela y son solo indicativos de meros
ordenes de magnitud, cabe destacar las siguien-
tes notas:

al En primer lugar, la elasticidad total del em-
pleo con respecto a los salarios reales es extre-
madamente baja —practicamente nula— en el
corto plazo. Ello puede ser consecuencia del re-
ducido efecto sustitucion a corto plazo. Por otro

lado, cabe también esperar un posible efecto de-
manda positivo. No obstante, esta elasticidad al-
canza valores elevados en el largo plazo, a me-
dida que los nuevos equipos instalados pueden
incorporar distintos grados de sustitucion entre
trabajo y capital. Asi, con respecto a la industria,
la elasticidad de sustitucion se estimo situada en
el entorno de «—0,50». Empero, la elasticidad
total puede exceder a la unidad. Su valor numé-
rico es de «—1,3». Ello, con las debidas caute-
las, puede tomarse como indicativo de que el
efecto output se adiciona al efecto sustitucion
y la caida del empleo en respuesta a las elevacio-
nes de salarios reales resulta acrecentada. Tal in-
terpretacion es acorde con la rigidez de la estruc-
tura productiva del sector industrial, lo que tiene
como consecuencia que el efecto demanda de-
sempeiie un papel muy limitado. Si las elevacio-
nes salariales no se traducen en mayor deman-
da, o si la mayor demanda no puede satisfacerse
con la produccion nacional debido a estrangula-
mientos por el lado de la oferta —circunstancia
que posiblemente se dé en el caso del sector in-
dustrial espafiol—, las elevaciones salariales de-
ben tener un claro efecto negativo sobre el em-
pleo, que es precisamente el tipo de conclusion
a que apunta el cuadro n.° 8.

A diferencia, el sector servicios, caracterizado
por una mayor flexibilidad por el lado de la ofer-
ta, conduce a la estimacion de una elasticidad
total inferior a la elasticidad de sustitucion. En
tal caso, el efecto demanda puede jugar el papel
de compensar parcialmente el efecto sustitucion.

Por dltimo, para el total de la poblacion ocu-
pada, la elasticidad parcial del empleo con res-
pecto a los salarios es de « —0,50», frente a una
elasticidad total de «—0,8». Puede observarse
gue este resultado representa una posicion inter-
media entre industria y servicios.

En cualquier caso, estas elasticidades acttan a
largo plazo, y en el corto plazo la respuesta del
empleo a los recortes de salarios reales es practi-
camente nula. En consecuencia, el hecho de que
una politica de control salarial no dé sus frutos
esperados en términos de generacion de em-
pleo, no debe desalentar a seguir este tipo de
politica si se desea restablecer los equilibrios a
largo plazo de la economia.

b) La elasticidad del empleo con respecto al
capital es relativamente importante tanto en el
corto como en el largo plazo. La circunstancia de
que la variable que refleja el stock de capital sea
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CUADRO N.° 8

CUADRO RESUMEN DE ELASTICIDADES TOTALES ESTIMADAS
P ———— e e e e s T R
ELASTICIDADES ELASTICIDADES

SECTORES Empleo - Capital Empleo - Salarios

Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo

Industria ... G e dee aWe ey o 0,34 1,00 — 0,04 - 1,32
Servicios . 1,36 1,00 — 0,08 — 0,26
TOTAL ... ... ... ... 0,64 1,00 — 0,09 — 0,76

en todos los casos altamente significativa es in-
dicativa de que el desmantelamiento de la capa-
cidad productiva constituye un factor explicativo
del desempleo y que la solucion a largo plazo de
este problema exige de un esfuerzo inversor. En
tal sentido, medidas excesivamente contractivas
con fines estabilizadores, que comprometen la acu-
mulacion de capital, constituyen un freno a la con-
secucion de los objetivos de empleo. No obstan-
te, tal tipo de medidas son necesarias en ausen-
cia de una moderacion salarial y si no se desea
que el equilibrio externo, tradicional freno a los
procesos de expansion de la economia espanola,
resulte claramente comprometido (7).

5. EL PAPEL DE LAS
EXPECTATIVAS

En los desarrollos precedentes se ha puesto de
manifiesto la relevancia del nivel de output —o
stock de capital - y de los salarios reales en la
explicacion del empleo. Sucede, empero, que es
frecuente que las decisiones en economia se adop-
ten sobre la base de valores esperados. En con-
creto, las decisiones que comportan ajustes del
nivel de empleo implican costes, por lo que es
razonable pensar que las variables relevantes que
intervienen como explicativas en la ecuacion de
empleo no sean los valores observados de tales
variables sino sus valores futuros esperados.

En concreto, la ecuacion que se trata de esti-
mar adopta la forma:

AfnN,=Const. + {1 —a,)Ind, | +
+ B, InY (1) =B, nwR (1) —yt (3]

en donde «Y, (1)» es el valor que en el periodo
«t» se espera para el output del periodo «f + 1»
y «wf, (1)» es el valor que en el periodo «t» se
espera para los salarios reales del periodo «t + 1».
En este caso, la introduccion de la variable endo-
gena desfasada podria recoger las dificultades de
ajuste del nivel de empleo a su valor de equilibrio
o deseado (Modelo de Ajuste Parcial) (8).

Al introducir los valores esperados, la dificultad
de estimacion se plantea debido al hecho de que
tales expectativas no son directamente observa-
bles. En este apartado, con fines basicamente
ilustrativos y para el total de la poblacion ocupa-
da, se han elegido dos formas alternativas de de-
finir las expectativas. La primera de ellas consiste
en ajustar simples modelos autorregresivos al
output y a los salarios reales y suponer que los
agentes economicos conocen tales modelos y es-
tablecen sus expectativas atendiendo a la infor-
macion que éstos les proporcionan. En la segun-
da se hipotetiza que los agentes economicos son
algo mas sofisticados en el momento de formar
sus expectativas y utilizan el conjunto de interde-
pendencias entre las variables que en el modelo
intervienen. Asi, se ha procedido a estimar mo-
delos vectoriales autorregresivos con restriccio-
nes de exclusion, con objeto de ahorrar grados
de libertad cuando la variable no era significati-
va. Tales modelos permiten obtener los valores
predichos por los agentes economicos en el su-
puesto de que éste fuese efectivamente el pro-
ceso de formacion de expectativas. La hipotesis
de racionalidad de las expectativas comporta la
utilizacién completa y eficiente de la informacion
muestral disponible. Un simple modelo vectorial
autorregresivo no necesariamente satisface tal
hipotesis, en la medida en que variables excluidas

190




CUADRO N.° 9

MODELOS PREDICTIVOS DEL NIVEL
DE OUTPUT PARA LA POBLACION
OCUPADA TOTAL

{Variable dependiente: A (n Y,)

——— S T

Modelo
vectorial
aulorregresive

Modelo

VARIABLES EXPLICATIVAS )
urnivariante

Constante 0,917 — 1,992
(0,88) (2,02)
Iny, , 0,464 —
(2,59)
iy, , — 0529  —0,4%
(2,65) (4,65}
in N,_, — 0,935
(5,04)
. 0,00276 0,0261
(0,66) (4,45}
Coeficiente de determina-
cion corregido: R? ... . 0,223 0,517

Estadistico de Durbin-Wat-
son: D.W. 1,78 2.2

Error estandar 0,0296 0,0234

CUADRO N.° 10

MODELOS PREDICTIVOS DE LOS SALARIOS
REALES PARA LA POBLACION
OCUPADA TOTAL

(Variable dependiente: A In wR,)

Modelo
vectorial
autorregresive

Modelo

VARIABLES EXPLICATIVAS ]
univariante

Constante .. 0,413 — 5,331
(1,32) (5,98)
In(whR), , ... 0,565 —
(3,37)
In{whR), _, — 0,678 — 0,390
(2,65) {5;15)
tn N, | - 0,711
(6,79)
r . 0,00693 0,0259
(1,10 (5,02)
Coeficiente de determina-
cion corregido: R2 .. 0,323 0,659

Estadistico de Durbin-Wat-
son: D.W. .. 2,06 2,23

Error estandar 0,0286 0,0203

del modelo pueden tener elevada capacidad pre-
dictiva de los regresores que figuran en la ecua-
cion de demanda de empleo. No obstante, el en-
foque esbozado podria constituir una aproxima-
cion.

El cuadro n.° 9 ofrece los resultados obtenidos
para los modelos predictivos del output y el cua-
dro n.° 10 para los modelos predictivos de los
salarios reales. A partir de estos modelos, se de-
ducen precisamente los valores futuros espera-
dos de las variables expiicativas que figuran en
la ecuacion [3]. Por dltimo, el cuadro n.° 11 re-
coge la estimacion de esta ecuacion utilizando
estos valores esperados. A efectos de compara-
cion, en la primera columna de este cuadro se
detalla la estimacion por MCO, utilizando valores
observados. En las columnas segunda y tercera
estos valores observados se sustituyen por los
valores futuros esperados, atendiendo al esquema
precedente, de acuerdo con el modelo autorre-
gresivo univariante y el modelo vectorial autorre-
gresivo. Puede observarse que, efectivamente,
en esta aplicacién concreta, la introduccion de
valores esperados mejora la capacidad de ajuste
del modelo, de forma que la varianza de la per-

turbacion aleatoria se reduce en un 44 por 100 al
pasar de la utilizacion de valores observados a
valores futuros esperados de acuerdo con el mo-
delo vectorial autorregresivo.

Consideramos que la evidencia muestral gue es-
tos resultados proporcionan no es suficiente para
justificar una defensa abierta del modelo con ex-
pectativas. El aspecto que se desea destacar es,
sin embargo, que, independientemente de gue se
utilicen valores observados o valores esperados,
las elasticidades estimadas «empleo-outputy y
«empleo-salarios» experimentan poca variacion.

En efecto, es sabido que cualquier modelo di-
namico puede interpretarse como una aproxima-
cion a un modelo con expectativas. Si en la ecua-
cion [3] estimada se sustituyen los valores espe-
rados por valores observables del output y de los
salarios, atendiendo a los resultados de los cua-
dros nams. 10 y 11, se deduce una ecuacion de
demanda de empleo muy similar a la descrita en
el cuadro n.° 1 de la segunda seccion de este
trabajo, y puede comprobarse que las diferencias
no resultan estadisticamente significativas. Asi,
el cuadro n.° 12 senala una elasticidad a corto
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CUADRO N.” 11

MODELO EXPLICATIVO DE LA POBLACION OCUPADA TOTAL CON EXPECTATIVAS
{Variable dependiente: A (n N,)

VALORES FUTUROS ESPERADOS

VALORES
VARIABLES EXPLICATIVAS QOBSERVADOS Predicciones Predicciones
MCO ﬂ_‘)Odf.'IO modelo VECI'QHBI
univariante autorregresivo
Constante . — 0,904 — 0,921 — 0,558
(1,98) (2,10) (1,00
inN, |, — 0,219 — 0,166 — 0,303
(2,89) (2,64) (4,23)
Ll . . 0,251 0,208 0,277
(5,34) (6,20) (7.63)
In wR, — 0,137 — 0,106 — 0,115
(3,19 (3,00) (2,56)
Lo — 0,00526 — 0,00491 — 0,00781
(2,30) (2,51) (3,43)
Coeficiente de determinacion corregido: A2 0,794 0,828 0,882
Estadistico de Durbin-Watson: D.W. 1,60 1,87 2,10
h de Durbin .. 1.5 0,36 0,28
Error estandar 0,0063 0,0057 0,0047

al Predicciones modelo univariante:
Ecuacion
AtnWN,= -0774 -0,166 (nN, , +0304¢nY¥,—-0,110(nY¥, ,
Solucion de equilibrio

fn V= ~ 4,66+ 1,17 In Y— 0566 fn(wR)—0,0305 ¢
b) Predicciones modelo vectorial autarregresivo:
Ecuacion
(NN, = 1,04 0153fnN, ,+0337nY, 0166y, ,

Solucion de equilibrio
inN=-697+ 111 [n ¥Y—0589 In (wR)—0,0283 ¢.

ECUACIONES DE DEMANDA DE EMPLEO EXPRESADAS EN TERMINOS DE VALORES OBSERVABLES

0,166 In (wA), + 0.072 in{wR), ; — 0,00807 t

0,140 fn twR), + 00544 En (wR, ) =0,00433 1.

plazo del empleo con respecto al output de «0,3»
y a largo plazo proxima a «1,1». La elasticidad
a corto plazo del empleo con respecto a los sa-
larios se sitGa alrededor de «—0,15» y a largo
plazo en el entorno de «—0,56». Por Gltimo, el
efecto desplazamiento del empleo debido al cam-
bio técnico se evaltua entre el «—2,8 por 100» y
el «—3,08 por 100». Si se comparan estos resul-
tados con los del cuadro n.° 4, relativos al total
de la poblacion ocupada, puede observarse que
las diferencias resultan escasas.

En consecuencia, este egjercicio de modeliza-
cion de expectativas permite enfatizar las conclu-
siones previamente alcanzadas en cuanto al signo
vy orden de magnitud de las elasticidades estima-
das. Al modelizar las expectativas de acuerdo con
dos esquemas sencillos, los resultados son simi-

lares a los obtenidos al emplear un modelo es-
tandar en el que no figuran las expectativas, si
bien algo mejores desde una 6ptica econometri-
ca. Por otro lado, esta mejora en la capacidad de
ajuste del modelo se concreta, fundamentalmen-
te, en los ultimos anos de la muestra.

6. CONCLUSIONES

De este trabajo cabe destacar los siguientes as-
pectos:

a) El primero de ellos es la relevancia del nivel
de output, o de la capacidad productiva instalada,
medida a través del stock de capital, y de los sa-
larios reales como determinantes del empleo. En
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CUADRO N.° 12

CUADRO RESUMEN DE ELASTICIDADES PARCIALES ESTIMADAS EN EL MODELO
CON EXPECTATIVAS PARA LA POBLACION OCUPADA TOTAL

ELASTICIDADES
Empleo -

PROCESQ POSTULADO DE FORMACION

Output

ELASTICIDADES
Empleo - Salarios

Efecto del cambio
tecnico sebre el

DE LAS EXPECTATIVAS empleo
Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo (%)
A partir de un modelo univariante ... 0,30 1147 —. 017 — 0,57 — 3,05
A partir de un modelo vectorial autorre-
gresivo ... .. o 0,34 1.11 — 0,14 — 0,56 — 283

todas las formulaciones precedentes se ha halla-
do que estas variables eran claramente significa-
tivas, lo que resulta acorde con la teoria. Desde
esta optica, el problema del desempleo es explica-
ble si se atiende el adverso comportamiento ex-
perimentado por estas variables a partir de la cri-
sis del 74.

En efecto, la denominada crisis del petroleo es-
tuvo aparejada a una brusca disminucion de la
tasa de crecimiento del PIB y a una caida de la
actividad inversora, mientras que, tal como pue-
de comprobarse en el grafico 1 de la seccion 1, en
los primeros anos de la crisis los salarios reales
por persona ocupada prosigueron su ritmo ascen-
dente con soélo una ligera aminoracion. Este ritmo
de crecimiento de los salarios reales era solo com-
patible con el no agravamiento del desempleo en
el supuesto de tasas de crecimiento del PIB del
orden del 5 6 6 por 100, que son proximas a las re-
gistradas por la economia espanola con anteriori-
dad al ano 1974. A partir de esta fecha, el relativo
mantenimiento de la poblacion ocupada exigia de
una estricta moderacién salarial. Esta, empero,
no comenzd a darse hasta después de 1981. En
tal contexto, la caida del empleo puede enten-
derse como la respuesta de la economia a un
problema de precios relativos favorables a la sus-
titucion de trabajo por capital, agravado por la
falta de flexibilidad del mercado laboral y el pro-
greso técnico.

Por otro lado, como ya se ha visto, los aprecia-
bles desfases con que reacciona el empleo al pre-
cio del factor trabajo implican que las consecuen-
cias de un comportamiento inadecuado de sala-
rios se extiendan mas alla del periodo de tiempo
para el que el crecimiento de salarios ha sido ex-
cesivo.

b) Entrando en valoraciones cuantitativas con-
cretas, lo que siempre resulta arriesgado dadas
las notables simplificaciones que cualquier ejer-
cicio de modelacion economeétrica comporta, al
abordar el tema de la elasticidad del empleo con
respecto a los salarios reales caben dos enfoques
alternativos.

En el primero de ellos, considerando el nivel de
output dado, la elasticidad del empleo con res-
pecto a los salarios reales trata de medir la elas-
ticidad de sustitucion. Esta elasticidad de susti-
tucion se halla en el entorno de «— 0,5» a largo
plazo. A corto plazo, su magnitud es muy redu-
cida, del orden de «—0,1», vy puede que incluso
sea nula. Ello es razonable, dado que para un
equipo capital ya instalado las posibilidades de
sustitucion de capital por empleo son muy esca-
sas. A largo plazo, empero, las nuevas inversio-
nes pueden comportar distintos grados de susti-
tuibilidad entre empleo y capital, dependientes de
los precios relativos.

En el segundo enfoque, el nivel de output se
sustituye por sus principales factores determinan-
tes, segun la logica implicita a la funcion de pro-
duccion, dado que tal variable pasa a ser una
magnitud sujeta a la decision del empresario.
Considerando el stock de capital como dado, el
nivel de output producido depende de dicho
stock de capital —o capacidad instalada— y de
los precios relativos. En este caso, la elasticidad
«empleo-salarios reales» refleja una elasticidad to-
tal que implicitamente considera los efectos sus-
titucion y output. Esta elasticidad total se estima
situada alrededor de «—0,80» para el total de la
poblacién ocupada, supera en valor absoluto a la
unidad para la industria y se halla alrededor de
«— 0,30» para la poblacion ocupada en los ser-
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vicios. Para el caso de la industria, resultados si-
milares han sido obtenidos por Dolado y Malo de
Molina (1984) y, en conjunto, el orden de mag-
nitud de las elasticidades estimadas resulta acor-
de con la experiencia internacional de otros estu-
dios. {Véase, a titulo ilustrativo, Wallis, 1984,
Symons y Layard, 1984, o Andrews, 1983).

De estas elasticidades estimadas del empleo
con respecto a los salarios reales cabe destacar
dos notas.

En primer lugar, el hecho de que para el sector
industrial la elasticidad total sea sustancialmente
superior a la elasticidad de sustitucion se inter-
preta en términos de rigidez por el lado de la ofer-
ta y de obsolescencia de la capacidad instalada.
A diferencia, el sector servicios origina una elas-
ticidad total inferior a la elasticidad de sustitu-
cion, lo que puede ser el resultado de un efecto
demanda parcialmente compensador de las ele-
vaciones de salarios en el caso de un sector que
se caracteriza por una mayor flexibilidad de su
estructura productiva. El punto clave de la argu-
mentacion estriba en que si la estructura de la
oferta del sector industrial difiere de la estruc-
tura de una hipotética demanda incrementada, y
la economia no es suficientemente flexible para
facilitar el trasvase de recursos de unas activida-
des sin posibilidades futuras a otras mas compe-
titivas, se entra en una fase caracterizada por
desequilibrios, estancamiento economico y pér-
dida progresiva de empleo. En tal contexto, el
mantenimiento artificial de ciertas empresas o in-
dustrias via subvenciones, en base al sofisma de
que ello tiene por objeto garantizar un determi-
nado namero de puestos de trabajo, no consti-
tuye mas que un aplazamiento del problema,
puesto que, a medio y largo plazo, se hace inevi-
table la necesidad de reajustes impuestos por
unos nuevos precios y composicion de la de-
manda.

En segundo lugar, los desfases de la respuesta
del empleo a las meodificaciones de los salarios
reales, incluyendo esta Gltima variable las cargas
sociales, dado que trata de representar el coste
de contratacion del /nput trabajo, son muy acusa-
dos. A corto plazo, la elasticidad del empleo con
respecto a los salarios reales es practicamente
nula y a largo plazo esta elasticidad es elevada.
De aqui se deduce que los posibles frutos de una
politica de contencion salarial sdlo cabe esperar
qgue se produzcan en el largo plazo.

Si bien las valoraciones cuantitativas concretas

a que en estas estimaciones se llega pueden estar
sujetas a un apreciable margen de error, desde
una optica cualitativa estos resultados reciben su-
ficiente soporte empirico, dado que la evidencia
muestral de este estudio es coincidente con la de
otras investigaciones.

c¢) Finalmente, cabe llamar la atencion acerca
de la significatividad de la capacidad productiva
instalada —o stock de capital— como determi-
nante del empleo.

En conjunto, de las distintas estimaciones se
desprende que una politica efectiva de lucha con-
tra el paro debe discurrir a través de la acumu-
lacion de capital, la flexibilizacion de la economia
y la moderacion salarial. Asi, el logro de una eco-
nomia mas flexible es condicion para conseguir
mayores tasas de expansion de la produccion, al
tiempo que para facilitar la acumulacion de capi-
tal, en la medida en que el mantenimiento de in-
dustrias o empresas no rentables resta posibili-
dades de expansion a otras mas dinamicas y me-
jor adaptadas a las necesidades del mercado.
Y tal conveniencia de flexibilizacion incluye, por
supuesto, al mercado laboral, de suerte que no
constituya una remora al proceso de adaptacion
o que no frene la realizacion de nuevas inversio-
nes. Empero, las nuevas tecnologias tienden a
precisar cada vez de menor namero de puestos
de trabajo, de forma que la capacidad de gene-
racion de empleo de la inversion, tal como se
demuestra en el trabajo de Polo, Raymond y Gar-
cia incluido en este mismo ndmero, es progresi-
vamente mas reducida. La moderacion de los sa-
larios reales tiene por objeto contribuir a paliar el
efecto sustitucion de trabajo por capital. So6lo de
esta forma es posible tratar de mantener, o hasta
incluso generar, nuevos empleos (si bien los ob-
jetivos al respecto deben ser necesariamente mo-
destos) sin que ello atente contra el mantenimien-
to de los equilibrios basicos de la economia.

A este respecto, cabe también sefialar que, en
el contexto de una economia caracterizada por
rigideces por el lado de la oferta, los costes a
medio plazo de una politica de signo claramente
expansivo encaminada a crear empleo pueden
exceder con creces a unos hipotéticos y escasos
beneficios logrados en el corto plazo.
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NOTAS

{1} El motivo de excluir al sector de la construccidn obedece
a la falta de informacién estadistica adecuada. Por otro lado, el
sector agricultura ha sido excluido porque la teoria subyacente a
esta formulacion no parece relevante para explicar el empleo
agricola.

(2) Las ecuaciones que conducen a (2], y bajo [a hipotesis sim-
plificadora de linealidad en logaritmos, son:

fn N, = Const. + in ¥, —x In {wR}, —yt
inY,catnN, +{1—alnl(G K) +Et
In Gy &, « 0B

in D, o hy tn (wR),

en donde el nivel de output se aproxima por una Cobb-Douglas,
el grado de utilizacion de la capacidad productiva «G» se hace
depender del nivel de demanda «D», y el nivel de demanda se liga
a los salarios reales.

{3} Seguln el planteamiento tetrico previo, en una ecuacion de
demanda de empleo en la que figure el output como variable expli-
cativa, en principio, no deben intervenir los precios de la energia
y de las materias primas, dado que sus efectos sobre la poblacion
ocupada se recogen via su incidencia sobre el nivel de produccion.
Empero, a corto plazo, su efecto impacto sobre el empleo puede
ser distinto de cero via un proceso de ajuste parcial multivariante
o a través de su repercusion sobre las expectativas.

{4} El hecho de que en un modelo figuren variables endogenas
comoe regresores, circunstancia que se da, fundamentalmente, para
el nivel de output, convierte al estimador MCO en inconsistente,
por lo que generalmente se aconseja el empleo de variables instru-
mentales. No obstante, si el tamafio muestral es reducido, como
es nuestro caso, aun a pesar de los problemas de inconsistencia,
puede ser preferible la utilizacion de MCO. En este sentido, como
se detalla mas adelante, el no rechazo de la hipotesis de exogenei-
dad a partir del test de Hausman (1978)-Holly {1983) puede ser
indicativo de la escasa potencia del contraste en reducidas mues-
tras. Por otro lado, cabe resaltar que, al emplear métodos de esti-
macién alternativos a las MCO, las diferencias resultan muy escasas,
tal como puede apreciarse consultando los respectivos cuadros.

(5) La significatividad de las variables puede resultar un tanto
distorsionada por la aplicacion de MCO. No obstante, como se
indico en el apartado precedente, el reducido tamario muestral nos
indujo a seguir empleando este método de estimacién. También
cabe sefialar que el proceso de simplificacion secuencial utilizado
para lograr la especificacion dinamica del modelo modifica los ni-
veles reales de significacion.

(6) A nivel sectorial, captar adecuadamente el efecto demanda
de los salarios reales exigiria incluir como variable explicativa adi-
cional del modelo los salarios de los demas sectores. No obstante,
problemas obvios de multicolinealidad impiden medir estos efectos
cruzados.

(7) La elasticidad del emplec con respecto al capital, a corto
plazo, debe exceder a la elasticidad del empleo con respecto al
nivel de output, dado que, como facilmente puede comprobarse,
un determinado porcentaje de aumento del stock de capital com-
porta un porcentaje mas elevado de aumento del nivel de output.

(8} La maximizacion del valor actual del beneficio esperado a lo
largo de un determinado horizonte temporal exige incluir fas expec-
tativas para distintos periodos futuros. No obstante, problemas
de multicolinealidad, y atendiendo a la capacidad de ajuste de las
distintas alternativas, nos han inducido a incluir Unicamente las
expectativas de un periodo hacia adelante,

ANEXO

SERIES ESTADISTICAS UTILIZADAS

La informacion estadistica empleada en este trabajo, que utiliza
series historicas del periodo 1955-1984, ha sido confeccionada por
Julio Alcaide, a quien deseamos expresar nuestro agradecimiento,
en base a las fuentes que seguidamente se describen de forma
sucinta:

s Poblacion activa, paro y poblacion ocupada: Series Histori-
cas. Informe Economico 1984. Banco de Bilbao. Desde 1960
en base medias trimestrales de Encuesta de Poblacion Acti-
va. INE. Anterior a 1960, estimaciones para la Contabilidad
Nacional de Esparia {Instituto de Estudios Fiscales}.

* Rentas de Trabajo: Serie homogénea de Renta Nacional de
Espana y su distribucion provincial del Banco de Bilbao. Aros
1955 a 1975. A partir de 1975, los datos contenidos en la
R. N. de Espafia y su D. P. para 1977, 1979 y 1981. Resto
de afios, estimaciones del Servicio de Estudios del Banco de
Bilbao.

*  Precios, materias primas y energia: Hasta 1974, segun el In-
dice de precios al por mayor del INE {Base1955 = 100}). De
1974 a 1984 Indice de Precios Industriales INE y percibidos
por los agricultores {Ministerio de Agricultura).

o Formacion Bruta de Capital Fijo: De 1955 a 1964, en base
a los datos contenidos en el cuadro IX de la Contabilidad
Nacional de Espafia (Instituto de Estudios Fiscales). De 1965
a 1969, Contabilidad Nacional de Espafia {INE}. A partir de
1970, estimacion del Servicio de Estudios del Banco de Bilbao.

*  Fvolucion del PIB al coste de los factores: Series Historicas.
Informe Economico del Banco de Bilbao. Afc 1984.
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TIPOS DE DESEMPLEO

Recientemente la OCDE (1) ha publi-
cado un trabajo que trata de establecer
una separacion conceptual entre distin-
tos tipos de desempleo y que puede ser
util a efectos de facilitar la comprension
de este problema. Concretamente, se
distinguen tres clases de desempleo:

1) Por insuficiencia de la demanda
o keynesiano.

2) Friccional o de espera.

3) Estructural. Dentro del estructu-
ral se distingue entre:

a) Inadecuacion entre la oferta y la
demanda de trabajo:

* A nivel geografico.

* A nivel de las distintas cualifi-
caciones requeridas.

b) Desempleo ligado a la insuficien-
cia del stock de capital.

1) Desempleo por insuficiencia de fa
demanda o keynesiano: El paro por in-
suficiencia de la demanda se define co-
mo la fraccion de la poblacion activa no
ocupada y susceptible de hallar empleo
cuando la tasa de utilizacion de la ca-
pacidad productiva se sitiia a su nivel
normal. Este concepto de desempleo co-
rresponde también, segin la terminologia
de Malinvaud (2), al denominado keyne-
siano. Implicitamente se supone que el
retorno al nivel «normal» de utilizacion
de la capacidad productiva se vera acom-
pafiado de un restablecimiento de los
equilibrios entre precios relativos, de
suerte que el impulso de la demanda glo-
bal es suficiente para generar empleo.

2) Desempleo friccional o de espera:
Una parte del desempleo residual, que
subsiste después del retorno de la eco-
nomia a un nivel de utilizacién de la ca-
pacidad considerado como normal, es
debida a la rotacion de trabajadores en
el mercado de empleo: trabajadores que
buscan su primer empleo o que tratan
de hallar nuevo empleo después de ha-
ber abandonado el anterior puesto de
trabajo. El desempleo friccional es, pues,
el resultado de los cambios ocupaciona-
les que en una economia dindmica se
producen.

El concepto de desempleo friccional,
tal como destaca Malinvaud, guarda
analogia con el concepto de «tasa na-
tural de desempleo» a que Friedman (3}
se refiere, y que define sefialando que
es el ¢nivel que prevaleceria en un siste-

ma walrasiano de equilibrio general en
el que se diera cabida a las caracteris-
ticas estructurales inherentes a los mer-
cados de trabajo y de bienes, y gue in-
cluyen fendbmenos tales como las im-
perfecciones del mercado, |a variabilidad
estocastica en la demanda y en la ofer-
ta, el coste de obtener informacion so-
bre los puestos vacantes y la oferta de
trabajo, o el coste de la movilidad».

En este sentido, una caracteristica del
desemplec friccional es su corta dura-
cibn.

3) Desempleo estructural: A diferen-
cia del friccional, el paro estructural se
caracteriza por su mayor duracion, en el
sentido de gque parte de la poblacion ex-
perimenta largos periodos de desempleo.
Puede ser el resultado de la inadecua-
cién entre la oferta y la demanda de tra-
bajo o de la insuficiencia del stock de
capital.

a) Inadecuacion entre la oferta y la
demanda de trabajo: Tal inade-
cuacion puede darse a nivel geo-
grafico, y su solucion exige de
una mayor movilidad espacial del
trabajo, o como consecuencia de
gue las caracteristicas exigidas
por los demandantes de empleo
difieren de las que posee la po-
blacion activa. La solucién a este
tipo de desempleo exige de pro-
gramas de formacion profesional
encaminados a adaptar la estruc-
tura de la oferta de empleo a las
necesidades de la demanda.

b) Desempleo resultante de la insu-
ficiencia del stock de capital: Este
desempleo es consecuencia del
desequilibrio existente entre la
oferta de empleo y los restantes
medios de produccion disponibles,
y constituye el reflejo de la esca-
sa sustituibilidad ex-post entre
capital y trabajo. Guarda estrecha
analogia con el concepto de paro
clasico, al que Malinvaud alude
sefialando que es el desempleo
que se produce debido a la de-
bilidad de la demanda de trabajo
resultante del bajo stock de capi-
tal disponible o gue es rentable
utilizar. En este sentido, la obso-
lescencia econdmica o los cam-
bios en la estructura de la de-
manda de bienes, acompanados
de rigideces en la oferta, pueden

ocasionar este tipo de desempleo
estructural, que es caracteristico
de las economias occidentales a
partir de la crisis del petroleo y
materias primas en general.

Si bien a nivel conceptual es factible
establecer una separacion entre los dis-
tintos tipos de desempleo, desde la 6pti-
ca de su valoracién cuantitativa la tarea
resulta practicamente imposible, dado
que las diferentes clases de paro se in-
teraccionan, de forma que la linea divi-
soria resulta sensiblemente desdibujada.
A titulo ilustrativo, el desempleo por
insuficiencia de la demanda agregada
puede convertirse en estructural en la
medida en que la disminucién del ritmo
de expansion de la economia lleve apa-
rejado un proceso de atonia inversora y
de envejecimiento y obsolescencia del
stock de capital.

En cualquier caso, a modo de con-
clusion, es preciso resaltar que los dis-
tintos tipos de paro son el subproducto
de las rigideces de los precios relativos
y de las dificultades de que a corto pla-
zo operen en el mercado los correspon-
dientes mecanismos de ajuste. A titulo
de ejemplo, el desempleo por insuficien-
cia del stock de capital a largo plazo
desaparece si los salarios son suficiente-
mente flexibles a la baja y ex-ante se da
un grado adecuado de sustituibilidad
entre trabajo y capital. O el desempleo
por insuficiencia de la demanda no tiene
cabida en un mundo de competencia
perfecta.

Empero, en la medida en que la reali-
dad de la economia se aparta de este
esquema ideal, la separacion conceptual
entre los distintos tipos de desempleo
puede revestir utilidad a efectos de apro-
ximarse a esta realidad y orientar la adop-
cion de decisiones tendentes a corregir
desequilibrios.

NOTAS

{1} OCDE, «The Present Unemploy-
ment Problem», Working Paper CPE/
WPI, junio 1983.

(2} E. Maunvaup, Mass Unemploy-
ment, Basil Blackwell, 1984.

(3} M. Frieoman, «The role of Mo-
netary Policy», American Economic Re-
view, marzo 1968.
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