PRINCIPALES RASGOS
DEL DESEMPLEO
MASCULINO EN ESPANA

A la hora de disenar politicas de empleo, se ha

de tener en cuenta a quiénes han de ir dirigidas para

que sean eficientes. En este trabajo de Jaime Garcia,
Clemente Polo y José Luis Raymond, se utilizan métodos
econométricos para modelos de eleccion discreta a fin

de conocer cudl es la probabilidad de que un individuo
con determinadas caracteristicas personales esté en paro.
Este enfoque elimina los posibles sesgos que se derivan
de utilizar los porcentajes de paro publicados en la
Encuesta de Poblacién Activa como medida de dicha
probabilidad y, a la vez, permite determinar cuéles son los
grupos mayormente afectados por el paro.

1. INTRODUCCION

EGUN la Encuesta de Po-

blacion Activa (EPA), en el

tercer trimestre de 1984
unos 2,7 millones de esparioles
estaban en paro, lo que repre-
senta una tasa de paro ligera-
mente superior al 20 por 100.
Bajo un planteamiento muy sim-
plista, esto significa que si el de-
sempleo estuviese distribuido en
forma equitativa, si la duracion
fuese de un ano, y suponiendo
que en el ano considerado el flu-
jo de nuevos desempleados fue-
se igual al de personas que de-
jan de estar en paro (1), cada
persona perteneciente a la po-
blacion activa estaria desemplea-
da cada cinco anos (2). Pero es
bien sabido que éste no es el
caso, ya que una buena parte de
la poblacion activa no sufre pro-
blemas de desempleo a lo largo
de su vida laboral. El problema
del desempleo esta concentrado
sobre unos grupos especificos,
por lo que seria de interés ana-
lizar si el que estos grupos sean
los mas afectados se debe a que
la probabilidad de entrar en el
paro es mayor que la media, o

si, una vez en el paro, la duracion
del periodo de desempleo es ma-
yor que la media. Los resulta-
dos de este tipo de analisis po-
drian ser utilizados a la hora de
disefiar politicas que pretendan
hacer mas equitativa la situacion
de los individuos de una comu-
nidad. En base a esto, el pro-
poésito del presente trabajo es
tratar de determinar cuales son
esos grupos en el caso de la eco-
nomia espaiiola, con las limita-
ciones derivadas del tipo de in-
formacion disponible. Estas limi-
taciones seran objeto de discu-
sion a lo largo de esta seccidn.

Este tipo de analisis, ya efec-
tuado en otros paises, por ejem-
plo Gran Bretafia (Nickell [1980]),
requiere disponer de datos indi-
viduales sobre caracteristicas
personales y situacion laboral. A
la hora de efectuar el presente
trabajo, so6lo se disponia de una
base de datos proveniente de la
Encuesta de Presupuestos Fami-
liares (EPF) correspondiente al
periodo 1980-81. Dicha encues-
ta es esencialmente una encues-
ta de consumo, por lo que los
datos acerca de la situacion la-
boral de los individuos se redu-

cen a cual es la situacion en que
se encuentran, sin referencia al-
guna al tiempo que llevan en pa-
ro. Por ello, no es posible con
esta informacion abordar el es-
tudio antes mencionado en su
totalidad, debiéndonos centrar
en el analisis de cuales son los
grupos con mayor probabilidad
de estar desempleados. La dis-
posicion en el futuro de los da-
tos de la EPA permitiria poder
abordar el estudio en toda su
extension (3). Por otra parte, la
carencia de datos en la EPF so-
bre el numero de horas trabaja-
das y en la EPA sobre ingresos,
no permite efectuar analisis de
oferta de trabajo a nivel de todo
el pais, siendo solo posible efec-
tuar estudios de participacion. El
uso de encuestas de caracter lo-
cal si que ha permitido analisis
mas estructurales de las decisio-
nes de oferta de trabajo. A este
respecto, el trabajo de Hernan-
dez-lglesias y Riboud (1985) es
un buen ejemplo.

Aungue en la EPF existe in-
formacién sobre caracteristicas
personales para los distintos
miembros de cada hogar, esta
informacion no es homogénea,
en particular en lo que hace re-
ferencia al nivel de instruccion
de los integrantes del hogar.
Mientras que del sustentador
principal se conoce el nivel ma-
ximo de estudios terminado, del
resto de miembros sélo se co-
noce el nivel de estudios si son
estudiantes o si cursan algun ti-
po de estudio de forma regular
y organizada en el momento de
la entrevista. Dada la importan-
cia de la variable que refleja el
nivel de instruccion, se ha pre-
ferido centrar el andlisis en los
sustentadores principales (cabe-
zas de familia) unicamente.

Debe destacarse que la tasa de
paro entre los sustentadores
principales difiere notoriamente
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CUADRO N.° 1

TASAS DE PARO EN LA EPA

Personas

principales (*} Genersf

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa

1980-10 ... ... . 41 11,6
1984-111 ... 71 20,5
{*) Se ha obtenido del siguiente modo: (Personas en paro/ Total de viviendas familiares) x 100.

Por lo tanto, esta tasa no es propiamente una tasa de paro, ya que la persona principal en
alguna de las viviendas puede no pertenecer a la poblacién activa.

de la tasa de paro para la tota-
lidad de la poblacion. Ello es de-
bido a la correlacion (positiva)
existente entre ser sustentador
principal y estar empleado, en
virtud de como se define en la
EPF al sustentador principal (4).
Elloc queda patente en el cuadro
numero 1, en el que se presen-
tan las tasas de paro totales y
para el subgrupo de personas
principales de las viviendas pa-
ra los terceros trimestres de los
afios 1980 y 1984. Deben desta-
carse las ligeras diferencias en-
tre el concepto de sustentador
principal en la EPF y el de per-
sona principal en la EPA (5).

El Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) ha contrastado la
fiabilidad de las estimaciones del
paro a través de la EPF compa-
randolas con las obtenidas de la
EPA (véase INE [1985]), siendo
bastante similares las cifras que
se deducen a partir de ambas
encuestas. Por otra parte, de
los 23.972 hogares que compo-
nen la muestra de la EPF, en
1.058 de ellos el sustentador
principal estaba en paro, lo que
representa un 4,4 por 100, cifra
similar a la correspondiente a las
personas principales en paro se-
gun la EPA. Por ello, el uso de
la EPF para analizar los rasgos
caracteristicos del paro en Es-

pafia parece adecuado. Dado
que en el analisis efectuado se
han excluido aquellos sustenta-
dores principales que forman
parte de la poblacion inactiva
(rentistas, jubilados, estudiantes,
amas de casa), la tasa de paro
en las distintas muestras utiliza-
das es ligeramente superior al 6
por 100.

En la monografia del INE so-
bre el paro y sus repercusiones
sobre el nivel de vida (INE [1985])
antes mencionada, se presenta
un andlisis descriptivo de la ti-
pologia de los hogares con sus-
tentador principal en paro. En el
presente estudio, el interés se ex-
tiende a las caracteristicas pro-
pias del sustentador principal
(edad, nivel de instruccion, con-
dicién de emigrante, entre otras).
Adicionalmente, se hace uso de
modelos de eleccion discreta pa-
ra determinar los rasgos carac-
teristicos del paro entre los sus-
tentadores principales. En esta
clase de modelos, la variable en-
dogena es de tipo discreto (o
cualitativa); en nuestro caso, es-
tar 0 no estar en paro. Con res-
pecto al simple calculo del por-
centaje de individuos con una
determinada caracteristica que
estan en paro, este tipo de ana-
lisis ofrece la ventaja, al igual
que los modelos de regresion, de

que se trata, en cierto modo, de
un andlisis de correlaciones par-
ciales, es decir, que el efecto de
cada caracteristica sobre la va-
riable endogena se obtiene man-
teniendo constantes todas las
demas. Esto no ocurre cuando
simplemente se calculan porcen-
tajes. El Gnico aspecto no con-
trastable con la informacion
disponible es si los resultados
obtenidos con la EPF 1980-81
sirven para explicar los rasgos
caracteristicos del paro en la ac-
tualidad. La informacion de la
EPA, vy el que sea solamente al-
go mas de cuatro afios la dife-
rencia temporal entre el momen-
to en que se efectud la encuesta
y la actualidad, hace pensar que
las conclusiones que se deriven
de este andlisis siguen siendo
validas en el momento actual (6).

Por lo tanto, el proposito del
presente trabajo se centra en de-
terminar los rasgos caracteristi-
cos del paro entre los sustenta-
dores principales de los hogares
espafioles. En la seccion 2 se
ilustra, para un sustentador tipo,
cuél es el efecto sobre la proba-
bilidad de estar empleado (o de-
sempleado) de distintos rasgos
caracteristicos como la edad, el
nivel de instruccidn, la condi-
cion de reciente emigrante, la
comunidad autbnoma de resi-
dencia y el nimero de habitan-
tes del municipio en que se re-
side. Estos resultados correspon-
den a la estimacion de distintos
modelos de eleccion discreta que
se detallan en el apéndice 2 de
este trabajo. Las variables utili-
zadas, asi como los criterios pa-
ra definir las muestras emplea-
das, estan descritos en el apén-
dice 1. En la seccion 3 se dis-
cute la viabilidad y efectos de
distintas politicas tendentes a
hacer mas equitativa la situacion
de los parados en Espaiia. En la
ultima seccion se exponen las

92




conclusiones y algunas lineas de
investigacion de interés en este
campo, caso de disponer de la
informacion adecuada.

2. GRUPOS
MAYORMENTE
AFECTADOS
POR EL PARO

Tal y como se indico en la
introduccion, el estudio separa-
do de los dos componentes que
caracterizan el desempleo, es
decir, la probabilidad de entrar
en el paro y la duracion de los
periodos de desempleo, no pue-
de ser llevado a cabo, dada la
carencia de informacion acerca
de la duracion de los periodos
de desempleo en la EPF. Lo que
si puede analizarse es la proba-
bilidad de estar desempleado,
que no es mas que el efecto
conjunto de los dos componen-
tes antes mencionados. En este
sentido, vamos a considerar qué
caracteristicas afectan la proba-
bilidad de estar en paro, tenien-
do en cuenta que dicha situa-
cion puede deberse a una deci-
sion voluntaria del individuo (en
este caso, el sustentador princi-
pal) o a razones ajenas al mis-
mo (despido, reestructuracion de
plantilla o razones de salud) (7).

Los que son despedidos o se
ven afectados por la reestructu-
racion de las plantillas son aque-
llos cuya productividad es baja
comparada con el salario que re-
ciben o esperan recibir. En otras
palabras, se tratara de individuos
con escaso capital humano. Asi
pues, seria de esperar que los
mayormente afectados fueran el
personal poco cualificado y los
mas jovenes. De ahi el interés
en tener entre los factores expli-
cativos la edad y el nivel de ins-
truccion, aunque este Gltimo no

recoja con exactitud el grado de
cualificacion de los individuos.
En este sentido, hubiese sido
util disponer de variables que nos
indicaran el tiempo que el indi-
viduo lleva en la empresa, si ha
estado en paro anteriormente y
por cuanto tiempo, o el tipo de
trabajo que desarrolla actualmen-
te o desarrollaba antes de estar
en paro {8). Aun cuando pue-
dan poseer capital humano, las
personas que estan hacia el fi-
nal de su vida laboral también
se veran afectados por el desem-
pleo involuntario, ya que su pro-
ductividad esperada es decre-
ciente y suelen recibir salarios
mas elevados.

Los que pasan a formar par-
te del grupo de parados en for-
ma voluntaria, mayormente, son
aquellos que no tienen impor-
tantes obligaciones de tipo eco-
noémico o que esperan en futu-
ros empleos obtener ingresos
mayores, 0 bien que los ingre-
sos que perciben cuando estan
en paro les compensan suficien-
temente. De nuevo los jovenes
parecen formar parte importante
de este grupo, asi como aquellos
que poseen escaso capital huma-
no y reciben una baja remunera-
cion, ya gue el nivel de ingresos
a recibir en sus nuevos empleos
es probable que exceda el que
actualmente tienen. De hecho,
la evidencia que se posee de
otros paises parece ser acorde
a lo anterior. Por ejemplo, Gar-
cia y Stern (1985) obtienen, con
datos briténicos, que son aque-
llos con escaso capital humano,
v los jovenes, los que tienen in-
crementos porcentuales mayores
en sus ingresos tras un periodo
de desempleo.

La composicion familiar reco-
ge, en cierto modo, en qué me-
dida las obligaciones econdmicas
del individuo son importantes,
aunque quiza esta especificacion

se hubiese podido ver comple-
tada con una variable que indi-
case el estado civil del individuo
y otra que indicase el nimero
{o la existencia) de perceptores
de ingresos en el hogar. Final-
mente, las variables que hacen
referencia a la comunidad auto6-
noma y al tamafio del municipio
en que el sustentador principal
reside, hacen de variables pro-
xy de la situacion de la deman-
da de trabajo en la zona. En es-
te sentido, hubiese sido de in-
terés disponer de informacion
sobre el total de puestos vacan-
tes existentes en el area de re-
sidencia. Probablemente, sea
conveniente introducir las tasas
de paro por comunidades, nivel
de cualificacion y/o distribucion
por edades para captar estos
efectos de la demanda. Conocer
el sector econémico (o la tasa
de paro del mismo) en el que el
individuo trabaja (o trabajaba)
también puede ser de utilidad a
la hora de determinar los rasgos
caracteristicos del paro.

En lo referente a la duracion
de los periodos de desempleo,
esta depende de la probabilidad
de recibir ofertas y del salario de
reserva, que es aquel mediante
el cual se determina si la ofer-
ta es aceptada o no. Entre los
determinantes de la duracion es-
perada, bajo un planteamiento
basado en la teoria de la bus-
queda (9), cabe destacar todo
aquello que afecta a los costes
de estar desempleado, el horizon-
te temporal de las decisiones del
individuo, el nivel de cualifica-
cion de éste, la tasa de descuen-
to que actualiza los ingresos fu-
turos y posibles determinantes
de las ofertas qgue recibe el in-
dividuo.

Finalmente, la condicion de
emigrante se ha incluido para
tratar de determinar si existe un
efecto discriminatorio con res-
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pecto a los recién llegados (en
los Gltimos afios) al municipio de
residencia. Hubiese sido de inte-
rés cualificar esa emigracion se-
gun el lugar de procedencia, pe-
ro dicha informacion, aunque
disponible en la EPF, no estaba
contenida en la base de datos
con que se realizo este trabajo.

El tipo de modelo economeé-
trico utilizado en este trabajo
esta descrito en el apéndice 2.
En el cuadro A.2 de dicho apén-
dice se presentan las estimacio-
nes del modelo de participacion
para tres submuestras. En la co-
lumna [1], de los 23.972 hogares,
se han excluido aquellos en los
que el sustentador principal no
forma parte de la poblacion acti-
va {véase apéndice 1) o su edad
es superior a 65 anos. En la co-
lumna [2] se excluyen las mu-
jeres. Finalmente, en la colum-
na [3] se elimina adicionalmen-
te a los menores de 25 afios. Los
resultados presentados en los
cuadros de esta seccion corres-
ponden a las estimaciones efec-
tuadas con la submuestra que
excluye a las mujeres y a los me-
nores de 25 afios.

La razon para excluir a las mu-
jeres y a los menores de 25 afios
se basa en el hecho de que son
dos grupos cuya representacion
entre los sustentadores princi-
pales no refleja lo que ocurre en
relacion al paro en estos grupos
en el total de la poblacion. De
hecho, el porcentaje de mujeres
en paro entre los sustentadores
principales (10) es del 3,3 por
100, mientras que la tasa de pa-
ro femenina para el total de la
poblacion en el tercer trimestre
de 1980 es del 13,3 por 100. Por
lo que se refiere a los varones
menores de 25 anos, el porcen-
taje de parados en la muestra
es del 11 por 100, mientras que
la tasa de paro en el total de la
poblacion es del 46 por 100. Con

CUADRO N.° 2

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL PARO POR GRUPOS
DE EDAD

2534 3544 4554 5564
L) — 6,6 58 6,7 6,2
[2] 8,0 5,3 6,7 7.1
[3] 136,4 100,0 100,0 114,5

Notas: En la fila |1] se indica el porcentaje de personas en paro para tada uno de los grupos
considerados en la muestra de la EPF utilizada. La probabilidad de estar en paro para un
individuo tipo esta indicada en la fila |2] en términos porcentuales. El individuo tipo corres-
ponde a un sustentador principal con estudios primarios, residente en Andalucia, en un mu-
nicipio con un nimero de habitantes comprendido entre 50.000 y 500.000, no emigrante,

entrevistado en primavera y casado, con dos hijos de edades entre 9 v 13 anos. El modelo
utilizado para el calculo de estas probabilidades es el correspondiente a la columna (3} del
cuadro A.2 del apéndice 2. En la fila |3] se detalla el cociente entre la fila (2| y la fila [1] en

en términos porcentuales.

respecto a los resultados de la
estimacion del modelo, éstos no
difieren practicamente entre las
distintas submuestras tal y co-
mo queda de manifiesto si se
comparan las estimaciones que
se presentan en las tres colum-
nas del cuadro A.2 del apéndi-
ce 2.

Tras estas consideraciones pre-
vias acerca de guienes se espe-
raria estuviesen mayormente afec-
tados por el paro y sobre los cri-
terios de eleccion de la muestra,
pasaremos a discutir los resulta-
dos del analisis empirico efectua-
do. La descripcion detallada de
las variables utilizadas en el ana-
lisis se encuentra en el apéndi-
ce 1. En el apéndice 2 se pre-
senta el modelo econométrico
utilizado, asi como los resulta-
dos de la estimacion del mismo
para distintas submuestras. Aun-
que la muestra de que se dis-
pone no es la Optima para ex-
traer conclusiones sobre los ras-
gos caracteristicos del paro en
Espana, si que nos permitira te-
ner una idea aproximada de los
mismos, en particular en lo que
hace referencia al desempleo
masculino no juvenil.

Edad

En el cuadro n.° 2 se presen-
tan los resultados correspondien-
tes a las tasas de paro por gru-
pos de edad. Los resultados de
la primera fila en este cuadro
(y en los que siguen en esta sec-
cion) corresponden a los porcen-
tajes de paro en la muestra uti-
lizada para cada uno de los gru-
pos considerados, en este caso
grupos de edad. En la segunda
fila se presentan las probabilida-
des estimadas (11) de estar en
paro para un sustentador prin-
cipal con unas caracteristicas de-
terminadas. El sustentador tipo,
elegido para éste y posteriores
célculos, corresponde a un indi-
viduo con las caracteristicas ma-
yoritarias para cada uno de los
rasgos considerados (residente
en un municipio de 50.000 a
500.000 habitantes, en Andalu-
cia, no emigrante y con estudios
primarios) con la excepcion de
la edad, ya que se supone que
el sustentador tipo tiene entre
35 y 44 aios, mientras que el
mayor porcentaje corresponde al
grupo cuyas edades estan entre
45 y 54 afios. Tal seleccion tra-
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GRAFICO 1

REPRESENTACION GRAFICA DE LA INCIDENCIA
DEL PARO POR GRUPOS DE EDAD

Probabilidad estimada (%)

i

35.44

55-64
Edad

ta de hacer mas acorde la edad
al niumero de hijos de la familia
tipo, que se supone es una en
la que hay dos hijos con eda-
des comprendidas entre 9 y 13
anos, con lo que el analisis del
efecto de la edad no es irrealis-
ta en lo que hace referencia a
la edad del sustentador princi-
pal y la de sus hijos. Obviamen-
te, la edad del sustentador tipo
es lo que varia en los resultados
presentados en el cuadro n.° 2.

Como cabia esperar, la dis-
tribucion de las probabilidades
estimadas de estar en paro tie-
ne forma de U, como queda re-
flejado en el grafico 1. Es decir,
la probabilidad de estar desem-
pleado es mayor para los mas
jovenes y los mayores cuando se
comparan individuos con idénti-
cas caracteristicas, pero con eda-
des distintas.

La tercera fila de los cuadros

corresponde al cociente (en tér-
minos porcentuales) de la segun-
da fila por la primera, siendo un
indicador de las discrepancias
entre las probabilidades estima-
das y los porcentajes observa-
dos. Aunque las probabilidades
estimadas dependen de las ca-
racteristicas del sustentador prin-
cipal considerado, el ratio que
representa la tercera fila deberia
ser homogéneo para todos los
grupos si €l anélisis basado en
el modelo de eleccion discreta
no tuviese nada que anadir al
simple calculo de los porcenta-
jes por grupos de edad. Caso
de no ser homogéneo el ratio,
existe evidencia de que los por-
centajes por grupos de edad (o
cualguier otro tipo de clasifica-
cion) estan recogiendo aspec-
tos que son propios de otros ras-
gos caracteristicos del individuo.
En el caso de la division por gru-
pos de edad, el ratio es homo-
géneo con la excepcion que ha-
ce referencia al grupo de sus-
tentadores principales con eda-
des comprendidas entre 25 y 34
afos y, en menor grado, al grupo
con edades comprendidas entre
b5 y 64 anos. La probabilidad
estimada es notoriamente supe-
rior al porcentaje observado pa-
ra el grupo de 25 a 34 anos, por
lo que el porcentaje observado
para este grupo puede estar re-
cogiendo los efectos de otras
variables que reducen la proba-
bilidad de estar en paro, por
ejemplo, el nivel de instruccion.
Los niveles de instruccion de los
sustentadores principales con
edades de 25 a 34 afos deben
ser mayores que los del resto de
la muestra, por lo que el porcen-
taje observado para dicho gru-
po de edad esta recogiendo par-
te del efecto debido a poseer
niveles de instruccion mas ele-
vados. Este caso ilustra la dis-
cusion realizada en la seccion
introductoria acerca de las ven-
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CUADRO N.® 3

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL PARO POR NIVELES
DE INSTRUCCION

Analfabetos Sin estudios Primarios Secundarios  Superiores
] 18,2 1.3 5.2 2.7 1.5
2] .o som. s omiims 18.3 1,7 6,1 2.6 1.3
18] i - - - 100,5 103,5 17,3 96,3 86,7

Notas: Las mismas que en el cuadro n.° 2, con la diferencia de que el sustentador principal tipo
no tiene fijado el nivel de instruccion, pero su edad estd comprendida entre 35 vy 44 afios.

tajas de utilizar modelos de elec-
cion discreta sobre el simple uso
de los porcentajes de paro obser-
vados, a la hora de determinar
los efectos de distintas caracte-
risticas sobre la probabilidad de
estar en paro (o empleado).

Ademas de las consideracio-
nes anteriores, debe mencionar-
se que la Unica tasa de paro sig-
nificativamente distinta a la del
grupo de 35 a 44 afios es la co-
rrespondiente al grupo de 25 a
34 arfios.

Nivel de instruccion

Los resultados correspondien-
tes a los porcentajes y probabili-
dades de estar en paro segun el
nivel de instruccion se presen-
tan en el cuadro n.° 3. En cuan-
to a los resultados de la estima-
cion, los cuatro parametros de
las cuatro variables ficticias co-
rrespondientes al nivel de ins-
truccion son muy significativos,
con estadisticos ‘t’ superiores a
6 y con los signos y magnitudes
esperados. Cuanto mayor es el
nivel de instruccion menor es la
probabilidad de estar en paro,
hecho que queda reflejado en
el grafico 2.

La relacion entre los porcen-
tajes observados y las probabi-

lidades estimadas es homogénea
para los analfabetos y sin estu-
dios. La probabilidad estimada
sobreestima el porcentaje obser-
vado en el caso de poseer estu-
dios primarios, mientras que lo
subestima en el caso de poseer
estudios medios o superiores.
Ello puede ser debido a que los
porcentajes observados estan re-
cogiendo el efecto de otras va-
riables, por ejemplo el tamariio
municipal. Asi, uno esperaria que
en los municipios con menos de
2.000 habitantes la poblacion tu-
viera en su mayoria estudios pri-
marios, por lo que el porcentaje
observado puede estar recogien-
do el efecto negativo sobre la
probabilidad de estar en paro de
vivir en un municipio con me-
nos de 2.000 personas, en don-
de la mayoria de sus habitantes
estan dedicados a las labores del
campo y en donde la actividad
econdmica tiene un caracter mas
familiar, con lo que es mas pro-
bable que, a la hora de indicar
cual es su situacion laboral, de-
claren estar trabajando. De he-
cho, el 62,9 por 100 de los no
parados en poblaciones con me-
nos de 2.000 habitantes tiene es-
estudios primarios, frente a un
42,4 por 100 de toda la muestra
de no parados. Asimismo, el 54,5
por 100 de los que trabajan en
estos municipios pequefios se

dedican a tareas agricolas, fren-
te a un 17,3 por 100 de toda la
muestra de los ocupados. De
forma similar, la gente con es-
tudios secundarios y superiores
reside mayormente en poblacio-
nes con un elevado nimero de
habitantes, por ejemplo en no-
cleos con mas de medio millon
de habitantes. El hecho de que
la probabilidad estimada sea in-
ferior al porcentaje observado
para estos niveles de instruccion
puede deberse a que en el por-
centaje observado se recoge el
efecto negativo sobre la proba-
bilidad de estar empleado de vi-
vir en nacleos urbanos muy po-
blados y en los que, consecuen-
temente, el paro en el sector
industrial tiene una incidencia
notoria. De hecho, en los cen-
tros urbanos con mas de medio
millon de habitantes, el 41,6 por
100 de los gue trabajan tienen
estudios secundarios o superio-
res, mientras que ese porcenta-
je se reduce al 4,2 por 100 cuan-
do se considera toda la muestra.

Notese que las variaciones en
las probabilidades estimadas son
mucho mas notorias por nive-
les de instruccion que por gru-
pos de edad. Para individuos con
identicas caracteristicas, la pro-
babilidad de estar en paro es
0,17 puntos mayor para un anal-
fabeto que para alguien con es-
tudios superiores.

Condicion de emigrante

El fenébmeno migratorio inter-
no en un pais puede responder
a las diferencias en los niveles
de actividad y los niveles de vi-
da entre las distintas regiones.
Una cuestion de interés es co-
nocer si los emigrantes, particu-
larmente los recién emigrados,
sufren una situacion discrimina-
toria en lo que hace referencia
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GRAFICO 2

REPRESENTACION GRAFICA DE LA INCIDENCIA
DEL PARO POR NIVELES DE INSTRUCCION

Probabilidad estimada (%)

Anaifabetos

Sin estudios

Primarios

Secundarios  Superiores

Nivel de instruccion

a su situacion laboral. Esta dis-
criminacion o bien puede mani-
festarse en una distinta inciden-
cia sobre la probabilidad de es-
tar empleado de las variables con-
sideradas en el andlisis, o bien
puede haber una discriminacién
que actle a través de otros fac-
tores no considerados en el ana-
lisis, lo cual queda reflejado por
diferencias en el término cons-
tante.

Observando los resultados del
cuadro A.2 del apéndice 2, se
deduce que, independientemen-
te de la submuestra que se uti-
lice, el hecho de ser emigrante
tiene un efecto negativo y signi-
ficativo sobre la probabilidad de
estar empleado de parecida mag-
nitud en las tres submuestras.
En el cuadro n.“ 4 se presenta
el analisis comparativo entre los
porcentajes observados y las

probabilidades estimadas, segun
se trate de un emigrante o no,
para un sustentador principal
con determinadas caracteristicas.

Es de destacar que la proba-
bilidad estimada de estar en pa-
ro para los emigrantes es casi
un 29 por 100 mayor que el por-
centaje observado, mientras que
para los no emigrantes son pa-
recidas. Ello es indicativo de que
el porcentaje observado esté re-
cogiendo el efecto de rasgos
que, siendo predominantes en-
tre los emigrantes comparados
con el total de la muestra, tie-
nen un efecto positivo sobre la
probabilidad de estar empleado.
De hecho, el que el concepto
de emigrante se refiera a emi-
gracion en los ultimos cinco arios
hace que sea de esperar que la
mayor parte de ellos no sean
personas que estén al final de
su vida laboral (12). Asimismo,
el nivel de instruccion de los emi-
grantes es superior a la me-
dia (13). El hecho de ser en su
mayoria menores de 35 anos
tenderia a reducir la probabili-
dad de estar empleado, mientras
que el mayor nivel de instruc-
cion actua en el sentido contra-
rio, aunque el efecto del nivel
de instruccion es mayor, por lo
que el porcentaje observado de
paro entre los emigrantes es me-
nor que el obtenido una vez que
se controlan los efectos de otros
factores.

En la columna [1] del cuadro
A.3 del apéndice 2 se presentan
los resultados de estimar el mo-
delo que explica la situacion la-
boral del sustentador principal
para la submuestra de no emi-
grantes. Comparando estas es-
timaciones con las del total de
la muestra (columna [3] del cua-
dro A.2), se observa que las di-
ferencias son minimas. Por ello,
la posible discriminacion, refle-
jada por el hecho de que el pa-
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CUADRO N.° 4

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL PARO SEGUN LA CONDICION
DE EMIGRANTE

Ermgrante No emigrante
6,6 6,3
8.5 6,1

128,8 96,8

Notas: Las mismas que en €l cuadro n.® 2, con la diferencia de que el sustentador principal pue-
de ser o no ser emigrante, pero su edad esta comprendida entre 35 y 44 afos.

rametro de la variable que repre-
senta la condicion de emigrante
sea significativo y negativo, no
actia a través de los factores
incluidos en el modelo sino a tra-
vés de otros mecanismos no
considerados en el analisis. En
este sentido, hubiese sido de in-
terés utilizar la informacion refe-
rente al lugar de procedencia,
informaciéon contenida en la EPF
pero no en la base de datos uti-
lizada en este trabajo.

Comunidad autonoma de
residencia

Las variables ficticias corres-
pondientes a las comunidades
auténomas (14) estan recogien-
do efectos de distinto signo re-
lacionados con el lugar de resi-
dencia. Entre estos efectos po-
demos incluir las condiciones de
la demanda de trabajo (puestos
vacantes, tasas de paro) o el ni-
vel de industrializacion de la co-
munidad autonoma a la que la
variable ficticia esta referida.

De la simple observaciéon de
los resultados de la estimacion
del modelo presentados en cual-
quiera de las columnas del cua-
dro A.2 del apéndice 2, se des-
prende que, tomando como da-
das las restantes caracteristicas,

la probabilidad de estar emplea-
do es menor en Andalucia (co-
munidad autonoma de referen-
cia) que en las restantes, ya que
los signos de las variables ficti-
cias regionales son todos positi-
vos. Pese a ello, la diferencia no
es significativa (15) en relacién
a Canarias, Cataluia, Extrema-
dura, Madrid, Navarra, La Rio-
ja y Pais Vasco. De hecho, todas
ellas, excepto La Rioja y Nava-
rra, tienen porcentajes de paro
en la muestra utilizada superio-
res al b por 100, mientras que
en Navarra el porcentaje es del
3,7 por 100 y en La Rioja del 3,3
por 100. Esto Gltimo puede de-
berse a que el porcentaje de pa-
ro observado esté recogiendo el
efecto positivo de otros facto-
res sobre el empleo, como pue-
de ser el que los municipios sean
de tamafio pequefio, con lo que
la poblacion estard empleada en
su mayoria, debido a que esta
dedicada a tareas agricolas o a
negocios de tipo familiar.

El mismo modelo de eleccion
discreta se ha estimado para dos
submuestras de sustentadores
principales: aquellos que resi-
den en Andalucia y Catalufia. Los
resultados de las estimaciones
se presentan en las columnas
[2] y [3] del cuadro A.3 del apén-
dice 2. Comparando dichos re-

sultados con los correspondien-
tes a toda la muestra (columna
[3] del cuadro A.2), se observan
algunos rasgos distintivos. Asi,
por ejemplo, en Andalucia el
efecto positivo del tamafio mu-
nicipal inferior a 2.000 habitan-
tes desaparece, e incluso, aun-
que no sea significativo, adopta
un valor negativo. Ello puede ser
consecuencia de que el paro en
el sector agricola estd mucho
mas extendido entre los jorna-
leros de Andalucia. De hecho,
el 82,2 por 100 de los trabajado-
res en el sector agricola estan
empleados, frente a un 88,9 por
100 para el total de la muestra.
Asimismo, la condicién de emi-
grante sigue siendo relevante a
la hora de determinar la proba-
bilidad de estar empleado en An-
dalucia, aunque ello puede es-
tar recogiendo mas el efecto de
la emigracion interna dentro de
cada comunidad autobnoma que
el de la emigracién proveniente
de otras comunidades. Por lo
que hace referencia a Catalufia,
el hecho de ser analfabeto no
parece tener ningin efecto sig-
nificativo sobre la situacion la-
boral del sustentador principal.
Ello puede ser debido al escaso
porcentaje de analfabetos entre
los sustentadores principales (1,6
por 100) en Catalufia (16), en re-
lacion al porcentaje de todo el
pais (3,3 por 100) segun la mues-
tra que se utiliza.

En el cuadro n.® 5 se presen-
tan las probabilidades estima-
das de estar desempleado para
Andalucia y Catalufia segun el
nivel de instruccion (17). En ge-
neral, las probabilidades obteni-
das con las estimaciones corres-
pondientes a las submuestras de
cada comunidad son algo infe-
riores a las obtenidas con las es-
timaciones del modelo para to-
da la muestra, en donde las di-
ferencias entre las distintas co-
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munidades autonomas quedan
Unicamente reflejadas en un dis-
tinto valor del término constan-
te, con la excepcion, en Catalu-
fia, para aquellos que no tienen
estudios. También en lo referen-
te a Cataluna, la discrepancia
para los analfabetos en las pro-
babilidades estimadas para cada
modelo es notoria, siendo con-
secuencia logica de la no signi-
ficacion del parametro pertene-
ciente a este grupo cuando se
utiliza la submuestra de residen-
tes en Catalufia. Por ello, se ha
optado por no consignar esta
probabilidad estimada en el cua-
dro n.° 5.

Debe destacarse que las pro-
babilidades estimadas para Ca-
talufia son siempre inferiores a
las correspondientes a Andalu-
cia, lo cual esta en consonan-
cia con los porcentajes de paro
observados para nuestra mues-
tra (10,6 por 100 en Andalucia
vy 5,7 por 100 en Catalufia).

El dltimo extremo a conside-
rar es si las diferencias observa-
das al analizar los resultados de
las dos submuestras regionales,
en relacion a los de toda la

muestra, estan reflejando que el
efecto de los distintos rasgos
considerados es diferente para
cada comunidad, o si simple-
mente se trata de diferencias que
responden a aspectos no inclui-
dos en el modelo. Con un nivel
de significacion del 5 por 100 se
puede afirmar que, en el caso
de Catalunia, las diferencias en
los efectos de los distintos ras-
gos caracteristicos si que son sig-
nificativas, no pudiéndose decir
lo mismo en el caso de Andalu-
cia (18). En este sentido, dado
el reducido tamafio muestral pa-
ra algunas de las comunidades,
no es posible realizar el mismo
tipo de analisis que el efectuado
en este apartado. Por ello, seria
conveniente poder utilizar la in-
formacion de la EPA para estu-
diar estas cuestiones.

Otros aspectos

Los dos dltimos rasgos que
consideramos son el tamafio del
municipio de residencia y la
composicion familiar. En relacion
al primero, la residencia en mu-
nicipios con menos de 2.000 ha-

CUADRO N.? 5

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL PARO EN ANDALUCIA
Y CATALUNA SEGUN EL NIVEL DE INSTRUCCION

Analfabetos Sin estudros Primarios ~ Secundarios  Superiores
Andalucia (1) ... 15,2 95 4,7 2,0 1.0
Andalucia (2} 14,7 85 3.9 1,0 1.0
Catalufia (1)... ... 12,5 7.6 37 1.5 0
Catalufia (2)... ... - 8,1 3,2 0.9 0,2

Notas: El sustentador principal tipico esta definido como en el cuadro n.® 2, con la diferencia
de que la edad del sustentador principal esta comprendida entre 35 y 44 afios v la familia no
tiene hijos. El madelo utifizado difiere segun los casos.

(1) Estas probabilidades corresponden al modelo estimado para la totalidad de la muestra,
suponiendo que el sustentador principal reside en Andalucia o Cataluia segun el caso.

(2) Estas probabilidades corresponden a los modelos estimados con las submuestras de las

comunidades autonomas correspondientes.

bitantes o en grandes ndcleos
urbanos (mas de medio millén
de habitantes) parece tener in-
cidencia sobre la probabilidad de
estar empleado, aunque con sig-
no contrario. Asi, la residencia
en municipios pequenos tiene un
efecto positivo, probablemente
como consecuencia de que un
gran numero de personas estan
empleadas en labores agricolas
o bien el tipo de actividades eco-
nomicas es, en gran parte, de ca-
racter familiar. Por otro lado, el
residir en una de las grandes ciu-
dades esta asociado a una ma-
yor probabilidad de estar desem-
pleado, posiblemente como con-
secuencia de la mayor inciden-
cia del paro industrial en estos
nucleos urbanos.

En lo que hace referencia al
efecto de la composicion fami-
liar, no parecen existir razones
tedricas muy claras por las que
su incidencia deba tener un sig-
no u otro. Por ello, en el presen-
te analisis dichas variables se han
introducido a modo de variables
de control, sin que sea intencion
del trabajo identificar la relacion
entre la situacion laboral y la
composicion del hogar. Pese a
ello, debe destacarse el efecto
significativo y negativo de la pre-
sencia de hijos entre 5 y 13 afios,
asi como el efecto positivo, aun-
que no significativo, de los hi-
jos menores de 4 afios, factor
este Gltimo que si es un deter-
minante importante de la parti-
cipacion de la mujer en el mer-
cado de trabajo. Una posible ex-
plicacion para el efecto negativo
sobre la probabilidad de estar
empleado de la presencia de hi-
jos de mediana edad esta basada
en la teoria de la busqueda. Si
se reciben prestaciones cuya
cuantia depende del nimero de
hijos, la situacion de un desem-
pleado podria ser mejor que si
no los tuviese, por lo que su
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salario de reserva seria mas al-
to. De hecho, este tipo de resul-
tados también se obtuvieron pa-
ra Gran Bretafia, y Nickell (1980)
apunta esta explicacion entre las
posibles razones (19). Pese a
ello, este tipo de explicacion no
puede utilizarse en el caso espa-
fiol, ya que no existen prestacio-
nes que dependan del numero
de hijos.

Por otro lado, es de destacar
el efecto positivo de la presen-
cia de adultos mayores de 25
anos en el hogar. De hecho, es-
tas dos variables a las que hace-
mos referencia (25-60, >60), es-
tan recogiendo, entre otros, el
efecto de estar o no estar casa-
do, con lo que su efecto positivo
sobre la probabilidad de estar
empleado es una indicacion de
que el estar casado esta asocia-
do a una mayor probabilidad de
estar empleado. Esto ultimo es
acorde con lo apuntado en la
introduccion sobre la relacion po-
sitiva entre las obligaciones eco-
nomicas del individuo y el estar
casado, en lo que hace referen-
cia al desempleo voluntario. Lan-
caster y Nickell (1980) apuntan
otra razon para el efecto positi-
vo sobre la probabilidad de es-
tar empleado de la circunstancia
de estar casado, en el sentido
de que para el empresario es una
cierta garantia de la seriedad del
individuo.

3. POLITICAS PARA
COMPENSAR
LA DESIGUAL
DISTRIBUCION
DEL PARO

En principio, la desigual dis-
tribucién del paro no implica que
estar en paro durante mas tiem-
po o mas frecuentemente signi-
fique estar peor. Los costes ori-

CUADRO N.° 6

DISTRIBUCION DE LOS VARONES QUE ESTAN EN PARO
SEGUN EL TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

<Im 1-3m. 3-6m. 6m.-1a 1-2 a. > 2.
1980-11 ... ... ... 3.8 17,6 18,9 24,6 249 10,9
1984-111 ... ... 2,2 n,7 1252 203 223 30,5

Notas: Las abreviaturas m. y a. corresponden respectivamente a meses y anos. El 0,9 por 100
de los parados en el tercer trimestre de 1980 v el 0,7 por 100 en el tercer trimestre de 1984
estan considerados como no clasificables en funcion del tiempo de busqueda de empleo

Fuente: Encuesta de Pobiacion Activa.

ginados por el desempleo pue-
den quedar compensados por los
salarios recibidos cuando se estj
empleado o por el mayor ocio
del que se disfruta o por las pres-
taciones percibidas en concepto
de seguro de desempleo cuan-
do se esta en paro. De todas
formas, la creciente dificultad pa-
ra obtener un empleo, asi como
el hecho de que la duracién de
los periodos de desempleo pa-
rece crecer y exceder, para un
elevado porcentaje de la pobla-
cion afectada, al tiempo durante
el que se recibe el seguro de de-
sempleo, hace que aquellos que
se hallan en paro, por lo gene-
ral, estén peor que los que no
pertenecen a tal categoria. Es-
tos aspectos relacionados con
la duracion de los periodos de
desempleo son particularmente
relevantes en el caso de Espa-
fia, tal y como queda reflejado
en el cuadro n.° 6.

Del anterior cuadro se des-
prende que en la actualidad mas
del 50 por 100 de los parados lo
estan por un periodo superior al
ano. La larga duracion de los pe-
riodos de desempleo tiende a re-
ducir el capital humano especi-
fico del individuo, con lo gque,
en principio, reduciria la proba-
bilidad de encontrar un nuevo
empleo. Este aspecto es particu-
larmente grave para los jovenes,

pues a ello hay que anadir que
no poseen mucha experiencia la-
boral.

A fin de hacer mas equitativa
la situacion de los parados, y en
particular la de los que llevan lar-
go tiempo en esta situacion, con
el resto de la poblacion activa,
dos tipos genéricos de politicas
se pueden arbitrar: aquellas que
persiguen el cambio en la situa-
cion laboral del individuo, es de-
cir, que obtenga un empleo, y
las que persiguen mejorar su si-
tuacion en el paro. De entre las
segundas, la mas inmediata es
incrementar las prestaciones re-
cibidas del seguro de desempleo
a aquellos que llevan mas de un
determinado periodo de tiempo
desempleados. Esta politica, por
si sola, tiene el inconveniente de,
por una parte, poder reducir los
esfuerzos del parado para bus-
car empleo y, por otro lado, ten-
der a subir su salario de reserva.
Por ello, este tipo de politica de-
beria ir acompafiada de alguna
medida para tratar de facilitar la
obtencion de puestos de trabajo
para los parados, lo que confi-
guraba el primer grupo de poli-
ticas antes mencionado. De en-
tre estas politicas, merecen un
breve comentario las siguientes:
fijar cuotas de contratacion de
parados a las empresas, dar sub-
sidios a las empresas para la

100




contratacion de parados o la re-
duccion de la contribucion a la
Seguridad Social de las empre-
sas por cada trabajador, en ba-
se a distintos criterios.

La fijacion de cuotas de con-
tratacion de parados cuando se
contrata nuevo personal es una
politica que incide sobre los be-
neficios de las empresas, puesto
que los desempleados son, por
lo general, menos productivos,
por lo que reducirian dichos be-
neficios. Esto podria reducir la
demanda de trabajo, aunque, en
cualquier caso, la politica de fi-
jacion de cuotas no incrementa
el empleo. Esta politica estaria
fundamentalmente pensada para
aquellos que han estado para-
dos durante largo tiempo.

Los subsidios por la contrata-
cion de desempleados represen-
tan para el Estado un coste a la
hora de generar empleo, quedan-
do abierta la cuestion de si otro
uso de esos fondos hubiera te-
nido un mayor impacto sobre la
demanda de trabajo. Otra cues-
tion es la cuantia del subsidio,
ya que éste debe ser lo suficien-
temente atractivo para que las
empresas lo soliciten, pero sin
gue sea tan cuantioso que las
empresas puedan hacer un mal
uso de él, en €l sentido de con-
tratar nuevo personal que susti-
tuya al ya existente. Jackman y
Layard (1985) demuestran como
una politica de subsidios finan-
ciada por un impuesto sobre el
total de salarios pagados por la
empresa puede reducir, bajo
ciertas hipotesis, la tasa natural
de paro. Esto seria debido a dos
razones: por un lado, afectaria
al proceso de fijacion de salarios
y, por otro, desplazaria la de-
manda de empleo hacia aque-
llos sectores con tasas de paro
mas elevadas.

La exencion de pago de con-

tribuciones a la Seguridad So-
cial por parte de las empresas
por trabajadores no cualificados,
junto con una politica de garan-
tizar el puesto de trabajo para
los mismos, desplazaria la de-
manda de trabajo hacia aquellos
sectores en los gue existe un ex-
ceso de oferta. Layard (1985)
propone este tipo de exencio-
nes para aquellas empresas que
contraten parados. El periodo
de exencion deberia ser fijado
de acuerdo a como se financia
este tipo de politica. La finan-
ciacion podria efectuarse me-
diante una reestructuracibn en
el sistema de contribuciones a
la Seguridad Social por parte de
las empresas.

Por lo general, este tipo de
politicas no son efectivas por si
solas, debiéndose considerar la
aplicacién simultanea de algu-
nas de ellas conjuntamente con
politicas especificas segun los
rasgos caracteristicos de los afec-
tados. Las politicas de reciclaje
y de jubilacion anticipada son
ejemplos de este tipo de politi-
cas complementarias.

4. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se ha
pretendido caracterizar los ras-
gos mas relevantes del paro
masculino en Espana, haciendo
uso de la informacion conteni-
da en la EPF 1980-81. Debido al
tipo de datos disponibles, hemos
debido centrar el analisis en la
muestra de sustentadores prin-
cipales de los hogares que fue-
ron entrevistados. Aungue los
sustentadores principales no son
representativos de la totalidad
de la poblacién activa, una vez
eliminados aquellos grupos peor
representados por dicha mues-
tra, se pueden extraer algunas
conclusiones sobre quienes son

los mayormente afectados por
el paro en parte de la poblacion
activa espanola. Es por ello por
lo que las mujeres y los menores
de 25 afos, que son grupos mal
representados en la muestra de
sustentadores principales, dada la
definicion de este concepto, no
han sido considerados en la ma-
yoria de los analisis efectuados.
El paro juvenil y la participacion
de la mujer en el mercado de
trabajo son temas que requieren
un tratamiento especial. Las mu-
jeres y los varones menores de
25 anos representaban el 41,6
por 100 de la poblacién activa
en el tercer trimestre de 1980.

Son aquellos que se encuen-
tran al final de su vida labo-
ral, con un bajo nivel de instruc-
cion, que viven en los grandes
nucleos urbanos, que son recién
llegados a la zona en donde re-
siden, con hijos, y que pertene-
cen a determinadas comunida-
des autonomas, los que mayor-
mente sufren la incidencia del
paro y a quienes han de ir diri-
gidas las politicas tendentes a
hacer mas equitativa la situacion
entre parados y no parados, vy,
en particular, aquellas que faci-
liten la obtencion de nuevos em-
pleos a los parados.

Los resultados obtenidos son
los que corresponden a un pri-
mer analisis de los rasgos carac-
teristicos del paro en Espana,
aunque a lo largo de la exposi-
cion se han destacado aspectos
que, con la informacion disponi-
ble para este trabajo, deberian
ser objeto de un analisis mas de-
tallado (20). Asimismo, se han
mencionado otros cuyo estudio
podria ser abordado, caso de dis-
poner de informacion provenien-
te de otras fuentes. De entre los
primeros cabria destacar: un ana-
lisis mas detallado de la posible
discriminacion de los emigran-
tes, incorporando la informacion
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relativa al lugar de donde provie-
nen; una caracterizacion mas
detallada del efecto de la com-
posicion familiar sobre la proba-
bilidad de estar empleado, utili-
zando informaciéon sobre el na-
mero de perceptores de ingre-
sos; 0 la descomposicion de los
efectos «regionales» en diferen-
tes componentes, asi como la
incorporacion de efectos «sec-
toriales» en el modelo. Por Glti-
mo, el analisis aqui presentado
corresponde a un modelo de
eleccion binaria (estar emplea-
do o en paro), pero la informa-
cion disponible permite carac-
terizar la situacion laboral como
el resultado de una eleccion con
tres alternativas: estar en paro
o estar empleado, bien menos
de un tercio de la jornada nor-
mal o bien mas de un tercio. Por
lo tanto, seria interesante estu-
diar en forma mas detallada los
rasgos caracteristicos de aque-
llos que se encuentran en estas
situaciones (21). Asimismo, es
de interés el analisis de los ras-
gos del paro segin se trate de
paro agricola o no agricola. De
hecho, podria esperarse que el
efecto de los distintos aspectos
considerados fuese también dis-
tinto para cada uno de los sec-
tores.

Caso de que se dispusiese de
informacion proveniente de otras
fuentes, se podria abordar la des-
composicion de la tasa de paro
en sus dos componentes: dura-
cion y probabilidad de entrar a
formar parte del grupo de para-
dos. Un andlisis inicial podria
efectuarse haciendo uso de la
informacion contenida en la EPA.
Esto también permitiria analizar
la evolucion temporal del efecto
de los rasgos caracteristicos,
evolucion que no tiene por qué
ser la misma.

Finalmente, querriamos con-
cluir el presente trabajo con la

peticion de que se incluyan en
las nuevas encuestas efectuadas
por el INE ciertas preguntas ya
resefiadas y que permitirian efec-
tuar analisis mas completos del
comportamiento del individuo,
con lo que seria posible llevar
a cabo estudios de simulacion
del impacto de distintas politi-
cas, fundamentalmente fiscales,
en el bienestar individual y global.

NOTAS

{*} Agradecemos a J. Ruiz-Castillo su
ayuda para la utilizacion de la base de datos
de la Encuesta de Presupuestos Familiares
empleada en este estudio. Asimismo, agra-
decemos la colaboracién como ayudante de
investigacion de Y. Sorolla en las primeras
etapas de este trabajo.

(1) La informacibn publicada en los bo-
letines trimestrales de la Encuesta de Pobla-
cién Activa no permite saber el nimero de
nuevos desempleados y personas que han
abandonado el desempleo.

(2} La tasa de paro anual (u) puede de-
finirse como:

u:ixix]{]ﬂ
52 L

en donde O es el tiempo medio que esta un
individuo en paro durante ese afio, S es el
namero en individuos que durante ese afio,
en uno u otro momento, han estado en
parc y L es el total de la poblacién activa.
El nimero de afios que tardaria un indivi-
duo en estar desempleado vendria dado por
(L/S).

{3} Notese que el estudio sélo dispon-
dria de informacion referida a periodos in-
completos de desempleo, al igual que en
Nickell (1980}, por lo que seria mucho mas
relevante para este tipo de analisis disponer
de los datos de una encuesta en que se co-
nociese |a situacion laboral de los individuos
no solo en un momento en el tiempo, sino
a lo largo de un periodo determinado. Un
ejemplo de este tipo de encuestas es el
«Cohort Study of the Unemployed {Autumn,
1978)», realizade per el Department of
Health and Social Security de Gran Bre-
tafia.

(4} En la EPF se entiende por sustenta-
dor principal: «aquel miembro del hogar cu-
ya aportacion periddica —no ocasional— al
presupuesto comdn sirva actualmente para
atender a la mayor parte de los gastos del
mismon. (INE [1983], pag. 12.}

{5) El concepto de persona principal en
la EPA es mas parecido al concepto tradi-
cional de «cabeza de familia».

(6} Si, como es de esperar, en un futuro
proximo se dispone de la informacion por
hogares de la EPF 1973-74, asi como de las
nuevas versiones de la EPF, serd posible ha-
cer un estudio comparativo de los cambios
estructurales en los rasgos caracteristicos
del paro entre los sustentadores principales.
Este estudio podria llevarse a cabo para la
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totalidad de la poblacion caso de disponer
de la informacion individual contenida en la
EPA.

(7} En las publicaciones trimestrales de
la EPA no existe informacion alguna ‘sobre
las causas por las que el individuo esta en
paro.

(8} El tipo de ocupacion es una infor-
macion gue esta contenida en la EPF, pero
de la gue no se disponia en el banco de da-
tos utilizado para el presente trabajo.

{9} En Mortensen (1970) y Lippman y
McCall (1976a y 1976b} se encuentran exce-
lentes exposiciones sobre la teoria de la bis-
queda.

{10) El porcentaje de mujeres en paro
entre los sustentadores principales en nues-
tra muestra (3,3 por 100} es inferior al por-
centaje de varones (6,4 por 100), lo cual se
refleja en el signo positivo de la variable que
indica el sexo del sustentador principal. Asi,
las probabilidades de estar empleados para
un hombre y una mujer con edades entre
35 y 44 afios, y con caracteristicas idénticas
a las del sustentador tipa definido en la no-
ta del cuadro n.® 2, serian de 0,938 y 0,971,
respectivamente.

(11} La probabilidad estimada de estar
en paro es funcion de los parametros esti-
mados del modelo del apéndice 2 que co-
rresponda. Por lo tanto, pueden definirse
las desviaciones standard de dichas proba-
bilidades estimadas a partir de la matriz de
covarianzas de los pardmetros estimados
del modelo que corresponda. A fin de sim-
plificar la exposicion, se ha preferido omitir
dichas desviaciones standard de los cuadros
de la seccion 2.

(12) En la muestra 3 (varones mayores
de 25 afios) el 52,4 por 100 de los que son
emigrantes tienen edades de 25 a 34 afios,
el 28 por 100 de 35 a 44, el 15,1 por 100 de
45 a 54 y el 4,5 de 55 a 64 anos. Por otra
parte, el 19,4 por 100 de los no emigrantes
tienen edades de 25 a 34 arios, el 28,5 por
100 de 35 a 44, el 32,2 por 100 de 45 a 54
y el 19,9 por 100 de 55 a 64 aros.

(13) Entre los emigrantes, el 1 por 100
son analfabetos, el 11,1 por 100 no poseen
estudios, el 40,8 por 100 poseen estudios
primarios, el 26,2 por 100 poseen estudios
secundarios y el 20,9 por 100, estudios su-
periores. Entre los no emigrantes el 3,4 por
100 son analfabetos, el 22,9 por 100 no po-
seen estudios, el 51,7 por 100 tienen estu-
dics primarios, el 14,8 por 100, estudios se-
cundarios y el 7,3 por 100, estudios supe-
riores.

(14} La distribucidon de la muestra por
comunidades autbnomas no es muy acorde
con lo que ocurre a nivel de toda la pobla-
cion. Los porcentajes son los siguientes:
Andalucia 18,3 por 100 de la muestra y
17,2 por 100 de la poblacion), Aragon (5,5

y 3,2}, Asturias (2,8 y 3,0), Baleares (1,8 y
1,7}, Canarias (3,7 y 3,6), Cantabria (2,2 y
1,4), Castilla-Leon (13,3 y 6,9), Catalufia
(10,8 y 16,1), Extremadura (3,9 y 2,8), Ga-
licia {6,5 y 7,51, Madrid (5,5 y 12,4}, Casti-
lla-La Mancha (7,6 y 4,4}, Murcia (1,9 y 2,5),
Navarra (1,6 y 1,3}, La Rioja (1,6 y 0,6), Va-
lencia {7,5 y 9,7) y Pais Vasco (5,5 y 5,7).
Ello aconsejaria utilizar el analisis probit con
las variables ponderadas, haciendo uso de
las ponderaciones que se incluyen en Ia
EPF.

(15) Los estadisticos «t» de dichos coe-
ficientes son inferiores a 1,96, que es el va-
lor correspondiente al elevado nGmero de
grados de libertad de que disponemos y a
un nivel de significacion del 5 por 100.

{16} En realidad, son sélo 26 entre los
1.656 sustentadores principales residentes en
Catalufia, lo cual es un numero peguefio
para poder identificar efectos significativos
sobre la situacion laboral del hecho de ser
analfabeto.

{17} Los resultades del cuadro n.° 5 ha-
cen referencia a una familia sin hijos, ya que
los parametros de la composicion familiar
(—0,20 y —0,18, respectivamente} son gran-
des en valor absoluto y, en particular, el que
hace referencia al nimero de adultos no es
significativo, por lo que las probabilidades
calculadas haciendo uso de este parametro
tendrian una desviacion tipica elevada.

{18) Estas conclusiones estan basadas
en un test de razén de vercsimilitudes. En
el caso de Catalufia, dicho estadistico toma
el valor 37,47 y en el de Andalucia 27,93.
El valor tabulado de una y? con 22 grados
de libertad, para un nivel de confianza del
95 por 100, es 33,92.

(19)  En Nickell (1980} se obtienen resul-
tados similares, y se apunta como posible
explicacion el que el efecto positive del no-
mero de hijos sobre la probabilidad de es-
tar desempleado se deba a que existe una
relacion positiva entre fertilidad y paro, ya
que los «débiles» tienen un menor control
sobre la fertilidad y, a su vez, los débiles
tienen un mayor temer a perder su empleo,
lo cual puede estar relacionado con su ex-
periencia como parado. Véase Nickell {1980},
paginas 786-787, para una discusion mas
detallada de estos aspectos.

(20) El equipo de investigadores gue fir-
ma el presente trabajo estda abordando en
la actualidad los aspectos mencionados en
este apartado de conclusiones, cuya reali-
zacion puede ser llevada a cabo con la in-
tormacion del banco de datos proveniente
de la EPF 1980-81 a nuestra disposicion.

(21) Este analisis podria efectuarse co-
mo si se tratase de una «eleccion» con tres
alternativas o bien una «eleccion» secuen-
cial: estar empleado o en paro, y si esta
empleado, a tiempo completo o a tiempo
parcial.
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APENDICE 1:
DATOS Y VARIABLES

La informacion utilizada en el presente
trabajo proviene de la EPF 1980-81. Se han
excluido inicialmente de la muestra aquellos
sustentadores principales mayores de 65
anos (edad de jubilacion) y los que, a la pre-
gunta correspondiente a su situacion labo-
ral responden estar jubilados o retirados,
vivir de rentas, estar cumpliendo el servi-
cio militar, ser estudiantes o dedicarse a
las labores del hogar (muestra 1). Es decir,
centramos nuestro andlisis en los susten-
tadores principales que forman parte de la
poblacion activa, tal y como la define el INE.
Posteriormente, y por las razones mencio-
nadas en el texto, se han excluido las mu-
jeres que son sustentadores principales
(muestra 2} y, finalmente, los menores de
25 afios (muestra 3).

La variable endogena del modelo es una
variable binaria que toma el valor 1 si el in-
dividuo trabaja, siendo indistinto si es mas
o es menos de un tercio de la jornada nor-
mal, y el valor 0 si en la encuesta declara
estar parado, habiendo trabajado antes o
buscando el primer empleo. Las variables
explicativas, que recogen los rasgos carac-
teristicos que se analizan en este estudio,
se definen del siguiente modo:

— Edad: Cinco variables ficticias para los
siguientes grupos de edad: menores
de 20 afios, 20-24, 25-34, 4554 y 55-
64. El grupo omitido para evitar pro-
blemas de multicolinealidad perfecta
es 35-44,

— Nivel de instruccién: Cuatro variables
ficticias para los siguientes grupos:
analfabetos, sin estudios (alfabetos,
no habiendo cursado mas de cinco
cursos primarios}, estudios secunda-
rios {Bachillerato Elemental o Supe-
rior, o equivalentes, y Formacion Pro-
fesional} y estudios superiores (ense-
fianzas de tipo superior universitarias
y ensefianzas de tercer grado no uni-
versitarias). La variable ficticia omiti-
da corresponde a los estudios prima-
rios.

— Composicion familiar: Siete variables
que indican el nimero de miembros
del hogar en los siguientes grupos de
edad: de 0 a 4 afios, 5-8, 9-13, 14-17,
17-24, 25-60 y mas de 60 afios.

— Tamafio municipal: El nOmero de ha-
bitantes del municipio en que reside
el sustentador principal sirve para de-
finir cuatro variables ficticias para los
siguientes grupos: menos de 2.000 ha-
bitantes, 2.000-10.000, 10.000-50.000
y mas de 500.00C habitantes. La varia-
ble ficticia omitida corresponde al gru-
po 50.000-500.000.

— Condicion de emigrante: Una variable
ficticia que toma el valor 1 si el sus-
tentador principal no residia en su ac-
tual municipio a finales de 1975.

— Variables estacionales: Dado que las
entrevistas se efectlan a lo largo de
un afo, se han incluido tres variables
ficticias, correspondientes a invierno,
verano y otofio, para recoger la posi-
ble estacionalidad existente. La varia-
ble omitida corresponde a primavera.

— Sexo: Variable ficticia que toma el va-
lor 1 si el sustentador principal es mu-
jer y 0 en caso contrario.

Las medias de estas variables para la sub-
muestra de varones no menores de 25 afos
{columna [1]), asi como para su correspon-
diente submuestra de parados (columna [2]},
se indican a continyacion en el cuadro A.1.
Téngase en cuenta que, con la excepcion
de las variables que hacen referencia a la
composicion familiar, todas las variables son
binarias (0,1}, por lo que las medias se re-
presentan en términcs de porcentaje.

CUADRO A1

MEDIAS DE LAS VARIABLES UTILIZADAS
(BRI S e TS e 2]

Variable endégena ... ... ... ... ...
Edad:

25-34
45-54 .
55-64 ..

Nivel de instruccion:
Analfabetos . . ... . .. ... ..
Sin estudios ... ... ... ...
Estudios secundarios
Estudios superiores

Composicion familiar:

0-4

5-8 :
9-13 ...
14-17 ...
17-24 ...
25-60 .

> 60 ...

Tamafio municipal:

<2000 . . .

2.000-10.000 ... .. it un
10.000-50.000 .

> 500.000

Emigrante ...
Comunidad autdnoma:
Aragon
Asturias .
Baleares ...
Canarias .
Cantabria ...
Castilla-Ledn ..
Catalufia ... ..
Extremadura .
Galicia ...
Madrid ... ..
La Mancha ..
Murcia ..
Navarra ..
La Rioja
Valencia ... ...
PRISNESCD .o i omsiee wiem sine =
Variables estacionales:

Invierno ...
Verano ...
Otofio ... .

Tamafio muestral ... ...

Al 124

93,7 0,0
21,1 22,0
31,3 26,2
19,1 33,2

33 9,4
223 39,7
15,4 6.6

8,0 1.9

0,3 0.3

0,5 0,6

0.5 0.5

0,4 0,4

...... 0,4 0,5

2,0 2,0

0,2 0,2
10,8 5.6
16,1 20,1
18,9 26,2
12,0 1.8

53 211

55 3,0

2.8 1,0

1,8 0,7

37 5,1

29 1.1
13,3 7.9
10,8 9,8

39 58

6,5 5,7

5,5 5,7

7.6 8,2

1,9 1,6

1,6 0,9

1,6 0,8

7,5 7.4

5.5 4,4
25,0 29,4
23,7 B
25,4 25,9

15.297 967

Nota: Los valores de la columna [T} corresponden a las medias de las variables para la totalidad
de la muestra. En la columna [2] se reportan las de la submuestra de parados.
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APENDICE 2:
MODELOS DE ELECCION DISCRETA.
RESULTADOS DE LA ESTIMACION

El modelo econométrico utilizado en el presente trabajo es un
modelo en el que la variable enddgena es de tipo cualitativo, ya
gue se trata de explicar si el individuo estd empleado o no lo esta.
Estos aspectos cualitativos se pueden representar mediante una va-
riable ficticia que, en nuestro caso, toma el valor 1 si el individuo
esta empleado y O si no lo esta. Las variables explicativas que se
han utilizado en el modelo han sido detalladas en el Apéndice 1. La
especificacion del modelo, basada en la del modelo de regresion
clasico, seria

Y, = X B+ u &Y

en donde el subindice «/» indica el sustentador principal de que
se trata. Y, es la variable endogena, que toma el valor 1 si el indivi-
duo trabaja y 0 si estd en paro. X ;| es un vector de caracteristicas
del sustentador principal, que estan definidas en el Apéndice 1,
y u, es el término de perturbacion.

La especificacion [1] es lo que se conoce en la literatura como
modelo de probabilidad lineal. La estimacion del mismo por mi-
nimos cuadrados ordinarios es consistente, aunque en dicho mo-
delo las perturbaciones son heteroscedasticas y las predicciones

de la variable endogena, que no son mas que las probabilidades
de estar empleado, no estan restringidas a hallarse en el interva-
lo 0,1. Estas limitaciones del modelo de probabilidad lineal se sol-
ventan haciendo uso de modelos probabilisticos. Asi, podemos
definir la probabilidad de estar empleado del siguiente modo

prob (Y, = 1} = F (X ) 21

en donde F es una funcidon de distribucion determinada. Si se
trata de una distribucion logistica, tenemos lo que se conoce en la
literatura como el Modelo Logit, mientras que si se trata de una
distribucion normal tenemos el Modelo Probit, que es el que se ha
utilizado en el presente estudio. (Véanse Amemiya {1981} y Mad-
dala {1983} para una detallada descripcion y discusion de este tipo
de modelos.)
La formulacion del modelo seria

1 siX, f+u>0
Y. & (31
0 siX, f+u,<0
en donde v, se distribuye segin una normal.

Los resultados de la estimacion del modelo [3] para distintas sub-
muestras se presentan en los cuadros A.2 y A.3 de este apéndice.
Dichos modelos se han estimado por maxima verosimilitud. La fun-
cion de verosimilitud (en logaritmos) (L */ del Modelo Probit es

m N
L*= SInFIXBl+ 3 NmN—FIX P 4]
=1 Pl

en donde N es el tamafio de la muestra, que esta ordenada de tal
modo que los M primeros individuos estan empleados y los N — M
restantes en paro.
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Constante ... ...

Edad:
16-19 ...
20-24 ..
25-34 ...

4554 .
5564 . .. .

Nivel de instruccion:

Analfabetos ... .. ... ...
Sin estudios ... ... ...

Estudios secundarios

Estudios superiores ... .

Composicion familiar:
0-4
58 .
938 i
1417 ... .
17-24 .
2560 ...
> B0k

Tamafo municipal:
2,000 s e
2.000-10.000 ...
10.000-50.000 .
> 500.000 ...

Emigrante ...

Comunidad auténoma:
Aragon .
Asturias ... ...
Baleares ... ... ...
Canarias ... ..
Cantabria ...
Castilla-Leon ...
Catalufia ... .
Extremadura ..
Galicia
Madrid . -
La Mancha ... .
Murcia ...
Navarra .,

La Rioja ...
Valencia ...
Pais Vasco ...

Variables estacionales:

Invierno ...
Verano ...
Otofio ... ... ...

Sexo (mujer = 1) .

Tamafio muestral ...

CUADRO A.2

RESULTADOS DE LA ESTIMACION

{1 121 {37/
1,40 (13,60) 1,43 (13,40) 1,47 (13,40)
— 0,25 (1,02) — 0,19 (0,65
— 0,33 (3,02) - 032 (2,73
— 0,23 (4,22) — 0,23 (4,16) — 0,23 (4,14)
— 0,06 (1,15) — 0,07 (1,32) =005 112}
— 0,11 (1,90} — 0,11 (1,78 — 0,10 (1,70}
— 0,58 (8,07) — 0,64 (8,66) — 0,64 (8,60}
—~ 0,34 (8,45) -~ 0,35 (8,54) — 0,36 (8,59)
0,40 (6,92) 0,39 (6,50) 0,39 (6,26)
0,64 (6,79} 0,66 (6.62) 0,67 (6,62)
0,03 (0,85 0,03 (0,81) 0,02 (0,68)
— 0,07 (2,68) — 0,07 (2,84) — 0,07 (2,82
— 0,06 (2,66) . — 0,06 (2,69 — 0,06 (2,65)
— 0,04 (1,32) — 0,03 (1,09 — 0,03 (1,00)
— 0,02 (1,92) — 0,03 (1,19 — 0,03 (1,17)
0,13 (4,34) 0,12 (3,80} 0,10 (3,10)
0,13 (3,29) 0,12 (2,92) 0,11 (2,70)
0,29 (4,29) 0,30 (4,41) 0,30 (4,31)
— 0,00 (0,07 — 0,00 (0,04) — 0,01 (0,13)
— 0,07 (1,61) — 0,06 (1,38 — 0,08 (1,65)
— 0,11 {1,69) BT (.78 — 0,14 (2,06)
— 0,18 (2,56) - 0,17 (2,39 — 0,18 (2,34)
0,35 (3,71) 0,39 (3,93) 0,38 (3,79)
0,45 (3,45) 0,48 (3,51) 0,48 (3,33)
0,34 (2,37} 0,44 (2,80) 0,52 (3,05
0,11 (1,39) 0,12 (1,50) 0,13 (1,50
0,34 (2,38) 0,34 (2,32) 0,32 (2,21)
0,26 (3,97) 0,28 (4,21) 0,26 (3,86)
0,12 (1,94 0,12 (1,95) 0,12 (1,88}
0,05 (0,67) 0,04 (0,55) 0.03 (0,37}
0,21 (2,81) 0,23 (3,05) 0,22 (2,80)
0,07 (0,87) 0.09 (1,10) 0,08 (0,92
0,13 (2,01) 0,14 (2,10} 0,16 (2,35)
0,30 (2,50) 0,36 (2.,83) 0,35 (2,72}
0,29 (1,87) 0,29 (1,84) 0,26 (1,62)
0,31 {1,93) 0,31 (1,88) 0,29 (1,76)
0,18 (2,62) 0,22 (3,15) 0,23 (3,22)
0,15 (1,82) 0,16 (1,97) 0,16 (1,89)
— 0,15 (3,26) — 0,15 (3,28 — 0,15 (3.12)
— 0,03 (0,59) — 0,03 (0,68) — 0,03 (0,63}
— 0,08 (1,81) — 0,09 (1,81) — 0,08 {1,67)
0,36 (4,39)
16.759 15.699 15.297

Notas:

1. La vanable endbgena toma el valor 1 si el sustentador principal rabaja. tomando el valor 0 si el individuo esta en paro o busca su primer empleo.

2.7 La muestra utilizada corresponde a sustentadores principales, menores de 65 aios y gque no sean rentistas, jubilados, amas de casa o estudiantes

3. Los resultados de las distintas columnas corresponden a las siguientes submuestras:
(1) Muestra definida en la nota 2.

{2) Submuestra de varones.

i3] Submuestra de varones mayores de 25 afios

4. Entre paréntesis, los valores del estadistico «ty




Constante ...

Edad:

25-34 ..
4554 .

Nivel de instruccion:

Analfabetos ..
Sin estudios ...

Estudios secundarios .
Estudios superiores .

Composicion familiar:

0-4

58 .,
918 ..
1417 .
17-24 ..
2560 ..
»60 ...

Tamafo municipal:

E20000:. . am
2.000-10.000 ...
10.000-50.000 ...

Emigrante ...
Variables estacionales:

Invierno .
Verano .
Otofio ... .

Tamaro muestral ..

CUADRO A3

RESULTADOS DE LA ESTIMACION
R R e e e e WO G e i s R e e T e T

i 12/ 13/
1,47 (15,44) 1,88 (7,55} 2,54 (6,08
— 0,24 (4,10} — 0,17 (1,49) — 0,36 (1,84)
— 0,06 (1,18) — 0,02 (0,16} - 0,22 (1,29
— 0,09 {1,51) 0,02 (0,15) -026 (1,11)
— 0,64 (8,53) — 0,71 {b,51) - 0,06 (0,15
— 0,36 (8,49} — 0,39 (4,80} — 045 (2,94)
0.41 (6,22} 0,58 (3,25) 0,50 (2,45}
0,66 (5,98) 0,57 12.88) 1,10 (2,27)
0,03 (0,71 0,05 (0,71) 0,02 (0,14}
— 0,07 (2,64) — 0,09 (1,96) - 0,17 (2,01}
- 0,06 (2,50 — 0,07 (1,60} - 020 (1,98
— 0,04 (1,34) — 0,06 (1,03) 0,01 (0,08
— 0,03 (0,96} — 0,11 (2,18) 0,04 (0,35)
0,10 (3,12 0,11 (1,70) — 0,18 {(1,36)

0,10 (2,46)

0,32 (4,44)
— 0,00 (0,03
— 0,07 (1,52
— 0,13 (1,90

— 0,14 (2,76)
— 0,03 (0,60)
— 0,09 (1,76)

14.480

0.11 {1,371

— 0,14 (0,63)
— 0,16 (1,65)
— 0,10 (1,21)
— 0,03 (0,20

— 0,34 (2,07)

— 0,21 (2,20)
0,06 (0,50}
— 0,12 (1,29)

2.804

- 0,02 {0,15)

0,45 (1,98}
0,69 (2,54)
- 0,11 (0,71)
— 0,03 (0,19)

- 0,33 (1,30}

— 0,09 (0,60
0,26 (1,41}
- 0,12 (0,79}

1.656

Notas:

1. La vanable enddgena tama el valor 1 si el sustentader principal trabaja, tomando el valor O si el indwduo esté en paro © busca su primer empleo

2. La muestra utilizada corresponde a sustentadores principales, mayores de 25 afios y menores de 65 anos v que no sean rentistas, jubitados, amas de casa o estu-

diantes.

3. Los resultados de las distintas columnas corresponden a las siguientes submuestras:

(1}  Submuestra de varones no emigrantes.
121 Submuestra de varones residentes en Andalucia.
3} Submuestra de varones residentes en Cataluia.

4. Entre paréntesis, los valores del estadistico «1».
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