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1. LA MEDICION DEL
DESEMPLEO:
LAS ESTADISTICAS
DE PARO REGISTRADO

* ON varias las fuentes estadisticas

" que suministran informacion so-
bre el mercado de trabajo en Espafia:
los censos de poblacion; los datos de
altas y bajas en Seguridad Social; los
datos de beneficiarios de prestaciones
por desempleo; las estimaciones por
muestreo del desempleo y los datos de
los registros oficiales de demandantes
de empleo.

Indudablemente, dos de estas infor-
maciones tienen un caracter basico y
prioritario para la medicién del desem-
pleo: la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) vy las estadisticas de empleo de
las oficinas del INEM. Estadisticas que
tienen un punto de confluencia que es
el «desempleo estimado» y el «paro re-
gistradoy.

Se entiende por paro registrado (PR}
al conjunto de solicitudes de puestos de
trabajo formuladas por trabajadores en
edad laboral que, queriendo y pudien-
do trabajar, desean hacerlo por cuenta
ajena y no han sido satisfechos al Glti-
mo dia de cada mes, y ademas no es-
tan incluidos en un conjunto de epigra-
fes concretamente definidos {1).

La fuente de informacion del paro
registrado son las Oficinas de Empleo,
ya que es en ellas donde se producen
los registros tanto de aquellas perso-
nas que buscan un trabajo como de
las ofertas de empleo que realizan los
empresarios y los propios contratos de
trabajo.

En consecuencia, del registro de cada
una de las oficinas del INEM se obtie-
ne el paro registrado correspondiente a
la zona de influencia que ésta abarca,
y, tanto los datos provinciales como los
nacionales, se obtienen por la agrega-
cion del PR correspondiente bien al con-
junto de oficinas de una provincia bien
a la suma de todas ellas.

Contablemente el PR se obtiene su-
mando a las demandas que quedaron
sin satisfacer el mes anterior las altas
de demandantes del mes en cuestion,
restandoles la baja de demanda produ-

cida en el mes (por colocacion, no re-
novacion de la misma, etc.} y restando
a su vez a este resultado los deman-
dantes que se consideren no para-
dos [(que son todos aquellos que se
han excluido al definir el PR).

2. PENETRACION DE LAS
OFICINAS DE EMPLEQ

Si bien la Estadistica de Empleo es
un censo de los registros de las ofici-
nas, ya que mensualmente informa de
todos -los trabajadores inscritos, sin em-
bargo, dichos registros tienen recogi-
da una parte de la poblacion activa
que busca un empleo y, en este sentido,
conforme esta parte se va acercando a
la totalidad de los que activamente bus-
can trabajo, los datos de la Estadistica
de Empleo son mas representativos vy
tienen mayor validez para reflejar la rea-
lidad del mercado laboral.

La relacion entre la parte de fuerza
de trabajo que busca empleo inscrita
en las oficinas y la totalidad que busca
empleo por cualquier medio es, pues,
de vital importancia, y a esta relacion
la llamaremos penetracion de las Ofi-
cinas de Empleo.

La penetracion de las Oficinas de Em-
pleo estd en funcion de dos factores
condicionantes: 1) La eficacia de las
propias oficinas, ya que, como es logi-
co, cuanto mejor funcionan éstas mas se
convierten en auténtico mercado de tra-
bajo transparente, agil y eficaz, ganan-
dose la confianza de empresarios y tra-
bajadores e incrementandose progresi-
vamente su mayor penetracion. 2) Las
medidas administrativas que estable-
cen ciertas obligaciones formales de re-
gistro. Dentro de éstas, las medidas cla-
ves que han ocasionado una mayor pe-
netracion de las oficinas han sido tres:
la necesidad de registrar las ofertas de
empleo, la obligacion de estar inscrito
para cobrar prestaciones por desem-
pleo y, por ltimo, la obligatoriedad de
registrar los contratos de trabajo. Es-
tas medidas administrativas inciden di-
rectamente en cada una de las tres par-
tes en que funcionalmente se divide la
estadistica.

3. PROCESO ESTADISTICO
PARA LA OBTENCION
DEL PARO REGISTRADO

3.1. Procedimiento

Con nombres diferentes, y desde 1943,
mensualmente, se ha ido elaborando la
estadistica que actualmente denomina-
mos Estadistica de Empleo. El conteni-
do, en cuanto a variables, clasificacio-
nes, cruces de variables y mayores o
menores desagregaciones, ha cambiado
a lo largo de su historia. En la exposi-
cidn siguiente analizaremos la situacion
actual tratando de describir sus rasgos
mas fundamentales.

El punto de partida de la Estadistica
de Empleo son las demandas de em-
pleo, las ofertas de empleo y los con-
tratos de trabajo que se registran en
las oficinas del INEM. Una vez cumpli-
mentados estos documentos, el proce-
s0 estadistico es diferente segun que la
Oficina de Empleo tenga mecanizada
su gestion o ésta se lleve manualmen-
te. En oficinas mecanizadas, la informa-
ci6n de demandas y ofertas pasa direc-
tamente a ser controlada por el orde-
nador y al final de mes se obtiene la
estadistica sin intervencion manual. En
oficinas no mecanizadas, la informacion
de demandas y ofertas, y en todas las
oficinas de la red de empleo los datos
de los contratos de trabajo, se pasan
a los libros registros y desde ellos em-
pieza el procedimiento de elaboracion
estadistica.

Diariamente se pasan a los libros los
siguientes datos:

Altas de demandas.

Bajas de demandas.

Altas de ofertas genéricas.
Bajas de ofertas genéricas.
Altas de ofertas nominadas.
Contratos de trabajo.

También diariamente, desde los li-
bros se pasan a los estadillos de las ofi-
cinas los datos que se necesitan para
la elaboracién de la estadistica, contro-
landose al mismo tiempo por diferentes
procedimientos la calidad de los datos.

Terminado el mes, se totalizan las al-
tas y bajas de los estadillos de las ofi-
cinas (que se sabe son correctas) y di-
rectamente se obtienen de ellos todos
los datos necesarios para cumplimentar
el cuestionario de cada oficina de em-
pleo, fundamentaimente en lo que se
refiere al paro registrado.

Las Direcciones Provinciales del INEM,
una vez comprobadas las estadisticas de
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sus oficinas, elaboran una estadistica
provincial gue es la agrupacion de todas
sus oficinas, estén 0 nc mecanizadas.

Por Gltimo, en los Servicios Centra-
les del INEM, con los cuestionarios ela-
borados (todos los restmenes provin-
ciales y los cuestionarios de las ofici-
nas) y con ayuda del Centro de Calcu-
lo, se procede a la elaboracion de la
Estadistica de Empleo.

Todo el proceso descrito estd com-
plementado por el proceso de actuali-
zacion de ficheros, y asi diariamente son
controladas las bajas de demanda que
correspondan y pasadas al circuito de
elaboracion estadistica, anteriormente
comentado, asi como las altas. A los
demandantes de empleo se les comu-
nica que si en el plazo de tres meses
no se les ha podido encontrar un pues-
to de trabajo, su demanda debe ser re-
novada, pues en caso contrario seran
dados de baja.

3.2. Variables

La Estadistica de Empleo se divide
en tres areas totalmente independientes
y con misién informativa diferenciada. La
primera es el movimiento de demandas,
que informa sobre los demandantes de
empleo, las altas y las bajas, siendo el
dato basico de este area el paro re-
gistrado. La segunda es €l movimien-
to de ofertas, que informa sobre los
puestos de trabajo, las altas y las ba-
jas, los puestos pendientes de cubrir
y, lo que es mas importante, las co-
locaciones. Y, por ultimo, los contra-
tos de trabajo, que informan en ge-
neral sobre los contratos que se regis-
tran en las oficinas y, en particular, so-
bre los tipos de contratacion existentes.

Las variables del movimiento de de-
manda son:

* Demandas de empleo registradas
en ef mes, que es una variable flujo que
recoge las solicitudes de puesto de tra-
bajo formuladas, durante el mes de re-
ferencia, en las Oficinas de Empleo del
INEM, por trabajadores en edad labo-
ral que, queriendo y pudiendo trabajar,
desean hacerlo por cuenta ajena. Estan
comprendidas las de trabajadores que
han quedado en paro y las de deman-
dantes no parados.

® Bajas de demandas de empleo en
el mes, variable flujo que expresa las
demandas canceladas durante el mes
en los registros de las oficinas debido a
alguna de las siguientes causas: colo-
caciones nominadas {dentro de plazo),
colocaciones genéricas de demandan-

tes enviados por la oficina, colocacio-
nes genéricas de demandantes sin ges-
tion de la oficina, colocaciones nomi-
nadas {con ofertas presentadas fuera
de plazo), presentacion de contrato sin
oferta de empleo, colocacién sin apor-
tar documentacion, no renovacion de
la demanda en el plazo previsto de tres
meses y por otras causas, tales como
renuncia no justificada del trabajador a
una colocacion, causar baja en la vida
activa..., etc.

* Demandas de empleo pendientes
al final de mes, es una variable que reco-
ge las demandas de empleo gue siguen
sin satisfacer al Gltimo dia de cada mes
(dia del cierre de la estadistica). Estan
incluidas las demandas correspondien-
tes a los colectivos considerados como
no parados y los parados registrados.
Contablemente, es el resultado de su-
mar a las demandas pendientes del mes
anterior las registradas durante el mes
y restarle las bajas de demandas efec-
tuadas en el mes de referencia.

® Demandas pendientes no incluidas
en el paro registrado, que es una va-
riable stock que indica las demandas
pendientes de aquellos trabajadores que,
a pesar de estar inscritos en las ofici-
nas y tener acceso a las ofertas de em-
pleo, no se consideran como parados
a efectos de estadistica por estar com-
prendidos en los colectivos que se de-
tallan en el articulo de Carmen de
Miguel (2).

® Paro registrado, que es una varia-
ble stock que manifiesta demandas de
empleo no satisfechas al ultimo dia de
cada mes, excepto las de los colecti-
vos enumerados en el epigrafe anterior.

Las variables gue pertenecen al mo-
vimiento de ofertas son:

* Ofertas de empleo genéricas regis-
tradas en el mes, es una variable flujo:
puestos de trabajo ofrecidos por em-
presas y organismos plblicos o priva-
dos, formalizados y registrados por las
Oficinas de Empleo en el mes de refe-
rencia, sin especificacion nominal de
los trabajadores que han de ocuparlo.

* Bajas de ofertas de empleo genéri-
cas por olras causas, que €s una va-
riable flujo: bajas que se producen cuan-
do se termina el plazo senalado para la
seleccion de los trabajadores, por la re-
tirada de la oferta, o cuando se efec-
tuan colocaciones directamente de los
no inscritos.

* Ofertas de empleo genéricas pen-
dientes, que es una variable stock:
puestos pendientes a final de mes, por
no haber sido ocupados debido a no

existir demandantes idéneos a las ofer-
tas recibidas, o por no haberse pro-
ducido, al cierre de la estadistica, la
incorporacitn fisica del trabajador selec-
cionado por los ofertantes para poste-
rior colocacion, o por no haberse ges-
tionado todavia las ofertas entradas en
la Oficina de Empleo a final de mes.

* Colocaciones correspondientes a
ofertas nominadas, que es una varia-
ble flujo: bajas de los puestos de tra-
bajo producidas por colocaciones de
demandantes al ocupar puestos de tra-
bajo registrados en las correspondien-
tes oficinas mediante ofertas en las que
el ofertante especifica, previamente a
su registro, €l nombre de los trabaja-
dores que van a ocupar tales puestos.

* Colocaciones correspondientes a
ofertas genéricas, que es una variable
flujo que recoge las bajas de los pues-
tos de trabajo producidas por coloca-
ciones de demandantes al ocupar pues-
tos de trabajo registrados en las corres-
pondientes oficinas mediante ofertas
geneéricas.

Por ultimo, las variables del apartado
contratos de trabajo, en el que se re-
cogen todos los tipos de contrato exis-
tentes, siendo todas ellas variables flujo.

3.3. Mejoras introducidas
en la Estadistica

Las bajas de demandas y ofertas han
sufrido transformaciones a través del
tiempo como consecuencia de la necesi-
dad de disponer de una informaciéon ca-
da vez méas amplia tanto sobre los moti-
vos de las bajas de aquellas personas que
acuden a formalizar la demanda de em-
pleo como sobre las causas de las ba-
jas de los puestos de trabajo de aque-
lias empresas que también acudian a
registrar su oferta de trabajo.

La primera clasificacion de bajas de
demanda se realiza en base a tres
grupos:

a) Por colocaciones innominadas.

b) Por colocaciones nominativas.
¢) Otras causas.

Las primeras (aJ se definian como
aquellas demandas canceladas en los
registros de las oficinas ocasionadas
por colocaciones de trabajadores inscri-
tos en las mismas y que corresponden
a ofertas innominadas.

Las segundas (b} se definian como
las demandas canceladas en los regis-
tros de las oficinas, ocasionadas por
colocaciones de trabajadores inscritos
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en las mismas y que corresponden a
ofertas nominadas.

Con respecto a las bajas por otras
causas (c), éstas eran aquellas deman-
das canceladas en los registros de las
oficinas por causas ajenas a la coloca-
cion, tales como: renuncia injustificada
del trabajador a una colocacion ofreci-
da acorde con sus aptitudes profesio-
nales, no renovar la demanda en el pla-
zo de tiempo previsto, jubilacion, inva-
lidez y fallecimiento, etc.

En cuanto a las ofertas se refiere, en
la estadistica se recogian solamente las
bajas por:

a) Ofertas de empleo innominadas
por colocacion, que se definian como
aquellas colocaciones efectuadas du-
rante el mes por las Oficinas de Empleo
referidas a los puestos de trabajo ofre-
cidos por las empresas mediante oferta
innominada, y

b} Ofertas de empleo innominadas
por otras causas, que eran aquellas ofer-
tas innominadas canceladas en los re-
gistros de las oficinas por: «terminacion
del plazo sefalado para la relacion de
trabajadores», por «retirada de la ofer-
tan, etc.

Ahora bien, con ésta clasificacion
quedaban fuera de toda observacion
ciertas realidades importantes a la hora
de analizar las estadisticas, tales como
Ja penetracion de las Oficinas de Empleo
a la hora de realizar la colocacion, es
decir, si ésta se realizaba o no a través
de la oficina, y e/ control sobre la reno-
vacion de la demanda vy el consiguiente
seguimiento estadistico a través de la
revision de los ficheros.

Por ello, en enero de 1983 se clasi-
ficaron fas bajas de demanda de la si-
guiente forma:

a) Colocaciones nominadas, que son
las correspondientes a demandantes
que consiguen puestos de trabajo re-
gistrados en las correspondientes ofi-
cinas mediante ofertas en las que el
ofertante especifica, previamente a su
registro, el nombre del trabajador o
trabajadores que van a ocupar tales
puestos,

b/ Colocaciones genéricas (de de-
mandantes enviados por las oficinas),
es decir, la baja de personas inscritas
en la Oficina de Empleo al ocupar pues-
tos de trabajo registrados mediante
oferta genérica, o sea, en la que el em-
presario no conoce previamente el nom-
bre o nombres de sus posibles emplea-
dos, y, por tanto, las oficinas se encar-
guen de localizar a los trabajadores mas
idoneos.

c¢) Colocaciones directas, es decir,
también la oferta es genérica y las per-
sonas estan inscritas en la Oficina de
Empleo, pero en la eleccion de los tra-
bajadores ocupados no hay participa-
cion de la oficina y se efectua al mar-
gen de ella.

d) Por no renovacion de la deman-
da en los plazos previstos de tres meses,
y que antes se encontraban incluidas
dentro de las bajas por otras causas.
Con esto se logra un dato significativo
no solamente de si se cumple el pro-
cedimiento administrativo y la revision
periddica de los ficheros, sino también,
indirectamente, sobre la duracion de los
demandantes en las Oficinas de Empleo
y el % de desanimados.

Contindan en vigor, de acuerdo con
la anterior clasificacién, las bajas por
otras causas.

En cuanto a /as ofertas, en esta nue-
va etapa se clasifican:

a/ Bajas de puestos de trabajo (ofer-
tas genéricas) por colocacién de de-
mandantes enviados por las oficinas,
es decir, por gestion directa de las
mismas.

b) Bajas de puestos de trabajo {ofer-
tas genéricas) de colocaciones direc-
tamente de demandantes, o sea, no
por gestion de la Oficina de Empleo,
sino que los puestos se han cubierto
a través del ofertante.

¢/ Bajas de puestos de trabajo
(ofertas genéricas) de colocaciones di-
rectamente de no inscritos, es decir,
que se han cubierto por personas que
ni tan siquiera estaban registradas en
las Oficinas de Empleo. En realidad,
como se vera méas adelante, no es pro-
piamente una colocacion, y, desde un
punto de vista estadistico, ocasiona
ciertos problemas técnicos.

Contindan en vigor las bajas de
puestos de trabajo genéricos por otras
causas.

A pesar de que esta ultima clasifica-
cion de bajas de demanda y oferta era
mucho mas significativa y rica en datos
que la primera, necesitaba también unos
ciertos retoques de matiz, por lo que,
en diciembre de 1984, se volvié a modi-
ficar, quedando de la siguiente forma:

— En cuanto a las bajas de de-
mandas:

a) Colocaciones nominadas.
= Con oferta dentro del plazo.
* Con oferta fuera del plazo.

Esta diversificacion surge como con-

secuencia de poder darse la circuns-
tancia de presentarse en la Oficina de
Empleo ofertas nominadas en las que
el trabajador estaba previamente incor-
porado al puesto de trabajo y, en con-
secuencia, la presentacion de la oferta
es posterior a la colocacion real del tra-
bajador.

b} Colocaciones genéricas:

* De demandantes enviados por la
oficina.

* De demandantes sin gestion de la
oficina.

Datos que no han variado respecto
a la anterior clasificacion.
¢} Colocaciones sin oferta, en don-
de se diferencia a las:

* Bajas con contrato sin oferta, ya
que se puede dar el caso de una colo-
cacion en donde no exista oferta. Y so-
lamente contrato de trabajo.

* Bajas sin aportar documentacion,
si el demandante comunica simplemen-
te en la Oficina de Empleo su coloca-
cién y fecha de la misma, pero de for-
ma verbal.

d) Sigue manteniéndose la clasifi-
cacion de bajas de demanda por
no renovacion y otras causas.

— En cuanto a las bajas de ofertas:
al) Colocaciones genéricas de:

e Demandantes enviados por la ofi-
cina.

* Directamente de demandantes sin
gestion de la Oficina de Empleo.

Datos que no han variado respecto
a la anterior clasificacion.

b) Otras causas:

* Colocaciones directamente de no
inscritos, que, como se comenté ante-
riormente, no era una baja por coloca-
cién, ya que la persona que iba a ocu-
par ese puesto de trabajo no estaba
inscrita y, por lo tanto, dificilmente se
le podia dar la baja al puesto por una
colocacion no registrada.

* Otras causas distintas a la colo-
cacion.

NOTAS

{1) Vid. articulo de Carmen pe MIGUEL,
«La medicion estadistica del empleo y el pa-
ron, en este nimero de PAPELES DE Econo-

{2) Ibidemn.

wmiAa EspanoLA, pag. 2.



ANEXO

ULTIMAS MODIFICACIONES EN EL
CONCEPTO DE PARO REGISTRADO

En abril de 1985 se introducen los Ultimos
cambios en el procedimiento de la estadis-
tica {con el fin de un mejor control, claridad
y seguridad en la informacion), se crean
dos encuestas sobre las demandas y contra-
tos de trabajo y se definen los conceptos
estadisticos. Todo lo cual permite un mejor
vy mas profundo conocimiento del mercado
de trabajo, un aumento de la fiabilidad en
los datos y una mayor coherencia interna
de la informacion.

En todo lo anterior existe un punto que
ha sido sobredimensionado, en términos ge-
nerales, por los medios de informacion y
especialistas de estos temas: es la redefi-
nicion del paro registrado, a pesar de que,
como de todos es conocido, no es la prime-

ra vez ni el mas cualitativo cambio de defi-
nicion de este concepto.

Los cambios introducidos en el concepto
de paro registrado han sido abundantes y
con efectos diferentes, segun se desprende
del cuadro adjunto.

Por su difusion, y por haber sido el dltimo
cambio en fechas recientes, nos detendre-
mos en &l con un maximo detalle y veremos
sus efectos.

El efecto se puede analizar a través de
tres vertientes:

Modificaciones de conceptos.
Nuevos conceptos.
Mayor seguimiento estadistico.

al Modificaciones de conceptos: inclu-
yen conceptos que ya existian antes def cam-
bio de criterio pero que, en UNES €asos, Su
contenido ha sido definido por primera vez
y, en otros, ampliado. En consecuencia,
este efecto es basico y supone aproxima-

damente el 90 por 100 de los no parados.
Los conceptos afectados son:

¢ Estudiantes, que antes no estaban de-
finidos, y con el nuevo criterio se especifica
que son aquellas personas que estan cur-
sando estudios de ensefianza oficial regla-
da, siempre que sean menores de 25 afos
o, superando esta edad, sean demandan-
tes de primer empleo. Los alumnos de los
cursos de Formacion Profesional Ocupacio-
nal tienen la condicion de parados, excep-
to cuando sus horas lectivas superen las
20 a la semana, tengan una beca al menos
de manutencion y sean demandantes de
primer empleo.

e Expedientes de suspension temporal
y reduccion de jornada, que tampoco esta-
ban definidos, y ahora se especifica que son
los trabajadores que, en virtud de un expe-
diente de regulacion de empleo, estan en
situacion de suspension de jornada los pri-
meros; y los segundos son los que, también
en virtud de un expediente de regulacion

VARIACIONES DEL CONCEPTO DE PARO REGISTRADO

CAMBIO

T T T el e O S
FECHA

EFECTO ESTIMATIVO

Octubre 1979

Marzo 1980 ..

Junio 1980 ...

Agosto 1981 ...

Julio 1982

Enero 1984

Diciembre 1984

Abril 1985

La renovacion de ficheros de las Oficinas de
Emplec se establece mensualmente.

Se establece por el Estatuto de los Trabajado-
res la edad laboral a partir de los 16 afios (an-
teriorrente 14 afos).

Se excluyen del paro registrado y se incluyen
en la rubrica de «no paradosy» los estudiantes.

Se excluyen del paro registrado y se incluyen
como «no parados» a los trabajadores ocupa-
dos en empleos comunitarios al dia de! cierre
de la Estadistica.

Se amplia a los tres meses el plazo de baja en
los ficheros de las Oficinas de Empleo de los
demandantes que no hubieren renovado la de-
manda.

Se crea el subsidio del Regimen Especial Agra-
rio, excluyéndose del paro registrado a los tra-
bajadores eventuales agricolas (TEAS) gue tie-
nen derecho a percibir el subsidio y que se in-
cluyen en la ribrica de «no paradosy.

Se excluye del paro registrado a los deman-
dantes inscritos en las Oficinas de Empleo ma-
yores de 55 afios que perciben las prestaciones
asistenciales de la Ley de Proteccion por Desem-
pleo. Se incluyen en la rdbrica de «no parados
bajo el epigrafe «prejubiladosy.

Se incluye de nuevo en el paro registrado a
los «prejubilados» y se excluyen, pasando a la
ribrica de «no paradosy, los perceptores de
prestaciones que participan en colaboracion so-
cial, los demandantes que estan en situacion
de ILT, los mayores de 65 afios y los que per-
ciben prestaciones por desemplec compatibles
con trabajos a tiempo parcial.

La media de bajas por otras causas pasa de
92.000 en septiembre a 149.000 en el dltimo
trimestre.

El paro en «sin empleo anterior» baja en 45.000.

El paro en «sin empleo anterior» baja en 12.000.

Aumentan los no parados en mas de 52.000.

La media de bajas por otras causas en el 2.°
trimestre baja en mas de 3.000.

Los no parados aumentan en mas de 27.000.

Los no parados aumentan en 18.000.
Provisionalmente, algunas oficinas los excluye-
ron en octubre.

Los no parados aumentan en 30.000.
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de empleo, estan en situacion de reduccion
de jornada.

* Mejor u otro empleo, que anteriormen-
te se definian como las demandas de los
trabajadores que, disfrutando ya de un em-
pleo, se inscriben en las Oficinas de Empleo.
Con el nuevo criterio se incluye a los que,
estando ocupados, solicitan un empleo para
cambiarlo por el que tienen.

e Jubilacion anticipada y pensionistas,
en donde el primero se ha redefinido in-
cluyendo en éf a los mayores de 65 afios,
que es un concepto nuevo del gue se ha-
blaré mas adelante. Los pensionistas se in-
cluyen ahora en «otros demandantes no
parados».

¢ TEAS (Trabajadores Eventuales Agrico-
{as Subsidiados), los cuales eran en un prin-
cipioc demandantes no parados mientras du-
rase su condicion de TEAS, en cambio aho-
ra, con los nuevos criterios, se incluyen como
«no parados» durante un afio.

* Empleo coyuntura!l y a domicilio, que
en un principio no se definia, y ahora se ma-
tiza como los que solicitan un trabajo para
un periodo inferior a tres meses para el pri-
mer concepto, el segundo se incluye, con el
nuevo criterio, en otros demandantes no
parados.

¢ Pluriempleo vy trabajo a tiempo parcial,
conceptos que estaban juntos en un mismo
apartado, que ahora se disgrega en dos se-
parados, redefinidos en:

— Pluriempleo, que incluye a aquelias
personas que solicitan un empleo
compatible con el actual.

— Trabajos con jornada reducida, que
son los que solicitan un trabajo con
jornada semanal inferior a 20 horas.

« Extranjeros, concepto que no se ha mo-
dificado, pero que, con el cambio de crite-
rio, estd incluido en «otros demandantes no
parados».

b) MNuevos conceptos. Los nuevos con-
ceptos, se pueden dividir segun el siguiente
esquema:

— LL.T.
— Compatibilidad
Aguellos que disminu- prestaciones
yen el total de pa- — Colaboracién
rados registrados social
— Mayores de 65
afos
Aquellos que aumen-
tan el total de paro { — Prejubilados

registrado

Definiendo cada uno de los conceptos
nos encontramos:

* ILT (Incapacidad Laboral Transitoria}:
concepto que se encuentra englobado en el
apartado de otros demandates no parados.

* Compatibilidad prestaciones: se inclu-
yen en este epigrafe los beneficiarios de
prestaciones de desempleo en situacion de
compatibilidad de empleo por realizar un tra-
bajo a tiempo parcial.

¢ Colaboracion social: son los percepto-
res de prestaciones por desempleo que par-
ticipan en trabajos de colaboracion social.

* Mayores de 65 afios: concepto que se
incluye dentro del apartado de jubilados.

* Prejubilados: este concepto, en un prin-
cipio v con el nuevo reglamento de presta-
ciones economicas, se incluyo dentro del
apartade de mo parados, situacion que se
mantuvo por ‘espacio de unos meses, ya
que mas tarde se decidié considerarlos como
parados registrados. Son aquellos trabaja-
dores mayores de b5 afios gue son bene-
ficiarios del subsidio de desempleo por reunir
todos los requisitos, salvo la edad, para
acceder a cualquier tipo de jubilacion.

¢/ Por Gltimo, el mayor y mejor segui-
miento estadistico hace pensar que no sola-
mente los cambios de criterio influyen en la
variacion (positiva o negativa} del paro, si-
no que el mayor control en las estadisticas,
a partir de abril de 1985, provoca que éste
sea otro factor a tener en cuenta y, como es
logico, de muy dificil medicion.

Para terminar, se puede cuantificar que el
efecto conjunto no ha side excesivo, y ha
provocado una variacion del paro registrado,
en los primeros meses del cambio estadis-
tico, en torno a las siguientes cifras aproxi-
mativas:

Abril: Disminucion del P.R. por

cambio de criterio en ... ... ... 8.924
Mayo: Disminucion del P.R. por

cambio de criterio en ... ... 7.485
Junio: Disminucion de! P.R. por

cambio de criterio en ... . 2.201
Julio: Disminucion del P.R. por

cambio de criterio en ... ... 1.497
Agosto: Incremento del P.R. por

cambic de criterio en ... ... ... 3.565
Septiembre: Incrementa del P.R.

por cambio de criterio en ... b.875
Octubre: Incremento del P.R. por

cambic de criterio en . 12.304
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