LOS JOVENES PARADOS (')

El objetivo de este articulo de Rafael Modesto Escobar es
ofrecer una aportacion al conocimiento de un colectivo
peculiar: los jovenes parados. A partir del analisis de una
encuesta realizada a 500 jovenes entre 16 y 24 afos inscritos
en las oficinas de empleo de Madrid y Barcelona, realiza una
descripcién de este colectivo, desarrollada a través de
cuatro apartados: describe las caracteristicas sociolaborales
de la muestra estudiada, sus actividades en la busqueda de
trabajo y actitud ante posibles ofertas de empleo, sus
opiniones politicas y sindicales, y el uso que hacen del
tiempo libre.

Destaca la poca actividad de btsqueda de empleo
desarrollada por los jovenes en paro; su acento en el nivel
de remuneracion y en la seguridad a la hora de valorar un
puesto de trabajo; su predisposicion masiva a aceptar
empleos de media jornada y el hecho de que la
prolongacién de la situacién de paro venza, en la mayoria
de los casos, la inicial resistencia a aceptar empleos con
salario minimo o sin seguridad social.

La indiferencia ante los temas publicos es una constante en
dos tercios de los jovenes parados, que en la misma
proporcion se desentienden de los sindicatos existentes y se
muestran partidarios de la creacion de un sindicato
especifico de parados. Aunqgue su tendencia ideolégica se
inclina a la izquierda, la identificacion politica con las nuevas
corrientes izquierdistas (ecologistas, «verdes», pacifistas) es
minima (3 %]).

En cuanto al tiempo libre, una inmensa mayoria piensa que
estando en paro no se disfruta de él. Se observa, por otra
parte, al analizar las actividades de los jovenes de la
muestra, una actitud pasiva ante la vida —sus actividades
principales son la audiovision de television y radio, «estar
con amigos» y «acudir al bar»— y un comportamiento
gregario, puesto que la mayor parte de las actividades las
realizan con amigos y compaiieros.

INTRODUCCION poblacion activa bajo la rabrica
del desempleo. El méas rudimen-

tario de todos ellos es la simple

L paro es un fenbmeno com-
plejo y de imprecisa delimi-
tacion, de forma que en la
actualidad, para su investigacion,
existen distintos procedimientos
para ubicar o no a los distintos su-
jetos que conforman la potencial

pregunta al individuo acerca de su
situacion de actividad, proporcio-
nandole para su respuesta un sis-
tema de categorias en el que se
incluye la de parado. Con este
planteamiento, el sesgo que pue-
de introducirse es alto. El conven-

cionalismo de la definicion de
«parado» puede ser burlado
—aunque sea de forma no deli-
berada— por los propios indivi-
duos que informan sobre su situa-
cion. Existen otros dos procedi-
mientos para detectar y medir el
paro a los que cabe denominar
como oficiales, por cuanto son
los que proporcionan las estadis-
ticas publicas del fenomeno: Por
un lado, el INE considera como
desempleadas a «las personas de
16 y mas afios que durante el pe-
riodo de referencia no estaban
trabajando por haber perdido su
empleo y buscan un trabajo con
remuneracion, incluso aquellas
personas gue nunca habian tra-
bajado y estan buscando su pri-
mer empleo o trabajo remunera-
do» (1). Por otro lado, el INEM
—organismo del Ministerio de
Trabajo— denomina paro regis-
trado «al conjunto de personas en
edad legal de trabajar que, no te-
niendo empleo y buscandolo ac-
tivamente, estan registrados en
las oficinas de empleo en un mo-
mento determinado solicitando
un puesto de trabajo» (2). Es evi-
dente que, por muy precisas que
intenten ser estas definiciones,
siempre encontramos una serie
de situaciones en las que la clasi-
ficacion bajo la rdbrica de para-
do es indeterminada. Ejemplos de
situaciones que plantean tal cla-
se de problemas serian las de los
trabajadores desanimados, los
temporeros sin trabajo, los su-
bempleados, los activos margina-
les, los trabajadores sumergidos
y los inactivos de reserva (3).

En el disefio del presente estu-
dio del paro juvenil {16-24 aios)
en el ambito urbano y periurba-
no de las provincias de Madrid y
Barcelona, se cuenta —paralain-
clusion en el universo de investi-
gacion— con los sujetos que es-
tan inscritos en las oficinas de
empleo. Ello implica: a) el incon-
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veniente de circunscribirse a un
criterio deficiente para la correc-
ta y universal comprension del fe-
nomeno y b) la ventaja de reali-
zar un acercamiento a las condi-
ciones y situaciones distintas de
desempleo que caracterizan a los
individuos globalmente «reconta-
dos» bajo la cifra del desempleo
registrado.

Aunque el lector puede remitir-
se a la ficha técnica incluida co-
mo recuadro, cabe adelantar aqui
que la muestra consta de 500 en-
trevistados y el procedimiento de
seleccion ha sido el sistema de
cuotas. Consecuentemente, el
margen de error muestral aproxi-
mado es del £ 7 % (con la co-
rreccion pertinente al método uti-

lizado), con un nivel de confian-
za del 95,5 %.

I. CARACTERISTICAS DE
LA MUESTRA DE
JOVENES PARADOS

1. Sociodemogréaficas

Entre los jovenes parados ins-
critos en las oficinas de empleo
de Madrid y Barcelona se encuen-
tra un mayor numero de hombres
que de mujeres —debido a una
mayor tasa de actividad entre los
primeros— y asimismo los que no
han cumplido aun 20 afos son
mas numerosos que los de mayor
edad, lo que esta motivado direc-
tamente por una menor tasa de

FICHA TECNICA

Universo: El universo teérico estaba
definido por los parados comprendidos en-
tre 16 y 24 afios y registrados en las ofici-
nas de empleo de las provincias de Ma-
drid y Barcelona. El universo real se cir-
cunscribio a los visitantes de tales depen-
dencias en el periodo de realizacién de la
encuesta.

Tamaiio de la muestra: 500 sujetos,
repartidos proporcionalmente al nimero
de parados registrados en las dos provin-
cias segun habitat. El nimero de puntos
de muestreo (oficinas) fue de 17 (25 % del
universo).

Seleccién de los individuos: Por el
método de cuotas asignadas a los entre-
vistadores, segin localidad y tipo de de-
sempleo del parado {bisqueda de primer
trabajo, pérdida de empleo). Tal praceso
se llevd a cabo en las oficinas del INEM.

Error de la muestra: Este calculo es
imponderable, dada la naturaleza del tipo
de muestra utilizado. Siguiendo el arbitra-
rio método de Moser para su estimacion
en el caso de muestras por cuotas, el error
maximo posible —dados un nivel de con-
fianza de 2 sigmas y la hipotesis més des-
favorable p = 50— serfa del * 7 %.

Trabajo de campo: Se llevé a cabo por
EMOPUBLICA, S. A. en el periodo com-

prendido entre el 7 y el 21 de diciembre
de 1984. Se supervisaron telefénicamen-
te el 10 % de las entrevistas.

Pretest y cuestionario: Anteriormente
a la elaboracion definitiva del estudio se
hizo un pequefio experimento con un to-
tal de 20 entrevistas con objeto de a) de-
cidir el mejor disefio muestral posible y b)
mejorar la bondad del cuestionario. Para
el primer objetivo se dispuso de un lista-
do muestral aleatorio de las listas meca-
nizadas del INEM, intentando entrevistar
mediante contacto telefonico o domicilia-
rio a los seleccionados. Dada la alta mor-
talidad que presentaba Ia lista (cambios de
domicilio y de la situacion de paro) y la im-
posibilidad de conectar con las personas
por ausencia del hogar, se optd por la uti-
lizacién del tipo de muestreo anteriormente
sefialado, es decir, el de cuotas.

El cuestionario se realizé a partir del di-
sefiado por el Departamento de Investiga-
ciones Sociales de la Fundacién FIES pa-
ra su Encuesta a Asalariados del Sector
Industrial (EASI-84). Su redaccion defini-
tiva constaba de 95 preguntas distribuidas
en los siguientes apartados teméticos: his-
toria laboral, busqueda y aceptacion de
trabajo, situacion y vision de clase, acti-
tudes politicas y sindicales, cultura y ocio
y caracteristicas personales-familiares.

empleo entre éstos Ultimos o, di-
cho con otras palabras, porque la
empleabilidad de los més jovenes
€s menor.

El estado civil mayoritario es el
de soltero, del que participa el
92 % dela muestra, yun 7,2 %
de los parados estan casados, la
mitad de los cuales no tienen hi-
jos. Las razones de tal distribu-
cion son cbvias: la primera y mas
poderosa es la edad de los suje-
tos en estudio, cuyo valor mas al-
to ain no ha alcanzado la media
de edad del matrimonio en Espa-
fia; la segunda, de naturaleza in-
directa v bidireccional: los para-
dos no se casan por no estar en
condiciones econémicas de inde-
pendencia y, por otro lado, los ca-
sados estdn menos expuestos al
desempleo por criterios de edad,
necesidad y normativa social. Da-
do el alto porcentaje, pues, de
solteros localizados en la mues-
tra, cabria distinguir entre ellos
dos situaciones sociales diferen-
tes: la de los dependientes de su
familia de origen y la de los inde-
pendizados. Estos Ultimos se de-
finen en el presente caso como
aquellos que, siendo solteros, no
viven actualmente con los padres
u otros familiares. Representan
menos del 5 % del conjunto de
parados.

Tal situacion del estado civil de
los desempleados se correspon-
de con sus condiciones de depen-
dencia familiar. Solo un 12 % de
los desempleados menores de 24
afios tienen que vivir exclusiva-
mente de sus propios ingresos y
mas de la mitad tienen que hacer-
lo inicamente de los recursos fa-
miliares. Si dicotomizamos la de-
pendencia econbmica, encontra-
mos que de ocho jovenes para-
dos, seis se ven protegidos de for-
ma importante o exclusiva por los
ingresos de sus familias, y uno re-
cibe algun tipo de ayuda econo-
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El status socio-econémico de
origen de los jovenes parados es
particularmente mas bajo que el
de la poblacion general. Consti-
tuido el indice de status de mo-
do similar al de otros estudios ge-
nerales, la comparacion de los
cuartiles reflejaba una inferioridad
manifiesta en la presente mues-
tra: En concreto, con arreglo a las
clasificaciones obtenidas en una
muestra de 2.000 sujetos del te-
rritorio nacional, la distribucion
del status de los jovenes parados
obtenida ha sido de un 45,7 %
clasificables en el status mas ba-
jo, deun 36,7 % en el medio-bajo
y de s6lo un 18 % en las catego-
rias media-media y acomodada.

Independientemente del hecho
especialmente obvio de que el de-
sempleo afecta de modo diferen-
cial a las clases y estratos inferio-
res de la sociedad, hay que sefia-
lar una de las razones adiciona-
les que inciden en la aparicion de
un status tan bajo. Se trata de
uno de los efectos sobre la mues-
tra que ha provocado la especial
distribucion de los parados en las
oficinas de empleo. El INEM ca-
naliza y centraliza las demandas
de todos los parados universita-
rios en una sola oficina provincial;
centros que, para evitar una dis-
torsién muestral, fueron excluidos
de la seleccion aleatoria de pun-
tos de muestreo. En consecuen-
cia, en la muestra de trabajo hay
una subrepresentacion de para-
dos con niveles superiores de es-
tudio, no demasiado importante,
teniendo en cuenta que la edad
de incorporacion al mercado de
trabajo de tales sujetos esta en el
limite de la utilizada en la presen-
te investigacion. En consecuen-
cia, la muestra estd compuesta
por un 34 % que sélo ha podido
completar los estudios primarios,
un 18 % que ha cursado forma-
cion profesional, un 42 % de ba-

CUADRO N.° 1

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE
LA MUESTRA DE JOVENES PARADOS (n = 501)
el

e Sexo %
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chilleres, y sélo un 5 % con es-
tudios medios o superiores.

Por ultimo, por lo que respec-
ta a la localizacion del joven pa-
rado, éste es mas numeroso en
la provincia de Barcelona que en
la de Madrid y reside en el ambi-
to metropolitano o en la capital.
Los nucleos rurales o exrurales di-
ferenciados del area metropolita-
na tienen un peso relativamente
minimo, proporcional a la escasa
poblacion que en ellos se concen-
tra con respecto al conjunto pro-
vincial.

2. Laborales

Segun las estadisticas oficiales
(4), la mitad de los jovenes com-
prendidos entre 16 y 24 afios es-
tan a la basqueda de su primer
empleo. Estas cifras son aproxi-
madas, por cuanto no existe una
precision objetiva para determinar
lo que puede considerarse un em-
pleo perdido. No obstante, este
criterio se utilizé como cuota de
seleccion de los entrevistados y
la muestra efectiva arrojé6 un
46,6 % de buscadores de primer
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empleo mas un 10 % de sujetos
que, habiendo tenido anterior-
mente un trabajo, sin embargo,
nunca lo hizo con cartilla de la se-
guridad social.

Excluyendo a los individuos que
buscan su primer empleo, los j6-
venes parados empezaron a tra-
bajar por término medio a los 16
anos, cifra muy baja, habida cuen-
ta de que coincide con la edad le-
gal minima de incorporacion al
trabajo y de que existen determi-
nados grupos —mujeres de 16 a
19 afos, casados, habitantes de
medio rural e individuos con es-
tudios primarios— cuya edad me-
dia de entrada laboral es ligera-
mente superior a los 15. Otro ras-
go importante de la actividad eco-
nomica de la muestra de parados
es la movilidad en el trabajo: me-
nos de la mitad de los que ya han
experimentado un rodaje tan so-
lo han tenido un trabajo, y mas
de un 30 % han sido empleados
al menos en tres ocasiones. Los
sujetos mas propensos a haber
experimentado tal tipo de transi-
tos laborales son los hombres de
20 a 24 aiios, los solteros inde-
pendizados, los inmigrantes, los
habitantes de un medio rural y
aquellos que juzgan negativamen-
te la situacidon economica de sus
familias. Asimismo la estabilidad
laboral se muestra baja, dado que
la media del tiempo que los para-
dos permanecieron en su ultimo
trabajo no llega al afio y medio.
Complementariamente a la dura-
cion del ultimo trabajo, el tiempo
de desempleo se revela de una
prolongada duracion. Si para los
jovenes parados que ya han tra-
bajado la media de estancia en la
actividad laboral era de diecisie-
te meses y medio, para el conjun-
to de la muestra —incluyendo a
los que buscan su primer em-
pleo— la media de estancia en la
inactividad involuntaria resulto ser
algo mayor de diecisiete meses,

solo ligeramente inferior a la de
duracion del trabajo. Ello permi-
te afirmar una caracteristica dra-
matica del colectivo en estudio:
en el periodo de vida comprendi-
do entre los 16 y 24 afios pasan
mas tiempo en el desempleo que
en la ocupacion. En el momento
de realizar la entrevista, un tercio
de los parados estan en dicha si-
tuacion desde hace menos de tres
meses; otro tercio, llevan de cua-
tro a dieciocho meses, y el resto
—mas del 33 % — se encuentra
en inactividad desde hace un mi-
nimo de afo y medio.

Los sectores de la Ultima ocu-
pacion que ejercieron los jovenes
parados de Madrid y Barcelona se
distribuyen de forma muy similar
a la composicion de la poblacién
activa en ambas provincias. So6-
lo cabe destacar diferencias de ti-
po medio en lo que respecta a los
sectores respectivos de industria
y servicios. El primero produce en
ambas provincias —especialmen-
te en Madrid — mayor nimero re-
lativo de desempleados que el se-
gundo. Sin embargo, en nume-
ros absolutos, el mayor contin-
gente de jovenes parados corres-

ponde al sector terciario, segui-
do muy de cerca por el sector
industrial.

Un aspecto importante para la
caracterizacion del desempleo ju-
venil es paradéjicamente la razon
por las que se ha perdido el tra-
bajo. En una muestra de 565 pa-
rados, antes ocupados, de todas
las edades estudiada en 1979 «en
el 50 % de los casos el empleo se
perdié por quiebra o cese de ac-
tividades de la empresa, y en un
30 % por expediente de crisis y
reduccion de plantilla» (5); en el
presente trabajo aparece como
categoria modal el cese del con-
trato. Ello implica y confirma que
el trabajo de los jovenes es de cor-
ta duracion y esporadico, frente
al de los sujetos de mayor edad.

Ahora bien, es imposible con-
cebir que este gran contingente
de jovenes permanezca en la inac-
tividad total. Dos son las vias eco-
nomicamente utiles que permiten
la desdramatizacion de la situa-
cion: los trabajos esporadicos y
los estudios. Respecto a los pri-
meros, las dos terceras partes de
encuestados reconocen haber rea-

CUADRO N.° 2
CARACTERISTICAS LABORALES DE LA MUESTRA

DE JOVENES PARADOS

Tiempo desempleo
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34,5

(501)
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lizado al menos uno, la mayor
parte de ellos localizados en el
sector de servicios. En cuanto a
los estudios, un 45 % de los jo-
venes inscritos en las oficinas de
empleo estan realizando activida-
des educativas, especialmente cur-
sillos profesionales (organizados
con caracter obligatorio por el

CUADRO N.° 3

COMPARACION DE LA COMPOSICION DE LA POBLACION
ACTIVA DE LAS PROVINCIAS DE MADRID Y BARCELONA
CON LA DEL SECTOR DE LA ULTIMA EMPRESA EN
LA QUE TRABAJARON LOS JOVENES PARADOS
s L S R |

Poblacion activa Jévenes parados
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deramos de suma importancia di- N5 Ciprses. s oo 9 S i = = 2.4 18
(205) (296)

vidir el colectivo de jovenes pa-
rados inscritos en las siguientes
categorias: a) Han desempefiado
un trabajo ocasional y no estudian
(34,5 %). b) Estan siguiendo es-
tudios y no han tenido trabajo
ocasional (13,8 %). c) Estudian y
han desempeiiado un trabajo oca-
sional (31,3 %). d) Ni estudian ni
han trabajado esporadicamente
(20,4 %).

Il. EL ROL DEL PARADO

Las distintas definiciones ex-
puestas anteriormente para la cir-
cunscripcion de las personas pa-
radas contienen una doble con-
dicion de diferente signo. Por un
lado, la expresada por la caren-
cia de trabajo; por el otro, la re-
ferida a la positiva y activa bus-
queda de empleo, conducta es-
pecifica del parado en tanto que,
no sélo por definicion, sino tam-
bién como prescripcion social, la
preocupacion central de los de-
sempleados es la de volver/em-
pezar a desempefiar una actividad
laboral. Por ello, consideramos de
especial interés el conocimiento
de los requerimientos laborales
con los que los jovenes parados
se acercan al mercado de trabajo,
la conducta especifica que desem-
peifian para lograr su Gltimo obje-
tivo, v las resistencias que mantie-

nen para la aceptacién de determi-
nadas condiciones de empleo.

1. El parado ante el futuro
trabajo

Al preguntarles a los jovenes
parados cuales eran las dos co-
sas mas importantes a la hora de
elegir un buen trabajo, las res-
puestas mas destacables caen ba-
jo el denominador comun de los
aspectos remunerativos, senala-
dos por las dos terceras partes de
la muestra. En segundo lugar,
aparecen, con cerca de un 30 %
de frecuencia relativa, los aspec-
tos concernientes a la seguridad
del empleo y al interés de la ta-
rea. Ahora bien, lo destacable en
la opinion acerca de las caracte-
risticas principales de un buen tra-
bajo son las diferencias entre los
distintos sujetos encuadrados en
el paro juvenil. Todos los subgru-
pos consideran la remuneracion
como la referencia principal para
la evaluacion de un trabajo; sin
embargo, la segunda posicion la
comparten la seguridad y el inte-
rés, segun las caracteristicas del
sujeto. Asi, las mujeres, los pa-

rados que estudian, los de nivel
mas alto en el sistema educativo,
los de status medio y alto y quie-
nes tienen una buena situacion
econodmica en la familia, se de-
cantan por senalar el interés co-
mo el segundo factor de impor-
tancia a la hora de evaluar un po-
sible trabajo; mientras el resto de
individuos valoran por encima la
seguridad del empleo.

Por otro lado, se les preguntd
a los entrevistados cuéles, a su
juicio, son las caracteristicas que
tienen en cuenta los empleadores
para contratar a los demandantes
de trabajo. Se les propuso una lis-
ta de 15 factores posibles y los jo-
venes parados destacaron el te-
ner experiencia (56 %), una bue-
na formacion (50 %) y buena pre-
sencia (42,1 %). Ademas, agru-
padas las quince categorias inicia-
les en aspectos relacionados con
la presencia, la formacion, la in-
fluencia y los roles sociales, los
dos primeros son citados por mas
del 50 % de la muestra. Los hom-
bres ponen mayor énfasis en las
recomendaciones y los mayores
de 20 afios tanto en este ultimo
aspecto citado como en la forma-
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cion. Los parados que estudian
dan menor énfasis al tener suer-
te y a la presencia en favor de la
experiencia. Quienes ni estudian
ni han tenido trabajos ocasiona-
les se destacan en la mencion de
los roles sociales como factores
importantes de seleccion para un
puesto laboral. También es im-
portante destacar cOmo quienes
mas tiempo llevan desempleados
atribuyen la empleabilidad a los
factores de influencia y suerte con
mas frecuencia que los que llevan
corto tiempo en el paro. Y de igual
forma, merece destacar la impor-
tancia del habitat: los que viven
en la capital y el extrarradio so-
bresalen en el factor influencia,
mientras quienes no viven en nu-
cleo urbano insisten mas en la im-
portancia de los roles sociales pa-
ra la contratacion —ser hombre
o mujer, estar soltero o casado,
la edad y el tener hijos.

Los jévenes parados prefieren
trabajar en grandes empresas an-
tes que en pequenas, en las pu-
blicas por encima de las privadas
y por cuenta propia en lugar de
por cuenta ajena. El sexo influye

en gran medida en tales opciones:
las mujeres destacan en seialar
las pequefias y medianas empre-
sas, los organismos puablicos y en
que prefieren trabajar por cuenta
ajena; y lo que es mas relevante,
estas diferencias por sexo se acre-
cientan con la edad de los para-
dos. Los solteros independizados
se destacan por ser quienes tie-
nen las cosas mas claras (menor
proporcion de n.s./n.c.) a favor
de las pequeiias empresas, las
publicas y por cuenta ajena. Por
el contrario, las distintas situacio-
nes de desempleo (razdn, tiempo
y tipo) no influyen en el lugar pre-
ferido de trabajo. Entre los para-
dos de Madrid y Barcelona sobre-
salen determinados contrastes.
En la primera provincia citada pre-
fieren las grandes empresas mien-
tras en Barcelona contestan en
pro de las pequenas y medianas.
Por Gltimo, en las clases mas aco-
modadas la inclinacion es tam-
bién hacia las pequefias y media-
nas empresas, aunque quienes
tienen un nivel superior de estu-
dios prefieren trabajar en organis-
mos publicos y quienes poseen
una cualificacion menor en el sis-

CUADRO N.° 4

CARACTERISTICAS BUSCADAS EN UN TRABAJO SEGUN
STATUS Y NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS JOVENES
PARADOS
. O ST R S e i s

Status B Estudios
Medio-
medio y
Medio- acomo-

Caracteristicas Bajo bajo dado N1 N.2 N.3 E'f’
Remuneracion ... ... ...... 71 66 63 70 68 65 68
Seguridad ... ... ... ... ... 34 39 24 36 36 27 3H
Interés del trabajo ... ... ... 24 30 44 25 3 34 30
Condiciones ... ... ... ... 23 19 13 23 17 20 20
Compafierismo 12 14 14 13 1B 1N 13
Formacién ... ... ... ... ... 6 8 10 2 8 15 8

(229) (182) (90) (173) (198) (129) (501)

tema educativo se caracterizan
por un alto grado de respuestas
«no sabe-no contestan.

2. Medios de busqueda
de empleo

Practicamente la totalidad de
los jovenes encuestados han uti-
lizado uno u otro medio para en-
contrar un trabajo. Respecto a los
modos concretos de busqueda,
destaca la consulta de anuncios
y las vias estrictamente sociales
de consecucion de empleo (a tra-
vés de amigos, familiares y cono-
cidos con influencia). Si compa-
ramos los datos de la presente
muestra con los de la que se ob-
tuvo en el Estudio sobre el Em-
pleo de la Fundacion FIES (6) so-
bresalen ain mas entre los jove-
nes los medios antes citados. En
cambio, la Unica alternativa que
es particularmente mas baja en
los comprendidos entre 16 y 24
afios es la de ofrecer directamen-
te su trabajo a las empresas —fru-
to del que consideramos escaso
conocimiento del mercado labo-
ral en personas que aiun no han
adquirido la experiencia necesa-
ria. También es preciso destacar
cémo, aunque, por la peculiari-
dad del disefio, la totalidad del
conjunto de entrevistados esté
inscrito en las oficinas de empleo,
menos de las dos terceras partes
lo han considerado como un ins-
trumento para la consecucion de
trabajo.

Sin embargo, aunque se haya
dicho que la totalidad de parados
emplean uno u otro método para
la consecucion de trabajo, la ac-
tividad tendente a tal fin presen-
ta indicios de ser escasa. Cuan-
do se les pregunta qué medios
concretos utilizaron durante la se-
mana pasada, un 48 % de los jo-
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CUADRO N.° b

PORCENTAJE DE SUJETOS QUE MENCIONAN UTILIZAR
DISTINTOS MEDIOS PARA LA CONSECUCION DE EMPLEO
e e

Encuesta

Medio Emplec-79 Jov, Parados Ult. semana
Mirar anuncios ... ... ... ... vu. ... 51 74 25
Poner anuncio ... ... ... ... ... ... 6 9 1
A través de amigos ... ... ... ... — 1 17
A traveés de conocidos con inf. ... 59 66 7
A través de familiares ... ... ... { 67 17
A través de trabajadores ... ... 51 54 4
Ofrecer directamente trabajo ... 55 45 8
A través oficinas empleo ... ... 60 63 10
Ninguno ... ... ... o cee el . — - 47
(767) (501) (501)

venes inscritos en el desempleo
no sefialaron ninguno, una cuar-
ta parte dijeron haber consultado
anuncios, y menos de un 20 %
declararon haberlo hecho a través
de amigos y familiares o la ofici-
na de empleo. El resto de opcio-
nes no fueron sefaladas ni tan si-
quiera por la décima parte de los
entrevistados. No se puede hablar
por tanto de que los jovenes pa-
rados desarrollen una actividad
continua y racional tendente a la
consecucion de empleo. La esca-
sa fertilidad de los posibles me-
dios de busqueda, en un periodo
de tiempo caracterizado por un
fuerte desfase entre la demanda
y la oferta de empleos, impele al
desaliento, desanimo y dejadez,
lo que se afiade a un légico mo-
mento de espera tras la pérdida
o cese en el trabajo, en el que las
necesidades de reinsercién labo-
ral no son apremiantes.

De ahi que el tiempo que lleve
un sujeto en el paro sea un fac-
tor diferenciador importante en la
conducta de busqueda de empleo
entre los jévenes. En concreto,
los que llevan mas de un afio y

medio en tal situacion se carac-
terizan por ser quienes en mayor
proporcion utilizan cada uno de
los procedimientos para la conse-
cucion de trabajo, y los que aln
no han cumplido tres meses de
desempleo se destacan porque
mas de la mitad no se preocupa-
ron durante la semana anterior de
desarrollar la actividad de busque-
da. Hay que resaltar ademas que
los parados que han hecho traba-
jos ocasionales son los mas acti-
vos en tratar de conseguir empleo,
en tanto que son Mas pasivos a es-
te respecto los que se dedican a
estudiar, seguidos por quienes ni
han trabajado esporadicamente ni
estudian actualmente.

Otras diferencias resefiables en
la busqueda de empleo son las si-
guientes: los hombres buscan mas
a través de medios sociales y la-
borales (ofreciéndose directamen-
te a las empresas y por medio de
otros trabajadores); las mujeres se
inclinan mas hacia la prensa y las
oficinas de empleo. A medida que
la edad avanza, la bisqueda se
activa mas y, de igual modo, los
solteros independizados y los ca-

sados son mas «buscadores» que
los solteros que viven con su fa-
milia. Por fin, los parados con ma-
yor nivel de estudios se destacan
por el uso de los medios de pren-
sa y los laborales, en tanto que los
de menor nivel sobresalen en la
utilizacion de canales sociales.

Ademés de inquirir sobre la con-
ducta desarrollada por los jovenes
parados para encontrar trabajo,
se les pidid que juzgasen la bon-
dad de tales medios. A este res-
pecto, los tres métodos que apa-
recen en las posiciones superio-
res de eficacia subjetiva son: «a
través de conocidos con influen-
cia», «a través de familiares» y
«ofreciendo directamente el tra-
bajo en las empresas». En el ex-
tremo opuesto, los tres medios
juzgados més ineficaces son «mi-
rar anuncios» «poner anuncios»
y «a través de la oficina de em-
pleo». Existe pues, una cierta do-
sis de incoherencia entre la eva-
luacién y la utilizacién real de los
canales de busqueda: el ejemplo
mas claro de ello lo forma la lec-
tura de anuncios: es el mas utili-
zado; pero, a su vez, el juzgado
mas ineficaz por el mayor nime-
ro de entrevistados. Ademas de
ello, destaca en la opinion sobre
la ineficacia la enorme distancia
que separa los canales sociales
del resto, ya que los primeros son
considerados como ineficaces por
una infima proporcion de jovenes.

3. La aceptacion de
trabajos

Resulta evidente que, de la ci-
fra de empleos vacantes, no to-
dos satisfacen a los demandan-
tes, aparte del problema de la po-
sible incapacidad para ejercerlos.
Los parados, a la hora de la bus-
queda de empleo, tienen en cuen-
ta una serie de condiciones mini-
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CUADRO N.° 6

EVALUACION DEL MEJOR Y PEOR MEDIO DE
BUSQUEDA DE EMPLEO
i R S

Medio Mejor Peor

Conocidos con influencia ... ... ... ... co ces cev e 33 9
Familiares ... ... ..o viv cer ces e et e e e e e 30 5
Oferta direCta ... ... cov v cie ver v e et e e 29 23
ATIOE o -5 59 s e o o S & 30 e - 55 26 7
Oficinasdeempleo ... ... ... ... ..o cen oen il 26 36
Mirar anuncios ... ... ... oo cor e s e e e 19 39
POrtrabajatiores ..o - 6 cce cie od cnd oo doeid sun e oo 16 5
PONEr anuncios ... ... ... oo cer cee e e e e 7 39
(501) (501)

mas que ha de cumplir el futuro
trabajo. Este apartado tiene como
objeto ver qué condiciones labo-
rales no aceptan los jovenes o, di-
cho con otras palabras, analizar
qué grado de resistencia a la em-
pleabilidad muestra la poblacion
en estudio.

trabajos es baja. Solo en el caso
de un trabajo en el extranjero me-
nos de la mitad de los entrevista-
dos lo aceptarian sin condiciones.
El segundo tipo de empleo que
provoca mas rechazos es aquél
que no conlleva la inscripcion en
la seguridad social. El resto de
modalidades de trabajo seria
aceptado por mas de las dos ter-
ceras partes de los individuos que
componian la muestra, llegando
incluso a haber un 93 % que acep-

A los sujetos encuestados se
les presentd una serie de posibles
trabajos preguntandoles hasta qué
punto estarian dispuestos a acep-

tarian claramente un empleo even-
tual.

Comparando estos datos con
los que se obtuvieron en el Estu-
dio sobre el Empleo de 1979, se
detecta la superioridad clara de
los porcentajes en la presente
muestra. Ello puede ser debido a
dos razones complementarias: la
primera tiene que ver con la ma-
yor disponibilidad de los jévenes
para la contratacion al serles po-
sible una mayor movilidad geo-
grafica e imponer menos condi-
ciones minimas; la segunda con-
cierne al aumento del paro que se
ha operado en los cinco afios que
van de una encuesta a otra: es |6-
gico pensar en una relacion inver-
sa entre la disponibilidad subijeti-
va al trabajo y la existencia de va-
cantes laborales.

Por otro lado, en el terreno de
las caracteristicas que diferencian
a los jovenes parados en relacion
con la aceptacion de los empleos
que se les han presentado, pode-
mos afirmar, en primer lugar, que
la posibilidad de la emigracion pa-
ra el trabajo (movilidad geografi-
ca) es mas alta en los hombres,

tarlos caso de que se les ofrecie-
sen. Tal serie se componia de un
grupo de empleos que implicaban
movilidad geografica (en el ex-
tranjero, en otra provincia y en
una poblacion mas pequefa);
otro que requeria un cambio de
orientacion laboral de los sujetos

CUADRO N.° 7

PORCENTAJES DE SUJETOS QUE ACEPTARIAN
DETERMINADOS TIPOS DE TRABAJO

(en una profesion distinta, y con
menor cualificacion de estudios),
y, por ultimo un apartado en el
que se englobaban una serie de
trabajos con unas condiciones eco-
nomicas y laborales minimas (tra-
bajo con salario minimo, sin se-
guridad social, a destajo, eventual
y de media jornada).

Los resultados muestran que la

Tipo rrabajo EE 79 J.P. 83
Enel extranjero ... ... oo vov cir it s e e e 37 46
En otra provincia ... ... oo cev coe e eee e aan 53 66
En poblaciones mas pequefias ... ... ... ... ... ... 66 88
Profesion distinta ... ... ... ... ... .o L 75 83
Menor cualificaciéon ... ... ... ... ... .o o 77 77
Salario MiNIMO ... oo e cee e e e e e 77 88
Trabajo eventual ... ... ... oo oot ves et e e e 74 93
Media jornada ... ... ... ... o e e 80 70
A destajo, por horas ... ... ... ... oo v e el L. 73 55
Sin seguridad social ... ... ... ... .. ol 49 55
(767) (501}

resistencia declarada de los jove-
nes parados respecto a tal tipo de
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los sujetos entre 20 y 24 afios y
los solteros. También el tiempo
que se lleva en el paro implica una
menor resistencia a determinados
tipos de empleos; en concreto, los
que se localizarian en una pobla-
ciébn mas pequena, los que solo
ofrecen el salario minimo y aque-
llos sin seguridad social. Los pa-
rados que han realizado trabajos
esporadicos presentan, en conjun-
to, menor resistencia que el resto,
sin embargo los que estudian so-
bresalen por su rechazo tanto a un
trabajo de distinta profesion a la
suya como al que suponga una
menor cualificacion. Por Ultimo,
constatamos co6mo entre los para-
dos que viven en la provincia de
Barcelona la resistencia es menor
que entre los habitantes de Ma-
drid. En este aspecto, los trabajos
donde se advierten las diferencias
mas destacables son en una pobla-
cion mas pequena, con el salario
minimo, sin seguridad social y por
horas o a destajo.

ill. OPINIONES
POLITICAS Y
SINDICALES DE LOS

JOVENES PARADOS

Sostiene Lopez Pintor que «en
relacion con la ideologia de los j6-
venes, hay un hecho empirica-
mente constatado en todo Occi-
dente en los Gltimos anos: que los
jovenes son menos conservado-
res que los mayores en practica-
mente todas las dimensiones de
la cultura» (7). Paralelamente,
Francisco Alvira pone de relieve
junto con «el aislamiento y mar-
ginacion de los parados respecto
a la sociedad global... la radicali-
zacion sociopolitica de los para-
dos que puede llevar a manifes-
taciones, tumultos o revueltasy
(8). Si se operan, pues, tales ten-
dencias en unos y otros sujetos,
es de esperar que en el colectivo

objeto de nuestro estudio, carac-
terizado por participar de ambas
caracteristicas, se produzca una
considerable peculiaridad respec-
to al resto de la sociedad.

La tendencia ideologica de los
jovenes parados tiende asimeétri-
camente hacia la izquierda. Mas
de la mitad de los encuestados se
autoubican en las posiciones de
izquierda y centro-izquierda. En
cambio, la suma de porcentajes
correspondiente al abanico que se
extiende desde el centro a la ex-
trema derecha apenas supera el
veinte por ciento de la muestra.
Aparte de tales declaraciones en
la escala de ideologia politica, s6-
lo uno de cada ocho entrevista-
dos no se ha ubicado en cualquie-
ra de las posiciones posibles; pro-
porcion equiparable a la que se
obtiene en estudios de otra indo-
le; lo que sugiere, en este aspec-
to, la inexistencia de especificidad
en el colectivo de desempleados.

Si reparamos en otro indicador
de la ubicacion politica del suje-
to, cual es el comportamiento de

voto en las Ultimas elecciones ge-
nerales (1982), mas de las dos ter-
ceras partes de los que votaron
(un 46 % no tenia edad para vo-
tar y un 17 % no acudi6 a las ur-
nas) optaron por el PSOE. Esta
proporcion disminuye cuando con-
sideramos la intencion de voto en
unas inmediatas elecciones. El
resto de opciones, por consi-
guiente, salen beneficiadas del re-
lativo descenso de preferencia por
el partido en el poder; y lo califi-
camos de relativo porque, a pe-
sar de la baja encontrada, mas de
la mitad de los jovenes parados
seguiria votando al PSOE, aun-
que una importante proporcion
haya dejado de confiar en él, su-
puestamente debido al desgaste
del gjercicio del poder y especial-
mente a las politicas de empleo
que aquél ha llevado a cabo.

Efectivamente, cuando se pide
la evaluacion del gobierno en una
serie de asuntos politicos se des-
cubre que los jovenes desemplea-
dos juzgan con menor benevolen-
cia el aspecto del desempleo, que,
junto al tema de la OTAN, figura

e &

CUADRO N.° 8

PARTIDO VOTADO E INTENCION DE VOTO EN LAS
ELECCIONES GENERALES DE LOS JOVENES PARADOS
T o e I e )

Elecciones 1982 - E. Futuras

BSOE ... oio1et 0t eorinee ses was sonsms eme ems 68,6 57,8
PCE/PSUC ... ... o e o e et e e ol 11,8 15,5
Nacionalista ... ... ... ... ... o ver er een s 1.1 11,8
Otros Derecha ... ... oo cov e i i e e {il. 7 21
Otros lzquierda ... ... ... ... .o oo o en el L, 2,6 48

(163) (186)
No"oto Wotariah. c:. st v e o0 50 17 18,8
Sinedad ... ... ... ool e e e L 46,3 19,8
Enblanco ... ... ... ... ool e 1,4 6,0
NS N 5 consis s bonmsomss s no 4,6 18,2

(501) (501)

s PR w B e 5y

370




CUADRO N.° 9

EVALUACION DEL GOBIERNO EN LA GESTION DE LOS
SIGUIENTES PROBLEMAS... (Rango del 0 al 5)

Negociacion CEE ... ... ... ... ... .o o
Politica autonOmiCa ... ..o vor cvr cer vee cae et e e

La Economia ... ...

Seguridad ciudadana ... ... ... ... .. ..
El TErroriSmo ... ... oot oot et ver et ven e vee vae aes
La OMAN ... -+ cin s oo owp i g sa0 Son Sin s e
EIPEro ... oo vee e e e vee e e e e e e e

Media N

2,53 {432)
2,33 (415)
2,27 (463)
2,09 (475)
1,40 (476)
1,04 (452)
0,97 (479)

en los puestos inferiores de la lis-
ta. Sin embargo, la politica eco-
nomica del gobierno es juzgada
con mucha menor dureza, ocu-
pando la tercera mejor posicion
con una puntuacion mayor que,
aparte de los dos problemas ya
mencionados, la seguridad ciuda-
dana vy el terrorismo. Parece, a
simple vista, una contradiccion;
pero no es tal, en cuanto es el
mero eco de la imagen difundida
por los propios dirigentes: «he-
mos logrado mejorar la economia;
pero seguimos con la laguna del
desempleo».

De todas formas, la actitud es-
pecifica del joven parado hacia la
politica merece ser precisada. Las
opiniones mayaoritarias se ubican
en las posiciones de interés y des-
preocupacion (ambas con un
30 % de adeptos). Mas favorable
solo demuestra ser un escaso
2 % del conjunto; en tanto que
opiniones negativas (desconfian-
za, aburrimiento y asco) son pro-
feridas por algo mas de un tercio
de los desempleados. En conjun-
to, pues, existe un punto de vis-
ta negativo o indiferente hacia los
temas publicos, del que solo se
sustrae uno de cada tres parados.
Y, en correspondencia, se repro-
duce la misma proporcion si te-

nemos en cuenta el grado de in-
formacion politica que declara po-
seer el propio interesado, ya que
también soélo un tercio se consi-
dera bastante o muy al tanto de
lo que sucede en tal ambito.

Sin embargo, si hay indicios de
la posesion de una preactitud po-
litica, que se expresa tanto por la
ya comentada ubicacion en la es-
cala ideologica, como por la men-
cion explicita de un partido en el
que se militaria, caso de que tal
actividad fuese obligada por ley.
En este Gltimo aspecto, solo un
15 % se ha abstenido de contes-
tar y un 14 % declara que no se
afiliaria a ninguno. El resto pre-
senta porcentajes muy similares
a la intencion de voto en las pro-
ximas elecciones generales. Lo
que si hay que senalar —funda-
mentalmente por su escasa apa-
ricion— es la mencion de partidos
marginales del nuevo movimien-
to de izquierdas (ecologistas, ver-
des, pacifistas), solo emitida por
el 3 % de la muestra. Y, en ge-
neral, se manifiesta que por ca-
da ocho simpatizantes de la iz-
quierda, seis lo serian del PSOE,
uno del PCE-PSUC vy otro de dis-
tinto partido o corriente de pen-
samiento.

Respecto a la vision sindical, es
preciso tener en cuenta las pecu-
liaridades del colectivo en estu-
dio. Ya hemos senalado como es-
ta compuesto por una gran can-
tidad de sujetos que ain no han
formado parte del mundo del tra-
bajo; lo que redundara, sin duda,
en una escasa conciencia sindical.
Uno de los posibles indicadores
de la actitud sindical podria ser la
simpatia por determinados sindi-
catos. El porcentaje de sujetos
que no simpatizan con ningdn
sindicato —o no saben, no con-
testan a tal pregunta— puede uti-
lizarse como indice del desenten-
dimiento. De este modo, el 62 %
de la muestra cae bajo esta cate-
goria, cifra que se reduce ocho
puntos en el caso de los jovenes
parados que han perdido un em-
pleo con cartilla de la seguridad
social. El sindicato que mayor nu-
mero de simpatizantes cuenta en-
tre los jovenes parados es CC.00.
(17 %), seguido a cierta distan-
cia por la UGT (11 %) y la CNT
(8 %). A este respecto, los que
buscan su primer trabajo prefie-
ren ligeramente (19 %) aquél,
mientras que los que ya han tra-
bajado con cartilla de la seguridad
social muestran mayor predilec-
cion relativa por UGT (14 %), v
los que lo han hecho sin cartilla
por la CNT (14 %).

Podriamos comparar tales indi-
ces de simpatia sindical de los jo-
venes parados con los datos ob-
tenidos de los obreros industria-
les ocupados, enla EASI-80 (En-
cuesta entre Asalariados del Sec-
tor Industrial) (9). De esta forma,
podremos caracterizar y evaluar,
con un sistema de referencia, las
actitudes sindicales del colectivo
en estudio. Sobresale (véase cua-
dro 10) un dato légico: el mayor
porcentaje de ocupados industria-
les que simpatizan con algin sin-
dicato (53 % vs. 38 %). Tal dife-
rencia se canaliza principalmente
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hacia los sindicatos mayoritarios
(CC.00. y UGT) y hacia un inter-
cambio de preferencias entre la
CNT vy el resto de sindicatos mi-
noritarios; en concreto, ¢. un
10 % de los obreros industriales
se muestran simpatizantes con
aquéllos, pero solo el 2 % con
CNT; entre los jovenes parados
también c. el 10 % simpatizan
con sindicatos pequenos, pero €l
8 % se manifiestan partidarios del
sindicato anarquista.

Para un estudio mas detallado
de la imagen que tienen los jove-
nes parados de los sindicatos, va-
mos a centrarnos en los siguien-
tes puntos: juicio de su actuacion
y poder en el pais, evaluacion de
las repercusiones de su labor en
el desempleo y opinion sobre las
caracteristicas que idealmente de-
berian poseer aquéllos.

En primer lugar, hay que des-
tacar que casi una gquinta parte de
la muestra no emite opinion so-
bre el trabajo de los sindicatos; el
resto se inclina hacia una valora-
cion media de la actuacion sindi-
cal, siendo los que han perdido un
empleo sin cartilla de la seguridad

social quienes mas negativamen-
te juzgan tal cuestion. Ahora bien,
las razones de tal evaluacion son
debidas probablemente a cuestio-
nes de defecto, en lugar de exce-
s0, pues a la hora de sopesar €l
poder que tienen los sindicatos en
Espafia, mas de la mitad de jove-
nes contestan que es demasiado
débil.

Sin embargo, los parados tien-
den a juzgar positivamente la la-
bor de los sindicatos en el cam-
po del desempleo. Ello se mani-
fiesta tanto en que las dos terce-
ras partes piensan que aquéllos se
preocupan por tal problema, co-
mo en que algo mas del 70 %
piensan que las huelgas y las mo-
vilizaciones sindicales no han si-
do las causas del alto nivel de de-
sempleo. A pesar de ello, una sus-
tanciosa mayoria (60 %) de los
entrevistados son propicios a la
creacion de un sindicato especi-
fico de parados para la defensa de
sus peculiares intereses.

Por otro lado, el sindicato ideal
para el colectivo en estudio seria
aqueél que fuese independiente de
los partidos politicos, aunque ello

CUADRO N.° 10

SIMPATIA SINDICAL DE LOS PARADOS SEGUN
RAZON DE DESEMPLEO
T T T S B T T, TR

Pérdida Pérdida

Emplec con  Empleo sin

Sindicato Total 1.7 Emplec contrato contrato EAS{—BUn r_‘}
CC.00. ... ... ... 17.4 19,3 18,3 7,7 23,9
UGT ... ... ... ... 10,6 88 13,6 7.7 18,1
CNT oo oo 8,2 53 10,3 13,56 1,6
Otros ... ... ... ... 1,6 1.8 0,9 5,8 9,8
Ninguno ... ... ... 56,7 57.0 53,5 61,5 46,6
No sabe, n.c. ... 5,6 5.6 3.3 38 —

(228) (213} (52} (2.126)

{*) Véase Victor Pérez Diaz «Los obreros espafioles ante el sindicato y la accion colectivan,
cuadro n.” 5, en Papeles de Economia Espaiiofa, n.® 6, 1980. p. 241.

no implicara que no pudiese en-
tablar con ellos acuerdos ocasio-
nales sobre temas concretos vy,
por lo general, los jovenes son mas
partidarios de la existencia de va-
rias centrales sindicales que de
una sola. Ademas, la actividad
que consideran mas propia de ta-
les asociaciones es la de propor-
cionar asesoramiento a los traba-
jadores —es decir, conciben el
sindicato como un instrumento
asistencial que proporciona a sus
componentes una serie de servi-
cios y prestaciones, entre los que
queda perfectamente incluida la
informacion a la opinion publica
de los problemas relacionados
con el trabajo. En cambio, en las
respuestas de los jovenes parados
aparece en un segundo plano el
modelo sindical reivindicativo-ne-
gociador.

La imagen ideal de los sindica-
tos entre obreros industriales es
muy diferente (10). En primer lu-
gar, los ocupados abogan en ma-
yor proporcion por que los sindi-
catos sean completamente inde-
pendientes de los partidos politi-
cos (60 % vs. 29 %). Segundo,
son mas propensos que los jove-
nes parados a la opinion de que
deberia existir una sola central
sindical (54 % vs. 34 %). Y final-
mente, la actividad que citan mas
frecuentemente como mas im-
portante de tales organizaciones
es la negociacion de convenios
(69 % vs. 42 %).

Otro tema de especial interés
es el de las politicas de empleo
que habrian de seguirse de acuer-
do a las opiniones mayoritarias de
los jovenes parados. En primer lu-
gar, se piensa que los puestos de
trabajo deberian ocuparse por
aquellas personas que tuviesen
mas necesidad (68 %) y no por
las que tienen mayor capacidad
(24 %). Esta opinion no es espe-
cifica de los jovenes, ya que en
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CUADRO N.° 11
OPINIONES SINDICALES DE LOS JOVENES PARADOS

Juicio de la actuacién de los sindicatos %
Trabajo excelente ... ... ... ... coi it cin ven e e e e e e 1,0
Buen trabajo ... ... oo s cis e e e s i e e e e e s 16,4
Trabale (EGUIAT i, sv ie snssne w68 iimons aom see S8 H8e HHn wr® i 58,9
Trabajo deficiente ... ... ... oo cor cid iin cen e e e e e e 239
(404)
INO SEDE, M.C.ovee v vin vee cen sne wus san ven sur sve ane mve sem avs eas 19,4
Evaluacion del poder de los sindicatos %
Demasiado POCEr ... .o vev cen vvr vee vee sen een eee e aes e e 11,6
Poder adecuado ... ... ... oo it i ien e e e e e e e e 36,2
Demasiado débiles ... ... ... oo oo et iin e e s e e e e 52,2
(414)
No sabe, N.C. oot ot e et e et e e e e e e e e e s 17.4
Porcentaje que estan de acuerdo con... %
Los sindicatos no se procupan de resolver el problema del paro ... 34,3
Las huelgas y sindicatos han motivado el alto nivel de paro ... 30,0
Los parados deberian crear un nuevo sindicato ... ... ... ... ... 65,8

el Estudio sobre el Empleo reali-
zado por la Fundaciéon FIES en
1979 aparecid un porcentaje simi-
lar a favor de la misma opcion en-
tre los cabezas de familia entre-
vistados.

Ahondando maés en los criterios
de seleccion, se presento a los jo-
venes una serie de tipos sociales
preguntandoles si se les debia fa-
cilitar, dificultar o impedir la con-
secucion de un trabajo. La respues-
ta mas clara y contundente es la
que congcierne a las personas que
ya tienen otro empleo. Un 94 %
de los parados piensan que se les
deberia impedir el acceso a otro
trabajo. De igual forma, aunque
menos contundente, los entrevis-
tados opinan que se deberia res-
tringir el trabajo a los mayores de
cierta edad: en concreto, un
82 % se manifiestan asi para los
jubilados y un 64 % para los que

han sobrepasado los 60 afios. En
el extremo opuesto, los jovenes
parados ponen las menores cor-
tapisas a quienes podrian estar in-
cluidos en su misma situacion:
muchachos que no han cumpli-
do el servicio militar y solteros que
no tienen familiares a su cargo.
El 90 % de los entrevistados pien-
san que se deberia facilitar el ac-
ceso al trabajo a tales sujetos. Sin
embargo, no son tan benevolen-
tes cuando se trata de las muje-
res casadas (77 %) y son franca-
mente contrarios cuando se tra-
ta de extranjeros (sélo 26 % a
favor).

Si comparamos tales resulta-
dos con los obtenidos en la En-
cuesta sobre el Empleo (11), to-
mando como base los cabezas de
familia (parados y no parados) se
destacan los siguientes contras-
tes: a) hay mayor objecion entre

jovenes parados a que entren en
otro trabajo quienes ya lo tienen
con una diferencia considerable
de diez puntos; b) en lo que res-
pecta a la ocupacion de jubilados
y mayores de 60 afios, las opinic-
nes son semejantes en unos y
otros, y c) los cabezas de familia
son mucho menos partidarios de
que se facilite el empleo a muje-
res casadas (38 %) y a extranje-
ros (9 %).

Finalmente, una de las cuestio-
nes tratadas en la entrevista con
los jovenes parados era su vision
de las empresas en crisis y las su-
mergidas. Respecto a las prime-
ras, se decantan hacia una politi-
ca de ayudas del Estado a fin de
que se puedan conservar los pues-
tos de trabajo, con prioridad in-
cluso a la modernizacion indus-
trial del pais. Enlo gue concierne
a las empresas sumergidas, el
80 % de los encuestados piensan
que existen muchas en tal situa-
cion y que deberian ser persegui-
das, fundamentaimente porque
explotan a los trabajadores.

IV. LA ACTIVIDAD DEL
JOVEN PARADO

Existe en la opinion plblica de
nuestros dias una tendencia cre-
ciente a la relacion catastrofica
entre cuatro conceptos de conno-
tacion negativa: juventud, paro,
crisis y delincuencia, a los que ha-
bria que afiadir la reciente incor-
poracion de un quinto jinete lla-
mado droga. Las conjeturas del
publico ante la presencia de los
hechos-sucesos presentados en
los mass-media entrecruzan tales
conceptos con un resultado sim-
bolico que tiende a la generaliza-
cion: la crisis econoémica produ-
ce una importante cantidad de pa-
ro, que implica carencia y aumen-
to del tiempo libre en unos suje-
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tos inquietos, juventud, que, abu-
rridos, se ven empujados al cami-
no de la droga, para cuya obten-
cion y bajo cuyos efectos se de-
linque. Tal discurso parece logi-
co; pero el investigador social de-
be matizarlo, huir del determinis-
mo en él contenido y dibujar una
vision menos simplista de la rea-
lidad social.

La actividad de los sujetos pue-
de subdividirse a efectos analiti-
cos en la que corresponde al
«ocio» y al «negocio» (12). Los
«negociosy establecidos social-
mente para la juventud son el tra-
bajo y el estudio, y en funcion de
ellos se categoriza a los jovenes
en tres apartados: los que tienen
empleo, los que estudian y los pa-
rados. Los dos primeros tienen una
caracteristica comin: parte de su
tiempo esta empleado en una ocu-
pacién; constituyendo la parte res-
tante el mundo del ocio. De esta
forma, se configura el primer pro-
blema en la vida del desempleado:
todas sus horas disponibles son
presumiblemente tiempo libre. Pe-
ro a ello habria que afiadir las cues-
tiones relativas a lo que ha venido
en llamarse la civilizacion del ocio.
Desde principios del presente siglo
se ha tendido a una paulatina re-
duccién de la jornada de trabajo.
Ello ha aumentado las posibilida-
des de ocio de toda la poblacion
Y, conexo a ello, su mercantiliza-
cion. De ahi la expresion «el con-
sumo del tiempo librey, gue impli-
ca la realizacion de un gasto a
cambio de la prestacion de un ser-
vicio. Una intensa actividad eco-
némica (bares, discotecas, cines,
espectaculos, asociaciones, brico-
lage, hobbies, viajes, turismo y un
largo etc.) se ha introducido en el
ocio ciudadano. Mas para su con-
sumo el sujeto ha de pagarlo. Y ahi
reside la nueva contradiccion del
joven parado: aunque su tiempo li-
bre tiende al infinito, sus posibili-

CUADRO N.° 12

DISPOSICION DE DINERO SEMANAL PARA GASTOS
SEGUN STATUS DE LA FAMILIA DE ORIGEN DE
LOS JOVENES PARADOS

Pesetas Total Bajo Med -bajo Med-med
Hasta 250 ... ... 10 16 6 1
250-499 ... ... ... 21 24 21 14
500-999 ... ... ... 25 2 25 21
1000-1999 ... ... 26 24 29 29
2000-2999 ... ... 8 3 9 19
Més de 3.000 8 4 9 16
N.C.. 2 2 1 1

(501) (229) (182) (90}

dades de «consumirlo» socialmen-
te son infimas.

De ello es radicalmente cons-
ciente el propio afectado: ante la
alternativa de dos opiniones tales
como a) cuando se esta parado
se disfruta de mucho tiempo libre
y b} cuando se esta parado, aun-
gue se tenga mucho tiempo libre,
uno no disfruta de él; la inmensa
mayoria (un 85 %) de los entre-
vistados estan mas de acuerdo
con la segunda de ellas.

Ya se ha dicho que el nucleo
fundamental de jévenes parados
lo componen solteros que viven
con sus familiares y en su mayo-
ria tienen que depender exclusi-
vamente de los recursos econo-
micos de aquéllos. En consecuen-
cia, se espera que las disponibili-
dades monetarias de los entrevis-
tados para sus gastos personales
sean pequefias: una tercera parte
cuenta con menos de 500 pese-
tas semanales y més de la mitad
no sobrepasan las mil. Entre los
distintos jovenes se operan dife-
rencias en tales cantidades. Asi,
por lo general, los varones dispo-
nen de mas dinero gue las muje-
res y los mayores de 20 afos

aventajan en este aspecto a los
menores. De igual forma, otro
factor relevante de diferenciacion
es el status familiar de origen:
los que han nacido en hogares
de mas baja condicion socio-
econdmica cuentan légicamente
con menos ingresos que los per-
tenecientes a familias acomoda-
das.

Estando asi las cosas, podria-
mos ya abordar el nicleo central
de nuestro interrogante sobre el
ocio del joven parado: sa qué de-
dica éste la enorme cantidad de
tiempo disponible?

A tales efectos, se ha llevado
a cabo un peculiar método de re-
cogida de la informacion gue me-
rece ser brevemente comentado.
Se pidi6 a los jovenes parados
que relatasen de modo abierto las
principales actividades que reali-
zaron durante el ultimo dia labo-
rable (se excluyeron los sabados
y domingos por considerarlos dias
atipicos en el comportamiento
pertinente al ocio), dividiendo —pa-
ra facilitar el recuerdo— la jorna-
da en tres periodos: la mafnana
—desde el momento de levantar-
se hasta la hora de la comida; la
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tarde —entre esta Utima actividad
y la cena—, y la noche —hasta
el momento de acostarse. Las
respuestas fueron codificadas a
posteriori en diecisiete categorias:
actividades laborales, busqueda
de trabajo, estudios (ir a clase),
lectura-estudio, TV-Radio, escu-
char musica, otros hobbies case-
ros, realizar tramites o recados,
salir de compras, faenas del ho-
gar, actividades con la familia, ac-
tividades sociales (amigos, «li-
guesy, pareja), salidas y paseos
en general, ir a bares, recreativas
(cine, discoteca...), deportivas,
viajes y otras no clasificables.

La actividad modal del parado
es, con gran diferencia, la aten-
cion a los medios de comunica-
cion social — TV y radio—, men-
cionada por casi las tres cuartas
partes de entrevistados. Otra ac-
tividad importante que sefialan los
jovenes parados es la referente a
los estudios. Ya senalamos ante-
riormente que practicamente la
mitad de este colectivo se dedi-
caba a uno u otro tipo de forma-
cion y, en consecuencia, apare-
cen en este apartado de la dedi-
cacion tales referencias: diaria-
mente, uno de cada cuatro de-
sempleados menores de 24 afios
asisten a un centro de estudios,
y la mitad del conjunto dedica al-
gun tiempo bien a la lectura, bien
a la preparacion de las tareas pro-
pias de la academia. Tal dedica-
cion se reparte entre la mafiana
y la tarde, si bien se nota una le-
ve tendencia a que la asistencia
al centro de ensefianza sea ves-
pertina y su preparacion priorita-
riamente matutina.

Existe también otro grupo de
actividades que adquieren rele-
vancia en el colectivo en cuestion.
Se trata de aquellas necesarias
para la vida social y que no sue-
len ser remuneradas economica-
mente: las faenas del hogar, la

realizacion de tramites, la salida
de compras, etc. Estas son cita-
das aproximadamente por la ter-
cera parte de la muestra y su ca-
racteristica principal reside en ser
especialmente actividades mati-
nales, realizadas antes de la co-
mida. En estrecha conexion con
ellas, podriamos resenar la dedi-
cacion a las actividades laborales
propiamente dichas, las que a
efectos de andlisis se han subdi-
vidido en la realizacion especifi-
ca de algun tipo de trabajo y la
dedicacion a la busqueda de em-
pleo. Los resultados en este pun-
to son sorprendentes: s6lo un
9 % han citado como comporta-
miento del dia anterior la busque-
da de trabajo; en cambio un 13 %
—cifra presumiblemente defor-
mada hacia la baja— han decla-
rado haber desempefiado una ac-
tividad laboral en el mismo perio-
do de referencia.

Queda, por Gltimo, hacer men-
cion de las actividades relaciona-
das con el ocio. Se acaba de de-
cir que la mas frecuente es la de-
dicacion a la TV o la radio. Tras
ella aparece una importante men-
cion de actividades sociales: el
simple estar con los amigos o con

la pareja. Casi la tercera parte de
sujetos han declarado haber rea-
lizado tal actividad el dia anterior.
Ahora bien, tanto esta categoria
como la que hemos denominado
salidas y paseos en general ado-
lecen de inconcrecion. Se pue-
de estar con los amigos de muy
distintas formas: desde el mero
acompafamiento en un parque
tomando el sol y hablando de sus
cosas, hasta la reunion en un lo-
cal cerrado con objeto de «chu-
tarse un pico». lgualmente, la re-
ferencia «salir» es tan imprecisa
0 mas que la anterior, porque a
la indefinicion del «qué» se afia-
de la del «con quién». No obstan-
te, han sido recogidas en lugar
aparte las especificidades aporta-
das por el entrevistado. En con-
creto sabemos que un 10 % ha
manifestado algun tipo de activi-
dad recreativa (cine, discoteca,
jugar a las cartas...) un 16 % han
mencionado en concreto la entra-
da a un bar y un 10 % han sefia-
lado haber realizado algun depor-
te. Por fin, es de destacar que el
momento propicio para tal tipo de
actividades es la tarde. Los resul-
tados muestran que la actividad
nocturna extrahogarefa de los jo-
venes parados en los dias labora-

CUADRO N.° 13

ACTIVIDADES MAS FRECUENTES DE LOS JOVENES
PARADOS EN UN DIA LABORABLE
B s i P

Actividad Dia Mafana Tarde Noche
TV. radio ... ... 72 11 29 63
Lectura, estudio. 47 24 23 22
Sociales ... ... ... 3 13 23 3
Tramites ... ... ... 29 23 8 1
Faenas hogar ... 28 24 10 4
Salidas general. 27 10 19 3
Iraclase... ... ... 25 12 16 0
Familiares ... ... 19 6 9 7
Bares............ 16 5 9 2
(488)




CUADRO N.° 14

PORCENTAJE DE JOVENES PARADOS QUE
REALIZARON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS
DURANTE LA ULTIMA SEMANA SEGUN SEXO

Actividad

Estar en un bar ... ... ..

Visitar casa otra persona ... ... ... ...

Leer un libro ... ... ... ... ..

Estar en un parque ... ... ... ... ... ...

Ira un baile ... ... ... .

Practicar deporte ... ... ... ... ... ...
Iraunespectdculo ... ... ... ... ... ...
Salir fuera provincia ... ... ... ... ...

Total Hombres Mujeres
89 93 84
84 85 83
66 59 75
65 67 63
44 47 40
37 35 18
28 33 22
13 16 8

(501) (284) (217)

bles es minima, no llegando a
practicarla ni tan siquiera el 5 %
de ellos.

Hay evidentemente factores que
modulan la ocupacién del tiempo
entre los parados. Uno, claro e
importante, es el sexo. Hay en-
tre las mujeres una clara y espe-
rada superior dedicacion a activi-
dades relacionadas con las faenas
del hogar y la salida de compras;
pero ademaés también se advier-
te una propension al estudio més
acusada entre las jovenes. En
cambio los hombres sobresalen
en aquellas actividades més espe-
cificas del ocio, tales como la
audiencia de television o radio, las
actividades sociales, las salidas en
general y la frecuentacion de ba-
res. Asimismo, la edad proporcio-
na variaciones en las actividades:
los mé&s jovenes son guienes mas
acuden a centros de ensefianza y
quienes ven porcentualmente mas
television, y los mayores de 20
afos se dedican en mayor propor-
cién a la realizacion de tramites.
Paralelamente, los sujetos que
buscan su primer empleo se des-
tacan por la realizacion de estu-
dios y de faenas del hogar, en

tanto que los que han perdido su
empleo son mas propensos a la
tramitacion de asuntos, a las ac-
tividades familiares y a la visita de
bares.

Distinto tipo de acercamiento
al tema del empleo del tiempo fue
utilizado como complemento para
perfilar mejor el estudio de la con-
ducta del joven parado. Se enu-
meraron al entrevistado una se-
rie de ocho actividades para que
respondiese cuando realizo cada
una de ellas por ultima vez y con
qué compaiiia. De los resultados
se deduce que durante una sema-
na practicamente el 90 % de los
parados acuden a un bar y casi en
la misma proporcion visitan la ca-
sa de otra persona. Aproximada-
mente los dos tercios han estado
en un parque y han leido un libro.
Algo menos de la mitad han acu-
dido a una discoteca. Y en el Gl-
timo rango aparece la practica de
un deporte, el acudir a un espec-
tadculo (suponemos que en esta
categoria ha sido seméanticamen-
te descartado el cine en contra de
nuestra primera intencion) y el sa-
lir de la provincia. De nuevo aqui
se confirma la influencia diferen-

cial del sexo. Los hombres para-
dos son mas propensos a la rea-
lizacion de actividades ladico-re-
creativas, siendo —en tal lista dis-
ponible de actividades — la lectura
de un libro, la Gnica en la que so-
bresalen las mujeres. También se
observa el peso de la edad: tanto
en la lectura, como en la asisten-
cia a un espectaculo son los pa-
rados con mas de 20 afios quie-
nes las han realizado méas recien-
temente; en cambio, los menores
de dicha edad sobresalen po¥ su
asistencia mas regular a la disco-
teca. El status y el nivel de estu-
dios también marca la actividad
de los jovenes. El ir a un baile, el
asistir a un espectaculo y la con-
sumicion en los bares son mas
frecuentes en niveles acomoda-
dos, en tanto que en las clases
bajas destaca el estar en un par-
que o visitar la casa de otras per-
sonas (actividades ambas carac-
terizadas por ser gratis) y, de mo-
do logico, la lectura de libros es
més patente en los sujetos de cla-
se media y acomodada, y en aque-
llos que poseen un nivel de estu-
dios mas elevado.

Ahora bien, lo que mas nos
interesaba en este segundo acer-
camiento al comportamiento del
joven desempleado es la compa-
fiia con que se suelen realizar es-
te tipo de actividades. Para ello
se delimitaron cuatro posibilida-
des de respuesta: con los ami-
gos o compafieros, con la pare-
ja, con algan familiar y solo. Los
resultados confirman la tesis del
comportamiento gregario de los
jovenes. Todas las actividades
se realizan fundamentalmente
con amigos © companieros. Los
porcentajes de sujetos que las lle-
van a cabo en solitario es infima:
solo sobresale la practica de un
deporte, que es realizada de tal
modo por algo mas de la guinta
parte de la muestra. De todas for-
mas, se notan distintos matices
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en la compaiiia, segun el tipo de
actividad de que se trate. Asi, el
estar en un bar, el ir a un baile y
el asistir a un espectaculo presen-
tan pautas similares: se materia-
lizan fundamentalmente en union
de amigos y compafieros, aunque
sea importante también la com-
pafiia de la pareja. El visitar una
casa ajena y el estar en un par-
que presentan un indice menor de
realizacion con los iguales, a fa-
vor la primera de los familiares y
la segunda de la pareja. Y, en ul-
timo lugar, se manifiesta un com-
portamiento muy diferente al res-
to en las salidas fuera de la pro-
vincia, donde la familia juega un
papel relativamente importante en
su realizacion, eliminando la im-
portancia primordial que en el res-
to de actividades correspondia a
los amigos.

Quédanos por tratar, en el cam-
po del ocio, los temas correspon-
dientes al «vicio». En este aspec-
to, se abordan aquellos dos que,
desde una Optica consumista, son
topicos conversacionales: el alco-
hol y la droga.

Respecto al primero, son bien
conocidas las dificultades que
conlleva precisar el grado de de-
pendencia de una persona a la be-

bida por medio de cuestionario.
No obstante, podemos distinguir
entre quienes nunca o casi nun-
ca beben, quienes lo hacen en de-
terminadas ocasiones y los que
declaran realizarlo muy a menu-
do o todos los dias. En el primer
grupo se incluyen el 36 % de los
parados; en el segundo la mitad
y en el tercero un 14 %. Los jo-
venes varones son mas proclives
al consumo de bebidas, siendo
solo del 10 % el porcentaje de
mujeres paradas menores de 24
anos consumidoras habituales de
alcohol. Por otro lado, las bebi-
das mas habituales son la cerve-
za (75 % de los que beben algu-
na vez) y los combinados (50 %),
seguidas ya a cierta distancia por
la sidra (29 %) y el vino (22 %).

El tema de las drogas es, sin
duda, por su consideracion social,
de mas delicado tratamiento. Por
ello, antes de inquirir sobre su
consumo se pregunto por la opi-
nion que sobre ella tenian los j6-
venes parados. Casi un 50 % de
los entrevistados eran del parecer
de gue todas las drogas son da-
fiinas y de que su uso y venta de-
ben ser perseguidos; menos de la
cuarta parte son partidarios de la
total liberalizacion, y un 30 %
piensan que deberia permitirse el

CUADRO N.° 15

COMPANIA CON QUIEN REALIZARON LOS JOVENES
PARADOS LA ULTIMA VEZ LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES... (Porcentajes horizontales)

[ i SR NS B T R T T i

Actividades Amigos Pareja Familia Solo N
Estarenunbar......... ... 69 20 7 7 (498)
Visitar casa ajena ... ... ... 57 17 17 11 {487)
Estar en un parque ... ... ... 53 33 7 10 (498)
Iraun baile ... ... ... ... ... 68 29 4 2 {487)
Practicar un deporte ... ... 68 5 4 23 {462)
Ir a un espectaculo ... ... 63 28 8 2 {468)
Salir fuera provincia ... 38 15 38 13 {491)

consumo de las blandas. Y resulta
también digno de mencion que
los hombres (60 %) y los de ma-
yor edad (56 %) son mas toleran-
tes que las mujeres (46 %) y los
mas jovenes (49 %).

Con todas las reservas que de-
bemos adoptar respecto a la in-
formacién que los propios sujetos
aportan sobre el consumo de dro-
gas, mediante la entrevista se de-
tecta que aproximadamente la
mitad de los jévenes parados han
probado alguna vez algun tipo de
droga. La mayor parte de ellos se
han limitado al uso del canuto (ci-
garrillo de hachis). De todas for-
mas, aparece un consumo entre
el5 % y el 8 % en lo que ataie
a los acidos y la cocaina; otras,
como las anfetas (anfetaminas} y
el caballo (heroina) no alcanzan
tales porcentajes. Senalemos ade-
mas que sexo y edad implican di-
ferencias entre los sujetos en es-
tudio: asi, varones (b5 %}y ma-
yores de 20 aios (56 %) son los
maés proclives a haber probado al-
gun tipo de droga, siendo el gru-
po mas propenso a haber pasa-
do por tal experiencia el de los
solteros independizados, ya que
el 66 % de ellos asi lo han decla-
rado.

CONCLUSIONES

® | a mayor parte de los jévenes
parados son solteros que viven
y dependen econémicamente
de sus familias, por lo general
ubicadas en los rangos inferio-
res de status social.

* Aproximadamente la mitad de
ellos no han conseguido aun
su primer empleo. Los que si
lo han tenido lo han perdido,
fundamentalmente, al expirar-
les el plazo del contrato. La
procedencia mas frecuente del
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paro radica en el sector servi-
cios, aungue ello se deba es-
trictamente al mayor porcenta-
je de poblacion activa ocupa-
da en tal sector en las provin-
cias en estudio; porque en tér-
minos relativos el sector indus-
trial es el mas propenso al des-
empleo.

El tiempo de permanencia en
el paro es muy prolongado, es-
pecialmente si se contrasta
con la duracion del Gltimo tra-
bajo. Sin embargo, los jovenes
parados no se mantienen total-
mente inactivos mientras estan
inscritos en las oficinas de em-
pleo. Un 45 % de ellos realizan
estudios y las dos terceras par-
tes han desempefiado algun
trabajo ocasional o esporadico.

Todos los jévenes parados han
utilizado uno u otro medio pa-
ra la busqueda de empleo. Los
mas frecuentes son mirar
anuncios y a través de relacio-
nes sociales. No obstante, la
actividad tendente a la conse-
cucion de empleo no es conti-
nua: aproximadamente la mi-
tad de los encuestados no se
dedicaron a tal objetivo duran-
te la semana anterior a la en-
trevista y s6lo uno de cada diez
lo hizo el anterior dia laborable.

Los medios de busqueda de
empleo juzgados como mas
eficaces por los jovenes para-
dos son «a través de conoci-
dos con influencia» y «a través
de familiares». Los valorados
como menos eficaces, el «po-
ner anuncios» y «a través de la
oficina de empleo».

Los entrevistados demuestran
una alta disposicion oral a la
empleabilidad. Los trabajos que
provocan mas resistencias son
los que se les podrian ofrecer
en el extranjero y los que no
implicasen el pago de la segu-
ridad social. En el extremo

opuesto, casi la totalidad de la
muestra aceptaria un trabajo
de media jornada.

En el plano de las opiniones,
los jovenes parados se mues-
tran claramente inclinados ha-
cia la izquierda. Simpatizan
mayoritariamente con el PSOE,
aungue ello no implique gue
sean acriticos con la labor del
gobierno, y la proporciéon de
los que se decantan por opcio-
nes extremas y marginales de
la izquierda es infima. Cabe de-
cir, sin embargo, gue solo un
tercio de ellos estan interesa-
dos o informados de los temas
politicos.

Los jobvenes parados no se
identifican con los sindicatos
existentes. Sin embargo, si
hay indicios de que sostienen
una opinion al respecto: con-
sideran que no son los culpa-
bles del alto nivel de desem-
pleo en el pais; pero preferirian
que se crease un sindicato es-
pecifico de parados que cum-
pliese unas funciones de asis-
tencia, asesoramiento e infor-
macion utiles.

La opinién de los sujetos en-
cuestados sobre las politicas
de empleo se inclina al favore-
cimiento del trabajo a los indi-
viduos jovenes de su misma
condicion, en detrimento de
los trabajadores de mayor edad.
Ademas, tienen una imagen ne-
gativa de las empresas sumer-
gidas, que expresan tanto direc-
tamente como por el hecho de
no aceptar trabajos que no
cumplan los requisitos legales
mintmos, aunque si estén dis-
puestos a ser contratados en ré-
gimen de media jornada o con
contrato temporal. Es decir, son
mas favorables a una flexibiliza-
cién de las condiciones del mer-
cado de trabajo que a la exis-
tencia de una contratacion su-
mergida e ilegal.

* | a carencia de actividad en el
parado no es absoluta. Ello se
refleja en el hecho de que uno
de cada nueve entrevistados
ha declarado haber realizado
una actividad laboral el Gltimo
dia laborable y otro de cada
cuatro ha asistido a un centro
de estudios.

* |Los jovenes parados parecen
no estar satisfechos con el ocio
que les dispensa su presumible
tiempo libre. En general, estan
de acuerdo en que no disfru-
tan de él, presumiblemente de-
bido a la escasa disponibilidad
de recursos economicos que
tienen para sus gastos. A re-
sultas de ello, nos encontra-
mos en el parado un persona-
je pasivo en lo que concierne
al tiempo de ocio, sobresalien-
do solo en este aspecto la de-
dicacion a los medios audiovi-
suales (TV o radio). Sin embar-
go, parece también evidente
que estos JoOvenes no se encie-
rran en su casa ni se sustraen
de las relaciones sociales, que
desarrollan bien en el bar, bien
en las salidas o paseos, bien en
la casa de otra persona. Su
principal compafiia son los ami-
gos y, por regla general, no
ocupan su ocio en solitario.

En resumen, un analisis social
de este colectivo no revela excen-
tricidades ni patologias manifies-
tas. Pero ello no quiere decir que
en su situacion los riesgos de la
anormalidad no sean superiores
que en otras condiciones. Ahora
bien, su emergencia constituye
un caso extremo, dificilmente de-
tectable por un sondeo como el
presente basado en las leyes de
los grandes numeros. Aqui sélo
hemos destacado con rasgos am-
plios quiénes son y cémo se de-
senvuelven la mayor parte de los
jovenes que figuran en un listado
oficial registrados como parados.
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NOTAS

(*) El presente trabajo resume los resul-
tados de un estudio financiado por la Funda-
cion FIES dentro de su Departamento de In-
vestigaciones Sociales, que dirige el profesor
Victor Pérez Diaz. Asimismo, he de dejar cons-
tancia de agradecimiento al Departamento de
Investigaciones Sociales de la Fundacion FIES
por su aportacién en la elaboracion del cues-
tionario, a José Luis Mufioz Yanguas por su
ayuda en su redaccion definitiva y a Elvira
Gonzélez por su valiosa colaboracion en el di-
sefio muestral.
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