REPRESENTATIVIDAD
Y ORGANIZACION
DE CC.00.Y UGT:
UNA COMPARACION EUROPEA

INTRODUCCION

N esta nota, preparada en el

Departamento de Investi-

gaciones Sociales de la
Fundacién FIES, se informa so-
bre afiliacion, resultados en las
elecciones sindicales, ingresos, y
algunas caracteristicas organiza-
tivas de los dos sindicatos espa-
fioles méas importantes, CC.00.
y UGT. Varios de los datos apor-
tados son comparados con los de
las confederaciones sindicales
mas importantes de otros paises
europeos.

1. UNIDAD SINDICAL

El grado de unidad en el sindi-
calismo espafiol es bajo. Aunque
no hay, como en otros paises eu-
ropeos, importantes lineas de di-
ferenciacién religiosas, las dife-
rencias ideologicas si dieron lugar
a un alto nimero de confedera-
ciones estatales: CC.00., UGT,
CNT, USOQO, CSUT, SU, FNT. Y
aungue a nivel estatal la fuerza re-
lativa de CC.00. y UGT frente a
sus competidores probablemen-
te seguird aumentando, a nivel re-
gional conocen una fuerte com-
petencia por parte de ELA/STV
(Pais Vasco) e INTG (Galicia).
Ademas, CC.00. y UGT sufren
la competencia de muchas orga-
nizaciones sectoriales, p. e. la del
SOC entre los jornaleros andalu-
ces. Por lo demas, hay muchos
(pequefios) sindicatos entre fun-
cionarios publicos, profesores, em-

pleados de banca, técnicos, cua-
dros, profesionales, etc. En estos
sectores, CC.00. y UGT son re-
lativamente débiles. En algunos
paises europeos (RFA, Austria)
hay mucha maés unidad sindical,
mientras que en otros (Francia)
hay incluso menos que en Espa-
fia (Para datos muy amplios, cf.
Visser-1984, b, pags. 1-24).

2. AFILIACION

Es dificillsimo obtener datos
comparables y fiables sobre la afi-
liacién a los sindicatos espaiioles,
como también lo es en un pais co-
mo Francia. Segin la definicion
de «afiliado» y la fuente utilizada,
CC.00. y UGT cuentan cada uno
con 600.000 a 1.500.000 afiliados.
Con respecto a la definicion de
afiliado, hay una gran diferencia
entre el nimero de miembros de
CC.00 y UGT que estéa totalmen-

te al dia en el pago de su cuota,
por un lado, y el nimero de per-
sonas que en su dia se dio de al-
ta en el sindicato sin nunca dar-
se de baja, por otro lado.

De todas formas, estd muy cla-
ro que después del boom de afi-
liacién en 1977 y 1978, los sindi-
catos espaiioles perdieron buena
parte de sus miembros. Sin em-
bargo, durante los ultimos 2 6 3
anos, la tendencia a la baja pare-
ce haberse suavizado bastante.
Los datos de los propios sindica-
tos mayoritarios e investigaciones
como la del equipo «Edis» (Cf.
Edis-1983) indican, y dando este
dato con muchas reservas, que
alrededor del 20 % de la pobla-
cion asalariada (funcionarios y pa-
rados incluidos) esta actualmen-
te afiliada en el sentido estricto de
la palabra, es decir, con el carnet
méas o menos al dia. Aunque es-
ta cifra es muy aproximada, esta
claro que Espafia se encuentra a
la cola de los paises europeos por
lo que a afiliacion sindical se re-
fiere. Para otros paises europeos,
la tasa de afiliacion en 1980 se
presenta en el cuadro n.° 1.

Aunque en la mayoria de los
paises occidentales la afiliacion
sindical ha disminuido desde 1980,
este desarrollo no es tan acusa-

CUADRO N.° 1
TASA DE AFILIACION SINDICAL EN PAISES EUROPEOS

SUBCIA vt cen ver cer vee eme e s
Dinamarca ... ... ... oo vee een oen
Noruega ... ... ... v e cee aee o
AUSTIE ... oo oo cee eee e e eas
Reino Unido ... ... ... ... oo oo oee
Italia ... ... oo cee s e e
Paises Bajos ... ... ... cce cor vne oes
Suiza ... .. cl e e e s
Francia ... .ic woe ot wow cosiuns e

877
78,9 (1979)
63,8
58,4
53,2
43,3
388
38,7
335
20,2

Fuente: Visser-1983.
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CUADRO N.° 2

NUMERO DE FEDERACIONES DE LOS PRINCIPALES
SINDICATOS EUROPEOS

Austria

OBE v iwesis v vinibs 6 15 (1980}
R.F.A.

DGEB vinvorison siiiin. oo v i 17 (1980)
Paises Bajos

[ 18 (1981}

[ LT N T——— . T, 15 (1981}
Noruega

1 T T 33 (1978)
Suecia

0 24 (1981)

TGO i vin ine i oo it 20 (1981)
Italia

CGIL son um o visgsvasvin. s s 19 (1982)

CIS|: s o e aie v ois s was 38 (1981)

UL oo s e s e e e e 28 (1981}
Francia

CET e o o Boevnn e b 38 (1980)

EFDW .o o e s one one st e 24 (1980}

=0 R W e 30 (1980)
Reino Unido

LT 10 S | . (112510

Fuente: Visser-1983.

da confederacion ha ido disminu-
yendo durante los Ultimos 25 arios,
con la excepcion de la DGB ale-
mana. También en Espafia la cifra
actual de CC.00. y UGT es mas
baja que la de 1978.

Tanto UGT como CC.0OQ. tie-
nen una federacion aparte para los
pensionistas, pero no para los pa-
rados, los cuales se integran en las
otras federaciones. Las 10 Federa-
ciones mas importantes de cada
Confederacion aparecen en el cua-
dro n.® 3, con su afiliacion como
porcentaje sobre la afiliacion total
a la Confederacion (septiembre
1984).

Aungue CC.0QO. tiene mas fe-
deraciones que UGT, su afiliacion
esta mas concentrada que la de és-
ta por el fuerte peso en su seno de
las Federaciones de metal y cons-
truccion/madera. Presentamos, en
el cuadro n.° 4, los porcentajes de
miembros afiliados a la Federacion
mas grande, las cinco mas gran-
des, y las diez mas grandes en Es-

do que elimine las diferencias en- paha y en algunos paises euro-

tre Espafia y los demas paises. peos.

Uno de los factores (aunque no el

unico) qgue explica el bajo grado de

afiliacion en Esparia es la ausencia

de practicas de closed shop o CUADRO N.° 3

union shop en este pais: seria an- PRINCIPALES FEDERACIONES DE CC.00. Y UGT Y SU

ticonstitucional obligar a una per- PORCENTAJE DE AFILIACION SOBRE

sona a afiliarse a un sindicato pa- LA TOTAL DEL SINDICATO

ra poder obtener (deﬁnitivamente) e R e |

un puesto de trabajo (Constitucion Cc.00. % UGt %

Espafiola, articulo 28-1). Y DR 2 Metal .. .. ......ce..... 233

_Unaspectointeresante de laafi- | g n M o Tge SERIeRoneden 00

liacion es su reparto entre las di- Textil .. ... ..o oo .. 6,8 Pensionistas ... .. ...... ... 8,6

ferentes federaciones (sectoriales) Pensionistas ... ... ... ... ... 6,1 Quimicas y Energia ... ... ... 7,0

dentro de CC.00. vy UGT. En sep- Alime_ntacion 5,6 Cam_p(_) 5,7

tiembre de 1984. CC.00. tenia 20 OI:lImIF:aS 52 Se_rwcnos l_’pbllcos ......... 5,3
i " Mineria ... ... ... ... ... ... 4,0 Alimentaciéon ... ... ... ... 52

federaciones, y UGT 15. En otros GARIPY . s 2% % s D b ONEUN L R

paises europeos las cifras son las Actividades Varias ... ... ... 34 Actividades Varias ... ... ... 5,0

que aparecen en el cuadro n.® 2, (Mineria) ... ... ... ... ... ... 4,7

En todos estos paises el nime- Fuente: Datos de las propias Confederaciones.
ro de federaciones dentro de ca-
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CUADRO N.° 4

PORCENTAJE DE AFILIACION A LA FEDERACION MAS
GRANDE, A LAS CINCO MAS GRANDES Y A LAS
10 MAS GRANDES, DE LOS PRINCIPALES SINDICATOS,
EN ESPANA Y OTROS PAISES EUROPEOS
O B P e e T

Més grande Cinco mas grandes Diez mas grandes

Espafia

CC.00. ... ... ... 214 62,6 84,7

WET pii. ..o 233 58,1 84,4
Paises Bajos

FNV {1982) ... ... 26,7 80,7 97.0

CNV (1982) ... ... 273 75,3 97,0
Austria

OGB (1980} ... ... 20,4 70,0 91,6
R.F.A.

DGB (1981) ... ... 33,0 68.5 89,8
Suecia

LO (1981) ... ... ... 25,2 70,3 87,7

TCO (1981) ...iv.e 28,0 70,3 92,8
{talia

CGIL(*) (1978) ... 17.1 63,5 85,2

CISL{*) (1978) ... 17,0 541 70,0
Noruega

LO (1978) ... ... 18,5 54,9 74,7
Reinc Unido

TUC (1981) ... ... 14,4 43,9 59,7

(*) = calculado sin pensionistas
Fuente: Visser-1984, a, p. 66.

también geograficamente, que
los de UGT. Afiadiendo a estos
datos la informacion del equipo
«Edis» (Edis-1983, p. 82-83), po-
demos concluir que generalmen-
te los afiliados de CC.00. son al-
go mayores, tienen un nivel lige-
ramente mas bajo en educacion,
salario y funcion de trabajo, y es-
tan mas concentrados en secto-
res tradicionales y regiones indus-
trializadas. En las elecciones de
octubre de 1982, el 45,5 % de los
afiliados de CC.00. votaron
PSOE vy el 45,4 % PCE, mientras
que el 86,6 % de los miembros de
UGT voté socialista.

3. ELECCIONES
SINDICALES

Parece claro que CC.00. y

Una de las piedras angulares
del nuevo sistema de relaciones
industriales espaiiol son las elec-
ciones para delegados y comités
de empresa. No solo por la impor-
tancia de su papel a nivel de la
empresa o0 planta, sino también
porque a través de estas eleccio-
nes se mide la representatividad
de un sindicato en dos temas de
fundamental importancia: su ca-
pacidad para participar en la ne-

UGT son relativamente fuertes en
sectores tradicionales, como el
metal, pero débiles en sectores
«de cuello blanco», donde la ta-
sa de afiliacién sindical es baja
y/o la competencia de otros sin-
dicatos fuerte.

Con respecto al reparto geo-

: B, S Catalufia ... ... ... ... coo e ens ool
grafico de la afiliacion, tenemos Comunl s o o
gas dago; qt;e S|e C1can en el cua- Madrid ... o e e e e

ro n.° 5 sobre la afiliacion en ca-
il . ge TOTAL 3 oo oo e e .

da una de las cinco regiones don-
de se concentran la mayoria de ASIHIAS w5, s e, qgsnes e
sus afiliados, como porcentaje so- Pais Vasco ... ... ... .o oo v
bre la afiliacion total. TOTAL G e e, v s

CUADRO N.” b

DISTRIBUCION REGIONAL DE LA AFILIACION
DE CC.00. Y UGT

CC.00. (1984) UGT (1983)
15,1 15,1
15,6 13,4
16,3 -
47,0 39,6
8,0 8,8
6,9 9,8
61,9 58,2

Fuente: Datos de las propias Confederaciones.

Queda claro que los afiliados de
CC.00. estan mas concentrados,
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gociacion colectiva y su derecho
a la representacion institucional.
No en vano se les llama eleccio-
nes sindicales. En los Paises Ba-
jos y Alemania, donde las eleccio-
nes para los Ondernemingsraden
y Betriebsrate no tienen la misma
importancia para los sindicatos,
tampoco se habla de elecciones
sindicales.

En el cuadro n.° 6 se recogen
los resultados de los tres periodos
electorales que ha habido hasta
el momento. La distribucién sec-
torial de los votos corresponde
basicamente a la distribucion de
los afiliados. Tanto CC.00. como
UGT son débiles en banca y edu-
cacion, por ejemplo. Generalmen-
te, al igual que los sectores tradi-
cionales son més importantes pa-
ra CC.00., por lo que a afiliacion
se refiere, también lo son en las
elecciones sindicales, mientras
gue los electores de UGT estan
repartidos mas equilibradamente
entre los diferentes sectores. Y,
como en el caso de la afiliacion,
también los votantes de CC.QO0.
estan mas concentrados en las re-
giones industriales mas importan-
tes. Los datos del cuadro n.® 7
expresan el niimero de delegados
elegidos en cada una de las cin-
co regiones industriales mas im-
portantes, como porcentaje sobre
el total de delegados elegidos en
1982.

4. INGRESOS

Desde 1977, tanto UGT como
CC.00. han cobrado basicamen-
te la misma cuota a todos los afi-
liados, aunque ambas Confedera-
ciones reconocen que tal sistema
es relativamente injusto, y prefe-
ririan un sistema proporcional.
Aungue las cuotas han subido
considerablemente durante los Gl-
timos anos, son todavia muy ba-

CUADRO N.° 6
RESULTADOS DE LAS ELECCIONES SINDICALES

f 1978 a 1982
¥ e e e | e R e R e DR
. 1978 1980 1982
B CCO0. ... ... 34,5 309 33,4
UGT v e e e . 21,7 29,3 36,7
USE ... o cov o 37 8,7 46
ELA/STV ... ... ... 1,0 2,4 33
INTG ..o eee e e Ei 1,0 1,2
No afiliados y otros. 39,1 27,7 el

Fuentes: 1978: Pérez Diaz (1979), p. 75.
1980: IMAC, B.O.E. 14-04-1981.
1982: IMAC, B.O.E. 16-03-1983.

jas. Durante su Gltimo congreso
(junio de 1984), CC.0O. estable-
cio la cuota en el 1 % del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), es
decir, aproximadamente 350 pe-
setas mensuales. Desde luego, la
gran mayoria de los afiliados de
CC.00. no llega a pagar 1 % de
su salario real. Cuotas extras es-
tablecidas por las Federaciones
o Uniones Territoriales no son
muy comunes. Un empleado de
CC.0O0. estimé6 que, en media, la

cuota para CC.0O. significa 0,5 %
{como mucho) de los ingresos de
un afiliado. En la UGT la situa-
cion no es demasiado distinta. A
principios de 1984 la cuota era de
300 pesetas mensuales, aunque
parece ser que la Confederacién
quiere cambiar a un sistema pro-
porcional. Las cifras aproximati-
vas gue expresan la parte de sus
ingresos totales que los afiliados
dedican a su cuota sindical en
otros paises se recogen en el cua-

CUADRO N.° 7

DELEGADOS ELEGIDOS EN CADA REGION EN
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE
DELEGADOS ELEGIDOS (1982)

Todos los delegados Delegados CC.0Q. Delegados UGT

o Hﬁ@” ] (48.030) s (52.049) .
Catalufa ... ... ... ... 17,6 20,2 14,5
Madrid ... ... ... ... 12,6 14,1 10,5

Comunidad

Valenciana ... ... 11,5 13,1 13,2
TOTAL I o s 41,7 47,4 38,2
Asturias e .o wee o 3.4 37 41
Pais Vasco ... ... ... 10,1 b2 6,0
TOTALS ... ... bb,2 56,3 48,3

Fuente: Datos confederales de CC.00.
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CUADRO N.° 8

PORCENTAJE DE LOS INGRESOS DE LOS AFILIADOS
QUE SUPONE LA CUOTA SINDICAL EN
ALGUNOS PAISES EUROPEOS
T T e

Austria
OGB (1978) ... ... oo e oee oe.

Suecia
LO(1972) ... oo e e e e

Noruega
L O o7 P ——

Paises Bajos
NVNVAIGTE) s e smmumss, <2
NKV (1975} ... ... e e e e,
GV (1974) ... - i nen s

R.F.A.
DG {(1972) ie oo ors esminsyomne

Itaiia
CGIL (1974) ... .. oo it e oee
CISL (1974} ... ovs cvr oee eee e
7100 (o7 £ | NP ——— e —

Francia
(OISR 1|7 7
CFDT (1977) ... oo ce e eee s

Reino Unido
TUC ) ... covivmsvassvonion-

Porcentaje de la

% ingresos totales cuota adjudicado

- a la Confederacion ié
1 81,5 ?i
2 18,4 2
1.3 18,0 fé

#
1.6 15,0 i
1 16,0 .
1 18,6 1
1 12,0
0,7-1,0 8,9
0,4-1,0 810
0,4-1,0 810
0,6 8,3
07 11,9
0,5 1-2

Fuente: Visser-1984, a, p. 58.

et N .vmw,;:',;m;a«e;;.wwﬂw, o1

dro n.° 8 (en la segunda colum-
na se da el porcentaje de las cuo-
tas que es adjudicado a la Con-
federacion, frente a las Federacio-
nes, Uniones Territoriales, Sec-
ciones Sindicales, etcétera).

Oficialmente, tanto en CC.00O.
como en UGT, el 10 % de los in-
gresos por cuotas tiene que ingre-
sar y quedarse a nivel Confede-
ral. En la practica, sin embargo,
una suma considerable de ingre-
sos por cuotas nunca llega a ese
nivel, especialmente en el caso de
CC.00. Mas adn, es muy dificil
para UGT y CC.00. asegurar que
sus miembros paguen regular-
mente su cuota. Y a veces el di-
nero se gasta a nivel local, sin nin-

gun control por parte de la Fede-
racion o Confederaciéon. Los dos
sindicatos, por consiguiente, apo-
yan la extension de los acuerdos
entre sindicato, trabajador y pa-

trén sobre descuento en noOmina
de la cuota sindical. La figura del
descuento en némina esta apoya-
da, ademas, en el AMl y la LOLS.
El equipo «Edis» (Edis-1983, p.
108-110) da las cifras que se re-
cogen en el cuadro n.® 9 sobre la
forma de pago de la cuota (1982).

UGT cuenta a nivel confederal
con un Servicio Confederal Ad-
ministrativo (SCA), con cierta
autonomia dentro del sindicato.
Este servicio centraliza, en la me-
dida de lo posible, la recoleccion
de las cuotas gue provienen de las
Secciones Sindicales, de las em-
presas y de las Uniones Locales,
aungue éstas descuentan prime-
ro su propia parte. Luego, el SCA
reparte la cuota entre Federacio-
nes, Uniones Territoriales, etc. En
CC.00., la Confederacion es la
ultima en recibir su parte de la
cuota, la cual sube toda la «esca-
lera» de abajo hacia arriba.

Los ingresos totales de los dos
sindicatos son muy dificiles de es-
timar. Los ingresos mas impor-
tantes son las subvenciones es-
tatales, los ingresos por asesora-
miento juridico a miembros y no
miembros, y sobre todo, las cuo-
tas. Probablemente, los ingresos
tanto de CC.00. como de UGT,
en 1984, habran oscilado entre
2.000 y 3.000 millones de pesetas.
Por lo demas, los dos sindicatos

o

o s o i AR

CUADRO N.° 9

FORMA DE PAGO DE LA CUOTA
T i T

Todos los afiliados

Descuento en némina ... 22,7
Enlaempresa ... ... ... ... 13,9
En el sindicato ... ... ... ... 48,4
Porbanco ... ... ... ... ... 12,4
De otros modos ... ... ... 2,5

Afiliados CC.O0.  Afiliados UGT
22,0 30,1
17,3 14,3
49,5 47,9

9,8 5,6
1.4 2,0

Fuente: EDIS - 1983, pags. 108-110.
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Liberados Sindicales ... ... ... ... .. oo oen ..

Brofegionales: ... s s i i i o

Administracion, Limpieza, etc. ... ... ... ...
TOTAL .ot wiivmnnsimsnsiismssiiss i ssmann

Numero de afiliados por cada miembro
deUSAlf i on austiisn wan o masiven hogses

Staff anivel confederal ... ... ... ... ... ... ...
Ndmero de empleados a nivel confederal
para cada 100.000 afiliados ... ... ... ... ...

CUADRO N.° 10

COMPOSICION DEL STAFF DE CC.00. Y UGT
e s o e e

ro de empleados a nivel confederal
por cada 100.000 afiliados en los
sindicatos de otros paises europeos
se presentan en el cuadro n.® 11.

ceee LI 6. ORGANIZACION Y
310 320 CENTRALIZACION
315 145
470 335
1.095 800 El grado de desarrolio organiza-
tivo y centralizacion de la UGT es
730 1.000 mas alto que el de CC.00., hecho
75 75 que no deberia sorprender, ya que
esta Confederacion se siente mas
9 9 cerca de la idea del «sindicalismo

Fuente: Datos aproximados facilitados por las propias Confederaciones

de participacion» y aquélla de la
idea de «sindicalismo de gestiony.
Ya se vio como €l control confe-

tienen deudas importantes, y no
estan en absoluto capacitados pa-
ra apoyar a sus partidos-herma-

deral sobre la contratacion de per-
sonal y sobre el cobro/la distribu-
cion de las cuotas es mas alto en
el caso de UGT. También se mos-

nos (supuesto que existiera la vo-
luntad politica de hacerlo) como
lo hacen algunos sindicatos en
Europa Occidental.

5. PERSONAL

Con respecto a la contratacion
de personal, dentro de CC.0O.
existe una autonomia casi abso-
luta de las Federaciones y Unio-
nes Territoriales, mientras que en
UGT se pretende controlar la con-
tratacién cada vez mas a nivel
Confederal, con un servicio esta-
blecido para ello. En el cuadro nu-
mero 10 se ve el staff total de
CC.00. y UGT, numero de afilia-
dos por cada miembro del staff,
staff a nivel confederal, y nime-
ro de empleados a nivel confe-
deral por cada 100.000 afiliados.
Los datos sobre el staff son de
CC.00. y UGT (septiembre 1984)
y son aproximativos. Para las dos
Confederaciones hemos utilizado
la cifra de afiliacion de 800.000 co-
mo punto de referencia.

El nimero de afiliados por ca-
da miembro del staff, y el nime-

CUADRO N.° 11

NUMERO DE AFILIADOS POR CADA MIEMBRO DEL
STAFF Y NUMERO DE EMPLEADOS A NIVEL
CONFEDERAL POR CADA 100.000 AFILIADOS

e P e

N.° empleados a nivel

N.° de afiliados/ Confederal/
un miembro s_ral’f_ 100.000 afiliados

Paises Bajos

FNY o g smmveii, wooiitons 450 (1981) 20 (1981)

CNV o e e i e 517 (1971) 14 (1967)
Noruega

|y 1.350 (1976) 11 (1969)
Austria

(O1C| = S ————————— 889 (1980) 10 (1969)
Italia

[CL] | s —————— 814 (1976) 15 (1976)

CISL o e et et e e e e e e 1.206 (1974) n.d.

UIL o 557 (1976) n.d.
Francia

CGT .ot i eee it eee e v o 7.500 (1980) ned.

CEDIT nmmismossimmmsmns omisns w000 (1980) n.d.

FO oo s & seilins. concivaenn, 9000 (1980) 6 (1980}
R.F.A.

DEB . oo a i 5 o 876 (1976) 4 (1969)
Reino Unido

TIC iiieiens om cbimisisiiinsaee some 13300 (1976) 1 (1976)

Fuente: Visser, 1984, b, pag. 57.
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tré que UGT cuenta con un por-
centaje de afiliados mas elevado
que paga la cuota a través del me-
canismo de descuento en némina.
El mayor grado de centralizacion
de UGT se muestra también en la
mayor fuerza de la Confederacion
para desarrollar e imponer sus es-
trategias: la reduccion del nime-
ro de Federaciones, la transforma-
cion de las Uniones Locales en Co-
marcales y la preocupacién confe-
deral por contar con gran niimero
de servicios sindicales de asesora-
miento juridico. En comparacion
con muchos de los sindicatos eu-
ropeos, sin embargo, ni CC.00 ni
UGT parecen muy centralizados y
organizados. Uno de los factores
que explican ese hecho, aunque
no el tnico ni el mas importante,
es la inexistencia en Espaiia de ca-
jas de resistencia para casos de
huelga (con la excepcion de ELA/
STV). En muchos paises, la exis-
tencia de tales cajas, y el control
sobre las mismas (y, por consi-
guiente, sobre la decision de ir a
la huelga o no) por la Confedera-
cion aumenta el grado de centra-
lizacion.

Al contrario, uno de los facto-
res mas centralizadores del sindi-
calismo espafiol son las estipula-
ciones del Estatuto de los Traba-
jadores sobre la eficacia general de
los convenios colectivos en caso
de que los firmantes re(inan cier-
tas condiciones de representativi-
dad, y sobre las facultades que da
a Confederaciones para firmar
acuerdos con igual eficacia gene-
ral.

Finalmente, otro ejemplo del
mayor desarrollo organizativo de la
UGT se ve en lo relacionado con
la informatizacion de datos sobre
afiliados, sobre elecciones sindica-
les, etc. UGT empez6 antes que
CC.00. en este campo, y le sigue
llevando ventaja en el largo cami-
no hacia la culminacién del pro-
ceso.
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CONFLICTIVIDAD
LABORAL

EN ESPANA

Y EN

ALGUNOS
PAISES

DE LA CEE

El Ministerio de Trabajo elaboraba
sus estadisticas sobre conflictos labo-
rales, hasta 1980, a partir de la infor-
macion suministrada por sus delega-
ciones provinciales. Desde 1980 las
elabora a partir de la informacién que
recibe de las Consejerias de Trabajo
de las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Catalufa, Galicia, Pais
Vasco y Valencia, y de las direccio-
nes provinciales del Ministerio en el
resto de las provincias. Recoge sélo
aquellos conflictos que superan las
cuatro horas de duracién y desestima
los paros intermitentes. Desde 1980
las cifras totales de jornadas perdidas
no incluyen las de las cuatro provin-
cias catalanas, ya que la Generalitat,
si bien envia datos sobre el nimero
de huelgas y trabajadores implicados,
no los envia sobre jornadas de traba-
jo perdidas. La metodologia de elabo-
racion de estas estadisticas se en-
cuentra actualmente en fase de
revision.

La fuente de informacion de la
CEOQE son las asociaciones territoria-
les y sectoriales, las cuales obtienen
los datos de las empresas en que han
tenido lugar los conflictos, que infor-
man a sus organizaciones una vez
que concluyen éstos. El departamen-
to laboral de la CEQE, a su vez, cen-
traliza y depura la informacion recibi-

da. CEOE registra todas las huelgas
de que tiene noticia, excepto las que
duran menos de cuatro horas (si-
guiendo, como el Ministerio de Tra-
bajo, las recomendaciones de la OIT),
mide la duracién de la huelga en ho-
ras de trabajo perdidas y distingue en-
tre conflictos de caracter laboral y ex-
tralaboral.

Para antes de 1976 existen otros
datos que pueden contrastarse con
los del Ministerio de Trabajo, tales co-
mo las estadisticas elaboradas por la
Organizacion Sindical, que presentd
sus ultimas cifras en 1976.

Por otra parte, desde 1982 UGT
elabora, aunque no publica, una es-
tadistica de los conflictos que se pro-
ducen durante la negociacion de los
convenios colectivos. Estos datos se
obtienen a través de las uniones lo-
cales del sindicato. Los conflictos se
miden en jornadas de trabajo perdi-
das y se especifica la causa que los
origind. Estas estadisticas solo pue-
den ser tomadas como indicativas,
dado que su elaboracion se efectia
sobre una muestra que, aunque es
amplia, se limita a las empresas don-
de UGT esta implantada. En el afio
1983, y sobre 1.063 convenios, que
afectaron a 5,2 millones de trabajado-
res, se registraron 2,3 millones de jor-

CUADRO N.° 1

CONFLICTIVIDAD LABORAL EN ESPANA (1976-1984)
{Millones de jornadas perdidas)

WL oo g
1976 @ e 12,6 - 13,7
TOTF s e 16,6 - =
epgs... .. 11,5 — —
99 . e 18.9 21,4 -
A980 ..ok i 6,2 (b) 13,6 -
1981 . ... . 5,1 (b) 9.3 —
982 . e 2.7:(b) T2 —
1983 .. e s e 4.4 (b) 9,8 —
1984 (8 primeros meses) 4,6 (b) 11.2 —

(a) CEOE da sus cifras en millones de horas de trabajo perdidas. Hemos haliado ta cifra de jor-

nadas dividiendo fa de horas entre 8.

(b) Estas cifras no incluyen datos de Catalufia.
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CUADRO N.© 2

POBLACION ASALARIADA Y JORNADAS PERDIDAS
POR HUELGAS EN ALGUNOS PAISES DE LA CEE 1980-83

1980 1981 1982 1983
ESPANA
P. Asalariada (@) ... ... ... .o v cevcen .. 7.918 7.661 7.602 7.493
Millares jornadas perdidas ... ... ... ... 13.600 9.300 7.200 9.800
FRANCIA
P Asalanada{a) ... ... ... coose-ers nee v 17,568 17.397 17.446 17.409
Millares jornadas perdidas ... ... ... ... 1.686 1.496 2.328 1.484
ITALIA
P Asalapmdad{ali . . ., .. oo ... 1A0T n.d. n.d. n.d.
Millares jornadas perdidas ... ... ... ... 16.457 10.527 18.563 14.003
GRAN BRETANA
B. Asalariadaial ... ... .. -commineiees e 225110 n.d. n.d. n.d.
Millares jornadas perdidas ... ... ... ... 11.964 4.266 5.313 3.754
ALEMANIA
P. Asalariada (@) ... ... ... cc. coo oen oou .. 22.696 22.676 23.837 23.545
Millares jornadas perdidas ... ... ... ... 128 58 15 40

{a) La cifra de asalariados abarca a los trabajadores por cuenta ajena de todos los sectores,
incluida la agricultura. Se excluyen las fuerzas armadas y los «marginales», o no adecuadamente
definidos. Se excluyen también los desempleados en todas los paises, excepto en Alemania, donde
s6lo se excluye a los desempleados en busca del primer trabajo.

Fuente: OIT. Anuario de Estadisticas del Trabajo. Afios 1981, 82, B3 y 1984 para los datos de
Francia, ltalia, Gran Bretaia y Alemania. Para Espania, los datos de poblacion asalariada proce-
den del Boletin de Estadistica Laboral, Ministeric de Trabajo, Diciembre 1984. Los datos de jorna-
das perdidas son los de las estadisticas de CEQE, dado que en las del Ministerio de Trabajo no
se incluyen los datos de Catalufia para estos afios.

CUADRO N.” 3

TASA DE CONFLICTIVIDAD LABORAL EN VARIOS
PAISES EUROPEOS 1980-83

1980 1981 1982 1983 1980/83 (media)
ESPANA ... . ... 1710 1.210 940 1.300 1.290
FRANCIA ... ... ... 90 80 130 80 95
W . adt 710 1.260 950 1.027
GRAN BRETANA. 530 180 230 160 275
ALEMANIA ... ... 5,6 2,6 0.6 16 2,6
Tasa de Conflictividad laboral = Jornadas perdidas x 1.000

N.° de trabajadores asalariados

Fuente: Tasas calculadas a partir de los datos del cuadro n.° 2, Las tasas de Italia y Gran Bretafia
se han calculado, por lo tanto, sobre la poblacién asalariada de 1980.

nadas perdidas. En 1984, y sobre
1.187 convenios, que afectaron a 5,4
millones de trabajadores, se perdie-
ron 7,8 millones de jornadas.

g

En el cuadro n.° 3:se intenta situar "ﬁ

la conflictividad laboral espafiola en
comparacion con la de los principa-
les paises europeos. De la compara-
cion se desprende el alto grado de
conflictividad que siguen experimen-
tando las relaciones laborales espario-
las, a cuyo nivel solo se aproxima Ita-
lia (que lo supera en 1982). Francia y
Gran Bretafia parecen situarse en un
grado de conflictividad medio-bajo.
Los niveles minimos se dan en Ale-
mania.

'

243




