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INTRODUCCION

Dentro de la amplia obra de Joseph A.
Schumpeter, existe un tema central que ha
marcado la mayoria de sus escritos a la hora
de trazar sus esquemas tebricos sobre la evo-
lucion econétmica. Tomando sus propias pa-
labras:

«Clasificando todos los factores que pueden
ser causantes en el mundo economico, he
llegado a la conclusion de que, aparte de los
factores externos, existe uno puramente eco-
nomico, de importancia capital, y al que yo
he dado el nombre de Innovacion» (1).

La «innovaciény es en la teoria de Schumpe-
ter el mecanismo esencial del cambio economi-
co en el paso de una economia estacionaria
a otra nueva posicién de equilibrio con mas
altos niveles de renta. Sin embargo, para llevar
a efecto la «innovacion» es necesaria la exis-
tencia de una élite empresarial que aplique las
nuevas ideas, tanto técnicas como de organi-
zacion, que puedan dar lugar a transformacio-
nes en la funcion de produccion. En conse-
cuencia, la figura del «empresario innovadory
tiene un lugar destacado en el pensamiento
economico de Schumpeter, ya que dicho em-
presario estd constantemente adaptando sus
recursos en la creacion de nuevos productos,
nuevos procesos industriales, e incluso, nuevas
industrias (2).

Este papel del empresario, que Arthur H.
Cole calificaba como la figura central tanto en
la moderna historia econémica como en la eco-
nomia (3), ha sido destacado y difundido por
la obra de Schumpeter, pero ;existieron autores
anteriores que pudieran influir en la teoria del
empresario schumpeteriano? y, lo que quizas es

mas importante, jqué influencia posterior ha
tenido para la ciencia econémica la teoria del
empresario desarrollada por Schumpeter?

Tratar de contestar las preguntas anteriores
puede ayudarnos a la hora de comprender la
obra de Schumpeter, a la vez que es una via
de aproximaciéon a uno de los grandes econo-
mistas del siglo XX.

Sin embargo, deseamos hacer especial hin-
capié en la segunda de las cuestiones. Las ra-
zones que nos inducen a ello son dos: la pri-
mera podriamos resumirla en el sentido de que
una valoracion como la que se realiza de Schum-
peter, en el momento de conmemorar el cente-
nario de su nacimiento, exige una aproximacion
a la incidencia de sus teorias en las genera-
ciones posteriores de economistas. La segunda
razon, mucho mas especifica, y sobre la que
centraremos la mayor parte de nuestro trabajo,
se fundamenta en el impulso que la obra de
Schumpeter imprimié a la historia economica,
contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo de
una importante rama de ésta: la historia empre-
sarial.

EL CONCEPTO
DE EMPRESARIO

llos argumentos sobre el papel del empre-
sario innovador en el progreso economico fue-
ron justificados por Schumpeter, tanto tetrica
como empiricamente, desde los primeros tra-
bajos publicados hasta los Gltimos que realizo,
aunque sus principales ideas fueron concebidas,
segln propia declaracion, entre los afios 1907
y 1909 (4), a los pocos afios de haberse licen-
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ciado en Derecho y Economia por la Universi-
dad de Viena. Con sus teorias, segun sefala
R. M. Hartwell, Schumpeter s6lo destacaba lo
que los economistas clasicos habian venido di-
ciendo desde un siglo antes (5).

¢Es completamente cierta la anterior afirma-
cion?

Para responder a esta cuestiOn es necesario
realizar algunas puntualizaciones. En primer lu-
gar, es cierto que Schumpeter fue un excelente
conocedor de las ideas economicas, no solo
de los economistas clasicos sino también de
los grandes pensadores que desde la época
griega efectuaron aportaciones a la ciencia eco-
nomica. Su obra History of Economic Analisis,
aunque publicada por su esposa cuatro afios
después de la muerte de Schumpeter, es una
prueba irrefutable del profundo conocimiento
que el economista austriaco adquiridé a lo largo
de su vida, ya que, aunque esta obra es la cul-
minacién de un trabajo de mas de nueve afios (6),
el interés por el estudio de las obras de los
grandes economistas fue una constante de toda
su vida (7).

Sobre el concepto de «empresario» (entre-
preneur), Schumpeter realiza una sintesis de
las aportaciones desde Cantillon, los econo-
mistas clasicos, Marx, los neoclasicos, la escue-
la austriaca, Marshall y otros (8). Por tanto, la
influencia de los clasicos en su teoria del em-
presario, como sefalaba R. M. Hartwell, es una
hipotesis plausible y nada arriesgada. Sin em-
bargo, Schumpeter fue el primero en destacar
que el empresario «no era el guardian del equi-
librio econdmico sino el destructor del equili-
brio...» (9). Este proceso de destruccion crea-
tiva era el hecho fundamental en el capitalismo,
y causante de las crisis y las recesiones nece-
sarias para el progreso capitalista (10).

Es el sentido dindmico que Schumpeter da
al papel del empresario lo que verdaderamente
hace posible el cambio econémico, poniendo
en marcha los mecanismos de utilizacion de los
créditos bancarios, la creacion de nuevas em-
presas y la aparicion de un nuevo poder adqui-
sitivo, mediante el pago de salarios superiores
que hacen subir los precios y crean un periodo
de expansion econémica (11). Por ello, en una
situacion de equilibrio, los beneficios empresa-
riales serian, en la teoria de Schumpeter, igual
a cero (12).

Las diferencias entre las teorias del empre-
sario de Schumpeter y las de autores anteriores
son importantes. Asi, mientras que para el autor
austriaco la principal caracteristica de la acti-
vidad empresarial es la introducciéon de inno-
vaciones, para J. B. Say se centra en la orga-
nizacion e introduccion de factores producti-
vos (13), mientras que para Cantillon es la fa-
ceta de la incertidumbre (14).

Hoy en dia, la mayoria de los economistas
reconocen el papel del empresario en la vida
econdmica (15), especialmente en los procesos
de cambio (16), pero fue Schumpeter el que, en
sus obras Teoria del desarrollo econoémico, pu-
blicada por primera vez en aleman en 1912;
Ciclos de los negocios, aparecida en 1939, y
Capitalismo, Socialismo y Democracia, de 1942,
contribuyo a elaborar una teoria del desarrollo
economico, cuyo «actory principal es el empre-
sario innovador (17).

INFLUENCIA
POSTERIOR DE LA
TEORIA
SCHUMPETERIANA

Las ideas de Schumpeter sobre la evolucion
economica tenian dos elementos basicos: el pri-
mero, sefialar como motor de cambio a la ini-
ciativa privada; el segundo, ser un andlisis del
cambio econ6émico realizado desde una pers-
pectiva histérica, o a largo plazo. Ambos ele-
mentos hicieron que sus teorias fueran opues-
tas a las ideas keynesianas, que por las mismas
fechas estaban en alza (18), y que su influencia
sobre los economistas posteriores fuera limi-
tada, hasta la llegada de la corriente «neolibe-
ral», en la que se revalorizan las opiniones de
los autores denominados de la escuela aus-
triaca, entre los cuales algunos encuadran a
Schumpeter (19).

Sin embargo, incluso en las nuevas corrien-
tes liberales, las ideas de Schumpeter se reco-
gen mas como «reconocimientoy al autor que
como «seguimiento» de sus teorias, y, como
afirma Haberler, no hay ninguna escuela schum-
peteriana, debido a que:

«La imparcialidad y universalidad de Schumpe-
ter, la carencia de un espiritu de lucha por
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cualquier aproximacion particular, el hecho
de que encontré algo Gtil y aceptable en casi
toda teoria y método contribuyeron a evitar
el desarrollo de una escuela Schumpeter» (20).

En resumen, de su obra aprendieron muchos
economistas, en los mas variados campos y
materias, desde economistas matematicos como
F. Perroux (21), tebricos como Samuelson (22),
a socidlogos e historiadores. A la influencia so-
bre estos ultimos dedicamos las paginas si-
guientes.

SCHUMPETER Y
EL CENTRO DE
INVESTIGACION
DE HISTORIA
EMPRESARIAL
DE HARVARD

SChumpeter ejercid su docencia durante tres
etapas en Estados Unidos. La primera, de corta
duracion, en el curso académico 1913-14, es-
tuvo en la Universidad de Columbia, en Nueva
York. La segunda, en 1927-28, en la Universi-
dad de Harvard, a la que volveria en 1932 para
pasar los Gltimos 18 afos de su vida docente
e investigadora. En esta Ultima etapa realizd
gran parte de su obra escrita, entre la que
cabe destacar las obras ya citadas de Ciclos de
los Negocios (Business Cycles) (1939), Capita-
lismo, Socialismo y Democracia (1942) y su
gran libro Historia del Analisis Economico (1954).

Ademas de estos trabajos, prestdé su cola-
boracién en cuantas tareas fue requerido por
sus colegas. Uno de ellos fue Arthur H. Cole
(1889-1974), quien, como profesor de Harvard
desde 1933, habia venido interesandose por la
historia de los negocios junto con E. F. Gay
y N. S. B. Gras, tanto a través de publicacio-
nes como el Journal of Business and Economic
History, como en su trabajo de direccion de la
Biblioteca Baker de Escuela de Administracion
de Empresas, de Harvard.

A partir de 1940, Arthur H. Cole consiguio
que el Comité para la Investigacion en Historia
Econ6bmica fijara el estudio del empresariado
entre los temas basicos de investigacion, lo-
grando que se destinaran fondos para los estu-

SCHUMPETER EN LA UNIV. DE HARVARD

Durante su etapa en Harvard, Schumpeter
completd sus trabajos cientificos y encontré
un clima intelectual propicio a sus ideas, es-
pecialmente las relativas al papel del empre-
sario en el desarrollo econémico. La reali-
zacion mas importante fue el Research Center
in Entrepreneurial History, fundado por A. H.
Cole, al que Schumpeter prest6é todo su apo-
yo desde su creacion, contribuyendo asi a que
los trabajos sobre la historia empresarial al-
canzaran una nueva dimension al estudiar el
papel desarrollado por el empresario en los
procesos de cambio economico desde una
perspectiva tanto tedrica como historica.

El Centro, aungue solo estuvo abierto desde
1948 a 1958, ejercid una influencia importante
sobre los historiadores econdmicos, sobre todo
a través de sus publicaciones, entre las que
cabe destacar la revista Exploration in Entre-
preneurial History.
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dios en este campo desde 1941. Cuando en
1945 fue elegido presidente de la Asociacion
de Historia Economica, su discurso versd sobre
la importancia del empresario y las fuentes para
su conocimiento, mencionando especificamen-
te a Joseph A. Schumpeter como pionero en
este campo (23).

Después de algunos intentos, en 1948, Arthur
H. Cole fundaba, en la Universidad de Harvard,
el Centro de Investigacion de Historia Empre-
sarial, con la colaboracion de Schumpeter, y
gracias a la financiacién de la Fundacién Roc-
kefeller (24). Asi Schumpeter, que habia decla-
rado su falta de interés por crear una escuela
economica (25), se vio situado a la cabeza de
una escuela de Historia Economica que, en los
anos siguientes, adquiria una notable expansion
en los Estados Unidos.

El area central de los problemas que inicial-
mente investigd el Centro fue la relacion entre
el empresariado y el desarrollo econémico, y su
primera publicacion, titulada & cambio y el Em-
presario (1949), refleja de forma inequivoca la
influencia que ejercid6 Schumpeter (26). El mé-
todo para acercarse a este objetivo central ya
habia sido establecido por A. H. Cole en la
reunion anual de la Asociacion de Historia Eco-
nomica de 1942. En su intervencion, titulada
«El Empresariado como area de investigaciony,
establecia las vias mas seguras para aproximar-
se al tema, tales como:

1) Biografias de hombres de negocios e his-
torias de compaiiias.

2) El estudio de las figuras como el promo-
tor, el banquero local, el granjero, etc.

3) Estudios sobre los empresarios mas sig-
nificativos en cada uno de los principales sec-
tores de los negocios.

4) El andlisis de las funciones empresariales,
entre las que destacaba la relacion de los em-
presarios y el cambio tecnologico.

5} La aproximacion al empresariado en un
momento histérico, dando como ejemplo el em-
presariado en los afos cincuenta del siglo
XIX (27).

También se habian marcado, previamente al
nacimiento del Centro, las coordenadas donde
se situaba la nueva especialidad histérica. Dife-
rencidndose de la tradicional Historia de los Ne-

gocios, la Historia Empresarial trataba de estu-
diar al empresario dentro del proceso completo
de cambio econémico (28) y en relacion con
la teoria econtmica, en la que el empresario
tiene una importancia capital (29).

Asi, establecido el Centro, pronto apareceria
la revista Exploration in Entrepreneurial History
{E.E.H.), como el foro de discusion sobre los
problemas relacionados con la nueva corriente
de Historia Economica. En sus paginas se inclu-
yeron trabajos de historiadores como Thomas
C. Cochran, J. W. Flin, A. Gerschenkron, B.
F. Hoselitz, H. Kellenbenz, D. S. Landes, P.
Mathias, D.C. North, F. Redlich, A. Sapori,
H. J. Habakkuk, Rondon E. Cameron y A. H.
Cole, por citar algunos de los nombres mas
destacados.

Los estudios que se publicaron cubrian un
amplio campo en torno al tema del empresario
en sus multiples facetas, histérica, econdémica,
social, etc. A titulo de ejemplo, podemos rese-
fiar algunos de los titulos mas significativos:
«La temprana historia de la teoria empresa-
rialy (30); «Las actitudes sociales, el empresa-
riado y el desarrollo econémicoy» (31); el niime-
ro monografico dedicado al «empresario-aris-
tocratico» (32); «El empresario en la Revolucion
Industrial de Inglaterra» (33); «El ingeniero-em-
presario de la industria automovilista america-
na» (34): «El empresariado en Francia durante
los siglos XVII y XVIlI» (356), etc.

En 1958 cerraba sus puertas el Centro de In-
vestigacion en Historia Empresarial de Harvard.
Su obra, basada en las teorias de Schumpeter
y A. H. Cole, ha sido valorada con bastante
extension por diferentes autores (36). A noso-
tros lo que nos ha interesado destacar no es
sino el impulso que las obras del Centro le die-
ron a las teorias del empresario de Schumpe-
ter. Como indicaban algunos de los miembros
del Centro, las instituciones no tienen una vida
indefinida, pero las ideas no mueren tan rapida-
mente (37). Asi el desarrollo de la Historia Em-
presarial pronto encontré un ambiente favorable
para desarrollarse también fuera de los Estados
Unidos. Las aportaciones que desde el campo
de la Historia Empresarial se han realizado a la
Historia Econdémica pueden considerarse hoy
como importantes (38), y en las mismas se en-
cuentran, de forma mas o menos explicita, las
ideas de Schumpeter y su «empresariado inno-
vador.
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A través de la Historia Empresarial, la figura
de Schumpeter ha contribuido a incrementar
el caudal de conocimientos que hoy poseemos
sobre temas como el desarrollo industrial en
los paises atrasados, los mecanismos del cam-
bio econémico en las relaciones entre el gobier-
no vy las empresas, y la importancia del capital
humano en los procesos de desarrollo econémi-
co, etc.

PRINCIPALES CAM -
POS DE INCIDENCIA
DE LA TEORIA DEL
«EMPRESARIO
SCHUMPETERIANO»

0 uizas, de los campos antes citados, el que
presenta un mayor interés para los economistas
en la actualidad es el de la importancia del
capital humano para los procesos de desarrollo
economico. Las diferencias de desarrollo entre
distintos paises, e incluso entre las regiones de
un mismo pais, son con frecuencia explicadas
en funcion de la existencia del mayor o menor
grado de empresarios o actividad empresarial,
lo cual es una forma particular de referirse a la
importancia del capital humano.

Alec P. Alexander considera que se pueden
agrupar en tres conjuntos las variables que di-
recta o indirectamente actian sobre la actividad
empresarial de un pais (39):

1.° La tasa de crecimiento de los ingresos
per capita, en el triple sentido de diferencia en
el nivel de ingresos per capita; diferencia en
la tasa de cambio de los niveles de ingresos y
las expectativas en la variacion de la tasa de
crecimiento.

2.° La estructura ocupacional de la pobla-
cion laboral.

3.° La escala de valores sociales respecto
a la actividad de los empresarios y las motiva-
ciones psicologicas de los individuos en relacion
con las funciones empresariales.

Los tres grupos de variables guardan relacion
con el problema del capital humano. El primero,
la tasa de crecimiento de los ingresos per ca-
pita, nos indica que las oportunidades para que
aparezcan nuevos empresarios seran mayores

en los momentos de expansion econémica; sin
embargo, para que se aprovechen estas nuevas
oportunidades, es necesario, ademas de la exis-
tencia de capital que posibilite las nuevas inver-
siones, los siguientes aspectos relacionados con
el capital humano:

a) Que existan personas preparadas en las
tareas de administracion, control y supe-
racion de las rutinas de las empresas,
caracteristicas de los directivos o mana-
gers, y que si el empresario tiene que
llevar a cabo dichas tareas y no las tipi-
camente empresariales (riesgo, incerti-
dumbre e innovacion), ello restara tiem-
po para emprender nuevas actividades y
en consecuencia se creardn menos em-
presas.

b) Que existan personas e instituciones pre-
paradas para facilitar informacion a los
empresarios ya que tal aspecto afecta
a la toma de decisiones, y sin tal infor-
macidén no se pueden percibir claramen-
te las oportunidades de inversion e inno-
vacion empresarial.

Que existe una clara relacién entre estructura
econdmico-ocupacional y el grado de respuesta
empresarial, ha sido estudiado, por Alexander
y otros, para los casos de Grecia, Pakistan y
Turquia (40), en el sentido de constatar la exis-
tencia de grupos, como los comerciantes o los
artesanos, de cuyas filas sale el mayor porcen-
taje de nuevos empresarios. En Espafia, aunque
no se han realizado investigaciones especificas
sobre este punto, si hay estudios parciales que
en buena medida avalarian la anterior hipote-
sis (41). En cualquier caso, esta variable eco-
noémico-ocupacional también guarda relacion
con el factor de capital humano, ya que la exis-
tencia de grupos econdmicos diferenciados por
su actividad ocupacional implica un mayor gra-
do de adiestramiento o preparacion que, en re-
sumen, supone una cierta inversion en capital
humano.

El tercer grupo de factores, la escala de valo-
res sociales y las motivaciones psicolégicas in-
dividuales, es mas dificil de analizar por cuanto
las peculiaridades y diferencias entre las distin-
tas sociedades presenta una gama de posibili-
dades muy amplia. Sin embargo, y pese al ries-
go que lleva una excesiva simplificacion, pode-
mos indicar que son los factores culturales y/o
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DIRECTIVOS Y PERSONAL DE LA EMPRESA

Destacar la importancia del capital humano
en los procesos de desarrollo econdémico fue
una de las ideas centrales de la teoria de
Schumpeter. Los estudios posteriores han des-
arrollado esta idea analizando los factores que
inciden sobre la mayor o menor disponibili-
dad de empresarios, a la vez que destacan
la relacion del empresario con el resto del per-
sonal que interviene en la actualidad economi-
ca de las unidades de produccion.

La existencia de equipos directivos que apo-
ven las tareas del empresario relativas a los
aspectos distintos de la innovacién, contribuye
a facilitar la labor creativa y de impulsores del
desarrollo econémico que Schumpeter le asig-
na a los empresarios.

educativos los que en mayor medida actaan
sobre la escala de valores sociales y los factores
psicologicos de los individuos. En consecuen-
cia, muchas de las barreras que encuentran los
individuos potencialmente aptos para adentrar-
se en el grupo de empresarios, tales como falta
de movilidad social, sistema de adscripcion,
etcétera, solo pueden superarse por la elevacion
del nivel educativo, que a su vez incide clara-
mente en las motivaciones psicolbgicas.

La aportacién de Alexander, que viene a re-
sumir una de las lineas de investigacion adop-
tada por los partidarios de la Historia Empresa-
rial como Leibenstein, Hagen, Maclelland y
otros (42), destaca en Ultima instancia que las
condiciones favorables al desarrollo econdmico
lo son también para el desarrollo empresarial,
y que, a su vez, ambos se encuentran intima-
mente ligados. Tales aspectos ya habian sido
destacados por Schumpeter (43), al poner de
manifiesto el papel tan importante gue juegan
los recursos humanos en los procesos de des-
arrollo. En esta linea de investigacion, algunos
de los componentes del grupo gue podiamos
denominar de Historia Empresarial han tratado
de analizar cuales son las condiciones necesa-
rias para que el empresario sea el motor del
desarrollo, en el sentido empleado por Schum-
peter.

Destacar la importancia del marco institu-
cional para el desarrollo de la actividad empre-
sarial ha sido la aportacion de Hoselitz (44). En
su opinidn, que el marco institucional permita
objetivamente el ejercicio independiente de los
individuos, a la vez que se posibilita la madu-
racion y el desarrollo de las personalidades en
la direccion de la productividad, el trabajo y la
integracion creativa (45), es un requisito funda-
mental para que el empresario cumpla su mi-
sibn de impulsor del desarrollo. Asimismo, afir-
ma Hoselitz, si el desarrollo econémico esta
sometido a un riguroso control gubernamental,
o si el sector publico tiene un importante peso
en la economia, la actividad predominante sera
la de los directivos o managers, mientras que
si las empresas publicas son pocas, y el capital
existente no es absorbido mediante los impues-
tos o los préstamos al sector publico, sino a
través de intermediarios financieros privados,
existira el clima para el desarrollo de genuinos
empresarios (46).
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Ademés de los temas sobre el capital huma-
no, o los factores sociales e institucionales que
afectan a la actividad, las ideas de Schumpeter
sobre el empresario también encontraron res-
puesta en el campo de la teoria econdémica. Qui-
zas el mejor exponente de esta corriente sea
el autor norteamericano Israel M. Kirzner y
su obra Competition and Entrepreneurship (47),
guien, continuando los trabajos de L. Mises
y F. A. Hayek, introduce en la teoria de los
precios el factor empresarial. Aunque la vision
de este autor sobre el papel del empresario di-
fiere del «empresario schumpeteriano» en el
sentido de considerarlo como un elemento que
contribuye al equilibrio econémico (48).

RESUMEN FINAL

COmo indica el titulo de este pequefio traba-
jo, nos hemos servido de uno de los conceptos
mas relevantes de la teoria de Schumpeter, €l
«empresario innovador», para trazar a grandes
rasgos algunas de las lineas de investigacion
gue la obra del gran economista ha suscitado
en el campo de la ciencia econdmica. Por su-
puesto que el panorama dibujado es s6lo un
esbozo que requiriria un trabajo mucho mas
amplio. La obra de Schumpeter tiene tantos
matices y abarca tantos campos que el mejor
titulo con el que podemos calificarlo es el de
«cientifico socialy (49).

Aungue hemos intentado presentar los dife-
rentes campos donde la semilla del «empresario
schumpeteriano» ha encontrado terreno abona-
do para arraigar, creemos que es en el terreno
de la Historia Empresarial donde los frutos han
sido mas copiosos. Con este reconocimiento de
los historiadores hacia Schumpeter, s6lo se ha
saldado parcialmente la deuda que muchos te-
nemos con el autor que mas claramente des-
taco la importancia de la Historia Econémica en
la formacion cientifica del economista (50).
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