EL MERCADO DE TRABAJO
Y SUS IMPLICACIONES
PARA LAS POLITICAS

MACROECONOMICAS
DE AJUSTE:
EL CASO DE ESPANA®

El primer problema de la economia espanola es, en la
actualidad, el desempleo, que se presenta unido a una tasa
elevada de inflacion. El trabajo de José Viials estudia,

en primer lugar, la naturaleza del paro en nuestra economia
para tratar de identificar si tiene un comportamiento
neoclasico —los salarios reales prevalecientes son superiores
a los niveles compatibles con el pleno empleo— o si

presenta caracteristicas keynesianas —no hay suficiente
demanda agregada para el nivel de precios existente.

Aunque el autor del trabajo reconoce la dificultad,
metodologica y estadistica, que se plantea al tratar de
calificar el desempleo, el analisis empirico, apoyado en la
variacion de precios relativos, le lleva a concluir que, tanto
en el periodo 1974-77 como en el lapso 1974-81, los salarios
reales han crecido por encima del nivel de pleno empleo;
gue el desequilibrio salarial de la economia se amplié con

el aumento de los precios de la energia en 1980 y 1981;

que la moderacion salarial de los Ultimos afios permitira
evitar futuras reducciones de empleo siempre que no varie
el precio de la energia. En su opinion, el incremento de los
salarios reales en términos de precios de los bienes finales
nacionales se ha debido, principalmente, al aumento de los
salarios reales en términos de precios al consumo y de las
cotizaciones a la Seguridad Social y, consecuentemente,
dado el predominio de la caracteristica neoclasica del paro y
de la inoperancia de los estabilizadores automaticos, que
no provocan sino aumentos de precios y del déficit pablico,
cualquier solucion duradera al problema del paro tendra que
eliminar la restriccion neoclasica y lograr que los salarios reales
en términos de precios de los bienes finales se acerquen

al nivel de productividad del pleno empleo.

I. INTRODUCCION

N la actualidad, la econo-
mia espafola se halla en
un estado sumamente cri-
tico. Una elevadisima tasa de

paro —correspondiente a una
tasa de crecimiento de la pro-
duccion muy reducida en tér-
minos reales— y una todavia
alta tasa de inflacion constitu-
yven los rasgos mas representa-
tivos de la situacién. Los enor-

mes costes econdmicos y so-
ciales que se derivan de la mis-
ma hacen que sea urgente en-
contrar y poner en funciona-
miento medidas de politica eco-
nomica eficaces. No obstante,
no es posible disefar politicas
de ajuste eficaces sin conocer
antes las raices del doble pro-
ceso de destruccion de empleo
y de alimentacion de las tensio-
nes inflacionarias en nuestro
pais.

A nivel conceptual, la teoria
macroeconémica moderna (1)
distingue entre dos clases prin-
cipales de paro: paro neoclasico
y paro keynesiano. Existe paro
neoclasico cuando los salarios
reales son superiores a los ni-
veles compatibles con el pleno
empleo. Por otro lado, existe
paro keynesiano cuando el nivel
de precios en el mercado de
bienes es superior al que garan-
tiza la absorciéon por la deman-
da agregada del nivel de pro-
duccion de pleno empleo. Estas
dos clases de paro representan
la importancia relativa de las
restricciones provenientes de la
oferta y demanda agregadas en
la configuracion de los niveles
observados de produccion y em-
pleo. Solo a partir de un exa-
men riguroso de dichas restric-
ciones es posible considerar la
cuestion de la eficacia de las
distintas politicas de ajuste.

Como puede suponerse, una
de las tareas mas fascinantes y
complejas para los macroeco-
nomistas aplicados consiste en
la identificacion empirica de los
componentes neoclasicos y key-
nesianos del paro. Sin embargo,
y aun a pesar de los progresos
tedricos y econométricos he-
chos recientemente en este area,
los métodos empleados son to-
davia muy imperfectos (2). En
el caso espaiiol. a estas dificul-
tades metodolégicas se une la
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escasa calidad de las fuentes de
informacion estadisticas en ge-
neral y, particularmente, en lo
que se refiere al mercado de
trabajo. Por consiguiente, los
analisis tedricos y empiricos con-
tenidos en este estudio vienen
sujetos a restricciones estadis-
ticas y metodologicas impor-
tantes.

Aungque muy probablemente
tanto restricciones neoclasicas
como keynesianas hayan juga-
do y todavia jueguen un papel
importante en la evolucion eco-
nomica de nuestro pais, las di-
ficultades anteriormente apun-
tadas hacen muy dificil separar
su contribucion. Sin embargo,
la informacion estadistica dispo-
nible si que permite comprobar
hasta qué punto han existido
o no restricciones de caracter
neoclasico (3). Por lo tanto, los
objetivos de este trabajo son los
siguientes:

1) Modelar las causas y re-
percusiones macroeconomicas
de las restricciones neoclasicas.

2} Aproximar cuantitativa-
mente, en la medida de lo po-
sible, la existencia y magnitud
de restricciones de caracter neo-
clasico en Espana, en el perio-
do 1974-1981.

3) Analizar en qué medida
estas restricciones han aumen-
tado o disminuido durante di-
cho periodo.

4) |dentificar los elementos
responsables de la evolucion de
dichas restricciones.

5) Estudiar sus implicacio-
nes para las politicas de ajuste
macroeconomico.

Dado el caracter de primera
aproximacion a un problema de
gran complejidad (4) que reviste
este trabajo, las conclusiones
que del mismo se obtengan de-
ben considerarse como provi-

sionales, en espera de mejoras
estadisticas y metodologicas.

Il. ALGUNOS RASGOS
IMPORTANTES
DE LA CRISIS
ESPANOLA,
1974-1981

El rapido crecimiento que la
economia espafiola venia expe-
rimentando desde la década de
los sesenta se ralentizd espec-
tacularmente a partir de 1974.
Como indicador mas significati-
vo, basta observar que la tasa
anual promedia de crecimiento
del PIB a precios de mercado
en términos reales registra una
fuerte caida en el periodo 1974-
1981, comparado con el perio-
do 1970-1974, pasando del 6,1
al 1,6 por 100. Como refleja el
cuadro n.° 1, esta desacelera-
cion del crecimiento real de la
economia se ha mantenido a lo
largo de todo el periodo poste-
rior a 1974. Por otra parte, su
evolucion ha venido siendo al-
tamente preocupante, pues se
ha pasado de una tasa prome-
dia del 2,4 por 100 para el sub-
periodo 1974-1977 a una tasa
del 0,9 por 100 para el subpe-
riodo 1977-1981.

Simultaneamente con esta re-
duccion de la tasa de crecimien-
to real, ha tenido lugar un
aumento considerable de la tasa
de inflacion. Tomando como re-
ferencia la tasa de crecimiento
del deflactor del PIB a precios
de mercado, ésta pasa del 11,04
por 100 en promedio durante el
periodo 1970-1974 al 17,3 por
100 durante el periodo 1974-
1981, y si bien ha habido una
mejora en el comportamiento
inflacionista en los Ultimos afios,
la inflacion adn es muy superior
a la existente antes de 1974.

Aunque resulta muy complejo
analizar el comportamiento de
los niveles de precios y de pro-
duccién durante un periodo tan
heterogéneo y con cambios es-
tructurales econémicos y socia-
les tan profundos como el de
1974-1981, si que es posible ha-
cer algunas observaciones de
caracter general:

® En primer lugar, la evolu-
cion macroecondmica espafnola
a partir de 1974 —caracterizada
por una caida de la tasa de cre-
cimiento de la produccion y un
aumento de la tasa de infla-
cion — parece mucho mas con-
sistente con la existencia o con
la preponderancia de restriccio-
nes y perturbaciones adversas
provenientes de la oferta agre-

CUADRO N.° 1

TASA ANUAL DE CRECIMIENTO PROMEDIA

Deflactor
PIB a p.m.

PERIODGS

PIB a p.m.,
precios constantes

1970-1974 .
19741977 ... ... ...
1977-1981 ... ...
1974-1981

11,0
19,2
15,9
17.3

Fuentes: Informe Anual del Banco de Espana, Contabilidad Nacional y elaboracion propia
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gada que de la demanda agrega-
da de bienes, aun dando por
supuesto que ambas compo-
nentes han experimentado per-
turbaciones independientes. De
hecho, como recoge el grafi-
co 1, la comparaciéon entre las
tasas medias de crecimiento e
inflacién correspondientes a
1970-1974 y 1974-1981 respecti-
vamente, apunta a un compor-
tamiento global de caracter es-
tanflacionario plenamente con-
sistente con la presencia de im-
portantes restricciones de ofer-
ta. Sin embargo, dividiendo el
periodo 1974-1981 en los sub-
periodos de 1974-1977 y 1977-
1981, se puede observar como,
si bien el primero de ellos re-
fleja el predominio de un des-
plazamiento contractivo autono-
mo de la curva de oferta agre-
gada, en el segundo periodo
también se aprecian signos de
un desplazamiento contractivo
de la curva de demanda agre-
gada. Este desplazamiento de la
curva de demanda agregada,
que incluye un componente in-
ducido —que refleja los efectos
en la demanda de los shocks de
oferta—, recoge asimismo un
componente auténomo prove-
niente de la politica monetaria
anti-inflacionista seguida a par-
tir de 1977 y de la caida de la
demanda exterior.

* En segundo lugar, no re-
sulta sencillo explicar por el lado
de la demanda exclusivamente
la existencia y persistencia de
condiciones estanflacionarias en
el periodo de 1974-1981, ya que
dificilmente se puede justificar
gue sean rigideces nominales
las responsables de desequili-
brios reales de tan larga dura-
cion. Segun han puesto de re-
lieve recientemente Malinvaud
(1982) y Krugman (1982), aun-
que las rigideces de caracter
nominal son capaces de expli-

GRAFICO 1
TASA ANUAL
DE CRECIMIENTO PROMEDIA

tasa de crecimiento
deflactor PIBa pm.
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1.1970-197%4
2.1974-1977
3.1977-1981
4. 19741981
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tasa de crecimiento
PIB a p.m. precios constantes

car comportamientos ciclicos,
éstas encuentran serias dificul-
tades para explicar situaciones
de estancamiento durante pe-
riodos tan largos. Por otra par-
te, la existencia de rigideces de
caracter real si es compatible
con la ausencia de fuerzas que
impulsen al sistema a volver a la
posicion de equilibrio.

Estudiando la evolucion de la
tasa de desempleo global de la
economia espafola, se ve clara-
mente como ésta ha venido
aumentando ininterrumpidamen-
te desde 1971 —aunque con
mayor virulencia desde 1974—,
al mismo tiempo que la tasa de

inflacion experimentaba variacio-
nes importantes al alza y a la
baja. Sin negar de ningin modo
los efectos que las rigideces no-
minales tienen para el proceso
de ajuste macroecondémico en
el corto plazo, si que parece
desprenderse de las cifras la
necesidad de estudiar con ma-
yor detenimiento los factores
reales a fin de entender la natu-
raleza de la crisis economica es-
pafiola y las posibles vias de sa-
fida de la misma.

Por factores reales se entien-
den, en este contexto, los ele-
mentos determinantes de la ofer-
ta agregada de bienes y, mas
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concretamente, la evolucion de
los precios relativos de los fac-
tores de produccion. Por su par-
te, el estudio de la conexion en-
tre precios relativos de los fac-
tores y empleo requiere la es-
pecializacion de las cifras esta-
disticas y de las consideracio-
nes analiticas en torno al sector
privado no agricola (5), que apa-
rece como la fuente principal de
alimentacion de la crisis.

El cuadro n.° 2 muestra la
evolucion de los niveles de pro-
duccion y empleo en el sector
privado no agricola junto a la
de los precios relativos del tra-
bajo y la energia. Como es sa-
bido, el precio relativo del tra-
bajo relevante para la empresa
es el salario real producto bru-
to (B} (esto es, incluyendo las
cotizaciones de la Seguridad So-
cial). De los datos resumidos en

el cuadro n.° 2 se pueden ex-
traer algunas observaciones in-
teresantes:

* Aunque las cifras de ocu-
pados y asalariados invierten su
tendencia creciente en 1974 y
1975 respectivamente, el nivel
de empleo se congela entre 1974
y 1977 y solo es a partir de este
ultimo ano cuando tiene lugar el
proceso de reduccion de em-
pleo. Tomando como base el
afo 1974 (100}, los nameros de
ocupados y asalariados son apro-
ximadamente los mismos en
1977 que en 1974, con indices
de 100,1 y 99,4 respectivamen-
te, mientras que estos indices
toman valores de 90,4 y 85,4
en el ano 1981.

* A pesar de los fuertes
aumentos nominales registrados
por el precio de la energia, su
precio relativo muestra un lige-

ro crecimiento entre 1974 y 1977,
para caer luego por debajo de
los niveles de 1974 hasta 1980,
afo a partir del cual registra
aumentos considerables. Por su
parte, los salarios reales pro-
ducto brutos crecen vigorosa-
mente entre 1974 y 1978, mo-
derandose posteriormente. De
hecho, el crecimiento acumulati-
vo de los salarios reales produc-
to brutos parece ser de mayor
importancia que el del precio
real de la energia entre 1974 y
1980. Por otro lado, la partici-
pacion de los costes laborales
en el valor afadido de la pro-
duccion se eleva hasta alcanzar
una cota maxima en 1978 —co-
rrespondiente a una cota mini-
ma de la participacién de bene-
ficios— para descender en afios
sucesivos. La explicacion de este
fendmeno estriba en el creci-
miento de los salarios reales pro-

INDICES (SECTOR PRIVADO, NO AGRICOLA}

CUADRO N.© 2

Productividad
media por
persona ocupada
e peselas
constarites

Participacion
de los costes
laborales
en el valor
de la produccion

Salario real
producto bruto
por persona
ocupada

PIB a c.f.
pesetas
constantes

Precio real
de /a
energia

Precio
nominal de
la energia

Namero Numero
de de
ocupados asalariados

ANOS

79,0

87,0

94,7
100,0
101,2
104,1
108,1
110,0
110,3
110,6
111,9

94,4 ; = =
97,1 - —
98,0
100.0
100,1
93,5
99.4
96,0
93,4
89,2
85,4

1971 .. i
1972 ... . - o--
1973 ... ...
1974 ...

1975 ... .. ... ...
1976 ..o ot
1977 ... ...
1978 ... ... ... ...
1979 vcsion oo e
1981 .. ... ..

91.4
95,2
97,6
100,0
99.8
98,5
100,1
98,2
96,6
93,4
90,4

86,4

91.4

97,0
100,0
101,3
106,5
107,9
112,0
114,0
118.4
123.8

93,1

98,2
101,6
100,0
102,8
103,2
104,6
106,2
104,7
103.4

99,4

100,0
104,7
105,1
100,1

91,5

88,2
109,4
135.8

100,0
122,4
143,4
168,3
185,2
207.8
290,8
404,2

119,5
122,4
123,1 (%)

Fuentes: INE, Contabilidad Nacional, Espasa (1982), Boletin Estadistico del Banco de Esparia y elaboracion propia
(") Estimado en base a los datos de la Encuesta de Salarios y Convenios Colectivos para 1981.

¢ Los salarios reales producto brutos por persona ocupada se caiculan dividiendo la masa salarial bruta en pesetas constantes por €l nimero de
ocupados.

¢ Se toma como deflactor del PIB al coste de los factores para la economia en su conjunto.
¢ La productividad media por persona ocupada se halla dividiendo el PIB al coste de los factores en pesetas constantes por €l nimero de per-
sonas ocupadas.

¢ La participacion de los costes laborales en el valor de Ia produccion se halla dividiendo la masa salarial total por el PIB ai coste de los factores,
ambos en pesetas corrientes.
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ducto brutos por encima del
crecimiento de la productividad
media observada.

A continuacion se hace uso
de un modelo muy sencillo a
fin de explicar la generacion y
consecuencias de las restric-
ciones macroeconomicas de ori-
gen neoclasico, y sus posibles
puntos de contacto con la evo-
lucion econdmica espaiiola a lo
largo del periodo 1974-1981.

IMl. LA NATURALEZA
DE LAS
RESTRICCIONES
NEOCLASICAS:
UN MODELO
EXPLICATIVO
SIMPLE

Considérese una economia pe-
queia y abierta que produce un
bien final (Y) con la ayuda de
tres factores de produccion: ca-
pital (K), trabajo (L) y energia
(E). Si los factores de produc-
cion trabajo y energia son va-
riables a corto plazo, la estra-
tegia de maximizacion de bene-
ficios por parte de las empresas
conduce a demandar mas canti-
dad de trabajo a media que su
precio relativo disminuya, para
un stock de capital y un precio
relativo de la energia dados. (La
demostracion esta contenida en
el Apéndice 2.)

Si no hay insuficiencias de
demanda agregada de bienes
—o0 si éstas son absorbidas por
la dindmica de precios y salarios
en el periodo considerado— la
economia se situa en el grafi-
co 2 sobre la curva (nocional)
de trabajo L?, que a su vez re-
fleja la productividad {(marginal)
de este factor para cada nivel
de utilizacion del mismo. Se-

GRAFICO 2
EL MERCADO DE TRABAJO
(El factor trabajo es variable)

salario real
producto bruto

(Wg/PY]

gun el gréfico 2, que representa
la demanda y oferta (inelastica)
agregadas de trabajo, el equili-
brio de pleno empleo se consi-
gue en el punto A. La caracte-
ristica fundamental de dicho
punto es que los salarios reales
producto brutos son tales que
las empresas demandan (7) la
cantidad de trabajo L,. Toman-
do por el momento el stock de
capital como dado (8), a con-
tinuacion se examinan las con-
secuencias de:

a) Cambios en el precio re-
lativo de la energia.

b} Cambios no walrasianos
en el salario real producto bruto.

Cuando el precio relativo de
la energia aumenta, la caida de
la cantidad de energia usada
en la economia reduce el nivel
de la productividad del trabajo a
cada nivel de empleo, haciendo
que la curva de demanda se
desplace a la izquierda (L7).
Dado que los nuevos salarios
reales producto brutos compa-
tibles con el pleno empleo son
menores que los existentes an-
tes del aumento de los precios
energéticos, cualquier resisten-
cia de los mismos a reducirse
viene acompafiada por una dis-
minucion del nivel de empleo.
Si los salarios no solo no se
reducen sino que aumentan, al
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shock energético hay que afia-
dirle el shock salarial para de-
terminar las consecuencias so-
bre el nivel de empleo: al des-
plazamiento de la economia de
A a B, como consecuencia del
shock energético, hay que unir
el desplazamiento adicional de
B a E, como consecuencia de
la dinamica salarial en tales con-
diciones. El resultado es el de
magnificar la caida del empleo
—que podria haberse evitado
con una reduccion de los sala-
rios reales producto brutos— ya
quel, €L, < L.

La caracteristica distintiva de
los puntos B (shock energético
con rigidez salarial}, F {aumen-
to salarial sin shock energético)
y E (shock energético con
aumento salarial), es que en to-
dos ellos los salarios reales pro-
ductos brutos existentes son su-
periores a los niveles compati-
bles con el pleno empleo. De
hecho, ésta es la razén princi-
pal de la caida del empleo. Esta
rigidez real a la baja, que priva
a los salarios reales de la flexi-
bilidad necesaria, constituye una
verdadera trampa del mercado
de trabajo que atenaza los ni-
veles de produccion y empleo
lejos de la posicion de equili-
brio (C).

En principio, esta descripcion
parece consistente con el exa-
men superficial de las cifras de
empleo y salarios en nuestro
pais durante el periodo 1974-
1981. Sin embargo, una lectura
mas atenta de las cifras revela:
1} que los ajustes en el empleo
proceden de forma paulatina,
con retardos considerables; 2)
que estos ajustes han tendido
a acelerarse en fechas mas pro-
ximas; 3) que los salarios reales
producto brutos no crecen a la
misma tasa que la productivi-
dad observada, sino a tasas su-

periores, aunque esta discrepan-
cia se reduce progresivamente
a medida que se da la caida del
empleo de los Gltimos aros.

Una forma de integrar los ras-
gos apuntados en el modelo, y
qgue cuadra (9) con la realidad
socioeconomica del mercado de
trabajo espafiol en el periodo
posterior a 1974, consiste en
reemplazar la hipotesis de que
el factor trabajo es completa-
mente variable por la mas rea-
lista de que el trabajo es un fac-
tor de produccion cuasifijo (10).
El calificativo de cuasifijo signi-
fica que existen costes impor-
tantes para las empresas en el
ajuste de la cantidad de trabajo
empleada, ajustes que bien pue-
den ser asimétricos. La incor-
poracion de los costes de ajuste
del factor trabajo modifica la in-
cidencia de cambios en los pre-
cios relativos de la energia y el
trabajo en la forma siguien-
te (11):

Considérese de nuevo el caso
en que la posicion de equilibrio
inicial de la economia (A4), en el
grafico 3, se ve adversamente
afectada como resultado de in-
crementos en los precios relati-
vos del trabajo y la energia. Su-
pongase que la nueva posicion
deseada por las unidades de
produccion es la correspondien-
te al punto E. Si bien en el caso
del trabajo como factor varia-
ble la demanda de trabajo se
reducia inmediatamente de L,
a L, con la consiguiente caida
del empleo y aumento de la
productividad del trabajo (hasta
igualar el salario real correspon-
diente al punto £), la situacion
es ahora muy diferente. Dada
la estructura de costes de ajus-
te, las empresas encuentran ex-
cesivamente gravoso reducir in-
mediatamente la demanda agre-
gada de trabajo de L, a L, co-
rrespondiente al punto E. Por lo

tanto, las empresas soélo redu-
cen la demanda de trabajo pau-
latinamente de L, a L,, situdn-
dose en el interin en imagina-
rias curvas de trabajo a corto
plazo.

Hay que destacar que la ve-
locidad del proceso de ajuste no
obedece unicamente a restric-
ciones tecnologicas e institucio-
nales, sino también a factores
psicologicos. Si bien al principio
las empresas pueden tomar los
cambios de precios relativos co-
mo un fenomeno transitorio, a
medida que la recesién se hace
mas larga y profunda, las empre-
sas revisan al alza sus expectati-
vas referentes al grado de perma-
nencia de tales cambios, y pro-
ceden, en consecuencia, a redu-
cir la demanda de trabajo con
mayor rapidez. Por consiguien-
te, la evolucion del empleo se
caracteriza por un retraso tem-
poral —que depende de ele-
mentos tecnologicos, institucio-
nales y de expectativas— res-
pecto de la evolucion del precio
relativo de los factores. Dado
que las empresas se encuentran
con una cantidad de trabajo su-
perior a la deseada, éstas sumi-
nistraran un volumen de pro-
duccion {destinado en parte al
aumento de stocks) correspon-
diente a la cantidad de trabajo
—voluntaria e involuntariamen-
te— empleada.

Segun ilustra el grafico 3, la
productividad del trabajo para
cada nivel de empleo entre los
puntos D y E, viene dada por la
altura de la curva de demanda
de trabajo (L?). Dado que el
nivel de salarios reales produc-

W,
to brutos es = el proce-
1

so de ajuste del empleo se ca-
racteriza por una diferencia po-
sitiva entre los salarios reales y
la productividad observada en
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GRAFICO 3

EL MERCADO DE TRABAJO
(El factor trabajo es cuasifijo)

salario real
producto bruto

(Wy/P),

(Wg/P),,

(We/P)

|

(WelP);

lf’tc%»okl

Eer, k)

cada momento, diferencia que
se reduce progresivamente a
medida que se va completando
el ajuste del empleo. Un paso
intermedio en €l proceso de ajus-
te viene representado por el
punto G en el gréfico 3, cuya
productividad corresponde a la
altura del punto H, correspon-
diente al nivel de empleo L.
Otra consecuencia importante a
tener en cuenta es que la caida
en los beneficios se intensifica
en el caso en que el trabajo es
cuasifijo, puesto que la remu-
neracion por trabajador margi-
nal supera la productividad de
éste.

En los graficos 4 y 5 se mues-
tra la evolucion del empleo (L),
productividades observada (FL)
y de pleno empleo (PL¥), y be-
neficios (B), para los casos en
que el trabajo es un factor va-
riable y cuasifijo respectivamen-
te. Como se puede apreciar, el
comportamiento asintotico de
cada variable es similar en am-
bos casos. No obstante, la di-
namica introducida por los cos-
tes de ajuste del factor de tra-
bajo hace que la caida del em-
pleo sea més lenta y que venga
acompariiada del acercamiento
progresivo entre los niveles de
salarios reales y productividad

asi como del overshooting de la
caida de los beneficios. De he-
cho, mientras que los salarios
reales producto brutos se en-
cuentren por encima del nivel
de productividad observada, ha-
bré reducciones futuras del em-
pleo mas allé de las efectuadas
hasta el momento.

A primera vista, estos rasgos
se corresponden estrechamente
con: 1) el frenazo del crecimien-
to del empleo en 1974-1977 y su
caida a partir de entonces; 2) el
aumento de la participacion de
los costes laborales en el valor
anadido a partir de 1974 —que
indica una diferencia positiva
entre salarios reales brutos y
productividad observada— co-
rrespondiente a la caida en la
participacion de los beneficios,
y 3} la reducciéon de la partici-
pacion de los costes laborales
en el valor afadido a partir de
1977, precisamente cuando em-
pieza a caer el empleo en tér-
minos absolutos —lo cual indi-
ca el progresivo acercamiento
de salarios reales y producti-
vidad.

De lo dicho se desprende la
importancia de comparar los sa-
larios reales producto brutos

, W,
existentes T con aquellos
1

compatibles con la utilizacion
por parte de las empresas de la
cantidad de trabajo de pleno

*

g9

empleo ( La diferencia

1

entre ambos refleja la existencia
o no de una situacion de sala-
rios reales excesivos, responsa-
bles (o corresponsables) de la
reduccién del empleo.

En un momento cualquiera
del proceso de ajuste, como el
asociado con la cantidad de em-
pleo L, el indice de desequi-
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GRAFICO 4
EL TRABAJO COMO FACTOR
DE PRODUCCION VARIABLE
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Resulta instructivo descom-
poner el desequilibrio salarial to-
tal a la manera propuesta por
Krugman (1982):

al El desequilibrio salarial (/)
indica por cuanto es necesario
rebajar los salarios reales pro-
ducto brutos a fin de parar el
proceso de destruccion de em-
pleo; es decir, para que las em-
presas estén satisfechas con el
volumen de empleo actual. Co-
mo puede apreciarse en €l gra-
fico 3, las empresas sélo esta-

ran satisfechas con la cantidad
de empleo L, vy no otra menor,
cuando los salarios reales pro-
ducto brutos se sitlien al nivel

w
del punto H, esto es ( Pg ) y

La interpretacion dual de este
indicador es la de reflejar la re-
duccion potencial de empleo en
el futuro.

b) El desequilibrio salarial (Il)
mide la cantidad adicional por
la que habria que reducir los
salarios reales producto brutos
para introducir fuerzas tenden-
tes al crecimiento del empleo
hasta los niveles de pleno em-
pleo en el futuro. La interpre-
tacion dual de este indicador es
la de reflejar la reduccidn de
empleo ya efectuada.

IV. ANALISIS
EMPIRICO

El modelo tedrico presentado
en la seccion anterior ilustra al-
gunos de los canales de trans-
mision fundamentales de ciertos
comportamientos en los merca-
dos de factores de produccion,
en un contexto en que el tra-
bajo es un factor cuasifijo. Por
supuesto, en la medida en que
haya perturbaciones indepen-
dientes por el lado de la deman-
da que no sean seguidas por
los movimientos de magnitudes
nominales correspondientes, el
comportamiento descrito en el
modelo se verd modificado. Ad-
mitiendo la existencia de tales
condiciones de signo keynesia-
no —que pueden dominar o ser
dominadas por las condiciones
neoclasicas — la cuestion cen-
tral, por lo que se refiere a la
existencia de restricciones neo-
clasicas o por el lado de la ofer-
ta, es la siguiente: ;Son los
salarios reales producto brutos
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GRAFICO 5
EL TRABAJO COMO FACTOR
DE PRODUCCION CUASIFIJO

existentes compatibles o0 no con
el mantenimiento del pleno em-
pleo?

Si la respuesta a esta pregun-
ta es afirmativa, entonces re-
sulta muy dificil explicar el paro
en base a restricciones neocla-
sicas y, por lo tanto, se puede
afirmar razonablemente que el
paro es de origen keynesiano.
En caso de que la respuesta sea
negativa, se puede decir que
existe un componente neocla-
sico en la estructura del paro.

Sin embargo, tal informacion
no revela si este componente
neoclasico viene o no acompa-
fiado por un componente key-
nesiano, y cual de los dos do-
mina en el margen. Lo que si
revela es que cualquier politica
de reactivacion que no tenga en
cuenta la existencia del compo-
nente neoclasico, verd merma-
da su eficacia considerable-
mente.

El formular esta pregunta en
Espafia para el periodo 1974-

1981, presenta dos problemas
principales:

1} La medicién del salario
real producto bruto puede venir
sujeta a errores importantes,
dada la escasa calidad de las
estadisticas disponibles.

2) El célculo del salario real
producto bruto compatible con
el pleno empleo requiere cono-
cer la estructura de la funcion
de demanda de trabajo agre-
gada, y para ello hay que apro-
ximar la forma funcional de la
tecnologia.

El primer problema presenta
restricciones muy importantes,
pero que desgraciadamente re-
basan los limites de este traba-
jo. Respecto al segundo proble-
ma, hay varias soluciones po-
tenciales, todas ellas imperfec-
tas. Por consiguiente, los resul-
tados presentados a continua-
cion deben tomarse meramente
como indicativos y provisio-
nales.

El método aqui utilizado para
medir la productividad de pleno
emplec ha sido aplicado con
anterioridad para paises europeos
con problemas estadisticos si-
milares por Basevi- Blanchard -
Buiter-Dornbusch-Layard (1982)
y Vinals (1982a). Dicho meétodo
consiste en suponer que la fun-
cion de produccion agregada
del sector privado no agricola
presenta una estructura anida-
da, con elasticidades de susti-
tucion unitarias y rendimientos
constantes a escala. En térmi-
nos formales se supone que:

Y=F [Q E t] = Qo £h—el
exp (%Ar?) O0sa<1 [2]
a=a (L, K} =18 Kkh-P
osp<1 [31
en las que Y es la produccién
total de bienes finales, Q valor
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afnadido, A la tasa de progreso
técnico, t tiempo, v a y [} son
las participaciones del valor ana-
dido en el total de la produccion
y de los costes del trabajo en
el valor afiadido respectivamen-
te (12).

Estas hipotesis son menos res-
trictivas de lo que pudiera pare-
cer en un principio, sobre todo
si se considera el caracter de
primera aproximacion a cual-
quier funcion de produccién
que tienen las funciones de
elasticidad de sustitucion unita-
rias (Cobb-Douglas). Asimismo,
el concepto de valor ainadido
utilizado en la contabilidad na-
cional sélo tiene justificacion
rigurosa (13) con formas fun-
cionales separables como [2].
Por otro lado, la relativa cons-
tancia de las participaciones de
los factores productivos en la
distribucion del valor afadido
a través de periodos prolonga-
dos de tiempo es una poderosa
indicacion de que la estructura
de la tecnologia puede ser razo-
nablemente aproximada a tra-
vés de formas funcionales Cobb-
Douglas. Por ultimo, estimacio-
nes recientes de funciones de
produccion translogaritmicas
agregadas para varios paises
europeos arrojan resultados no
del todo inconsistentes con las
formas funcionales Cobb-Dou-
glas (14).

Hechas estas justificaciones
del método utilizado, las expre-
siones [2] y [3] se pueden com-
binar en:

Y =F[a(L k), E t] 4]
1

— {18 g1-BYE1-= i lrz)
(L7 k=) exp( 2

— o gl-a Kon—mexp(% “2)

=12 E® K< exp (;— Atz)

Dado que a y f# son calcula-
bles a partir de la informacion
estadistica disponible, es posi-
ble computar (véase el Apéndi-
ce 2), utilizando las condiciones
de optimizacion de la empresa,
el nivel de salarios reales pro-
ducto brutos compatible con el
pleno empleo, en funciéon de la
evolucion del precio relativo de
la energia, del stock de capital
y de la tasa de progreso técni-
co. Hay que hacer notar, sin
embargo, que el nivel de em-
pleo referido como de «pleno
empleo» es el nivel correspon-
diente a 1974. Por lo tanto, en
este contexto, la consecucion
del «pleno empleo» en un afio
determinado debe entenderse
como recuperar el nivel de em-
pleo de 1974, y no como em-
plear a la totalidad de la pobla-
cion activa en dicho afio.

El utilizar la forma semi-dual
de la funcion de produccion
agregada (véase formula 6 del
Apéndice 2) en el célculo del
salario real producto bruto de
pleno empleo, se debe a que
si ya los salarios y precios de
la energia son aproximados con
cierto margen de error, los com-
putos relativos al stock de ca-
pital social y coste de utiliza-
cion del capital presentan un
grado de fiabilidad muy escaso,
en los casos en que los compu-
tos existen para Espafia. Asi-
mismo, como ha indicado J.
Pérez (1981), si bien la evolu-
cion de los precios relativos de
los factores de produccion ha
dado lugar a aumentos en la
relacion deseada capital/produc-
to de cierta magnitud en Espa-
fia, las empresas no han podi-
do ajustar completamente los
stocks de capital efectivos a los
deseados debido a restricciones
tecnologicas y financieras. Por
lo tanto, la estrategia seguida
es la de ver la sensitividad de

los resultados para distintas hi-
potesis de la tasa de crecimien-
to del stock de capital privado
no agricola en el periodo. Esto,
sin embargo, no significa que
se tome el stock de capital como
exbgeno a variaciones en los
precios relativos de los factores.

Tomando como base el afio
1974, el coste total laboral (me-
dido en base al numero de per-
sonas ocupadas) es aproxima-
damente un 73 por 100, y el cos-
te total del factor energia un 7
por 100 del PIB al coste de los
factores (15). Como se demues-
tra en el Apéndice 1, estos nu-
meros implican valores de a =
0.93 v  =0.73, los cuales sa-
tisfacen la condicion:
a+b+c=aff+ (1 —a)l+a(l—-f)=

=0.67 +0.07 + 0.26 = 1.00 5]

El cuadro n.® 3 muestra las
tasas de crecimiento acumulati-
vas del precio relativo de la
energia, del salario real produc-
to bruto y de la produccion para
los periodos de 1974-1977 y
1974-1981. Utilizando la infor-
macion contenida en el cuadro
vy los valores estimados de (a,
b, c), se puede calcular el sa-
lario real producto bruto de ple-
no empleo de acuerdo con la
formula [8] derivada en el Apén-
dice 2.

En el calculo de los salarios
reales brutos de pleno empleo
se utilizan diferentes relaciones
capital-producto. El escoger tres
escenarios distintos para la evo-
lucion del capital (k=0, k=gq,
k = 2q) pretende explorar has-
ta qué punto son sensitivos los
resultados a los diversos su-
puestos de variacion de la re-
lacion capital-producto efectiva.
Por su parte, la tasa anual de
progreso técnico escogida (2
por 100} refleja el extremo su-
perior del comportamiento pro-
bable de dicha tasa para la eco-
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nomia espafiola durante 1974-
1981. En cualquier caso, si bien
tasas superiores al 2 por 100
parecen excesivamente optimis-
tas, cualquier tasa inferior al 2
por 100 refuerza aun mas las
conclusiones de este trabajo.

El cuadro n.° 4 resume los
calculos de la tasa de crecimien-
to de los salarios reales brutos
de pleno empleo en los diversos
escenarios. Como es logico, a
medida que aumenta la tasa de
acumulacion de capital, aumen-
ta también la tasa de crecimien-
to del salario real producto bru-
to de pleno empleo. De los re-
sultados contenidos en los cua-
dros nims. 4 y 5 se pueden sa-
car las siguientes conclusiones:

® Tanto durante el periodo
1974-1977 como durante 1974-
1981, la tasa de crecimiento de
los salarios reales brutos com-
patibles con el pleno empleo es
inferior a la tasa de crecimiento
observada de los salarios reales
producto brutos para todos los
escenarios. Para el caso inter-
medio, en que la relacion capi-
tal-trabajo se mantiene constan-
te, el indice de desequilibrio sa-
larial total es del 2,5 por 100 en
1977, y del 7,5 por 100 en 1981,
reflejando que los salarios rea-
les producto brutos se hallan en
1981 un 7,5 por encima del ni-
vel compatible con el manteni-
miento de los niveles de empleo
del afio 1974.

® Solamente con tasas extra-
ordinariamente elevadas de pro-
greso técnico y acumulacion de
capital se podria argumentar que
no han existido restricciones
provenientes del mercado de
trabajo durante el periodo 1974-
1981.

* A pesar de la moderacion
salarial de los ultimos anos, el
desequilibrio salarial de la eco-
nomia se ha ido ampliando, prin-

CUADRO N.° 3

TASA DE CRECIMIENTO ACUMULATIVA
(SECTOR PRIVADO, NO AGRICOLA)

Salario real

producto bruto en

por persona
ocupada

PERIODO

PIBac.f.
precios
constantes

Precio real

energia

1974-1977 ... . L 11,
1974-1981 ... ... .. ool e L 23,

Fuentes: Las mismas que en cuadro n.® 2.

CUADRO N.° 4

TASA DE CRECIMIENTO ACUMULATIVA
(SECTOR PRIVADO, NO AGRICOLA)

(Efectivel
PERIODO

salario real
producto bruto

(Calculado) salario real
producto brute de plenc empleo

k=0 k=g k = 2q

19741977 s ... .
1974-1981

8,7 10,8
12,3 15,6 18,8

CUADRO N.” 5

INDICADORES DE DESEQUILIBRIO SALARIAL

Tasa de crecimiento acumulativa (sector privado, no agricola)

{A= 2 por 100)
| B 8 R R i S S N

(Efective) salario real
producto bruto

PERIODO

(Calculado)
salario real
producto bruto
de pleno empleo

k = 2¢

1974-1977
1974-1981

cialmente como consecuencia
de los aumentos del precio re-
lativo de la energia en 1980 vy
1981. La razén es que, si bien
los salarios reales han reducido
su crecimiento, el encarecimien-

to real de la energia ha redu-
cido ain mas la tasa de creci-
miento de los salarios reales
compatibles con el pleno em-
pleo. Para el caso intermedio,
el desequilibrio salarial ha aumen-
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tado del 2,5 por 100 en 1977, al
7.5 por 100 en 1981. Este aumen-
to del desequilibrio salarial es
paralelo a la caida del empleo
a partir de 1977.

e La evolucidon del desequili-
brio salarial (I) viene recogida
por la ultima columna del cua-
dro n.° 2, que representa la par-
ticipacion de los costes labora-
les totales en el valor de la pro-
duccion (1974, base) (16). Dicha
columna es exactamente el co-
ciente (salario real producto bru-
to por persona ocupada / pro-
ductividad observada por perso-
na ocupada), que mide la dife-
rencia acumulada entre salarios
y productividad — diferencia que
es positiva cuando el indice to-
ma valores superiores a 100. El
modelo tedrico esbozado en la
seccion anterior es compatible
con que la diferencia entre sala-
rios reales y productividad ob-
servada se reduzca a medida
que caiga el nivel de empleo,
Por lo tanto, si bien hubo un
aumento de los salarios reales
producto brutos por encima de
los niveles de la productividad
hasta 1978 (106,2), a partir de
entonces la moderacion salarial
paralela a la reduccion del em-
pleo hace que progresivamen-
te desaparezca la discrepancia
iniciada en 1974. Esto indica
que la participacion del exce-
dente de explotacion en el valor
anadido de la produccion de-
crece desde 1974 a 1978, y
aumenta a partir de dicho ario,
Asi pues, aunque el desequili-
brio salarial (/) se ha reducido
a partir de 1977, el desequilibrio
salarial total se ha ido am-
pliando.

V. FACTORES
EXPLICATIVOS DEL
CRECIMIENTO
DE LOS SALARIOS
REALES, 1974-1981

P e e e S ™

La principal conclusion de la
seccion anterior es la existencia
y aumento del desequilibrio sa-
larial en el mercado de trabajo,
a pesar de la moderacion sala-
rial de los ultimos afios. Sin em-
bargo, el crecimiento de los sa-
larios reales producto brutos ha
venido condicionado por un
conjunto de influencias diver-
sas. Entre otras, los acuerdos
sociales pactados, los cambios
de las contribuciones a la Se-
guridad Social, de los tipos pro-
medios de los impuestos indi-
rectos, de la relacion real de
intercambio, etc. A continua-
cion se intenta contestar a la
pregunta: ;Qué elementos han
determinado la evolucion de los
salarios reales producto brutos
durante el periodo 1974-1981?

La forma mas directa de dar
contestacion a la pregunta con-
siste en descomponer los sala-
rios reales producto brutos en
sus componentes principales
mediante la expresion [véanse
Sachs (1979), Basevi y otros
(1982) I:

WQ‘
P

() -

en la que W, y W, son los sa-

larios nominales brutos y netos
respectivamente, P. es el indice

1l

. W,
de precios de consumo, —P—“ es
el salario real consumo neto (17)
(el relevante para el trabajador)
y Py P, son los deflactores del
valor afiadido al coste de fac-

tores y a precios de mercado
respectivamente.

Como se muestra en el Apén-
dice 3, la expresion [6] puede
escribirse a su vez como:

F3

“

P&
= +=h,) -

SE

(

en la que t, y t, son los tipos
promedios de contribuciones a
la Seguridad Social y de im-
puestos indirectos, S el tipo de
cambio nominal, P* el indice
de precios de las importaciones
de bienes finales y (1—1) la
proporcion del valor de las im-
portaciones de bienes finales en
el consumo nacional.

1-4
) (1 +t,) 7]

o

l

De acuerdo con la expresion
[71, el comportamiento de los
salarios reales producto brutos
queda determinado por la evo-
lucion de los siguientes com-
ponentes:

1) Contribuciones de la em-
presa y de los trabajadores a la
Seguridad Social, t,.

2) Salario real consumo neto
(de cotizaciones a la Seguridad
Social), W, /P..

3) Tipo de cambio efectivo
real, o relacion real de intercam-
bio, SP*/P

m*

4) Impuestos netos ligados
a la produccion, importacion y
exportacion (impuestos indirec-
tos), t,.

La evolucion de todos estos
componentes se presenta en el
cuadro n.° 6. Hay que advertir
que los distintos componentes
que contribuyen al crecimiento
de los salarios reales producto
brutos no son independientes
unos de otros. Como se de-
muestra en modelos macroeco-
nomicos completos (18), la evo-
lucién de los salarios reales con-
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sumo netos y de la relacion real
de intercambio dependen, en
general, del conjunto de varia-
bles exbgenas del modelo. Por
lo tanto, la informacion conte-
nida en el cuadro n.° 6 debe
interpretarse comMo un resumen
de lo sucedido, sin pretensiones
de explicar los determinantes de
los salarios reales consumos ne-
tos o de la relacion de intercam-
bio en el periodo.

Comparando los indices de
1981 y 1974, se obtienen las si-
guientes conclusiones:

® | os principales determinan-
tes del crecimiento de los sala-
rios reales productos brutos han
sido el crecimiento de los sala-
rios reales consumo netos y de
los costes totales de la Segu-
ridad Social por trabajador. De
los 23,1 puntos de crecimiento
de los salarios reales producto
brutos en el periodo 1974-1981,
15 puntos corresponden a au-
mentos de los salarios reales
consumo netos y 7 a los costes
totales de la Seguridad Social

por trabajador. Porcentualmen-
te, estos dos componentes son
responsables de mas del 95 por
100 del crecimiento total de los
salarios reales producto brutos.
Es de destacar, sin embargo,
la notable moderacion del creci-
miento de los salarios reales ne-
tos a partir de 1978, junto con
la estabilizacion de los costes
totales por trabajador en con-
cepto de pagos a la Seguridad
Social.

* En el caso extremo de que
los salarios reales netos fueran
insensibles a variaciones de los
costes de la Seguridad Social,
los salarios reales producto bru-
tos habrian crecido aproximada-
mente un 15 por 100, en lugar
del 23,1 por 100 observado—
de haberse mantenido dichos
costes a los niveles de 1974
(100). Si se compara este 15
por 100 con las cifras de cre-
cimiento del salario real produc-
to bruto de pleno empleo del
cuadro n.° 4, se encuentran
disminuciones importantes del
desequilibrio salarial total en to-

dos los casos, el cual llega in-
cluso a desaparecer en aquellos
casos en que la relacion capital-
producto se mantiene constan-
te o aumenta.

* En el otro caso extremo, en
que los salarios reales netos so-
portan la totalidad de la inci-
dencia del «impuesto» de la Se-
guridad Social, el desequilibrio
salarial total permanece inalte-
rado en todos los escenarios.

e Probablemente la verdad
se encuentra en algin caso in-
termedio entre los casos extre-
mos considerados. Por lo tan-
to, si bien no se puede hacer
responsable al método de finan-
ciacion de la Seguridad Social
del total del exceso de creci-
miento de los salarios, si que
parece indudable que su in-
fluencia directa ha sido clara-
mente adversa en el mercado
de trabajo.

* La influencia directa de los
impuestos indirectos ligados a
la produccion, importacion y ex-
portaciéon, ha sido aproximada-

Salario real
producto
bruto

CUADRO N.° 6

Indices (sector privado, no agricola)

(1) 12)
Contribuciones Salario real
a Ja Sequridad consumo

Social neto

DESCOMPOSICION DE LA EVOLUCION DE LOS SALARIOS REALES PRODUCTO BRUTOS

M &

3) 4]
Relacion real Impuestos

de ligados a
intercambio la produccién

1971 .
1978 o il e o oo s
1974 .. 0 L

1975 .. e e e vy e
1976 ... ...
1978 ... o e o ges e

80,5

89,8

98,6
100,0
104,2
109,0
1129
119,0
119,5
122,4
123.1

79,6

87.7

94,9
100,0
101,7
107,1
107,5
14,7
113,8
117,9
115,0

101.8
101,7
102,2
100.,0
100,2
98.3
100,6
99,4
98,0
97.9
99,2

Fuentes: Las mismas que en el cuadro n.® 2.
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mente de la misma magnitud,
y de signo contrario que la de-
bida a la relacion real de inter-
cambio. En cualquier caso, su
influencia individual y conjunta
en la evolucion de los salarios
reales producto brutos ha sido
minima.

VI. ALGUNAS
CONSIDERACIONES
EN TORNO A LAS
POLITICAS MACRO-
ECONOMICAS
DE AJUSTE

El andlisis tedrico y empirico
desarrollado en las secciones
anteriores arroja la conclusién
de que uno de los problemas
fundamentales que yace en el
fondo de la crisis de produccitn
y empleo de la economia espa-
fiola lo constituye la falta de
flexibilidad de los salarios reales
producto brutos para adaptarse
a los niveles consistentes con
el mantenimiento del pleno em-
pleo. La existencia de esta rigi-
dez real aparece como €l signo
mas evidente de las restriccio-
nes estructurales que impiden
el proceso de recuperacion eco-
noémica.

Si bien es posible que en un
momento dado, como el actual,
no solamente existan este tipo
de restricciones neoclasicas sino
también restricciones keynesia-
nas, cualquier salida duradera
de la crisis tiene que incluir ne-
cesariamente medidas tenden-
tes a la reduccion de las res-
tricciones neoclasicas. De lo
contrario, las politicas de relan-
zamiento economico basadas en
la expansion de la demanda
agregada se encontraran, tarde
o temprano, con cuellos de bo-
tella estructurales que disiparan
su potencial expansivo en au-

mentos de precios y en depre-
ciaciones del tipo de cambio
nominal sin resultados aparen-
tes para las variables reales, ta-
les como los niveles de produc-
cién, empleo y tipo de cambio
real (19).

Desafortunadamente, los com-
ponentes del paro —neoclasi-
cos y keynesianos— existentes
en un momento dado, no son
separables para fines de politica
econdmica. Es decir, incluso
cuando el componente keyne-
siano domina en el margen
—siendo potencialmente respon-
sable de todo el desempleo exis-
tente, aun si no hubiese un com-
ponente neoclasico— el hecho
de que este Gltimo exista, pone
serios limites a la efectividad de
las politicas de expansion uni-
laterales por el lado de la de-
manda. Por lo tanto, el que los
salarios reales producto brutos
hayan crecido a mayor veloci-
dad que la productividad de ple-
no empleo en Espafia durante
el periodo de 1974-1981, es una
restriccion a tener muy presen-
te a la hora de diseiar politicas
economicas para salir de la
crisis.

Por otro lado, en las situacio-
nes caracterizadas por la exis-
tencia de un componente pre-
ponderante de paro neoclasico,
los mecanismos de estabilizacion
automatica del sistema econ6-
mico por el lado monetario y
fiscal generan efectos contra-
producentes.

Desde que Milton Fried-
man (20} expusiera las virtudes
de los estabilizadores automa-
ticos en 1948, se ha venido cre-
vendo que la existencia de una
reducciéon de la produccion vy
del empleo, en épocas de re-
cesion, debia de servir para
crear un déficit del sector pu-
blico —a través de la reduccién

de la base imponible fiscal y del
aumento de las prestaciones so-
ciales de desempleo— que sir-
viera de estimulo a la actividad
econdmica. Si para financiar el
déficit se acudia a la moneti-
zacion del mismo, la reactiva-
cibn economica se aceleraria.

Sin embargo, si bien estos
mecanismos desempefan una
mision favorable a la estabili-
dad econdmica en el escenario
de paro keynesiano, sus efec-
tos son muy distintos en el es-
cenario de paro neoclasico: Una
situacion prolongada de paro
neoclésico aumenta automatica-
mente el déficit del sector pu-
blico a través de la consabida
disminucion de ingresos y ele-
vacion de los gastos publicos,
que resulta de la reduccion de
la renta y del aumento de las
prestaciones de desempleo. A
su vez, el déficit creado contri-
buye a la expansion de la de-
manda, que se traduce no en el
aumento de la produccion y del
empleo, sino en el aumento del
nivel de precios. Si el déficit se
monetiza, el aumento paralelo
de la cantidad de dinero sélo
sirve para reforzar las tenden-
cias alcistas del nivel de precios.
Por su parte, cualquier intento de
financiar el déficit con mayores
impuestos puede precisamente
agravar la situacion de la pro-
duccién y del empleo si algunos
de los componentes del vector
impositivo afectan adversamen-
te al salario real producto bruto.

En resumen, los «estabiliza-
dores automaticos» se convier-
ten en los artifices, no de la
estabilidad econémica, sino de
la inflacion, sin efectos positi-
vos duraderos sobre la produc-
cion y el empleo; una expe-
riencia familiar a la economia de
nuestro pais en el periodo re-
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¢Existe entonces alguna so-
lucién duradera a los problemas
de la economia espafiola en los
momentos actuales?

Si se aceptan provisionalmen-
te las conclusiones obtenidas en
este trabajo, se deduce que cual-
quier politica de ajuste tiene que
incidir, no s6lo en remediar los
problemas del corto plazo de la
forma menos inflacionaria posi-
ble, sino también, y muy espe-
cialmente, en la reduccion del
desequilibrio salarial existente en
el mercado del trabajo. Tal re-
duccion debe basarse en acer-
car los niveles de los salarios
reales producto brutos al nivel
de la productividad de pleno
empleo, debiendo actuar sobre
ambos componentes simulta-
neamente.

Una vez agotado el margen
de maniobra de los estimulos
nominales por el lado de la de-
manda, las Unicas vias posibles
de lograr el acercamiento de los
salarios a la productividad de
pleno empleo se limitan en la
practica a moderaciones en los
salarios reales consumo netos y
a reducciones en el coste direc-
to de la financiacion de la Se-
guridad Social. Ambas medidas
precisan, no solo de reformas
técnicas en la financiacion de la
Seguridad Social, sino de un
acuerdo social que armonice el
crecimiento de las rentas sala-
riales con los objetivos de poli-
tica econdmica.

La moderacion en los costes
del trabajo sirve no sélo para
crear fuerzas generadoras de
empleo, sino también para que
aumenten los beneficios y, por
lo tanto, las expectativas de be-
neficios futuros, caeteris pari-
bus. Dado que estas expectati-
vas influyen de manera deter-
minante en el proceso de inver-
sion de la economia, y dado gue

la productividad de pleno em-
pleo depende positivamente de
la cantidad y calidad del stock
de capital, esta medida contri-
buye al doble objetivo de mode-
rar los salarios e incrementar el
nivel de productividad de pleno
empleo. Como se demuestra en
analisis mas rigurosos (21), si
bien, para un mismo nivel de
produccion, una disminucion de
los salarios relativos al coste de
uso de capital, tiende a produ-
cir una sustitucion en contra
de este ultimo factor, el aumen-
to en el nivel de la produccion,
que proviene de la creacion de
empleo, hace que en general se
incremente no soélo la demanda
de trabajo, sino también la de-
manda de capital.

Pero no so6lo es importante
contar con politicas efectivas,
sino con politicas que sean efec-
tivas lo mas inmediatamente po-
sible. Por lo tanto, el suplemen-
tar las anteriores medidas con
estimulos a la inversion durante
un plazo limitado y reducciones
de los costes de ajuste del fac-
tor trabajo en sus tres vertien-
tes —tecnoldgica, institucional
y de expectativas— puede
aumentar la rapidez del proce-
so de creacion de empleo do-
blemente: a/ haciendo que las
empresas lleguen a sus posicio-
nes de demanda deseada de
empleo mas velozmente, y b)
haciendo que la productividad
de pleno empleo aumente con
mayor rapidez.

Una forma de implementar fi-
nancieramente la reduccion en
las contribuciones de la Segu-
ridad Social es la de reducir, no
los costes para los trabajadores
ya empleados, sino para los nue-
vos trabajadores que las empre-
sas contraten durante un perio-
do especifico de tiempo. Por
ejemplo, si hay alrededor de
8 millones de personas emplea-

das en el sector privado no agri-
cola y se quieren crear 800.000
nuevos puestos de trabajo —es-
to es, un aumento del 10 por
100 en el empleo—, el coste de
la medida en términos netos
—una vez deducido el ahorro
por prestaciones de desempleo—
es muy moderado y ampliamen-
te asumible a corto plazo sin
variaciones significativas del coe-
ficiente déficit/PIB. Una carac-
teristica financiera muy impor-
tante de esta medida es que su
coste presupuestario solo se
materializa mediante la creacion
de empleo. En otras palabras,
la medida anteriormente apun-
tada solo cuesta dinero al Es-
tado cuando es efectiva. En tal
caso, dado que la creacion de
un puesto de trabajo tiene un
valor anadido para la econo-
mia superior al porcentaje del
salario cotizado en concepto de
Seguridad Social, el cociente
déficit/PIB tiende a disminuir,
va que el coste marginal para
el presupuesto de un nuevo
puesto de trabajo es inferior a
la aportacion de este ultimo al
PIB.

En resumen, en presencia de
restricciones neoclasicas y key-
nesianas hay que hacer una po-
litica economica diversificada
que actie a través de canales
de oferta y demanda. Un pa-
quete de medidas que incluya
estimulos a la inversion y al em-
pleo a través de la moderacion
de los salarios netos y de los
costes de la Seguridad Social
para los nuevos puestos de tra-
bajo creados, junto a desgrava-
ciones fiscales a la inversion de
duracion preestablecida y la fle-
xibilizacion racional del mercado
de trabajo (con contrapartidas
en forma de mejoras del seguro
de desempleo, reciclaje profe-
sional del parado, etc.), aparece
como una opcién a tener en
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cuenta. Sus efectos a corto y
medio plazo son favorables para
el empleo, la inversion y la pro-
duccion a través de los canales
de oferta y demanda agregadas.
Solo a través de medidas de
politica macroeconémica anélo-
gas a las descritas, que vayan
directamente a reducir las res-
tricciones estructurales del sis-
tema sin basarse en déficits o
monetizaciones crecientes, es
posible conseguir una recupe-
racion duradera.

Vil. CONCLUSION

El analisis contenido en este
trabajo sugiere que la evolucion
de los precios de los factores
productivos en Espafia durante
el periodo 1974-81 ha sido res-
ponsable de la existencia de res-
tricciones neoclasicas o de ofer-
ta agregada. De hecho, tales
restricciones son cuantitativa-
mente mas importantes en el
periodo 1977-1981 que en el pe-
riodo 1974-1977, indicando que
la diferencia positiva entre sala-
rios reales productos brutos y
los niveles salariales compati-
bles en el pleno empleo se ha
visto ampliada, a pesar de la
moderacion salarial en los dlti-
mos anos.

Si bien la duracion, el carac-
ter estanflacionario y otros ras-
gos importantes de la crisis es-
panola son consistentes con la
presencia continuada de restric-
ciones neoclasicas, también es
muy probable que haya habi-
do restricciones keynesianas o
de demanda agregada, especial-
mente a partir de 1977.

Por consiguiente, los resulta-
dos obtenidos son relevantes en
cuanto que arrojan luz sobre
uno de los factores clave de la

crisis economica espanola. In-
dependientemente de si las res-
tricciones neoclasicas predomi-
nan o no sobre las keynesianas,
su sola existencia es de suma
importancia para el disefio de
politicas macroeconémicas efi-
caces.

NOTAS

(*) Este trabajo se ha beneficiado de
los comentarios de Paul Evans, Ron McKin-
non y Josep-Maria Vegara. Agradezco a
Antoni Espasa el que me haya proporcio-
nado datos revisados. Cualquier error es
de mi Unica responsabilidad.

(1) Véase la ya clasica referencia de Ma-
linvaud (1981).

(2) Véanse los trabajos de Drazen (1980),
Bowden (1978} y Quandt {1982) que re-
sumen los avances tedricos y econométri-
Ccos mas recientes.

(3) Los trabajos de Bruno y Sachs
(1979), Rojo (1981), y Vifals (1980, 1982b)
explican los efectos macroeconémicos de
los shocks de oferta en economias abier-
tas. Algunos modelos de corte neoclasico
gue estudian los problemas presentados
son los de Corden (1981} y Pitchford (1981).

{4) Una buena panoramica de los es-
tudios sobre el mercado de trabajo en Es-
pafia se encuentra en Malo de Molina {1982).
Véase también Toharia (1980} y Espasa
(1982), que estudia econométricamente la
relacion entre salarios y empleo en Espafia.
Una seleccion de trabajos recientes se halla
en el libro £/ Mercado de Trabajo en Es-
pana (1982).

{5) Los calculos de las magnitudes de
produccion, empleo y salarios en el sector
privado no agricola, realizados por Julio
Rodriguez, aparecen descritos en Espasa
(1982).

(6) (N. del E.) Se trata del salario real
en términos de precios de los bienes fina-
les nacionales e incluye las cotizaciones a la
Seguridad Social.

{7) Aunque la oferta de trabajo es total-
mente inelastica, se puede generar un com-
portamiento de los salarios reales incom-
patible con el pleno empleo en un contexto
de «poder de mercado» sindical. El trabajo
de Oswald (1982) justifica rigurosamente
nuestras conclusiones en el contexto de un
mercado de trabajo no competitivo.

(8) En la aplicacion empirica se tiene en
cuenta la variacion del stock de capital
social.

(9) Véanse Rojo (1981} y Malo de Mo-
lina (1982).

(10} Algunas referencias importantes en
el tratamiento del trabajo como un factor
cuasifijo son Oi (1962), Sargent (1979, ca-
pitulo 16), Pindyck y Rotemberg (1982) y
Krugman (1982).

{11) La forma mas rigurosa de integrar
el caracter cuasifijo del factor trabajo en
las decisiones de produccion y empleo de
las empresas la constituye el tratamiento
del problema de optimizacion de la em-
presa en forma plenamente intertemporal,
a la manera desarrollada en el capitulo 16
de Sargent (1979).

{12) Para simplificar, se supone que la
tasa de progreso técnico es de la forma
apuntada: constante, extgena y neutral en
el sentido de Hicks. Sin embargo, el mo-
delo es compatible con la «incorporacion»
del progreso técnico, dado que las fun-
ciones de produccion son Cobb-Douglas.
Véanse los trabajos clasicos de Nordhaus
(1969) y Kennedy y Thirlwall {(1972), en
donde se ponen de manifiesto las limita-
ciones del método usado.

(13) Véanse los trabajos de Arrow (1974)
y Bruno (1978) a este respecto.

(14) Veanse las estimaciones contenidas
en Pindyck (1979} y en Basevi y otros
(1982).

{15) El revisar al alza la cifra del 7 por
100 en funcién de los valores correspon-
dientes a afios posteriores a 1974, no altera
apreciablemente las conclusiones. Téngase
también en cuenta que el porcentaje ener-
gético corresponde a la economia en su
conjunto y no al sector privado no agricola,
del que no hemos podido obtener esta in-
formacion.

(16} Aungue la comparacion relevante
es entre el crecimiento de los salarios y de
la productividad marginal, los Gnicos datos
corresponden a la productividad media ob-
servada. Sin embargo, si la funcidn de
produccion es Cobb-Douglas, las tasas de
crecimiento de las productividades media
y marginal son idénticas.

(17} (N. de/ E.] Se trata del salario real
en términos de precios al consumo y ex-
cluye las cotizaciones a la Seguridad Social.

(18} Véase Bruno y Sachs (1979) y Vi-
fals (1982b) entre otros.

(19} Los trabajos de Modigliani y Padoa-
Schioppa (1978), Kouri {1982) y Sachs
{1982) hacen especial hincapié en este
punto.

{20) Véase Friedman (1948).
(21) En Vinals (1982a) se desarrollan los

fundamentos microeconémicos de equilibrio
general subyacentes en este proceso.
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APENDICE 2

Aplicando logaritmos naturales a las expresiones [2] y [3] del
texto y diferenciando se obtiene:
y=ag+(1—a) &+At i
g=pL+(1—-P)k 12}
. gk
dande fnX=x X=(¥. QK L El, Yx=T

Sustituyendo [2] en [1] se obtiene la funcion de produccién
agregada: . : .
y=al + be +ck+At [3]
dondea=af, b=1—a, c=a{l—fil,a+b+c=af+1—a+
+a {(1—f)=1.
Las condiciones de optimizacion para los factores trabajo y ener-

gia (con un periodo de tiempo lo suficientemente largo como para
ajustar el factor trabajo a la cantidad deseada) son:

£=—(w,~p)+y (4]
e—lp.~p)+y 5]
en las que de nuevo se ha supuesto que P =p,. Sustituyendo

4] y [5] en [3], se obtiene la forma semi-dual de la funcion de la
produccion:

=2 (w, o) -2 (o, o) 4k A 161

Sustituyendo [6] en [4], la funcion de demanda de trabajo se rees-
cribe como:

_ -8
c

P (Wg-'-p)—%(pe:—p’+l\"+%t 71

Tomando el afio base (1974) como referencia, la trayectoria del
salario real producto bruto compatible con el mantenimiento del

empleo (w,_— p)* del afio base en afios posteriores (! =0) se
obtiene de la expresién [71:

ek
(1—b)

c I A

k + t [8]
(1—5) {1 — b}

o T {p. —P) +

APENDICE 3

Los componentes de la expresion [6] del texto se relacionan
entre si de la forma siguiente:

W, =W, (1+12) [11

(= P (Frai [2]

en donde se ha aproximado el indice de precios de consumo con

una funcién Cobb-Douglas. Las expresiones [11, [2] y [3] se pue-
den reescribir como:

Wg '
i) 11

3]

Sustituyendo [17], [2] y [3] en la expresién [6], se obtiene la
expresion [7] del texto.
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