ACTITUDES DE LA
POBLACION ESPANOLA
ANTEELEMPLEO Y EL PARO

En este articulo el Departamento de Investigaciones
Sociales de la Fundacion FIES presenta y analiza las
actitudes y las opiniones de la poblacion espafiola ante
el problema del empleo y el paro en Espania.

Como se ver4, estas actitudes difieren de las opiniones y
actitudes de los lideres politicos y sindicales del pais, y ain
mas de las de los expertos cuyos trabajos se recogen

en las diferentes colaboraciones de esta Revista. Estas
diferencias plantean problemas de comunicacién, persuasion
y argumento racional, extremadamente importantes.

La sociedad civil alberga en su seno, sin duda, grandes
valores: altas dosis de sentido comdn y de solidaridad.

No carece, sin embargo, de /imitaciones. Y estos limites
son tanto mas visibles cuanto mas complejos y generales
son los problemas con los que se enfrenta. Porque, en tal
caso, la sociedad civil tiende a retraerse sobre si misma y
buscar soluciones en experiencias proximas y localistas.

En el caso de Espaiia tales experiencias se llaman: sociedad
preindustrial y economia intervenida y corporativa.

INTRODUCCION

OS datos que vienen a
» continuaciéon corresponden

a los resultados de una en-
cuesta realizada a finales de
1979, sobre una muestra de c.
5.000 cabezas de familia espa-
foles, dividida en dos muestras
de c. 2.500, dentro de la «En-
cuesta sobre Empleo» que la
Fundacion FIES realizdé a un to-
tal de 5.018 familias completas,
cuya metodologia se detalla en
otro lugar de este numero de
PapeLes (cfr. Nota metodologi-
ca, que sigue al articulo «Los
trabajadores en paro»). Estos da-
tos son fragmentarios: con ello
queremos decir que mas datos
y mas investigaciones deberian
venir a completarlos porque el
tema es demasiado importante
como para dejarlo aqui. Se pres-

tan, ademas, a varias interpre-
taciones, y la que aqui se sugie-
re es una entre ellas —que de-
beria ser discutida abierta y
justificadamente por quienes di-
sienten de ella.

Hemos hablado deliberada-
mente de los limites de la socie-
dad civil. Vamos a ver, en efec-
to, en las paginas siguientes,
cémo la sociedad civil equivoca
el talante ante la fase presente
de la evoluciébn econb6mica: se
dispone a trabajar mas para ga-
nar mas, como si estuviéramos
en una fase de expansion, cuan-
do la cantidad de trabajo deman-
dado por la economia tiende a
hacerse, por toda una variedad
de motivos, cada vez menor.

Asimismo veremos coémo la
sociedad civil adopta un esque-
ma explicativo erroneo, mas pro-

pio de una sociedad precapita-
lista que de una sociedad capi-
talista: recela de cambios es-
tructurales inherentes al desarro-
llo industrial, concede escasa
importancia a los efectos de la
crisis mundial, y atribuye una
extremada responsabilidad de lo
que ocurre a la autoridad publi-
ca y al conjunto de la clase po-
litica —de la que desconfia to-
davia mas de lo que desconfia de
los grandes agentes econémicos.

No sélo esto, sino que en ca-
pitulos ulteriores de este trabajo
veremos también cémo a la hora
de definir los criterios de una
actuacion, la sociedad civil se
orienta hacia un modelo de eco-
nomia intervenida y rigida don-
de (a pesar de la desconfianza
que inspira) mucho se reclama
del intervencionismo guberna-
mental, y donde el mercado de
trabajo se diferencia entre un
core de trabajadores masculinos
(jovenes y) adultos, con clara
preferencia sobre/contra una pe-
riferia de gentes de mayor edad
y mujeres (y extranjeros).

1. Actitudes ante trabajo
y tiempo libre

La poblacién espafiola parece
interesada en trabajar méas para
ganar mas, antes que en tener
mas tiempo libre: como si, hoy
por hoy, valorase mas una frac-
cion adicional de renta que una
fraccion adicional de tiempo li-
bre, en contraste con la pobla-
cion francesa, que muestra la
preferencia contraria.

Para estudiar la valoracion re-
lativa del ocio (es decir, tiempo
libre) y trabajo (es decir, tiempo
ocupado en obtener rentas) se
propuso a los sujetos una situa-
cién hipotética en la que fuera
posible el incremento de una u
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otra variable y ambas se enfren-
tasen como alternativas. Para
formular tal alternativa se partio
de una cuestion planteada an-
teriormente en otros estudios,
en particular en una encuesta
francesa realizada por SOFRES
para Le Nouvel Observateur en
1978. La pregunta estaba redac-
tada en los siguientes términos:

«Se espera que en el plazo
de unos diez afios, gracias al
progreso técnico, la produc-
tividad haya aumentado tan-
to que sea posible o bien
trabajar la mitad de tiempo,
ganando lo mismo que aho-
ra, o bien ganar el doble,
trabajando el mismo tiempo
que ahora... ;Qué preferiria
usted, si tuviera oportunidad
de escoger?»

A esta pregunta se afadieron
(en la encuesta de la Fundacién
FIES) otras dos para precisar
todavia mas las preferencias del
publico:

«Y si para trabajar solo la
mitad de tiempo tuviera us-
ted que conformarse con ga-
nar un poco menos —diga-
mos, por ejemplo, un 20 por

100 menos de lo que gana

ahora—, ¢qué preferiria us-
ted?

Y si para ganar el doble
tuviera usted que trabajar algo

mas de lo que trabaja ahora -

—digamos por ejemplo, un
20 por 100 mas, ¢iqué prefe-
riria?

Las cuestiones, como todas
las preguntas de opinion inclui-
das en el marco de esta inves-
tigacion, se plantearon a una
muestra de cabezas de familia:
es decir, a personas que, en
casi todos los casos, asumian la
principal responsabilidad en el
sostenimiento econémico del ho-
gar. Era un conjunto en el que
predominaban los varones (90
por 100 del total), individuos con
mas de veinticinco anos de edad

CUADRO N.° 1

PREFERENCIAS DE LOS CABEZAS DE FAMILIA ESPANOLES
ENTRE TRABAJAR LA MITAD DE TIEMPO O GANAR
EL DOBLE DE DINERO. COMPARACION CON EL CONJUNTO
DE LA POBLACION FRANCESA
et et e e i i o U A i ST

Prefieren:

® Trabajar la mitad ... ... ...

— Aun perdiendo un 20 por 100 de

enta ... o oo

Espana (*) Francia (**)

Base: (2.309)

25,4

— Pero s6lo manteniendo la renta.
= |NAECISOS sxs ¢ sovmes wy wow sas ooo

e Ganar el doble ... ... ... .

— AUn trabajando un 20 por 100

mas ... ..

— Pero solo trabajando lo mismo ...
— Indecisos ... ... ... ...

e No se deciden ... ... ... ... .. ... ..

Fuentes:
(*) Encuesta FIES-79.

*x)

e Nouvel

(97 por 100 del total), y activos
(76 por 100) (aunque incluia un
contingente apreciable de inac-
tivos; por ejemplo, jubilados o
retirados, 18 por 100).

La respuesta global del con-
junto de la muestra entrevistada
es netamente favorable a la ren-
ta: son mas del doble los suje-
tos que prefieren duplicar sus
ganancias que los que escogen
reducir a la mitad su tiempo de
trabajo. Entre aquéllos son am-
plia mayoria los que estarian
dispuestos, incluso, a aumentar
su tiempo de trabajo para lograr
tal incremento de su renta. En
cambio, entre los segundos son
una exigua minoria los que man-
tendrian su preferencia por un
menor tiempo de trabajo en el
caso de que ello supusiese un
decremento de su renta.

Los resultados concretos que

se obtienen en el conjunto de
la muestra se presentan en el
cuadro n.° 1. Aunque la pobla-
cion del estudio francés no era
la misma (alli el universo de es-
tudio eran los individuos activos
y aqui los cabezas de familia),
la diferencia en los resultados
es tan fuerte que ha de conside-
rarse significativa: entre los fran-
ceses el 55 por 100 se inclina-
naban por la primera alternativa
(«trabajar la mitad»), mientras
s6lo un 32 por 100 optaban por
la segunda («ganar el dobley).
A juzgar por las respuestas de
los subconjuntos de activos y
de jovenes de nuestra muestra
(que estan mas representados
en la muestra francesa) es pro-
bable que una muestra de indi-
viduos activos espafnoles difi-
riese apreciablemente de esta
muestra de cabezas de familia
en cuanto a los porcentajes de
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preferencias, pero no tanto co-
mo para invertir la mayoria (co-
mo sucede en el caso francés),
y ni siquiera para aproximarse
a un equilibrio entre las dos al-
ternativas.

Por otra parte, la facilidad
con que mas del 60 por 100 de
los que se inclinaron inicialmen-
te por preferir «trabajar la mi-
tad», invierten su eleccion en
cuanto dicha alternativa les cues-
ta renta, es indicativa de la fra-
gilidad de dicha posicion. En
cambio, la solidez de la actitud
contraria se manifiesta clara-
mente en el hecho de que casi
el 80 por 100 de quienes inicial-
mente la adoptaron siguen man-
teniéndola, aun bajo las condi-
ciones restrictivas que se les im-
ponen luego. Junto a la rela-
cion 26/55 que se establece en
la primera alternativa, es muy
significativa la relacion 10 por
100, frente a 42 por 100 en que
se resuelve la segunda. Proba-
blemente deba considerarse mas
real esta segunda alternativa,
porque sus términos son mas
concretos. De cada cinco cabe-
zas de familia espafioles cuatro
optan por el incremento de la
renta, pese a que ello suponga
més trabajo, y sbélo uno opta
por el incremento de su tiempo
libre, asumiendo el coste que
implicaria en términos de renta.

Aunque en todos los subcon-
juntos de la poblacion estudia-
da se repite el resultado en am-
bas alternativas, en cuanto al
sentido de la mayoria, algunas
diferencias en las proporciones
son significativas y revelan cier-
ta correlaciéon entre las actitu-
des respecto a la distribucion
del tiempo y algunas caracteris-
ticas de los sujetos o de sus
condiciones.

El sexo del cabeza de familia
no determina diferencia signifi-

cativa en las respuestas. En cam-
bio entre los grupos de edad
de los varones la diferencia es
algo mayor (cuadro n.° 2). Pa-
rece que los cabezas de familia
de edad madura son los que
menos aprecian un incremento
del tiempo libre y los que mas
dispuestos estan a aumentar su
tiempo de trabajo para incre-
mentar sus rentas. Los mas jo-
venes y los mas viejos, proba-
blemente por razones distintas,
obtienen porcentajes similares
en la alternativa de «trabajar
menosy; en cambio, una propor-
cion de jovenes bastante mas
alta esta dispuesta a trabajar
mas para ganar mas.

Las dos situaciones de activi-
dad que aparecen en una pro-
porcion alta (activos y jubila-
dos) en el conjunto de cabezas
de familia dan respuestas muy
similares a las que se registra-
ban antes entre jévenes y viejos:
proporcion semejante de suje-
tos que prefieren «trabajar me-
nos» —26 por 100 entre activos
ocupados y 25 por 100 entre ju-
bilados—, y mayor proporcion
de sujetos que prefieren «ganar
el doble» entre los activos (57
por 100) que entre los jubilados
(49 por 100), compensada por

una diferencia inversa en el na- -

mero de indecisos (16 por 100,
frente a 26 por 100).

Las diferencias entre las dis-
tintas situaciones socioeconomi-
cas de los cabezas de familia
activos también son muy es-
casas.

Entre las distintas «grandes
categorias ocupacionales» de los
asalariados, en cambio, apare-
cen diferencias mas significati-
vas. Soélo entre los sujetos del
nivel ocupacional superior lle-
gan a aproximarse los porcen-
tajes de ambas opciones (aun-
que, cuando dichas opciones se

matizan de un modo realista, se
desequilibra de nuevo la rela-
cion). Entre los obreros agrarios
y de la construccion la opcion
de duplicacion de la renta al-
canza sus porcentajes mas ele-
vados.

Aparecen también diferencias
apreciables entre las categorias
extremas segun el nivel de for-
macion, diferencias que en bue-
na medida duplican las que se
acaban de comentar entre los
grupos ocupacionales. En gran-
des lineas, parece revelarse una
tendencia a la mayor apreciacion
del incremento del tiempo libre
a medida que se asciende en la
escala de niveles de formacion.
Esta tendencia se presenta, no
obstante, con menos fuerza de
lo que se podria esperar, pues
ni siquiera entre los sujetos con
estudios universitarios —y, pro-
bablemente, con niveles de ren-
ta altos— se llega a invertir la
mayoria favorable a la alterna-
tiva «ganar mas». AlUn en este
grupo no llegan a la quinta par-
te del total los sujetos que se
declaran dispuestos a perder par-
te de su renta para lograr redu-
cir a la mitad su tiempo de
trabajo.

Las distintas categorias de su-
jetos clasificados segun el ta-
mafio del habitat en el que resi-
den registran diferencias signi-
ficativas de sentido constante.
Aparece claramente una tenden-
cia a mejorar la relacion a favor
de la apreciacion del tiempo li-
bre, correlativa al aumento del
tamainio del habitat, pero soélo
entre las categorias extremas
existe una diferencia marcada.

Adicionalmente se pueden
comparar los resultados que re-
gistran los entrevistados de las
Areas Metropolitanas de Madrid.
y Barcelona. Los primeros dan
unas respuestas casi idénticas
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CUADRO N.° 2

PREFERENCIAS DE LOS CABEZAS DE FAMILIA ENTRE
TRABAJAR LA MITAD DE TIEMPO O GANAR EL DOBLE
DE DINERO. POR EDADES, SITUACION SOCIOECONOMICA,
GRUPO OCUPACIONAL, NIVEL DE ESTUDIOS, TAMANO
DE HABITAT Y REGIONES
P e VO L o e e R 0 ) s O e L B
PREFIEREN

Ganar
el doble

Trabajar
la mitad

EDADES (varones)

Hasta 39 afios ... ... ... ... ... .. oo 29
De 40 a 54 af0S ... ... ... ... oo 2 62
De 55y MAs M08 s «ow son cow ms wwe s e s 5o 28

| SITUACION SOCIOECONOMICA

Empleadores ... ... ... ... .. 21 60
AUtONOMOS ... .. .o o e e e 2 58
Asalariados en empresa ... ... ... ... ... ... ... .. 28 58

GRUPO OCUPACIONAL

Técnicos y cuadros superiores ... ... ... ... ... ... 37 39
Técnicos y cuadros medios ... ... ... ... ... ... ... 2 48
Empleados administrativos ... ... ... ... ... ... ... 31 53
Empleados comerciales ... ... ... ... ... . L 30 55
Trabajadores de transportes ... ... ... ... ... ... ... K% 53
Trabajadores de servicios ... ... ... ... ... ... ... ... 27 67
Obreros agrarios ... ... ... ... .. oo el 16 66
Obreros industriales ... ... ... ... ... ... ... o 31 58
Obreros de la construccion ... ... ... ... ... ... ... 19 65

NIVEL DE ESTUDIOS

Sinestudios ... ... ... 20 58
Primarios incompletos ... ... ... ... ... ... ... ... 2 58
Primarios completos ... ... ... ... ... ... .. . 27 55
Segundo grado, primer ciclo ... ... ... ... ... ... 27 62
Segundo grado, segundo ciclo ... ... ... ... ... ... 33 48
Tercer grado, primer ciclo ... ... ... ... ... .ol 31 54
Tercer grado, segundo ciclo ... ... ... ... ... ... ... 38 42

" TAMANO DEL HABITAT

Menos de 20.000 habitantes ... ... ... ... ... ... ... 19 63
De 2.000 a 10.000 habitantes ... ... ... ... ... ... 21 60
De 10.000 a 50.000 habitantes ... ... ... ... ... ... 25 53
De 50.000 a 200.000 habitantes ... ... ... ... ... ... 23 56
De 200.000 a 500.000 habitantes ... ... ... ... ... ... 30 49
Mas de 500.000 habitantes... ... ... ... ... ... ... ... A 51
REGIONES
Galaico-Leonesa ... ... ... ... ... ..o 25 57
Vasco-Cantabrica ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 30 55
Catalana ... ... ... ... ... .. 32 47
Levanting =z :o s sop cow ms vas awe ves www o s ues 25 46
MIESBEA ... ... .ov siv 2o ass S35 BE e S SEe e 8w e 21 62
INSUlAreS: ... ... «u vis sos 538 5o e 6o e wHe ges s 31 43

Fuente: Encuesta FIES-79.

a las que se reproducen en el
cuadro n.° 2 para la categoria
superior («méas de 500.000 h.»).
En cambio los segundos se apar-
tan muy sensiblemente de la
media de su estrato, registran-
do un resultado excepcional, en
el que la proporcion de entre-
vistados que prefieren «trabajar
la mitad» (42 por 100) supera
a la de quienes escogen «ganar
el doble» (38 por 100); por otra
parte, entre los primeros un 7
por 100 se declaran dispuestos
incluso a aceptar la reduccion
de sus rentas, y, entre los se-
gundos, so6lo un 27 por 100 esta
dispuesto a trabajar mas para
«ganar el dobley.

La variable region parece te-
ner una incidencia sobre la dis-
tribucion de las respuestas res-
pecto a la alternativa tiempo
libre vs rentas semejante a la
que se registra en el variable
hébitat. Los resultados bésicos
a nivel de agrupaciones regio-
nales, ya que muchas de las
regiones politicas tienen mues-
tras demasiado pequefas para
que sus datos sean fiables, se
presentan también en el cuadro
nimero 2. La ordenacion de las
regiones segun los porcentajes
de respuestas favorables a la
alternativa «trabajar la mitad»
revela una clara correlacion en-
tre la frecuencia de esta res-
puesta minoritaria y el grado de
«desarrolloy y/o «moderniza-
cion»: en primer lugar, las re-
giones Catalana, Insulares y Vas-
co-Cantabrica; luego la Levanti-
na y la Galaico-Leonesa, y final-
mente la Meseta y el Sur.

2. Juicios y percepciones
de la poblacion
sobre las causas
del paro

En términos generales, cabe
decir que existen fragmentos im-
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portantes de evidencia que apun-
tan en la direccion siguiente:

1.° La poblacion espafiola
parece desconcertada ante cam-
bios basicos de la economia del
pais, tales como la pérdida de
peso relativo de la agricultura,
como si no entendiera las con-
secuencias logicas y la logica
misma del crecimiento de una
economia moderna; de aqui, tal
vez, que atribuya tanta impor-
tancia a esta pérdida relativa de
peso de la agricultura en la eco-
nomia del pais para explicar el
problema del paro.

2.° En general, y probable-
mente por el mismo motivo que
acabamos de aducir, la poblacién
espafola se resiste a hacer im-
putaciones o atribuciones cau-
sales de lo que ocurre en la eco-
nomia del pais, y en particular
el paro, a la economia mundial,
el juego de las fuerzas economi-
cas, el mercado u otros factores
impersonales.

3.° Por el contrario, la po-
blacion espafiola tiende a atri-
buir la responsabilidad de lo que
ocurre a grupos sociales relati-
vamente especificos: en primer
lugar, la clase politica, y en se-
gundo lugar, la clase empresa-
rial del pais. Atribuye, pues,
gran capacidad a estos grupos
para resolver el problema del
paro; pero al mismo tiempo,
dado que lo que de hecho ocu-
rre —en concreto la alta tasa
de paro existente— constituye
un problema tan grave, la po-
blacién espafiola expresa una
actitud de desconfianza respec-
to a la voluntad de unos y otros
para resolver este problema.
Desconfianza con ciertos mati-
ces, porque: a) su desconfian-
za parece mayor con relacion a
la clase politica que con relacion
a la clase empresarial, y b) den-
tro de la clase politica, su des-
confianza parece mayor respec-

to al conjunto de la clase po-
litica que respecto al gobierno.

4.° Pero, ademas de atribuir
responsabilidad a estos grupos
superiores, o0 en posicion de
superioridad, cabe sefalar que
atribuye también alguna respon-
sabilidad a otros grupos inferio-
res, o en situacion de inferiori-
dad, tales como los propios pa-
rados y los emigrantes —cuyos
abusos o excesos perciben como
parte también de las causas de
la situacion.

La evidencia disponible con-
siste en la reaccion de la pobla-
cion ante una serie de topicos
que recogen un abanico amplio,
pero limitado, de las opiniones
corrientes sobre las causas del
paro. Se trataba de opiniones
ampliamente difundidas en los
medios de comunicacion, y que
venian precedidas de una alu-
siobn a la importancia del pro-
blema del paro en el pais. Por
lo tanto, se esperaba una acep-
tacion mayoritaria de estas opi-
niones —aunque quedaba por
ver en qué grado y con qué or-
den. Téngase en cuenta, por
otra parte, que los tépicos no
cubren todo el abanico de im-
putaciones causales objetiva-
mente posibles: ésta es una li-
mitacion importante que con-
viene sefialar y que subraya la
conveniencia de averiguaciones
complementarias, especialmen-
te sobre el grado de imputaciéon
causal de la crisis que la pobla-
cion civil hace a la conducta del
conjunto de los asalariados o
sus organizaciones.

Finalmente, téngase en cuen-
ta que las opiniones o topicos
pueden combinar varios elemen-
tos, cuya discriminacion no pue-
de hacerse en este momento y
requeriria también informacion
adicional. Con todas estas re-
servas, creemos sin embargo que

los datos disponibles ofrecen
amplia materia de reflexion y
puntos de referencia u orien-
tacion importantes.

Un topico presentaba el paro
como resultado de la crisis eco-
némica, y una crisis, ademas,
de alcance al menos europeo:

«(F) En toda Europa el
paro es un efecto de la crisis
economica: nadie tiene la cul-
pa y nadie puede solucionar-
lo mientras no se logre reac-
tivar la economia.»

Otro topico asociaba el paro
con el abandono del campo:

«(l) Una de las principa-
les causas del paro actual es
el abandono en que propie-
tarios y gobierno han hejado
a la agricultura.»

Con ello se podia observar
hasta qué punto estaba difun-
dida la percepcion de un aban-
dono o decadencia de la agri-
cultura (o/y el mundo campe-
sino), y hasta gqué punto se la
concedia importancia a efectos
de explicar el paro. El tépico
recargaba el efecto de abando-
no de la agricultura, atribuyen-
do éste a su vez a politicos y
propietarios. Mientras el tépico
anterior veia el paro como re-
sultado del funcionamiento de
un sistema o estructura econo-
mica, éste imputaba el paro a la
combinacion de un proceso im-
personal u objetivo (el abando-
no de la agricultura) y (en se-
gunda instancia) la accion (u
omisién) de responsables poli-
ticos y econémicos.

En esta linea de imputar cau-
salmente el paro a agentes res-
ponsables, se sometio a los en-
trevistados una serie de topi-
cos. Ante todo, dos topicos que
asociaban el paro con responsa-
bles politicos, tanto el gobierno
como la oposicion. En ambos
se suponia implicitamente que
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el paro —al menos en las di-
mensiones que ha llegado a al-
canzar— era un problema de
mala politica o de carencia de
una politica adecuada:

«(G) El problema del paro
no mejora porque el gobierno
no tiene verdadero interés en
solucionarlo, ni una politica
de empleo coherente.»

«(H) Sigue habiendo paro
porque nadie tiene un pro-
grama serio para resolver ese

problema, ni el gobierno ni

la oposicion.»

La estrecha semejanza entre
ambas posiciones era delibera-
da, porque se trataba precisa-
mente de estudiar la diferencia-
cion de respuestas que origina-
ba el que la responsabilidad (po-
litica) del paro se atribuyese ex-
clusivamente al gobierno, o tam-
bién a la oposicion, solidaria-
mente con él.

En otros dos topicos se im-
putaba el paro a la conducta de
dirigentes econdmicos, en este
caso caracterizados como capi-
talistas. Y en el segundo caso
la imputacion se hacia en tér-
minos particularmente duros (de
«lucha de clases»):

«(E) Los capitalistas espa-
Aoles estaban acostumbrados
a ganar con facilidad cuanto
querian, y cuando las cosas
se ponen un poco mas difi-
ciles, prefieren cerrar sus em-
presas y retirarse a vivir de
las rentas.»

«(B) Hay tanto paro por-
que les interesa a los capita-
listas para disponer de brazos
de sobra y poder pagar lo
que quieran.»

Finalmente, dos topicos aso-
ciaban el paro a factores indivi-
duales, implicando una cierta
responsabilidad de los parados.

En el primero, el paro se vincu-
laba a una emigracién inoportu-

CUADRO N.° 3

OPINIONES DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE
LAS CAUSAS DEL PARO

«D» (Abandono agricultura)...
«H» (Falta programa - Gobier-

no y oposicion) ..

«E» (Insolldarldad capltahstas)
«C» (Picaresca Seguro Des-

empleo) .
«A» (EmlgraCIQn |mprudente)

«G» (Falta politica empleo-Go-

bierno) .

«F» (Cr|5|s economlca)

«B» (Lucha de clases)

Desacer-

Indice Acertada No sabe

tad.
(%) (%) ;’{,/j (%)

Base: (2.248)
83 1

14
20

2

23
26

22
26
33

g8 &

Fuente: Encuesta FIES-79

na o imprudente, al comporta-
miento irreflexivo de la pobla-
cion rural que abandonaria los
pueblos para venir a caer en el
paro urbano. Este primer topico
estaba redactado en los siguien-
tes términos:

«(A) Una gran parte del
paro actual estd ocasionado
por la mucha gente que emi-
gra de los pueblos a las ciu-
dades, sin tener asegurado
un empleo.»

El otro topico venia a pre-
sentar a una gran parte de los
parados como gentes sin espi-
ritu de trabajo, subvencionada
por el Estado. El topico decia
asi:

«(C) Contribuye mucho a
que haya tanto paro el que
una gran parte de los para-
dos son gente que estan co-
brando el seguro y no les in-
teresa trabajar.»

Los resultados globales mues-
tran que todos los topicos re-
sultan mayoritariamente «acep-
tables», como se esperaba. El
porcentaje de respuestas posi-

tivas es, en todos los casos,
superior al 50 por 100, mientras
las respuestas negativas solo al-
canzan como maximo el 33 por
100. De mayor a menor nivel de
aceptacion, el orden en que re-
sultan clasificados los topicos,
segin las respuestas del con-
junto de los entrevistados, pue-
de verse en el cuadro n.° 3.

El indice que determina la or-
denacion anterior ha sido calcu-
lado sustrayendo la proporcion
de sujetos que consideran «des-
acertada» cada opinion de la de
los sujetos que la consideran
«acertada». De este modo se
revelan mas marcadamente las
notables diferencias existentes
entre las respuestas, ocultas bajo
el predominio generalizado de
las positivas sobre las negati-
vas.

Creemos que los resultados
contienen varias indicaciones im-
portantes. Ante todo, la preocu-
pacion por lo que se percibe co-
mo la decadencia o el abando-

no de la agricultura.
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Esto puede interpretarse, bien
como una reflexion adecuada
de un abandono real, bien como
una sobredramatizacion del pro-
ceso de pérdida de peso relativo
de la agricultura en la econo-
mia del pais. Lo primero pa-
rece contradecir el hecho de
que en conjunto (aparte proble-
mas subsectoriales y comarca-
les evidentes, y aparte un futu-
ro muy incierto) la agricultura
del pais ha progresado sustan-
cialmente en los Ultimos quince
afios. No es este el momento
de discutir esta cuestion, pero
debemos recordar que el indice
de la produccién final agraria pa-
s6 de 100 en 1969-70 a 127 en
1977: un aumento considerable-
mente mayor que el de la pro-
duccién final agraria en Alemania
(117), Francia (109) e Italia (104).
Los incrementos de produccién
han sido realizados por una po-
blacién agricola cada vez menor,
un parque de maquinaria cada
vez mayor, etc.

No se trata de contraponer
aqui una lectura optimista a la
lectura quejumbrosa de la evo-

lucién agricola. So6lo queremos
sefalar la posibilidad de que la
percepcion social del abandono
de la agricultura resulte en al-
guna medida de un inferencia
errbnea a partir de un hecho
cierto: la pérdida del peso rela-
tivo de la agricultura en la eco-
nomia y la vida del pais. A esta
pérdida se le atribuye per se un
caracter anormal o negativo,
siendo asi que es un sintoma
normal de la industrializacion de
Espaiia.

Por otro lado, destaca el con-
traste entre la escasa receptivi-
dad para argumentos causales
en tiempos de crisis econdémica,
y la gran receptividad para ar-
gumentos de imputacion de res-
ponsabilidad a agentes politicos
y economicos: clase politica, cla-
se empresarial e incluso las vic-
timas del propio problema del
paro. Acerca de la imputacion
a politicos y empresarios, dos
observaciones parecen de rigor.

En primer término, la imputa-
cion de responsabilidad al con-
Junto de la clase politica (gobier-

no y oposicion) es mayor y mas
enfatica que la que se hace es-
pecificamente al gobierno.

En segundo término, la impu-
tacion de responsabilidad a los
empresarios se hace mas en tér-
minos (relativamente) blandos
que en términos (relativamente)
duros: el indice de aceptacion
del topico expresado en un len-
guaje de lucha de clases es el
mas bajo de la serie.

Las diferencias entre distintas
categorias de entrevistados en
relacion con las opiniones sobre
las causas del paro no son muy
marcadas en ninguna variable,
salvo excepcionalmente en el
caso aislado de uno o dos topi-
cos concretos.

Las diferencias mas importan-
tes se registran entre los dis-
tintos niveles de educacion. En
el cuadro n.° 4 se recogen los
porcentajes de sujetos de cada
una de las categorias (agrupa-
das) que consideran acertada
cada opinion y queda de mani-
fiesto que las diferencias signi-
ficativas se producen casi todas

1.°
2.°
3.°
4.°
5.2
6.°
A
8.°

«A» (Emigracién imprudente) ... ... ... ...
«B» (Lucha de clases) ... ... ... ... ... ..
«C» (Picaresca segundo desempleo)

«D» (Abandono agricultura) ...
«E» (Insolidaridad capitalistas) ... ... ... ...
«F» (Crisis econémica) ... ... ... ... ... ... ..
«G» (Falta politica empleo-Gobierno)

59
63
63
82 87 85
70
51
62
«H» (Falta programa-Gobierno y oposicion). 64

CUADRO N.° 4

SEGUN SU NIVEL DE ESTUDIOS

Sin G.1
estudios incomp.
(%) (%)

(416)

73 69
64 57
78 72

G.1

(396)

73 70
63 59
66 64
74 71

completo
(%)

(753)

OPINIONES DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE LAS CAUSAS DEL PARO,

e T T e s e e e U (TR ¥ I S R R T T T e T e ]

G2-C.1
(%)

G2-C2
(%)

G.3
(%)

(216) (125) (175)

73 66 66
53 40 37
75 71 59
83 74 75
69 66 54
64 66 63
66 63 59
76 73 78

Fuente: Encuesta FIES-79
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ellas ente los dos subconjuntos
extremos de la escala.

3. Actitudes de la
poblaciéon ante las
politicas de creacion
de empleo

Dado que la poblacion espa-
fiola imputa responsabilidad del
problema del paro a los agentes
politicos y econdmicos més des-
tacados, parece légico que a la
hora de arbitrar medidas para
resolverlo apunte a medidas que
deberian ser tomadas por unos
u otros. Pero resulta curioso
que espere mas de la actuacion
politica que de la de los empre-
sarios, a pesar de que descon-
fie, al parecer, tanto de unos
como de otros. Tal vez piense
que los politicos son mas acce-
sibles o receptivos a la influen-
cia de la opinion publica —por-
que el publico piensa que puede
votarles o no, y darles o quitar-
les el poder, cosa que no puede
hacer con los empresarios.

Y lo que la poblacion quiere
que los politicos hagan es inter-
venir decididamente en la eco-
nomia del pais. Para mayor cla-
ridad en la exposicion, distin-
guiremos dos grupos de medidas
intervencionistas que se esperan
de los politicos: intervenciones
que cabe agrupar bajo el epi-
grafe «medidas conducentes a
la creacion de empleo», e inter-
venciones a agrupar bajo el ro-
tulo «medidas conducentes al
reparto del empleo existentey.
En esta seccion discutiremos las
medidas del primer tipo. Se pre-
sentd6 a los entrevistados una
serie de medidas para resolver
el problema del paro, entre las
que cada sujeto debia escoger
las que, a su juicio, eran mas
acertadas (admitiéndose hasta

un maximo de tres). Las medi-
das que se enumeraban corres-
pondian a formulas familiares a
la opinion publica, topicos ma-
nejados con frecuencia por los
medios de comunicacion y por
la gente. También, como en el
caso anterior, estos topicos eran
muy variables, de diversa natu-
raleza y, a veces, contradicto-
rios entre si.

Conviene asimismo recordar
a este respecto las reservas for-
muladas anteriormente a propo-
sito de las imputaciones de cau-
salidad o responsabilidad del fe-
némeno del paro. En este caso,
como en el anterior, las reac-
ciones a los tépicos deben con-
siderarse como una guia de
orientacion para la discusion vy
la investigacion posterior.

En primer lugar, varios topi-
cos relativos a las ayudas que
el gobierno debera otorgar a las
empresas. Esto se plantedé de
tres formas:

1.2 Ayuda a empresas en
general en forma de subvencio-
nes, pero también aranceles pro-
teccionistas, exenciones fisca-
les, etc.

«(E) Dar mas facilidades
a los empresarios privados
para obtener beneficios de
sus inversiones (disminuir im-
puestos, conceder subven-
ciones, proteger de la com-
petencia extranjera, etc.).»

2. Avyuda en especial a em-
presas deficitarias, englobada en
una politica general de subven-
ciones de caracter también muy
general:

«(F) Tratar de “mitigar”
con subvenciones del Estado
los efectos mas graves de la
crisis de empleo (seguro de
paro, ayuda a empresas de-
ficitarias, etc.) hasta que se
vaya superando la crisis eco-
nomica internacional.»

3.2 Ayuda en especial a la
pequena empresa:

«(A) Desarrollar una po-
litica de ayudas a la pequefia
empresa para la creacion de
nuevos puestos de trabajo.»

En segundo lugar, topicos re-
lativos a la presion que el go-
bierno podia realizar sobre el
ahorro. Esto se planted en dos
formas:

1.2 Presiones sobre grandes
agentes o instituciones econo-
micas individualizadas, tales co-
mo Bancos y Cajas de Ahorros:

«(D) Obligar a los Bancos
y Cajas de Ahorros a inver-
tir una mayor proporcion de
sus depositos en actividades
que creen nuevos empleos.»

2.2 Presiones sobre los aho-
rradores en general:

«(B) Gravar con impues-
tos el ahorro inmovil y supri-
mir los intereses para el dine-
ro que permanece improduc-
tivo.»

En tercer lugar se incluyé un
topico que reflejaba la solicitud
de una intervencion directa y
activa del gobierno y de la ad-
ministracion nacional en la eco-
nomia:

«(C) Emprender amplios
programas de Obras Publicas,
financiados por el Estado y
los Ayuntamientos.»

En cuarto lugar se incluyeron
varios topicos que podian refle-
jar la solicitud de una actuacion
del gobierno que restringiera de
alguna forma la libertad de mo-
vimientos o los ambitos de ac-
tuacion de otros colectivos. Se
incluyeron a este respecto tres
topicos heterogéneos:

«(l) Controlar severamen-
te los abusos en la percep-
cion indebida del segurc de
desempleoy;

«(H)  Promulgar una legis-
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lacion laboral que tenga mas
en cuenta los intereses y ne-
cesidades de las empresas
(permitiendo la flexibilidad de
plantillas, frenando las huel-
gas, elevando las normas de
productividad, etc.), y

«(G) Realizar una politica
mas firme y enérgica frente
a todo desorden social, para
dar confianza al posible in-
versionista. »

Un 7 por 100 de los entrevis-
tados no contestaron a la pre-
gunta, asegurando que «no en-
tendian de eso» o «no sabian res-
ponder». Los restantes mencio-
naron entre dos y tres medidas
como las mas acertadas (cua-
dro n.° 5).

Incidentalmente, afiadiremos
que, respecto a las medidas se-
leccionadas como mas acerta-
das, se pedia también a los en-
trevistados que dijeran si, a su
juicio, tales medidas «podrian
aplicarse realmente en la actuali-
dad, si este (u otro) gobierno se
lo propusiera». De este modo se
obligaba a que el entrevistado
hiciese un esfuerzo para distin-
guir entre medidas deseables,
ideales..., pero utopicas, inapli-
cables en las condiciones ac-
tuales, por una parte; y medi-
das realistas, no so6lo acertadas,
sino realmente aplicables, ope-
rativas, por otra parte. Pues
bien, todas las medidas propues-
tas como mas acertadas son
consideradas también como apli-
cables por la mayoria de los que
las seleccionan. Sus coeficien-
tes de aplicabilidad son diver-
sos, pero la amplitud de las va-
riaciones es pequena: los coefi-
cientes oscilan entre 0,80 como
méximo y 0,69 como minimo.

A la vista de los resultados
que constan en el cuadro n.° 5,
el sentido general del interven-
cionismo gubernamental que se
propugna parece ser el siguien-

CUADRO N.° 5

OPINIONES DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE
LAS MEDIDAS MAS ACERTADAS PARA COMBATIR EL PARO

MEDIDA MAS ACERTADA

1.2
2.0
3.9
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°

«A» (Ayuda pequefia empresa) ... ... ... ... ... ... ...
«D» (Obligar a los bancos a invertir) ... ... ... ... ... ...
«C» (Programas de Obras Publicas) ... ... ... ... ... ...

«I» (Control abusos seguro) ... ... ...

«F» (Mitigar efectos con subvenciones) ... ... ... ...
«B» (Gravar el dinero inmovil) ... ... ... ... ... ...... ..
«E» (Facilidades para rentabilidad) ... ... ... ... ... ...
«G» (Politica de orden enérgica) ... ... ... ... ... ... ...
«H» (Modificar legislacion laboral) ... ... ... ... ... ...

(Base: 2.248)

Fuente: Encuesta FIES-79

te. Se esperan intervenciones
politicas:

1.° De ayuda directa a .la pe-
quefa empresa, mas que
subvencionar a empresas en
general y empresas deficita-
rias en particular.

2.° De presion directa sobre las
grandes instituciones finan-
cieras para obligarles a in-
vertir, mas que de presion
sobre los ahorradores en ge-
neral.

3.° De intervencion activa y di-
recta, por ejemplo de pro-
gramas de obras publicas.

4.° De actuacion restrictiva de
los obreros en la percepcion
del seguro de desempleo.

Dada la heterogeneidad de los
topicos relativos a actuaciones
gubernamentales restrictivas de
actividades de parados o traba-
jadores, o de desorden social,
no cabe compararlas. En todo
caso cabe constatar los énfasis
muy diferentes en unas y otras.
Es posible que la baja recepti-
vidad del topico relativo a la le-
gislacion laboral se resienta de
algunos de los términos utiliza-

dos: en todo caso es notable-
mente baja. En cuanto a la re-
ceptividad también pequena del
topico relativo al desorden so-
cial, hay que sefialar que en
ello pueden confluir razones muy
diferentes —por ejemplo, el re-
chazo a una connotacién auto-
ritaria y al juicio de que no se
trata de un factor importante a
la hora de combatir el paro.

Las diferencias en las propor-
ciones de respuestas entre las
categorias de las variables ba-
sicas de analisis son, en la ma-
yoria de los casos, escasas y
poco significativas. En particu-
lar, apenas existen diferencias
entre los cabezas de familia de
distintas edades —y cuando apa-
rece una diferencia apreciable,
es obvia—, y otro tanto ocurre
con los tamafios del habitat y
los niveles de educacion. En el
caso de estas dos ultimas varia-
bles, aparecen a veces diferen-
cias aisladas que podrian con-
siderarse estadisticamente signi-
ficativas, pero no tienen un sen-
tido constante y su interpreta-
cion y valoracion es muy du-
dosa.
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Pero también alcanzan un nivel
muy elevado las respuestas fa-
vorables a una «politica de or-
den enérgicay.

CUADRO N.° 6

OPINIONES DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE
LAS MEDIDAS MAS ACERTADAS PARA COMBATIR
EL PARO, POR REGIONES
R s 1 S e N e e e R N I e S0 e Sy

Gal. Vasc.
Leon.

— En la Meseta dos medidas
destacan relativamente sobre las
otras —en comparacion con las
respuestas de las demés regio-
nes—: «control de los abusos

c CZ’ tal. Sur Meseta
ant. ev. (%) %)

(%)

MEDIDAS MAS ACERTADAS

(%) (%)

(241)  (240) (572) (473) (380)

(Ayuda pequefia empresa) ...
(Gravar el dinero inmovil) ...

(Programas de Obras Publi-
cas) ... ...

(Obligar a los bancos a in-
VM) siw sue son s mus sam e
(Facilidades para rentabili-
o T | S
(Mitigar efectos con subven-
ciones) ... ... ... ... ...
(Politica de orden enérgica).
(Modificar legislacion labo-
ral) ... .o
(Control abusos seguro) ...

68 62 65 61 68
12 12 14 20

31 44 36 35

34 48 46 43

17 20 17 19

12 20 25 14
16 " 22

10
42

FIES-79

Entre las regiones, en cam-
bio, se registran algunas dife-
rencias de sentido constante.
Los resultados, a nivel de gran-
des agrupaciones regionales, se
resumen en el cuadro n.° 6.
Las diferencias regionales afec-
tan, como puede observarse, a
las medidas que se encontraban
en la zona intermedia de la or-
denacion general. Tanto las dos
medidas méas aceptadas como
dos de las tres menos acepta-
das tienen distribuciones regio-
nales sin variaciones significa-
tivas.

— En las regiones galaico-
leonesas la medida de «ayuda
a la pequefia empresa» alcanza
el porcentaje de respuestas fa-
vorable mas alto; en cambio,
todas las medidas poco aprecia-
das en general, encuentran en
esta region sus porcentajes mi-
nimos (B, F, E, Gy H, que ocu-

pan los lugares 5.° a 9.° en la
ordenacion general).

— En las regiones vasco-can-
tabricas alcanzan su proporcion
mas elevada de respuestas fa-
vorables las medidas de «pro-
gramas de Obras Publicas» y
«obligar a los Bancos a invertiry,
por una parte, pero también la
medida «modificar la legislacion
laboral», por otra. El perfil, en
suma, oscila entre el interven-
cionismo estatal y el liberalismo
econémico.

— En las regiones catalano-
levantinas alcanza su mayor pro-
porcion la medida «mitigar los
efectos del paro con subven-
cionesy y la proporciébn mas baja
la medida «politica de orden
enérgicay.

— En las regiones del Sur la
medida «gravar el dinero inmé6-
vil» alcanza su cota mas alta.

del Seguro» y «politica de orden
enérgicay.

4. Actitudes de la
poblacion ante las
politicas
de distribucion
del empleo

Una vez mas se muestra, en
este caso, la distancia que exis-
te entre la opinion dominante
en la clase politica y la clase
profesional de este pais, y las
actitudes de una amplia mayoria
de la sociedad civil en su con-
junto. Mientras aquéllas dicen
recelar de las barreras y las rigi-
deces del mercado de trabajo,
una buena parte de la sociedad
civil pretende o afiora un mer-
cado intervenido y organizado
en beneficio de un core de hom-
bres de edad adulta y a costa
de una periferia de mujeres ca-
sadas, gentes de mayor edad y
extranjeros. EI modelo de las
primeras es una sociedad liberal
y una economia de mercado; el
de la segunda, una sociedad y
una economia cuasi-corporativa.

A continuacién se aducira la
evidencia empirica que permitira
fundar, y sobre todo calificar y
matizar, estas afirmaciones ne-
cesariamente polémicas. La evi-
dencia resulta de la aplicacion
de una bateria de preguntas a
una muestra distinta de la ante-
rior, aunque rigurosamente equi-
valente a ella, pues ambas fue-
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ron obtenidas por el procedi-
miento de mitades sobre la
muestra global de cabezas de
familia.

1) Criterio general para
/a redistribucion
del empleo

Ante todo, cabe sefialar que
el criterio dominante con el que
esta poblacién se acerca al pro-
blema de la distribucion del em-
pleo, es el de asegurar la satis-
faccion de las necesidades de
las gentes, consideradas indivi-
dualmente, antes que el de ase-
gurar el funcionamiento de un
sistema economico —en otros
términos: un criterio benéfico-
social y no un criterio técnico-
econémico.

Se pidio, en efecto, a los su-
jetos que expresasen su opinion
sobre el criterio general que de-
bia presidir la «distribucion» de

empleos: «Los empleos que va-
yan creandose o quedando dis-
ponibles, deben ser ocupados
por los que tengan mas necesi-
dad de trabajo, o por los que ten-
gan mas capacidad para desem-
penarlos...» Se enfrentaba, co-
mo hemos dicho, un criterio «be-
néfico-social» con un criterio
«técnico-econdmicoy.

Las respuestas fueron clara-
mente favorables, en el conjun-
to y en la mayoria de las cate-
gorias de andlisis, al criterio «be-
néfico-social»: casi dos tercios
de los que se definen (63 por
100) lo prefieren. Sin embargo,
alcanzan una proporcion eleva-
da (37 por 100) los que se incli-
nan por el criterio técnico.

Las diferencias respecto a esta
cuestion parecen estar correla-
cionadas so6lo con el nivel de
educacion (aunque este factor
repercute sobre otras variables,
como, por ejemplo, el tamafo

CUADRO N.° 7

OPINION DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE
S| LOS EMPLEOS DISPONIBLES DEBEN DARSE A LOS QUE
TENGAN MAS NECESIDAD DE ELLOS O LOS QUE TENGAN
. MAS CAPACIDAD PARA DESEMPENARLOS -
e T O i Lo e e WO R B T RW R e T 0

| TOTAL ... .

. Nivel de estudios:

e Sin estudios ... ... ...

e Estudios de Primer Grado (|n-
completos) .

Estudios de aner Grado (com-
pletos) .

Estudios de Segundo Grado Pn
mer ciclo .

Estudios de Segundo Grado Se—
gundo ciclo .

Estudios de Tercer Grado

Criterio
«capacidad»

Criterio
«necesidad»

(2.155)

(425)

(420)

(787)

(211)

(139)
(173)

Fuente: Encuesta FIES-79.

del habitat). En el cuadro n.° 7
se resumen los resultados que
se registran en las categorias de
aquella variable.

La correlacion es muy clara:
constante y fuerte descenso del
porcentaje de sujetos que pre-
fieren el criterio de la necesi-
dad, a medida que se asciende
en la escala de niveles de for-
macion. A partir del «segundo
grado, segundo ciclo» —corres-
pondiente al antiguo bachiller
superior y al actual B.U.P.— la
relacion se invierte, predominan-
do los que estiman que debe
aplicarse un criterio «técnico-
econdémicoy.

2) A quiénes excluir,
y a quiénes favorecer

A la hora de decidir qué frag-
mentos de la sociedad necesi-
tan trabajo, y quiénes lo nece-
sitan menos, la poblacién dibuja
el modelo ideal de sociedad je-
rarquizada con las caracteristi-
cas siguientes:

1.° Los hombres y las mujeres
solteras lo necesitan mas que
las mujeres casadas;

2.° Los espafioles méas que los
extranjeros;

3.° Los adultos y jovenes mas
que los de edad avanzada, y

4.° Los que no tienen trabajo
mas que los ya lo tienen
(que deben renunciar a plu-
riempleo y a horas extraor-
dinarias).

En otras palabras, se dibuja
una sociedad con un core de
adultos masculinos e indigenas,
frente a una periferia de ancia-
nos, mujeres (casadas) y extran-
jeros.

Las conclusiones son no so6lo
claras, sino también imperativas
y tajantes: la mayoria de la po-




blacion hace suyas frases en
que se reclama impedir, expul-
sar o dificultar el trabajo de
extranjeros, de gentes de edad
avanzada, de pluriempleados vy
(en menor medida) de mujeres.
Noétese que son conclusiones du-
ras: no se habla de desincenti-
var, sino de impedir.

Como contraste, la poblacion
tiene un interés limitado en me-
didas de redistribucion del em-
pleo que desdibujen la diferen-
cia entre core y periferia, flexi-
bilicen el mercado de trabajo y
universalicen las oportunidades
de empleo, tales como el traba-
jo a tiempo parcial.

La evidencia procede de dos
baterias de preguntas que se
solapan parcialmente, y cuyos
resultados se dan a continua-
cion.

En primer lugar, se sometie-
ron a la consideracién de los
entrevistados varias medidas
para solucionar el paro median-
te la redistribucion del empleo
escaso.

Se comenzo6 subrayando a los
entrevistados la situacion que
actualmente sufre el pais de es-
casez de puestos de trabajo,
para sugerir a continuacion la
posibilidad de «tomar medidas
que permitan aumentar el nu-
mero de empleos disponibles re-
partiendo de otro modo el tra-
bajo que hay actualmente...»
El supuesto era, por tanto, el
de un empleo dado, escaso y
redistribuible. Se proponian una
serie de medidas que podria to-
mar el gobierno orientadas a
esa redistribucion y el entrevis-
tado debia calificarlos como
«acertadas» o «equivocadasy.

Las medidas que se propo-
nian implicaban todas ellas la li-
beracion de una cierta cantidad
de puestos de trabajo —o, al

CUADRO N.° 8

OPINION DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE MEDIDAS
DE REDISTRIBUCION DEL EMPLEO EXISTENTE

Equivocada

«J» (Prohibir el pluriempleo)

«B» (Adelantar la edad de la jubi—
lacion obligatoria) . .

«D» (Suprimir las horas extras)
«A» (Impedir la emigracion a Es—
pafia de trabajadores extranjeros).
«F» (Prolongar la escolaridad obli-
gatoria, elevando la edad minima
para trabajar) .. :

«H» (Dlsmlnuw Ia duraC|on de Ia
jornada laboral) . ;

«G» (Fomentar Ios empleos de
media jornada y los trabajos a
tiempo parcial) . G i

«E» (Estimular y ayudar Ia emlgra-
cion de trabajadores al extran-

Indice

(+78)

(+76)
(+63)

(+42)

(+26)

(+22)

(+11)

Acertada

(%)

9

1"
16

26

34
36

39

jero) ..

«I» (Desalentar eI regreso de Ios

emigrantes espafioles) ..

«C» (Prolongar el perlodo de -ser;

vicio militar) .

(—30) 62
(—56)
(—82)

Fuente: Encuesta FIES-79.

menos, de horas de trabajo—,
que se sustraian, o se impedia
ocupar, a diversas categorias de
la poblacion activa. No se tra-
taba de decidir quién debia te-
ner la preferencia en la ocupa-
cion de los puestos de trabajo
liberados —cuestion que se tra-
taba en una pregunta ulterior—,
sino a quién se iba a desplazar
de ellos (o impedir el acceso a
ellos).

Los estratos de la poblacion
afectados por las medidas que
se proponian eran:

e Los extranjeros que preten-
diesen inmigrar a Espafa.

e |os espafioles emigrados que
pretendiesen regresar a Es-
pafa.

e Los espafioles que pretendie-
sen (o pudiesen) emigrar al
extranjero.

e Los jovenes que terminan la
escolaridad obligatoria.

e Los jovenes que cumplen el
servicio militar.

¢ | os trabajadores mayores que
se acercan a la edad de jubi-
lacion.

e |os trabajadores pluriemplea-
dos.

e Los trabajadores sobre-ocupa-
dos (con horarios de trabajo
superiores al normal).

Se contemplaban, ademés, las
posibilidades de «fomentar los
empleos a tiempo parcialy y de
«reducir la duracion de la jor-
nada laboral normal».

Las respuestas obtenidas en
el conjunto de la muestra se pre-
sentan en el cuadro n.° 8, don-
de las medidas han sido orde-
nadas de mayor a menor grado
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de aceptacién, segin un indice
obtenido por diferencia entre las
proporciones de sujetos que con-
sideran «acertada» y «equivoca-
da» cada medida.

La posicion en los primeros
puestos de las medidas contra
el pluriempleo y las horas ex-
traordinarias, fen6menos am-
bos relativamente minoritarios,
era previsible. Es de observar
que, entre ambos, se haya co-
locado otra medida: e/ adelanto
de la jubilacion obligatoria, con
una proporciéon tan elevada de
aceptaciones como la prohibi-
cion del pluriempleo. El recorte
del periodo de trabajo a/ final es
mucho mejor aceptado que a/
principio, pese a la tendencia
generalizada a la prolongacion
de la escolaridad.

Resulta interesante observar
la aceptacion relativamente ba-
ja, y los rechazos en proporcion
elevada, que encuentran tanto
la disminucion de la jornada /a-
boral normal como el fomento
del empleo a tiempo parcial. En
relacion con este Ultimo, casi
llegan a equilibrarse los recha-
zos con las aceptaciones.

Antes de seguir adelante con-
viene sefalar algunas diferen-
cias en las respuestas de las
distintas categorias de sujetos
entrevistados.

Algunas diferencias, ligeras,
se observan entre los grupos
de edad. Los cabezas de fami-
lia mas jovenes, con menos de
40 anos, consideran con mas
frecuencia «acertadas» las me-
didas de «prolongacion de la
escolaridad» y «disminucion de
la jornada laboraly, que los ma-
yores de esa edad. En cambio
entre estos Ultimos abundan mas
los partidarios de «estimular la
emigracion al extranjero». En ge-
neral, el conjunto de varones
mas jovenes, cabezas de familia

con menos de 25 afios, da res-
puestas que se apartan mucho
de la media; pero el contingen-
te de entrevistados de dicha ca-
tegoria es demasiado reducido
(55) para que se puedan consi-
derar significativas esas dife-
rencias.

Ha de observarse ademas que
no existen apenas diferencias
significativas entre el subconjun-
to mas directamente afectado
y los demas, en relacién con la
aceptacion o rechazo de las me-
didas. Asi, por ejemplo, la acep-
tacion del «adelanto de la edad
de jubilacién», pasa de 89 por
100 entre los sujetos de 25 a 39
aflos y 87 por 100 entre los de
40 a 54 aios, a 84 por 100 entre
los mayores de esa Gltima edad.

Entre varones y mujeres, con-
siderados en conjunto, aparecen
muy pocas diferencias significa-
tivas. Parece haber una mejor
aceptacion entre las mujeres del
«fomento del empleo a tiempo
parcialy y una aceptacion menor
respecto a la «supresion de ho-
ras extra». Pero, aun en estos
casos, las diferencias son pe-
quefas.

En la variable «tamafno de ha-
bitat» aparece s6lo una diferen-
cia de sentido constante, refe-
rida a la medida de «estimular
la emigracion al extranjero». La
aceptacion de esta medida dis-
minuye constantemente a me-
dida que aumenta el tamafio del
habitat: 39 por 100 en «menos
de 2.000 h.», 34 por 100 en
«10-50.000%», 26 por 100 en «mas
de 500.000». Respecto a esta
medida aparece ademas una
fuerte diferencia en las respues-
tas de Madrid y Barcelona: mien-
tras en la primera es aceptada
por el 37 por 100 de los entre-
vistados, en la segunda la pro-
porcion se reduce a la mitad (18
por 100), alcanzando su cota

més baja. Algunas otras dife-
rencias apreciables son la mayor
aceptacion en los habitats me-
nores de las medidas de «desa-
lentar el regreso de los emigran-
tes espafolesy y de «prolongar
el servicio militar». En cambio,
es menor la aceptacion de la
«prolongacion de la escolaridad
obligatoria», especialmente en
el habitat mas pequefio (sin du-
da, por la incidencia que puede
tener tal medida en la disponi-
bilidad de mano de obra en las
explotaciones agricolas familia-
res).

Finalmente, puede destacarse
también la mayor aceptacion de
las medidas de «fomento del
empleo a tiempo parcialy en el
tamafio de habitat superior (con
porcentajes altos tanto en Ma-
drid como en Barcelona).

Entre categorias de nivel de
educaciéon aparecen diferencias
significativas de diversa indole.
Las sefalamos en el cuadro nu-
mero 9. Son las categorias ex-
tremas («sin estudios» y «pri-
marios incompletosy, por un la-
do, y «universitarios o simila-
resy, por otro) las que mas fre-
cuentemente se apartan en sus
respuestas de los porcentajes
globales. En el extremo superior
de la escala se encuentra una
mayor resistencia a las medidas
que actuen sobre los movimien-
tos migratorios, asi como a la
prolongacién del servicio militar
y al adelanto de la edad de ju-
bilacién. En el extremo inferior
se encuentran las mayores re-
sistencias (relativas) a las medi-
das contra la sobre-ocupacion
(«pluriempleo» y horas extras)
y a la prolongacion de la esco-
laridad.

También entre las grandes
agrupaciones regionales pare-
cen existir diferencias respecto
a estas medidas de (re)distribu-
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CUADRO N.° 9

MEDIDAS QUE A LOS CABEZAS DE FAMILIA LES PARECEN ACERTADAS PARA
REDISTRIBUIR EL EMPLEO EXISTENTE. POR NIVELES EDUCATIVOS

Sin | Gl G1 — G2.c1 G2-C2 G3-C1 G3-C2
estudios incomp. completo (%) (%) %) (%)

(%) (%)

(425) (420) (787) (211) (139) (75) (98)

«A» (Impedir la emigracion a Espafia de trabaja-
dores extranjeros) . 64 74 54
«B» (Adelantar la edad de Ia Jubllaaon obllga—
toria) . 81 91 74
«C» (ProIongar eI penodo de servicio mlIltar) 9 1
«D» (Suprimir las horas extras) . . 81
«E» (Estimular y ayudar la emlgraC|on de traba-
jadores al extranjero) . " 36
«F» (Prolongar la escolandad obllgatona ele—
vando la edad minima para trabajar) 64
«G» (Fomentar los empleos de media jornada y
los trabajos a tiempo parcial) .. o 50
«H» (Disminuir la duracién de Ia Jornada Ia-
boral) . . 59
«l» (DesaIentar eI regreso de Ios emlgrantes
espanoles) .. B 19
«J» (Prohibir el pIurlempIeo) e 89

Fuente: Encuesta FIES-79.

CUADRO N.° 10

MEDIDAS QUE A LOS CABEZAS DE FAMILIA LES PARECEN ACERTADAS PARA REDISTRIBUIR
EL EMPLEO EXISTENTE. POR REGIONES
e R e P e T e o o s e B s a1 = e e 2 L e e N F N e

Gal. Vasco Catal.
Leon. Cant. Lev.
(%) (%) (%)

(234) (280) (585) (484)

«A» (Impedir la emigracién a Espafia de trabajadores ex-

tranjeros) .. " e b5 72
«B» (Adelantar Ia edad de Ia jubllamon obllgatorla) 90 87
«C» (Prolongar el periodo del servicio militar) . 8 6
«D» (Suprimir las horas extras) . 81 82
«E» (Estimular y ayudar la emlgramon de trabajadores aI

extranjero) . : 46 38
«F» (Prolongar Ia escolarldad obllgatorla eIevando Ia edad

minima para trabajar) .. - 55
«G» (Fomentar los empleos de medla Jornada y Ios trabaJos

a tiempo parcial) . 4 53
«H» (Disminuir la duramon de Ia jornada Iaboral) 54
« | » (Desalentar el regreso de los emigrantes espanoles) 17
«J» (Prohibir el pluriempleo) ... ... ... ... ... ... 89

BERB8 8 N Jul3

Fuente: Encuesta FIES-79.
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~ «Los que tienen ya otro empleo»
. «Los jubilados de otros empleos»
«Los extranjerosy» ... ...
«Las mujeres casadasy ... ..

el servicio military ... ...

«Los mayores de 60 afos» ... ... ... ...

CUADRO N.° 11

OPINION DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE

S| SE DEBE FACILITAR, DIFICULTAR O iMPEDIR

EL EMPLEO DE LOS INTEGRANTES DE UNA SERIE
DE GRUPOS SOCIALES

POLITICA SELECTIVA DE EMPLEO

Facilitarlo Dificultarlo Impedirlo
(%) (%) (%)

(Base: 2.309)

10
13
%
24
2%

«Los jovenes que aun no han cumplido

9

Fuente: Encuesta FIES-79.

cion del empleo. Resumimos los
resultados en el cuadro n.° 10.

Por otra parte, y en segundo
lugar, se sometio a la poblacion
a otra bateria de preguntas para
corroborar y para ampliar la in-
formacion anterior. Se pregun-
t6 asi a los sujetos su opinion
sobre si se debia facilitar, difi-
cultar o impedir absolutamente
el empleo de los integrantes de
una serie de categorias.

De todos los subconjuntos
considerados, so6lo en el caso
de «los jovenes que aun no han
cumplido el servicio militar», «los
solteros que no tienen familia
a su cargo» y «las personas ma-
yores de 40 afios que no han
trabajado nunca» predominan
claramente las opiniones favo-
rables a «facilitarlesy» el empleo.
En todos los demas casos —in-
cluidas las mujeres casadas y
los mayores de 60 afos— las
opiniones de la muestra se in-
clinan claramente por dificultar
o impedir (en la mayoria de los
casos, ademas, mas bien «im-
pedir en absoluto» que simple-

mente «dificultar») el empleo de
los sujetos. Los resultados glo-
bales se recogen en el cuadro
nimero 11.

Como puede verse, los resul-
tados recogidos en este cuadro,
y relativos a la actitud hacia los
ya empleados, trabajadores de
mayor edad, y extranjeros, corro-
boran los analizados anterior-
mente. A esto se anade el dato
sobre la actitud reticente hacia
el trabajo de la mujer casada
—v la actitud favorable hacia el
trabajo de los jovenes (donde
cabe incluir, por implicacion, los
solteros).

5. Actitudes de la
poblacion hacia
el trabajo de las gentes
de mayor edad

Es notable observar la firme-
za con que la poblacién espa-
flola estd dispuesta a expulsar
a las gentes de mayor edad de
sus empleos. Como vamos a ver
a continuacion, esta actitud se

mantiene con consistencia bajo
férmulas muy diversas, aunque
algunas posiciones minoritarias
dejan entrever actitudes flexi-
bles acerca de la forma vy el rit-
mo de la expulsion.

Hemos visto ya anteriormen-
te como una de las medidas que
la poblacion considera mas acer-
tadas para enfrentar la actual
crisis de empleo era «adelantar
la edad de jubilacién». Se ha
visto también como soélo el 11
por 100 de los entrevistados era
partidario de «facilitar» el em-
pleo a los mayores de 60 afos,
llegando al 62 por 100 el por-
centaje de quienes son partida-
rios de «impedirselo en abso-
lutoy.

En relacion con este ultimo
dato, hay que afadir la informa-
cion de que tales porcentajes
se mantienen sin apenas cam-
bio en el subconjunto de cabe-
zas de familia mayores de 54
anos. En dicho subconjunto sélo
un 14 por 100 de los entrevis-
tados se declara favorable a fa-
cilitar el empleo a los trabaja-
dores mayores, habiendo un 27
por 100 que aceptan que se di-
ficulte y nada menos que un
55 por 100 que asume la tesis
de que se les impida el empleo.

Los resultados menos desfa-
vorables al empleo de los traba-
jadores mayores se obtienen en
el subconjunto de entrevistados
con mayor nivel de estudios, y
aan en este caso, solo el 20 por
100 propone «facilitary el empleo
(un 35 por 100 opta por «difi-
cultarselo» y un 39 por 100 por
«impedirseloy).

Pero aparte de estas referen-
cias generales al trabajo de las
personas mayores, Se propuso
a los entrevistados la conside-
racion de una serie de topicos
centrados especificamente en
este tema.
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CUADRO N.° 12

ACTITUD DE LOS CABEZAS DE FAMILIA HACIA EL TRABAJO DE LAS GENTES DE MAYOR EDAD.
CONJUNTO Y MAYORES DE 55 ANOS, POR SEXOS

R e e e T e D = P A L e g o e e g s e AR e OO
DE 55 ANOS O MAS

TOTAL

Varones Mujeres

De En des- De En des- De En des-
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

(2.248) (746) (125)

Esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes
frases:

® «Lo que habria que hacer con los trabajadores, en vez
de jubilarlos, seria colocarlos en puestos mas adecua-
dos asuedad» ... ... ... ..

«En la mayoria de los casos es mas rentable para Ia
sociedad pagar una pension a un trabajador mayor,
que mantenerle ocupado en un puesto de trabajo que
cada vez desempefiard con menor productividady ...

«En lugar de la jubilacion actual en la que al llegar una
edad se deja de trabajar por completo, habria que
tener una jubilacion en la que fuese disminuyendo
progresivamente el nUmero de horas de la jornaday ...

«No deberia haber jubilacién obligatoria, muchas per-
sonas son jubiladas contra su voluntad cuando aun
podrian seguir haciendo perfectamente su trabajo du-
rante bastante tiempo» ... ... ...

«Los trabajadores mayores no pueden competlr con
los jovenes, que les superan en facultades y en ener-
gia. Es loégico que aquéllos cedan su puesto a éstosy.

«La experiencia de los trabajadores mayores, los co-
nocimientos que han acumulado y su dominio de la
profesién son un capital precioso para la sociedad que
se perdera con su jubilaciony ... ... ..

«Hay que comprender que el trabajador mayor es un
engorro para la empresa que quiere modernizarse y
mejorar sus métodos porque le cuesta mas aprender,
se resiste a los cambios, se aferra a las rutinas de
SIBMPIEM ... v vt it vt e e e e e e e e

Fuente: Encuesta FIES-79.

Las respuestas son conclu-
yentes, porque segun ellas, ocu-
rre, en efecto, que a los traba-
jadores de mayor edad no hay
que mantenerlos en sus puestos
(58 vs. 36 por 100), ni colocar-
les en puestos adecuados (63
vs. 33), ni disminuir su jornada
gradualmente (47 vs. 46). Lo
que hay que hacer es echarlos,
y ello porque tal cosa es mas

rentable para la sociedad (71 vs.
21 por 100), porque de esta for-
ma no haran competencia a los
jovenes (70 vs. 22 por 100), e
incluso porque con ello se evita
un estorbo para la moderniza-
cion de las empresas (48 vs. 40).
s6lo queda anadir que con
echarles se pierde muy poco en
términos de sabiduria o expe-
riencia, y esto es lo que afirma

una crecida minoria de 41 por
100, vs. un 50 por 100 que pu-
dicamente sostiene lo contrario.

Estos resultados constan en
el cuadro n.° 12. Este cuadro
recoge las respuestas del con-
junto de los cabezas de familia,
y, mas especificamente, de los
cabezas de familia de 55 afos
0 mas, tanto varones como mu-
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L 93 por 100 de los jubilados en
- trevistados (1.332) gozan, segun la
~ encuesta FIES-79, de una pension de
_jubilacién. Ahora bien, de estos 1.240
_ jubilados con pensién, un 28 por 100
piensa que ésta es «completamente in-
suficiente», un 44 por 100 que es «algo
escasa», un 26 por 100 que es «justay»
y sblo un 2 por 100 que es «mas que
suficientey.

Esta opinibn se mantiene en todos
los niveles socioeconomicos (entre 72
y 82 por 100 piensan que su pension
es escasa o insuficiente) salvo en el de
los que han sido funcionarios, entre los
que cerca del 60 por 100 califican como
abundantes o justas las pensiones que
reciben.

El conjunto de los jubilados y retira-
dos que no tienen pension, o la tienen
escasa o insuficiente (74 por 100), se
distribuye asi por lo que se refiere a sus

_ SITUACION ECONOMICA
DE JUBILADOS Y RETIRADOS*

medios de subsistencia: un 24 por 100
manifiestan que perciben ayuda fami-
liar y un 8 por 100 que se ayudan con
sus ahorros. Asi, pues, un c. 40 por 100
no tiene otro recurso que su pension,
pese a ser ésta escasa o insuficiente
para la satisfaccion de sus necesidades.

Sélo un 7 por 100 de los entrevista-
dos declaraba haber realizado algin tra-
bajo marginal desde que ces6 en su ul-
timo empleo y Unicamente un 4 por 100
haber realizado alguna actividad duran-
te la Gltima semana, en la mayor parte
de los casos actividades temporeras u
ocasionales y casi siempre como auto-
nomos o ayuda familiar.

(*) Individuos inactivos que, habiendo tenido una
actividad economica, por cuenta propia o ajena, y
habiendo llegado al término del periodo normal de
actividad laboral, han cesado ya en ella, jubilandose
o retirdndose.

Es notable observar como las
gentes de mayor edad partici-
pan en amplia medida en las
actitudes del conjunto, y se de-
valian de esta forma a si mis-
mas.

La intencion de la sociedad
parece ser, pues, la de anticipar
la jubilacion de las gentes de
mayor edad. El lector puede
encontrar un breve recordatorio
del significado econémico que
para los interesados tiene la si-
tuacion de jubilacion, en el re-
cuadro adjunto. Y puede encon-
trar también en los articulos de
José Barea y José Ramoén Lo-
rente, en este mismo namero
de PaPeLes, informacion sobre
lo que la situacion de jubilaciéon
cuesta al presupuesto estatal.

6. Actitudes de la
poblacion hacia
el trabajo de la mujer,
en general,
y de la mujer casada
en particular

La poblacion espafiola com-
bina la aceptacion de ideales
genéricos acerca del trabajo de
la mujer, con una marcada reti-
cencia hacia el trabajo de la mu-
jer casada. Lo que equivale a
aceptar el trabajo provisional de
la mujer hasta cerca de los 30
anos, y rechazar o marcar sus
reservas respecto al trabajo de
la mujer adulta, cuyo puesto,
segln esta logica, estd en la
casa.

Asi pues, las opiniones sobre
el trabajo de la mujer, conside-
rado en abstracto, son general-
mente favorables. La cuestion
se planteaba a los entrevistados
en los siguientes términos: «Cree

usted que, en general, la mujer
deberia trabajar igual que el hom-
bre, salvo en situaciones excep-
cionales?» Se observara que en
esta pregunta la cuestion se co-
loca a nivel de principios —sin
referencia alguna a situaciones
concretas—, que se refiere al
deber mas que al mero derecho
de trabajar, y que alude a la
igualdad con el varon.

Las respuestas obtenidas en
la muestra se reparten casi exac-
tamente en dos tercios favora-
bles al trabajo de la mujer y un
tercio contrario, respondiendo
a la cuestion mas del 95 por 100
de los interrogados.

e Entre las mujeres, la propor-
cion de respuestas positivas
es mas alta que entre los va-
rones (73 por 100, frente a 62
por 100), pero aun en dicho
grupo una porcién apreciable
(21 por 100) opta por la res-
puesta negativa.

® Los jovenes y los de mayor
nivel de formaciéon son mas
partidarios del trabajo feme-
nino que los demas, pero las
diferencias no son demasiado
fuertes. Ni entre las submues-
tras de las grandes agrupa-
ciones regionales, ni entre los
distintos tamanos de habitat
se registran diferencias signi-
ficativas en relacion con esta
cuestion.

Ahora bien, cuando del plan-
teamiento abstracto anterior se
pasaba en el cuestionario a un
planteamiento mas concreto y
circunstanciado, y se pregunta-
ba la opinién de los sujetos so-
bre el trabajo de la mujer en
una serie de situaciones para las
que debian decir si en alguna
de ellas la mujer «no deberia
trabajar fuera de casa, sino de-
dicarse solo a sus labores o a
las tareas del hogar», los resul-
tados obtenidos en el subcon-
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CUADRO N.° 13

OPINION DE AQUELLOS CABEZAS DE FAMILIA
QUE SON FAVORABLES, EN GENERAL, AL TRABAJO
DE LA MUJER, SOBRE LOS CASOS EN QUE ESTA
NO DEBERIA TRABAJAR. POR SEXOS
RS i R T o e e g S 0 P M M 8 e 22 P T e er 8

Total Varones Mujeres
(%) (%) (%)

(1.430)

(1.264)  (166)

La mujer no deberia trabajar sino dedi-

carse al hogar...

.. si es soltera y sus padres no tienen di-
ficultades para mantenerla ... ... ... ...
. si tiene hijos pequefios, pero otros
miembros de la familia podrian cui-
darlos . o .
.. si el mando por si solo gana Io sufl—
ciente para el mantenimiento del hogar.
.. si tiene hijos pequefos y para trabajar
tendria que confiarselos a la guarderia...

Fuente: Encuesta FIES-79

junto de sujetos que en la pre-
gunta anterior se habian decla-
rado partidarios, en general, del
trabajo de la mujer quedaban
tal como aparecen en el cuadro

y un 31 por 100 que ha de im-
pedirsele.

Cabe observar que, a este
respecto, las diferencias entre

hombres y mujeres, aun siendo
sensibles, no son muy consi-
derables. En otras palabras, las
propias mujeres participan de la
reticencia general respecto al tra-
bajo de la mujer casada. Esto
es, por lo demas, consistente
con el escaso interés que tienen
las mujeres que han sido acti-
vas alguna vez en la vida por
volver al trabajo —como puede
observar el lector si lee el recua-
dro de la pagina siguiente.

Pero sin duda la variable que
introduce una mayor diferencia-
cion en la respuesta es el nivel
de educacioén, tal como aparece
en el cuadro n.° 14, donde sin
embargo se percibe como, pese
a la evoluciéon favorable a me-
dida que se asciende en la es-
cala de educacién, sélo en el
nivel superior se llega a invertir
el sentido de la mayoria, que
en todos los niveles inferiores
se inclina a favor de una politica
contraria al trabajo de la mujer
casada.

numero 13, cuyo contenido su-
giere la debilidad relativa de las
convicciones abstractas sobre el
deber (e incluso el derecho) de
la mujer al trabajo. Casi la mitad
de los que habian declarado tal
conviccion, en principio, la aban-
donan «si el marido gana lo su-
ficiente...». La aversion a las
guarderias y la imagen de la
«maternidad responsable» redu-
ce a sblo una minoria (27 por
100) el conjunto de sujetos que
llevan sus convicciones hasta
defender la posibilidad de que
la mujer trabaje, pese a tener
nifos pequefios. Centrando la
atencion sobre la politica de em-
pleo respecto a la mujer casada,
se observa que, en el conjunto
de la muestra, un 38 por 100 de
los sujetos opina que debe faci-

TOTAL s 505 2o wen vus s5s a5 wpe wvs

% Sexos:

e \arones ... ... ... ... ... ... ...
e Mujeres ... ... ... ... ... ... ...

Nivel de formacion:

e Sin estudios ... ... .
Estudios de primer grado in-
completos ... ... ..
Estudios de prlmer
completos ... ... .
Estudios de segundo grado
primer ciclo .

Estudios de segundo grado
segundo ciclo ... ... ... ... ...
Estudios de tercer grado

grado

CUADRO N.° 14

OPINION DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE SI DEBE
FACILITARSE, DIFICULTARSE E IMPEDIRSE EL EMPLEO
A LA MUJER CASADA. POR SEXOS Y NIVEL DE FORMACION

Facilitarlo  Dificultarlo  Impedirlo

B (%) (%) (%)

(2.309) 38 26 31

(2.114) 32

(195) 22

(425)
(420)
(787)
(211)

(139)
(173)

litarse el empleo a las mujeres
casadas, pero un 26 por 100
opina que ha de dificultarsele

Fuente: Encuesta FIES-79.
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- LAS MUJERES INACTIVAS
- QUE HAN SIDO ACTIVAS

N la Encuesta FIES-79 se entre-

© vist6 a una muestra de mujeres en-
tre 16 y 54 afios que habian sido acti-
vas y eran inactivas en el momento
de la encuesta. La muestra obtenida
(1.438) suponia un 20,5 por 100 del
total de inactivos y un 37,1 por 100 del
total de mujeres inactivas amas de casa.

- Un 61 por 100 de las entrevistadas
_ tuvieron un solo empleo en su vida
laboral, un 26 por 100 tuvieron dos em-
pleos y un 8 por 100 tres. No llegan al
5 por 100 las que tuvieron mas de tres.
La inmensa mayoria de las entrevista-
das (78 por 100) habian tenido cate-
gorias no cualificadas en su primer tra-
bajo, con un alto porcentaje de em-
pleadas del hogar (21 por 100), peones
industriales (14 por 100) y ayudas fami-
liares agrarias (12 por 100). Cerca del
5 por 100 fueron auténomas en su pri-
mer trabajo. En su Ultimo trabajo eran
autonomas un 6 por 100, de las que
cerca de la mitad lo eran en actividades
~ de la industria textil (talleres de con-
. fecciéon) y un 12 por 100 eran ayudas
- familiares (60 por 100 de ellas agrarias).
Por lo que se refiere a las asalariadas
(82 por 100 del total), el 74 por 100 de
ellas lo eran en trabajos no cualificados.
La permanencia en el Ultimo empleo fue,
en general, bastante prolongada: mas
de un 20 por 100 lo habian dejado tras
mas de diez afios en él y pasan de la
mitad las que lo habian dejado tras una
permanencia que superaba los cinco
afios. Soélo un 7 por 100 habia perma-
necido en su Gltimo empleo menos de
un afio.

En casi todos los casos, las entrevis-
tadas habian dejado su Gltimo trabajo
voluntariamente. Asi lo manifestaron el
96 por 100 de las auténomas y el 92 por
100 de las asalariadas. Entre estas ulti-
mas, el 60 por 100 lo dejaron para ca-
sarse y el 21 por 100 a causa del hogar
(11 por 100 para atender el hogar, 10
por 100 para atender a los hijos).

El periodo de inactividad transcurrido
desde el cese en el ultimo empleo ha-
bia sido muy largo en la mayoria de los
casos: un 26 por 100 dejo de trabajar
hace mas de veinte afios, un 57 por
100 hace mas de diez afios y soélo el
12 por 100 hace menos de tres afios.
Durante ese lapso s6lo un 6 por 100
de las entrevistadas buscaron trabajo
en algin momento: 1 por 100 inmedia-
tamente después de perder el Gltimo
empleo; 2 por 100 después de un breve

lapso (méaximo. un afio); 1 por 100 des-
pués de transcurridos mas de cinco
afios.

Actualmente buscaban trabajo el 6
por 100 de las mujeres inactivas que
habian sido activas: las dos terceras
partes de ellas ponian alguna condicion
especial al trabajo que buscaban: sélo
determinado horario (18 por 100); jor-
nada reducida (17 por 100); trabajo para
hacer en casa (19 por 100), etc.

La actitud ante el empleo de las mu-
jeres que no buscaban trabajo actual-
mente era la siguiente: 50 por 100 no
deseaban volver a trabajar fuera de las
tareas de su hogar; al 35 por 100 les
gustaria trabajar, pero tienen otras ocu-
paciones que se lo impiden; al 5 por
100 les gustaria trabajar pero sus fami-
liares no desean que lo hagan; vy, final-
mente, al 10 por 100 les gustaria traba-
jar, pero no buscan trabajo porque no
confian en encontrar algo que les con-
venga.

Sélo un 7 por 100 de las entrevista-
das habian realizado algin trabajo mar-
ginal desde que cesaron en su ultimo
empleo, y la mayor parte de ellas de-
claraban haber realizado so6lo trabajos
de ayuda familiar, ocasionales o de tem-
porada. Concretamente, en la semana
de referencia de la encuesta habian rea-
lizado algun trabajo de este tipo el 4 por
100 de las mujeres de este grupo.

Entre los entrevistados de di-
ferentes habitats existen tam-
bién algunas diferencias signi-
ficativas, siendo en las grandes
ciudades donde las respuestas
son menos desfavorables al tra-
bajo de la mujer casada.

7. Actitudes de la
poblacion hacia el
trabajo de los jovenes

La poblacién espafiola parece
mostrar una actitud decidida-
mente favorable al trabajo de
los jévenes, aunque parece sen-
sible a la eventual conveniencia
de prolongar su periodo de es-
tudios o simultanearlo con el
trabajo. A este respecto cabe
preguntarse si esta actitud es
consistente con la economia in-
tervenida y corporativa, y pro-
bablemente poco dinamica, que
parece corresponder mejor a sus
deseos.

Ya hemos recogido en apar-
tados anteriores algunos datos
relativos a estas actitudes ge-
neralmente favorables. Aqui pre-
sentaremos los resultados de una
bateria adicional de topicos, so-
metidos a la consideracion de
los entrevistados, en los que se
alude a diversos aspectos del
trabajo de los jévenes.

Las cuestiones contempladas
en esta bateria son fundamen-
talmente de dos tipos: unas se
refieren al momento y la edad
adecuados para la incorporacion
de los jovenes a la actividad
economica; otras se refieren al
modo de insercion, a las carac-
teristicas del proceso de incor-
poracion. Entre estas Ultimas
cuestiones se considera en par-
ticular, la relativa a la articula-
cion y/o combinaciéon de estu-
dio y trabajo.
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LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LOS ESTUDIANTES*

los estudiantes mayores de 16
afios entrevistados en la Encuesta
FIES-79 (937) un 71 por 100 no rea-
liza ni ha realizado ninguna clase de
actividad econémica. La mayor parte
de ellos (59 por 100 del total) no ha bus-
cado nunca trabajo. En cambio un 11
por 100, aunque no ha llegado a traba-
jar nunca, ha buscado trabajo en algln
momento. La mayor parte de ellos dice
que aunque hubiera encontrado trabajo,
no hubiera abandonado sus estudios,
y una minoria (1,2 por 100 del total)
manifiesta que los hubiera dejado.

El 28 por 100 de estudiantes que han
trabajado, incluye un 5 por 100 que lo
han hecho antes de comenzar sus es-
tudios y un 23 por 100 que han simul-
taneado trabajo (marginal) y estudios.
De estos ultimos, menos de la mitad
ha dedicado alguna hora a estas acti-
vidades marginales durante la semana
de referencia de la encuesta y s6lo un
6 por 100 ha dedicado a ellas méas de
dos horas diarias.

En casi el 60 por 100 de los casos se
trata de trabajos ocasionales o espora-
dicos y en mas del 15 por 100 de traba-
jos de temporada. Aun en el caso de
los que tienen un trabajo marginal con-
tinuado (apenas un 25 por 100), la casi
totalidad lo ejercen como eveéntuales.
Sélo un 20 por 100 de estos trabajos
son cualificados.

Un 48 por 100 de los trabajos margi-
nales que realizan los estudiantes lo
son como asalariados de las empresas;
un 32 por 100 como ayuda familiar y un
10 por 100 como trabajadores indepen-
dientes. Otro c. 10 por 100 han traba-
bajado como asalariados al servicio de
los hogares, en la mayoria de los ca-
sos, cuidando nifios o dando clases
particulares.

Entre los estudiantes que tienen una
actividad marginal, solo un 23 por 100
declara que dicha actividad tiene mu-
cha (15 por 100) o bastante (8 por 100)
relacion con sus estudios. Casi todos
los demaés afirman que no tiene nin-
guna. Esta falta de relacion no se pro-
duce solo entre los que estan cursando
ensefianzas «generalesy, sino también,
aunque en menor medida, entre los
que cursan estudios mas especializados
(32 por 100 de éstos encuentran mu-
cha o bastante relacion entre su activi-
dad marginal y sus estudios).

Un 43 por 100 de los estudiantes
manifiestan no tener proyectos concre-
tos respecto a la continuidad de sus
estudios. Y entre los que manifiestan
alguno, la mayor parte se limitan a de-
clarar su intencion de concluir los que
estan cursando. Asi, entre los estudian-
ter de tercer grado, primer ciclo, sélo
el 15 por 100 tienen intencion de seguir
con estudios de nivel superior. Entre los
estudiantes de segundo grado es mas
frecuente la intencion de proseguir es-
tudios de nivel superior: asi lo mani-
fiestan el 40 por 100.

En cuanto a los proyectos o expec-
tativas de trabajo, un 62 por 100 de los
estudiantes manifiestan su intencion de
ponerse a trabajar o buscar trabajo. Aho-
ra bien, ven con pesimismo sus pers-
pectivas de encontrar empleo (o esta-
blecerse por su cuenta): solo un 8 por
100 de ellos piensan que les sera facil,
un 57 por 100 piensa que seréa dificil y a
una tercera parte les parece muy dificil.

(*) Individuos inactivos de 16 afios o mas, cuya
ocupacién principal sea el estudio, aunque realicen
algan trabajo marginal.

Los topicos concretos y los
resultados obtenidos en el con-
junto de la muestra pueden ver-
se en el cuadro n.° 15. Solo res-
pecto a la propuesta de alternar
estudio y trabajo se produce
una aprobacion muy mayorita-
ria. La demora en la insercién
laboral hasta después del ser-
vicio militar también logra reunir

una amplia mayoria, pero en
contra suya. En los demés ca-
sos la diferencia entre los suje-
tos que estan de acuerdo y los
que estan en desacuerdo con el
topico es mas pequefia.

Las diferencias entre distintas
categorias de entrevistados son
escasas. Solo pueden sefalarse

como significativas las siguien-
tes:

e Las opiniones favorables a la
idea de simultanear estudio
y trabajo productivo crecen
con el tamafio del habitat
pasando de 60 por 100 en
«menos de 2.000 h.» a 82 por
100 en «méas de 500.000 h.».

e En relacion con la propuesta
de una «jornada laboral més
corta para los jévenes, aumen-
tada progresivamentey», las
respuestas son mayoritaria-
mente negativas en los tama-
fios de héabitats menores —36
por 100 a favor y 57 por 100
en contra en «menos de 2.000
habitantesy —, modificAndose
esta relacion a medida que
crece el tamafio del habitat
hasta equilibrarse —48 por
100, frente a 47 por 100 en
200-500.000 h.»— y finalmen-
te invertirse —50 por 100,
frente a 47 por 100 en el es-
trato superior.

e La propuesta de que los jove-
nes se costeen los estudios
con su trabajo va ganando
menos adhesiones a medida
que asciende la escala de ni-
vel de educacion: la suscri-
ben el 67 por 100 de los que
carecen de estudios y el 63
por 100 de los que no han
llegado a terminar el primer
grado, pero solo el 44 por 100
de los que han alcanzado el
segundo grado y el 13 por
100 de los que tienen estu-
dios superiores. En estas ulti-
mas categorias las proporcio-
nes de rechazo superan a las
de aceptacion.

El lector puede contrastar es-
tas opiniones con la realidad de
la actividad laboral de los estu-
diantes, a la vista del recuadro
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se a trabajar en serioy .

CUADRO N.° 15

OPINION DE LOS CABEZAS DE FAMILIA SOBRE EL TRABAJO
DE LOS JOVENES

«Se deberia comenzar a trabajar lo méas tarde posi-
ble para formarse y adquirir suficiente madurez
antes de desempefiar un empleo» ... ... ..

«Desde la escuela los estudiantes debenan snmul—
tanear el estudio con un verdadero trabajo pro-
ductivo, aunque fuese de pocas horas»

«Es absurdo comenzar a trabajar de modo estable
antes de haber cumplido el servicio militar; es
preferible esperar a tenerlo cumplido para poner-

«Después de terminada Ia ensefianza obllgatona
los jovenes que quisieran seguir estudiando de-
berian trabajar lo necesario para mantenerse por
su cuenta y pagarse los estudiosy ... ... ..

«La jornada de trabajo de los jovenes deberla ser
menor que la de los adultos: comenzar con sélo
unas pocas horas para ir aumentando progresiva-
mente hasta llegar a la jornada normal»

sino enfatizar ligeramente (62
vs. 57 por 100) lo que es tam-
bién la opcion preferente de los
propios ocupados.

En su explicacion de las cau-
sas del paro, las diferencias en-
tre los parados y los ocupados
son de alguna mayor importan-
cia: 1) légicamente los parados
atribuyen mucha menor impor-
tancia (47 vs. 72 por 100) a «los
abusos de los parados»; 2) re-
fuerzan sensiblemente la atribu-
cion causal del paro y el senti-
miento de desconfianza respec-
to a los capitalistas (80-70 vs.
69-54 por 100) y (en menor me-
dida) al gobierno (70 vs. 65 por
100); 3) y reducen sensiblemen-
te, todavia mas (45 vs. 61 por
100), la imputacion causal del
paro a la crisis econémica.

Acuerdo Desacuerdo
(%) (%)

(Base: 2.248)

A la hora de proponer una
politica de (creacion de) em-
pleo, las diferencias entre para-

dos y ocupados son relativa-

8. Actitudes de los
parados ante
el empleo y el paro

Nuestra encuesta ha recogi-
do informacién acerca de las
actitudes y las opiniones de dos
submuestras de c. 100 cabezas
de familia parados cada una,
que cabe comparar con las de
dos submuestras de c. 1.500
cabezas de familia activos ocu-
pados. Se trata ahora de ver si
de esta comparacion cabe de-
ducir que las actitudes son con-
trapuestas o similares, y en qué
grado, entre estos dos colecti-
vos (cuadro n.° 16).

Parece logico que los para-
dos, enfrentados con la alterna-
tiva hipotética de «trabajar mas
ganando el doble...» y «trabajar
la mitad ganando lo mismoy,
opten por «trabajar mas...». Pero
con ello no hacen los parados

CUADRO N.° 16

COMPARACION DE LAS ACTITUDES DE LOS CABEZAS
DE FAMILIA OCUPADOS Y PARADOS ANTE EL TRABAJO
Y EL OCIO; LAS CAUSAS DEL PARO, LAS MEDIDAS
MAS ACERTADAS PARA CREAR EMPLEO Y LAS MEDIDAS

PARA REDISTRIBUIR EL EMPLEO EXISTENTE

[ R S LT L R S S R s Sl SN S e S e S S e e L
CABEZAS DE FAMILIA ACTIVOS

Ocupados Parados
(%) (%)

(1.568) (114)

Trabajo y ocio

Prefieren:

26,4
57,4

® Trabajarlamitad ... ... ... ... ... ... ... ...
e Ganareldoble ... ... ... ... ... ... ... ... ..

Causas del paro

Consideran acertada la frase: (1.493) (98)

A) «Una gran parte del paro actual esta
ocasionado por la mucha gente que
emigra de los pueblos a las ciudades
sin tener antes asegurado un empleo».
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CUADRO N.° 16 (continuacion)

COMPARACION DE LAS ACTITUDES DE LOS CABEZAS

DE FAMILIA OCUPADOS Y PARADOS ANTE EL TRABAJO
Y EL OCIO; LAS CAUSAS DEL PARO, LAS MEDIDAS
MAS ACERTADAS PARA CREAR EMPLEO Y LAS MEDIDAS
PARA REDISTRIBUIR EL EMPLEO EXISTENTE

—

«Hay tanto paro porque les interesa a
los capitalistas para disponer de brazos
de sobra y poder pagar lo que quie-
rany ... ... ..

«Contribuye mucho a que haya tanto
paro el que una gran parte de los pa-
rados son gente que esta cobrando el
Seguro y no les interesa trabajar»

«Una de las principales causas del paro
actual es el abandono en que propieta-
rio y Gobierno han dejado a la agri-
cultura» ... ... .. .
«Los capitalistas espanoles estaban acos-
tumbrados a ganar con facilidad cuanto
querian, y cuando las cosas se ponen
un poco mas dificiles prefieren cerrar
sus empresas y retirarse a vivir de las
rentas» ... ... ..

«En toda Europa e| paro es un efecto
de la crisis economica: nadie tiene la
culpa y nadie puede solucionarlo mien-
tras no se logre reactivar la economiany.

«El problema del paro no mejora por-
que el Gobierno no tiene verdadero in-
terés en solucionarlo, ni una politica de
empleo coherente» ... ... ..

«Sigue habiendo paro porque nadle
tiene un programa serio para resolver
ese problema, ni el gobierno, ni la
OPOSICION s sas sow sms sos wuu aow mow 5o

Medidas mas acertadas para crear empleo:
A)

B)

C)

Desarrollar una politica de ayudas a la
pequefia empresa, para la creacion de
nuevos puestos de trabajo ... ... ... ...
Gravar con impuestos el ahorro inmo-
vil y suprimir los intereses para el dine-
ro que permanece improductivo
Emprender amplios programas de obras
publicas financiados por el Estado y
Ayuntamientos ..

Obligar a Bancos y Cajas de Ahorros
a invertir una mayor proporcion de sus
depoésitos en actividades que creen
nuevos empleos ... ... ... ...

CABEZAS DE FAMILIA ACTIVOS

Ocupados Parados
(%) (%)

mente menores. Unos y otros
optan preferentemente por me-
didas de apoyo a la pequeia
empresa (64 vs. 65 por 100),
presién sobre instituciones fi-
nancieras obligandolas a invertir
(50 vs. 46 por 100) y lanzamiento
de programas de obras publicas
a cargo de la Administracion (45
vs. 38 por 100). Donde la dife-
rencia se hace mayor es en lo
relativo al control de los abusos
en la percepcion del seguro de
desempleo: insisten en este pun-
to c. 35 por 100 de los ocupa-
dos y c. 22 por 100 de los pa-
rados.

En cuanto a la propuesta de
medidas para distribuir empleo,
la opinion de los parados acen-
tla sisteméaticamente la opinion
de los ocupados —insistiendo
relativamente con mas fuerza
en el fomento de la media jor-
nada y los trabajos a tiempo
parcial, y en la preocupacion de
la escolaridad obligatoria. Esta
tonica de acentuacién de la opi-
nién de los ocupados por parte
de los parados, se deduce tanto
de sus respuestas a las pregun-
tas mas generales sobre medi-
das de redistribucion, como de
sus respuestas a las baterias de
preguntas mas especificas acer-
ca del trabajo de mujeres, jove-
nes y trabajadores de mayor
edad.

En conclusién, y en lineas
muy generales, cabe decir que
las actitudes y opiniones de los
parados tienden a amplificar li-
geramente los rasgos dominan-
tes de las actitudes y las opinio-
nes de los activos ocupados. La
explicaciéon de la situacion ge-
neral atribuye todavia més im-
portancia a la voluntad de poli-
ticos y capitalistas, y menos
aun a la crisis econémica (e im-
putando menos responsabilidad
a los posibles abusos de los
propios parados). Su orientacion
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CUADRO N.° 16 (continuacién)

COMPARACION DE LAS ACTITUDES DE LOS CABEZAS
DE FAMILIA OCUPADOS Y PARADOS ANTE EL TRABAJO
Y EL OCIO; LAS CAUSAS DEL PARO, LAS MEDIDAS
MAS ACERTADAS PARA CREAR EMPLEO Y LAS MEDIDAS
PARA REDISTRIBUIR EL EMPLEO EXISTENTE

CABEZAS DE FAMILIA ACTIVOS

Ocupados Parados
(%) (%)

Dar més facilidades a los empresarios
privados para obtener beneficios de
sus inversiones (disminuir impuestos,
conceder subvenciones, proteger de la
competencia extranjera, etc.)

Tratar de mitigar con subvenciones del
Estado los efectos méas graves de la
crisis de empleo (seguro de paro, ayu-
da a empresas deficitarias, etc.) hasta
que se vaya superando la crisis econ6-
mica internacional . ; .
Realizar una polltlca mas flrme y enér-
gica frente a todo desorden social,
para dar confianza al posible inversio-
nista .

Promulgar una Ieglslacwn laboral que
tenga méas en cuenta los intereses y
necesidades de las empresas (permi-
tiendo la flexibilidad de plantillas, fre-
nando las huelgas, elevando las nor-
mas de productividad .

Controlar severamente Ios abusos en
la percepcion indebida del Seguro de
Desempleo ... ... ... ... ... ... ... ... ..

Medidas acertadas para redistribuir el
empleo existente:

A) Impedir la emigracién a Espafia de tra-
bajadores de otros paises ... ... ..

B) Adelantar la edad de la jubl|aCIOn 0b|l-
gatoria ... ... ...

C) Prolongar el perlodo del servicio mllltar
D) Suprimir las horas extraordinarias

E) Estimular y ayudar la emigracion de tra-
bajadores al extranjero ... ... ..

F) Prolongar la escolaridad obllgatona ele-
vando la edad minima para trabajo ...

G) Fomentar los empleos de media jorna-
da y los trabajos «a tiempo parcialy ...

Disminuir la duracion de la jornada
laboral .

Desalentar eI regreso, de Ios emigran-
tes espafioles ... ... ... ... ... ... ... ..

Prohibir el pluriempleo ... ... ... ... ...

es todavia mas favorable a un
gobierno intervencionista que
ayude a la pequefia empresa,
presione sobre las instituciones
financieras y se complemente
(en las corporaciones locales) con
programas de obras publicas
(pero que insista menos en el
control de abusos en la percep-
cion del seguro de desempleo).

La lectura de la que haria una
regulacion deseable del merca-
do de trabajo repite (y en oca-
siones refuerza todavia mas) los
rasgos de exclusion y diferen-
ciaciéon que ya vimos al comen-
tar las actitudes del conjunto de
la poblacion activa —con algu-
na interesante excepcion, como
la que se refiere 'a su actitud
sensiblemente mas favorable al
fomento de los empleos de me-
dia jornada y trabajos a tiempo
parcial.




