PARO Y
ESTRUCTURA OCUPACIONAL
DE LA POBLACION ACTIVA

hacia el trabajador.

Un hecho que resalta al analizar la composicion del volumen
de desempleo es la desigual influencia del paro entre
colectivos poblacionales. Este se concentra
fundamentalmente en jovenes, en mujeres y en trabajadores
con poca cualificacion y/o experiencia. La concentracion

del desempleo en estos colectivos ha recibido diferentes
interpretaciones. Por un lado estan aquéllas que centran su
explicacion en las caracteristicas personales de los parados,
y por otro, las que consideran que la explicacion se
encuentra en la estructura de la ocupacion. En el presente
articulo, Ignacio Santillana del Barrio analiza la distribucion
singular del desempleo en Espafia relacionandola con la
estructura y evolucion de la ocupacion (demanda de trabajo)

y de la actividad (oferta de trabajo). El analisis realizado

nos muestra que, aunque las caracteristicas personales estan
asociadas con la desigual distribucion del paro, son el tipo
de ocupacion y, en menor grado, el ciclo y las variaciones
de la actividad los elementos explicativos de esta
desigualdad. En consecuencia, al ser la estructura del empleo
el condicionante principal de la composicién del desempleo,

las politicas de empleo deberian de enfocarse hacia la
reestructuracion de las ocupaciones y no exclusivamente

INTRODUCCION

L analizar las tasas de paro
Ay la composicion del volu-

men de desempleo, resalta
la desigual influencia del paro
entre distintos colectivos pobla-
cionales. El paro afecta singu-
larmente a las mujeres, los jove-
nes, los individuos carentes de
educacion y/o experiencia, y
los solteros (1).

La existencia de esta asocia-
cién entre las caracteristicas per-
sonales de los desempleados vy
la desigual composicion del paro
ha dado lugar a diferentes in-
terpretaciones del fenémeno. Por
un lado, estan las interpretacio-

nes neoclasicas, las cuales atri-
buyen una relacion de causali-
dad entre las peculiaridades per-
sonales y la composicion del
desempleo. Segun este enfo-
que, las caracteristicas persona-
les son indicadoras de la pro-
ductividad actual o potencial de
los trabajadores, bien directamen-
te (educacion, experiencia), bien
indirectamente a través de la
influencia de ellas en el compor-
tamiento de los trabajadores en
su ciclo productivo (edad, sexo,
estado civil). Por lo tanto son
determinantes del paro singular
de estos colectivos (2).

Ante esta linea de argumen-
tacion, han surgido recientemen-
te en la literatura nuevas hipo-

tesis explicativas de la desigual
influencia poblacional del paro.
Estas hipotesis, que podemos
agrupar bajo la denominacién
de estructuralistas-instituciona-
les, centran su explicacion en la
divisibn segmentada del merca-
do de trabajo y en la estructura
de la ocupacién (3). Segun es-
tas hipotesis, la estructura eco-
noémica se encuentra dividida en
sectores productivos diferencia-
dos por su poder econémico en
el mercado. Unos, llamados cen-
trales, estan caracterizados por
su poder monopolistico, y otros,
los periféricos, carentes de po-
der economico y que desarro-
llan su actividad de forma com-
petitiva y subordinada (4). Las
empresas pertenecientes a las
unidades centrales, caracteriza-
das por la posesion de recursos
financieros, una tecnologia avan-
zada, la estabilidad de la de-
manda de su output, la predic-
tibilidad de la misma, vy la inte-
gracion vertical de sus procesos
productivos, ofrecen empleos es-
tables (altos salarios, formacién
interna, promocion) y, por lo
tanto, generan escaso desem-
pleo. Por el contrario, las em-
presas pertenecientes a la eco-
nomia periférica, caracterizadas
por la carencia de recursos fi-
nancieros, una tecnologia retra-
sada, la falta de diversificacion
en el mercado de sus produc-
tos, la subordinacién a la acti-
vidad central, y lineas de pro-
duccion no integrada, ofrecen
trabajos inestables (bajos sala-
rios, inexistencia de cadenas ti-
picas de progreso, disciplina ar-
bitraria, carencia de formaciéon
en el empleo, etc.) y generan
altas tasas de paro. En este sen-
tido, el enfoque estructuralista-
institucional considera que los
elementos personales y la es-
tructura de la demanda forman
un todo y condicionan el des-
empleo de los individuos per-
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tenecientes al sector periférico
o secundario. Los aspectos sin-
gulares reflejan diferentes fases
en un Unico proceso definidor
de la vida de un individuo. La
adquisicion de las caracteristi-
cas efectivas a través de la fa-
milia y la educacion (funcion de
la capa social y status de los
padres) empiezan a establecer
limitaciones en el abanico de
oportunidades a la fuerza de
trabajo, las cuales se recortan
poderosamente al entrar en una
ocupacion e industria y en un
determinado mercado de traba-
jo. Por lo tanto, el problema del
desempleo, segun este enfoque,
es debido fundamentalmente al

tipo de empleo en donde los
individuos desarrollan su activi-
dad productiva.

En el presente trabajo anali-
zamos la relacion de la estruc-
tura de la ocupacion y de la
actividad con la composicion del
desempleo en Espafa en el pe-
riodo 1976-80 (5). El estudio
lo hemos dividido en tres apar-
tados. En primer lugar, analiza-
mos la demanda de trabajo (ocu-
pacion) y su relacion con el
desempleo. En segundo lugar,
examinamos la interrelacion en-
tre la actividad (oferta de tra-
bajo) y el paro. Finalmente, pre-
sentamos las conclusiones en

cuanto a los determinantes de
la desigual influencia del des-
empleo.

I. ESTRUCTURA
DEL EMPLEO
Y DESEMPLEO

El nivel de desempleo y su
intensidad tienen una estrecha
relacion con el comportamiento
global de la actividad economi-
ca. Al ser la demanda de em-
pleo (ocupacién) una demanda
derivada del output, las fluctua-
ciones en el nivel de produccion
agregada determinan la magni-

GRAFICO 1.

VARIACION DE LA OCUPACION POR SECTORES
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tud del empleo (desempleo) y
la generacion de puestos de tra-
bajo (absorcién de nuevos en-
trantes). Estas fluctuaciones eco-
némicas afectan mas a determi-
nados sectores productivos vy
ramas de actividad y, en con-
secuencia, afectan desigualmen-
te a los trabajadores, en funcion
de su localizacion en la deman-
da de trabajo (o actividad pro-
ductiva).

La influencia de la crisis eco-
némica, en el periodo de estu-
dio 1976-80, sobre los sectores
econémicos y las ramas de ac-
tividad se puede observar ana-
lizando las variaciones en sus
ritmos de ocupacion, las cuales
son indicadoras de la dindmica
economica de los diferentes sec-
tores y muestran la capacidad
de reaccion y potencialidad de
cada sector ante la crisis. Exa-
minando las variaciones de la
ocupacion por sectores (ver gra-
fico 1), se observa el fuerte de-
crecimiento de la ocupacion en

la agricultura y construccioén, con
pérdidas anuales aproximadas
del 6 por 100 en sus puestos de
trabajo. A éstos les sigue el
sector industrial con una varia-
cion interanual del —2,8 por 100
aproximadamente. Finalmente,
la crisis ha afectado menos al
sector servicios, éste refleja una
variacioén interanual del —0,4 por
100 en su nivel de ocupacion.
En términos de pérdidas de pues-
tos de trabajo para el periodo
1976-80, el sector agricola es el
dominante con disminucién glo-
bal de 588.000 puestos, seguido
por el sector industria con
378.000, la construcciébn con
173.000, y por ultimo el sector
servicios con pérdidas de 86.000
puestos de trabajo.

Del examen estadistico sobre
la evoluciéon de la ocupacion
destaca el hecho de ser la dis-
minucién del empleo, o deman-
da de trabajo, un factor impor-
tante en la explicacion del alto
volumen de desempleo existen-

te. En este sentido, es impor-
tante resaltar la caida en el sec-
tor industrial y el poco poder
de absorcion de empleo que
genera el sector servicios. La
caida del empleo en la indus-
tria se debe, fundamentalmen-
te, al efecto de la crisis en acti-
vidades que tradicionalmente
ocupaban fuertes contingentes
de mano de obra, tales como
la siderurgia, bienes de equipo,
construccion naval, etc. A esto
hay que afiadir el poco poder,
en términos de empleo, de los
sectores puntas (electronica,
quimica, etc.) por sus inversio-
nes intensivas en capital. La
caida del empleo en la agricul-
tura es una consecuencia de la
dindmica econémica que trae
consigo la pérdida de importan-
cia de la agricultra en la pro-
duccion global y la sustitucion
de capital por trabajo en el pro-
ceso productivo agricola. Aun-
que este fenbmeno es genera-
lizable en todas las economias,
en el caso espafiol la caida de

CUADRO N.° 1

VARIACION DE LA OCUPACION POR RAMAS DE ACTIVIDAD

*

Agricultura ... ... ...

Energia y agua ... ... ..

Extraccion minerales no energéticos. Indus. Quimica ...
Indus. transformadora metales mecéanica de precision ...
Otras industrias manufactureras ... ... ... ... ... ... ..

Construccion ... ...

Comercio, restaurante y hosteleria, reparacion

Transportes y comunicaciones ... ... ... ... ... ... ... ..
Finanzas, seguros, servicios a las empresas y alquileres.
Otros servicios ... ... ... ... ... ..ol

OCUPADOS (miles) (1)

VARIACIONES PORCENTUALES

1976 %

1977/ 76 1978/77 1979/78

2.707,0
185,3
531,1
973,4

1.771,5

1.212,4

2.296,1
668,2
393,6

1.808,0

N
L4
PLhLwwN—_DwWND

PLWOIOOSAND =

e

—5,03
—b5,65

0,74
—5,31
—1,77
—6,57
—1,13
—2,36
—3,90

1,17

—5,11
—6,15
—6,71
—1,57
—4,31
—6,23
—0,02
-3,71

2,92

1,97

12.520,7 100,0

—0,84 —2,69

(1) En todos los cuadros refiere al total de ocupados: ocupados en sentido estricto mas ocupados marginales. Las estadisticas que utilizamos para
1988 refieren salvo indicacion a la poblacion de 16 y mas afios. En el resto de los afios refiere a la poblacion de 14 y mas afios. El cambio’en 1980
ha sido debido a que el Estatuto de los Trabajadores elevé a 16 afios la edad minima de entrada en la vida activa. En todos los cuadros las esta-
disticas refieren al cuarto trimestre del afio. En los afios 1976-1979, utilizamos la encuesta completa no publicada y en 1980 el avance.




empleo en la agricultura es mas
significativa, debido a su im-
portancia relativa en el volumen
de ocupacion (21,62 por 100 en
1976). En el sector construccion,
la fuerte caida que se observa
en su nivel de ocupacién viene
determinada por la estructura
de su funcion de producciéon y
por el caracter residual que este
sector juega en la actividad eco-
nomica. La funcion de produc-
cion del sector construccion se
caracteriza por ser intensiva en
mano de obra y por utilizar fuer-
za de trabajo poco cualificada.
Esto hace que los decrecimien-
tos en el output de la construc-
cion produzcan excedentes de
mano de obra relativamente ele-
vados por su intrinseca intensi-
dad de fuerza de trabajo y por
el caracter de factor variable y
facilmente sustituible que el in-
put trabajo juega en la cons-
truccion. Ademaés de estos con-
dicionantes (baja relacién capi-
tal/trabajo y poca cualificacion
del factor trabajo) el sector cons-
truccién sufre desproporciona-
damente la crisis debido a su
estrecha dependencia con la
evolucion general de la econo-
mia (demanda de viviendas, mo-
vimientos migratorios, creacion
de infraestructura). Por Gltimo,
la carencia de la generacion de
puestos de trabajo en el sector
servicios se explica principal-
mente por la caida de la de-
manda y por la enorme depen-
dencia con el ritmo evolutivo
del resto de los sectores.

Si bien el nivel de desagre-
gacion, hasta ahora utilizado
(agricultura, industria, construc-
cion y servicios), refleja las di-
ferencias sectoriales fundamen-
tales, este nivel esconde las fuer-
tes variabilidades intrasectoriales
en términos de ocupacién en
las distintas ramas de activi-
dad (6). El cuadro n.° 1, nos

CUADRO N.° 2

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO
T e A e e R Rt P A e S e

TOTAL OCUPADOS
(miles)

1976

VARIACIONES PORCENTUALES

1978/77 1979/78 1980/79

1977/76

8.910,9
3.609,8

Varones
Mujeres

—2,50
—3,16

—0,83
—0,87

—2,32
—1,74

—4,47
—6,01

TOTAL ... 12.520,7

—-0,84 —269 —215 —4,92

Fuente: Elaboracién propia en base a la EPA; INE.

CUADRO N.° 3

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO
Y SECTORES ECONOMICOS
] 0 e 2 A i e e e, S e et S I U

OCUPADOS (miles)

17976

Mujer

Agricultura ... ... ... ...l
INAUSHHIa : o 2o mvs s sy ses
ConstruceiOn : .. sus oo 55 5es
ServiCios: «o: s sas s s e

756,5
872,0
27,1
1.954,3

TOTAL ... ... ... ... ...

3.609,8

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

muestra que la caida de la ocu-
pacion en el periodo 1976-79 se
manifestd mas intensamente en
las actividades con menor po-
der en el control del mercado,
intensivas en factor trabajo vy
caracterizadas por el tamafio pe-
quefio de su ritmo de actividad
productiva. Por otro lado, las
Gnicas ramas que generan em-
pleo son actividades localizadas
en sectores puntas.

Una vez vista la evolucion de
la ocupaciéon en los sectores
tradicionales y ramas de activi-
dad, vamos a ver cObmo se com-
porta esta evolucion en funcion

de las caracteristicas persona-
les. Atendiendo al sexo, la in-
tensidad en la caida de la ocu-
pacion (desempleo o salida de
actividad) fue sensiblemente su-
perior en las mujeres que en los
varones (ver cuadro n.° 2). Aun-
que la intensidad de la caida de
la ocupacion puede ser un de-
terminante de las mayores tasas
relativas de paro de las mujeres,
principalmente por su efecto en
los parados que han trabajado
anteriormente, para valorar esta
relacion es preciso cruzar el sexo
con otras variables indicadoras
de la posicion de las mujeres
en el mercado de trabajo. En-
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CUADRO N.° 3 (continuacién)

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO Y SECTORES ECONOMICOS

e e e B e e e e P T S A e e W) e T B i TSt

VARIACION PORCENTUAL

1977/76 1978/77 1979/78 1980/79

Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer

Agricultura ... ... ... ... ..
Industria... ... ... ... ... ...
Construccion ... ... ... ...
Servicios ... ... ... ... ...

—4,99
1,10
1,51

—0,71

— 5,92
— 4,40
15,13
2,43

—4,74
—2,13
—6,32
—0,05

— 5,80
— 3,93

16,35
— 1,69

— 3,58
— 7,07
—22,22

1,33

—7,68
—2,13
—9,09
—3,08

— 9,93
—12,56
— 7,39
— 2,28

TOTAL s s 50 s —0,83 — 0,87 —2,50 — 3,16 1,74 —4,47 — 6,01

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

por 100), agricultura (20,96 por
100) y construccion (13,30 por
100). Dentro del sector servi-
cios sus ocupaciones dominan-
tes eran otros servicios (con un
26,2 por 100) y el comercio,
restaurantes, hosteleria y repa-
racion con un 23,9 por 100 del
conjunto total de mujeres em-
pleadas (ver cuadro n.° 4). En
cuanto a la industria, el empleo
de la mujer se localiza casi ex-
clusivamente en el sector de
otras industrias manufactureras
(19,1 por 100).

CUADRO N.° 4

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO
Y RAMAS DE ACTIVIDAD

OCUPADOS (miles)

1976

Varones Mujeres

Agricultura ... ... ... ...
Energiayagua ... ... ... ... ... .
Extraccion minerales no energéti-
cos. Industria quimica
Industria transformadora metales,
mecanica de precision... ... ... ...
Otras industrias manufactureras ...
Construccion ... ... ... ... ... ... .
Comercio, restaurantes y hosteleria,
reparacion ... ... ... ... ... ... ..
Transporte y comunicaciones
Finanzas, seguros, servicios a las
empresas y alquileres ... ... ... ...
Otros servicios ... ...

1.950,5 756,5
149,7 556

456,5 78,7

875,1 9,8
1.082,1 12,1
1.185,4 13,3 En cuanto al hombre, aunque

éste tenia como ocupacion do-
12'; minante el sector servicios (36,04

' por 100 en 1976), la importan-
cia ocupacional en el mismo era
significativamente menor para
los hombres que para las mu-
jeres. La industria es el segun-
do sector en magnitud ocupa-
cional de los varones (28,77 por
100) y posteriormente le sigue
la agricultura (21,89 por 100) y

1.431,9
608,8

310,5 3,6
860,4 9,7

TOTAL ... ... ... ... ... ... 8.910,9 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

tre éstas destacan por su impor-
tancia: 1) el tipo de empleos,
sectores productivos y ramas
de actividad; 2) las ocupacio-
nes, y 3) el ciclo de actividad.
El cuadro n.° 3 nos muestra la
estructura de la ocupacién por
sexos y sectores productivos asi

como las variaciones ocupacio-
nales habidas en el periodo 1976-
1980. En cuanto a la estructura,
se observa que la ocupacion de
la mujer se concentra fuerte-
mente en el sector servicios
(54,14 por 100 en 1976) y pos-
teriormente en la industria (24,16

por ultimo la construccién (13,30
por 100). La ocupacién de los
hombres en la industria se dise-
minaba entre las ramas de ac-
tividad consideradas. Asi, en
1976 un 12,1 por 100 estaban
en otras industrias manufactu-
reras, un 9,8 por 100 en indus-
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CUADRO N.° 4 (continuacion)

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD

VARIACIONES PORCENTUALES

1977/76 1978/77 1979/78

Varon Varon Varén

Agricultura ... ... .o e e —4,99
Energia y agua ... ... . 0,40
Extraccion minerales no energetlcos Industria
quimica ... ... .. 3,02
Industria transformadora metales mecanica de

Mujer Mujer Mujer

— 5,92
13,36

—4,74
—5,59

— 5,80
— 4,69

—5,69
—6,01

— 3,68

— 6,23 0,17 4,20 —6,20

preC|S|on R

Otras industrias manufactureras

Construccion ... ...

Comercio, restaurantes y hostelerla
Transporte y comunicaciones ... ... ...

reparaci()n.

3,12 — 6,40
—-1,25 — 4,08
1,61 5,13
—0,80 1,60
12,29

Finanzas, seguros, servicios a las empresas y

alquileres ..

Otros servicios

TOTAL ... .« wes 55 5ov s 5om s @e =

— 7,58
4,98

0,33 —1,48

— 5,43 —-2,39
16,35 —5,85
— 3,59 —0,13
4,41 8,14

11,46 3,69
— 1,35 —1,4

— 0,87

— 3,16 —2,32

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA;

trias de transformaciéon y preci-
sién, un 5,1 por 100 en la indus-
tria quimica y, por ultimo, un
1,7 por 100 en la industria de
energia y agua. Esta distribu-
cion contrasta con la observada
para la mujer, que se concentra-
ba casi exclusivamente en otras
industrias manufactureras. En el
sector servicios, la ocupacion
predominante del varon estaba
en comercio, restaurantes y hos-
teleria (16,1 por 100), luego es-
taban otros servicios (8,7 por
100), transporte y comunicacio-
nes (6,8 por 100) y por ultimo
finanzas, seguros y servicios con
un 3,5 por 100.

Atendiendo a la evolucion de
la ocupacion, los cuadros nu-
meros 3 y 4 nos muestran el
desigual efecto de la caida ocu-
pacional por sexos y actividades
productivas. Por sectores eco-
némicos, en el periodo anali-
zado 1976-80, la caida media de
la ocupacion de las mujeres fue
significativamente superior a la

de los varones en el sector in-
dustrial (—6,99 por 100, frente
a —1,55 por 100) y sensible-
mente superior en el sector agri-
cola (—6,31 por 100, frente a
—5,78 por 100). En la construc-
ciébn, como era de esperar, la
caida de la ocupacion afectd
mas a los varones que a las mu-
jeres (—4,94 por 100, frente a
0,47 por 100) y, por Gltimo, en
el sector servicios no se obser-
van diferencias apreciables en
la caida en funcion del sexo
(—0,60 por 100 para hombres
y —0,05 por 100 para mujeres).
Por ramas de actividad (ver cua-
dro n.° 4) resalta la fuerte cai-
da en la ocupacion de las mu-
jeres en el conjunto de otras
industrias manufactureras (—5,94
por 100), asi como la caida en
industrias transformadoras, qui-
micas y en comercio y hoste-
leria.

Junto a la actividad produc-
tiva, la situacion profesional es
otro indicador relevante para

analizar por sexos la influencia
de las variaciones ocupaciona-
les en el paro. Desde el punto
de vista global, la caida de la
ocupacion afect6 singularmente
a los asalariados del sector pri-
vado, donde se registro en el
periodo 1976-79 una caida de
—608.700 puestos de trabajo y
una variacion relativa media de
la ocupacion de —2,80 por 100
(ver cuadro n.° 5). También se
vieron sensiblemente afectados
por la caida de la ocupacion los
trabajadores en situacion de ayu-
da familiar (—105.300 puestos
y —3,33 por 100 de variacion
relativa) y los empresarios sin
asalariados o trabajadores inde-
pendientes (—88.800 puestos y
—1,34 de variacion relativa). En
cuanto a los empleadores, la
caida de ocupaciéon fue de
—17.900 puestos de trabajo y
su ritmo medio de variacion fue
del —1,39 por 100. Frente a es-
tos datos, contrasta la evolucion
ocupacional de los asalariados

181



Empleador ... ... ...

dientes ... ... ... ... ... ... ..
Ayuda familiar ... ... .

TOTAL ... ... ... ... ...

CUADRO N.° 5

OCUPADOS (miles)

Empresarios sin asalariados o trabajadores indepen-

Asalariados del Sector Publico ... ... ... ... ... ... ..
Asalariados del Sector Privado ... ... ... ... ... ... ..
Otra situacion ... ... ... ... ... ... ..
No clasificables ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... ..

VARIACION DE LA OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL

R e e R e S S e e o e e 1)

VARIACIONES PORCENTUALES

1977/ 76

1978/77

1979/78

— 4,68 39 — 343
1,82
— 3,55
0,89

— 2,98
— 4,36

9,42
— 006 — 5,01 — 3,33
- 88 —323 — 8,00
—42,48 27,271  —22,77

0,79
2,07
0,40

12.520,7

- 084 — 269 — 215

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA: INE

del sector publico. En el pe-
riodo 1976-79, éstos vieron
aumentada su ocupacién en
145.600 puestos de trabajo, lo
que refleja una tasa de variacion
media del 3,57 por 100.

La estructura ocupacional por
situacion profesional y sexo (ver
cuadro n.° 6) muestra el predo-
minio de los asalariados priva-
dos tanto en varones (61,3 por
100) como en mujeres (53,7 por
100). Los varones también se
localizaban significativamente en
empresarios sin asalariados o tra-
bajadores independientes (18,9
por 100) y en asalariados del
sector publico (11,2 por 100).
Las mujeres, ademas de la ya
citada presencia en asalariadas
del sector privado, se concen-
tran fundamentalmente en ayu-
da familiar (20,4 por 100), en
empresarios sin asalariados o
trabajadores independientes (14,8
por 100) y en el sector publico
(9,6 por 100). En este sentido
podemos decir que la estructu-
ra ocupacional de hombres y
mujeres se diferencia por: a/ la
casi nula presencia de la mujer
en la categoria de empleador;
b) la mayor presencia relativa

CUADRO N.° 6

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO
Y SITUACION PROFESIONAL

R e e N W e S e e

Empleador ... ... ... ... ... ... .

Empresarios sin asalariados o traba-
jadores independientes

Ayuda familiar ... ... ... ... ... .. ..

Asalariado Sector Publico

Asalariado Sector Privado

Otras y no clasificables ... ... ... ...

TOTAL s s 00 55 550 wes

OCUPADOS (miles)

1976

Varones

Mujeres

5

8

465,2

.910,9

380,5 4,3 33,9
18,9
4,0
11,2
61,3
0,3

535,6
736,8
346,3
1.933,4
18,2

995,7
29,5

100,0

3.609,8

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

del hombre en la categoria de
asalariados, tanto privados como
publicos, y ¢/ la importancia
que tiene para las mujeres la
situacion de ayuda familiar. Des-
de la perspectiva de la evolucién
ocupacional, la caida de la ocu-
pacion, en el periodo 1976-79,
afecté mas al colectivo mujeres
en empresarios sin asalariados
o trabajadores independientes (la
caida media anual fue del —3,53

por 100 para las mujeres y del
—0,66 por 100 para varones)
y en la categoria de empleadas
(—2,36 por 100, frente a —2,02
por 100). En ayuda familiar, la
caida fue superior en varones
(—4,10 por 100, frente al —2,93
por 100) y también en asalaria-
dos del sector privado, aunque
en este ultimo la diferencia fue
insignificante (—2,84 por 100
para varones y —2,60 por 100
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CUADRO N.° 6 (continuacion)

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL

VARIACIONES PORCETUALES

1977/76 1978/77 17979/78

Varon

Varon

Mujer

Varon Mujer

— 531 —6,65

Mujer

EMPIEEdor: . ... wo. e roe w55 550 sws ses, s v s — 4,73 4,13 3,87 3,69
Empresarios sin asalariados o trabajadores inde-

PENAIENTES ... ... woe 557 5ot 5 suwaes ws swn owe v 2,89 — 1,49
Ayuda familiar ... . sse s sme ses e oo v s s 2,90 — 7,86
Asalariado Sector Publico ... ... ... ... ... ..o .. 6,32 9,00
Asalariado Sector Privado ... ... ... ... ... ... .. — 0,20 — 5,08
Otras y no clasificables ... ... ... ... ... ... ... ... —34,07 26,54

— 2,50

— 7,73 1,00 0,04
— 27N 0,45 —3.19

10,59 3,66
— 4,79 —2,80
—10,83 3,74

TOTAL ... o — 0,87 — 3,16 —1,74

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA;

para mujeres). Finalmente resal-
ta el aumento de ocupacion en
los asalariados del sector publi-
co, el cual fue superior para el
colectivo mujeres (6,86 por 100,
frente a 2,39 por 100).

El analisis hasta ahora reali-
zado, respecto a la estructura
ocupacional y su evolucion en
funcién del sexo, sectores eco-
némicos y situacion profesional,
muestra el mayor efecto de la
caida de la ocupacién en las
mujeres. Las razones se encuen-
tran en la existencia de una ma-
yor presencia del colectivo mu-
jeres en actividades y profesio-
nes muy sometidas a las fluc-
tuaciones de la actividad eco-
nomica. En consecuencia, en
situaciones de crisis econémica
global, las mujeres se ven rela-
tivamente mas afectadas por el
desempleo, debido al efecto de
la crisis en su tipo de ocupa-
ciéon y profesion modal (paradas
por pérdida de empleo), asi co-
mo a la escasa generacion de
empleo creado en sus ocupa-
ciones tipicas en épocas rece-
sivas (buscadoras del primer em-
Meo).

La edad es otra de las carac-
teristicas personales que es pre-
ciso analizar para ver la influen-
cia de la estructura ocupacio-
nal y su evolucion en el desem-
pleo. La estructura de la deman-
da de trabajo (ocupacién) por
edades (ver cuadro n.° 7) mues-
tra que el grueso de ocupados
se concentra en los individuos
con edades comprendidas entre
40 y 54 afios y entre 15 y 24
afos. Estos grupos representa-
ban, respectivamente, el 32,54
por 100 y el 21,14 por 100 de la
ocupacion total. A estos grupos
le siguen en importancia el de
individuos entre 25 y 39 afios,
con un 28,37 por 100, y los indi-
viduos con edades entre 54 y 64
afios, con una participacion en
la ocupacién del 13,38 por 100.
Por Gltimo se observa la escasa
participacion relativa de los in-
dividuos de 14 afios y de los de
mas de 65 anos.

En funcion de la edad, las va-
riaciones ocupacionales afecta-
ron singularmente a los traba-
jadores muy jovenes y a los de
edades ocupacionales altas. Co-
mo se deduce del cuadro n.° 7,

mientras que la variacion media
anual de la ocupacion global
fue de —1,89 por 100, la de los
individuos de 14 afios fue del
—17,43 por 100; la de los indi-
viduos de edades comprendi-
das entre 15 y 19 fue del —8,74
por 100, y la de los individuos
mayores de 60 afios fue de apro-
ximadamente el —7 por 100.
Salvo el grupo con edades en-
tre 20 y 24 afios, que tuvo una
caida de la ocupacion de —2,04
por 100, el resto de los ocupa-
dos tuvieron caidas insignifican-
tes (el de 25-29 tuvo una caida
de —1,38 por 100, el de 45-49
de —0,31 por 100, el de 50-
54 de —0,37 por 100) o mejora-
ron su nivel de ocupacion (el de
30-34 en un 0,43 por 100, el de
35-39 en 2,85 por 100, el de 40-
44 en 4,77 por 100 y el de 55
a 59 afios en 4,95 por 100).

El efecto desigual de la caida
de la ocupacion en los indivi-
duos jovenes y en los mayores
puede ser un condicionante de
la mayor influencia del paro en
estos estratos de la poblacion.
Una vez visto el efecto de la
variacion ocupacional por eda-
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CUADRO N.° 7

VARIACION DE LA OCUPACION POR EDADES

h

afos ... ... ... ... ... ..
afos ... ... ... ... ... ..
afios ... ... ... ... ... ..
afos ... ... ... ... ... ..
afios ... ... ... ... ... ..
afos ... ... ... ... ... ..
afos ... ... ... ... ... ..
affios ... ... ... ... ... ..
afos ... ... ... ... ... ..
aflos ... ... ... ... .. .

[ VRN« VI < VI < VI « VI « VRN« DR DI o V)

a 69 afios

De 70 afios y més ... .. .. .. .. ..

TOTAL ... ... ... ... ... ... ..

OCUPADOS (miles)

VARIACIONES PORCENTUALES

% 1977/76

1978/77 1979/78 1980/79

—15,48

- 3,77
— 2,56
0,74
2,14
2,36
3,27
2,96
0,49
7,47
— 3,51
—12,91
—13,82

—15,38 —21,43
—14,16 — 8,30
— 3,22 — 0,34
— 4,26 0,61
2,16 3,00
2,61 8,31
6,01 5,04
1,67 2,23
0,12 1,73
6,97 0,41
6,32 — 6,92
4,00 —12,07
8,37 — 8,86

—28,78
— 4,95

12.520,7 — 0,84

2,69 — 2,15

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

des, es necesario relacionar esta
variable con otras potencialmen-
te explicativas de la distribucién
del paro para calibrar el efecto
de la edad en el desempleo.
Relacionando la edad, el sexo
y la ocupacién, vemos cémo la
estructura ocupacional del hom-
bre y la mujer varia ¢on la edad.
En la estructura ocupacional de
la mujer (ver cuadro n.° 8) se
observa: 1) la preponderancia
de mujeres jovenes (las de 14
a 30 afios representaban en 1976
el 42,50 por 100 del total); 2) el
descenso relativo en ocupaciéon
en las edades de 30 a 39 afios
(14,60 por 100); 3) el incremen-
to relativo en ocupacion a partir
de los 40 hasta los 54 (26,50 por
100), y 4) el descenso de ocu-
pacion a partir de los 55 afios
(16,60 por 100). Por otro lado,
la estructura ocupacional de los
varones mostraba las siguientes
caracteristicas: 1) el predominio
en la ocupacion de los hombres
con edades entre 40 y 54 afios
(éstos representaban el 34,90
por 100 del total); 2) el poco

CUADRO

N.° 8

VARIACION DE LA OCUPACION POR EDAD Y SEXO
o D o il S T T, e e e e e R i S

OCUPADOS (miles)

1976

Varon

R

Mujer

De 14 afios ... ... ... ... ... ... ...
De 15a 19 afios ... ... ... ... ...
De 20 a 24 afios ... ... ... ... ...
De 25a 29 afios ... ... ... ... ...
De30a34afios ... ... ... ... ...
De35a39afos ... ... ... ... ...
De 40 a 44 afios ... ... ... ... ...
De 45 a 49 afios ... ... ... ... ...
De 50 a 54 afios ... ... ... ... ...
De 55 a 59 afios ... ... ... ... ...
De 60 a 64 afios ... ... ... ... ...
De 65 a 69 afios ... ... ... ... ...
De 70 aftos y més ... ... ... ...

38,4
755,9
7441
890,8
929,4
8563,2

1.085,6
1.054,1
975,5
712,9
528,3
225,3
117,4

2,2
555, 1
592,1
352,56
267,2
258,7
328,9
326,6
304,3
238,4
194,8
101,7

64,2

Sowm®o

SNOOO=SN®O

~

wowowohvOrORTI D

~

~

“NOO®O©ONN
ooRrOPO=ND

U Vg g

TOTAL ... ... ... oL

8.910,9

g

3.609,8

8

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

peso relativo de los jovenes (los
de 14 a 25 afios representaban
el 17,30 por 100); 3) la fuerte
ocupacion en edades entre 25

y 39 afos (éstas representaban
el 30 por 100), y 4) el descenso
en participacion a partir de los
55 afios (17,70 por 100). La des-
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CUADRO N.° 8 (continuacion)

VARIACION PORCEN

TUAL

1977/76

1978/77 179

79/78 1980/789

Varon

Mujer Varon Mujer Varon

De 14 afios ... ... ... ... ...
De 15 a 19 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afos
De 30 a 34 afnos
De 35 a 39 afnos
De 40 a 44 anos
De 45 a 49 afos
De 50 a 54 afos
De 55 a 59 afos
De 60 a 64 afios
De 65 a 69 afios
De 70 afios y mas

—18,36
—14,47
— 3,69

—30,28
7,70
0,29
3,73
2,05
6,01
5,88
3,14
2,26
3,26
5,81
—15,42
— 2,96

—16,79 —13,41
—13,94
2,84
5,03
0,33
3,62
4,80

Mujer Varon Mujer

—25,82
3,98

—32,9
6,18

3,00

TOTAL ... ... ... ...

— 2,32

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

igual composicion por edades
y sexos de la ocupacion condi-
ciona la evolucién ocupacional.
En este sentido se observa co-
mo, en el periodo analizado, la
caida de la ocupacion afectod
mas a las mujeres jovenes que
a los hombres jovenes y afect6
menos al resto de mujeres que
al resto de varones.

Otra variable que, junto con
el sexo, puede ser explicativa
del efecto desigual del paro por
edades, es la actividad produc-
tiva. Al relacionar la edad vy la
actividad productiva se observa
una mayor presencia de jovenes
e individuos de edad avanzada
en actividades caracterizadas por
su menor capacidad de reaccion
ante situaciones econémicas re-
cesivas. Como muestra el cua-
dro n.° 9, un 79,5 por 100 de
los jovenes ocupados (entre 14
y 19 afios) y un 75,70 por 100
de los mayores de 65 afios se
localizan en actividades alta-

mente sometidas a los vaivenes
de la actividad econémica: agri-
cultura, construccion, otras in-
dustrias manufactureras y co-
mercio, restaurantes y hoste-
leria. En contraste, los ocupa-
dos de 20 a 39 afos tenian en
estas actividades un 59,30 por
100 y los ocupados de 40 a 64
afos un 63,40 por 100. A este
respecto, la evolucion de la ocu-
pacion en estas actividades ge-
ner6 una mayor caida de em-
pleos en los jovenes o indivi-
duos de edad avanzada. Esto
es una indicacién de que no es
la edad por si misma la variable
explicativa de la desigual com-
posicion del paro, sino también
el tipo de actividad productiva
en donde fundamentalmente los
jovenes desarrollan su trabajo.
Esto no soélo es verdad en cuan-
to a la influencia de estas ac-
tividades en la pérdida de em-
pleos (parados que han trabaja-
do anteriormente), sino también
en cuanto a su influencia en el

paro de los nuevos entrantes,
ya que estas actividades en épo-
cas recesivas generan menos
puestos de trabajo (parados por
busqueda del primer empleo).
Un efecto similar ocurre con la
variable sexo. Asi, relacionando
el sexo, la edad y la actividad
productiva, vemos que el pre-
dominio de jovenes en activi-
dades con caidas significativas
de ocupacion es superior en las
mujeres que en los varones. El
porcentaje de ocupacion de mu-
jeres de 14 a 19 afios en agri-
cultura, otras industrias manu-
factureras y comercio, restau-
rantes y hosteleria era del 71,30
por 100 dentro del grupo de
edad considerado, mientras que
el de varones en esta categoria
era del 63,9 por 100. En conse-
cuencia, la variable edad unida
al sexo y a la actividad produc-
tiva nuestra que, si ya el hecho
de ser joven condiciona la pro-
pensién a la pérdida de empleo,
ésta se refuerza al ser mujer,
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CUADRO N.° 9

VARIACIONES DE LA OCUPACION POR EDADES Y RAMAS DE ACTIVIDAD
e R S e T e B L e S SR Tt S L e e e e

OCUPADOS

1976

De 14 a 19 afios De 20 a 39 arfios De 40 a 64 arios De 65 y mas afos

Volumen % Volumen % Volumen % Volumen %

Agricultura y pesca ... ... ... ... ... ... ... ...

Energia y agua ... ... ..

Extraccion y transformacion de minerales
no energéticos. Industrias quimicas

232,56 658,5
3.9 66,4

46,2 230,9

Industrias transformadoras de los metales.

Mecénica de precision ... ... ... ... ... ...
Otras industrias manufactureras ... ... ... ...

Construccion ... ...

Comercio, restaurantes y hosteleria, repara-

ciones ... ... ..

Transporte y comunicaciones ... ...

93,2 494,5
328,5 751,0
133,2 578,0

361,6
20,2

909,6
257,7

Finanzas, seguros, servicios prestados a las

empresas y alquileres ... ... ... ... ... ... ..
Otros servicios ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..

TOTAL ... ... o

36,3 200,1
119,7 7411

15543 270 26

1,6
83,3 1,4 1,7

250,0 4,4

379,0 6,6
663,9 11,6
491,0

939,8
378,4

148,4
860,5

1.375,6 4.888,0

5.748,6

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

debido no Unicamente a la se-
fal sexo sino también a la ma-
yor presencia de las mujeres en
actividades mas afectadas por
la actividad econdémica recesiva.

En el enfoque tradicional, la
educacion ha sido considerada
como la variable mas significati-
va a la hora de explicar la des-
igual composicion del paro. Des-
de un punto de vista ortodoxo,
la educacion es una forma de
invertir en capital humano ten-
dente a incrementar la capaci-
dad productiva del individuo. En
este sentido, la educacion in-
fluye en las posibilidades ocu-
pacionales del individuo. Los in-
dividuos mejor educados son
considerados como los mas ca-
paces y mas productivos y, por
lo tanto, ocupan los empleos
maés estables. Junto a esto, la
educaciéon influye directamente
sobre el montante de informa-

cion que tiene el individuo y
sobre el tamafio del mercado
de trabajo donde el trabajador
puede ofrecer sus servicios pro-
ductivos.

Otras interpretaciones del pa-
pel de la educaciéon se encuen-
tran en el llamado enfoque ra-
dical y en la perspectiva de la
hipotesis de la seleccion. Segin
el enfoque radical, la educacion
no necesariamente incrementa
la productividad, sino que pro-
duce un conjunto de elementos
de comportamiento en el indi-
viduo compatibles con el modo
de produccion social existente.
El empresario valora estos atri-
butos y selecciona a individuos
més educados asignandoles los
empleos mas estables. La hipo6-
tesis de la seleccion considera
que la educacién es una sefial
que utiliza el empresario para
localizar a los individuos poten-

cialmente mas estables y mas
productivos, una vez se les dote
de formacion especifica, elimi-
nando asi incertidumbre en la
contratacion (7).

Al margen de la polémica so-
bre si la educacién incrementa
la productividad del individuo
0 no, lo que nos interesa estu-
diar es el grado de correlacion
entre la educacién formal y las
variaciones ocupacionales, te-
niendo en cuenta otras caracte-
risticas personales. La estruc-
tura ocupacional por niveles
educativos (ver grafico 2) nos
muestra el predominio en la ocu-
pacién de individuos con esca-
so o nulo nivel educativo. El
80,3 por 100 de los ocupados
tenian en 1976 aproximadamen-
te menos de ocho afios de edu-
cacion formal, el 17,1 por 100
tenian once afios de educacion
y el 2,6 por 100 tenian mas de
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CUADRO N.° 9 (continuacion)

VARIACIONES PORCENTUALES

1977/76

1978/77

1979/78

De 20 a
39 anos

De 40 a
64 arios

De 65y
mas anos

De 14 a
19 afios

De 20 a
39 anos

De 40 a
64 anos

De 65 y
mas afnos

De 14 a
19 afios

— 5,39

— 3,08

—11,45 11,04

w
N|

10,76

4,83
0,1
2,83

ow=
B8R

—10,21
1,68

0,08
—13,49

—14,22
— 5,88

—11,40
— 4,48

—11,74
—13,73

De 20 a
39 afos

De 40 a
64 anos

De 65y
mas afos

— 1,57
—17,50

— 3,42
— 6,80

—-3,72
—3,78

— 16,76
—50,00

— 2,39
-21,21

— 2,96 13,86 —1,30 —40,48 —31,47

—27,40
—11,54
—24,12

— 3,47
0,33
— 5,19

—2,24
—0,29
—3,41

—37,50
63,64
6,82

— 7,96
—17,22
— 8,32

—15,11
—24,73

2,74
— 6,63

0,10
1,62

— 0,39
— 2,48

— 6,96
12,41

—16,62
—10,05

3,92
2,40

—1,40
1,00

2,1
8,00

—27,62
5,93

— 2,85
— 7,48

—5,87
—5,28

— 9,31
87,50

—-11,34 531 —52,00
— 3,86
1,42

— 5,00

2,19
—4,10
—6,56

2,43
- 9,19

0,16
6,01

9,84
5,73

—0,27
—3,00

—13,25

—14,22 1,04 1,33 — 650 — 884

09 —2,78

once afios de educacion. Aten-
diendo a la evoluciéon de la ocu-
pacién por niveles educaciona-
les, se pone claramente de ma-
nifiesto la relacion inversa que
existe entre ambas variables. En
el periodo 1976-79, la variacion
media de la ocupaciéon fue cre-
cientemente negativa para los
individuos con bajo nivel de es-
tudios y crecientemente positiva
para los individuos con niveles
educativos medios o altos. Las
variaciones anuales medias fue-
ron del —5,40 por 100 para los
ocupados sin estudios o anal-
fabetos y del —2,10 por 100 para
los ocupados con estudios pri-
marios. Por el contrario, los ocu-
pados con niveles educativos
superiores tuvieron unas tasas
medias de variacion de la ocu-
pacion del 4,61 por 100 y los
ocupados con estudios medios
y anteriores al superior tuvieron
unas tasas del 4,24 por 100. En

GRAFICO 2. VARIACION DE
POR NIVELES EDUCATIVOS

1976 77 78

total: 100,00 total: 99,16

N

sin estudios
y analfabetos

A\

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA, INE.

% con estudios
N primarios

N 3 f— \ {
57,02 2537 918 (0,90 54,11 2981 16,42

total: 96,47

con estudios medios y
anteriores a superiores

LA OCUPACION

79

total:94,32

con estudios
superiores
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riores (3 por 100) tienen mas
peso relativo en su ocupacion
que el que tienen las mujeres
con estos niveles educativos en
la suya (59,8 por 100 y 1,7 por
100). La evoluciéon de la ocupa-
cion en funcién del sexo vy el ni-
vel educativo se comport6 en el
periodo 1976-79 de la siguiente
forma: a) la caida media de la
ocupacion fue superior en los va-
rones sin estudios y analfabetos
que en las mujeres de esta ca-
tegoria (—5,58 por 100, frente
a —4,95 por 100); b) la caida en
los individuos con estudios pri-
marios fue superior en las muje-
res (—4,26 por 100) que en los
- e e hombres; c¢) los aumentos ob-

CUADRO N.° 10

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO
Y NIVEL EDUCATIVO

OCUPADOS (miles)

1976

Varones % Mujeres

Sin estudios y analfabetos

Con estudios primarios

Con estudios medios y anterio-
res a superior ... ... ... ... ...

Con estudios superiores

16,6
64,5

662,3
5.747,5 2.160,2
1.413,1 727,8

59,5

TOTAL . sus 5w 8.910,9 3.609,8

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

.
CUADRO N.° 10 (continuacién)

VARIACION DE LA OCUPACION POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO
O e T e 7l e o e TR, L s ey S S e e R e S s I i )

VARIACIONES PORCENTUALES

1977/76 1978777 1979/78

Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer

Sin estudios y analfabetos ... ... ... ... ... ... ...
Con estudios primarios ... ... ... ... ... ... ... ..
Con estudios medios y anteriores a superior ...
Con estudios superiores ... ... ... ... ... ... ... ...

—2,03
—1,40

2,94
—1,86

—4,70
—1,37
—1,64

8,91

—6,25
—3,86
4,74
7,67

—0,95
—7,24
11,43
1,85

—8,47
—2,45
2,56
3,35

—9,20

TOTAL 2 55 —0,83 —0,87 —2,50 —3,16 —2,32

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA;

consecuencia, se puede afirmar
que la caida de la ocupacion
afecta desproporcionadamente a
los individuos con escasa edu-
cacion formal. Sin embargo, sera
preciso ver la interrelacion de la
educacion con otras variables
para poder valorar el efecto in-
trinseco de la variable educa-
cion.

Relacionando la variable edu-
cacion con el sexo, el cuadro
numero 10 nos sefiala que, aun-
que la estructura ocupacional

de las mujeres y los hombres es
relativamente similar (predomi-
nio de ocupados con escaso ni-
vel educativo), existen ciertas
diferencias entre ambos. El peso
relativo en la ocupacion de las
mujeres sin estudios y analfabe-
tas (18,3 por 100) y de las con
estudios medios (20,2 por 100)
es superior al peso que los hom-
bres ocupados tienen en estos
niveles (16,6 por 100 y 15,9 por
100, respectivamente). Por otro
lado, los varones con estudios
primarios (64,5 por 100) y supe-

servados en la ocupacion de los
individuos con estudios medios
fue superior en las mujeres que
en los hombres (7,04 por 100,
frente a 3,41 por 100), y d/ los
aumentos en la ocupacion de
los individuos con estudios su-
periores fue mayor en las mu-
jeres que en los hombres (11,57
por 100, frente a 3,05 por 100).
En funcién de este anélisis, no
parece que la evolucion de la
ocupacion por niveles educati-
vos haya afectado singularmen-
te al colectivo mujeres.
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La variacion de la ocupacion
en funcion del nivel de estudios
y la situacion profesional (ver
cuadro n.° 11) muestra que,
aunque la caida de la ocupa-

cion se concentra en los indi-
viduos menos educados, las va-
riaciones interprofesionales, dado
un nivel educativo, son signifi-
cativas. Dentro de los ocupados

sin estudios o con estudios pri-
marios, los que tuvieron mayo-
res caidas medias en el periodo
1976-79 fueron: 1) los trabaja-
dores en ayuda familiar (—5,5

CUADRO N.° 11

VARIACION DE LA OCUPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y SITUACION PROFESIONAL
o T e T e A T P e 0 N e e 10 T e e e e [ e 8]
OCUPADOS (miles)

1976

(a)
Sin
estudios
y analfa-
betos

(b) (c) o
Primarios ° Medios 2

(d)
Anterior e

g Superior
a superior

Empleador ... ... .
Empresarios sin asalarlados
o trabajadores indepen-
dientes . e
Ayuda famlllar R
Asalariados sector publlco
Asalariados sector privado.
Otra situacion ... ... ... ...
No clasificables ... ... ... ...

27,7

79,5

94,4
116,2
310,1

1.183,8
3,0
0,9

TOTAL ... ... ... ...

VARONES

Empleador ... ... .
Empresarios sin asalanados
o trabajadores indepen-
dientes . R,
Ayuda fam|I|ar e
Asalariados sector publnco
Asalariados sector privado.
Otra situacion ... ... ... ...
No clasificables ... ... ... ...

1.787,9

240,0

1.177,6
251,6
518,9

3.544,0

3.3
12,0

TOTAL ... ... ... ...

MUJERES

Empleador ... ... .
Empresarios sin asalanados
o trabajadores indepen-
dientes . e
Ayuda famlllar et et
Asalariados sector pubhco
Asalariados sector privado.
Otra situacion ... ... ... ...
No clasificables ... ... ... ...

1721
22,4
311,9
1,0
2,9

5.747,5

TOTAL ... ... ... ... 6623

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.




por 100); 2) los asalariados del
sector privado (—4,8 por 100);
3) los empleadores (—3,3 por
100); 4) los empresarios sin asa-
lariados (—2,94 por 100), y 5)
los asalariados del sector publi-
co (—2,94 por 100). La desigual
influencia por niveles educati-
vos de las variaciones ocupa-
cionales también se manifiesta
en los ocupados con niveles

educativos relativamente eleva-
dos, aunque de signo contrario
al anteriormente observado. Las
tasas de crecimiento del empleo
mas elevadas se localizaron en
los no asalariados (empresarios
sin asalariados, con un 25,56 por
100, y empleadores, con un
13,17 por 100) y, posteriormen-
te, en los asalariados del sector
publico, con un 7,69 por 100.

Por ultimo, los individuos edu-
cados asalariados del sector pri-
vado tuvieron una tasa media
de crecimiento de la ocupacion
del 2,53 por 100.

Atendiendo al sexo, la educa-
cion y la situacion profesional
(cuadro n.° 11), se observa
que en los niveles educativos
bajos (sin estudios, analfabetos

CUADRO N.° 11 (continuacién)

VARIACION DE LA OCUPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y SITUACION PROFESIONAL

s o e e e B e P S o O i o G B S e

VARIACIONES PORCENTUALES

Empleador ... ... ..

Empresarios sin asalarlados o trabajadores |nde—
pendientes ... ... ... ... ... ... ...

Ayuda familiar ... ... .

Asalariados sector publlco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ... ... ..
Otra situacion ... ... ... ... ... ... ... ...
No clasificables ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ..

TOTAL ... ... ..

VARONES

Empleador ... ... ..

1977/76

(a)

(c) (d)

—27,08

— 5,99
— 7,43
— 0,67

- — 0,06
3,57
—30,09

3,42

131,25
—26,47
— 2,04
— 2,30

— 2,86

Empresarios sin asalarlados o] trabajadores |nde—

pendientes ... . s v
Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector publlco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ... ... ..
Otra situacion ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..
No clasificables ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..

TOTAL ... sus w0

MUJERES

Empleador ... ... ...

—34,78

Empresarios sin asalarlados o trabajadores |nde-

pendientes ... . .
Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector publlco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ... ... ..
Otra situacion ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..
No clasificables ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..

TOTAL ... ... o o

—12,56
— 7,55
4,91
0,10
—30,00
6,90

— 4,70

Fuente: Elaboracion propia
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y primarios) no existen diferen-
cias significativas en la caida de
la ocupacién al cruzar la educa-
cion con el sexo y el nivel pro-
fesional. Por otro lado, la Unica
diferencia significativa entre los
educados se encuentra en el
mayor aumento relativo de la
ocupacion en las mujeres con
estudios superiores respecto a

los varones, particularmente en-
tre los asalariados.

El estudio realizado respecto
a la demanda de trabajo pone
de manifiesto el efecto desigual
de la caida (aumento) de la ocu-
pacion entre diferentes colecti-
vos poblacionales identificados
por su sexo, edad y nivel edu-
cativo. Esta relacion observada

ha dado lugar a que se consi-
deren estas variables (juventud,
mujer, no educados) como de-
terminantes del paro singular ob-
servado en estos colectivos, par-
ticularmente por su efecto en
los parados que han trabajado
anteriormente. Sin embargo, al
analizar la composicién y la es-
tructura de la ocupacion se des-
prende que las caracteristicas

CUADRO N.° 11 (continuacion)

VARIACION DE LA OCUPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y SITUACION PROFESIONAL

o mal i i N e e R L e R e e e e e e e P R R
VARIACIONES PORCENTUALES

Empleador ..

1978477

(c)

Empresarlos sin asa|anados o trabajadores |nde-
pendientes ... ... ... ... e e e e e e

Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector publlco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ...
Otra situacion ... ... ... ... oo v ven e e e
No clasificables ... ... ... ... ... ... .. L

VARONES

Empleador ... ... .. .
Empresarios sin asalarlados o trabajadores |nde—

pendientes ... ... ... ..o s e e e e e

Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector pubhco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ...
Otra situacion ... ... ... ... oo cev iir e e e e
No clasificables ... ... ... ... ... ... .. .

MUJERES

Empleador ..

Empresanos sin asalarlados o trabajadores |nde-
Pendientes: ... .os «m ive she s mes e pur ens wes s

Ayuda familiar .

Asalariados sector publlco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ..o
Otra situacion ... ... ... ... oo coi it e e e e el
No clasificables ... ... ... ... ... ... ... ...

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.




personales, en si mismas, no
explican el desigual nivel de des-
empleo; son la estructura del
empleo y su evolucion (parados
por pérdida de empleo, salida
de actividad, falta de genera-
cion de empleos para determi-
nados buscadores de primer em-
pleo) los condicionantes de la
composicion del desempleo. Los
datos analizados nos muestran

la desigual presencia de jovenes,
mujeres y trabajadores carentes
de educaciéon en las actividades
y profesiones inestables, o sea,
en las mas afectadas por la
caida de la actividad economi-
ca. Estas actividades generan
mas desempleo, tanto por la
caida de la ocupacién como por
la falta de generacién de nue-
vos puestos de trabajo, debido

al efecto desigual de la recesion.
También afectan mas que pro-
porcionalmente a los individuos
que por su estructura ocupa-
cional estdn mas representados
en las mismas (jovenes, muje-
res, individuos relativamente ca-
rentes de educacion).

CUADRO N.° 11 (continuacién)

VARIACION DE LA OCUPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y SITUACION PROFESIONAL
e PN 1 g [ R oy e e 0 P e, e e e ST S e e S S N T B e DT A,

VARIACIONES PORCENTUALES

Empleador ... ... ..

Empresarios sin asalarlados o trabajadores |nde—

pendientes ... ... ... ... ... .
Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector publlco —_
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ... ... ...

Otra situacion ... ... ... ... .

No clasificables ... ... .. ... .. .. .. .. .. .

VARONES

Empleador ... ... ...

Empresarios sin asalarlados o trabajadores |nde—

pendientes ... ... ... ... ... .ol

Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector publlco S5 4 % GEw BB G08 G 3
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ... ... ...

Otra situacion ... ... ... ... ... ..

No clasificables ... ... ... ... ... .. . . ...

MUJERES

Empleador ... ... ..

Empresarios sin asalanados o trabajadores mde-

pendientes ... ... ... ... ...

Ayuda familiar ... ... ..

Asalariados sector pubhco
Asalariados sector privado ... ... ... ... ... ... ... ...
Otra situacion ... ... ... ... ... ... ... o
No clasificables ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..

1979/78

(a) (b) (c) (d) (e)
—17,45 — 5,34 - 7,21 1,05 10,00
— 9,34 2,72 19,37 42,95 0,33
— 6,58 — 4,91 18,80 5,97 33,33
—14,61 — 1,56 0,13 5,63 11,82
— 7,81 — 4,40 3.4 2,01 0,36

— —15,79 —14,81 400,00 400,00
—29,51 —25,66 25,00 100,00 —
— 8,70 — 29 4,26 5,24 7,24
—16,80 — 4,45 — 9,49 0,58 8,24
— 8,95 3,24 16,90 28,57 — 8,18
— 2,44 — 3,04 9,16 31,25 71,43
—11,66 — 0,38 — 3,01 — 4,54 10,54
= 7;75 — 4,38 3,72 2,74 — 6,61
—35,29 —21,82 —29,41 — —
—22,22 —34,85 —12,50 100,00 —
— 8,47 — 2,45 2,83 1,19 3,35
—20,83 — 1,62 35,56 —562,94 20,00
—10,42 0,75 26,95 89,19 70,97
- 7,30 — 5,69 34,43 — 1,96 9,09
—24,48 — 7,13 6,33 13,84 16,71
— 7,95 — 4,45 2,79 0,41 30,92

50,00 — 7,650 — 200,00 —
—44,00 35,00 = —

— 9,20 — 4,17

10,87

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE
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Il. PARTICIPACION
EN LA ACTIVIDAD
Y COMPOSICION
DEL DESEMPLEO

Si bien la evolucion de la
ocupacion es explicativa del paro
y su desigual influencia entre
colectivos poblacionales, su ex-
plicacion es posiblemente limi-
tada. Otro componente del mer-
cado de trabajo es la oferta (po-
blacion activa), la cual puede
condicionar la tasa de desempleo
de grupos especificos, particu-
larmente de los calificados como
buscadores de primer empleo.
Ademas, las variaciones de la
oferta de trabajo explican el lla-
mado «paro desanimado», el
cual se define como las salidas
de la actividad por imposibilidad
de encontrar empleo (8).

El analisis de los cambios en
la composicion de la oferta de
trabajo por caracteristicas per-
sonales puede ayudar a inter-

pretar el fendbmeno de la des-
igual influencia del desempleo
entre colectivos poblacionales.
Empezando por el sexo, tradi-
cionalmente la actividad produc-
tiva de la mujer ha sido inferior
a la del hombre. La mujer ha ju-
gado un papel de trabajador se-
cundario y, por lo tanto, fluc-
tuante en la actividad en funcion
tanto de la coyuntura econémica
global como de su edad, estado
civil y composicion de la fami-
lia. La participacion de la mujer
en el mercado de trabajo se in-
crementd en la mayoria de los
paises industrializados a partir
de los afios cuarenta, aunque
sus tasas de participaciéon con-
tintan siendo sensiblemente in-
feriores a las de los hombres.
Este fendbmeno también se pro-
dujo en Espafia, aunque con
un cierto retraso. En los se-
tenta se observa en la activi-
dad de la mujer espafola un in-
cremento importante en su par-
ticipacién en el trabajo (la tasa
de actividad de las mujeres era

del 22 por 100 en 1964, 23 por
100 en 1970, 27 por 100 en 1976
y 27 por 100 en 1980). El cua-
dro n.° 12 nos muestra la des-
igual estructura por sexo de la
oferta de trabajo. En el periodo
de analisis, la mujer representa-
ba el 29 por 100 del total de ac-
tivos y el varon el 71 por 100.
En términos de tasas de activi-
dad, la de la mujer era del 27
por 100 y la del hombre del 71
por 100. La evolucion de la ofer-
ta de trabajo por sexos, en el
periodo 1976-80, no muestra di-
ferencias sustanciales que pue-
dan explicar la desigual influen-
cia del paro en el colectivo mu-
jeres. Sin embargo, para acep-
tar esta conclusion, es preciso
relacionar la variable sexo con
otros indicadores personales.

Como vemos en el. cuadro
namero 13, la actividad en fun-
cion del sexo y la edad revela
la desigual composiciéon por eda-
des de la oferta de trabajo de
las mujeres respecto a la de los

CUADRO N.° 12

ACTIVIDAD POR SEXO

’

ACTIVOS (miles)

VARIACIONES, PORCENTAJES, TASA

1977/76 %

Tasa S
Variacion

1978/77

Tasa P
Variacion

73,4
27,4

0,06
0,64

70,9
29,1

72,3
27,3

— 0,70
— 0,44

49,4 0,23 100,0

48,9

— 0,63

VAEON con vve son wom e mis 359 505 588 ssn ses
MUJEr ... oo et e e e e e e e

TOTAL ... ces e wnei 555 595 505 ome w59

VARIACIONES, PORCENTAJE, TASA

1979/78

e Tasa
Variacion

1880/ 79
Variacion

=03 70,2
0,48 26,8

— 1,91
— 3,06

— 0,07 47,7

— 2,24

Fuente: Elaboracion propia en bas

la EPA; INE
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varones. Entre las primeras, las
jévenes (colectivos de menos

de 25 afos) representaban, en
el periodo 1976-80, aproximada-

CUADRO N.° 13

ACTIVIDAD POR SEXO Y EDADES
e e T e e e A Bl e e e e i U

ACT/IVOS

1976

ES
ES

Varén Mujer

ia en base a la EPA; INE.

mente un 35 por 100 de la ofer-
ta de trabajo femenina, mien-
tras que este grupo representa-
ba el 18 por 100 para la oferta
de trabajo de varones. En tér-
minos de evolucién no se apre-
cian diferencias significativas en
las variaciones por sexo y eda-
des en la oferta de trabajo. En
consecuencia, la evolucién por
edades no aparece como expli-
cativa de las desiguales tasas

ge 1; aﬁ;)s R URCURTHIR TN 53,4 0,6 628615 ;(3) de desempleo existentes en mu-
De20azaanos | . @38 s ewe igs | | Jeres y hombres. En relacion a
De 25 a 29 afios ... ... ... ... ..  950.1 10,1 371,1 9,7 la composicion por edades y
De 30 a 34 afios ... ... ... ... ... 960,0 10,2 275,2 7,2 sexos, el mayor peso relativo
De 35 a 39 arjos 885,5 9,4 262,7 6,9 en la actividad de las mujeres
De 40 a 44 afios ... ... ... ... ... 1.121,6 11,9 336,1 8,8 g .
De45a49afos ... ... .. .. 1081 116 3312 87 Jovenes puede ser parcialmente
De 50 a 54 afios ... ... ... ... ... 1.099,5 10,8 307,1 8,0 explicativa de la mayor intensi-
Be 2(5) a 652 afos ... ... v vie i ;ﬂg g,g %;gg g? dad del paro en este colectivo,
e a - 1110 1 — H H
De 65 a 69 afios ... .. .. . 265 24 1019 27 principalmente en el paro de los
De 70 afios y mas ... ... ... ... 117.6 1,3 64,3 1,7 nuevos entrantes (el porcentaje
de mujeres paradas en busca
TOTAL ... ... ............ 9.389,6 100,0 3.8280  100,0 de primer empleo era en el pe-

riodo 1976-80 de un 62 por 100,
mientras que el de varones era

CUADRO N.° 13 (continuacién)

ACTIVIDAD POR SEXO Y EDADES

§

VARIACIONES PORCENTUALES

del 29 por 100). En estas eda-

i

1977/76 1978/77

1979/78

1980/79 (1)

Varon Mujer Varon Mujer Varon

Mujer Varon Mujer

De 14 afios ... ... ... ... ... — 8,6 — 8,1 — 70 — 6,0 —20,5 —13,4 — 6,4 —12,0
De 15 a 19 afios ... ... ... 1,1 0,2 — 6,7 — 6,0 — 0,2 — 3,3
De 20 a 24 afios ... ... ... — 05 1,2 2,4 2,5 4,3 4,0 5,0 34
De 25 a 29 afios ... ... ... 0,9 2,0 — 30 - 1,9 - 11 10,1
De 30 a 34 afios ... ... ... 1.3 7,7 0,7 12,0 0,0 2,7
De 35 a 39 afios ... ... ... - 21 - 1,8 4,2 0,1 7,5 18,0 —10 02
De 40 a 44 afios ... ... ... — 3,8 — 0,2 — 4,4 — 8,6 — 4,5 — 21 ! !
De 45 a 49 afios ... ... ... 3.2 2,3 — 0,1 0,7 — 2,6 0,2
De 50 a 54 afios ... ... ... 0,3 0,9 1,7 — 04 - 1,6 0,9
De 55 a 59 afios ... ... ... 8,3 9,6 7.2 8,1 3,8 - 7.3
De 60 a 64 afios ... ... ... — 3,7 — 3,6 — 5,1 — 8,8 — 4,0 — 94 _ 60 — 90
De 65 a 69 afios ... ... ... —10,0 —16,4 —10,1 2,5 —15,3 — 4.8 ! !
De 70 afios y mas ... ... — 9,6 —21,6 —14,1 3,6 — 2,7 —19,2

TOTAL ... ... ... ... 0,06 064 — 070 — 0,44 - 0,3 0,48 — 9,0 — 14

(1) Hemos incluido 14 y 15 afios.
: Elab i6




des no existen diferencias im-
portantes en el tipo de ocupa-
cién asignado en funcion del
sexo. Ambos colectivos carecen
de experiencia y en su mayoria
son buscadores del primer em-
pleo (del conjunto de buscado-
res de primer empleo el 60 por
100 aproximadamente tenian en-
tre 14 y 19 afios y el 28 por 100
entre 20 y 29 afios).

Otro elemento diferenciador,
ademas, del mayor predominio

de jovenes en la composicion
de la oferta de trabajo de la
mujer es el desigual ciclo de ac-
tividad que presenta el colectivo
de mujeres. El ciclo de actividad
modal de la mujer espafiola si-
gue una senda con tasas rela-
tivamente altas de participacion
en las primeras edades, de 15
a 24 anos, a partir de las cua-
les se produce un descenso pro-
nunciado hasta los 34 afios y
posteriormente una estabilidad
hasta la edad de 60 y una caida

pronunciada después de esta
edad. Por el contrario, los varo-
nes muestran unos ritmos cre-
cientes de actividad hasta los
49 aiios, se estabilizan con lige-
ros descensos hasta los 60 anos
para posteriormente descender
pronunciadamente (ver cuadro
numero 14). Este componente
estructural en el ciclo de acti-
vidad de la mujer es posible-
mente un factor explicativo de
la desigual influencia del paro
en la mujer. El empresario ge-

CUADRO N.° 14

, TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y EDAD
]
1976 1977 1978 1979 1980

Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer

De 14.8M108 . :x wos won wus svs 5 semise 16,9 12,2 15,1 115 128 102 10,6 8,9
De15a19afios ... ... ... ... ...... 550 433 542 425 503 398 487 378
De 20 a 24 afios ... ... ... ... ... ... 634 548 623 549 629 552 634 560
De 25a 29 afios ... ... ... ... ... ... 943 360 945 373 930 381 941 410
De30a34afos.................. 97,2 271 974 289 974 303 976 302
De 35a 39 afios ... ... ... ... ...... 97,8 269 972 281 97,7 27,7 976 296
De 40 a 44 afios ... ... ... ... ... ... 97,1 27,9 99 280 97,1 27,4 969 285
De45a49afios ... ... ... ... ...... 95,8 282 960 280 955 278 951 283
De 50 a 54 afios ... ... ... ... ... ... 929 273 27,2 91,9 262 915 262
De 55 a 59 afios ... ... ... ... ... ... 87,0 245 258 872 263 8,0 239
De 60 a 64 afios ... ... ... ... ... ... 71,6 21,0 204 675 193 653 179
De 65 a 69 afios . 330 11,8 94,1 26,4 98 23,0 9,3

52,1 39,7
62,7 559

30,6

De 70 y mas afios ... ... ... ... .. 114 39 30 80 30 78 23

TOTAL 1 i axs wos s s o e 13,4 204 27,3 70,9

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.

CUADRO N.° 15

TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y ESTADO CIVIL
e o o S e T e e S B R i L e P T S S
1976 1977 1978 1979

Solteros No solteros Solteros No solteros Solteros No solteros Solteros No solteros

Varones ... ... ... ... ... ... 79,4 60,5 78,3
Mujeres ... ... ... ... ... ... ; 18,7 49,3 18,9

58,2 77,3 57,1
47,8 19,0

76,9
46,8 19,2

TOTAL e v wun s 46,5 55,2 46,1 53,3 45,7 52,2 45,7

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE.
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neraliza el papel de la mujer y
considera que su ciclo de acti-
vidad es interrumpido por fac-
tores exodgenos al empleo (casa-
miento, alumbramiento, cuidado
de los nifios). Por lo tanto éste
no considera su contratacion con
caracter permanente y general-
mente le asigna trabajos infe-
riores e inestables.

El efecto de la edad en el ci-
clo de actividad modal de la
mujer se alimenta con la influen-
cia del estado civil en las tasas
de participacion. El estado civil
juega en términos de tasas de
actividad un efecto opuesto en
funcion del sexo. Mientras que
en el hombre el matrimonio ge-
nera mayor actividad relativa,
en la mujer reduce su ritmo de
participacion (ver cuadro n.° 15).
La influencia del estado civil en
la sefial de comportamiento de
actividad de las mujeres puede
influir en la contratacion y en
el tipo de empleos asignados
a la mujer casada vy, por lo tan-
to, condiciona sus mayores ta-
sas de paro relativo. Este efec-
to, unido al incremento relativo
observado en la oferta de tra-
bajo de la mujer casada (ver
grafico 3), son elementos con-
dicionantes de la desigual inten-
sidad de paro en las mujeres no
solteras. El incremento de acti-
vidad de las mujeres casadas se
debe al efecto ingresos que la
recesibn econémica y de em-
pleo produce en la unidad fami-
liar. Ante esta situacion, la mu-
jer entra en actividad general-
mente para compensar la pér-
dida de ingresos de la unidad
familiar (efecto afiadido).

Del examen realizado de la
oferta de trabajo se desprende
el peculiar ciclo de actividad de
la mujer, asi como la desigual
composicion por sexos y eda-
des de la poblacion activa. El ci-
clo de actividad de la mujer, ca-

racterizado por sus rupturas,
ejerce influencia en la contra-
tacion y en el tipo de empleos
asignados a la mujer. Su con-
tratacion fluctia con la activi-
dad econémica y sus empleos
son generalmente mas inesta-
bles. Estos factores, unidos a
la mayor juventud de su oferta
y al incremento de actividad de
la mujer casada, son condicio-
nantes de su intensidad de paro.
En este sentido es importante
resaltar que el hecho de ser mu-
jer, unido a su juventud y esta-
do civil, determina su tipo de
empleo modal, el cual es méas
propenso al desempleo.

El cambio en la composicion
de la oferta de trabajo por eda-
des ha sido considerado como
elemento explicativo del paro
de los jovenes. En este sentido
se argumenta que la mayor en-
trada de jovenes en actividad ha
alterado la relacién entre va-

cantes de empleo y oferta de
trabajo. En consecuencia, se
considera que esta nueva com-
posicion hace que sea necesario
un mayor volumen de empleos
para alcanzar tasas de desem-
pleo que eran normales con an-
terioridad. En el caso espanol
no parece que sea la mayor en-
trada de jovenes un factor alta-
mente explicativo de la desigual
influencia del paro en los jove-
nes durante el periodo de ana-
lisis (ver cuadros nums. 16 y
17), conclusién que es genera-
lizable tanto para hombres como
para mujeres.

La educacién es otra variable
que guarda relacion con la com-
posicion de la actividad. En el
periodo de estudio se observan
cambios sustanciales en la es-
tructura de la oferta de trabajo
por niveles educacionales. Como
muestra el grafico 4, la oferta
de trabajo de los individuos con

GRAFICO 3.
ACTIVIDAD POR SEXO Y ESTADO CIVIL
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Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA, INE.
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VARIACIONES PORCENTUALES

De 14 afios ... ... ... ... .o i it i e
De15a19afos ... ... ... ... ... ... ...
De20a24anos ... ... ... ... oo oo ..
De25a29afios ... ... ... ..o coi e .
De30a34afos ... ... ... ... ... ... ...
De35a39afios ... ... ... ... ... .o ...
Ded40ad4anos ... ... ... ... ... ... ...
Ded45ad9anos ... ... ... ... ... o ..
Deb0ab4afios ... ... ... ... ... ... ...
Debbab9afos ... ... ... ... ... ... ...
De60a64anos ... ... ... ... ... ... ...

De 65 a 69 anos .

De 70 y més afos ... .. .. . .. .

TOTAL ... ... o

CUADRO N.° 16

ACTIVIDAD POR EDADES

ACTIVOS (miles)

1976 % 1977/76

1978/77 1979/78

91,5 0,7
1.534,4
1.465,2
1.321,1
1.235,2
1.148,2
1.457,6
1.419,3
1.316,6

977,5
740,6
328,4
181,9

DOWOONWNN—_OO®
wwNUhRVOONMNNWG

—_

— 65
— 6,4
2,4
= 2.7
3,4
3,3

|
-
Nw =N

NWOROOOWOON = 0O ;

PN 2 OROO

13.217,6

o
)

(1) Incluye a los individuos de 14 y 15 afios.

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE

bajos niveles educativos se re-
dujo, en ritmos medios anuales,
un —4,27 por 100 para los anal-
fabetos y sin estudios y un
—1,73 por 100 para los indivi-

duos con estudios primarios. Por
el contrario, la oferta de trabajo
de los individuos con estudios
medios y anteriores a superio-
res se incrementd en un 7,77

CUADRO N.° 17

TASAS DE ACTIVIDAD POR EDADES

TASAS DE ACTIVIDAD

1977 1978 1979

De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 ainos
De 35 a 39 ainos
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 aios

- De 55 a B9 afos
- De 60 a 64 afios
¢ De 65 a 69 afios
. De 70 y mas afios

11,6
45,2
59,2
65,9
62,4
62,5
61,3
61,9
58,2
55,4
411
17,0

5,0

13,4
48,5
58,8
65,9
62,7
62,1
61,2
61,5
59,3
55,0
42,3

o
N

TOTAL ... ... ... ...

8

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE

y la de los individuos con estu-
dios superiores en un 6,50 por
100. En términos de volumen,
en el periodo 1976-79 se pro-
dujo una caida de la oferta de
—279.300 y de —429.900 en
los individuos sin estudios y con
estudios primarios, respectiva-
mente, a la vez que se produjo
un aumento de la oferta de in-
dividuos con estudios medios
y anteriores a superiores de
583.500, y de 63.200 para indivi-
duos con estudios superiores. El
aumento observado en la oferta
de trabajo de los individuos con
niveles medios y altos,de educa-
cién se concentré fundamental-
mente en los estratos jovenes de
la poblacion. Esto hace pensar
que el cambio observado es po-
tencialmente explicativo de las
altas tasas de paro existentes
en los jovenes educados busca-
dores de primer empleo. Junto
al condicionante de la busqueda
del primer empleo, es importan-
te destacar que en épocas de
escasez de empleos los indivi-
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GRAFICO 4.

ACTIVIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

1976

77

78

17,2 626 17,6

total: 100,0

A N\

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA. INE.
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con estudios
y analfabetos i
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total: 99,6 total: 99,5
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superiores

duos tienden a continuar la edu-
cacion y, por lo tanto, aparecen
posteriormente como parados en
los niveles educativos superio-
res. Este fendbmeno, que se debe
tanto a la disminucion del cos-
te de oportunidad de la edu-
cacion como a las mayores fa-

cilidades educacionales que se
ofrecen en épocas de recesion
econdémica, explica parcialmen-
te las altas tasas de paro que
vimos en los jovenes recién en-
trantes con educacion relativa-
mente elevada.

Finalmente, analizando la ac-

tividad, el sexo y el nivel de
estudios, se desprende que las
caidas de la oferta en los indi-
viduos no educados fueron su-
periores en el colectivo mujeres
que en el colectivo varones, y
los aumentos observados en
los educados fueron superiores
también en las mujeres (ver cua-
dros nims. 18 y 19). Este com-
portamiento desigual es un ele-
mento a tener en cuenta a la
hora de valorar las relativamen-
te altas tasas de desempleo de
las mujeres con niveles educa-
tivos medios y altos (del 21,9
y del 16,3 por 100, respectiva-
mente, en 1979, frente a las
tasas del 13,6 y 5,7 por 100 para
los varones). También el incre-
mento en la oferta de trabajo
de la mujer educada ha podido
ejercer cierta competitividad en
colectivos menos educados, de-
bido a la posible sustitucion de
trabajadores no cualificados por
mujeres educadas.

En resumen, el analisis reali-
zado sobre la actividad y las
caracteristicas personales da a
conocer que la composicion de
la oferta de trabajo y su evo-
lucién es un elemento relevante
para interpretar la desigual in-
fluencia del paro entre colecti-

CUADRO N.° 18

ACTIVIDAD POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO

e A e T = e o e e o L e e e W N T R

ACTIVOS (miles)

VARIACION PORCENTUAL

17976 1977/76

1978/77 1979/78

Mujer Varon

Mujer

Varon Mujer Varén

Analfabetos y sin estudios

Primarios ... ... ... ... ... ... ..
Medios y anteriores a superior...
Superiores ... ... ... ... ... ... ...

674,9
2.265,8
818,8
68,8

-1,3
—0,6

4,0
-0,3

—5,1
~24
8.4
9.1

0,3
—6,0
13,2
2.2

=5,7
-0,8
6,3
3.3

TOTAL ... ... ... .o

3.828,1 0,06

—-0,70 —0,44 —0,3

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA; INE
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TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO
S e T e T e e s S e M R i [ G e 1 5 e e e pu At |
TASAS DE ACTIVIDAD

Analfabetos y sin estudios ... ... ... ...
Primarios ... ... ... oo cee e e e e
Medios y anteriores a superior
SUPEriores ... ... ... .o oo i e e

TOTAL ... s 55 w5 s w8 wes s

CUADRO N.° 19

1977

1978

Varon Mujer

Varén Mujer

15,9
29,7
37,7
72,2

60,7
81,3
57,7
84,0

59,1 16,0
80,2 28,4
56,8 38,0
82,9 69,3

72,3 27,3

70,9 26,9

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPA;

vos poblacionales. Obviamente,
el tipo de actividad visto a tra-
vés de las caracteristicas perso-
nales, y las variaciones en la
estructura de la oferta de tra-
bajo, condicionan el empleo
(desempleo) de los colectivos
en dos direcciones: directamen-
te a través del exceso relativo
de oferentes de fuerza de tra-
bajo respecto a vacantes de em-
pleo singulares; e indirectamen-
te por medio de su influencia
en la asignacion de tipos de
ocupacion segin sefiales per-
sonales. En este sentido, se pue-
de afirmar que determinadas ca-
racteristicas personales, unidas
a las limitaciones que las mis-
mas imponen en la actividad y
en la ocupacién, son elementos
claves para comprender la des-
igual influencia del paro en di-
ferentes colectivos poblacio-
nales.

I1l. CONCLUSIONES

Del estudio realizado se des-
prende que el tipo de ocupa-
cion y, en menor grado, el ciclo
y las variaciones de la actividad,
son elementos sustanciales para

comprender el porqué determi-
nados grupos poblacionales es-
tan mas afectados por el desem-
pleo. En otras palabras, se ob-
serva que la estructura del em-
pleo es condicionante de la com-
posicion del desempleo. Por lo
tanto, aunque las sefales per-
sonales son indicativas de la
probabilidad del desempleo, és-
tas por si solas no explican las
causas determinantes de la des-
igual distribucion personal del
paro. Destacan como variables
potencialmente explicativas del
desempleo singular: 1) el tipo de
ocupaciéon, con las siguientes
caracteristicas: poca cualifica-
cion exigida al trabajador, falta
de poder en el mercado, pre-
dominio de trabajadores secun-
darios e inestabilidad en el em-
pleo; y 2) el tipo y ciclo de acti-
vidad del trabajador.

En consecuencia, al ser la es-
tructura del empleo el condicio-
nante principal del desempleo,
las politicas de empleo deben
enfocarse hacia la reestructura-
cion de las ocupaciones gene-
radoras de tasas singulares de
paro. El énfasis tendria que cen-
trarse en la distincion entre em-
pleos con futuro y sin futuro

y no Unicamente en la cualifi-
cacion del trabajador, las rigi-
deces en el mercado de trabajo
y la movilidad laboral. En otras
palabras, hay que hacer las po-
liticas de empleo menos macro-
econdmicas y mas selectivas,
y redirigir parte del esfuerzo de
las politicas de recursos huma-
nos hacia la calidad de ciertos
trabajos y no exclusivamente ha-
cia el trabajador.
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NOTAS

(1) En el caso espafiol, en el periodo
1976-80, se observa que: 1) las mujeres tu-
vieron tasas relativas de paro significati-
vamente superiores a los varones (112 por
100, frente a 93 por 100); 2) que los indi-
viduos en edades de trabajo menores de
24 afios estan singularmente representados
en el paro (su tasa de participacion fue del
56 por 100) y tienen tasas relativas de paro
superiores a las del resto de individuos
activos (315 por 100, frente a 55 por 100);
3) que el nivel educacional estd inversa-
mente relacionado con las tasas de parti-
cipacion en el desempleo (18 por 100 para
aquellos con niveles educativos por encima
del nivel medio y 72 por 100 para el resto)
y que la probabilidad de estar desempleado
decrece significativamente con el nivel edu-
cacional, salvo en los individuos con estu-
dios medios, y 4) que los solteros son mas
proclives al paro (tasa relativa del 195 por
100) que los no solteros (53,47 por 100)
y estdn mas representados en el desem-
pleo (tasa de participacion del 65 por 100,
frente al 35 por 100 para los no solteros).
Un andlisis exhaustivo de la composicion
del desempleo se encuentra en: Anélisis de
las Estadisticas de Paro (Ministerio de Eco-
nomia y Comercio, Madrid, 1980) y en |I.
SANTILLANA, Anélisis Econémico de la Es-
tructura y Composicion del Desempleo en
Espania. Politicas de Empleo, mimeografia-
do (Instituto de Estudios Fiscales, Madrid,
1981).

(2) Dentro de este enfoque son repre-
sentativos los trabajos de MARTIN S. FeLDs-
TEIN, «Lowering The Permanent Rate of
Unemploymenty», en Joint Economic Com-
mittee, Congress of The United States,
septiembre 1973; «The Economics of the
New Unemployment», en The Public Inte-
rest, n.° 33, 1973, pags. 3-42.

(3) Dentro de estas lineas de argumen-
tacion se encuentran las hipotesis de la
dualidad y segmentaciéon y la hipotesis es-
tructural. En relacion al primer grupo ver:
PeTer B. DOERINGER y MicHAEL J. PIORE,
«Unemployment and the ““Dual Labor Mar-
ket"’», en The Public Interest, n.° 38, 1975,
paginas 67-79, y MicHAEL J. PioRre, editor,
Unemployment and Inflation, Institutionalist
and Structuralist Views (M. E. Sharpe, inc.,
Nueva York, 1979). Respecto al segundo
grupo destaca el trabajo de PauL G. ScHer-
VISH, «The Structure of Employment and
the Structure of Unemployment», en /ns-
titute for Research on Poverty, Discussions
Papers, diciembre 1978.

(4) Ver: Rosert T. AVeriTT, The Dual
Economy, The Dynamics of American In-
dustry Structure (W. W. Norton, Nueva
York, 1968). A. BLUesTONE, «The Tripartite
Economy: Labor Market and the Working
Poor», Poverty and Human Resources, vo-
lumen 5, 1970.

(5)  En nuestro estudio nos centraremos
en el periodo 1976-79 debido a dos razones.
La primera se encuentra en los cambios
metodologicos existentes en la EPA. La se-
gunda razon se debe al hecho de que he-

mos tenido acceso a los datos de la en-
cuesta completa para el periodo 1976-79.

(6) La escasa relevancia de la division
sectorial tradicionalmente utilizada se pone
de manifiesto en los estudios de ROBERT
T. AVERITT, op. cit.; PauL G. SCHERVISH,
op. cit., y Nicos PouLanTzAs, Class in Con-
temporary Capitalism (Londres, New Left
Books, 1975).

(7) Para ver el planteamiento de la polé-
mica respecto al papel de la educacion vy la
bibliografia al respecto ver: ELcHANAN COHN,
The Economics of Education (Cambridge,
Mass.: Ballinger Publications, 1979). CHRris-
TOPHER J. HURN, The Limits and Possibi-
lities of Schooling (London, Allyn and Bacon,
Inc., 1978). CHRISTOPHER JENCKS, /nequality,
A Reassessment of the Effect of Family
and Schooling in America (London, Basic
Books, Inc., 1972).

(8) La importancia del cambio en la
composicion de la oferta de trabajo como
condicionante del paro desigual se encuen-
tran en: JuaNniTA Kreps y RoBERT CLARK,
Sex, Age, and Work, Public Studies in
Employment and Welfare, n.° 23 (Baltimo-
re, The Johns Hopkins University Press,
1975). Por otro lado, para ver el trata-
miento del efecto desanimo (afiadidos) ver:
HaroLb Wool, Discouraged Workers, Po-
tential Workers, and National Employment
Policy, National Commission for Manpower
Policy, Special Report n.° 24, junio 1978.
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