LAS RELACIONES
INDUSTRIALES:
UN PROBLEMA A LA PAZ
LABORAL

El trabajo de Francisco Alvira y José Garcia Lopez
expone y analiza los resultados de una reciente encuesta
hecha a los trabajadores y cabezas de familia espafioles,
con el fin de clarificar el estado de las relaciones laborales
en el primer trimestre del afno. El bajo nivel de afiliacion
sindical, que —importa sefalar— no se corresponde

con el grado de participacion ni con el porcentaje de votos
en las elecciones sindicales, el apoyo general al nuevo
modelo de sindicalismo, la composiciéon de las grandes
Centrales Sindicales, la postura frente al Acuerdo Marco
Interconfederal y la valoracion publica del mismo
constituyen los temas de mayor interés. Las respuestas
de los interesados sefialan como se esta configurando

el futuro marco de las relaciones industriales, cuestién,
sin duda, importante en el proceso democratizador

de nuestras instituciones.

INTRODUCCION

AS dificultades en las rela-

. ciones laborales han cons-

' tituido un notable factor

de desestabilizacion de la econo-
mia espafola en los ultimos
anos, y la necesidad de que de-
jen de ocupar este destacado
puesto entre los obstaculos pa-
ra el relanzamiento de la in-
versibn es un tema improrro-
gable. En efecto, con el cambio
de régimen politico las pautas
de actuacion de empresarios y
trabajadores se han quedado sin
su antiguo y deteriorado marco
institucional, entrando en una
etapa de transicion laboral. Se
ha pasado de un sistema defini-
do por: a) un fuerte interven-
cionismo estatal; b) un sindicato
Unico para empresarios y traba-
jadores con afiliacion obligatoria;
¢) una simple tolerancia o reco-
nocimiento «de facto» de la

huelga, a un nuevo modelo que
reconoce a) el derecho a la huel-
ga; b) el sindicato plural y libre;
c) la acciéon sindical protegida
constitucionalmente, y dJ la auto-
tutela de sus intereses particu-
lares por los empresarios y por
los trabajadores. El cambio de
una a otra situacion es radical y
los ajustes dificiles, sobre todo,
cuando a la concurrencia de in-
tereses de las partes se suma un
marco de profunda crisis econé-
mica y un nivel muy escaso de
asociacionismo en nuestra so-
ciedad.

Conocer el arraigo del nuevo
sindicalismo y de las asociacio-
nes de empresarios en la pobla-
cién espafiola, disponer de una
orientacion sobre la aceptaciéon
de los instrumentos creados para
aminorar la conflictividad laboral
son parte de los objetivos de la
encuesta que el FIES realizd en
los meses de febrero-marzo de

este ano entre los cabezas de fa-
milia espafioles, cuyos resulta-
dos se comentan a continua-
cion (1).

LA AFILIACION SINDICAL

La extension del
asociacionismo sindical

La consolidaciéon de las rela-
ciones laborales pasa, sin duda,
por un aceptable grado de repre-
sentatividad de las asociaciones
libres de empresarios y trabaja-
dores, a fin de que sus acuerdos
interpreten los deseos de la ma-
yoria de los agentes econdmicos.
Un buen indicador de esta repre-
sentatividad es el grado de afi-
liacién de las Centrales Sindica-
les y Patronales. Aunque en esa
afiliacion libre deba considerar-
se el caracter del espafol que
tradicionalmente se aleja de toda
clase de asociacionismo, quizés
porque la convivencia democréa-
tica necesite de un largo rodaje
qgue, obviamente, ha faltado en
nuestra historia.

En sus resultados la encuesta
revela esta dificultad de incor-
porar al trabajador a un acepta-
ble nivel de participacion volun-
taria en la vida sindical.

Los datos recogidos en el
cuadro n.° 1 corresponden a la
afiliacion sindical de los asalaria-
dos entrevistados y sefalan:

Un escaso nivel de afiliacion
por parte de los asalariados. So6-
lo la cuarta parte de los cabezas
de familia que trabajan por cuen-
ta ajena pertenecen a alguna
central sindical o asociacién pro-
fesional. Frente al anterior mo-
delo: sindicato Unico y afiliacion
obligatoria, el nuevo sistema ha
traido el sindicato plural y la li-
bertad de afiliarse, pero el traba-
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CUADRO N.° 1

NIVEL DE AFILIACION DE LOS ASALARIADOS A LAS CENTRALES SINDICALES
I e A e e T S A P et e [ e e

CENTRALES A LAS QUE PERTENECEN LOS AFILIADOS

% DE AFILIADOS

UGT uUso Otras asociaciones Ns/Nec.

1979

45

1980 1979

46 37 3 2 4 13 3

1980 1979 1880

1979 1980 1979 1980

Media ... ... ... ... ... ... ... ..

Ocupacion:

Cuadros ... ...
Administrativos ... ... ... ... ...
Obreros cualificados
Obreros sin cualificar

Edad:

Menos de 25 afios ... ... ... ...
De 25 a 34 afos ... ... ... ...
De 35 a 49 afios ... ... ... ...
De 50 a 61 afios ... ... ... ...
Mas de 61 afios ... ... ... ...

Partido politico al que vot6:

PSOE ... ... ... ... ... ... ...
Novotd ... ... ... ... ... ... ...
Ns/Nc. ... ... ... ... .

19
53
84
27
23

(803)

22
32
30

35
40
36

27 (%)
34 32 13 68
63 8 94 2
12 40 44 27
16 47 55 27

(796) (297) (188) (297) (188)

(297)

13 )
8 4
— 7 _
6 35 6
3 6 6
(188) (297) (188) (297) (188)

(*) Escaso numero de individuos.

El cuadro recoge: 1.° los porcentajes de Cabezas de familia asalariados que afirman estar afiliados a alguna central sindical, sindicato o asociacién

de trabajadores en 1979 y 1980, y 2.° la distribucién de s6lo los afiliados entre las distintas centrales.

Fuente: Encuesta F.I.E.S. 1979, 1980.

jador, acostumbrado a resolver
sus problemas en el marco del
sindicato Gnico, al que obligato-
riamente pertenecia, no parece
haber tomado aun conciencia
del papel del sindicato plural y
parece seguir una conducta pasi-
va, mucho mas coherente con
la situacion de otros tiempos.
Pero esta notable caida del gra-
do de afiliacién sindical, al pasar
a la libre y personal opciéon de

pertenecer 0 no a un sindicato,
obviamente no puede atribuirse
a una preferencia por aquel mo-
delo sindical. Ademas de que los
términos de comparacién no son
homogéneos, los datos de la en-
cuesta muestran que los traba-

| I

jadores prefieren los sindicatos
plurales al Sindicato Vertical,
por una amplia mayoria (2).

Por otra parte, el significado
de la baja afiliacion, que los da-
tos del cuadro n.° 1 revelan, no
debe exagerarse ya que el por-
centaje de afiliados en los paises
europeos se sitta en torno al 40
por 100 con una larga tradicién
de sindicatos libres. Por descon-
tado la caida de afiliacion —se-
gun los datos de la encuesta—
si es importante y muestra una
clara tendencia negativa. Las
Centrales estan perdiendo volu-
men de afiliados, segun la en-
cuesta, en contra de lo que de-

beria haber sido su evolucion
natural: ganar asociados a me-
dida que, con el paso del tiem-
po, logra mayor arraigo de su
funciéon en la poblacion trabaja-
dora.

Hay que hacer constar el pa-
pel evidente que juega en la ex-
plicacion de este fenédmeno la
falta real de contraprestaciones
por parte de los Sindicatos a sus
afiliados y posiblemente el pago
voluntario de cuotas. Esto es
un hecho, aunque no sea este
el lugar para analizar sus cau-
sas y su origen. Baste subrayar
que este dato parece tener tam-
bién su influencia en la debili-
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dad de sindicacion de los tra-
bajadores espafioles.

El nivel ocupacional, la edad
y la ideologia politica del entre-
vistado, influyen en su afiliacion.
Los obreros cualificados, los
trabajadores comprendidos entre
25 y 35 afios de edad y los
trabajadores que votaron a par-
tidos de izquierdas, son los gru-
pos donde existe una mayor pro-
porcion de afiliados, concreta-
mente, los asalariados que en
marzo votaron al PCE constitu-
yen, con un 84 por 100 y con
una notable diferencia sobre los
demaés, el grupo mas favorable
a afiliarse.

Al contrario, los cuadros (di-
rectivos, técnicos), los mayores
de cincuenta afos y los votan-
tes a UCD, son quienes menor
nivel de afiliacion muestran. Con
gran diferencia, la orientacion
politica medida por el voto decla-
rado en las ultimas elecciones,
es la variable que mas influye
en el nivel de afiliacion a las ac-
tuales Centrales Sindicales.

La caida de la tasa de afiliacion
ha sido general. En todas las ca-
tegorias ha habido disminucién
del porcentaje de afiliados en su
poblacién; pero esta baja ha sido
especialmente alta entre los tra-
bajadores manuales, los de mas
edad y quienes no votaron, o lo
hicieron a UCD. En 1980 se ha
reducido la tasa de afiliacién en-
tre «cuadros» administrativos y
trabajadores manuales y ha caido
el namero de votantes a UCD,
que estén afiliados a alguna Cen-
tral Sindical. Estos datos parecen
indicar que el electorado de UCD
—potencialmente sindicable—
no ha encontrado su sindicato
al que afiliarse. Posiblemente la
razén de ello sea una mezcla de
motivos ideol6gicos y de com-
posiciéon ocupacional de este
electorado, que estd compuesto

en buena parte por funcionarios
y cuadros medios de las empre-
sas.

¢Qué centrales sindicales
prefieren los entrevistados?

Una amplia mayoria, 84 por 100
de los asalariados en 1979, y pa-
recido porcentaje, 82 por 100 en
el presente afo, eligen una de
las dos grandes centrales sindi-
cales: CC.00.-UGT. En definiti-
va, hoy la competencia por pro-
curarse la afiliacion de los asa-
lariados esta establecida basica-
mente entre ambas centrales.

Segun datos de los dos
sondeos, en esta competencia,
parece que existe una ligera ven-
taja de CC.00., que incluso,

parece aumentar a comienzos de
1980. Conviene recordar que es-
tamos hablando de datos sobre
afiliacion. No de resultados de
las votaciones para represen-
tantes en las empresas. Esta
ventaja de CC.00. se mantiene
en todos los grupos de una ma-
nera clara, salvo entre los que
votaron al PSOE. En 1979 existia
practicamente un reparto equili-
brado de los cuadros adminis-
trativos entre las dos centrales.
El voto al PSOE o al PCE es la
variable que mas ha discrimina-
do tanto en 1979 como en 1980
para asociarse a UGT y CC.0O0.

De los asalariados votantes al
PSOE, que en 1979 estaban afi-
liados, la mayoria de ellos, 56 por
100 estaban en UGT, pero un
porcentaje notable, 32 por 100, se
habia afiliado a CC.00. En 1980,

CUADRO N.° 2

LOS SINDICATOS

Actuales son
mejores

Mas o menos
iguales

El anterior sindicato
era mejor
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CUADRO N.° 3
R R T B S P SN e G L e ier

ANO 1979

ANO 1980

PARTIDO Afiliados

UGT

Distribuc. afiliados

CC.00. UGT

Afiliados Distribuc. afiliados

CC.00.

56
1"

32 32 68 13
85 63 2 94

NOTA: Los porcentajes de afiliados representan la proporcion de asalariados votantes al PSOE
y PCE que se han sindicado. La segunda columna sefiala como se han repartido los votantes

del PSOE y PCE afiliados




la relacion partido al que se vot6-
central sindical a que se perte-
nece, es mas estrecha, pues la
proporcion de 56 por 100 pasa al
68 por 100, mientras se reduce
drasticamente al 13 por 100 los
votantes al PSOE que son de
CC.00. Un comportamiento pa-
recido, incluso mas acusado,
ofrecen los votantes al PCE. S6-
lo un 11 por ciento en 1979 y
un 2 por 100 en 1980 de sus vo-
tantes estaban afiliados a UGT.

¢Qué realidad traducen estos
datos?

Sin duda las cifras de los cua-
dros 2 y 3 reflejan la consolida-
cién de la relacion entre Central
Sindical y Partido Politico, pues
la caida de afiliacion en UGT o
CC.00., se produce fundamen-
talmente entre los trabajadores
que han votado a un partido dis-
tinto del PSOE o PCE respecti-
vamente o no lo han hecho.

Desde otro lado, la estructura
por votantes de UGT y CC.0O.
demuestra el peso de la ideolo-
gia socialista en la primera cen-
tral y de los comunistas en la se-
gunda y la importante salida de
los socialistas en CC.00. vy la sa-
lida menor —porque su presen-
cia es pequefia— de los comu-
nistas en UGT. La presencia de
un ideal politico distinto del so-
cialista en UGT y del comunista
en CC.00., es simplemente tes-
timonial.

Por otra parte, la baja de la
afiliacion entre los trabajadores
que votaron a UCD en las Cen-
trales Sindicales ha sido muy im-
portante. Practicamente los vo-
tantes a partidos de derecha o
centro-derecha han sido barridos
de estas centrales, lo cual pue-
de haber sido una de las causas

de la caida de afiliacion entre
1979-1980:

% DE DISMINUCION
DE LA AFILIACION

1979-1980
R B T B e B e
Media ... ... ... ... ... ...

Votantes a:
ucb ... ...... ... ...... 68
PSOE ... ... ... ... ... 3H
PCE.................. 25
No votantes ... ... ... ... 55

¢Como son las Centrales
Sindicales?

La siguiente informaciéon pre-
tende describir el perfil de las

dos grandes centrales sindicales
a través de su composicién por
el voto de sus afiliados, su edad
y estratificaciébn ocupacional.

Orientacion Politica

Los datos expuestos en el
cuadro 4 no parecen dejar dudas
respecto a la orientacion politica
de sus afiliados, Partido Politi-
co —> Central Sindical, esta rela-
cién existe —segun la encues-
ta— vy se ha consolidado durante
el Gltimo afio.

DISTRIBUCION POR VOTO A

CUADRO N.° 4

LOS PARTIDOS POLITICOS

R e R e A e e e e o P e e s a0 ST
ANO 1979

ANO 1980

PARTIDO AL QUE VOTO
UGT

CC.00. UGT Ccc.0o.

12
64

UCD! v AP :m: vxe ma sus sme s
PSOE .. s sus wsw sow sms s
PCE. ;s wos sox som a5 son wxe s 5
Otros partidos ... ... ... ... ... 3
NO VOO sui v & wvw wvs s s 2
NSINC iiv i wow s sommss won 14

12
30
35
4
7
12

TOTAL ... ... ... .. .. 100

(110)

100

(134) (59)

EDAD DE LOS CABEZAS DE

CUADRO N.° 5

DISTRIBUCION POR EDAD

P R e R N A LT R Rl A £ e e S o SRR
% de los

% de los % afiliados % afiliados

FAMILIA ENTREVISTADOS asalariados afiliados a UGT a CC.00.
Menos de 34 anfos ... ... ... 43 59 58 64
De 35 a49 anfos ... ... ... ... 32 30 37 24
De 50 a 61 afios ... ... ... ... 20 10 9 10
Mas de 61 afios ... ... ... ... 5 1 — 2

TOTAL ... ... ... ... ... 100 100 100 100
(796) (188) (59) (87)
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Edad

El cuadro 5 presenta la distri-
bucion por edades de los cabe-
zas de familia asalariados, de los
afiliados vy de los pertenecientes
a UGT y CC.00.

La afiliacion a las centrales sin-
dicales también esta en relacion
con la edad. Los jévenes traba-
jadores menores de 35 afnos lo
hacen relativamente en mayor
proporcién que los trabajadores
maduros. Los mayores, por el
contrario, estan muy poco repre-
sentados en la distribucion por
edades de la poblacion afiliada.
La CC.00. es basicamente jo-
ven, so6lo un 36 por 100 tiene
mas de 35 afos, mientras que
este porcentaje sube a un 42 por
100 en la UGT.

Ocupacion

Respecto a las categorias ocu-
pacionales de los trabajadores,
el cuadro 6 muestra la notable
sobrerrepresentacion de los obre-
ros cualificados y de los «admi-
nistrativos» en UGT. En CC.0O.
la sobrerrepresentacién corres-
ponde a los obreros cualificados
y sin cualificar. En ambas cen-
trales destaca el escaso peso de
los «cuadrosy y técnicos.

Segun estos datos UGT pare-
ce tener una ventaja compara-
tiva en el sector de servicios don-
de los empleados administrati-
vos tienen mas peso.

El uso de los servicios
sindicales

La proporciéon de los trabaja-
dores que en los Gltimos meses
han acudido a sus sindicatos
para resolver algin problema la-
boral, o lo ha hecho alguno de

Administrativos ... ... ... ... ... .

Obreros sin cualificar ... ...

CUADRO N.° 6

DISTRIBUCION POR CATEGORIAS OCUPACIONALES
A e e i S E T BT e e S e el

Cuadres ... ... s b5 ses s s @ e 6w

Obreros cualificados ... ... ... ... ...

TOTAL ... ... oo

% media % UGT % CC.00.
19 4 9
32 48 19
29 34 43
20 14 29

100 100 100
(796) (59)

los miembros de su familia, es
un buen indicador del nivel de
relaciones entre trabajador-sin-
dicato. El porcentaje medio es
notable. Casi la cuarta parte de
familias trabajadoras han acudi-
do personalmente o lo ha hecho

algun familiar (padres, hijos, es-
posa, hermanas, exclusivamente)
en busca de ayuda o asesora-
miento del sindicato para resol-
ver alguna cuestion laboral.

Si se comparan los porcenta-

CUADRO N.° 7

HAN ACUDIDO PARA LA
RESOLUCION DE ALGUN
PROBLEMA AL SINDICATO ACTUACION DEL SINDICATO

MUESTRAN UNA VALORA-
CION POSITIVA DE LA

1979

1980 1979 1980

Media ... ... ... ... ... 38

Ocupacion:

Cuadros ... ... ... ... 28
Administrativos... ... 35
Obreros cualificados. a4
Obreros sin cualificar. 36

Edad:

Menos de 25 aios.
De 26 a 34 afios ...
De 35 a 49 afios ...
De 50 a 61 afios ...
Mas de 61 afos ...

SRR&EY

Partido politico que
voto:

UCD ... ... ... ... ... 26
PSOE ... ... ... ... 42
PCE c:s a3 e onm s 62
No votd ... ... ... ... 37
NS/NC ... ... ... ... 22

(803)

23 63 62

21 (1) 56 (2)
20 59 58
30 69 70
23 67 46

25 48 50
31 66 62
16 70 66
19 64 68

5 (2) (2)

8 45 (2)
27 68 67
45 82 85
22 59 38
15 54 53

(797) (803) (797)

(1) Pequefio nimero de individuos.

(2) Porcentajes sobre trabajadores que acudieron al sindicato para sus problemas.




jes de afiliacion con los de utili-
zacion de los servicios sindica-
les, se observa una intima rela-
cion. Los grupos con mayor
proporciéon de afiliados también
tienen mayor porcentaje de usua-
rios de los servicios. Aunque no
existe una relacion estricta entre
unos y otros y, aun mas, hay tra-
bajadores no afiliados que utili-
zan los medios sindicales para
solucionar sus problemas.

Los obreros cualificados, los
jovenes (menores de 35 afios),
y los votantes al PCE, son quie-
nes en mas alta proporciéon han
tenido (personalmente o miem-
bros de su familia) algan proble-
ma resolviéndolo a través de su
sindicato. No parece atrevido
sostener que estas caracteristi-
cas: votante al PCE, joven y obre-
ro cualificado, definen el perfil
del trabajador mas reivindicativo.

Por el contrario, los trabaja-
dores no manuales, tradicional-
mente calificados de «cuello
blanco» por la literatura ameri-
cana, los mayores de 35 afios y
quienes no manifiestan su voto
o lo hicieron a la UCD son los
menos reivindicativos, al menos
a través del cauce sindical.

Paralelamente a la baja en la
afiliacion sindical, la comparacion
de los datos de la encuesta de
1979 con los de 1980, revela una
caida del 39 por 100 de la pro-
porcién de personas que acu-
dieron al sindicato para resolver
algan problema. Todos los gru-
pos han seguido la misma evolu-
cién, aunque con diferencias en
su intensidad. Los votantes al
PCE, los jovenes y los obreros
cualificados, que constituyen los
grupos de mayor afiliacién rela-
tiva y mas reivindicativos, tam-
bién son los que menos han des-
cendido en el planteamiento de
problemas a través de sus cen-
trales.

% de baja de
personas que
han ido a resol-
ver problemas a
través del Sin-

Jévenes

Obreros cualifi-
cados

De este modo, segln indican
los resultados de la encuesta,
parece plantearse una dicotomia
en la poblacion asalariada: a) por
una parte estan los mas jovenes
(menores de 34 afos), trabaja-
dores manuales con una cierta
formaciéon profesional (a estas
caracteristicas responden los tra-
bajadores industriales) y votan-
tes a partidos de izquierda, fun-
damentalmente al PCE, y b) por
otro lado se encuentran los tra-
bajadores de «cuello blancoy,
mayores y practicamente situa-
dos en el centro o apoliticos.
Los primeros son mas activos
politica y sindicalmente, estable-
ciéndose una interrelacién entre
sus objetivos de una y otra 4rea.
Las Centrales Sindicales apare-
cen basicamente integradas por
afiliados con claras inclinaciones
politicas PSOE en UGT, PCE por
CC.0O0. La reciente evolucion de
la composicion de las mismas
parece consolidar la tendencia a
este modelo sindical. Sin embar-
go los datos son alin escasos y
obviamente no se pueden esta-
blecer conclusiones definitivas.
Los resultados de la encuesta
también sefialan la desvincula-
cion de la mayoria de los traba-
jadores de mas edad, sin incli-
naciones por uno u otro partido
o votantes al partido de Centro.

Valoracion de las
Centrales Sindicales

A pesar del pequefio porcen-
taje de afiliacion y de su baja
en los ultimos meses, los traba-
jadores valoran positivamente la
actuacion de las Centrales Sin-
dicales, cuando han tenido que
resolver algin problema laboral.
Mas de un 60 por 100 de los tra-
bajadores o de sus familiares que
solicitaron ayuda, opinan que la
prestada por los Sindicatos fue
buena. Y, esto es importante, no
hay practicamente diferencias
entre los resultados de 1979 y los
de 1980, y se mantiene la pro-
porcién de personas satisfechas
entre las que solicitaron los ser-
vicios del sindicato. Sin embar-
go, la cifra absoluta de trabaja-
dores que obtuvieron respuesta
positiva a sus peticiones ha dis-
minuido, porque fueron menos
los que acudieron a los servicios
sindicales con problemas.

Dentro de estos resultados
favorables a las centrales no hay
grandes diferencias, ni puede
establecerse una pauta clara.
Los votantes al PCE y los obre-
ros cualificados vuelven a apa-
recer como los mas afines a la
accion sindical, pues también
son quienes mejor consideran la
actuacion de su sindicato y quie-
nes peor la valoran son los no
votantes (el pequefio nimero de
votantes a UCD que acudieron
al sindicato en el Gltimo ano, im-
pide tomar en consideracion sus
respuestas).

Actitudes de los grupos
mas inclinados a sindicarse

El siguiente esquema resume
la bifurcacion de la poblacién
asalariada segiin su mayor o me-
nor disposicion a afiliarse a UGT
oa CC.00.
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Mas intensa vida
sindical y reivin-
dicativa

Proporcion de afilia-
dos ... ............ +

Descenso de sus afi-
liados ... ... ... ...

Nivel de reivindica-
cion ... ... ... ... +
PSOE

Valoracion de la efi-
cacia sindical

Obr. cualific.
Jovenes (—35 a.)

Votantes al PCE y
en 2.° lugar al

Menos intensa vida
sindical y menos
reivindicativa

Cuadros

Mayores

No votantes y vo-
tantes a UCD

¢Qué actitudes, qué opiniones
discriminan a estos segmentos
de la poblacién espafiola del
resto de los trabajadores?

Del cuestionario se han selec-
cionado varias preguntas cuyos
resultados revelan las diferencias
entre los grupos mas préximos
al sindicalismo de UGT y CC.0O0.
(obreros cualificados, jovenes,
votantes a los partidos de izquier-
da) con la media nacional. La
intensidad de sus actitudes en
la relacion a los valores medios
de la muestra ofrece una orien-
tacion sobre las actitudes predo-
minantes en las dos grandes cen-
trales sindicales, donde estos
grupos estan sobrerrepresen-
tados.

La opinién de los obreros cua-
lificados, los jévenes y los votan-
tes al PSOE sobre la marcha de
la economia familiar y la del pais
no es peor que la de los demas
esparioles, incluso, la evolucién
de la economia personal es algo
mejor. Los comunistas si que
perciben relativamente peor la
coyuntura econémica, sobre to-
do la del pais.

En relacion al principal proble-
ma de la economia, la falta de
trabajo en estos grupos, hay una
proporcion de personas en paro
notablemente superior a la me-
dia nacional. Sobre todo entre
los votantes al PCE. Ademas los
que tienen actualmente trabajo
prevén mayores posibilidades de

perder su puesto que los de-
mas entrevistados. De nuevo son
los comunistas junto a los obre-
ros cualificados quienes apare-
cen mas discriminados o son
mas pesimistas.

La critica a la evolucion poli-
tica y econdémica del pais es mas
negativa en estos grupos que
entre el publico en general. Para
una amplia mayoria —superior a
la media— la evolucion politica
no ha respondido a las expecta-
tivas generadas y el Gobierno
no ha hecho nada o ha hecho
poco para resolver los problemas
econémicos planteados. (Ver
cuadro n.° 8).

La proporcion de entrevista-
dos que manifiestan una ideolo-
gia revolucionaria es superior
entre los jovenes votantes al
PCE. No existe esta sobrerre-
presentaciéon de ideologia revo-
lucionaria en los sindicados so-
cialistas y obreros cualificados
cuyas actitudes, como grupo,
corresponden a la media nacio-
nal. Estos datos implican diferen-
cias incluso entre las Centrales.
Pues los afiliados a CC.00. pa-
recen ser mas pesimistas y criti-
cos respecto a la marcha de la
economia y a la actuacion del
Gobierno, que los afiliados a

CUADRO N.° 8

DIFERENCIAS PORCENTUALES CON LA MEDIA DE LA POBLACION (*)

GRUPOS MAS PROXIMOS A LAS
CENTRALES SINDICALES

La economia La economia
del pais va
de peor a

Miedo a

propia va % de perder

de peora  parados puesto de
peor trabajo

La evolucion
democratica
es mala

La politica IDEOLOGIA

econémica
es mala

Revolucio- Conserva-
naria dora

— 6 +2 +2 + 7 -2
Jévenes menos 35 afios —13 +4 +3 + 7 —5
Votantes al PSOE ... ... ... ... —13 +2 +7 +10 -3
Votantes al PCE ... ... ... ... ... + 5 +8 +8 +32 —4

Obreros cualificados

(*) % de respuestas del grupo menos % de respuestas de la media.

NOTA: Las cifras positivas del cuadro n.° 8 muestran que estan mas de acuerdo con la proposicion citada que el ciudadano medio espafiol, las cifras
negativas significan lo contrario.




UGT. Los primeros también
muestran mayor proporcion de
personas con una ideologia re-
volucionaria.

EL ACUERDO MARCO
INTERCONFEDERAL Y
LA OPINION PUBLICA

El ambiente laboral

El otofio de 1979 veia cumplir-
se el sexto afno de la crisis sin
despejar las graves incertidum-
bres que los agentes econdmicos
tenian planteadas. El paro cre-
ciente, simultaneo a una tasa de
inflaciébn, que no terminaba de
flexionar a la baja, de manera
definitiva, eran los dos mas gra-
ves problemas econémicos que
se ofrecian al publico y que és-
te ordenaba en los dos primeros
puestos de sus preocupaciones.

¢Qué hay detras de estos dos
fen6menos?

Sin duda causas diversas,
pues la crisis es «grave, profun-
da y se extiende a todas las eco-
nomias industriales de uno y otro
sistema econdémico» (3). Pero
entre las peculiares circunstan-
cias que han concurrido en en-
marcar nuestra crisis, una de las
causas basicas tanto de la infla-
cién como del paro ha estado
en los excesivos aumentos de los
salarios nominales. El desfase
entre instituciones y realidades
de los ultimos afios del anterior
régimen y una politica econémi-
ca, ciertamente permisiva, en los
primeros gobiernos de la transi-
cion definieron las coordenadas
de las relaciones industriales en
los afos 1974-1977 y permitieron
que los salarios crecieran a ta-
sas muy por encima de lo que
la economia y su productividad
aconsejaban. Las consecuencias,

bien conocidas, del encareci-
miento del factor trabajo contri-
buyeron con el aumento de pri-
meras materias a la caida de los
excedentes empresariales. Incer-
tidumbre politica, falta de bene-
ficios y previsiones pesimistas
cara al futuro no son, precisa-
mente,. el ambiente mas adecua-
do para que se generen decisio-
nes de inversion. Y asi, si la
crisis se ha caracterizado en Es-
pafia por una rapida subida de
los salarios, con una correlativa
baja de la inversion, la resultante
ha sido el aumento del paro, de
la inflacién y el estancamiento
econémico.

No es, pues, extrafio que fren-
te a este planteamiento, los re-
presentantes de los trabajadores
y de los empresarios buscaran a
fin de afio aproximar sus posi-
ciones y definir un cuadro més
adecuado para ordenar las rela-
ciones laborales.

Por otra parte, las grandes
Centrales Sindicales y la princi-
pal Patronal del pais necesitaban
consolidar su posicién para atraer
a sus potenciales asociados. En
la primera parte del trabajo se re-
coge, a través de los datos de
la propia encuesta, el bajo grado
de asociacionismo entre los asa-
lariados y la reciente evolucién
negativa de sus tasas. Entre los
no asalariados el comportamien-
to es parecido:

AFILIACION DE NO ASALARIADOS

1979 1980

15
(351)

9
(332)

Fuente: Encuesta F.I.E.S.

Este es un dato al que vie-
ne a sumarse: a) el miedo a
perder el empleo (22 por 100)

de los asalariados en su totali-
dad y el 30 por 100 entre los tra-
bajadores manuales; b) el alto
porcentaje de los propios em-
pleados que perciben problemas
en sus empresas, y ¢/ la impor-
tancia que a la seguridad en
mantener el empleo conceden
los trabajadores, muy por encima
del deseo a aumentar los sala-
rios.

Respecto a los empleadores,
la caida de sus inversiones es el
mejor indicador de que descon-
fian del futuro de sus empresas.
Sus continuas peticiones del fle-
xibilizar las plantillas, sus opinio-
nes sobre la reduccién de las
mismas en la mayoria de los sec-
tores productivos, aconsejaban,
desde los dos lados del ambito
de las relaciones industriales,
crear el marco para una nueva
dindmica de las mismas. Para
trabajadores y empresarios exis-
tian, aparentemente, buenos mo-
tivos para configurar un nuevo
marco de relaciones que:

— Despejase algunas incogni-
tas en el marco legal de las rela-
ciones laborales. Muchas empre-
sas dificilmente podian esperar
a que rigiera el Estatuto del Tra-
bajador y que sus disposiciones
adquiriesen suficiente rodaje.

— Se obtuviera una mayor ra-
cionalizacién y ordenacion en la
negociacion colectiva y menor
grado de conflictividad en los
convenios, al cerrar los limites
del campo en que empresa y tra-
bajadores entran en discusion.

—Las Centrales Sindicales y
las Organizaciones de Empresa-
rios asumieran responsablemente
un protagonismo propio, que no
se lleva bien con el exceso de
intervencionismo del Gobierno.
De este planteamiento las orga-
nizaciones sindicales y empresa-
riales debian salir fortalecidas.
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Con estas premisas el 22 de
noviembre comienzan las conver-
saciones que se prolongaron
hasta el 5 de enero de 1980. En
esta fecha se firmé el acuerdo
marco interconfederal (AMI) entre
CEOE y UGT para regular la
contratacién colectiva durante
dos afos de vigencia. En el AMI
se entra en las siguientes cues-
tiones: salarios, jornadas de tra-
bajo, horas extraordinarias, pro-
ductividad, absentismo, requisi-
tos para establecer convenios,
mediacion y facultades de los
sindicatos y comités de empre-
sas que quedan reguladas en él.

En torno al AMI, desde el la-
do sindical, se manifestaron dos
posiciones dispares: UGT, a su
favor (USO se adhirié posterior-
mente), CC.00. en contra (junto
a CSUT, SU, LSTV) de su firma.
Las razones que la central socia-
lista expuso a favor del AMI —y
que la prensa recogié — se resu-
men a continuacion:

—Llena el vacio sindical con
unas relaciones laborales de cor-
te democréatico.

—Regular legalmente el &m-
bito de estas relaciones desde el
a4ngulo de las fuerzas sociales
fundamentales dentro de la em-
presa (los trabajadores y los em-
presarios).

—Evitar que sobre todos y
cada uno de los temas laborales
tengan que pronunciarse los con-
venios particulares.

—La experiencia de los con-
venios y laudos del afo que se
cerraba habia sido bastante ne-
gativa y no se deseaba repetirla.
En 1979, se perdieron 170 millo-
nes de horas de trabajo por los
conflictos laborales generados
durante las negociaciones de los
convenios, se perdié un aumento
del 17 por 100 y sélo se alcan-
26 el 13,5 por 100. De cara a 1980
y en la Ley de Presupuestos, las

Cortes Generales habian aproba-
bo una tasa de crecimiento de
las retribuciones de la Adminis-
tracion Pablica del 12,5 por 100,
sentando un precedente que li-
mitaba indirectamente el tope
maximo salarial en el sector pri-
vado. Una banda del 13 al 16
por 100 parecia, pues aceptable,
dadas las condiciones de las
empresas.

¢Los motivos de la oposiciéon
de CC.0QO. a firmar?

La Central comunista opinaba
a través de sus figuras en esos
dias (Nicolas Sartorius «Mundo
Obrero», 12 de enero) que el AMI
es un pacto lesivo para los inte-
reses del trabajador. Los aspec-
tos mas negativos del mismo, en
su opinion, son: a/ la pretendida
duracion del AMI por dos afios;
b) las condiciones sobre produc-
tividad y absentismo estableci-
das en el AMI; ¢) la imposibili-
dad de negociar la reduccion de
jornada para alcanzar el techo
del 16 por 100 de aumento sala-
rial; d) la falta de transparencia
contable de las empresas espa-
folas que les permite mostrar

pérdidas para «descolgarse» de
las tasas de aumento salarial
del AMI.

La informacion

Y los asalariados. ¢Cuél es su
grado de informacién y su acti-
tud ante el AMI?

La primera conclusion que los
datos de la encuesta revelan es
que la informaciéon ha llegado
suficientemente a los asalaria-
dos, al menos, en comparacion
a los datos obtenidos en otras
ocasiones.

Saben cual ha
sido la Central
Sindical que ha
firmado el AMI

Obreros cualifi-
cados
Jovenes i
Votantes al
PSOE ... .:.
Votantes al PCE.

Media ... ... .o aes w0 ses s mem 7

Autébnomos y empresarios ... ... ...
Administrativos ... ... ... ... ... ...
Obreros cualificados ... ... ... ... ...
Obreros sin cualificar ... ... ... ... ...

Grupos mas sensibles a la
sindicacion:

JOVENES i wis s +i5 won wns sww vws wws

CUADRO N.° 9
T A T L e D e R e P B N S e B

EL ACUERDO ES BUENO PARA

Todos

Trabajado- Empresa-

Y . Nadie
res sélo rios

64 4 14 18
50 2 33 15
44 3 36 17
43 — 39 18

41 2 39 18

57 3 30 10

17 3 61 19
(568) (568) (568) (568)

50 3 32 15

(*) Respuestas solo de las personas informadas




GRAFICO 1.

elacuerdo es bueno: D para todos

para nadie

Fuente: Cuadro n.° 9.

para trabajadores

para empresarios

VALORACION DEL ACUERDO
MARCO INTERCONFEDERAL

AUTONOMOS Y CUADROS

ADMINISTRATIVOS

OBREROS NO CUALIFICADOS

o

Han oido hablar del AMI el
65 por 100 de los entrevistados,
un 48 por 100 saben que se ha
firmado un acuerdo entre traba-
jadores y empresarios y casi el
mismo porcentaje, 45 por 100,
aciertan cuales son la Central
Sindical y la asociacion de em-

presarios que lo han hecho: UGT
y CEOQE.

El grado de conocimiento es
parecido o ligeramente superior
a la media en los grupos sindi-
calmente mas sensibles: obre-
ros cualificados, jévenes, votan-
tes del PSOE y PCE. Se subra-
va la relativa extension de los
entrevistados informados, por-
que este dato implica, sin duda,
una notable preocupacién de los
trabajadores espaiioles por este
tema. Los resultados de otras
encuestas en que se buscaba

cudl era el conocimiento del pu-
blico sobre temas generales han
venido mostrando porcentajes
muy inferiores a los de esta
muestra. La comparacioén, pues,
resulta francamente favorable al
AMI.

Los porcentajes del cuadro
namero 9 ofrecen un balance
bastante favorable al AMI, si se
consideran positivas las respues-
tas que dicen que el acuerdo es
bueno para todos y para la me-
dia de los trabajadores, la ma-
yoria esta a favor del AMI.

Pero este resultado global
ofrece variaciones segun los gru-
pos de entrevistados que es pre-
ciso explicitar. En primer lugar,
los cuadros y empresarios estan
en mayor proporcion a favor del
AMI y existe una relacion direc-
ta entre la valoracién del acuer-

do y la categoria que el entre-
vistado ocupa en la piramide
ocupacional. Los trabajadores de
«cuello blanco» estdn mas a fa-
vor, y los obreros cualificados
sobre los sin cualificar.

En segundo lugar, los jévenes
son mas criticos y en su valo-
racibn hay practicamente un
equilibrio entre quienes creen
que el acuerdo favorece a todos
y los que sélo a los empresarios.

La variable politica juega un
papel notable. Los votantes al
PSOE se muestran marcadamen-
te de acuerdo con la proposi-
cion: «el AMI es bueno para
todos». Sin duda, la decision de
firmar el acuerdo tomada por
UGT esta detras de este balan-
ce. Frente a esta opinion de los
socialistas, la de los comunistas
es completamente opuesta. Sélo
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un 20 por 100 valora positiva-
mente el AMI, creyendo que be-
neficia a_todos (empresarios y
trabajadores). Para el 80 por
100 restante de los comunistas,
el AMI solo beneficiara a los em-
presarios o no lo hard a nadie.
Hay, por tanto, una notable
coincidencia entre las respues-
tas de los votantes al PSOE y
PCE con las declaraciones y pa-
peles asumidos por sus respec-
tivas centrales sindicales. Duran-
te las fechas inmediatamente an-
teriores al trabajo de campo de
la encuesta, la prensa recogia
las declaraciones de CC.00. y
de UGT sobre el tema y los ar-
gumentos de la primera Central
en contra de las de la otra Cen-
tral a favor del AMI. Comisio-
nes Obreras indicaban que el
acuerdo, con el apoyo del Go-
bierno, era un intento de la
CEOE para aislar a CC.00. de
la negociacion colectiva en las
empresas y pronosticaba que el
acuerdo no lograria la pacifica-
cion laboral pretendida. La UGT,
por su parte, denunciaba el com-
portamiento de Comisiones, que
se basaba mas en motivos poli-
ticos que sindicales. La Central
comunista, segin UGT, «pre-
tende una permanente guerra
de reivindicaciones, de ofertas y
contraofertas y no ha firmado
fundamentalmente porque lo que
no deseaba era aceptar una re-
lativa paz durante dos afios en
este paisy.

Esta mezcla de intereses po-
liticos y sindicales, parece difi-
cil separarlos en las centrales
que, como en el cuadro n.° 8
se mostraba, estan formadas por
el segmento mas activo politica-
mente de la poblacion asalaria-
da. La valoracién negativa de
los comunistas refrenda la posi-
cion de su Central, ya que en
Su composiciéon éstos tienen un
gran peso. La aceptacion del

CUADRO N.° 10
e e o S L e e o s T R S e A

Media ... ... ... ... ... .. ..

Auténomos y cuadros ... ... ... ... ... ...
Administrativos ... ... ... ... ... ... ... ..
Obreros cualificados ... ... ... ... ... ...
Obreros sin cualificar ... ... ... ... ... ...

Grupos mas sensible a la sindicacion:

Joévenes ... ... ... ...

EL AMI SE CUMPLIRA

En la mayoria
de los casos

No se
cumplira

En algunos
casos

44 40

53 33
48 39
38 46
16 65

39 46

49 39

20 51
(568) (568)

(*) Respuestas solo de las personas informadas

AMI, a su vez, por los socialis-
tas respalda a UGT, por pareci-
da razon.

Los resultados de la encues-
ta apuntan, entonces, a un po-
sible reforzamiento de las acti-
tudes de las Centrales por la
presion de sus afiliados y, al mis-
mo tiempo, la posible salida de
los trabajadores de aquella Cen-
tral cuyo planteamiento politico
no coincide con la ideologia pre-
dominante en la misma, porque
los temas laborales parecen
orientarse en el marco de la es-
trategia global de un partido.

Pronosticos sobre el
cumplimiento del Acuerdo
Marco Interconfederal

El cuadro n.° 10 sefiala las
previsiones sobre el grado de
cumplimiento que el AMI ten-
dré en 1980.

Cerca de la mitad de los en-
trevistados, 44 por 100, prevén
que el AMI regulara la mayoria
de los convenios y sus condi-

ciones se cumpliran por ambas
partes. Una proporcion similar a
la anterior, 40 por 100, se colo-
ca en una posicion intermedia y
creen que el AMI s6lo se aplicara
en algunos convenios, pero en
otros no. Por ultimo, una mino-
ria, 16 por 100, pronostica un
rotundo fracaso del acuerdo que
no se aplicard en practicamen-
te ninguno de los convenios.

El balance es aceptable vy,
como en el caso de la valora-
cion del acuerdo, existe una am-
plia diversidad de opiniones se-
gun las caracteristicas de los
entrevistados.

Prevén un cumplimiento més
riguroso quienes tienen un status
ocupacional mas alto, y en ma-
yor proporcién creen que no va
a ser eficaz: los jovenes, pero
sobre todos los votantes al PCE.
Por el contrario confian mas en
su eficacia los del PSOE. Vuel-
ve a presentarse la opiniéon ra-
dicalmente distinta de los vo-
tantes del PSOE y de PCE, fren-
te al AMI, pudiéndose estable-

cer el esquema adjunto.



GRAFICO 2. VALORACIOMN DEL ACUERDO
MARCO INTERCONFEDERAL

AUTONOMOS Y CUADROS

ADMINISTRATIVOS

OBREROS CUALIFICADOS OBREROS NO CUALIFICADOS

»

el AMI se cumplira: ' en la mayoria de los casos

‘:‘ en algunos casos
. no se cumplira

Media
Fuente: Cuadro n.° 10.

UGT — Decision de firmar el AMI

l_ ) Valoran positivamente el AMI
L% SRS oy, Pronostican eficacia al AMI

CC.00. — Renuncian a firmar el AMI

|

Los comunistas

__— Valoran negativamente el AMI
"> Pronostican ineficacia al AMI

Realizacion del AMI Una de las cuestiones de mas
interés y, quizas, la de mayor

relieve a nivel popular es el cum-

(Los datos que se comentan
corresponden a febrero-marzo de
1980, meses en que se realizd
la encuesta.)

plimiento de los limites maximo
del 16 por 100 y minimo del 13
por 100 de tasa de crecimiento
salarial. Desde el punto de vista

de interés general, atenuar el
aumento de los costes del fac-
tor trabajo es un paso necesario
para desacelerar la inflacion y
evitar que el empresario susti-
tuya factor trabajo por factor
capital. En definitiva, es el ca-
mino para romper el circulo vi-
cioso de paro con inflacién.

¢Con qué expectativas hacia
sus alzas salariales se enfrenta-
ban los espafioles al comenzar
19807

Los datos del cuadro n.° 11
recogen las alzas salariales me-
dias en tres fases diferentes: a) el
porcentaje de aumento que se
considera justo por los entrevis-
tados; b/ las previsiones de cre-
cimiento establecidas por los
entrevistados que aun no han
firmado el convenio de su em-
presa, y ¢/ las alzas salariales
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CUADRO N.° 11
R R S B e e R e o e s S e e S

Media asalariados ... ... ... ... ... ... ...

Ocupaciones:

LOS AUMENTOS SALARIALES

(A) (B) (c)
Ideal Prondsticos Realidad

17,4

Cuadros ... ... ...

Administrativos ...

Obreros cualificados ... ... ... ... ... ...
Obreros sin cualificar ... ... ... ... ...

Grupos mas sensibles a la sindicacion:

Jovenes ... ... ...

Empleadores ... ... ... ... ... ... ... ..

rencias entre empresarios y asa-
lariados han ido paulatinamente
reduciéndose, desde lo que con-
sideran un ideal dificil de alcan-
zar a la realidad de lo pactado.

DIFERENCIA
Asalariados
Empresarios

Ideal... ... ... ...

4,5 puntos
Pronésticos ... 3,6 »
1,3

’

Realidad »

’

que dicen haber firmado en sus
respectivas empresas.

Empresarios Asalariados |

El cuadro indica el proceso
hasta llegar al acuerdo. Parece
positivo de cara a la paz laboral
que las diferencias entre empre-
sarios y asalariados han ido pro-
gresivamente disminuyendo en
cada una de las tres fases.

Las tasas ideales de aumento
para asalariados y empresarios
cuantifican las dos posiciones
més distantes. Un resultado fi-
nal que coincidiera plenamente
con uno u otro «ideal» dejaria
totalmente insatisfecha a la otra
parte. La diferencia de 4,5 pun-
tos entre el ideal de los empre-
sarios y el de los asalariados era

la distancia a que se encontra-
ban antes de sentarse en la mesa
a discutir sus convenios. Los
segundos porcentajes, previsio-
nes, revelan los temores de las
dos partes. Tanto empresarios
como asalariados se muestran
pesimistas respecto a su ideal.
Creian que se llegaria a una so-
lucion bastante distante de sus
ideales: 3 puntos por encima de
los que los empresarios consi-
deran justo para sus empresas,
5 puntos por debajo de lo que
los asalariados necesitaban para
sus familias.

¢Cual ha sido el aumento pac-
tado? ;Qué caracteristicas ha te-
nido?

Seguln los datos de la encues-
ta, para los empresarios los
aumentos pactados han estado
por debajo de sus previsiones
—un punto—, luego el acuerdo
ha sido positivo. Para los asala-
riados el aumento ha estado 1,2
puntos por encima de sus pro-
noésticos, el acuerdo también les
ha resultado favorable. Las dife-

Ademas parece que la exis-
tencia del AMI ha logrado una
aproximacion de las posturas
opuestas sin que las tensiones
se manifestaran en unas pérdi-
das de horas de trabajo com-
parables a las del afio anterior.

Practicamente, para todos los
grupos los aumentos son ligera-
mente superiores a los previs-
tos. Se exceptuan los cuadros
directivos y los votantes al PCE,
para estos Ultimos practicamen-
te hay un equilibrio entre por-
centajes previstos y la realidad.
Sin embargo, los del PSOE di-
cen haber alcanzado unas alzas
salariales 1,3 puntos por encima
de los del PCE y obviamente la
diferencia con su ideal es menor.

De acuerdo con los datos de
los asalariados las mayores al-
zas medias han beneficiado a
los administrativos, en otras pa-
labras, a los trabajadores del
sector servicios predominante-
mente. Los trabajadores manua-
les del sector industrial y cons-
truccion parecen colocarse en
posicion intermedia y los cua-
dros vuelven a ser discrimina-
dos ligeramente en contra.
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CONCLUSIONES

1. El nivel de sindicacion es
bajo y ha disminuido entre 1979
y 1980.

2. Las dos grandes Centra-
les Sindicales, por el nGmero de
sus afiliados, son: CC.00. y
UGT, por este orden, al menos
al comenzar el afio 1980.

3. La baja en el nivel de sin-
dicacion parece haber tenido
como principales protagonistas:
los no votantes, quienes no ma-
nifiestan su voto y quienes vo-
taron a UCD.

4. Hay una sobrerrepresenta-
cion de jovenes, trabajadores
cualificados y votantes al PSOE
y PCE en UGT y CC.0O0.

5. Existe una evidente rela-
cion entre la afiliacion politica y
la sindical y asi en UGT hay
un predominio de socialistas y
en CC.00. de comunistas.

6. Las actitudes y opiniones
de estos grupos son diferentes
de la media de la poblacion asa-
lariada, en especial entre los vo-
tantes al PCE hay una notable
representacion de personas con
ideologia revolucionaria, pesimis-
tas respecto a la politica del
Gobierno y a la marcha de la
economia.

7. La critica entre los votan-
tes al PSOE —el grupo con ma-
yor peso en UGT— es més ate-
nuada y su ideologia no repre-
senta desviaciones de la media.

8. Parece faltar un sindicato
que atraiga a los asalariados
orientados politicamente a UCD
o a los partidos de derechas.

9. La valoracion de las Cen-
trales Sindicales es buena, com-
parativamente son mejores que
el sindicalismo vertical y la ma-
yoria de los que han utilizado

sus servicios han obtenido re-
sultados positivos.

10. Relativamente el AMI ha
conseguido una amplia difusién
entre la poblacién espafiola.

11. La valoracién de su con-
tenido y de su eficacia es bas-
tante buena, pero existen gran-
des diferencias segin la orien-
tacion politica de quienes res-
ponden. Los socialistas estan
mas a favor, los comunistas en
contra, muestran asi su refren-
do a la estrategia de sus corres-
pondientes sindicatos.

12. Los resultados obtenidos
por el AMI en relacién a los au-
mentos salariales parecen acep-
tables para empresarios y traba-
jadores.

NOTAS

(1) Este trabajo se ha realizado dentro
del programa de encuestas periddicas del
F.I.E.S. realizadas en los meses de febrero-
marzo, mayo-junio y octubre-noviembre de
cada afio. Los datos analizados correspon-
den al sondeo de febrero-marzo de 1980.

El nimero de entrevistas fue de 1.200,
los puntos de muestreo 63, distribuidos
en cuatro estratos segn el tamafio de po-
blacién. El universo estd formado por los
cabezas de familia de municipios de mas
de 2.000 habitantes. El trabajo de campo se
encomend6é a INVENTICA, S. A., quien
también colabor6é en la realizacion de un
pretest con cincuenta entrevistados que con-
trast6 el cuestionario y sirvi6 para cerrar
algunas preguntas. La recogida de infor-
macion se realiz6 a través de entrevistas
personales que comenzaron el 20 de febre-
ro y concluyeron el 10 de marzo. El cues-
tionario tenia 43 preguntas que hacian re-
ferencia a los siguientes temas: 1.°, Va-
loracion de la situacion economica personal
y del pais para formular el I.S.C., cuya
evolucién se sigue segun las respuestas re-
cibidas; 2.°, Opinién sobre los principales
problemas socioeconémicos del pais; 3.°,
Opiniones y actitudes ante el Acuerdo Mar-
co. El programa de andlisis fue hecho por
los autores del articulo y su realizacion corrio
a cargo de ODEG.

(2) Los datos de 1979 corresponden al
sondeo realizado en febrero-marzo de 1979.
La metodologia y nimero de entrevistas
de aquel sondeo son similares al de 1980.

(3) ENRIQUE FuenTes QUINTANA, La crisis
econdmica espanola, en PAPELES DE EcoNno-
miA EspafoOLA, N.° 1.
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