LA OPINION
DE LOS
SINDICATOS

CC.00.

COMISIONES
OBRERAS

NICOLAS SARTORIUS

—c¢Podria usted definir bre-
vemente cual es el sistema de
relaciones laborales que propug-
na su organizacion a medio pla-
zo (proximos 5 afos)?

—El sistema de relaciones la-
borales que defiende la Central
Sindical de CC.0O. viene con-
figurado en sus lineas generales
por el propio articulado de la
Constitucion espariola:

— El papel de defensa y pro-
mocion de los intereses eco-
noémicos y sociales de los tra-
bajadores por parte de los
Sindicatos democraticos (ar-
ticulo 7.°).

— La libertad plena de sindica-
cion, huelga y negociacion
colectiva (arts. 28 y 37), sin
interferencias administrativas.

— El derecho al trabajo y a un
salario suficiente, a un régi-
men adecuado de seguridad
social y a un seguro suficien-
te en caso de desempleo (ar-
ticulos 35 y 41), asi como la
garantia de pensiones ade-
cuadas (art. 50).

— La participacién activa de los
Sindicatos en la Seguridad
Social, en las posibles medi-
das de planificacion (arts. 129
y 131).

Todo ello en una perspectiva
que el preambulo de la Consti-

tucion califica como de socie-
dad democratica avanzada y en
la que a los Poderes Publicos
corresponde ademas «promover
las condiciones para que la liber-
tad y la igualdad sean reales y
efectivas, removiendo los obs-
tdculos que impidan o dificulten
su plenitud y faciliten la partici-
pacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, economica,
cultural y social» (art. 9.°). En
esta direccibn nos parece esen-
cial una concepciéon nueva de la
empresa, especialmente de la
grande, que vaya permitiendo
una participacion creciente de
los trabajadores en la gestion de
la misma, en su control. No
somos partidarios de la regula-
cion del derecho de huelga vy
creemos necesaria la reforma
del Estatuto de los Trabajadores,
sobre todo en algunos de sus
capitulos.

—¢Cual considera usted que
es el principal obstaculo para el
desarrollo de ese sistema de re-
laciones laborales hoy?

—Lo que algunos sectores
han llamado segunda lectura de
la Constitucién, que es en lineas
generales la politica seguida por
la UCD desde 1-111-1979 y que
se concreta en un abandono del
espiritu de colaboracién progre-
sivo que inspird la elaboraciéon
de la Constitucion, con una de-
rechizacion paulatina y cuyos
pasos mas conocidos en lo que
se refiere al marco de relaciones
laborales han sido: el PEG, el
Estatuto de los Trabajadores y
la Ley de Empleo, aparte de
practicas antisindicales unas,
discriminatorias otras, seguidas
por los respectivos Ministros de
Trabajo en este Gltimo periodo.

En definitiva, la derechizacion
de UCD, la negativa a mantener
una politica negociadora con las
fuerzas que representan a los
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trabajadores y la grave descon-
fianza hacia el sindicalismo de
clase, estan impidiendo la con-
figuracién de un marco de rela-
ciones laborales progresivo.

—c¢Cree usted que el Acuer-
do Marco Interconfederal puede
servir como base o punto de
partida para la organizacion de
ese sistema de relaciones labo-
rales? ;Por qué?

—El AMI firmado por CEOE y
UGT, en su origen tenia la ex-
clusiva pretension de fijar los
criterios generales de la nego-
ciacion colectiva para 1980, por
tanto su campo de actuacion
—aungue después se amplié a
1981 — es limitado en el tiempo
y en la tematica.

Si analizamos su contenido y
las consecuencias de su aplica-
cién, veremos que Mas que un
factor clarificador de las relacio-
nes laborales, ha sido un ele-
mento de confusion: ha intro-
ducido situaciones de disension
entre los Sindicatos mayorita-
rios del pais y lbgicamente entre
amplios sectores de trabajado-
res; no ha tenido los efectos
esperados en la conflictividad
laboral, no ha influido de forma
sensible en la creacién de pues-
tos de trabajo o de un manteni-
miento de los existentes, y, por
altimo, no ha garantizado de
manera suficiente la capacidad
adquisitiva de los salarios, apar-
te de otros efectos antisolidarios
entre sectores de trabajadores
(los descuelgues de empresas
en crisis). Quiza lo mas grave es
que pretende poner en entredi-
cho el caracter de «eficacia ge-
neral» de los convenios colec-
tivos.

Dicho esto en relacion con el
AMI, es evidente que la orga-
nizacion del sistema de relacio-
nes laborales pasa también por

los acuerdos entre las organiza-
ciones empresariales y sindicales
y en este sentido pueden darse
Acuerdos o Pactos interconfe-
derales que sean positivos para
el desarrollo de las relaciones
de trabajo.

—Qué influencia pueden te-
ner en ese modelo de sistema
de relaciones laborales: a) el Es-
tatuto de los Trabajadores, y b)
la Ley Basica de Empleo?

—El Estatuto de los Trabaja-
dores, que por el rango legal
que tiene y por la amplitud de
su contenido deberia haber sido
un elemento decisivo en esa
normalizacibn democratica de
las relaciones laborales en Es-
pafia y negociado con las fuer-
zas sindicales mas representati-
vas, ha supuesto un serio ataque
a determinados derechos vya
conseguidos por los trabajado-
res a través de costosas movili-
zaciones en los ultimos afios,
mantiene una actitud de desco-
nocimiento de los Sindicatos en
las empresas, no esta al nivel
exigido por la gravedad de la
crisis y la necesidad de nego-
ciar aspectos importantes de la
misma en el ambito de las em-
presas, lo que exige unos comi-
tés con facultades efectivas de
negociacién y cierto control, si-
tla a los Sindicatos fuera de
las empresas en una funcién
meramente consultiva, no re-
duce el intervencionismo de la
Administracién, y lo que es mas
grave en consonancia con la
Ley de Empleo, no establece
medidas eficaces que garanticen
el derecho constitucional al tra-
bajo, sino que mas bien facilita
lo contrario.

Por su parte, la Ley de Em-
pleo impuesta articulo por ar-
ticulo a las opiniones de todos
los partidos de la izquierda, va
a ser un elemento de grave

conflictividad social en los pré-
Ximos meses.

Son, pues, dos textos legales
reflejo evidente de esa derechi-
zacion, de esa politica de salida
de la crisis cargando sus efec-
tos especialmente sobre los tra-
bajadores, que no han servido
para normalizar las relaciones
laborales y que por sus efectos
negativos ya empezados a vivir
por los trabajadores, van a su-
poner un factor de inestabilidad
laboral.

—c¢Cual es la posicion de su
Organizacion sobre una posible
unidad de accion de las Centra-
les Sindicales?

—Las CC.00. en sus orige-
nes surgieron como expresion
de la voluntad unitaria de los
trabajadores de nuestro pais.

Durante afios la unidad de
accion ha sido una propuesta
permanente de CC.00. y una
orientacion practica buscada por
todos los medios. Las propues-
tas de Congreso Constituyente
en el momento de la transicion,
la necesidad de mantener en su
dia la COS, la voluntad de ir
juntos CC.00. y UGT en las su-
cesivas negociaciones colecti-
vas, etc., son algunos de los
jalones inequivocos de esa vo-
luntad unitaria de CC.0O.

Por razones complejas y de di-
versa indole, la unidad sindical
hoy no es presumible a corto
plazo en nuestro pais, aunque si
lo es la unidad de accién como,
de hecho, por encima de unas
u otras tensiones coyunturales,
se produce en numerosas oca-
siones en las empresas y fuera
de las empresas, en las institu-
ciones tripartitas, ante medidas
econdmicas o sociales del Go-
bierno, etc.

La unidad de accion para la
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clase obrera ha sido siempre
vital y esto lo siente asi la Cen-
tral Sindical de CC.00., lo que
no impide que esta unidad de
accion sea un proceso dialéctico
con momentos de tension, de
mayor divergencia, producto |6-
gico de Centrales Sindicales dis-
tintas y por ello con concepcio-
nes y experiencias diferentes, y
con avances sustanciales en
otros momentos, que exige en
definitiva capacidad de enten-
dimiento y voluntad de encon-
trar los mayores puntos posibles
de convergencia, y en ese sen-
tido creemos que es perfecta-
mente posible ir progresivamen-
te reforzando las posibilidades
de unidad de accién entre
CC.00. y UGT, aunque en
este momento en razén de la
crisis, de las elecciones sindica-
les préximas, la unidad de ac-
cion pase por uno de sus mo-
mentos mas bajos.

—En el marco de la crisis
econdémica actual, ¢cual cree us-
ted que debe ser el papel de las
organizaciones empresariales y
cuél el de las Centrales Sindica-
les por lo que respecta a: a) la
salida de la crisis, y b) amorti-
guar efectos de la misma, tales
como el desempleo?

—El papel de las organizacio-
nes empresariales corresponde
en principio establecerlo a los
propios empresarios, aunque si
deseariamos, en lineas genera-
les, que reflejara, por una parte,
una capacidad de negociacion y
un talante democratico, y por
otra, una valoracién de la situa-
cibn econ6mica que partiera
también de la defensa de los
intereses del conjunto de la na-
cién y que, por ultimo, tuviera
claro que la lucha contra el des-
empleo de forma eficaz, y no
meramente formal, ademas de
los efectos sociales de relaja-

miento de la grave tension
existente, tendria indudables
efectos positivos al relanzar a
medio plazo la capacidad adqui-
sitiva de amplios sectores popu-
lares, hoy cada vez mas margi-
nados del mercado.

El papel de los Sindicatos en
la salida de la crisis, en la lucha
contra el desempleo, debe ser
de presionar y negociar y poder
controlar de alguna manera lo
negociado. Es decir, participar
junto con el resto de los secto-
res sociales y politicos interesa-
dos en la fijacion de una estra-
tegia superadora de la crisis (y
que nosotros hemos concreta-
do en un Plan de Solidaridad
Nacional) y el disponer de unos
derechos, de unos medios, de
un poder, en definitiva, dentro
y fuera de la empresa que haga
posible la ajustada aplicacién de
lo negociado.

— Teniendo en cuenta que el
Estatuto de los Trabajadores ha
sido rechazado por varias Cen-
trales Sindicales, ¢;qué posibili-
dades hay que tenga viabilidad
practica en las fabricas?, es de-
cir, ¢puede ser desbhordado por
la practica diaria?

—Siendo conocida la posicion
de la Central Sindical de CC.0OO.
en torno al Estatuto, asi como
el clima creado entre amplios
sectores de los trabajadores ante
el mismo, maxime con su apli-
cacion en estos escasos meses
de vigencia, lo realista es pen-
sar en la dudosa viabilidad de
este Estatuto. Nosotros desde
el primer dia de su aprobacién
nos planteamos que el Estatuto
deberia ser superado dia a dia,
convenio a convenio en las em-
presas. Y si ello, por otro lado,
es algo consustancial con una
norma elaborada a contracorrien-
te, por otra parte la Constitu-
cion, al reconocer el derecho a

la huelga y a la negociacién co-
lectiva, establece la posibilidad
democratica de superar en la
practica este Estatuto, como de
hecho ya se estd haciendo en
cuestiones como tiempo de tra-
bajo, derechos de los comités,
secciones sindicales, etc.

—Ante las proximas eleccio-
nes sindicales, ;como juzga us-
ted el reforzamiento de las po-
siciones de los independientes,
pensando en el desarrollo del
sistema de relaciones laborales
que nos ha definido?

—El calificativo «independien-
te» suele ser utilizado con cierta
frecuencia por algunas organi-
zaciones sindicales, la mayoria
ellas de caracter grupuscular,
quizas para intentar camuflar la
dependencia, unas veces ideo-
l6gica, otras mucho maés tangible
y practica, de entidades estata-
les o empresariales.

Para un Sindicato de clase,
y también deberia serlo para or-
ganizaciones empresariales ma-
duras y democraticas, el normal
desarrollo de las relaciones la-
borales pasa por un reforzamien-
to cuantitativo y cualitativo de
los grandes Sindicatos de clase
y no por una chata politica de
discriminaciones por un lado,
de potenciacion de siglas fan-
tasmagoricas por otro, por una
practica antisindical, en defini-
tiva.

Asi, pues, las altas tasas de
afiliacion en CC.00. y UGT, el
claro decantamiento en las elec-
ciones sindicales entre estos dos
Sindicatos basicamente (feno-
meno que por otro lado ya se
estd dando) y no el reforzamien-
to de los llamados «independien-
tes», son la mejor garantia del
normal desarrollo de las relacio-
nes laborales.

—De cara a una proxima ne-
gociacion colectiva, ;como plan-
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tearia usted la articulacion de la
negociacion en las regiones y
nacionalidades con la del con-
Jjunto del Estado?

—Dentro de unos criterios de
negociacién articulada, es per-
fectamente viable establecer
acuerdos o convenios generales
a nivel estatal que tendrian en
principio el caracter de minimos,
que luego pueden ser desarro-
llados y complementados en am-
bitos inferiores, que podrian ser
de nacionalidad/regién/provin-
cia, asi como en el propio am-
bito de la empresa.

Esta fue, de alguna manera,
la concepcion que la Central
Sindical de CC.QO. tenia el pa-
sado otofio en la negociacion
del AMI y que después en el
texto firmado por UGT y CEOE
se convirtié en la practica en un
convenio de maximos, que re-
ducia a una mera funcion de
interpretacion y adecuacion a los
ambitos inferiores de negocia-
cion, desfigurando por tanto lo
que debe ser la negociacion ar-
ticulada.

Las -peculiaridades socio-eco-
nomicas de cada actividad, de
cada nacionalidad y region,
aconsejan la negociacion colec-
tiva propia en estos ambitos, y
la configuracion de los Sindica-
tos, concretamente de CC.0O0.,
con organos territoriales y de
rama en el ambito regional y na-
cional posibilitan ademas su ade-
cuada articulacion con el ambito
estatal.

UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

JOSE M.? ZUFIAUR

—c¢Podria usted definir bre-
vemente cuédl es el sistema de
relaciones laborales que propug-
na su Organizacion a medio pla-
20 (proximos 5 afios)?

—De una manera muy sinté-
tica sefalaria varios aspectos
esenciales al respecto:

a) Frente al pasado «organico»
de la comunidad de intere-
ses, el reconocimiento ple-
no de una realidad social
que estd en la base de las
relaciones laborales; el llama-
do conflicto social o en tér-
minos marxistas, la lucha de
clases.

Reconocer, en definitiva,
la existencia de intereses an-
tagonicos.

b) Establecer en la practica el
principio de /gualdad de las
partes. Actualmente, des-
pués del Estatuto de los Tra-
bajadores, sigue existiendo
un profundo desequilibrio
desde el angulo sindical. La
usurpacién de funciones ne-
tamente sindicales (Fondo de
garantia salarial, formacion
profesional, empleo, etc.) por
parte del Estado y el retraso
en la institucionalizacion de
los Sindicatos desvirtiian
profundamente la autonomia
de las partes.

c¢) Reconocimiento de la tre-
gua social, no del pacto so-
cial, como consecuencia de
la institucionalizacion del
conflicto social en las rela-
ciones laborales.

d) Desarrollar el Estatuto de los
Trabajadores para que pro-
duzca los efectos positivos
que tiene aun congelados
en su Titulo I.

e) Seguir aboliendo los residuos
del intervencionismo ante-
rior, como son los «laudosy,
etcétera.

f) Reforzar y ampliar la escasa
presencia del Sindicato den-
tro de la empresa.

g) Incrementar el derecho de
informacion y participacion
de los trabajadores en las
empresas y en la sociedad:
Institutos, Consejo Economi-
co Social; tiempo libre, co-
operativismo, etc.

—¢Cuél considera usted que
es el principal obstaculo para el
desarrollo de ese sistema de re-
laciones laborales hoy?

—La ambigtiedad del Gobier-
no y de otras Centrales Sindi-
cales para asumir unas relacio-
nes laborales democraticas con
todas las consecuencias. Asi
asistimos, por ejemplo, a casos
como el de la OTP o las normas
electorales propugnadas por el
Gobierno, alentadoras de la elec-
cion de representantes no afilia-
dos en detrimento de las opcio-
nes sindicales.

—¢Cree usted que el Acuer-
do Marco Interconfederal puede
servir como base o punto de
partida para la organizacion de
ese sistema de relaciones labo-
rales? ;Por qué?

—Ha sido una base de parti-
da esencial, porque supone an-
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ticiparse a lo que la legislacion
ha venido a recoger: el recono-
cimiento de la autonomia colec-
tiva incompatible con todo in-
tervencionismo, como, por ejem-
plo, el de los topes salariales.
Sin esa autonomia colectiva no
puede haber sistema democra-
tico de relaciones laborales.

—/cQué influencia pueden te-
ner en ese modelo de sistema
de relaciones laborales: a) el Es-
tatuto de los Trabajadores, y b)
la Ley Basica de Empleo?

—La ordenacion de la nego-
ciacion colectiva que supone el
Estatuto puede tener una reper-
cusion positiva.

La Ley Basica de Empleo,
aunqgue contiene algunos aspec-
tos racionalizadores, es inade-
cuada por su caracter insolida-
rio y porque tampoco mejora la
deficiente estructura administra-
tiva que gestiona la politica de
empleo y de formacion profe-
sional.

Hoy, todavia, no podemos de-
cir que exista un sistema demo-
cratico de relaciones laborales
sino mas bien lo contrario, vy
cuanto mas se tarde en com-
pletarlo y en institucionalizar ple-
namente el sindicalismo repre-
sentativo en nuestro pais, peor.
Ello puede arruinar, incluso, al-
gunos aspectos positivos del Es-
tatuto de los Trabajadores y del
propio Acuerdo Marco Intercon-
federal.

—c¢Cual es la posicion de su
Organizaciéon sobre una posible
unidad de accion de las Centra-
les Sindicales?

—Partimos de una realidad:
la existencia del pluralismo sin-
dical y de un periodo de con-
currencia.

En estas circunstancias, la
UGT, es partidaria de la unidad

de accion sobre los temas pun-
tuales de mayor interés para los
trabajadores. Unidad de accion
entre las Centrales mas repre-
sentativas basada en el respeto
mutuo y en el rechazo de cual-
quier concepcion hegemonista
de la misma.

Son precisamente estos as-
pectos que acabo de sefialar los
que, unidos a las diferencias es-
tratégicas sobre la respuesta a
la crisis, han influido mas en el
actual deterioro de la unidad de
accion inter-Sindicatos.

Por otra parte, estimamos que
cualquier estabilizacién de la uni-
dad de accion pasa por la clari-
ficacion definitiva del panorama
sindical y por la propia institu-
cionalizacion sindical en el pais.

—En el marco de la crisis eco-
némica actual, ¢cual cree usted
que debe ser el papel de las Or-
ganizaciones empresariales y cual
el de las Centrales Sindicales
por lo que respecta a: a) la sa-
lida de la crisis, y b) amortiguar
efectos de la misma, tales como
el desempleo?

—Hay varios aspectos a se-
nalar:

a) Reconocimiento de la exis-
tencia de la crisis.

b) Una politica de negociacio-
nes globales y sectoriales
entre las partes sociales, con
objeto de encontrar alterna-
tivas negociadas.

c¢) Una politica coherente por
parte del Gobierno, que im-
plemente el punto anterior
en el campo de la politica
financiera, inversion, empleo
y racionalizacién del sector
publico.

d) Respuesta a los sectores
mas indefensos, no sujetos
a convenios, y, por lo tanto,

con menor capacidad de de-
fender su poder adquisitivo:
parados, jubilados, funcio-
narios, trabajadores agrico-
las, con una politica de sa-
lario social.

e) Distribuir mejor el trabajo
existente reducir la edad de
jubilacion, ampliar la escola-
ridad de formaciéon profesio-
nal, reduccion de jornada y
horas extras; ampliacion de
las modalidades de contra-
tacion.

f) Profundizar en la democra-
cia industrial como contra-
partida del esfuerzo de la
clase obrera en la superacion
de la crisis.

— Teniendo en cuenta que el
Estatuto de los Trabajadores ha
sido rechazado por varias Cen-
trales Sindicales, ¢qué posibili-
dades hay de que tenga viabili-
dad practica en las fabricas?, es
decir, ¢puede ser desbordado
por la practica diaria?

—Creo que no, dado que el
cambiar un cuadro o una norma
basica de relaciones laborales
no se ha producido nunca si no
va acompafiado por una crisis
politica o social. Otra cosa son
aspectos concretos que sera ne-
cesario buscar su cambio a tra-
vés de la negociacion colectiva
0 a través de una nueva ma-
yoria parlamentaria.

—Ante las proximas eleccio-
nes sindicales, ;como juzga us-
ted el reforzamiento de las po-
siciones de los independientes,
pensando en el desarrollo del
sistema de relaciones laborales
que nos ha definido?

—Yo creo que es necesario
reforzar el principio de sindica-
lismo mas representativo, que
actualmente pasa por UGT vy
CC.00.
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El auge de los independien-
tes debilita a los Sindicatos, pero
es una realidad y tiene sus cau-
sas en:

— La politica del Gobierno que
alienta esa desestabilizacion
con su accion normativa vy
y politica.

— La propia debilidad de los
Sindicatos.

— La necesidad de «sindicali-
zary la accién de las Centra-
les mas representativas.

En consecuencia, la no inte-
gracion de un porcentaje muy
alto de los delegados no afiliados
en las Centrales mas repre-
sentativas supondria un obs-
tadculo gravisimo para la norma-
lizacion de las relaciones labo-
rales, y su aglutinacion en torno
a un Sindicato del Gobierno aca-
rrearia también la radicalizacion
de dichas relaciones laborales,
y como ocurre en Francia o en
Italia donde existe un sindica-
lismo a tres, la preponderancia
del sindicalismo de orientacion
comunista.

—De cara a una proxima ne-
gociacion colectiva, ;cémo plan-
tearia usted la articulacién de la
negociacion en las regiones y
nacionalidades con la del con-
Jjunto del Estado?

—En época de crisis que afec-
ta por igual a las regiones mas
desarrolladas que a las menos
va a existir la posibilidad de ne-
gociaciéon articulada en varios
niveles. La tendencia sera a con-
centrar la negociacion a-niveles
estatales y por sectores, con el
complemento de convenios en
empresas.

Por otra parte, la negociacién
colectiva exclusivamente limita-
da al ambito de una nacionali-
dad tendria graves repercusio-
nes sobre el mercado de trabajo

y sobre la solidaridad que re-
presenta el sindicalismo estatal,
primando a los Sindicatos na-
cionalistas.

Experiencias como la del Pais
Vasco indican asimismo que el
interés empresarial en hacerlo,
ademas de a razones politicas
de sus dirigentes nacionalistas,
responde al interés de utilizar la
«regionalizacion» de la contra-
taciéon colectiva para negociar
peores convenios que en otras
regiones o provincias.
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LA OPINION
DE LOS
EMPRESARIOS

CONFEDERACION
ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

JOSE M.? CUEVAS

—¢Podria usted definir breve-
mente cual es el sistema de re-
laciones laborales que propugna
su Organizacion a medio plazo?

—La C.E.O.E. desde su cons-
titucion en 1977 se ha plantea-
do como objetivo prioritario la
promocién y puesta en funcio-
namiento de un sistema de rela-
ciones laborales, moderno, di-
namico y de corte europeo, en
la linea que es propia de un mo-
delo de economia de mercado.

Este sistema de relaciones la-
borales habria de estar basado,
como es propio de una socie-
dad pluralista y democratica, en
el protagonismo de las Organi-
zaciones empresariales y sindi-
cales, en el pleno desarrollo del
principio de la autonomia colec-
tiva y en el papel del Estado
como tutor del interés publico,
sin que dicha tutela dé lugar a
intervencionismos mediante una
concepcion expansiva del referi-
do concepto.

Por consiguiente, la negocia-
cion colectiva, como via para el
desarrollo racional del diadlogo
social, ha de ser potenciada, re-
gulandose procedimientos efica-
ces para la solucién de los con-
flictos en base a la mediaciéon y
el arbitraje voluntarios.

La regulacion de la huelga y
el cierre empresarial como dere-
chos simétricos que equilibran
la posicion de las Organizacio-
nes empresariales y sindicales vy,
al limitarse mutuamente, ate-
ntan el riesgo de situaciones
abusivas, constituye otro de los
elementos esenciales para una
organizacion adecuada de las
relaciones laborales, lo mismo
que la definicion normativa del
derecho de sindicaciéon en la li-
nea de los Convenios interna-
cionales suscritos por Espafa.

—¢Cuél considera usted que
es el principal obstaculo para el
desarrollo de este sistema de re-
laciones laborales hoy?

—Aunque se han producido
importantes avances en orden a
facilitar el desarrollo de ese sis-
tema de relaciones laborales
(principalrnente, a través del
Acuerdo Marco Interconfederal
y del Estatuto de los Trabajado-
res), subsisten determinados e
importantes obstaculos; de un
lado, la ausencia de ciertas le-
yes esenciales que habran de
completar el marco de relacio-
nes laborales (huelga, cierre em-
presarial, conflictos y sindica-
cion), y de otro, las actitudes
de ciertos interlocutores socia-
les que, con conductas, a nues-
tro juicio, poco racionales y a
menudo no vinculadas a moti-
vaciones laborales, anteponen
la presion y la huelga a la nego-
ciacion como férmula para bus-
car el punto de equilibrio entre
las partes en presencia.

El posicionamiento de las Cen-
trales mayoritarias ante la firma
del Acuerdo Marco Interconfe-
deral coloca, en nuestra opinion,
a los distintos Sindicatos en su
auténtico papel, de responsabi-
lidad o de falta de ella, en un
momento tan crucial como el
actual.
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—c¢Cree usted que el Acuer-
do Marco Interconfederal puede
servir como base o punto de
partida para la organizacion de
ese sistema de relaciones labo-
rales? ;Por qué?

—En el predmbulo del Acuer-
do Marco Interconfederal, las
Organizaciones firmantes del
mismo sefialan una serie de ra-
zones concretas sobre la tras-
cendencia del AMI en la cons-
truccion de un nuevo sistema
de relaciones laborales acorde
con la democracia.

Con el AMI se trata de des-
pejar el vacio y la incertidumbre
que entonces pesaban sobre el
marco legal de las relaciones la-
borales, incertidumbre con tan
negativa incidencia en el des-
arrollo de nuestra economia y
en el propio comportamiento de
las fuerzas sociales, dando lu-
gar a desajustes y a situaciones
conflictivas que alcanzaron ni-
veles insostenibles. Los mas de
170 millones de horas perdidas
por huelgas en 1979 constituye
un dato por si mismo revelador.

Como se dice en la propia in-
troduccion del AMI, mas alla de
su contenido concreto sobre sa-
larios, revision salarial, jornada,
horas extraordinarias, producti-
vidad y absentismo, contrata-
cion colectiva, mediacion, con-
ciliacion y arbitraje y derechos
sindicales, el mismo tiene una
clara virtualidad para abordar
cuestiones tan importantes como
el empleo, la competitividad de
las empresas, la ordenacion de
las relaciones laborales y el for-
talecimiento de Sindicatos y Or-
ganizaciones empresariales ca-
paces de asumir compromisos
y cumplirlos.

La creacion de un clima de
confianza mutua y de mayor
transparencia en las relaciones
laborales, evitando la conflicti-

vidad innecesaria, derivada de
la atomizacion de los Convenios
y la dispersién de sus conteni-
dos, asi como la aportacion de
vias que faciliten la responsabi-
lidad y eliminen las practicas
obstruccionistas son otras tan-
tas y decisivas aportaciones del
AMI.

—cQué influencia pueden te-
ner en ese modelo de sistema
de relaciones laborales el Esta-
tuto de los Trabajadores y la
Ley Basica de Empleo?

—La clarificacion de la norma-
tiva laboral vigente y la elimina-
cion del intervencionismo admi-
nistrativo con la paralela afirma-
cion de la autonomia colectiva
han sido ideas que han estado
presentes al discutirse el Estatuto
de los Trabajadores y que, desde
luego, inspiraron el Acuerdo Bé&-
sico Interconfederal suscrito por
UGT y CEOE el 10 de julio de
1979, de tan decisiva importan-
cia en la conformacion de una
nueva regulacién de la contra-
tacion colectiva.

El Titulo 1l del Estatuto de
los Trabajadores, relativo a los
Convenios y a la negociacion
colectiva, constituye por si mis-
mo una pieza fundamental en el
proceso de reforma laboral.

En cuanto a la Ley Basica de
Empleo, que técnicamente po-
dria ser mejor, puede contribuir
a eliminar ciertas situaciones
fraudulentas, especialmente in-
solidarias en los momentos de
tan alta tasa de desempleo como
los actuales. Otros aspectos
contenidos en esta Ley sobre
medidas de fomento de empleo
son concebidos en términos bas-
tante generales y, por tanto,
necesitados de concreciones en
forma de programaciones espe-
cificas. Desde luego, la rede-
finicion y la actualizacion de los

programas actualmente vigen-
tes resulta de todo punto indis-
pensable, dada su manifiesta
ineficacia. Asi se hacia constar
en el documento «Medidas ur-
gentes para luchar contra el
paro: actuaciones basicasy», que
la CEOE hizo publico el pasado
mes de junio.

Ahora bien, ambas leyes ni
son suficientes (necesidad de
regulacion de la huelga, cierre
empresarial, conflictos colecti-
vos, sindicacion, Fondo de Ga-
rantia Salarial, desarrollo regla-
mentario de las nuevas modali-
dades de contratacion a tiempo
parcial, temporales, etc.) ni po-
dran alcanzar su plena virtuali-
dad en caso de que sus normas
sean aplicadas parcialmente, con
reservas o de modo contradic-
torio. Una deficiente aplicacion
de la legislacion laboral hasta
ahora aprobada ha originado una
notable dosis de desorientaciéon
y de desconfianza empresarial,
situacion que es preciso superar.

—¢Cual es la posicion de su
Organizaciéon sobre una posibi-
lidad de unidad de accion de las
Centrales Sindicales?

— Se trata de un problema cuya
respuesta ha de buscarse entre
los Sindicatos. La diferenciacion
o la confusion entre las opcio-
nes sindicales tendra, sin duda,
consecuencias importantes para
las relaciones laborales y para la
comunicacion entre los Sindica-
tos y los trabajadores de base.

—En el marco de la crisis
economica actual, scual cree us-
ted que debe ser el papel de las
Organizaciones empresariales y
cuél el de las Centrales Sindica-
les por lo que respecta a la sa-
lida de la crisis y a amortiguar
efectos de la misma, tales como
el desempleo?

—En el documento «Medidas
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urgentes para luchar contra el
paro: actuaciones bésicas» que
la CEOE hizo publico el pasado
mes de junio, se sefiala de modo
preciso que «el empresariado es-
pafiol estd plenamente dispues-
to a asumir su parte de respon-
sabilidad en un proceso de reac-
tivacion economica, de inversion
y de generacion de empleo»y,
afiadiendo que «esto soélo sera
factible si por parte de la Admi-
nistracion se toman las medidas
adecuadas en el terreno de la
financiacion, de la politica fiscal
y de la reduccion del déficit y
del gasto consuntivo del sector
publico».

Finalmente, parece oportuno
recordar que en aquella oca-
siobn la CEOE manifestaba que
«en la creacion y mantenimien-
to del clima necesario para re-
activar el ahorro, la inversion y
la creacion de puestos de tra-
bajo deben desarrollar un espe-
cial papel las Organizaciones
empresariales. El compromiso
de estas Organizaciones es asu-
mido, una vez adoptadas las
medidas que entonces se pro-
ponian.

— Teniendo en cuenta que el
Estatuto de los Trabajadores ha
sido rechazado por varias Cen-
trales Sindicales, ;qué posibili-
dades hay de que tenga viabili-
dad practica en las fabricas?,
es decir, ;puede ser desbordado
por la practica diaria?

—Si uno de los objetivos fun-
damentales de la reforma labo-
ral fue dotar de seguridad juri-
dica a la legislacion aplicable
a las relaciones laborales vy, si
esta legislacion fue democrati-
camente aprobada por el Par-
lamento, parece que las con-
ductas contrarias al sistema
laboral asi implantado solo po-
dran contribuir a la falta de cre-

dibilidad del sistema, a la des-
confianza empresarial y a poner
en cuestion los cimientos mis-
mos de una sociedad y de un
Estado que encuentran su so-
porte ultimo en la voluntad ge-
neral expresada en las Cortes
Generales y, en ultimo término,
en la Constitucion.

La capacidad de movilizacion
de ciertos Sindicatos y la dife-
renciacion de opciones sindica-
les diferentes tras el Acuerdo
Marco Interconfederal parecen
no abonar, previsiblemente, si-
tuaciones como las que impli-
citamente son aludidas en esta
pregunta.

—Ante las proximas eleccio-
nes sindicales, ;como juzga us-
ted el reforzamiento de las po-
siciones de los indpendientes,
pensando en el desarrollo del
sistema de relaciones laborales
que nos ha definido?

—Parece un hecho evidente
y asi es reconocido por las pro-
pias Centrales Sindicales, el es-
caso grado de afiliacion de los
trabajadores en nuestro pais.
Este es un dato que no cabe
ignorar.

También van consolidando
una posicion que no cabe des-
conocer opciones sindicales que
refuerzan la idea de profesiona-
lismo y de servicio hacia todos
los trabajadores, con respeto ha-
cia sus opiniones en el orden
politico, religioso, etc.

La CEOE tanto en el Acuerdo
firmado con UGT el 10 de julio
de 1979 como en el AMI aposté
por unas relaciones laborales ba-
sadas en el fortalecimiento de
las Organizaciones empresaria-
les y sindicales. El papel que,
dentro de dichas relaciones, co-
rresponde a las distintas opcio-
nes sindicales vendra sin duda
perfilado por los resultados de

las elecciones de Delegados de
Personal y miembros de Comi-
tés de Empresa, convocadas a
partir del proximo 15 de oc-
tubre.

En estas elecciones los traba-
jadores se encontraran, con toda
seguridad, en mejores condicio-
nes de poder discernir entre dis-
tintos modelos sindicales y en
los logros que pueden alcanzar-
se en un caso u otro, a dife-
rencia de lo que sucedi6é en la
convocatoria del 6 de diciembre
de 1977.

—De cara a una proxima ne-
gociacion colectiva, ;como plan-
tearia usted la articulacion de la
negociacion en las regiones y
nacionalidades con las del con-
Jjunto del Estado?

—El articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores, en su pun-
to dos, establece que «median-
te acuerdos interprofesionales o
por Convenios Colectivos las Or-
ganizaciones sindicales y aso-
ciaciones patronales mas repre-
sentativas, de caracter estatal
o de comunidad autébnoma, po-
dran establecer la estructura de
la negociacion colectiva, asi
como fijar las reglas que han de
resolver los conflictos de con-
currencia entre Convenios de
distinto ambito y los principios
de complementariedad de las
diversas unidades de contrata-
cion, fijandose siempre en este
altimo supuesto las materias que
no podran ser objeto de nego-
ciacion en ambitos inferioresy.

Este precepto, que tiene su
antecedente en el Acuerdo sus-
crito entre CEOE y UGT el 10
de julio del pasado afo y que
merecié su aprobacion por el
Parlamento, constituira la regla
a la cual nuestra Organizacion
como tal se atendra.

34




Para una mayor especificacion
me parece importante subrayar
que en el capitulo IX del AMI
se indica que siempre se dejara
«a salvo el pleno respeto a la
voluntad de las partes en cada
unidad de contratacion y aten-
diendo en todo caso a las exi-
gencias de la seguridad juridica
y al cumplimiento de los requi-
sitos legales sobre legitimidad y
representacion de las partes ne-
gociadorasy.

A esta regla y a estos crite-
rios se acomodaran los plantea-
mientos de CEOE en el desarro-
llo del proceso de negociacion
colectiva.
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