El tejido empresarial en Espaia: estructura, evolucion
reciente y retos pendientes

Ramon Xifré*

El tejido empresarial espaiol ha sufrido importantes oscilaciones, con un
periodo de expansion intenso hasta 2008, seguido de una fase de aguda des-
truccion de empresas hasta 2014. Afortunadamente, por primera vez desde la
crisis, en 2015 se crearon empresas en términos netos. Con todo, la forma en
la que el tejido empresarial se esta recuperando deja abiertos algunos inte-
rrogantes. En primer lugar, esta aumentando con fuerza el niimero de autono-
mos mientras que el nimero de sociedades andnimas sigue cayendo y el de
sociedades limitadas se recupera muy lentamente, lo cual apunta a un efecto
sustitucion en la organizacion del trabajo. En segundo lugar, el nuimero de
empresas espaiiolas que realizan innovaciones, tanto tecnolégicas como no
tecnoldgicas, un vector clave para potenciar la competitividad del pais, esta
en caida libre entre 2008 y 2014. Distintos trabajos recientes abordan desde
una perspectiva amplia los diversos problemas economicos, a menudo interre-
lacionados entre si, que afectan a Espaiia y lastran su productividad y creci-
miento, al tiempo que proponen medidas para abordarlos. El presente articulo
presenta algunas de estas propuestas que pueden ser mas relevantes para
fortalecer el tejido empresarial espaiiol.

La recuperacion de la economia espafiola
solo serd posible si sus empresas se recuperan
y mejoran su productividad. Esta observacién tan
obvia remite, no obstante, a hacer un esfuerzo
para conocer mejor el tejido empresarial espafiol:
sus caracteristicas estructurales, su evolucién mas
reciente y los principales retos pendientes.

El objetivo del presente trabajo es abordar
estos puntos. En primer lugar, se realiza una revi-
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sion de la literatura sobre las caracteristicas bésicas
de las empresas en Espafia, relativamente perma-
nentes en el tiempo, y sus limitaciones mas cono-
cidas, en términos de tamafio y de productividad.
Los datos estudiados en esta seccién se comparan
con los de las otras cuatro grandes economias de
la Unidn Europea (UE) y alcanzan a cubrir hasta el
ano 2011.

En segundo lugar, el trabajo desarrolla un ané-
lisis de los datos mas recientes sobre dindmica
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empresarial en Espafia a partir del Directorio Cen-
tral de Empresas (DIRCE) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) que, en la mayoria de los casos,
cubre el periodo hasta el 31 de diciembre de
2015. En esta seccion se presta especial atencién
al comportamiento dindmico de la demografia
empresarial espafola distinguiendo entre las dis-
tintas formas juridicas que la conforman.

En tercer lugar, el presente trabajo efectia un
andlisis mas detenido de un elemento clave para
mejorar la competitividad de las empresas, como
son las actividades de innovacion, tanto tecnold-
gica como no tecnoldgica, que estas realizan.

Finalmente, el estudio concluye con una valo-
racion de los resultados y recoge algunas de las
propuestas recientes que algunos autores han
realizado para fortalecer el tejido empresarial en
Espana.

Rasgos estructurales
de las empresas espaiiolas

Las principales caracteristicas estructurales de
las empresas espafiolas son bien conocidas gra-
cias a un buen numero de estudios recientes
(véase por ejemplo Huerta y Salas, 2012, 2014;

Instituto de la Empresa Familiar, 2013; Fundacion
BBVA-lvie, 2014; Farifias y Huergo, 2015; Andrés y
Doménech, 2015).

Farifias y Huergo (2015) sefalan que el tejido
empresarial espafiol estd dominado por las microem-
presas y se diferencia del de los otros paises de

A diferencia de otros paises de nuestro entorno,
el tejido empresarial espatiol se caracteriza por
una mayor proporcion de empresas de reducida
dimension que, en promedio, presentan ademds
una menor productividad en comparacion con

las empresas smilares de otros paises.
1

nuestro entorno por contar con una proporcion de
empresas grandes bastante menor. Estos autores,
a partir de los datos de la OCDE, proporcionan
la distribucion del empleo y valor afiadido en la
economia segln el tamafo de la empresa en
2011 para las cinco mayores economias de la UE
(cuadro 1).

Como se puede observar, la distribucion del
tamafo empresarial en Espafa estd sesgada a
favor de las empresas més pequefias. El efecto
de este hecho se combina con otro dato impor-
tante, la menor productividad de las empresas

Cuadro 1

Distribucion de empleo y valor afiadido por tamafio de la empresa. Afio 2011 o tltimo disponible

(Porcentaje)

Empleo Valor afadido
Micro  Pequenas Medianas Grandes  Micro  Pequefias Medianas Grandes
Alemania 19,5 24,4 19,6 36,5 16,5 20,5 19,3 43,7
Reino Unido 19,8 20,7 16,4 43,2 21,7 17,2 179 43,2
Francia 31,8 18,5 16,6 33,1 29,8 16,4 16,1 377
Italia 48,5 20,8 12,5 18,1 32,5 21,0 175 29,0
Espana 41,5 21,6 13,4 23,4 28,3 21,4 17,7 32,6

Notas: Microempresas: de 1 a 9 trabajadores; pequenas: de 10 a 49 trabajadores; medianas: de 50 a 249 trabajadores; grandes: con

mas de 250 trabajadores.
Fuente: Farifias y Huergo (2015) a partir de la OCDE.
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Gréfico 1

Productividad del trabajo de las empresas por tamafio. Afio 2011

(En miles de dolares por ocupado)
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espafiolas pequefias, en relacién con empresas
de tamafio similar de otros paises. El efecto con-
junto de ambos factores puede explicar en gran
parte la diferencia que existe entre la productividad
de la economia espafiola y la de las economias de
nuestro entorno.

SegUn Farifas y Huergo (2015), con datos refe-
ridos a 2011 a partir de la OCDE, la productividad
del trabajo de las empresas esparfiolas de menos
de 50 trabajadores es la menor en el grupo de las
cinco principales economias de la UE (gréfico 1).
Andrés y Doménech (2015), con datos de la OCDE
referidos a 2010, confirman cualitativamente esta
brecha de productividad de las empresas espafio-
las de tamafio pequefio, tanto para el caso de la
industria como de los servicios.

La relevancia del tamafio de las empresas para
la competitividad de la economia es un hecho
establecido, como ponen de manifiesto los tra-
bajos mencionados més arriba. Las empresas de
mayor tamafio pueden acometer con mayor faci-
lidad e intensidad actividades clave para mejorar
sus productos, procesos vy, en definitiva, aumen-

tar su competitividad, como son la inversién en
innovacién y la participacion en los procesos de
internacionalizacion. Ademds, las empresas rela-
tivamente grandes suelen también gozar de un
acceso en mejores condiciones a la financiacion
bancaria y a los mercados de crédito en general y
disponen de unidades o departamentos especiali-
zados en la gestion de ciertos requerimientos lega-
les asociados a la actividad empresarial (Instituto
de la Empresa Familiar, 2013).

Con todo, conviene precisar, como hacen
Huerta y Salas (2012 y 2014), que la relacién cau-
sal entre el tamafo de la empresa y su produc-
tividad es compleja y no se puede suponer, sin
mas, que un aumento de tamafio de la empresa
mejorard su productividad. Es mucho mas plausi-
ble, sefialan estos autores después de analizar la
abundante literatura al respecto para el caso de
Espafia y de otros paises, que existan factores fun-
damentales que determinen tanto el tamafio de la
empresa como su productividad o competitividad.
Se alude por ejemplo al papel que puede ejercer
“la dotacion de capital humano, la profesionaliza-
cion de la gestion empresarial y la implantacién

ECONOMIA Y FINANZAS ESPANOLAS

N
w

CUADERNOS DE INFORMACION ECONOMICA | 252 | MAYO/JUNIO



ECONOMIA Y FINANZAS ESPANOLAS

N
N

CUADERNOS DE INFORMACION ECONOMICA | 252 | MAYO/JUNIO

RAMON XIFRE

de buenas practicas que favorezcan un funcio-
namiento més descentralizado de las empresas”
(Huerta y Salas, 2014).

Evolucion reciente de la demografia
empresarial en Espaiia

El afio 2008 representa un claro punto de
inflexién en la evolucién reciente de la demogra-
fla empresarial en Espafa. En el periodo previo
a la irrupcion de la crisis econémica, las altas de
nuevas empresas, entendidas en sentido amplio,
englobando tanto a las personas fisicas como a
las juridicas (sociedades anénimas, sociedades de
responsabilidad limitada y otros tipos de socie-
dad) superaron con creces a las bajas. Los datos
para el andlisis de esta seccién provienen prin-
cipalmente del Directorio Central de Empresas
(DIRCE) que elabora el INE y se refieren a fecha
de 31 de diciembre de cada aro.

Entre 1999 y 2008, en promedio, se creaban
en términos netos cerca de 100.000 empresas
(94.386) al afio destacando el afio 2007, cuando
se crearon mas de 160.000 unidades empresa-
riales, y el periodo 2004-2006, cuando cada afio

el nimero de altas netas superaba las 120.000
empresas (gréfico 2).

Mientras que entre 2009 y 2014, el tejido
empresarial espafiol se contrae, en promedio y
en términos netos, cerca de 60.000 empresas al
arno, en 2015 el saldo neto vuelve a ser positivo
(70.054 altas netas).

Como pone de manifiesto el estudio del Ins-
tituto de la Empresa Familiar, esta ola expansiva
en la creacién de actividad empresarial se debe en
gran medida al auge del sector de la construccion
y relacionados que aportd el 42% de las altas
netas entre 1999 y 2007 (Instituto de la Empresa
Familiar, 2013).

A partir de 2009 cambia el patron de la diné-
mica empresarial en Espafia y, entre ese afo y
2014, el tejido empresarial espafiol se contrae,
en promedio y en términos netos, en algo menos
de 60.000 empresas (57.509) al afio. Como se
puede observar en el grafico 2, el patrén vuelve
a cambiar en el afio 2015, primero en el que se
registran altas netas positivas (70.054) después

Gréfico 2
Altas y bajas de empresas (1999-2015)
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Grafico 3

Altas netas de empresas por naturaleza juridica (1999-2015)
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de la crisis y se puede hablar de cierta recupera-
cién del tejido empresarial en Espafia.

Ahora bien, se trata de una recuperacién par-
ticular y atipica en términos histéricos en cuanto a
la composicion del tejido que se crea. El gréfico 3
muestra el desglose de la cifra de altas netas de
empresas atendiendo a su naturaleza juridica.

La mayor parte de las altas netas de empre-
sas en 2015 (en concreto, el 75%) se deben a
las altas netas correspondientes a los auténomos.

La recuperacion del niimero de empresas en
2015 se debe principalmente a un proceso de
sustitucion de la forma juridica, en el que los
autonomos sustituyen a las personas juridicas,

particularmente a las sociedades limitadas.
I ———

Este hecho supone una diferencia con respecto
a la tendencia previa a 2008, periodo en el cual
el tipo de empresa que més contribuyo al cre-
cimiento fue la sociedad de responsabilidad limi-
tada. A falta de mas informacién y andlisis de este
fendomeno, los datos sugieren que la recuperacion
empresarial puede alimentarse en parte de un

proceso de sustitucion de la forma juridica, en el
cual los autbnomos sustituyen a las personas juri-
dicas (particularmente a las sociedades limitadas).

Atendiendo ahora al nimero absoluto de
empresas registradas como activas en el DIRCE,
el gréfico 4 representa el nimero de empresas
por condicion juridica, normalizando cada serie en
base al valor del afio 2008.

Como se puede observar, el nimero de socie-
dades anonimas viene cayendo de forma continua
en Espafia desde 1999 hasta 2015 vy, de hecho,
el afio 2008 no parece generar ningun efecto
adicional en esta dindmica. Como resultado, el
numero de sociedades anénimas activas en 2015
se ha reducido en un 20% con respecto a 2008.
En el caso de las sociedades de responsabilidad
limitada, el crecimiento en términos netos en
2014 y 2015 ha compensado las caidas en los
afios 2009-2013 vy se llega a 2015 con un total
de empresas activas similar al de 2008. En cambio,
en el caso de los auténomos, se han experimen-
tado pérdidas netas hasta 2014, de forma que en
2015 el nimero de personas registradas no llega
al 90% de las de 2008. El colectivo de empresas
que ha aumentado claramente desde 2008 son
las otras formas juridicas (principalmente socie-
dades corporativas, sociedades colectivas, comu-
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Gréfico 4

Numero de empresas por naturaleza juridica (1999-2015)
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nidades de bienes y organismos autbnomos, sin
que se pueda distinguir dentro de esta rtbrica).

Demografia de las empresas
innovadoras

Para completar la visién del dinamismo empre-
sarial en Espafia, a continuacion se presentan los

datos maés recientes disponibles en relacién a las
empresas espafiolas que realizan algun tipo de
actividad innovadora, correspondientes a 2014, a
partir de la Encuesta sobre Innovacion del INE.

El gréfico 5a representa el nimero de empre-
sas espafolas que han realizado actividades de
innovacion tecnoldgica en alguno de los afios del
periodo 2008-2014. El grafico 5b desglosa este

Gréfico 5a

Empresas que realizan actividades de innovacion tecnoldgica en Espaia
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Gréfico 5b

Empresas que realizan actividades de innovacion tecnoldgica en Espaia por tamafio de empresa

y principal sector de actividad
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nuimero de empresas en cuatro categorias que
se obtienen de cruzar dos dimensiones: la activi-
dad principal de la empresa (sea el sector indus-
trial o el de servicios) y el tamario de la empresa
(dependiendo de si tiene menos o més de
250 empleados) y representa el nimero de empre-

sas en cada afio en términos relativos al existente
en 2008.

Los gréficos 6a y 6b presentan la informacion
andloga para las empresas espafiolas que han rea-
lizado actividades de innovacion no tecnoldgica.

Gréfico 6a

Empresas que realizan actividades de innovacién no tecnolégica en Espaiia
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Gréfico 6b

Empresas que realizan actividades de innovacion no tecnoldgica en Espafia por tamafio de empresa

y principal sector de actividad
(Indice 2008 = 100)
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En el gréfico 6a se aprecia que se ha reducido
de forma muy importante el nimero de empresas
espafolas que realizan actividades de innovacion
entre 2008 y 2014, siendo mayor la caida en el
caso de la innovacion tecnoldgica. Tan solo un
440 de las empresas tecnoldgicamente innova-
doras en 2008 lo eran en 2014, mientras que en
el caso de innovaciones no tecnoldgicas, esta cifra
representa cerca del 60% del valor inicial.

El niimero de empresas que realizan actividades
de innovacion, tanto tecnologica como no tec-
nologica, esta en caida libre desde el afio 2008
hasta el 2014, siendo mayor la caida en el caso

de la innovacion tecnologica.
1

Este desplome de la actividad innovadora
empresarial se manifiesta de forma diferente
también segun el perfil empresarial (grafico 6b).
En general, la reduccion afecta mucho més a las
empresas pequefias (de menos de 250 emplea-
dos) que a las grandes. De hecho, para el grupo

de empresas grandes, independientemente del
tipo de innovacién (tecnoldgica o no tecnologica)
y de su sector principal de actividad (industria o
servicios), el nimero de empresas con actividad
innovadora en 2014 se sittia por encima del 80%
de la cifra en 2008.

En cambio, para las empresas de menos de
250 trabajadores, la pérdida de tejido empresarial
innovador ha sido muy acusada, especialmente
en el caso de las innovaciones tecnolégicas (y
particularmente severa si el sector de activi-
dad principal son los servicios, en cuyo caso solo
desarrollan actividad innovadora en 2014 un 40%
de las que la efectuaban en 2008) o de hacer
innovaciones no tecnoldgicas y dedicarse princi-
palmente a la industria.

Conclusion y retos pendientes

Espafia estd dejando atras los peores afios de
la crisis. Esto se observa en los principales indi-
cadores macroecondmicos y también en algunas
de las variables microecondémicas clave, como
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las relacionadas con la demografia y la dindmica
empresarial. Mientras que, en términos netos,
se destruyeron empresas entre 2009 y 2014,
en 2015 el saldo vuelve a ser positivo como en
los aflos que precedieron a la crisis. Con todo, la
forma en que el tejido empresarial se esta recupe-
rado deja abiertos algunos interrogantes.

En primer lugar, la recuperacién en el nimero
de empresas en 2015 se debe principalmente
al aumento muy notable del nimero de auténo-
mos y esto sugiere que se estd produciendo un
proceso de sustitucién de contratos de trabajo
por relaciones empresariales entre sociedades y
auténomos. No se dispone de elementos suficien-
tes para valorar esta tendencia que se empieza
a apuntar pero, de consolidarse, requerird mayor
analisis para comprender sus consecuencias.

En segundo lugar, la recuperacién econdémica
parece que no se estd basando, en términos
generales y salvando todas las excepciones per-
tinentes, en la adquisicién y aplicacion de conoci-
miento por parte de las empresas. Esto se puede
constatar a nivel macroeconéomico (Xifré, 2015)
y puede también observarse a nivel microecono-
mico. El nimero de empresas que realizan activi-
dades de innovacion, tanto tecnolégica como no
tecnologica, esté en caida libre desde el afio 2008
hasta el 2014, ultimo dato para el que se dispone
de informacion.

Estos dos fenémenos recientes se afiaden a
las condiciones estructurales que diferencian al
tejido empresarial espafiol del de los otros pai-
ses de nuestro entorno: una mayor proporcion de
empresas de reducida dimensién y, en promedio
y de nuevo salvando todas las excepciones par-
ticulares, una menor productividad precisamente
de este tipo de empresas.

Para hacer frente a estos retos, existen nume-
rosas propuestas de cambios o reformas a realizar
y aqui resefiaremos brevemente solo dos. Huerta y
Salas (2014) destacan la importancia de mejo-
rar el capital humano, profesionalizar la gestion y
direccién de las empresas, aumentar la delegacién

y participacién de los trabajadores y potenciar la
confianza mutua entre trabajadores y empresarios.
De forma complementaria, Andrés y Doménech
(2015), coinciden en la importancia de promo-
ver la acumulacién de capital humano, y también
recalcan que son necesarias intervenciones que
incentiven la innovacién, la asuncién de riesgo por
parte de las empresas y estimulen la carrera labo-
ral de los trabajadores.

De igual forma que Espafia ha tenido que abor-
dar una profunda reforma laboral para mejorar su
competitividad, parece desprenderse de estas
reflexiones que ahora el pais tiene pendiente una
“reforma empresarial” profunda que pueda resol-
ver algunos de estos problemas.
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