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LA MODERACION SALARIAL COMO CONDICION BASICA DE UNA POLITICA
ANTIINFLACIONISTA

Desde la firma de los Acuerdos de la Moncloa, la politi-
ca econdbmica espafiola montd unos mecanismos especificos para lu-
char contra la inflacidn. Esos mecanismos fueron cuatro fund a-
mentales:

10. Una moderacidn en el crecimiento de los salarios pactados en
torno a las tasas de inflacidn previstas no histdricas.

20. Una politica monetaria que disciplinase el crecimiento de la
cantidad de dinero y asegurase la consecucidon de tasas menores
de crecimiento en el gasto nominal y en los precios.

%20, Una politica presupuestaria que redujera el deficit plablico
de caracter estructural (aquel que se registra en una economla
cuando esta se desarrolla a su tasa de crecimiento potencial o
superior: en Espafa el deficit plublico en que se incurre si el
PIB crece por encima del 4-4.5 %).

40. Politicas de reforma estructural tendentes a seneralizar la
competencia y evitar el monopolio.

La moderacidn en el crecimiento de los salarios consti-
tuyd, pues, desde 1975 v constituye hoy una parte esencial de la
politica antiinflacionista en Rspafia. Como tambizn lo es la po-
1itica de recuperacidn de las inversiones y el empleo. Tse doble
papel desempenado por 1la moderacion en el crecimiento de 1los
costes reales del trabajo al servicio de objetivos tan importan-
tes es el que proclama la importancia de snu comportamiento para
la politica econdmica espafiola.

Son faciles de comprender los motivos por los que la mo-
deracidn en los salarios desempefia una funcidn esencial tanto al
servicio de la estabilidad econbmica como al servicio de la re-
cuperacion y desarrollo de las inversiones. Los salarios son un
elemento basico de los costes de produccidn (mas del 60 % en la
industria y 1los servicios) siendo, por tanto, evidente que un
crecimiento inmoderado de los salarios, situado mas alla de los
gumentos de la productividad, se convertira, por g1 mismo, en un
factor de presidn al alza de los costes que se traducira enpre-
cios e inflacidn mayores. Defender que el aumento de los sala-
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rios no tiene nada que ver con la inflacidn espahola equivale a
negar los comportamientos de estas dos variables a lo largo de
los catorce Ultimos ahos. El grafico 1 muestra con claridad 1la
intima asociacidn entre los movimientos del IPC y los costes sa-
lariales. Constituria en verdad una contradiccidn inexplicable
que, siendo los salarios en la industria ¥y los servicios algo
mas del 60 % del total de sus costes, un aumento en su cuantia
no se tradujese en forma de precios mayores. La realidad econd-
mica prueba que asi ha ocurrido y el grafico 1 permite compro-
barlo con toda claridad.

Por otro lado, los salarios y su crecimiento constituyen
un factor condicionante de la realizacidn de excedentes empresa-
riales. Los excedentes empresariales sufrieron, durante la etapa
aguda de la crisis econdmica espafiola (1975-85), una caida im-
portante. Tan importante como lamentable, porque esa caida en
los excedentes empresariales 1llevd aparejada una calda en las
inversiones y de ella se derivd una destruccidn rapida de em-
pleos con el consiguiente aumento de paro que domind la escensa
espaniola entre 1975 y 1985,

Estas dos aportaciones decisivas de 1la moderacidn sala-
rial -ayudar a reducir la inflacidn y favorecer el crecimiento
de la inversidn y el empleo- hacen de ella un elemento indispen-
sable de cara a la definicidn de una politica antiinflacionista
en Espafia que no dafie a la recuperacidn de nuestra economia.

Cuando se considera el comportamiento de los costes sa-
lariales y la inflacidn en nuestro pais, las cifras son aleccio-
nadoras. El grafico 1 1las recoge y muestra desde el techo del
afio 1977 se inicia -merced a los Acuerdos de la Moncloa- una de-
sescalada en el incremento anual de los costes salariales, com-
portamiento que llega practicamente hasta el comiento de la re-
cuperacidn de la economia de mediados de 1985. Como puede apre-
ciarse a traves del grafico, la desaceleracidn de los incremen-
tos en los costes de trabajo han estado presentes en 1la etapa
1977-1986. A consecuencia de esta desescalada del coste de tra-

bajo, la inflacidon ha conseguido un comportamiento favorable.
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Sin la moderacidn salarial, hubiese sido imposible que la poli-
tica antiinflacionista definida en la Moncloa y continuada por

los gobiernos siguientes, alcanzara exito alguno. La contempla-
cion del grafico es aleccionadora a este respecto.

El periodo de recuperacidon de la economia espafola desde
mediados del 85 ha abierto una nueva etapa en el comportamiento
de la economla espafola. En efecto, los costes salariales co-
mienzan a crecer, crecimientos facilitados por el propio creci-
miento del gasto interno que, al originar unos excedentes empre-
sariales elevados, permiten ser tolerantes a las empresas en la
concesidon de aumentos en los salarios. Esta circunstancia actual
levanta considerables preocupaciones de cara al futuro inmediato
y acentha la importancia de perseverar en la 1linea de moderacidn
del crecimiento de los salarios. Con la evolucidn prevista del
coste salarial por persona en 1989 (7.5%) y del coste salarial
unitario (6.4%), la economla espafiola corre el riesgo de aden-
trarse en una etapa inflacionista que, de confirmarse, frenaria
el crecimiento del PIB y del empleo, sin gue ello garantice el
crecimiento del salario real por persona. La interdependencia
entre coste salarial y evolucidon de los precios es un hecho casi
axiomatico en la medida que el trabajo constituye la parte del
coste de produccidn mas importante (véase grafico 1).

El deslizamiento al alza de los costes salariales por
persona y unitarios, que la falta de concertacidn social esta
introduciendo, constituye en el momento presente la maxima preo-
cupacion para lograr la continuidad en el proceso de crecimiento
del empleo y la expansidn econdmica que, todavia en el primer
semestre de 1989 ha permanecido vigente.

Como muestra el grafico 1, en 1988 se acusd una infle-
xidn preocupante en la medida que tienden a expandirse la infla-
cidn y el coste salarial. Lo que inevitablemente se reflejara en
la tasa de crecimiento del empleo asalariado. Mantener la mode-
racion salarial'es necesario para frenar la inflacidn y hacer
posible el crecimiento suficiente y sostenido superior al 4 %
del PIB, que permita la generacidn de empleo que demanda la alta
tasa de paro y el crecimiento de la poblacibn activa.



EVOLUCION DEL 1PC.,COSTE SALARIAL Y EMPLEO
(% DE VARIACION SOBRE EL ANO ANTERIOR)
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EVOLUCION DE LOS SALARIOS Y LOS PRECIOS DE CONSUMO

Variacién

Incremento de Variacién del coste
los costes del empleo salarial Variacién salario real
salariales asalariado por persona del I.P.C. por persona

L1875 « & v « o » 21.9 -0.5 22.5 17.0 4.7
19766 s 5 & s = & 23.0 0.5 22.4 17.6 4.1
1:9776 5 + s » s o 27.0 ~0..3 27.4 24.5 2.3
1.978. . . . . .. 22.6 -1.4 24.3 19.8 3.8
V979 & s » w w 16.6 ~1.7 18.6 15.7 2.5
1,980 o 5 o & & 13.3 -1.4 14.9 15.5 =0+ 5
1.981. . o & & & 12.0 =29 15.3 14.6 0.6
1:982: s s « & w » 13.1 -0.5 13.7 14.4 -0.6
1.983. . . . . .. 13.0 =0:7 13.8 12.1 1.5
1:984; « « o« = & 6.7 -3.0 10.0 11.3 -1.2
©1.985. . . . . .. 8.5 -0.2 8.7 8.8 -0.1
1.986:5 « « & s & » 13.3 3.4 9.6 8.8 0.7
1.987. . . . . . . 12.0 4.1 7.6 5.2 2.3
1.988: « « o o « 11.3 4.4 6.6 4.8 1.7
1.989 (avance) . . 118 3.5 T:5 6.3 1.1

Fuente: Contabilidad Nacional de Espafia e IPC (INE).





