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Papeles de Economia Espafiola es una revista trimestral que edita Funcas desde 1979. Cada

nota de prensa nimero es monografico y analiza temas econémicos relevantes y de actualidad con un
REVISTA especial interés en las implicaciones de politica econémica.
!_l PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA #1838

Las desigualdades de género en el mercado laboral
tienen su origen y se reproducen en el ambito doméstico

# Sin enfoque de género, las politicas de empleo e igualdad pueden reforzar las
brechas que intentan corregir

# Cuidados, maternidad y viudedad siguen marcando las trayectorias de desigualdad
de género

MADRID, 09/07/2026 | Muchas de las brechas de género que se manifiestan en el mercado laboral, a
través de la participacion, la estabilidad, los salarios o la segregacion ocupacional, tienen su origen y se
reproducen en el &ambito doméstico mediante la distribucién del trabajo no remunerado, la maternidad, la
influencia familiarsobre las aspiraciones educativasy profesionales y los sesgos en la valoracion del talento.
Es una de las evidencias que destaca el Ultimo nimero de Papeles de Economia Espaiiola, publicacion
editada por Funcas, y que ofrece una vision multidimensional de las desigualdades de géneroy cémo este
sigue influyendo en las trayectorias laborales y econémicas en Espafiay Europa.

El monogréfico, titulado "La huella del género: empleo, familia y decisiones (diferentes caminos y mismas
barreras)"y coordinado por Ana I. Moro Egido, expone que la desigualdad de género se acumula a lo largo
delcurso devida, dejando huellasduraderasen losingresosy la seguridad econdémica en etapas avanzadas.
Relne diversas contribuciones que analizan cémo el género sigue modelando las trayectorias laborales y
econémicas en Espafia y Europa, entendiendo la desigualdad como un sistema de desventajas
acumulativas que se originan tanto en el mercado de trabajo como en el ambito doméstico y familiar.

El primer bloque se centra en el papel de las instituciones y las politicas publicas. Maite Blazquez y Ainhoa
Herrarte evallan cuatro programas de empleo y formacion para parados de larga duracién en la
Comunidad de Madrid, mostrando que los hombres mayores de 30 afios se benefician mas de los
programas de reactivacion profesional, con empleos de mayor calidad, mientras las mujeres mejoran su
empleabilidad sobre todo mediante programas de cualificacion que conducen a empleos mas precarios.
Estrella Gomez y Marc Riera comparan las trayectorias de Suecia, Espafia y Grecia entre 2013 y 2024 a
partir del Indice de Igualdad de Género del EIGE, concluyendo que el progreso depende de que las
politicas sean obligatoriasy cuenten con sanciones efectivas. Virginia Hernanz y Mario Izquierdo estudian
el contrato fijo-discontinuo tras la reforma laboral de 2021 y observan que, aunque ha reducido la
temporalidad, ha intensificado la intermitencia del empleo femenino, sustituyendo una precariedad
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visible por otra mas dificil de detectar. Cierra el bloque el trabajo de Maria Navarro y Ana I. Moro Egido
sobre la transmisién intergeneracional de la pobreza, que identifica el abandono escolar como el
principal canal de transmisién y muestra que la penalizacion en riesgo de pobreza es més del doble para
las mujeres que para los hombres.

El segundo bloque examina cémo la estructura del mercado de trabajo, las ocupaciones y el cambio
tecnoldgico configuran las disparidades de género. Raquel Carrasco y Ana Nuevo Chiquero analizan la
evolucién del contenido funcional de las ocupaciones femeninas entre 2005 y 2024 y muestran que el
aumento de la participacion laboral de las madres no se ha traducido en un cambio estructural real de
sus tareas, sino que la convergencia observada responde sobre todo a efectos de composicién ligados al
mayor nivel educativo femenino. Raquel Sebastian estudia el impacto de la automatizacion y la
inteligencia artificial sobre la estructura ocupacional y la desigualdad salarial entre 1994 y 2024,
encontrando que la automatizacién ha reducido la brecha salarial de género pero aumentado la
desigualdad agregada, mientras que la IA tiende a incrementar la desigualdad total. Jimena Contrerasy
Claudia Hupkau profundizan en las diferencias sectoriales de la brecha salarial entre 2010 y 2022 y
sefialan que el componente inexplicado se ha desplazado desde efectos de composicion hacia
diferencias de remuneracion en sectores y empresas, lo que lleva a las autoras a defender politicas
especificas por sector.

El tercer bloque aborda la relacion entre las dindmicas familiares, los roles de género y los resultados
econémicos. Lidia Farré, Libertad Gonzalez y Claudia Meza Cuadra analizan los efectos de la pandemia
sobre el reparto del tiempo en los hogares espafioles, comparando mayo de 2020 con mayo de 2022,y
muestran que la brecha de género en horas totales trabajadas se redujo gracias a una mayor implicacion
paterna en el cuidado de los hijos, aunque la brecha en trabajo remunerado y tareas domésticas apenas
varié. Pilar Beneito y Oscar Vicente Chirivella estudian la influencia de la educacion y ocupacion de los
padres en la eleccion de estudios universitarios, constatando que persisten diferencias de género en la
eleccion de carreras STEM y de altos ingresos, con un papel destacado de las madres como referentes.
Odra Quesada analiza el coste de la maternidad en el empleo desde 2007, mostrando que las diferencias
laborales se amplian tras la llegada de los hijos, sobre todo por el aumento del trabajo a tiempo parcial
entre las madres. Cierra el bloque Mayssun El Attar Vilalta y Raquel Fonseca sobre la desigualdad
patrimonial tras la viudedad, que beneficia sobre todo a los hombres, mientras las viudas sufren pérdidas
en activos financieros y empresariales.

El cuarto y dltimo bloque amplia la mirada hacia procesos microeconémicos y socioculturales. Maria
Cubel y Melanie Michelle Mahovshy analizan cémo el género de quien asesora y la cantidad de
informacion disponible influyen en el grado en que las personas siguen recomendaciones externas,
prestando especial atencién a contextos de informacién limitada como la pandemia. Maria Cubel y
Santiago Sénchez Pagés, por su parte, estudian como la arquitectura de las escalas de evaluacion
modula los sesgos de género en la critica cinematografica, mostrando que las escalas mas rigidas de
cinco puntos penalizan sistematicamente a las peliculas dirigidas por mujeres —penalizacion que
proviene casi exclusivamente de criticos varones— y que este sesgo se atenla notablemente al emplear
escalas mas granulares.
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