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NOTA — CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

El 82% de los padres ocupados no cambid nada en su
trabajo al tener hijos; entre las madres, el 68%

# Un 8% de las ocupadas con responsabilidades de cuidado ha reducido su tiempo de
trabajo, frente al 1% de los ocupados varones

# El uso de permisos alcanza niveles similares entre hombres y mujeres, pero los
permisos largos y las excedencias siguen concentrandose en las madres

+ Desde 2010, el recurso a servicios como guarderias o cuidadores remunerados se
mantiene estable entre los ocupados, pero aumenta en parados e inactivos

# Espafia ocupa el pentiltimo puesto de la UE en uso de servicios de cuidado infantil,
solo por delante de Malta, y 17 puntos por debajo de la media

MADRID, 06/07/2026 | La gran mayoria de los ocupados espafioles afirma no haber experimentado
cambios en el trabajo al tener hijos. Hasta el 75% de estos declara que no modificé sus condiciones
laborales por motivos de conciliacién, con una diferencia clara por sexos: 82% de los varones frente a
68% de las mujeres, 14 puntos menos. Es uno de los principales resultados de una nota publicada por

Funcas en la que analiza los datos del Gltimo médulo de “Conciliacion de la vida laboral y la familiar” de
la Encuesta de Poblacion Activa, que ofrece una vision de como hombres y mujeres han adaptado o
limitado su vida laboral en relacion con las responsabilidades familiares y de cuidados.

“La conciliacion sigue descansando mas en las madres que en los padres, incluso en un contexto de
convergencia normativa en el acceso a los permisos de maternidad o paternidad”, explica Juan Carlos
Rodriguez, investigador de Funcas. “La sociedad ha avanzado en la institucionalizacion de la
conciliacion, pero sigue organizada en torno a la familia y con division de roles por sexos, aunque de
manera menos acusada que en el pasado”, afiade.

Cuando si hay cambios en las condiciones laborales de los ocupados, lo que destaca es la reduccién
del tiempo de trabajo. De hecho, las diferencias de género las explica, sobre todo, la diferente opcién
por la reduccion de jornada: un 8% de las ocupadas con responsabilidades de cuidado ha reducido el
tiempo detrabajo (al pasarajornada parcial o de otro tipo), pero solo lo ha hecho el 1% de los ocupados
varones. Con todo, el cambio laboral méas extendido es el de las adaptaciones de la jornada sin
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modificaciones en el nimero de horas (por ejemplo, cambios de turnos o en el horario de entrada y
salida). Esta adaptacién alcanza al 10% de los ocupados con responsabilidades de cuidados, sin apenas
diferencias de género.

Por su parte, aunque el uso de permisos por nacimiento se ha igualado entre los padres y las madres,
persiste una asimetria clara en su duracion (mucho mayor en las madres) y en el recurso a excedencias
(mas frecuente también en ellas). En la poblacion de 18 a 54 afios que ha criado a algiin menor de 15
afios, un 56% ha disfrutado de un permiso (56%), solo (52%) o en combinacion con alguna excedencia
(4%). El alcance total de las excedencias, solas 0 en combinacién con permisos, es del 5%. Apenas hay
diferencias entre los padres y las madres, pues han hecho uso de permisos el 58% de los primeros y el
57% de las segundas. Esta igualacion responderia a la progresiva equiparacion de los permisos de
paternidad a los de maternidad de las dos Ultimas décadas.

Un 59% de los varones refiere permisos cuya duracién méxima fue de dos meses, porcentaje que se
reduce hasta el 7% entre las ocupadas. Por el contrario, los permisos de mas de seis meses son muy
minoritarios entre los padres (7%) y muy abundantes entre las madres (38%,.

En cuanto a posibles dificultades para conciliar, unos dos tercios (68%) de los ocupados de ambos sexos
con responsabilidades de cuidados no refiere ninguna dificultad laboral en particular, algo comun a
ocupados (67%) y ocupadas (68%). Como dificultades mas mencionadas destacan: los horarios
laborales impredecibles o dificiles (10%); jornadas laborales largas (10% del total); la duracion de los
trayectos deiday vuelta del trabajo (4%); y tener un empleo de mucha responsabilidad o agotador (3%).

Otro elemento importante en la organizacion familiar de los cuidados es el recurso a servicios
profesionales, como guarderias, escuelas infantiles o cuidadores remunerados. El 18% de los
encuestados de 18 a 74 afios que conviven con hijos menores de 15 afios en la actualidad subcontrata
servicios profesionales de cuidado para todos esos hijos. Recurren mas a estos servicios los ocupados
(20%), pero no mucho mas que los parados (15%), aunque casi duplican a los inactivos (11%).

Lo més llamativo eslaevolucion del uso de servicios profesionales de cuidado: entre 2010y 2025 apenas
varia entre los ocupados, pero si en parados e inactivos. Entre los ocupados, el recurso a servicios
profesionales rondaba el 20% en 2005, cifra muy similar a la de 2025. Sin embargo, en el caso de los
parados el porcentaje se ha duplicado entre 2010 (primer afio con datos disponibles) y 2025, pasando
del 7% al 15%. También lo ha hecho en el caso de los inactivos, al subir del 5% de 2010 al 11% de 2025.

La principal razén para no hacer uso de estos servicios es la preferencia por organizar el cuidado dentro
del hogar, que menciona el 54%, y que adquiere un valor maximo entre los inactivos (65%). La segunda
razbn mas mencionada es la de la ayuda familiar (o de amigos), que cita un 19%.

Los datos de la European Labour Force Survey sitlan el caso espafiol en perspectiva y sugieren que el
aumento en el uso de guarderias y otros servicios de cuidado infantil no ha sido suficiente para que
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Espafia deje de ocupar las Ultimas posiciones en esa clasificacion. En 2018, el porcentaje de la poblacion
espafiola con responsabilidades de cuidado infantil que recurria a servicios de cuidado profesionales
para sus hijos fue del 16%, el segundo mas bajo (solo por encima de Malta) y muy alejado de la media
de la UE28 (33%). Entre los ocupados, la posicion es la antepenultima, también a 17 puntos de la media,
y entre los inactivos, la posicion es la 24%, a 10 puntos de la media. En los primeros lugares, con
porcentajes para el total de la poblacién de referencia cercanos o superiores al 50%, figuran paises con
un rasgo comun: un nivel apreciable de gasto publico sobre PIB en transferencias monetarias de la partida
“familia e hijos”.
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