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La eleccion de estudios y carrera profesional condicio-
na la insercioén laboral, los ingresos futuros y la movilidad
social. Los jovenes con capacidades similares eligen en
menor medida carreras de proyeccion economicay social
cuando provienen de entornos socioeconémicos menos
favorecidos. Este estudio analiza el efecto de la educa-
cién y ocupacion de los padres y madres, tanto conjunta-
mente como por separado, sobre las notas de acceso y la
eleccion de carreras de alta proyeccién por hijos e hijas.
Se utilizan registros administrativos de estudiantes que
ingresaron entre 2013 y 2018 en las dos universidades pu-
blicas de Valencia, clasificando los grados en aspiracio-
nalesy no aspiracionales, incluidas las titulaciones STEM.
Los resultados muestran que la educacion y la ocupacion
parental elevan las notas de ingreso y, ademas, aumen-
tan la probabilidad de elegir carreras aspiracionales, con
efectos diferenciados por género y tipo de ocupacion. El
trabajo contribuye a aclarar los mecanismos de reproduc-
cién social y orientar politicas de igualdad.

Palabras clave: eleccion de carrera, género, educacion de
los padres, ocupacion de los padres.

I. INTRODUCCION

a eleccion de estudios y de carrera profe-
sional constituye una de las decisiones mas
relevantes en la vida de los individuos, con
efectos duraderos sobre su insercion en el merca-
do laboral, sus ingresos futuros y sus oportunida-
des de movilidad social. La literatura en economia
de la educacion ha mostrado que las restricciones
materiales del hogar condicionan fuertemente
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estas decisiones (Chowdry et al., 2013; Carneiro
y Heckman, 2002; Lochner y Monge-Naranjo,
2011; Hoxby y Turner, 2015; McGuigan et al., 2016;
Dynarski et al., 2018). Sin embargo, estas restric-
ciones no son suficientes para explicar por qué los
jovenes con igual capacidad académica, e incluso
cuando se enfrentan a las mismas restricciones
materiales, tienden a eleqgir carreras universi-
tarias de menor proyeccion econdmica y social

(Campbell et al., 2022).
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Investigaciones relativamente recientes sub-
rayan la existencia de restricciones internas,
derivadas de factores psicologicos y de presion
social, que pueden sumarse a las mencionadas
restricciones externas, lo que agrava la posicion
desventajosa de aquellos con menos recursos (por
ejemplo, Banerjee y Mullainathan, 2010; o Mani
et al., 2013). Una de estas restricciones internas es
el “fracaso” de aspirar (Appadurai, 2004), es decir,
carencias para imaginar futuros posibles y desea-
bles que orientan de manera decisiva la inversion
de los jovenes en su capital humano (Appadurai,
2004; Ray, 2006; Genicot y Ray, 2020). En ausencia
de aspiraciones elevadas, muchos estudiantes
tienden a dirigirse hacia campos de estudio y ocu-
paciones con menores retornos salariales y meno-
res posibilidades de progreso laboral, perpetuando
asi los patrones de desigualdad intergeneracional y
limitando su movilidad social (Dalton et al., 20186) (1).

El entorno de los jovenes, especialmente hasta
la edad de incorporacion a la universidad, esta muy
fuertemente influido por la familia, en particular
por la figura del padre y de la madre. Numerosos
estudios muestran que tanto la educacion como la
ocupacion de los padres moldean los logros aca-
démicos de los hijos y sus aspiraciones respecto al
futuro (Black y Devereux, 2011; Ermisch et al., 2012;
La Ferrara, 2019). No obstante, estos dos factores,
aunqgue correlacionados, pueden operar a través
de canales distintos. Por un lado, la educacién de
los padres actua como una forma de capital cul-
tural y cognitivo que facilita mejores resultados
académicos, de modo que los hijos de familias con
mayor formacion suelen obtener mejores notas
en pruebas estandarizadas o en los examenes de
acceso a la universidad, lo que les permite acceder
a estudios superiores mas selectivos (Chevalier,
2004; Holmlund et al., 2011). Ademas, la educacion
transmite normas y valores vinculados al mérito y
al valor de la formacidn. Por otro lado, la ocupacion
del padre y de la madre ejerce una influencia mas
directa en las aspiraciones profesionales, trans-
mitiendo informacion especifica sobre ciertas
profesiones, moldeando percepciones de prestigio
y facilitando el acceso a redes de contactos, lo que
puede traducirse en oportunidades concretas de
insercion laboral (Aina y Nicoletti, 2018). La lite-
ratura reciente sugiere que estos mecanismos no
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son meramente complementarios, sino que operan
en fases distintas de la trayectoria educativa y
laboral. Mientras la educacion parental incide mas
en los resultados académicos tempranos, la ocu-
pacion tiene una incidencia decisiva en las elec-
ciones aspiracionales y en la transicion al mercado
de trabajo (2).

Un aspecto adicional en este contexto es el de
las diferencias de género. La influencia de padres
y madres no es homogénea y, ademas, puede va-
riar segun el sexo del hijo. Los primeros estudios
relacionados con el tema indicaban que los hijos,
tanto varones como mujeres, aspiraban a la carre-
ra del padre (Holland, 1962; Werts y Watley, 1972),
probablemente porque era el padre quien desem-
penaba el trabajo fuera de casa o, en todo caso,
quien ocupaba una posicion laboral mas prestigio-
sa. Con el paso de las décadas y la incorporacion
de las mujeres al mercado laboral, las madres han
ido ocupando trabajos més interesantes y, por lo
tanto, mas deseables por los hijos. Gottfredson
(1981) sugirio ademas que este aspecto del presti-
gio de la profesion ocupada por los padres es rele-
vante, puesto que, entre los jovenes de esa edad,
el estatus es probablemente el determinante mas
importante en el proceso de eleccion de carrera
universitaria.

La literatura mas reciente sugiere que, ac-
tualmente, hijos e hijas muestran patrones de
respuesta a la influencia parental diferenciados.
Los varones tienden a identificarse mas con la tra-
yectoria laboral del padre, mientras que las hijas lo
hacen con la de la madre, reflejando mecanismos
de rol model y de transmisidon de patrones dife-
renciada segun el género (Bertrand, 2011; Altmejd
et al., 2021; Zhu, 2022). Ademas, cuando el padre
o la madre rompen estereotipos de género en sus
propias carreras, por ejemplo, mujeres en puestos
de direccidén elevados o varones en ocupaciones
tradicionalmente feminizadas, su impacto sobre
las aspiraciones de sus hijos puede verse refor-
zado, al ampliar el conjunto de trayectorias per-
cibidas como posibles y socialmente aceptables
(Altmejd, 2024). Estas dinamicas sugieren que el
género introduce matices fundamentales en la
transmision intergeneracional de aspiraciones y
elecciones profesionales.
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En suma, la evidencia muestra que las aspiracio-
nes no se generan en el vacio, sino que estan moldea-
das tanto por las oportunidades objetivas como por la
influencia de la familia y el entorno. Si oportunidades
y aspiraciones van de la mano, es decir, aquellos
menos favorecidos son también los que con menor
facilidad aspiran y viceversa, entonces podemos caer
en una trampa de pobreza, donde esta se perpetua a
si misma (3). Resulta fundamental identificar y dise-
nar politicas capaces de intervenir de manera efecti-
va en este circulo vicioso, con el fin de promover una
verdadera igualdad de oportunidades.

En este trabajo analizamos empiricamente el
papel de la educacion y ocupacién del padre y de la
madre, conjuntamente y por separado, tanto en los
resultados académicos de los hijos e hijas como en
la eleccién de su carrera universitaria. Los datos
utilizados provienen de los registros administra-
tivos de los estudiantes que se matricularon en
el primer ano de cualquiera de los programas de
grado universitario ofrecidos por la Universitat de
Valéncia (UV, en adelante) y la Universitat Politécni-
ca de Valéncia (UPV, en adelante), en Espafa, desde
el ano académico 2013-2014 hasta 2017-2018.
Estas dos universidades representan la oferta
completa de grados universitarios publicos en la
regién (alrededor de cien titulaciones de grado)
y, en conjunto, concentran la mayor parte de los
estudiantes universitarios que ingresan a la uni-
versidad cada afo en la region (aproximadamente
10.000 estudiantes por ano). Clasificamos todos
los grados ofrecidos por la UV y la UPV en aquellos
que pueden considerarse aspiracionales y aque-
Ilos que no lo son. En particular, definimos los gra-
dos aspiracionales como aquellos que conducen
a carreras con altos ingresos o0 que son académi-
camente selectivas (elevadas notas de entrada).
Por las razones que explicaremos mas adelante,
también consideramos las opciones en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas (usaremos el
acronimo inglés STEM) como aspiracionales.

Nuestro analisis intenta contribuir a respon-
der importantes preguntas aun abiertas acerca
de como interactuan la educacion y la ocupacion
parental en la conformacion de las aspiraciones, y
acerca de si la transmisién intergeneracional opera
de manera distinta desde padre y/o madre para
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hijos y/o hijas. De este modo, esperamos avanzar
en la comprensién de los factores que contribu-
yen a perpetuar la desigualdad intergeneracional
a partir de la eleccion de carrera universitaria y
profesidn.

Il. MARCO INSTITUCIONAL Y TIPOLOGIA
DE CARRERAS

1.UV, UPV y registros de preinscripcion
de los estudiantes

Con el fin de analizar las cuestiones planteadas
anteriormente, utilizamos los datos administra-
tivos de las preinscripciones presentadas por los
estudiantes en las dos universidades publicas de
la provincia de Valencia, esto es, la UV y la UPV. En
particular, nuestra base de datos contiene infor-
macion anonimizada de todos los formularios de
solicitud de ingreso de los estudiantes de primer
curso en estas dos universidades, desde el curso
académico 2013-2014 hasta el curso 2017-2018.

La UV, con alrededor de 40.000 estudiantes
en 2018, es una de las mayores universidades pu-
blicas de Espana y ofrece unas 60 titulaciones en
practicamente todas las ramas del conocimiento:
humanidades, ciencias sociales, ciencias experi-
mentales, ciencias de la salud y determinadas ti-
tulaciones técnicas. Por su parte, la UPV ofrece en
torno a 40 titulaciones de grado, aproximadamente
20.000 estudiantes, centradas principalmente en
ingenieria, arquitectura, informatica y otras disci-
plinas técnicas. Dado que no es habitual en Espana
que los estudiantes de grado cursen sus estudios
fuera de su region de origen, nuestro conjunto de
datos recoge informacion sobre la gran mayoria
de los estudiantes de la regidon que accedieron a
la universidad durante los anos considerados en la
muestra (4).

En las universidades publicas espanolas, el ac-
ceso a los grados universitarios depende tanto de
la nota de acceso del estudiante como de la nota de
corte especifica que cada universidad establece
para cada titulacién y para cada curso académico.
La nota de acceso se calcula como una media pon-
derada entre la calificacion media obtenida durante
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los dos ultimos anos de educacién secundaria su-
perior (bachillerato) y la puntuacién alcanzada en
la prueba de acceso a la universidad (selectividad),
estandarizada a nivel de comunidad autonoma (5).

Una vez obtenidas las calificaciones definiti-
vas, los estudiantes deben cumplimentar los for-
mularios de preinscripcion, en los que se recoge
informacion relevante del estudiante, tanto a nivel
académico como socioeconomico y demografico.
En particular, la informacion recogida por estos
formularios incluye la nota de acceso a la universi-
dad del estudiante, el nivel educativo y la situacion
laboral del padre y de la madre, asi como variables
demograficas basicas, entre ellas el género y la
fecha de nacimiento. Ademas, estos formularios
ofrecen informacion poco comun en los estudios
sobre el acceso a la educacion superior, al incluir
la declaracién explicita y ordenada de las preferen-
cias de los estudiantes, que pueden senalar hasta
20 grados distintos. La primera opcion senalada por
el estudiante, con independencia de que finalmente
se consiga o no acceder a ella, refleja de manera
mas fiel sus verdaderas aspiraciones académicas
y profesionales. Por ello, nuestro analisis se centra
en dicha primera opcién expresada en los formu-
larios de ingreso. Cabe destacar que, en nuestra
muestra, la correspondencia entre la primera op-
cion preferida y la matricula efectiva se situa, en
promedio, por debajo del 60 por 100. Este hecho
sugiere que la matricula final podria constituir un
indicador sesgado de las verdaderas preferencias
y aspiraciones de los estudiantes.

2. Clasificacion de los grados universitarios:
aspiracionales y/o STEM

Una carrera aspiracional no debe entenderse
Unicamente como la preferencia individual del
estudiante, sino como aquella titulacion que goza
de un estatus social elevado. Estas titulaciones
se asocian con prestigio, éxito y movilidad social
ascendente, y suelen caracterizarse bien por
altas barreras de acceso académico (como notas
de corte exigentes o procesos de admision muy
competitivos) y/o por la expectativa de buenos re-
sultados futuros, ya sea en términos de estabilidad
laboral, oportunidades profesionales o ingresos
econdémicos. Asi, el caracter aspiracional de cier-
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tas titulaciones se apoya tanto en aspectos obje-
tivos (selectividad, rentabilidad) como en factores
culturales e histdricos que las han consolidado
como referentes de estatus y logro académico.

En nuestro analisis usamos esta idea de carrera
aspiracional para centrarnos en tres grupos de
titulaciones que cumplen de manera clara con al-
gunos de los mencionados criterios: i) las carreras
de altos ingresos, es decir, asociadas a mejor pro-
yeccion de ingresos futuros en el mercado laboral;
ii) las titulaciones mas selectivas, que requieren
notas de entrada elevadas y funcionan como un
filtro académico dificil de superar; y iii) las carreras
STEM, que con frecuencia combinan ambos rasgos
y que hoy en dia se perciben como las carreras del
“futuro”, claves para la innovacién y la competiti-
vidad. Estas tres categorias no cubren todo lo que
puede entenderse por aspiracional, pero si reco-
gen algunas de sus dimensiones mas relevantes, y
sobre ellas centraremos nuestro estudio.

— Grados de altos ingresos futuros. A diferencia de lo
que ocurre en otros paises, donde algunas univer-
sidades publican de manera individual rankings
de titulaciones en funcion del nivel salarial de sus
egresados, en Espana no es habitual encontrar
este tipo de informacién desagregada por institu-
cién. En 2018, el Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades presentd un informe que recogia
los ingresos obtenidos en ese mismo ano por los
estudiantes espanoles graduados en 2014. La
clasificacion elaborada por dicho organismo se
baso en la base contributiva declarada a efectos
fiscales. De manera complementaria, los medios
de comunicacion especializados constituyen
una fuente accesible de informacion, a través
de la cual los estudiantes y sus familias pueden
identificar cuales son las titulaciones asociadas
a mayores niveles de ingreso esperado.

Para la clasificacion de los grados universi-
tarios analizados en nuestra muestra, ademas
del informe ministerial, se han considerado tres
listados publicados en estas fuentes, asi como
diversas noticias aparecidas en medios digitales
qgue informan sobre las titulaciones que ocupan los
primeros puestos en la distribucién de ingresos (6).
Utilizando la informacidén mencionada, elaboramos
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una lista de las carreras que se encuentran entre —
las 20 mejor remuneradas en al menos una de las
fuentes consultadas, y definimos como carreras

de altos ingresos futuros esperados aquellas que
aparecen en dicha lista.

— Grados selectivos. Consideramos carreras aca-
démicamente selectivas aquellas en las que la
admision esta sujeta a notas de corte altas. Como
se ha explicado anteriormente, en Espana los
estudiantes acceden a la universidad en funcion
de sus notas de acceso (que oscilan entre 5y 14)
y de la nota de corte especifica establecida por
cada universidad para cada titulacion y curso. Aqui
consideramos como grados académicamente se-
lectivos aquellos cuya admisidn esta sujeta a notas
de corte situadas por encima del percentil 90 de
la distribucion de notas de acceso. Enla UV y la
UPV, durante el periodo de analisis, este umbral
se situd, en media, en torno a 11,7 (en la escala de
5 a 14 puntos). Los estudiantes perciben estas
titulaciones como aquellas a las que solo acceden
los estudiantes de mayor capacidad académica,
lo que hace que, mas alla de su interés intrinseco,
sean titulaciones que senalan el mérito o éxito
individual de un estudiante, por lo que pueden
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Carreras STEM. En nuestro analisis dedicamos un
interés diferenciado a las llamadas carreras STEM,
no unicamente por su relevancia en el desarrollo
economico y tecnolégico y, por tanto, en la pro-
yeccion profesional que tienen actualmente estas
carreras, sino también por las implicaciones de
género asociadas a la baja participacion femenina
en estos campos. La persistente subrepresen-
tacion de mujeres en STEM ha sido ampliamente
documentada, con brechas de participacion entre
hombres y mujeres que ascienden a cerca del 26
por 100 seguin datos de la OECD (2021), y remite a
factores sociales y culturales, entre los cuales el
entorno familiar puede resultar particularmente
significativo. Para las jévenes estudiantes, esta
categorizacion de las opciones STEM como op-
ciones ambiciosas o aspiracionales puede ser
especialmente significativa, dada su supuesta
menor disposicion a ingresar en estos grados fuer-
temente dominados por los varones (Beneito et al.,
2024). Para clasificar cada titulacion en los distin-
tos campos, sequimos la clasificacion elaborada
por el US Department of Homeland Security en su
STEM Designated Degree Program List (7).

En el cuadro n.? 1 se ofrece una relacion de los

entenderse también como aspiracionales. diez grados mas representativos (en términos de

CUADRON.%1

GRADOS MAS REPRESENTATIVOS (MAYOR MATRICULA)
Por categorias

Ingenieria Informatica y Ciencias "
9 y Matematicas

GRADOS DE ALTOS INGRESOS GRADOS SELECTIVOS GRADOS STEM

Medicina Medicina Matematicas
Odontologia Odontologia Biologia
Ingenieria de la Energia Bioquimicay Ciencias Biomédicas Fisica
Ingenieria en Tecnologias Industriales Fisica Quimica

de Datos
Ingenieria de Tecnologias y Servicios . Ingenieria en Tecnologias
Ry Farmacia .
de Telecomunicacion Industriales
Derecho Biotecnologia Ingenieria Informatica
Administracion y Direccién de Empresas Ingenieria Aeroespacial Ingenieria Aeroespacial
] e Ingenieria de Tecnologias y Servicios
Economia Ingenieria Biomédica L
de Telecomunicacion
Enfermeria Ingenieria en Tecnologias Industriales Ingenieria Mecanica

Arquitectura
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matricula media durante los anos de estudio en
nuestra muestra) en cada una de las tres catego-
rias arriba definidas, esto es, grados conducentes
a altos ingresos, grados selectivos y grados STEM.
Como resulta l6gico, muchos grados aparecen en
las tres categorias, ya que, por ejemplo, algunos de
los grados de mayor proyeccion futura en términos
de ingresos son a la vez los mas demandados y, por
tanto, los que acaban siendo mas selectivos en
términos de notas de entrada. Es el caso de grados
como Medicina, Odontologia o Ingenieria en Tecno-
logias Industriales. No obstante, existen, asimis-
mo, grados que aparecen en una de las categorias,
pero no en las demas, como es el caso de los gra-
dos de Administraciéon y Direccion de Empresas,
Derecho o Economia (aparecen Unicamente en la
clasificacién de grados de altos ingresos) o los gra-
dos de Biologia o Quimica, que constituyen grados
STEM ausentes en el resto de las clasificaciones.

En nuestro analisis, como explicaremos mas
adelante, examinamos la probabilidad de que los
estudiantes elijan titulaciones dentro de cada
una de las tres categorias de grados descritas de
forma independiente. Aunque estas categorias no
son mutuamente excluyentes, nuestro enfoque
consiste en analizarlas por separado y asociar las
diferencias observadas con las caracteristicas
propias de cada clasificacion.

Ill. VARIABLES Y ANALISIS DESCRIPTIVO
DELA MUESTRA

Para cada una de las categorias de carreras
definidas anteriormente, se construye una varia-
ble dicotdmica que toma el valor 1 si el estudiante
marcd como primera opcién en su preinscripcion
un grado dentro de la categoria en cuestion y O si
no es asi. Las variables asi definidas constituyen
las variables dependientes en nuestra estimacion
economeétrica, como detallaremos en la siguiente
seccion.

Respecto a las ocupaciones de padre y madre,
los formularios distinguen entre nueve niveles en el
caso de la UV (correspondientes a la Clasificacion
nacional de ocupaciones, CNO-11, INE), y doce ni-
veles en el caso de la UPV (similares, pero no exac-
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tamente con la misma desagregacidén), que hemos
reagrupado en cinco categorias: i) Profesionales
cientificos e intelectuales; ii) Directores y geren-
tes; iii) Ocupaciones de cualificacién media; iv)
Ocupaciones de baja cualificacion; y, finalmente,
v) Inactivos, desempleados y/o jubilados.

A diferencia de lo que suele encontrarse en la li-
teratura sobre influencia parental, nos ha parecido
relevante mantener la distincion entre los grupos 1
y 2. Aunque ambos se engloban habitualmente den-
tro de una misma clasificacion como “ocupaciones
de alta cualificacion”, las trayectorias y experien-
cias profesionales asociadas a cada uno pueden
diferir sustancialmente. Por ejemplo, mientras que
los directores y gerentes suelen desarrollar funcio-
nes de liderazgo, gestion de recursos y toma de de-
cisiones estratégicas, los profesionales cientificos
e intelectuales suelen estar vinculados a trayecto-
rias mas especializadas en investigacion, docencia
0 practica técnica avanzada. Consideramos que
estas diferencias en capital social, cultural y de
redes profesionales pueden traducirse en estrate-
gias diferenciadas de transmision de expectativas
y orientacion académica hacia los hijos, lo que jus-
tifica su analisis separado en este estudio.

El grafico 1 presenta, de manera visual, la
eleccidn de carreras aspiracionales por parte de
estudiantes varones y mujeres (a los que, por sim-
plicidad, nos referiremos como chicos y chicas a
lo largo del articulo). Unicamente en el caso de las
carreras selectivas, la composicidon por género re-
sulta aproximadamente equilibrada, con cerca del
10 por 100 de estudiantes deseando cursar estas
carreras en ambos casos. Por tanto, no es el com-
ponente de desafio académico el que explicaria el
alejamiento de las estudiantes respecto de ciertas
orientaciones universitarias. En cambio, los chi-
cos tienden a optar con mayor frecuencia que las
chicas por carreras de altos ingresos, marcando
su preferencia por estas carreras un 57 por 100
de ellos, frente a un 42 por 100 de las chicas. Esta
diferencia se intensifica en el caso de las carreras
STEM, elegidas por un 48 por 100 de los chicos
frente a un 21 por 100 de las chicas, lo que eviden-
cia una segregacién de género mas pronunciada
en estas disciplinas de alta rentabilidad econémi-
cay cientifica (8).
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GRAFICO1
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PROPORCION DE ESTUDIANTES EN CARRERAS ASPIRACIONALES
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Nuestra muestra esta conformada por un total
de 65.046 estudiantes, de los cuales el 47 por 100
son varones y el 53 por 100 son mujeres. El cuadro
n® 2 presenta estadisticos descriptivos basicos de
las principales variables, tanto para el conjunto de
la muestra como desagregados por género, con-
siderando informacidn relativa tanto a los padres
como a los propios estudiantes. Ello permite ofre-
cer una caracterizacion general del perfil académi-
co y sociofamiliar del alumnado analizado.

La nota de acceso media de la muestra es de 9,33,
con cierta diferencia en favor de las chicas (9,47)
frente a los chicos (9,18), confirmando un patron am-
pliamente documentado en la literatura (Murnane,
2013; OECD, 2017). En lo que respecta al capital edu-
cativo familiar, se observa que tanto padres como
madres presentan, mayoritariamente, estudios
secundarios o superiores, alcanzando conjunta-
mente estas dos categorias mas del 70 por 100 de
la muestra. El resto de la muestra corresponde a
madres y padres con estudios primarios (en torno
al 20y el 22 por 100, respectivamente) y/o sin estu-
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dios (entre el 5y el 6 por 100). Las diferencias entre
los niveles educativos de padres y madres no son,
por tanto, sustanciales. Se observa, sin embargo,
una tendencia a que, en la muestra de las chicas,
haya una mayor proporcion de madres y padres
con estudios medios que con estudios superiores.
En cambio, en la muestra de los chicos, las propor-
ciones entre ambos niveles de estudios parentales
son mas equilibradas.

Por otra parte, el analisis de la ocupacidn de
los padres muestra una clara concentracién en las
categorias intermedias (por encima del 37 por 100
y del 44 por 100 para madres y padres, respecti-
vamente), mientras que los porcentajes tienden a
disminuir en los extremos de la escala. En el caso
de las ocupaciones de mayor nivel (profesionales/
cientificos y directivos/gerentes), los valores se
situan en torno al 12 por 100 para los padres y al 10,5
por 100 para las madres, con mayores porcentajes
de padres y madres en ocupaciones profesionales/
cientificas en el caso del alumnado masculino.
Como seria esperable, entre los inactivos y/o des-
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CUADRON.°2
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES DEL ANALISIS
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
vaRiABLES | MEDA_ | MEDA_____ MEDIA
Nota de acceso del estudiante 9,339 9,473 9,185
(D.E) (2,051) (2,012) (2,084)
Carreras de altos ingresos 0,493 0,421 0575
Carreras selectivas 0,098 0,097 0,098
STEM 0,337 0,21 0,480
Madres - Nivel de estudios
Sin estudios 0,052 0,053 0,051
Primaria 0197 0,195 0,201
Secundaria 0,404 0,427 0,375
Estudios superiores 0,347 0,325 0,373
Madres - Ocupacion
Profesionales/cientificas 0,060 0,048 0,073
Directivas/gerentes 0,045 0,042 0,051
Cualificacion intermedia 0,37 0,378 0,363
Cualificacion baja 0,219 0,210 0,229
Inactivas/desempleadas 0,305 0,322 0,284
Padres - Nivel de estudios
Sin estudios 0,064 0,066 0,062
Primaria 0,221 0223 0,219
Secundaria 0,396 0,414 0,375
Estudios superiores 0,317 0295 0,343
Padres - Ocupacion
Profesionales/cientificos 0,065 0,050 0,081
Directivos/gerentes 0,057 0,050 0,066
Cualificacion intermedia 0,445 0,464 0,423
Cualificacion baja 0,278 0,269 0,286
Inactivos/desempleados 0155 0167 0144
uv 0,677 0,776 0,565
UpPv 0,323 0,224 0,435
Mes de nacimiento 6,400 6,400 6,400
Nacionalidad espanola 0,948 0,941 0,955
Observaciones 65.046 34.705 30.341
Nota: Las variables distintas de las notas de acceso y el mes de nacimiento son binarias. Sus medias muestrales (multiplicadas por 100) son
porcentajes.
Fuentes: UV y UPV.
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GRAFICO 2
PROBABILIDAD DE CARRERAS ASPIRACIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y ESTATUS SOCIOECONOMICO DE LOS PADRES
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Nota:El estatus socioecondmico se representa en el eje horizontal y se construye como un indicador que combina el nivel educativo y ocupacional del padrey
de lamadre (oscila entre 2 y 8). En el eje vertical se muestrala proporcion de estudiantes que elige cada categoria de carreras como su primera opcion.
Fuente: Elaboracion propia.

empleados la proporcion de madres duplica a la de
los padres (30,5 por 100 frente a aproximadamente
un 15,6 por 100). Esta diferencia resulta algo mayor
en la muestra de estudiantes mujeres, donde la
proporcion de madres en esta situacion alcanza el
32 por 100 frente al 28 por 100 registrado en el caso
de las madres de estudiantes varones.

En conclusién, el analisis descriptivo de la
muestra sugiere que la mayoria del alumnado pro-
cede de hogares con posiciones socioeconomicas
medias. Las estudiantes mujeres de nuestra mues-
tra presentan un nivel educativo algo mas desigual
entre padre y madre, asi como un mayor porcen-
taje de madres en situacion de inactividad y/o
desempleo. Estas diferencias son, en todo caso,
modestas; en conjunto, podemos concluir que la
composicion educativa y ocupacional del hogar es
comparable entre estudiantes varones y mujeres.

Sin embargo, como se analizé mas arriba a la luz
del grafico 1, los resultados descriptivos muestran
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qgue, a pesar de contar con notas medias y entornos
socioecondmicos similares, la eleccion de carreras
universitarias sigue un patron muy distinto para
chicos y chicas, con desequilibrios especialmente
notables en las carreras de altos ingresos y, sobre
todo, en las trayectorias STEM. En el gréafico 2 se
ilustra como la eleccion de las distintas trayectorias
varia segun el nivel socioecondmico de los padres.
Para ello, aproximamos este nivel construyendo
una variable que combina el nivel educativo y ocu-
pacional de los padres (Beneito et al., 2024). Este
indicador, al que denominamos SES (siglas en inglés
de socio-economic status), oscila entre 2y 8.

Como era de esperar, la probabilidad de elegir
carreras de altos ingresos, selectivas y STEM au-
menta con el SES; sin embargo, resulta particular-
mente interesante observar que, en el caso de las
chicas, la relacién entre el SES y la probabilidad de
elegir estas carreras se intensifica a medida que
el indicador aumenta. Es decir, para las chicas, el
nivel educativo y ocupacional de los padres parece
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ser mas determinante en la eleccién de carreras
STEM que para los chicos.

En la siguiente seccion, utilizando una estima-
cién econométrica multivariante, analizamos si esta
composicion educativa y ocupacional de los padres
se asocia de manera diferencial con los resultados
académicos de hijos e hijas y con la configuracion
de sus trayectorias educativas. De este modo, po-
dremos evaluar si las diferencias observadas en
el andlisis descriptivo responden Unicamente a un
patron general de preferencias de género o, por el
contrario, estan mediadas también por la influencia
del capital educativo y ocupacional de cada proge-
nitor, asi como por el propio género del estudiante.

IV. METODOLOGIA DE ESTIMACION Y RESULTADOS

Nos interesa estimar la influencia de los niveles
educativos y ocupacionales de los padres y las ma-
dres en dos dimensiones clave, la nota de entrada a
la universidad y la eleccién de carrera del estudian-
te. La influencia parental opera de manera distinta
en cada caso, dado que se trata de procesos de
naturaleza diferente. En el rendimiento escolar,
la supervision, los recursos, las expectativas fa-
miliares e incluso la inteligencia heredada ejercen
un efecto directo sobre las calificaciones. En con-
traste, la decision vocacional esta mas vinculada a
la autonomia del joven y a factores internos como
intereses, preferencias y aspiraciones, de modo
que la influencia de los padres resulta, en princi-
pio, menos determinante y se articula en la medida
en que estas influencias moldeen o refuercen las
preferencias y la capacidad de decision individual
del estudiante.

La estimacion de los determinantes de la nota de
entrada se lleva a cabo mediante minimos cuadra-
dos ordinarios (MCO), especificando dicha variable
como funcién de los niveles educativos y ocupacio-
nales de padre y madre, transformados en variables
indicador (también denominadas variables ficticias),
conforme se detallara mas adelante. Para examinar
los determinantes parentales de la probabilidad de
optar por cada una de las tres categorias de carre-
ras anteriormente descritas, se aplican modelos li-
neales de probabilidad (MLP); es decir, se estima por
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MCO un modelo lineal donde la variable dependiente
se especifica como una variable dicotémica que
toma el valor 1 cuando el estudiante senala como
primera opcion un grado perteneciente a una de las
tres categorias consideradas, y 0 en caso contrario.
Ademas de las variables explicativas de interés,
esto es, los niveles educativos y ocupacionales de
los padres, se incorporan efectos de interaccion
entre estas y el género del estudiante, lo que nos
permitira concluir si la influencia del padre y de
la madre muestra efectos diferenciales en hijos e
hijas. Por ultimo, se incluye en la estimacion con-
troles de nacionalidad del estudiante (nacionalidad
espanola), fecha de nacimiento (afio y mes) y efectos
fijos de cohorte, con el fin de depurar la estimacion
de posibles sesgos de omision.

Nuestras variables explicativas de interés,
esto es, la educacidén y ocupacion del padre y de la
madre, asi como el género del estudiante, se cons-
truyen como variables dicotomicas. La estimacion
por MPL permite interpretar los coeficientes de
estas variables de manera directa como efectos
sobre la probabilidad de eleccion de la categoria en
cuestion comparados con respecto a la categoria
de referencia. En nuestras estimaciones, que pa-
samos a presentar a continuacion, dejamos como
categoria de referencia a un estudiante varon, con
padre y madre con estudios primarios (o sin estu-
dios) y ocupaciones de baja cualificacion.

1. Resultados para la influencia parental
en las notas de acceso a la universidad

En el cuadro n. ® 3 se presentan los resultados de
la estimacion de la nota de acceso a la universidad.
En la columna 1 no se realiza distincion por género
del estudiante, mientras que en la columna 2 se
incluye una variable indicadora de género (deno-
minada Mujer en el cuadro), que capta el efecto
diferencial de las estudiantes mujeres respecto a
los varones, constituyendo estos la categoria de
referencia. Asimismo, se incorporan los efectos
de interaccion entre la variable Mujer y las varia-
bles de educacién y ocupacion del padre y de la
madre. Estos efectos de interaccion nos informan
del grado diferencial en que la educacion y ocupa-
cion del padre y/o madre se trasladan en notas de
acceso en hijas frente a hijos.
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CUADRON.3
INFLUENCIA PARENTAL EN LAS NOTAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

VARIABLE DEPENDIENTE:

NOTA DE ENTRADA A LA UNIVERSIDAD
DEL ESTUDIANTE

Mujer (género estudiante)

Educacion padre

S dari 0,061***
ecundaria (0,020)

. 0,362***
Superior (0,025)
Educacion madre

. -0,006
Secundaria 0,021

. 0,403***
Superior (0,026)
Educacion padre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)
l"Iujer><Secundariap -
I"IujerxSuperiorp -
Educacién madre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)

Mujer x Secundaria_| _
Mujer x Superior _ o
Ocupacion padre
Profesionales/cientifi 01207
rofesionales/cientificos, (0,043)
o 0,071*
Dwectwos/gerentesp (0,041
Cualificacion int di 0,074%**
ualificacion intermedia, 0,021
. -0,015
Inactwos/desempleadosD (0,025)
Ocupacion madre

) ) ) 0,282***

Profesionales/cientificas | (0,045)
R 0,081*
Directivas/gerentes (0,046)
. . 0 N7***
Cualificacion intermedia (0,024)
Inactivas/d lead 0,092
nactivas/desem s
activas/desempleadas | 0,022)

DIFERENCIAS

SEGUN GENERO

DEL ESTUDIANTE
0,208%**
(0,041)

0,084**
(0,030)
0,327***
(0,037)

-0,023
(0,031)
0,309%**
(0,038)

-0,004
0,101**

0,017
(0,041)

0,194%**
(0,051)

0,145%*
(0,057)
0,099*
(0,057)
0,041
(0,031)
0,007
(0,038)

0,328***
(0,061)
-0,01m
(0,064)
0,089***
(0,035)
0,093***
(0,033)
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CUADRO N.° 3 (continuacion)
INFLUENCIA PARENTAL EN LAS NOTAS DE ACCESO AL UNIVERSIDAD
VARIABLE DEPENDIENTE: DIFERENCIAS
NOTA DE ENTRADA A LA UNIVERSIDAD SEGUN GENERO
DEL ESTUDIANTE DEL ESTUDIANTE
Ocupacion padre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)
. . . . - -0,005
Mujer x Profesionales/cientificos
? - (0,086)
. . . - -0,036
Mujer x Directivos/gerentes
P - (0,081)
. e : - 0,039
Mujer x Cualificacion intermedia
P - (0,042)
. . - -0,061
Mujer x Inactivos/desempleados
p = (0,050)
Ocupacion madre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)
. . . . - -0,085
Mujer x Profesionales/cientificas
" - (0,089)
. . . - 0,202**
Mujer x Directivas/gerentes
" - (0,089)
. e . - 0,038
Mujer x Cualificacion intermedia
" - (0,047)
Mujer x Inactivas/desempleadas - -0,023
- (0,045)
. -0,010*** -0,010***
Mes de nacimiento
(0,002) (0,002)
. ) _ 0,803*** 0,830***
Nacionalidad espanola
(0,036)* (0,036)
B o 0,128*** 0,128***
Ano de nacimiento
(0,002) (0,002)
Observaciones 65,046 65,046
R-cuadrado 0,179 0,187
Nota: Errores estandar robustos entre parénteis *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. La categoria de referencia es un estudiante varén, con padre
y madre con educacion primaria (o sin estudios), y con ocupacion de baja cualificacion.

En la columna 1 se incluyen, de forma explicita, cacidén como referencia y, por tanto, con respecto
las variables ficticias que recogen los niveles de a las cuales se interpretan los valores diferenciales
educacion secundaria y superior de los padres, asi estimados para cada variable indicador. Se dis-
como los tipos de ocupaciones explicitados en el tingue, como ya se ha indicado, entre los niveles
cuadro, dejando las categorias de sin estudios y/o educativos del padre y de la madre del estudiante
estudios primarios y ocupaciones de baja cualifi- por separado.
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Un primer resultado claro es que las notas de
acceso a la universidad obtenidas por los estudian-
tes aumentan conforme aumenta el nivel educativo
del padre y de la madre. En el caso del padre, el
efecto es positivo y significativo en ambos niveles
educativos por encima del de referencia, si bien el
nivel educativo superior se asocia con la nota del
estudiante en mucha mayor medida que la educa-
cion secundaria (el coeficiente estimado es mucho
mayor). En el caso de las madres, esta diferencia
entre los efectos de la educacion secundaria y la
superior es todavia mas marcada, pues los efectos
positivos de la educacion materna son Unicamente
cuantitativamente relevantes y estadisticamente
significativos en el caso de la educacion superior.
Los coeficientes estimados para los estudios su-
periores del padre y de la madre son de magnitud
comparable. A grandes rasgos, estos resultados
permitirian estimar que un estudiante cuyos padre
y madre tienen ambos estudios universitarios ob-
tiene en media una nota de acceso de alrededor de
0.75 puntos superior a aquellos estudiantes cuyos
padres no cuentan con estudios superiores. Es
importante hacer notar que estos resultados han
de interpretarse con independencia del nivel ocu-
pacional de los padres, puesto que la ocupacion
aparece ya recogida explicitamente en la estima-
cion mas abajo.

Al analizar los resultados de los niveles ocu-
pacionales de los padres, observamos, asimismo,
diferencias destacables. En este caso, la categoria
de referencia, como se ha indicado, es el grupo de
ocupaciones de baja cualificacion. Un primer resul-
tado de interés es la diferente magnitud del efecto
diferencial del grupo de profesionales/cientificos
y del grupo de directivos/gerentes. De acuerdo
con nuestros resultados, los padres y madres con
ocupaciones profesionales y cientificas son los
que en mayor grado influencian positivamente las
calificaciones académicas de sus hijos, siendo en
este caso la influencia de la madre mas del doble
de la del padre. Curiosamente, en el grupo de di-
rectivos/gerentes, aun siendo los impactos dife-
renciales positivos, estos son de apreciable menor
magnitud que los efectos estimados para padres
con ocupaciones profesionales/cientificas. Este
resultado estaria indicando que la influencia que
los padres y las madres tienen sobre los resulta-
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dos académicos de los hijos va mas alla del nivel
educativo e incluso del nivel econémico, puesto
gue, aunque ambos grupos ocupacionales pueden
considerarse equiparables en términos de ingre-
sos (incluso superiores en el caso de directivos/
gerentes en probablemente muchos de los casos),
no se asocian en un mismo grado con las notas de
los hijos. La practica y experiencias ocupacionales
de técnicos, profesionales y cientificos se traduce,
segun nuestros resultados, en un mejor resultado
académico de sus hijos; entre otros motivos, cabria
citar que los hijos pueden observar y percibir desde
pequenos estas ocupaciones de los padres como
aquellas donde el rendimiento que proporcionan los
estudios se manifiesta de forma mas directa, lo que
puede traducirse en una mayor motivacion hacia los
estudios. Asimismo, este resultado senala que la
practica habitual de agregar estas dos categorias
ocupacionales como “alta cualificacion” ocultaria
interesantes matices diferenciales, como los que se
acaban de comentar.

En el caso de las ocupaciones de cualificacion
intermedia, y tanto en el caso del padre como de la
madre, las notas de los estudiantes son, asimismo,
superiores a las de padres con ocupaciones de baja
cualificacion. Los efectos maternos son también
en este caso superiores. Por otro lado, resulta in-
teresante observar que los hijos cuyas madres se
encuentran en situacién de inactividad y/o desem-
pleo obtienen en media mayores notas de acceso
que aquellos cuyas madres trabajan en puestos de
baja cualificacion, con independencia de su nivel
educativo. Este resultado no se observa en el caso
de los padres.

Entendemos que hay dos mecanismos posibles
por los que la influencia materna estaria actuando
en el caso de desempleo/inactividad, y que podrian
explicar este ultimo resultado. Uno de ellos es que
las madres en esta situacion pasarian mas tiempo
con sus hijos, por ejemplo, en horario de tareas
escolares en casa, con lo que podrian contribuir en
mayor medida al rendimiento escolar de los hijos
desde pequenos. Un segundo factor podria ser que,
al no haber accedido ellas al mercado laboral, las
madres en situacién de desempleo o inactividad
desarrollan una preferencia muy marcada porque
sus hijos estudien y triunfen laboralmente, lo que
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puede haber determinado el interés que estas
madres han depositado en el estudio de sus hijos.
La combinacion de ambos mecanismos es, por su-
puesto, también posible.

A continuacion, en la columna 2 se ha incluido
la variable indicador para estudiantes mujeres y
su cruce con todos los niveles educativos y ocupa-
cionales de padre y madre. Comentaremos a conti-
nuacion los resultados diferenciales con respecto
a lo obtenido en la columna 1. En primer lugar, se
constata que las chicas, incluso después de ais-
lar las influencias parentales, obtienen de media
una mayor nota en el acceso a la universidad. La
diferencia estimada de 0,2 puntos sobre 14 puede
parecer pequena, pero es suficiente para otorgar
ventaja en el acceso a muchas carreras universita-
rias. En segundo lugar, obtenemos que, en el caso
de las chicas, el efecto de la educacion superior de
los padres, tanto padre como madre, es mayor que
en el caso de los chicos, y, ademas, que la educa-
cion de la madre pesa relativamente aun mas que la
del padre. En otras palabras, este resultado estaria
apuntando a que, en comparacion con tener padres
con estudios inferiores, para las chicas es relativa-
mente mas decisivo contar con padres de educa-
cion superior, y sobre todo si se trata de la madre.
Encontramos, por tanto, un patron de género claro
en este caso, no solo por el efecto diferencial
de los padres hacia las hijas, sino por la relacion
madre-hija que acaba de mencionarse.

En relacién con el efecto de las ocupaciones
parentales, en general se repiten en la columna 2
los resultados ya comentados para el conjunto de
la muestra. Aparece, sin embargo, una diferencia
destacable, concerniente al efecto positivo diferen-
cial de madres directivas/gerentes. Solo en el caso
de las chicas este efecto es destacado en magnitud
y estadisticamente significativo, indicando, por
tanto, que el resultado encontrado en la columna 1
para toda la muestra (chicos y chicas) en realidad
se concentra en la muestra de estudiantes mujeres.
Se confirma que la influencia del grupo de profe-
sionales/cientificos es mayor que la de directivos/
gerentes, tanto en chicas como en chicos, no sien-
do estadisticamente significativo en este ultimo
caso el efecto diferencial de ser hija frente a hijo.
A diferencia de lo observado para las madres, la
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ocupacion del padre en ningun caso afecta de modo
diferencial a chicas y a chicos.

Por ultimo, cabria senalar que los coeficientes de
las variables de control introducidas muestran que
los estudiantes relativamente mayores (edad en afios
y edad dentro del afio) y de nacionalidad espafiola
obtienen en media mayores resultados en las notas
de acceso a la universidad.

2. Resultados para la influencia parental
en la eleccion de carreras aspiracionales

El cuadro n. ° 4 presenta los resultados corres-
pondientes a la estimacion de la probabilidad de
elegir entre las tres categorias de carreras con-
sideradas. En todos los casos se utiliza la especi-
ficacién que incorpora los efectos de interaccion
entre las caracteristicas parentales y la variable
indicadora de género (Mujer) de las estudiantes.
Entre las variables explicativas destaca aqui la
nota de acceso a la universidad, que condiciona
necesariamente la posibilidad de ingreso en mu-
chas de las titulaciones analizadas. La inclusion de
esta variable resulta fundamental para aislar los
efectos atribuibles a la educacion y ocupacion de
los padres de su influencia indirecta a través del
rendimiento académico previo. En este sentido, lo
gue se identifica en esta ocasién es la influencia
parental residual, una vez controlado el efecto de
la nota de acceso.

En primer lugar, se constata que la nota de ac-
ceso se correlaciona positivamente con la proba-
bilidad de elegir carreras aspiracionales. Una vez
descontado su efecto, la variable de género revela
que, en todos los casos, las chicas muestran una
menor propension que los chicos a optar por este
tipo de titulaciones, incluso en las clasificadas
como selectivas, para las que el analisis descrip-
tivo de la seccion anterior no habia mostrado dife-
rencias. En concreto, los resultados muestran que
las mujeres presentan una probabilidad de eleccion
inferior en 20,2 y 31 puntos porcentuales respecto
a los hombres en las carreras de altos ingresos,
selectivas y STEM, respectivamente. Estos resul-
tados, condicionando a la nota de acceso del estu-
diante y a la educacion y ocupacién de los padres,
evidencian una menor propension de las mujeres a
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CUADRON.24
INFLUENCIA PARENTAL EN LA ELECCION DE GRADOS ASPIRACIONALES

VARIABLE DEPENDIENTE: VARIABLE BINARIA PARA m
CADA CATEGORIA DE GRADOS

ESTIMACION POR MCO - MODELO LINEAL GRADOS DE ALTOS | GRADOS SELECTIVOS GRADOS STEM
DE PROBABILIDAD INGRESOS (ALTA NOTA ENTRADA)

0,069*** 0,065*** 0,009***
Nota de acceso (0,001 (0,001 (0,001
Mujer -0,203*** -0,019*** -0,310***
(0,01) (0,005) (0,010)
Educacion Padre
) -0,007 -0,000 -0,005
Secundaria, (0,008) (0,004) (0,008)

) 0,020** 0,016*** -0,004
Supertor, (0,009) (0,005) (0,009)
Educacion Madre

) 0,002 -0,004 -0,025
Secundaria, (0,008) (0,004) (0,015)

) 0,018* 0,011** -0,005
Superiory (0,010) (0,005) (0,010)
Educacion Padre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)

) ) 0,022** -0,000 0,002
I"IUJer><Secur1dar|ap (0,010) (0,005) (0,010)

) ] 0,041%** 0,010 0,019
Mujer x Super|orp (0,013) (0,007) 0,012)
Educacion Madre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)

Mujer x Secundaria ~0.0T 0,008 0.007

" (0,01) (0,008) (0,010)
Mujer x Superior 0.000 0,005 0.016
Ocupacion Padre

) ) . (0,013) (0,007) (0,012)

Profesionales/cientificos
P 0,046*** 0,016* 0,208***
L (0,013) (0,009) (0,012)
D|rect|vos/gerentesp 0,063+ 0.01 01485+
-0.024*** 0.004 -0.086***
Cualificacion intermediap (0.008) (0.004) 0.008)
-0.043*** 0.001 -0.072***
|nactivos/desempleadosp
(0.010) (0.005) (0.010)
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CUADRO N.° 4 (continuacion)
INFLUENCIA PARENTAL EN LA ELECCION DE GRADOS ASPIRACIONALES

VARIABLE DEPENDIENTE: VARIABLE BINARIA PARA m
CADA CATEGORIA DE GRADOS

ESTIMACION POR MCO - MODELO LINEAL GRADOS DE ALTOS | GRADOS SELECTIVOS GRADOS STEM
DE PROBABILIDAD INGRESOS (ALTA NOTA ENTRADA)

Ocupacion Madre

) o 0,002 0,023** 0,126***
Profesionales/cientificas
" (0,014) (0,010) (0,013)
-0,025 0,005 0,009
Directivas/gerentes
" (0,015) (0,010) (0,016)
e . -0,043*** -0,003 -0,054***
Cualificacion intermedia
" (0,009) (0,005) (0,009)
. -0,038*** -0,004 -0,081***
Inactivas/desempleadas
" (0,008) (0,005) (0,008)
Ocupacion Padre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)
. . C -0,020 0,002 0,018
Mujer x Profesionales/cientificos
P (0,021) (0,015) (0,020)
-0,003 -0,0m -0,007
Mujer x Directivos/gerentes
P (0,020) (0,014) (0,020)
0,009 -0,004 0,019*
Mujer x Cualificacion intermedia
P (0,01) (0,006) (0,010)
. . 0,033** -0,001 0,036***
Mujer x Inactivos/desempleados
P (0,013) (0,007) (0,012)
Ocupacién Madre (efecto diferencial en estudiantes mujeres)
. . o -0,017 -0,020 0,047*
Mujer x Profesionales/cientificas
" (0,022) (0,015) (0,021)
-0,015 0,002 0,002
Mujer x Directivas/gerentes
" (0,023) (0,015) (0,022)
. e . 0,018 0,001 0,023**
Mujer x Cualificacion intermedia
m (0,012) (0,007) (0,0m)
. . 0,009 -0,004 0,037***
Mujer x Inactivas/desempleadas
" (0,012) (0,006) (0,01)
- 0,000 -0,001* -0,007***
Mes de nacimiento
(0,007) (0,000) (0,000)
. . . 0,009 -0,020*** -0,031***
Nacionalidad espanola
(0,008) (0,005) (0,008)
. . 0,006™** -0,004*** 0,013***
Ano de nacimiento
(0,000) (0,000) (0,000)
Observaciones 65,046 65,046 65,046
R-squared 0135 0,150 0180

Nota: Errores estandar robustos entre parénteis *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. La categoria de referencia es un estudiante varon, con padre y madre
con educacion primaria (o sin estudios), y con ocupacion de baja cualificacion.
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elegir estas carreras, atribuible a factores no ob-
servables en nuestros datos y que interpretamos
como preferencias intrinsecas (9).

Los estudiantes cuyos padres cuentan con edu-
cacion superior eligen con mayor probabilidad las
carreras de altosingresosy las carreras selectivas.
Para las hijas, ademas, la relacion entre la eleccion
de carreras de alto ingreso y la educacion del padre
es relativamente mas decisiva. En particular, el
hecho de que el padre tenga estudios superiores
incrementa la probabilidad de que las chicas eli-
jan este tipo de carreras en una magnitud mas de
tres veces superior a la observada en los chicos.
No obstante, este diferencial en el caso de las chi-
cas no se observa en el caso de las carreras mas
selectivas. En las carreras STEM, por su parte, el
nivel educativo tanto del padre como de la madre
no parece ejercer una influencia sustancial una vez
controlado el efecto de la nota de acceso del estu-
diante y de las ocupaciones parentales.

Por su parte, las ocupaciones parentales mues-
tran, en general, una asociacion significativa con la
eleccidn de carreras de altos ingresos, selectivas 'y
STEM, especialmente la del padre en ocupaciones
profesionales/cientificas (significativas en todos
los casos) y en puestos directivos/gerentes (signi-
ficativas en carreras de altos ingresos y STEM). En
STEM, los resultados son especialmente llamativos.
La ocupacion del padre como profesional/cientifico
se asocia con un aumento de 20,8 puntos porcen-
tuales en la probabilidad de eleccion de estas ca-
rreras, y las ocupaciones de directivo/gerente con
incrementos de 14,8 puntos (frente a aumentos de
4,6 puntos porcentuales y 6,3 puntos porcentuales,
respectivamente, en carreras de altos ingresos). La
ocupacion de la madre como profesional/cientifica
resulta, asimismo, altamente relevante en STEM (y
en menor medida en carreras selectivas), aunque
no presenta efectos significativos en las carreras
de altos ingresos.

Un hallazgo interesante es que, en las carreras de
altosingresosyenlas STEM, la presencia de padres o
madres en ocupaciones de cualificacion media o en
situacién de inactividad/desempleo reduce la pro-
babilidad de eleccion con respecto a la categoria de
referencia, es decir, frente a padres en ocupaciones
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de baja cualificacion. En el caso de la influencia pa-
terna, este efecto se observa de manera mas marca-
da en los varones. Al introducir la interaccion con el
indicador de género femenino, se aprecia que el di-
ferencial para las chicas es positivo en estos niveles
ocupacionales, es decir, se atenua notablemente, e
incluso se anula en algunos casos, el efecto negativo
encontrado para los hijos varones.

En consecuencia, nuestros resultados sugieren
que, frente a padres con ocupaciones de cualifica-
cion media o en situacion de inactividad/desempleo,
aquellos con ocupaciones de baja cualificacion ejer-
cen una influencia relativamente mas fuerte sobre
sus hijos varones, orientandolos hacia carreras de
altos ingresos y STEM. En el caso de las hijas, se
observa una inclinacion similar hacia las carreras
de altos ingresos, aunque este efecto aparece con
mayor claridad cuando la situacidén ocupacional
corresponde a la madre. Una posible explicacion de
estos resultados es que los padres con ocupaciones
de baja cualificacion transmiten a sus hijos expe-
riencias laborales poco favorables, lo que les lleva a
incentivar trayectorias que maximicen las oportu-
nidades de éxito, ya sea en términos de ingresos, de
estabilidad en el empleo o de ambas dimensiones.
Las carreras altamente selectivas podrian no formar
parte de esta percepcion parental de “futuro asegu-
rado”, motivo por el que los efectos no se aprecian
en tal caso.

Por ultimo, los resultados muestran un efecto
diferencial, positivo y significativo en el caso de las
madres sobre las hijas en carreras STEM. Por tanto,
concluiriamos que, cuando las madres trabajan en
ocupaciones profesionales/cientificas, esto ejerce
una mayor influencia sobre las hijas que sobre los
hijos en su eleccidn de estas carreras.

3. El caso STEM: probabilidades estimadas para
todas las combinaciones parentales posibles

Como se ha senalado, una vez controlado el
efecto de las calificaciones, el nivel educativo de los
padres pierde capacidad explicativa en la eleccién
de carrera, sobre todo en las carreras STEM, a dife-
rencia de lo que ocurria con las notas de entrada. En
cambio, la dimension ocupacional emerge como un

factor determinante.
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GRAFICO3
PROBABILIDAD ESTIMADA DE ELECCION DE CARRERAS STEM PARA ESTUDIANTES VARONES Y MUJERES
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é Ed2_OcL1 | 051 0.58 0.51 0.58 0.51 0.58 0.52| 0.51 0.58 0.52-. é Ed2_OcL1 |0.24 0.27 0.24 0.27 0.24 0.27| 0.23|0.24 0.27 0.23..
E Ed3_0OclLQ |043|05 043 05 043| 05043 043 05 043 u.ss. E Ed3_0OclLQ |022/0.25 0.22/0.25/0.22|0.25 0.2 |0.22/0.25 0.2 ..
g Ed3_0Ocl1 |0.49 0.56 0.49 0.56 0.49 0.56 0.49|0.49 0.56 0.49.. g Ed3_0Ocl1 |0.24 0.27 0.26 0.3 |0.26 0.3|0.23|0.24 0.27 0.23..
é Ed3_0OclL?2 |043|0.5 (043 05043 05 044/ 043|05 044 uss. é Ed3_0OclL?2 | 0.21/0.24/0.21 0.24|0.21 0.24 0.2 |0.21/0.24 0.2 ..
7 7
;§ Ed4_OclLO | 0.45/052 0.45 052 0.45|0.52/0.45 0.45 052 0.45 0.87. ;é Ed4_OclLO 022025 0.22/0.25 0.22/0.25 0.2 0.22/0.25 0.2 ..
§ Ed4_OclL1 | 051 058 0.51 0.58 0.51 0.58 0.51 0.51 0.58 0.51 .. § Ed4_Ocl1 |0.24 0.27 0.24 0.27 0.24 0.27 0.23 0.24 0.27 0.23..
@ Ed4_0OclL2 | 045053 0.45 0.53 0.45 0.53 0.46 0.45 0.53 0.46 0.87. & Ed4_0OclL2 | 021024 0.21 0.24 0.21/0.24 0.2 0.21 0.24 0.2 ..
Ed4_OclL3 | 0.46|0.53/0.46 0.53|0.46 0.53 0.47 | 0.46 |0.53 0.47 n.se. Ed4_OclL3 | 019(0.23/019 0.23| 019 |0.25 0.24 0.25 0.28 0.24 .
Ed4_Ocl4 064 . 0.64 . 0.6 ‘. 0.65 0.64 . 0.65 .. Ed4_OclL4 ............

Notas: Tanto la educacion como la ocupacion del padre (en horizontal) y de la madre (en vertical) se han ordenado en diversos niveles. En educacion,
se han considerado los siguientes niveles: sin estudios (Ed1), primarios (Ed2), secundarios (Ed3) y superiores (Ed4). En ocupacion se han considerado:
inactivos/parados (L0), baja cualificacion (L1), cualificacion media (L2), directivos/gerentes (L3) y profesionales/cientificos (L4). En el grafico, una
etiqueta como, por ejemplo, Ed3_0c2, corresponderia a nivel educativo Ed3y ocupacion L2.

Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico 3 se presentan tablas de calor
correspondientes al caso STEM que muestran las
probabilidades de optar por estas titulaciones en
funcion de las combinaciones de nivel educativo y
ocupacional de los padres. Se ha seleccionado uni-
camente el caso STEM por el particular interés que
suscitan estas carreras en la actualidad en relacion
con los desequilibrios de género y, también, con el
fin de evitar una extension excesiva del presente
articulo. Los niveles educativos y ocupacionales se
han ordenado en los ejes en cuatro y cinco catego-
rias ascendentes, respectivamente, tal como se ex-
plica en el pie del gréfico. Las etiquetas en los ejes
recogen combinaciones de educacidon-ocupacion
para cada progenitor; por ejemplo, Ed4_0c2 corres-
ponde a un padre o madre con estudios superiores
y ocupacion de cualificacion media. Una mayor
intensidad en el sombreado indica una probabilidad
mas elevada.
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Losresultados muestran que los estudiantes con
padre y madre profesionales/cientificos presentan
las mayores probabilidades de elegir carreras STEM
(ultima fila y columna), sequidos de los estudiantes
con padres directivos/gerentes. La relevancia de la
ocupacion resulta tal que, una vez considerada, el
nivel educativo pierde practicamente peso expli-
cativo. Basta con que la madre o el padre ocupen
una de estas posiciones de ocupaciones de alta
cualificacién para que se alcance una probabilidad
muy elevada de eleccién de estas carreras. Cuando
ambos padres pertenecen a la categoria de profe-
sionales/cientificos, se obtienen los valores maxi-
mos: probabilidades del 92 por 100 en varones y del
66 por 100 en mujeres. Este ultimo dato implica que,
bajo tales condiciones, una estudiante presenta una
probabilidad superior a la media masculina (55 por
100) y cercana al percentil 90 de ellos (70 por 100),
ademas de situarse muy por encima de la media
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femenina (28 por 100) y de su propio percentil 99
(63 por 100).

Si se comparan los promedios en estas confi-
guraciones de ocupaciones de alto nivel, la pro-
babilidad media para las chicas es del 46 por 100,
mientras que para los chicos alcanza el 70 por 100.
En cambio, en contextos de padres y madres en
ocupaciones de baja cualificacion o inactividad,
las medias descienden a 22 por 100 y 46 por 100,
respectivamente. De ello se desprenden dos con-
clusiones principales. En primer lugar, las chicas
cuyos padres o madres tienen ocupaciones de alta
cualificacion tienen la misma probabilidad de elegir
carreras STEM que los chicos de entornos mas des-
favorecidos. Es decir, las ocupaciones de alto nivel
de los padres compensan el diferencial (negativo)
de preferencia intrinseca de género respecto a
varones procedentes de entornos mas desfavore-
cidos. En segundo lugar, estos datos permiten esti-
mar que la ratio de probabilidad de carreras STEM
chicas/chicos alcanza 0,65 en los casos de padres
0 madres en ocupaciones altamente cualificadas,
frente a 0,47 en los que desempenan trabajos de
baja cualificacidén o estan inactivos. En conse-
cuencia, las desigualdades de género en STEM
tienden a intensificarse en contextos familiares o
sociales menos favorecidos y a atenuarse en los
mas privilegiados, lo que subraya el papel decisivo
de la influencia parental como mecanismo tanto de
reproduccion como de mitigacion de las diferencias
de género.

V. RESUMEN Y CONCLUSIONES

El analisis desarrollado en este articulo permite
extraer conclusiones relevantes sobre la interac-
cion entre educacion y ocupacién parental en la
conformacidén de las aspiraciones académicas y
profesionales de los jovenes, asi como sobre los
mecanismos de transmision intergeneracional y
sus diferencias de género.

En primer lugar, los resultados confirman que
tanto el nivel educativo como la ocupacion de los
padres y las madres influyen significativamente en
las calificaciones de acceso a la universidad y en la
eleccion de carreras universitarias aspiracionales.
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Ademas, los efectos se manifiestan de manera dife-
renciada segun el género del estudiante y la catego-
ria ocupacional de los padres. Los hijos de familias
con educacion superior y ocupaciones profesiona-
les/cientificas obtienen notas de acceso superiores
y muestran una mayor propension a optar por ca-
rreras aspiracionales, mientras que la influencia de
los directivos y gerentes, aunque positiva, es menor
en comparacion con los profesionales cientificos.
Este hallazgo indica que no basta con considerar la
cualificacién econdmica de los padres; la naturale-
za de su actividad profesional y la exposicién de los
hijos a trayectorias especializadas son factores de-
cisivos para la motivacion académica y vocacional.

En segundo lugar, se evidencia un patrén de
desigualdad de género en la eleccién de carreras.
Las mujeres, incluso con notas de acceso y entor-
no socioeconémico similares, eligen con menor
frecuencia carreras de altos ingresos, selecti-
vas y STEM. Sin embargo, esta brecha se atenua
significativamente en contextos familiares con
ocupaciones parentales de alta cualificacion. En
particular, la presencia de madres en ocupaciones
profesionales o cientificas ejerce un efecto dife-
rencial positivo sobre las hijas en la eleccion de
carreras STEM, lo que sugiere que la representa-
cion femenina en profesiones de alta cualificacion
actla como mecanismo de mitigacion de la se-
gregacion de género. Este resultado es coherente
con la evidencia previa (por ejemplo, Cavaglia et
al., 2020), que muestra que las alumnas responden
de manera positiva a la presencia de referentes
femeninos en su entorno educativo, al percibir en
ellas ejemplos que influyen en sus expectativas y
decisiones formativas relacionadas con los estu-
dios STEM.

En tercer lugar, nuestros resultados indican
que la ocupacion parental influye méas que el nivel
educativo en la eleccion de carreras STEM. La
probabilidad de optar por estas titulaciones au-
menta significativamente cuando al menos uno de
los padres ocupa un puesto de alta cualificacion,
independientemente de su educacion formal. Esto
sugiere que las experiencias y redes profesiona-
les familiares transmiten senales de viabilidad y
prestigio asociadas a determinadas trayectorias
académicas y profesionales. Ademas, estas expe-
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riencias parecen reducir las brechas de género, ya
que la diferencia entre mujeres y hombres que as-
piran a desempenar carreras de alta proyeccion se
atenua considerablemente en entornos familiares
mas favorecidos.

Desde una perspectiva de politica economi-
ca y educativa, estos resultados sugieren varias
recomendaciones concretas. En primer lugar, el
fomento de la representacion femenina en ocu-
paciones profesionales y cientificas. Incentivar
la presencia de mujeres en STEM y en posiciones
de alta cualificacion puede tener efectos multi-
plicadores sobre las aspiraciones y decisiones
educativas de las jovenes, reduciendo la brecha de
género en campos de alta demanda. En segundo
lugar, orientacion vocacional y mentoring basado
en capital social, es decir, programas escolares
y universitarios que expongan a estudiantes de
entornos menos privilegiados a profesionales de
alto nivel, lo que podria compensar la falta de in-
fluencia parental directa y aumentar la eleccion
de carreras aspiracionales. Es necesario, ademas,
gue las intervenciones sean diferenciadas por
género y contexto socioeconomico con el fin de
tener en cuenta, por ejemplo, que las chicas de
entornos desfavorecidos son las mas vulnerables a
lareproduccion de desigualdades en la eleccion de
carreras, por lo que la orientacion y los programas
de acceso a la educacion superior deberian foca-
lizarse en este grupo. Por ultimo, nuestro trabajo
subraya el papel de la ocupacion mas alla del in-
greso economico, por lo que las politicas que solo
consideren los ingresos familiares para disenar
becas o apoyos académicos pueden subestimar la
influencia del capital cultural y profesional paren-
tal sobre las aspiraciones de los estudiantes.

En sintesis, nuestro estudio aporta evidencia
sobre como la educacion y ocupacion del padre y
de la madre, junto con el género del estudiante, de-
terminan la eleccion de trayectorias universitariasy
perpetuan o mitigan desigualdades intergeneracio-
nales. La transmision de aspiraciones no se limita
al capital educativo, sino que incorpora también la
dimension ocupacional y el modelo de referencia
que los padres ofrecen, con implicaciones directas
para el diseno de politicas educativas y de igualdad
de oportunidades.
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NOTAS

(*) Agradecemos la cesion de los datos a la Universitat de
Valénciay ala Universitat Politecnica de Valéncia. P. Beneito
agradece ademas la ayuda financiera de la Generalitat
Valenciana (CIPROM/2022/029).

(1) Las contribuciones tedéricas en este campo incorporan
la nocion de aspiracion en modelos formales de las
decisiones individuales (véase, por ejemplo, Bogliacino y
Ortoleva, 2013). Esta literatura de rapido crecimiento en
economia ha sido revisada y discutida por La Ferrara (2019).
Genicot y Ray (2020) ofrecen también una perspectiva
general sobre el concepto de aspiraciones y enfatizan
el papel del entorno del individuo como determinante
fundamental de sus aspiraciones.

(2) La Ferrara (2019), que utiliza datos del PISA (Programme
for International Student Assessment (PISA), OCDE,
encuentra que el efecto del nivel educativo del padrey
de la madre en las aspiraciones de los jovenes de 15 afnos
es de magnitud comparable (y significativa), mientras
que la situacién ocupacional del padre (ocupado vs.
desempleado) es mucho menos influyente que la de la
madre en dichas aspiraciones.

(3) Muller et al. (2024) subrayan que las aspiraciones y las
oportunidades deben considerarse de forma conjunta
al disenar politicas publicas. Abordar solo una de
estas dimensiones de manera aislada puede conducir
a resultados desfavorables, tales como trampas de
aspiracion (donde las oportunidades mejoran, pero
las aspiraciones no), sentimientos de frustracién (al
aumentar las aspiraciones sin que existan oportunidades
correspondientes) o la perpetuacion del ciclo de pobreza
(al fomentar Unicamente una de las dos dimensiones).

(4) EI'75 por 100 de una cohorte de estudiantes que accede
a la universidad en un ano determinado en la Comunidad
Valenciana elige una universidad publica de la region
(Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
https://n9.cl/zukkg?2 , ultimo acceso septiembre de 2025).

(5) La nota de acceso puede alcanzar hasta 10 puntos,
resultantes de ponderar en un 60 por 100 la nota de
bachillerato y en un 40 por 100 la parte general (obligatoria)
de la selectividad. Adicionalmente, la prueba de acceso
incluye una parte especifica vinculada al area de estudio
en la que el estudiante desea ingresar, que permite obtener
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hasta 4 puntos extra. En consecuencia, la calificacion
maxima posible es de 14 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 para poder acceder ala universidad.

(6) Algunas de las diversas fuentes y sitios web que
proporcionan informacién sobre empleos bien remunerados
en Espana, y que han sido consultadas, son: https://forbes.
es/empresas/8820/las-10-profesiones-mejor-pagadas-
en-espana/; https://www.mentedidactica.com/carreras-
universitarias/; Ultimo acceso septiembre de 2025.

(7) https://www.ice.gov/sites/default/files/documents/
stem-list.pdf; ultimo acceso septiembre de 2025.

(8) Los porcentajes ofrecidos no suman 100, puesto que,
como se ha explicado, hay carreras que pueden aparecer
en mas de una de nuestras tres categorias de altos
ingresos, selectivasy STEM.

(9) Las mujeres, incluso con las mismas condiciones objetivas
que los hombres, muestran patrones de eleccion distintos,
posiblemente vinculados a intereses personales,
percepciones sobre el contenido o atractivo de las
carreras, expectativas de conciliacion familiar o factores
culturales y sociales internalizados.
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