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Se utilizan los datos en tiempo real recogidos de una
muestra representativa de hogares espanoles en mayo
de 2020 y mayo de 2022 para estimar los efectos a lar-
go plazo del confinamiento por COVID-19 sobre la distri-
bucion del trabajo remunerado y no remunerado en los
hogares. Dos anos después de producirse el brote del
virus, se observa una reduccién de la brecha de géne-
ro en el total de horas trabajadas. El tiempo dedicado al
trabajo remunerado tanto por hombres como por muje-
res, ha vuelto a los niveles anteriores al confinamiento;
en cambio, observamos una reduccion significativa de la
brecha de género en el trabajo no remunerado que se ex-
plica por un incremento del nimero de horas semanales
dedicadas por los hombres al cuidado de los hijos y una
disminucion de las horas dedicadas por las mujeres. Los
resultados indican que el aumento de la exposicion de
los hombres a la carga familiar durante el confinamiento
originado por el shock imprevisto de la demanda laboral,
que obligé a muchos hombres a quedarse en casa, puede
haber sido responsable de la reduccion de la brecha de
género en el tiempo de cuidado de los hijos.

Palabras clave: brecha de género, cuidado de hijos,
COVID-19, efectos largo plazo.

I. INTRODUCCION

as medidas de confinamiento y distancia-
miento social ampliamente adoptadas a fin de
contener la propagacién de la pandemia del

Abstract

We use real-time data collected from a national
representative sample of house-holds in May 2020
and May 2022 to estimate the long-term effects of the
COVID-19lockdown on the distribution of paid and unpaid
work within households. Two years after the outbreak
of the virus, we observe areduction in the gender gapin
total hours worked. Time devoted to paid work by both
men and women has returned to pre-lockdown levels.
In contrast, we observe a significant reduction in the
gender gap in unpaid work. This reduction is driven
by an increase in the weekly hours that men devote to
childcare and a decrease in those devoted by women.
Our results indicate that the higher exposure of men
to the family burden during the lockdown resulting
from the unexpected labor demand shock that forced
many men to stay at home may be responsible for the
reduction in the gender gap in childcare time.

Keywords: gender gap, childcare time, COVID-19, long-
term effects.

JEL classification:J16, J31.

COVID-19 dieron lugar a una disrupcién de la organi-
zacion tradicional del cuidado de los hijos, ya que el
cierre prolongado de los colegios obligé a muchos
padres a asumir responsabilidades adicionales en
ese sentido. La investigacion ha documentado efec-
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tos de género desiguales de la pandemia: la probabi-
lidad de perder el empleo y asumir una mayor parte
del cuidado de los hijos y las tareas domésticas
afecto mas a las mujeres (Stantcheva, 2022).

Espana sufrié uno de los confinamientos mas
severos de Europa. Colegios y negocios no esen-
ciales estuvieron cerrados durante varios meses
y, en el punto algido de abril de 2020, un 20 por 100
de los trabajadores se encontraban en situacion de
suspensién de empleo. Farré et al. (2022) muestran
como, en el caso espanol, la pandemia se tradujo
en un aumento de la brecha de género en cuanto al
numero total de horas trabajadas, tanto en trabajo
remunerado como no remunerado. Observan que,
si bien la participacion de los hombres en las tareas
domeésticasy el cuidado de los hijos se incremento li-
geramente, el peso principal del aumento de la carga
recayo en las mujeres, que ya estaban ocupandose
de la mayor parte del trabajo no remunerado antes
del confinamiento.

En este articulo analizamos los efectos a largo
plazo de la pandemia sobre la desigualdad de gé-
nero en el tiempo dedicado a trabajo remunerado
y no remunerado dos anos después de la aparicion
del brote pandémico en Espana y tras retirarse las
medidas de confinamiento y distanciamiento so-
cial. Para ello, utilizamos datos en tiempo real re-
cogidos de una muestra representativa de hogares
espanoles en mayo de 2020 y mayo de 2022.

Observamos que en 2022 se ha reducido la
brecha de género en cuanto al total de horas tra-
bajadas, incluido el trabajo remunerado y no re-
munerado. Aunque las mujeres siguen trabajando
mas horas en total, la brecha disminuye debido a
un descenso de la diferencia relativa al cuidado
de los hijos, ya que el numero de horas semanales
dedicadas por los hombres a esa tarea se ha incre-
mentado. El cambio parece deberse a una mayor
exposicion a la tarea de atender a los hijos durante
la pandemia por parte de una fraccién no despre-
ciable de hombres, sobre todo entre hombres que
vieron suspendido su empleo.

Antes de la pandemia, las mujeres dedicaban
ocho horas mas que los hombres a trabajo re-
munerado y no remunerado. En mayo de 2022, la
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brecha se habia reducido en tres horas (Farré et al.,
2022). En el caso de parejas heterosexuales en las
gque ambos miembros de la pareja tenian empleo,
la disminucion de la brecha de género es incluso
mayor: de1l1ab horas.

Una investigacion detallada de los distintos usos
del tiempo revela que, en lo relativo al trabajo re-
munerado, la brecha de género no ha cambiado en
términos generales. Los hombres siguen emplean-
do mas de cinco horas que las mujeres en trabajos
remunerados, y cualquier cambio observado en
cuanto al tiempo dedicado por hombres y mujeres a
trabajo remunerado durante los confinamientos ha
desaparecido (Carlson et al., 2020; Alon et al., 2020).

En cambio, observamos que la brecha de género
en cuanto a tiempo dedicado a trabajo no remu-
nerado se ha reducido en relacién con el periodo
anterior a la pandemia debido a una reasignacion
de las tareas de cuidado de los hijos. La brecha de
género media en tareas domeésticas no ha variado:
las mujeres siguen dedicando dos horas semanales
mas que los hombres. Sin embargo, la brecha rela-
tiva al cuidado de los hijos ha disminuido significa-
tivamente, entre cuatro y siete horas o en torno a
un 30 por 100-50 por 100 de la diferencia existente
en el periodo previo (Biroli et al., 2021; Boll et al.,
2021). La reduccién se explica por un incremento
del numero de horas semanales que los hombres
dedican al cuidado de los hijos y una disminucion
de las horas dedicadas por las mujeres, especial-
mente en parejas heterosexuales con empleo. Esta
conclusién es sdlida utilizando especificaciones
diversas y anadiendo numerosos controles.

El analisis de heterogeneidad proporciona evi-
dencia de que el cambio esta determinado por hoga-
res en los que los hombres permanecieron en casa
y sin trabajar durante el confinamiento. Concreta-
mente, los hombres que estuvieron en situacion
de suspension de empleo durante el confinamiento
por COVID-19 aumentaron su participacion en las
tareas domeésticas y el cuidado de los hijos en ese
periodo, y el incremento medio de la dedicacién de
los hombres al cuidado de los hijos en 2022 se debe
a parejas en las que el hombre probablemente estu-
vo en situacién de suspension de empleo (Del Boca
et al., 2020; Zamarro y Prados, 2021).
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Una reduccion de la brecha de género en el tiempo
dedicado al cuidado de los hijos tiene consecuencias
potenciales importantes. Por ejemplo, se ha demos-
trado que la falta de acceso al cuidado de los hijos
incide en la participacion de las mujeres en la fuerza
laboral (Bick, 2016; Bauernschuster y Schlotter, 2015).
Ademas, la intervencién de los padres en el cuidado
de los hijos puede desempenar un papel relevante en
la formacion de actitudes sobre el papel de los géne-
ros en los nifos (Cano y Hofmeister, 2022).

Este articulo aborda distintas vertientes de la li-
teratura. En primer lugar, se relaciona con la literatu-
ra que trata los efectos de la pandemia de COVID-19
sobre la desigualdad de género en el trabajo remu-
nerado y no remunerado (Adams-Prassl et al., 2020;
Farré et al., 2022). Aunque la investigacion existente
se centra especialmente en los efectos de la crisis a
corto plazo, este articulo es uno de los primeros en
estudiar sus efectos a mas largo plazo. En segun-
do lugar, se suma a la literatura general existente
sobre el modo en que los shocks a gran escala, como
las guerras, y los shocks a pequena escala, como
la pérdida de trabajo o el disfrute de una baja por
paternidad, pueden contribuir a cambios en el com-
portamiento en los hogares y la desigualdad de gé-
nero (Hennecke y Pape, 2022; Teso, 2019; Fernandez
et al., 2004).

II. CONTEXTO

Espana fue uno de los paises mas azotados por
la pandemia de COVID-19, con un numero elevado de
casos confirmados y fallecimientos. En respuesta
a la situacidn, el 14 de marzo de 2020 el Gobierno
espanol puso en marcha un confinamiento parcial
que conllevo el cierre de colegios y la restriccién
de movimientos. El 28 de marzo se endurecieron
las medidas y todos los trabajadores de actividades
no esenciales se vieron obligados a permanecer en
casa. El confinamiento, cuya duracion inicial iba a
ser de dos semanas, se prolongé hasta el 26 de abril.
A partir de esa fecha, las restricciones empezaron a
retirarse progresivamente. Los colegios volvieron
aabrirsolo en el curso escolarde septiembre de 2020.

En el verano y el otono de 2020, un nuevo aumento
del nimero de casos dio lugar alaimposicion de algunas
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restricciones, incluido el toque de queda y la limitacion
de las reuniones. El pais sufrié una seqgunda ola de in-
fecciones a principios de 2021, lo que llevo al Gobierno
a imponer medidas mas estrictas, tales como confina-
mientos regionales y la obligacién de llevar mascarilla.
Sin embargo, los centros escolares y los lugares de tra-
bajo continuaron abiertos y, al finalizar 2021, la mayoria
de las restricciones se habian retirado.

En marzo de 2020, Espana también implemento
el procedimiento denominado expediente de regu-
lacion temporal de empleo (ERTE) con el objetivo
de evitar el desempleo masivo, permitiendo a las
empresas reducir las horas de trabajo o suspender
el empleo de los trabajadores de forma temporal,
mientras los salarios eran cubiertos por el Gobierno.
Esta medida hizo posible mantener a los empleados
en la nomina de las empresas y la prestacion de
ayuda financiera a los trabajadores afectados. En el
punto algido de abril de 2020, méas de un 20 por 100
de los trabajadores estaban en situacion de suspen-
sién de empleo, pero en julio de 2020 el numero se
habia reducido hasta menos de un 5 por 100.

Ill. DATOS

Durante los meses de mayo de 2020 y mayo de
2022, encargamos a una empresa especializada
en sondeos (Ipsos) que realizara dos encuestas a
muestras representativas de la poblacién espano-
la de edades comprendidas entre 24 y 50 anos. El
tamano final de la muestra fue de 5.001 personas
en la primera encuesta y de 4.000 personas en la
segunda. La encuesta se realizd con cuotas por re-
giones para preservar la representatividad a escala
tanto nacional como regional. También se estable-
cieron cuotas por nivel de estudios y composicion
familiar para garantizar que la muestra fuera repre-
sentativa en esas dimensiones.

El primer sondeo se efectud a principios de mayo
de 2020, cuando acababa de empezar la relajacién de
las condiciones del confinamiento. Las preguntas de la
encuesta se referian a dos periodos:

1. Elperiodo “anterior ala declaracion del estado de
alarma del 14 de marzo debido a la evolucién de la

pandemia de COVID-19 en Espana”.
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CUADRON.%1

Edad dela
persona
encuestada

Edad del otro
miembro de
la pareja
Titulo
universitario
dela
persona
encuestada

Titulo
universitario
delotro
miembro de
la pareja
Hijos
menores de
lano

Hijos de entre
Ty banos
Hijos de
entre6y12
anos
Numero de
hijos

Mujer

Parejas
hetero-
sexuales

Horas
trabajadas

Horas de
tareas
domesticas

Horas de
cuidado de
los hijos
Después

Mujer =
Después

2.841

2.841

2.841

2.841

2.841

2.841

2.841

2.841

2.841

2.837

2.841

2.841

2.841

2.841

2.841

398,00

39,32

0,297

0,352

0,0605

0,422

0,562

1,664

0,483

0,741

31,33

10,39

2417

0,452

0,199

(3)

DESVIACION
ESTANDAR

6,689

6,941

0,457

0,478

0,239

0,494

0,496

0,857

0,500

0,438

15,66

9,769

23,42

0,498

0,399

Wn
MINIMA

24

ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS VARIABLES PRINCIPALES

e “m

50

67

10

99

99

99

1.515

1.516

1615

1.515

1.615

1.515

1515

1.515

1.515

1.516

1.615

1.615

1515

1515

1.515

(7)
MEDIA

39,06

38,31

0,324

0,380

0,0587

0,428

0,576

1,655

0,440

36,14

9,258

23,64

0,444

0,165

@)

DESVIACION
ESTANDAR

6,745

6,836

0,468

0,485

0,235

0,495

0,494

0,827

0,497

10,65

7,036

21,94

0,497

0,37

24

20

(10)
MAXIMA

50

67

90

60

99
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CUADRO N.°1 (continuacidn)
ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS VARIABLES PRINCIPALES

VARIABLES @) | (&) (5) (7) e (10)
DESVIACION | MINIMA | MAXIMA MEDIA DESVIACION MAXIMA
ESTANDAR ESTANDAR
Suspension
de empleo 1.337 0,203 0,402 0 1 841 0,200 0,400 0 1
(1.2ronda)
Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra
Muestra o L o .
completa completa completa completa completa completa restringida restringida restringida restringida

Notas: Ambas muestras se limitan a personas encuestadas con hijos menores de 17 afios que responden sobre el tiempo dedicado a trabajo remunerado y
cuidado de los hijos, ademas de la informacion de su pareja, y que dicen no tener mas de 10 hijos. La muestra restringida incluye solo a miembros de parejas
heterosexuales, ambos con empleo en el momento de la encuesta y que proporcionan informacion valida sobre el sector de actividad. Después se refiere al

periodo posterior al confinamiento en mayo de 2022.

2. "“Desde |la declaracién del estado de alarma el
14 de marzo”.

Asi, cada una de las preguntas empieza por
“antes de la declaracién del estado de alarma” o
“durante la declaracion del estado de alarma” para
recordar a la persona encuestada el periodo al que
se refiere el contenido de la pregunta.

La segunda encuesta se realizo en mayo de
2022, cuando hacia ya tiempo que habian termina-
do las condiciones de confinamiento y se habian re-
tirado las ultimas restricciones relativas al uso de
mascarilla en el interior, excepto en el transporte
publico. Las preguntas de esta segunda encuesta
se referian a la situacion “actual” en ese momento.

En ambos sondeos, la formulacién de las tres
preguntas principales es la siguiente:

« [Periodo de referencia], ;cudntas horas trabaja a la
semana (incluidas las horas de trabajo desde casa)?

- [Periodo de referencia], ;cudntas horas dedica a
tareas domeésticas a la semana?

- [Periodo de referencia], ;cudntas horas dedica al
cuidado de sus hijos (de todo tipo: fisicos, educa-
tivos, de juego, etc.) a la semana?

El analisis se realiza utilizando dos muestras prin-
cipales. La primera, denominada “muestra completa”,
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se limita a familias de dos progenitores e hijos meno-
res de 17 afos que responden sobre el tiempo dedi-
cado al trabajo remunerado y al cuidado de los hijos.
En cambio, la “muestra restringida” es mas limitada e
incluye solo a miembros de parejas heterosexuales,
ambos con empleo en el momento de la encuesta, que
proporcionan informacion valida sobre el sector de
actividad. Esta muestra reducida nos permite aislar
mas el efecto de una posible redistribucién de las ta-
reas dentro de los hogares

IV. ESTRATEGIA EMPIRICA

Para estudiar los efectos a medio plazo de la cri-
sis del COVID-19 sobre la desigualdad de género en
el trabajo remunerado y no remunerado estimamos
la siguiente regresion:

Horas, = a + ,Mujer, + ,Despues, + B,(Mujer, x Después,)
* yXi * Sit’ [1]

donde la variable dependiente es el numero de horas
semanales que la persona encuestada dice haber
dedicado al trabajo remunerado, tareas domésticas o
cuidado de los hijos, bien antes del confinamiento
0 en el momento de la sequnda encuesta, y las prin-
cipales variables explicativas son un indicador de si
la persona encuestada es una mujer, una variable
ficticia para el periodo siguiente al confinamiento y
un término de interaccion. Incluimos efectos fijos de
17 regiones y controles adicionales como edad, nivel
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de estudios de ambos progenitores y composicién
familiar.

Para estudiar los mecanismos por los que
la pandemia de COVID-19 puede haber afectado
a la distribucion a medio plazo del tiempo en los
hogares, a continuacion efectuamos un analisis de
heterogeneidad. En linea con las predicciones de
Alon et al. (2020), estudiamos la heterogeneidad en los
cambios de la brecha de género en horas de trabajo
en funcion de si el hombre de la pareja se quedaba en
casa durante el confinamiento. Particularmente, nos
centramos en la heterogeneidad teniendo en cuenta
silos hombres se quedaban en casa por la suspension
de empleo, utlizando este hecho como un shock en el
uso del tiempo (1). Manejamos la hipotesis de que un
aumento de la exposicion a responsabilidades fami-
liares durante el confinamiento puede haber afectado
a las horas que los padres dedicaron a las tareas
domésticas y que, para un subconjunto de familias
en las que los hombres permanecian en casa, puede
haber modificado la brecha de género en trabajo no
remunerado.

Para probar esta hipdtesis, primero exploramos
la heterogeneidad a corto plazo de los cambios de
utilizacion del tiempo durante el confinamiento
empleando la primera ronda de nuestra encuesta.
Concretamente, comparamos el tiempo empleado
en cada actividad antes y durante la pandemia,
desagregando los cambios por la situacion de sus-
pension o no suspension del hombre de la pareja
mediante la siguiente ecuacién:

Horas, = a + p,Mujer, + B,Despuést + f_,Mujer, x Des-
pués+ + f,Hombrecasa, + . Hombrecasa, x Después,
+ B ,Hombrecasa, x Mujer, + B Hombrecasa, x Después,
x Mujer +yX, +¢, [2]

donde B, es el coeficiente de interés y Hombrecasai
es una variable ficticia igual a 1si la persona en-
cuestada o la pareja de la persona encuestada era
un hombre que estuvo en situacién de suspensioén
de empleo durante la pandemia.

Luego exploramos la heterogeneidad a este res-
pecto a largo plazo, empleando la seqgunda ronda
de nuestra encuesta. No obstante, aunque obser-
vamos si los encuestados de la primera ronda del
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sondeo estuvieron en situacion de suspension del
trabajo durante el confinamiento, no lo observamos
directamente en el caso de los encuestados de la
segunda ronda. Es decir, utilizamos caracteristicas
individuales de los encuestados en ambas rondas,
asi como el sector de actividad de quienes tenian
empleo en el momento de cada ronda de la encues-
ta, para predecir su probabilidad de quedarse en
casa durante el confinamiento. El sector de activi-
dad es especialmente util porque la probabilidad de
estar en situacion de suspensién de empleo variaba
significativamente en funcion del sector, de 0 a
66 por 100, siendo la cuota mas alta la del sector de
hosteleria.

Utilizando la muestra de personas de la primera
ronda, calculamos la siguiente ecuacién por separa-
do para hombres y mujeres:

Casa, = a + B,estud, x sector, x region, + B,edad, +
+B.edad? + B,inmigrante + ¢, [3]

donde Casa, es una variable binaria que toma valor
igual a 1 si la persona estuvo en suspension de
empleo durante el confinamiento y 0 en caso con-
trario; estudi es el nivel de estudios de la persona
encuestada; sectori es el sector de actividad en
el momento de la encuesta, y también incluimos
controles de situacion de inmigrante y edad (lineal
y cuadrética) (2). A continuacion, utilizamos esos
calculos para predecir la probabilidad de que las
personas de ambas rondas estuvieran en situacion
de suspensién de empleo durante el confinamiento
por COVID-19 en funcidén de sus caracteristicas.

Por ultimo, recalculamos la ecuacion [2] utili-
zando las horas de los periodos previo y posterior
al confinamiento como resultados y utilizando la
situacion predicha en lugar de la observada, es decir,
donde Hombrecasai es una variable ficticia igual a 1
para todas las parejas en las que la probabilidad de
que el hombre se quedara en casa durante el confina-
miento es superior ala mediay 0 en los demas casos.

V. RESULTADOS

Antes del confinamiento, las mujeres trabajaban
una media de ocho horas por semana mas (en tra-
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GRAFICO1

HORAS SEMANALES MEDIAS POR ACTIVIDAD Y GENERO, ANTES Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO
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Nota: Antes se refiere al periodo comprendido entre la declaracion del estado de alarma en marzo de 2020 y Después al periodo posterior al confinamiento
en mayo de 2022. La muestra incluye a todas las personas encuestadas con hijos menores de 17 afios que responden sobre el tiempo dedicado a trabajo
remunerado y cuidado de los hijos, ademas de la informacion de su pareja, y que dicen no tener mas de 10 hijos (muestra completa).

Fuente: Elaboracion propia.
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bajos remunerados como no remunerados) que los
hombres (grafico 1). En 2022, la diferencia se habia
reducido parcialmente al aumentar el numero total
de horas de los hombres de 61a 64. En el cuadron.’2
se muestran los resultados de estimar la ecuacion [1]
utilizando el total de horas de trabajo como la varia-
ble dependiente, que aporta evidencia mas precisa
de ese cambio.

Si nos centramos en los calculos utilizando la
muestra completa en las columnas (1) y (2), lo prime-
ro que notamos es que la brecha de género media es
aun mas amplia cuando anadimos controles y efec-
tos fijos. Ademas, el tiempo medio dedicado al tra-
bajo se incremento significativamente en 2022, entre
2,7y 31 horas. Ademas, el coeficiente negativo y de
magnitud considerable estimado para la interaccién
entre mujer y después sugiere que existe un cambio
determinado por los hombres. El analisis marginal
confirma que la diferencia del total de horas predi-
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chas de hombres antes y después es significativa en
el nivel de 5 por 100, pero no significativa en mujeres.

Los calculos de las columnas (3) y (4) utilizando la
muestrarestringida, que incluye solo parejas hetero-
sexuales en las que ambos miembros tenian empleo
en el momento de la encuesta, aportan evidencia
adicional de un efecto especifico de género. Si bien
el aumento medio de horas empleadas en el total de
trabajo es ligeramente mayor y aun significativo, el
coeficiente negativo estimado sobre la interaccion
de mujer y después es casi el doble estadisticamen-
te significativo en ambas especificaciones. Entre
las personas de esta muestra, las mujeres parecen
haber reducido su total de horas en mas de dos (la
suma del coeficiente “después” y “mujer x después”),
mientras que los hombres aumentaron sus horas en
mas de tres. La diferencia del total de horas predi-
chas de esta muestra vuelve a ser significativa solo
en el caso de los hombres (en el nivel de 5 por 100).
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CUADRON.?2

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS EN TRABAJO
REMUNERADO Y NO REMUNERADO

MUESTRA MUESTRA
PLETA RESTRINGIDA

VARIABLES
_ 0o © | @

Muier 8,06%kx  8,22%%x  11,29%x%  10,82%%x%
) 05 0781 215 [2,35)
Despuss 2,68%%  322%x  3,48xx  357*x
P noel 0371 0371 [149]
Mujer x =314 =343 -B15%x  -B,04xx
Después [1,88] [2,00] [2,76] [2,61]
Controles No Si No Si
E.F. Region No Si No Si
Observaciones 2.841,00 2.841,00 151500 151500

Notas: La variable dependiente es la suma de las horas semanales que
la persona encuestada afirma haber dedicado a trabajo remunerado
(incluido O en caso de no trabajar), tareas domésticas (como limpieza
de la casa, compra, colada, comida, reparaciones domésticas y
gestion de la economia familiar) y cuidado de los hijos (incluidas
atencion fisica y emocional y actividades de ocio). Ambas muestras
se limitan a personas encuestadas con hijos menores de 17 afios que
informan sobre el tiempo dedicado al cuidado de los hijos y al trabajo,
y que dicen no tener mas de 10 hijos. La muestra restringida incluye
solo a miembros de parejas heterosexuales, ambos con empleo en
el momento de la encuesta, que proporcionan informacion valida
sobre el sector de actividad. Los controles son el numero de hijos, un
indicador para la presencia de hijos, un indicador para la existencia de
hijos menores de 1 ano, un indicador para la existencia de un hijo/a de
entre 1y 5 afos, un indicador para la existencia de un hijo de entre 6 y
12 anos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia de
titulo universitario de cada miembro de la pareja. Los errores estandar
agrupados por regién se muestran entre corchetes. *** p<0,07,
** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracién propia.

Este hallazgo apunta a una reduccion importante de
la desigualdad de género en términos de tiempo em-
pleado trabajando en este subconjunto de hogares,
determinado por un aumento en los hombres.

A continuacion, observamos los efectos sobre las
distintas subcategorias de trabajo: remunerado, ta-
reas domésticas y cuidado de los hijos. Como se ha
visto en el grafico 1, la brecha de género en cuanto a
trabajo remunerado se mantuvo practicamente igual
entre los dos periodos. Es decir, el hombre medio
empled doce horas mas por semana en trabajo re-
munerado que la mujer media en 2020, y mas de once
horas méas por semana en 2022 (grafico 2). Farré
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et al. (2020) concluyeron la existencia de un aumento
de la desigualdad de género en cuanto a horas de tra-
bajo remunerado en 2021. Sin embargo, nuestros re-
sultados muestran que la brecha de género en trabajo
remunerado volvid a los niveles previos a la pandemia
y que, en todo caso, disminuy6 ligeramente.

Los resultados de calcular la ecuacién [1] uti-
lizando las horas de trabajo remunerado como la
variable dependiente se muestran en el cuadro
n.® 3. En las cuatro especificaciones, la mujer
media empled entre 11,3 y 5,7 horas menos que el
hombre medio en trabajo remunerado. Los coe-
ficientes de las filas 2 y 3 confirman que no hubo
cambios significativos del tiempo empleado por
hombres o mujeres en trabajo remunerado en nin-
guna de las muestras.

CUADRON.?3
HORAS EN TRABAJO REMUNERADO

ESTRA MUESTRA
VARIABLES COMPLETA RESTRINGIDA
Mujer

_ 0l o o e

“1,37%%x =10, 74%%%  =5,72%xx  -5,23x%x%
[1,09] [118] [215] [0,87]
Despuss -0,06 -019 -0,45 -0,46
P [047)  [050] [085]  [064]
Mujer x 017 0,41 -0.28 -0,32
Después Al [119] [1,31] [1,30]
Controles No Si No Si
E.F. Region No Si No Si
Observaciones 2.841,00 2.841,00 151500 1.515,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la
personaencuestadaempled en trabajo remunerado (incluido 0 en caso de
notrabajar). Ambas muestrasselimitanapersonasencuestadas con hijos
menores de 17 anos que informan sobre el tiempo dedicado al cuidado de
los hijos y al trabajo, y que dicen no tener mas de 10 hijos. La muestra
restringida incluye solo a miembros de parejas heterosexuales, ambos
conempleo enelmomento de laencuesta, que proporcionan informacion
valida sobre el sector de actividad. Los controles son el numero de hijos,
unindicador para la presencia de hijos, un indicador para la existencia de
hijos menores de Tano, unindicador parala existencia de hijos de entre 1y
5anos, unindicador parala existencia de hijos de entre 8 y 12 anos, la edad
de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo universitario
de cadamiembro de la pareja. Los errores estdndar agrupados por region
se muestran entre corchetes. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracion propia.
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CUADRO N.%4
HORAS DE TAREAS DOMESTICAS
MUESTRA

MUES
VARIABLES COMP RESTRINGIDA

TRA
LETA
U

Mujer 4,07 3,6Dkxx  2,21%xx  -2,07xxx
[0,45] [050] [042]  [042]
Breputs 0,36 028 020 -0,07
[0,34] [0,34] [0,41] [0,45]
Mujer = 0,67 0,55 0,69 0,75
Después [0.81] [0,75] [0,62] [0,64]
Controles No Si No Si
E.F. Region No Si No Si
Observaciones 2.841 2.841 1.515 1.515

Notas: La variable dependiente es la suma de las horas trabajadas
semanalmente por la persona encuestada en tareas domésticas (como
limpieza de la casa, compra, colada, comida, reparaciones domésticasy
gestion de la economia familiar). Ambas muestras se limitan a personas
encuestadas que tienen hijos menores de 17 afos e informan del tiempo
dedicado al cuidado de los hijos y a trabajo remunerado. La muestra
restringida incluye solo a miembros de parejas heterosexuales, ambos
conempleoenelmomento delaencuesta, que proporcionaninformacion
valida sobre el sector de actividad. Los controles son el numero de hijos,
unindicador parala presencia de hijos, unindicador para la existencia de
hijos menores de Tafo, unindicador parala existencia de hijosdeentre 1y
5anos,unindicador paralaexistencia de hijos deentre 6y 12 afos, laedad
de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo universitario
de cada miembro de la pareja. Los errores estandar agrupados por
region se muestran entre corchetes. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracion propia.

De modo similar, no apreciamos cambios signi-
ficativos en cuanto al tiempo empleado en tareas
domésticas por hombres o mujeres. Antes del con-
finamiento, las mujeres trabajaban una media de
cuatro horas mas por semana que los hombres en
tareas domésticas no remuneradas y cinco mas
en 2022 (grafico 2). Como se muestra en el cuadro
n.% 4, una vez incluidos controles y efectos fijos, la
diferencia es de alrededor de 3,6 horas. Aun asi, no
hubo cambios significativos en las horas dedicadas
a tareas domésticas por ninguno de los géneros en
ninguna de las especificaciones.

En cambio, nuestros resultados sugieren que hubo
un cambio importante en la distribucion del tiempo
empleado en el cuidado de los hijos. Antes del con-
finamiento existia una amplia brecha de género en
cuanto al tiempo dedicado al cuidado de los hijos; las
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GRAFICO 2

BRECHA DE GENERO EN HORAS SEMANALES POR
ACTIVIDAD, ANTES Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO

Antes Después

15

12
10 1l

Tareas domésticas
M Total

Trabajo remunerado
Cuidado de los hijos

Notas: Antes se refiere al periodo comprendido entre la declaracion
del estado de alarma en marzo de 2020 y Después al periodo posterior
al confinamiento en mayo de 2022. La brecha de género es el numero
de horas semanales en cada actividad informado por el hombre medio
menos las horas informadas por la mujer media. La muestra incluye
a todas las personas encuestadas con hijos menores de 17 afos que
responden sobre el tiempo dedicado a trabajo remunerado y cuidado de
los hijos, ademas de lainformacion de su pareja, y que dicen no tener mas
de 10 hijos (muestra completa).

Fuente: Elaboracion propia.

mujeres dedicaban una media de dieciséis horas mas
por semana que los hombres a esatarea. En la mues-
tracompleta, la mujer media respondidé que empleaba
treinta y dos horas semanales en el cuidado de los
hijos antes del confinamiento, en comparacién con
las dieciséis horas de los hombres. Es decir, las mu-
jeres se ocupaban de dos terceras partes del cuidado
de los hijos (grafico 2).

Sin embargo, después del confinamiento, el
tiempo dedicado por el hombre medio de nuestra
muestra habia aumentado mas de dos horas, 0 méas
de un 13 por 100 por semana. Simultaneamente, el
tiempo dedicado por la mujer media se redujo mas
de dos horas, lo que implica una amplia disminu-
cion de la brecha de género.

Los resultados del cuadro n.? 5 confirman la
importante brecha de género existente en horas de
cuidado de los hijos en el periodo previo, asi como
el cambio de esa brecha en 2022. Si nos centramos
en los resultados utilizando la muestra completa
e incluyendo controles (columna 2), la brecha de
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CUADRON.°5
HORAS DE CUIDADO DE LOS HIJOS

RO
. 15,86#%%  15,31kkx  14,80%%%  13,97%xx*
Mujer nel 071 075 086l
2,38%*xx  313%xx 3 Thkxx  4]1kxx
Después
[0.77] [0,86] [0,95] [1,05]
Mujer x 3,98%xx  -4,39kx%  B,0B**kx  -B,47*%x
Despues [1,33] [1,26] [215] [213]
Controles No Si No Si
E.F. Region No Si No Si
Observaciones  2.841,00 2.841,00 1.51500 1.515,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que
la persona encuestada confirma que dedico al cuidado de los hijos
(incluidas atencion fisica y emocional y actividades de ocio). Ambas
muestras se limitan a personas encuestadas con hijos menores de 17
anos que responden sobre el tiempo dedicado al cuidado de los hijos y a
trabajo remunerado, y que dicen no tener mas de diez hijos. La muestra
restringida incluye solo a miembros de parejas heterosexuales, ambos
con empleo en el momento de la encuesta, que proporcionan informacion
vélida sobre el sector de actividad. Los errores estandar robustos
aparecen entre corchetes. Los controles son el numero de hijos, un
indicador para la presencia de hijos, un indicador para la existencia de
hijos menores de 1afo, un indicador para la existencia de hijos de entre 1y
5 anos, un indicador para la existencia de hijos de entre 6 y 12 anos, la edad
de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo universitario
de cada miembro de la pareja. Los errores estandar agrupados por region
se muestran entre corchetes. ***p<0,01, ** p<0,05, *p<0Q,1.

Fuente: Elaboracion propia.

género en cuidado de los hijos en el periodo previo
se estima en torno a 15,3 horas. No obstante, el co-
eficiente negativo sobre “mujer x después” apunta
a un descenso significativo de esta diferencia tras
el confinamiento. Aunque la persona media dedico
3 horas adicionales al cuidado de los hijos en 2022
enrelacion con el periodo previo, hubo un descenso
de la brecha de género de alrededor de 4,4 horas,
que corresponde al 19 por 100 de la media de horas
dedicadas al cuidado de los hijos en toda la mues-
tra. El cambio lo determin6 un aumento de las horas
dedicadas por los hombres, de aproximadamente
tres (significativo en el nivel de 1 por 100).

Cuando nos centramos solo en parejas hetero-
sexuales que tenian empleo en el momento de la
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encuesta, la brecha es aun mayor. Como se muestra
en la columna (4), si se controlan por caracteristicas
individuales y efectos fijos, los hombres de la muestra
restringida aumentaron significativamente el tiempo
dedicado al cuidado de los hijos en cuatro horas, mien-
tras que las mujeres redujeron el suyo, con el resultado
de una disminucion total de la brecha de género de
casi 6,5 horas, o mas del 50 por 100 de la brecha en el
periodo previo. El cambio predicho en cuanto al tiempo
dedicado al cuidado de los hijos por los hombres es es-
pecialmente grande y significativo en esta muestra, lo
que sugiere que los cambios que identificamos estan
determinados por un cambio del comportamiento de
los padres, en parte por la reasignacién de tiempo de-
dicado por las madres al cuidado de los hijos.

1. Mecanismos

A continuacidén, probamos la hipétesis de que
nuestros resultados se deben a un aumento de la
exposicion de los hombres a responsabilidades fa-
miliares durante el confinamiento. Para ello, primero
investigamos si hubo heterogeneidad en el cambio
de horas empleadas en cada actividad durante el
confinamiento entre parejas heterosexuales, en
funcion de si el hombre se quedo en casa durante el
confinamiento (tratado).

En el cuadro n.° 6 se muestran los resultados de
estimar la ecuacion [2] con las horas empleadas
en cada una de las categorias de trabajo como la
variable dependiente, con y sin controles y efectos
fijos. Nos centramos en la heterogeneidad de los
cambios de la brecha de género durante la pande-
mia, comparando el coeficiente sobre la interaccion
de "'mujer y después” (fila 3) y en la triple interaccion
con la variable binaria que identifica parejas en las
que el hombre estuvo en situacién de suspension de
empleo durante el confinamiento (fila 7).

Cuando la variable dependiente es el total de
horas trabajadas, ambos coeficientes de interés son
positivos y significativos, lo que implica un aumento
de la brecha de género media durante el confina-
miento, que fue aun mayor en familias tratadas. Sin
embargo, en el caso de familias tratadas, el amplio
aumento de la brecha de género en cuanto a horas
trabajadas es mecanico, tal como se muestra en
las columnas (3) y (4), ya que los hombres que se
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CUADRON.°6

HORAS EMPLEADAS POR ACTIVIDAD ANTES Y DURANTE EL CONFINAMIENTO (EFECTOS A CORTO PLAZ0), HETEROGENEIDAD
POR SUSPENSION DE EMPLEO DEL HOMBRE

VARIABLES TOTAL TRABAJO REMUNERADO | TAREAS DOMESTICAS | CUIDADO DE LOS HIJOS

I O O O T Y C T I VB O

My 9,00%xx 8,80 %xx -12,29 %% =11,5T % 4,58 %% 4,325 %% 16,725 % 16,055
ujer
’ [2,02] 2.27] (23] 7] [0,55] [0,83] [157] [179]

) -1,46 -160 IR -9/18%*x* 2,82%%% 2,88%xx 4,83%%* 4,70%xx
Después

[1,04] [1,01] [0,62] [0,63] [0.44] [0,44] [0,62] [0,63]

Hombre en 1,97 3,64 114 2,29xx -0,69 -0,83 152 2,18
ERTE [2,23] [2,63] [1,00] [1,00] [0,98] [,10] 1,21] [.21
Mujer x 3,63%x* 3,76% %% -0,38 -0,32 0,04 -0,04 3,975 41255
Despues [1,30] [1,23] [1,07] [1,09] [0,67] [0,67] [0,93] [0,90]
Mujer x 529 3,91 1,83 0,83 124 1,7 2,22 1,37
Hombre en
e 551] [5.80] [188] [186] [144] [163] 372] [419]
Después x “20,43%%%  -20,22%%x  -2871xkx  -28,64%*% 1,63 1,55 CASISEEES B.87**x
Hombre en
ERTE [1,98] [1,94] [1,38] [1,40] [1,08] [110] [1,65] [1.65]
Mujer x 15,35 %%* 15,23 %% 2413 % %% 24,02 %% -2,57%* -2,46% -6,22%% -6,33*x*
Después x
Hombre en [2,65] [2,64] 1,85] [1,92] 11,271 0,31 [2,57] [2,62]
ERTE
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 2.380 2.380 2.380 2.380 2.380 2.380 2.380 2.380,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades del
encabezamiento. La variable "hombre casa” es una variable ficticia igual a 1si el hombre de la pareja estuvo en situacion de suspension de empleo durante
el confinamiento por COVID-19. Incluye solo a personas empleadas que no estaban de permiso antes del confinamiento. Después se refiere al tiempo de
confinamiento en mayo de 2020. El andlisis solo incluye a personas con hijos menores de 17 afos, en parejas heterosexuales, donde la persona encuestada
aportainformacion vélida sobre la situacion de empleo del hombre y el tiempo empleado en cada actividad, y que dicen no tener mas de 10 hijos. Los errores
estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los controles son el numero de hijos, un indicador para la presencia de hijos, un indicador
para la existencia de hijos menores de 1afio, un indicador para la existencia de hijos de entre 1y 5 afos, un indicador para la existencia de hijos de entre 6y 12

afnos, la edad de ambos padresy un indicador para la existencia de titulo universitario de cada miembro de la pareja. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracion propia.

encontraban en suspension de empleo cesaron el
trabajo remunerado en ese periodo, incrementando
las horas relativas trabajadas por mujeres.

Por otra parte, cuando se utiliza cuidado de los
hijos como la variable dependiente (columnas 7 y
8), observamos una fuerte heterogeneidad de los
resultados entre familias tratadas y familias no
tratadas. Si bien el coeficiente sobre “mujer y des-
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pués” es positivo y significativo, lo que implica que
el confinamiento dio lugar a una mayor desigualdad
de género en el cuidado de los hijos, el coeficiente
sobre la interaccion triple es grande y negativo.
En linea con nuestra hipotesis, observamos que la
brecha de género en el tiempo dedicado al cuida-
do de los hijos se redujo durante el confinamiento
mas de horas en este subconjunto de parejas,
pese a un gran aumento en el resto de la muestra.
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CUADRON.°7

HORAS EMPLEADAS POR ACTIVIDAD ANTES Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO (EFECTOS A LARGO PLAZO0),
HETEROGENEIDAD POR PROBABLE SITUACION DE SUSPENSION DE EMPLEO DEL HOMBRE

VARIABLES
I O O O T T B VB O

Mui 8,54 7,50%* =5,79x%x -5,07%xx% 1,85%%x 1,465 12,48 %% 1255
ujer
J [3,23] [3,20] [1,01] [1.05] [0,51] [0,51] [2,40] [2,47]

) 4,07 3,23% -0,16 -0n 0,36 -0,13 3,81%x 3,46
Después

[1.83] [1.81] [0,59] [0,64] [0,58] [0,69] [176] [1,55]

Hombre casa 151 -010 112 1,87 -0,01 -0,65 040 1,28
(prob. de ERTE
> media) [2,04] [2.02] [0,68] [077] [0,54] [0,64] [1,35] [1,30]
Mujer x -0,09 0,61 0,46 0,38 1,88xx 2,23%x -2.43 -2,01
Después [3,09] [2,94] [1,68] [1,80] [0,76] [0,90] [3,06] [2,83]
Mujer 4,87 6,27 0,09 -0,31 0,71 1,20 4,07 5,39
Hombre casa [4,71] [4,55] [1,31] [1,31] [1,03] [113] [2,83] [2,75]
Después x -0,97 072 -0,61 -0,54 -0,34 0,03 -012 1,23
Hombre casa [3,04] [2,70] [110] [119] [0,55] [0,64] [314] [2,98]
Mujer x 11,81 12,945 -1.45 -1.49 -2,50%x -3,03%x 7,86 -8,42%x
Después x
. [5,22] [4,43] [3.29] [3.29] [1,05] [1,08] [3.64] [2,98]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region = = = = = = = =
Observaciones 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades del
encabezamiento. La variable “hombre casa” es una variable ficticia igual a 1si se estima que la probabilidad de que el hombre de la pareja estuviera en situacion
de suspension de empleo durante el confinamiento por COVID-19 es superior a la media. Después se refiere al periodo posterior al confinamiento en mayo de
2022. El anélisis se limita a la “muestra restringida”, es decir, la muestra incluye solo a miembros de parejas heterosexuales, con hijos menores de 17 anos,
ambos con empleo en el momento de la encuesta y que aportan informacion valida sobre el sector de actividad del hombre y sobre el tiempo empleado en
trabajo remunerado y cuidado de los hijos, y que dicen no tener mas de diez hijos. Los errores estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region.
Los controles son el nimero de hijos, un indicador para la presencia de hijos, un indicador para la existencia de hijos menores de 1afo, un indicador para la
existencia de hijos de entre 1y 5 afios, un indicador para la existencia de hijos de entre 6 y 12 anos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia de

titulo universitario de cada miembro de la pareja. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

El coeficiente positivo y significativo sobre la in-
teraccién de hombre en suspension de empleo y
después sugiere que este cambio lo determina un
movimiento de las horas de cuidado de los hijos de
las mujeres a los hombres. Marginalmente, obser-
vamos que, permaneciendo igual todo lo demas,
los hombres en situacion de suspension de empleo
aumentaron significativamente las horas dedi-
cadas al cuidado de los hijos mas que todos los
demas grupos. También observamos un descenso
similar de la brecha de género en cuanto a tareas
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domésticas (columnas 5y 6) en este subgrupo de
parejas, a pesar de no haber un cambio medio (3).

En general, los resultados del anélisis de he-
terogeneidad a corto plazo sugieren que hubo
una reduccion de la desigualdad de género en el
tiempo dedicado al cuidado de los hijos en pare-
jas en las que el hombre estuvo en situacion de
suspension de empleo durante el confinamiento.
Ademas, parece haber existido un descenso de la
brecha de género en cuanto a las horas dedicadas
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CUADRON.°8
HETEROGENEIDAD EN HORAS DEDICADAS AL CUIDADO DE LOS HIJOS, ROBUSTEZ
UTILIZANDO INTERACCION POR PROBABILIDAD | UTILIZANDO INTERACCION POR PROBABILIDAD
LS DE QUE EL HOMBRE ESTE EN CASA DE QUE LA MUJER ESTE EN CASA
PERCENTIL 40 PERCENTIL 60 PERCENTIL 40 PERCENTIL 50
) O ™ YO M 7 O
Mujer 13,37%%x N1k 11,98%* 10,63%** 14,025 %% 13,625 %
[2,60] [2,75] [212] [2,32] 311 [2,36]
. 4,00 3,79 2,98xx 2,7hx 3,16% 3,85
Después [142] [144] [1.32] [137] [1.66] [143]
Muier x Después -0,79 -0,28 -0,95 -0,33 -9,37%x -8, 4bxxx
: P [3,13] [2,96] [278]  [282] [3,31] [2,48]
Hombre probablemente 0,92 -0.29 - - - -
casa (> p40) [0,98] [1,33] - - - -
: 2,03 4,41 - - - -
Mujer x Hombre casa (p40) [279] 313] B B B B
Después x Hombre casa -0,38 0,55 - - - -
(p40) [2,15] [2.27] - - - -
Mujer x Después x -9,06%x* -9,73%%* _ ~ ~
Hombre casa (p40) [3,43] [3,69]
Hombre probablemente ) B -1,00 -2,64% B B
casa (> p60) [1,35] [1,32]
- _ _ 6.11* 7,8% _
Mujer x Hombre casa (p60) 3,5] 3.6]
Después x Hombre casa B 1,95 3,49 B }
(p60) [2,26] [2,25]
Mujer x Después x ; B -13,31k%x  -14,62%%* i
Hombre casa (p60) [3,32] [3.20]
Mujer probablemente B B B B -2,53 )
casa (> p40) [1,78]
Mujer x Mujer casa (p40) = = = = 0.32 =
jer= T P [2,72]
Después x Mujer casa (p40) - - - - 168 -
(1,91
Mujer x Despues x Mujer B B B B 415 -
casa (p40) [3,78]
Mujer probablemente B B B B B -1,80
casa (> p50) .71
. . 072
Mujer x Mujer casa (p50) = = = = = [2.07]
. ; _ _ _ _ _ 0,23
Después x Mujer casa (p50) [.82]
Mujer x Despues x Mujer B B B B B 3,99
casa (p50) [3,07]
Controles No Si No Si Si Si
E.F. Region
Observaciones 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513 1.513
Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado al cuidado de los hijos (incluidas atencion fisica y
emocional y actividades de ocio). La variable "hombre probablemente casa” es una variable ficticia igual a 1si se estima que la probabilidad de que el hombre de la pareja
estuviera ensituacion de suspension de empleo durante el confinamiento por COVID-19 es superior alumbral del percentil del encabezamiento (es decir, 40 0 60). La variable
“mujer probablemente casa” es una variable ficticia igual a 1si se estima que la probabilidad de que la mujer de la pareja estuviera en situacion de suspension de empleo
durante el confinamiento por COVID-19 es superior al umbral del percentil del encabezamiento (es decir, 40 0 50). El andlisis se limita a la “muestra restringida’, es decir,
miembros de parejas heterosexuales, con hijos menores de 17 afos, ambos con empleo. Los errores estandar robustos entre corchetes son a nivel de region. *** p<0,01, **
p<0,05, * p<0,1.

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.2188, 2026. ISSN: 0210-9107.
«LA HUELLA DEL GENERO: EMPLEO, FAMILIA Y DECISIONES (DIFERENTES CAMINGS Y MISMAS BARRERAS)»



EFECTOS A LARGO PLAZO0 DEL CONFINAMIENTO POR COVID-19 SOBRE LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN LOS HOGARES

a las tareas domésticas en este subconjunto de
familias.

A continuacidon, mostramos los resultados del
analisis de heterogeneidad a largo plazo, en el que
predecimos la probabilidad de que los hombres de
cada una de las parejas probablemente estuvieran
en situacion de suspension de empleo durante
el confinamiento (4). Concretamente, el cuadro
n.® 7 muestra heterogeneidad en los cambios de
asignacion del tiempo antes y dos anos después
del confinamiento, en funcién de si las personas
estaban en una pareja en la que el hombre pro-
bablemente se quedo en casa durante el confina-
miento debido a una situacion de suspensién de
empleo (5).

Los resultados del cuadro n.® 6 muestran que el
descenso de la brecha de género en cuanto a horas
trabajadas en 2022 se debi6 en su totalidad a pare-
jas en las que el hombre probablemente estuvo en
suspension de empleo durante el confinamiento.
El coeficiente de 12,74 sobre la interaccion triple
implica un aumento en las horas dedicadas por el
hombre al cuidado de los hijos en este subgrupo.
Como se muestra en el analisis agregado del cua-
dro n.? 3, no encontramos cambio persistente en
las horas de trabajo remunerado en ninguno de los
subgrupos. Por otra parte, los resultados sugieren
que la heterogeneidad en el cambio de horas de
trabajo no remunerado que identificamos a corto
plazo era persistente. Concretamente, encontra-
mos coeficientes amplios y significativos sobre la
interaccion triple en las columnas (7) y (8), lo que
implica una reduccion de la brecha en las horas
dedicadas al cuidado de los hijos de mas de ocho
horas en este subconjunto de familias. Igual que
ocurre con el analisis a corto plazo, los resultados
también apuntan a que hubo una reduccion per-
sistente de la brecha de género en las horas dedi-
cadas a tareas domésticas en familias en las que
el hombre probablemente estuvo en situacion de
suspension de empleo durante el confinamiento,
pese a un aumento de la desigualdad en el resto.

En el cuadro n.? 8 se presentan algunos analisis
de robustez que muestran que el coeficiente sobre
la interaccioén sigue siendo amplio y negativo cuan-
do varia el umbral de probabilidad de que el hombre
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estuviera en situaciéon de suspension de empleo
(columnas 1-4). Si el analisis se repite utilizando en
cambio una variable ficticia para la probabilidad
de que la mujer de la pareja estuviera en situacion
de suspension de empleo, el coeficiente sobre la
interaccion triple es positivo y no significativo.

Enlos cuadrosn.? Aby A6 del Anexo se muestran
los resultados de repetir los analisis a corto y largo
plazo utilizando, en cambio, una variable binaria que
combina suspension de empleo con pérdida de tra-
bajo. Los resultados son coherentes con ellos cuando
los analisis se realizan por separado.

En general, observamos un descenso de la
desigualdad de género en el tiempo dedicado al
cuidado de los hijos. Nuestros analisis de hete-
rogeneidad aportan evidencia de que ese efecto
estd determinado por una redistribucion signifi-
cativa del cuidado de los hijos y las tareas domés-
ticas entre un subgrupo de parejas en las que los
hombres no trabajaron durante el confinamiento.
Concretamente, los hombres que estuvieron en
situacion de suspension de empleo aumentaron
significativamente su participacion en el cuidado
de los hijos durante el confinamiento, y ese cambio
parece haber persistido hasta al menos 2022.

VI. CONCLUSION

Utilizando datos en tiempo real recogidos de
una muestra representativa de hogares espanoles
en mayo de 2020 y mayo de 2022, calculamos los
efectos alargo plazo del confinamiento por COVID-
19 sobre la distribucion del trabajo remunerado y
no remunerado de los hogares. Concluimos que,
dos anos después de producirse el brote del virus,
la brecha de género en el total de horas trabajadas
se ha reducido. La reduccion se explica por una
disminucion de la brecha de género en horas dedi-
cadas al cuidado de los hijos, motivada por un au-
mento de las horas dedicadas por los padres y una
reduccion menor de las de las madres. Aportamos
evidencia de que el aumento de la exposicién de
los hombres al incremento de las responsabilida-
des familiares durante el confinamiento —debido al
shock imprevisto de la demanda laboral que obligé
a muchos hombres a quedarse en casa— puede
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haber sido el causante de la reduccion de la bre-
cha de género en el cuidado de los hijos. Ademas,
nuestros hallazgos sugieren que los cambios a
corto plazo en la participacion de los padres en el
cuidado de los hijos durante la pandemia pueden
tener efectos duraderos en la divisidn del trabajo
no remunerado y en la desigualdad en el uso del
tiempo en las familias.

NOTAS

(*) Farré y Gonzalez agradecen el apoyo financiero de la
Agencia Estatal de Investigacion (AEl) a través del Programa
Severo Ochoa: subvencion CEX2024-001476-S financiada
por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033/. Farré agradece
la financiacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion
(subvencion PID2022-1402060B-100) y Gonzalez, de Icrea
Academia.

(**) Las autoras agradecen los comentarios de los participantes
en los seminarios de la UPF, BSE PhD Jamboree, la
Conferencia 2023 de European Society for Population
Economics y la Conferencia 2024 de European Association
of Labour Economists.

(1) También investigamos si hubo heterogeneidad por la
permanencia delhombre en el hogar durante el confinamiento
debido a la pérdida de su trabajo 0 a que trabajara desde
casa. Los resultados se muestran en los cuadros n.? Al1-A4
del Anexo.

(2) EIR%enestaecuacion al utilizar las distintas muestras es de
0.4a0,70.

(3) Loscuadrosn.’Aly A2 del Anexo muestran el mismo analisis
utilizando en cambio variables ficticias para la situacion
de desempleo o de trabajo desde casa del hombre de la
pareja durante el confinamiento. A diferencia de lo que
ocurre en el caso de suspensiéon de empleo, no encontramos
heterogeneidad en el cambio de la brecha de género en
tiempo dedicado al cuidado de los hijos a este respecto.

(4) Paraelanalisis alargo plazo nos centramas solo en personas
de la muestra restringida, ya que solo observamos el sector
de empleo de las personas que estaban empleadas en el
momento de la entrevista. Asimismo, asumimos que las
personas estaban en el mismo sector de empleo durante el
confinamiento que cuando fueron entrevistadas.
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(5) Loscuadrosn.® A3y A4 del Anexo muestran el mismo analisis
utilizando en cambio variables ficticias para la situacion de
més probabilidad de que el hombre de la pareja perdiera el
empleo o trabajara desde casa durante el confinamiento. A
diferencia de lo que ocurre en el caso de la suspension de
empleo, no encontramos heterogeneidad en el cambio de la
brecha de género en cuanto a tiempo dedicado al cuidado
de los hijos a este respecto que pueda explicar nuestros
resultados.
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CUADRO N.? A1

HORAS EMPLEADAS EN CADA ACTIVIDAD ANTES Y DURANTE EL CONFINAMIENTO (EFECTO A CORTO PLAZO),
HETEROGENEIDAD POR PERDIDA DE EMPLEO DEL HOMBRE

S N O B I U
Mujer 12,08%%%  10,11%xx =573xxx  -BThxxx  2,09x%xx 1,975 % 15, 7Txxx 13,94 %%
[1,88] [1,76] [0,84] [113] [0,41] [0,50] [1,49] [173]
Despues ~4,85xxx L4 Thxxx S1303%xx S13/10xxx 2 Thxxx 2,7 T+xx B, 75%%x 5,65
[0,93] [0,92] [0,77] [0,77] [0,28] [0,29] [0,56] [0,54]
Perdida empleo hombre 4,13 376 0,36 0,80 1,995k -2, 24xxx 576 520
[5,99] [6,51] [3.04] [2,97] [0,45] [0,47] [4,35] [4,95]
Mujer x Despues 4,66%%x 4,7 Twxx -0.15 -0Mm 0,65 0,60 4,15% %% 4,285xx
[1,48] [1.41] [1,44] [1,45] [0,44] [0,44] [0,96] [0,94]
Muijer x Pérdida empleo -10,26 -9,84 0,35 0,22 2,98 312 -13,59 -13,18
hombre [119] [12.12] [4,42] [4,21] [2,02] [2,04] (8,69] [9,46]
Después x Pérdidaempleo  -1565%xx  -15,45x4x  -26,104%+  -26,07+xx  2,88%%x  2,85xxx 7,67%% 7T TH%
hombre [2.27) [2.27) [3,33] [3.34] [0.87) [0.87) [2,86] [2.87)
Mujer x Después x Pérdida 9,72%x 9,72%x 17.86%%%  1769%%x  -3,6b%*x -3 47%xx -4,49 -4,49
empleo hombre [4,52] 4,55] (517] (5.28] [1,03] [1,07] (6,09] (6,01]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 1.636,00 1.636,00 1.63600 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00  1.636,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades del
encabezamiento. La variable “pérdida empleo hombre” es una variable ficticia igual a 1si el hombre de la pareja estuvo empleado antes, pero desempleado
durante el confinamiento por COVID-19. Después se refiere al tiempo de confinamiento en mayo de 2020. EI analisis solo incluye a personas con hijos
menores de 17 anos, en parejas heterosexuales, donde la persona encuestada aporta informacion valida sobre la situacion de empleo del hombre y el
tiempo empleado en cada actividad, y que dicen no tener mas de 10 hijos. Los errores estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los
controles son el numero de hijos, un indicador para la presencia de hijos, un indicador para la existencia de hijos menores de 1 ano, un indicador para la
existencia de hijos de entre 1y 5 anos, un indicador para la existencia de hijos de entre 8 y 12 afos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia
de titulo universitario de cada miembro de la pareja. Se incluyen efectos fijos de 17 regiones en las columnas 2, 4, 8y 8. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracién propia.
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CUADRON.° A2

HORAS EMPLEADAS EN CADA ACTIVIDAD ANTES Y DURANTE EL CONFINAMIENTO (EFECTO A CORTO PLAZO0),
HETEROGENEIDAD POR TRABAJO DESDE CASA DEL HOMBRE

VARIABLES TOTAL TRABAJO REMUNERADO | TAREAS DOMESTICAS |  CUIDADODELOS
0o e e el e | 0 e

11,94 5% 9,803 “7,62%x%  -750%%x 1,48 %% 1,38 18,10% % 15,925

Mujer

[3,14] [3.17] [113] [119] [0,63] [0,67] [218] [2,56]
Despues -0,62 -0,74 128xxx  -72%%xx  250%xx 2,58xxx 4,06%xx 3,975 xx

[2,03] [2,03] [1.27] [1,30] [077] [078] [0.97] [0,90]
Hombre teletrabaja -3,38 -5,00%* -1,79%* -3,52%** -1,36%* -0,86 -0,23 -0,63

[2,08] [2,23] [0,74] [0,65] [0,61] [0,56] [1,35] [1,41]
Mujer x Después 1,98 2,02 -B10%%x  -B,07%%x* 1,39 1,37 6,69%xx B,72%%x

[3,39] [3.41] [2,02] [2,03] [0,93] [0,94] [1,32] [1,26]

. . -2,22 -1,76 2,69% 2,72+ 0,32 0,02 =52 -4,51

Mujer x Hombre teletrabaja

[4,91] [5.15] [1,52] [1,35] [1,00] [0,87] [3,84] [4,01]
Después x Hombre 112 116 -0,60 -0,59 -019 -0,16 1,91 1,91
teletrabaja [2,22] [2,23] [1,66] [1.70] [0,83] [0,84] [1.32] [1,35]
Mujer x Después x Hombre -0,98 -0,89 4,33 4,30 -0,35 -0,37 -4,97% -4,82
teletrabaja (4,22] (4,29] [2,57] [2,56] [1,06] [1,06] [2,77] [2,79]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00  1.200,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades
del encabezamiento. La variable “hombre teletrabaja” es una variable ficticia igual a 1si el hombre de la pareja trabajo un 75 por 100 0 mas de sus horas
semanales desde casa durante el confinamiento por COVID-19. Incluye solo a personas que tenian empleo y trabajaron durante el confinamiento.
Después se refiere al tiempo de confinamiento en mayo de 2020. El analisis solo incluye a personas con hijos menores de 17 anos, en parejas
heterosexuales, donde la persona encuestada aporta informacion valida sobre la situacion de empleo del hombre y el tiempo empleado en cada
actividad, y que dicen no tener mas de 10 hijos. Los errores estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los controles son el
numero de hijos, un indicador para la presencia de hijos, un indicador para la existencia de hijos menores de 1afo, un indicador para la existencia de
hijos de entre 1y 5 anos, un indicador para la existencia de hijos de entre 6 y 12 afos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo
universitario de cada miembro de la pareja. Se incluyen efectos fijos de 17 regiones en las columnas 2, 4, 8 y 8. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Fuente: Elaboracion propia.
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CUADRON.? A3

HORAS EMPLEADAS POR ACTIVIDAD ANTES Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO, HETEROGENEIDAD POR PROBABLE PERDIDA
DE EMPLEO DEL HOMBRE

VARIABLES TOTAL TRABAJO REMUNERADO TAREAS DOMESTICAS CIP(;E?-I?.?OI)SE

I T S O /I O

10,47%%%  1018%*%  -6,13***  -5,BTxxx  2,45%%x 217 xxx 1416%%*  13,62+%%

Mujer 751 2591 (0720  [083]  [065] (064  [187] [178]

2,91% 214 -0,79 -0,84 -0,57 ERr. 4,27%x 4,125
Despueés

[1,58] [1,64] [0,53] [0,61] [0,49] [0,46] [1,55] [1,45]
Pérdida probable empleo 0,96 -0,31 0,05 0,13 -0.29 -0,69 1,20 0,25
hombre [2,64] [2,60] [0,73] [0,68] [0,61] [0,53] 0,771 [1,87]

_ , -3,69 -3,07 075 0,64 2,05% 2,40% -6,49% -6,12x

Mujer x Después

[3,78] (312 [,43] 1,46] [113] [16] [3,64] (317
Mujer x Pérdida empleo 1,65 1,31 0,82 076 -0,47 -014 1,30 0,69
hombre [5,38] [5,27] [1,49] [1,47] [113] [1,06] [44] [410]
Después x Pérdida empleo 112 2,81 0,66 073 153 2,15%% 1,07 -0,07
hombre [3.37] [3,01] [1,23] [1,20] [0,96] [0,90] [2,01] [1,67]
Mujer x Después x Pérdida -4,82 =,0/8 -2,02 -1,87 -2,59 =317 -0,21 -071
empleo hombre 6.21] (5,50] [3,01] [2,78] [1,90] 193] [4,52] [4,05]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 151500 151500 151500 151500 151500 151500 151500 151500

Notas: La variable dependiente es el nimero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades
del encabezamiento. La variable “pérdida empleo hombre” es una variable ficticia igual a 1 si se estima que la probabilidad de que el hombre de la
pareja estuviera empleado antes, pero desempleado durante el confinamiento por COVID-19 es superior a la media. Después se refiere al periodo
posterior al confinamiento en mayo de 2022. El analisis se limita a la "muestra restringida’, es decir, la muestra incluye solo a miembros de parejas
heterosexuales, con hijos menores de 17 anos, ambos con empleo en el momento de la encuesta y que aportan informacion valida sobre el sector
de actividad del hombre y sobre el tiempo empleado en trabajo remunerado y cuidado de los hijos, y que dicen no tener mas de 10 hijos. Los errores
estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los controles son el numero de hijos, un indicador para la presencia de hijos, un
indicador para la existencia de hijos menores de 1afio, un indicador para la existencia de hijos de entre 1y 5 afios, un indicador para la existencia de hijos
de entre 6y 12 anos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo universitario de cada miembro de la pareja. Se incluyen efectos
fijos de 17 regiones en las columnas 2, 4,6y 8. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracion propia.
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EFECTOS A LARGO PLAZO0 DEL CONFINAMIENTO POR COVID-19 SOBRE LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN LOS HOGARES

CUADRO N.% A4

HORAS EMPLEADAS POR ACTIVIDAD ANTES Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO, HETEROGENEIDAD POR PROBABLE
TELETRABAJO DEL HOMBRE

VARIABLES TOTAL TRABAJO REMUNERADO TAREAS DOMESTICAS CUIDADO DE
LOS HIJOS

I O S O O T O O I e R U

11,25 9,99#xx  -570%xx  -5,40xxx 1,75%* 1,80%x* 15,28%+%  13,64%*x*

Fujer 3551 (338 (28] 025l 0701 (0651 281  [269)
) 0,85 -0,01 -0,97 -1,29% -0,48 -0,58 2,30% 1,86
Después
[1,82] [1,55] [0,82] [0,73] [0,67] [0,58] [117] [112]
Hombre probablemente -2,58 =3,43xx 0,31 -0,10 -1.57xx ~114% -1.32 -2,20%
teletrabaja [1,66] [1,43] [0,87] [0,69] [0,61] [0,59] [1.32] [1.20]
. ) -6,15 -5,01 0,70 0,83 0,98 0,82 -7,83% -6,66%
Mujer x Despues
[5,00] [4,71] [1,87] [1,69] [0,86] [0,88] [3,84] [3,76]
Mujer x Hombre teletrabaja -0,77 1,00 0,27 0,53 0,56 0,30 -1.59 0,17
[3,70] [3,26] [1,30] [112] [0,99] [0,96] [2,90] [2,60]
Después x Hombre B5,27+x 7,3 Txxx 1,29 1,89%xx 1,08 0,86 2,91 4,815 %
teletrabaja [1,89] [162] [0,61] [0,49] [0,70] [0,67] [1,41] [1,21]
Mujer x Después x Hombre 0,93 -1.44 -2,38 -2,65 -015 018 3,47 1,03
teletrabaja [6,04] [5,74] [2,38] [2.29] [1.48] [1,56] [5,33] (5,23]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades
del encabezamiento. La variable “hombre teletrabaja” es una variable ficticia igual a 1 si se estima que la probabilidad de que el hombre de la pareja
trabajara un 75 por 100 o mas de sus horas semanales desde casa durante el confinamiento por COVID-19 es superior a la media. Después se refiere
al periodo posterior al confinamiento en mayo de 2022. El analisis se limita a la “muestra restringida”, es decir, la muestra incluye solo a miembros
de parejas heterosexuales, con hijos menores de 17 anos, ambos con empleo en el momento de la encuesta y que aportan informacion valida sobre
el sector de actividad del hombre y sobre el tiempo empleado en trabajo remunerado y cuidado de los hijos, y que dicen no tener mas de 10 hijos. Los
errores estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los controles son el nimero de hijos, un indicador para la presencia de hijos,
un indicador para la existencia de hijos menores de 1afo, un indicador para la existencia de hijos de entre 1y 5 afios, un indicador para la existencia de
hijos de entre 6 y 12 anos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo universitario de cada miembro de la pareja. Se incluyen
efectos fijos de 17 regiones en las columnas 2, 4, 6 y 8. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Fuente: Elaboracién propia.
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LiDIA FARRE e LIBERTAD GONZALEZ ¢ CLAUDIA MEZA-CUADRA

CUADRON.? A5

HORAS EMPLEADAS EN CADA ACTIVIDAD ANTES Y DURANTE EL CONFINAMIENTO (EFECTO A CORTO PLAZO0),
HETEROGENEIDAD POR PERDIDA DE EMPLEO O SUSPENSION DE EMPLEO DEL HOMBRE (COMBINADO)

VARIABLES TOTAL TRABAJO REMUNERADO TAREAS DOMESTICAS CUIDADO DE
LOS HIJOS

o e e e e e 0 6

4Lk 9,68x%x  -6,30%%%  -B,09%xx 1,82 %% 1,62%%%  15,925xx 14,15% %%

Mujer
[2,06] [2,05] [1,00] [115] [0,41] [0,51] [1.41] [1.92]
) -0,37 -0,51 “760%%%  -7,63%xx 2,53%%x 2,57xxx  470%%x 4, D5k
Después
[112] (AL [0,85] [0,85] [0,47] [0,42] [0,54] [0,50]
Pérdida empleo/ 2,99 3,83 -0,31 0,26 -0,83 -0,83 4,12 4,40%
suspension empleo
hombre 293 (3081 (3]  [138] 074 073 (207  [230]
) ) 1,78 1,88 =4,19%x GAGEL 1,20% 113 4,76 %% 4,89xxx
Mujer x Después
[2,04] (1,97] [1,65] [1,65] [0,63] [0,64] [0,81] [0.77]
. -0,57 -1.05 2,27 2,17 1,84 1,92+ -4,68 =514
Mujer x Shock hombre
[6.37] [6.53] [1,83] [1.67] (1] [0.97] [4,30] [476]
=22, 76%%x  -22,59%%%  -31,00%%%  -31,04%%* 1,70%x 1,65%x* 6,60 6,80
Después x Shock hombre
[2,03] [2,00] [1,46] [1,45] [0,75] [0,77] [150] [1,47]
Mujer x Después x Shock 16,34xxx  16,39*xx  23,64%%*x  23,67xx* =31 7%% =3,02%%  -413%x =415 %%
hombre [3,50] [3,60] [2,32] [2.36] [12] 18] [183] [1.90]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00  1.636,00

Notas: La variable dependiente es el numero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades
del encabezamiento. La variable “pérdida empleo o suspension empleo hombre” es una variable ficticia igual a 1 si el hombre de la pareja perdio su
trabajo o estuvo en suspension de empleo (ERTE) durante el confinamiento por COVID-19. Después se refiere al tiempo de confinamiento en mayo de
2020. EI analisis solo incluye a personas con hijos menores de 17 anos, en parejas heterosexuales, donde la persona encuestada aporta informacion
valida sobre la situacion de empleo del hombre y el tiempo empleado en cada actividad, y que dicen no tener mas de 10 hijos. Los errores estandar
robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los controles son el nimero de hijos, un indicador para la presencia de hijos, un indicador para
la existencia de hijos menores de 1ano, un indicador para la existencia de hijos de entre 1y 5 afos, un indicador para la existencia de hijos de entre 6 y
12 afios, la edad de ambos padres y unindicador para la existencia de titulo universitario de cada miembro de la pareja. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracion propia.
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EFECTOS A LARGO PLAZO0 DEL CONFINAMIENTO POR COVID-19 SOBRE LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN LOS HOGARES

CUADRON.° A6

HORAS EMPLEADAS EN CADA ACTIVIDAD ANTES Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO (EFECTO A LARGO PLAZ0),
HETEROGENEIDAD POR PERDIDA DE EMPLEO 0 SUSPENSION DE EMPLEO DEL HOMBRE (COMBINADO)

VARIABLES TOTAL TRABAJO REMUNERADO TAREAS DOMESTICAS CUIDADO DE
LOS HIJOS
o0 e el wl 6 el 0ol o]
Mujer 8,16 x B8,90%x =B,2hxxx -4,62%%% 0,72 0,30 12,69%#%  11,22%%x
[3.16] [3.10] [110] [1,09] [0,48] [0,50] [2,44] [2,62]
) 2,51 2,03 014 0,00 -0.49 -0,98x 2,87x 3,07
Despueés
[1,61] [157] [0,55] [0,57] [0,47] [0,49] [1,46] [1,43]
Probable ERTE o pérdida 1,76 0,05 215 2,5 %% -0,78%* -1,38 %% 0.44 -1,07
empleo hombre [2,03] [2.18] [0.82] [0,86] [0,42] [0,34] [1.23] [1,40]
. ) 1,97 2,39 0,62 0,67 3,29%%x 3,70% %% -1,94 -1,98
Mujer x Después
[2,92] [2,76] [1,75] [1,87] [0,89] [0,83] [2,64] [2,57]
Mujer = Probable ERTE o 504 6,71 -112 -1,44 2,64 %% 3,26 %% o2 4,89
perdida empleo hombre [6,10] [5,05] [167] [1,55] [0,86] [0,88] [3,35] [3,50]
Después x ERTE/pérdida 1,98 318 =117 -0,86 1,38 1,81%x 177 2,22
empleo hombre [2,82] [2,67] [0.98] [1,06] [0,75] (0,71 (23] [2,07]
Mujer x Después x ERTE/ ~ -14,99xx -16,71%* -1,64 -1,88 ~4,84xxx -5,63%xx  -8,51xx -8,30%xx
perdida empleo hombre [5,57] [5,46] [3.61] [3,58] [1.33] [1,20] [2,98] [2,72]
Controles No Si No Si No Si No Si
E.F. Region
Observaciones 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00  1.615,00 1.515,00

Notas: La variable dependiente es el nimero de horas semanales que la persona encuestada confirma haber dedicado a cada una de las actividades
del encabezamiento. La variable “pérdida empleo o suspension empleo hombre” es una variable ficticia igual a 1 si se estima que la probabilidad de
que el hombre de la pareja perdiera su trabajo o estuviera en suspension de empleo durante el confinamiento por COVID-19 es superior a la media.
Después se refiere al periodo posterior al confinamiento en mayo de 2022. El andlisis se limita a la "muestra restringida’, es decir, la muestra incluye
solo a miembros de parejas heterosexuales, con hijos menores de 17 afos, ambos con empleo en el momento de la encuesta y que aportan informacion
valida sobre el sector de actividad del hombre y sobre el tiempo empleado en trabajo remunerado y cuidado de los hijos, y que dicen no tener mas de
10 hijos. Los errores estandar robustos entre corchetes estan agrupados por region. Los controles son el numero de hijos, un indicador para la
presencia de hijos, un indicador para la existencia de hijos menores de 1 ano, un indicador para la existencia de hijos de entre 1y 5 anos, un indicador
para la existencia de hijos de entre 6 y 12 anos, la edad de ambos padres y un indicador para la existencia de titulo universitario de cada miembro de la
pareja. Se incluyen efectos fijos de 17 regiones en las columnas 2, 4,6y 8. *** p<Q,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Fuente: Elaboracion propia.
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