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PRESENTACION
La inmigracién en Espaia: retos, impacto y politicas

Raquel Carrasco
Universidad Complutense de Madrid y FEDEA

La inmigracion se ha erigido como uno de los fendmenos sociales, econémicos
y politicos mas determinantes y transformadores de las ultimas décadas en Espaia.
Lo que a finales del siglo XX era un pais tradicionalmente emisor de migrantes, ha
experimentado una mutacion profunda, convirtiéndose en uno de los principales
receptores de poblacién extranjera en Europa. Este cambio no es baladi: en menos
de una generacion, el porcentaje de poblacién extranjera residente ha escalado
desde cifras marginales hasta convertirse en un componente estructural ineludible
de la demografia y el mercado laboral espariol.

Para ilustrar esta magnitud, basta con observar la evolucién: si a principios
de los afos 90 la poblacion extranjera apenas superaba el 1 % del total, en 2005
ya rondaba el 9 %, y hoy, en 2024, se sitia en torno al 13,5 % de la poblacién
residente, lo que representa mas de 6,5 millones de personas. Este crecimiento
exponencial no solo ha reconfigurado el paisaje social, sino que ha inyectado vita-
lidad en una piramide demografica envejecida, aportando fuerza laboral y diversi-
dad cultural.

Esta transformacién acelerada y de tal envergadura ha planteado, sin duda,
importantes desafios en ambitos como la integracion social, el acceso a servicios
publicos y la cohesioén territorial. Sin embargo, no podemos obviar que también
ha generado y sigue generando oportunidades significativas. La contribucién de la
poblacién inmigrante al producto interior bruto (PIB) es notable, y su papel en el sos-
tenimiento de sectores clave como la agricultura, la construccion, los servicios o los
cuidados es incuestionable. La comprension y la evaluacion de estas oportunidades
y desafios alin estan en proceso, y es un debate constante en nuestra sociedad.
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En este contexto, resulta esencial abordar la inmigracién no como un episodio
coyuntural o una simple cifra, sino como un elemento estructural e ineludible de la
realidad espafiola contemporanea. Ignorar su complejidad y su impacto seria simpli-
ficar un fendmeno que define gran parte de nuestro presente y, sin duda, configurara
nuestro futuro.

Este libro, precisamente, tiene como objetivo principal ofrecer una visién funda-
mentada y exhaustiva del fenédmeno migratorio en Espafia. Lo hace enmarcandolo
desde una perspectiva comparada y multidimensional, reconociendo la complejidad
inherente a este proceso. A lo largo de sus capitulos, se analizan aspectos clave y
fundamentales para entender la inmigracion en Espaia: desde la evolucion de los
flujos migratorios pasados y las proyecciones futuras, que nos permiten anticipar
tendencias demograficas; pasando por el perfil sociodemografico de la poblacion
inmigrante, lo que incluye datos sobre su origen, edad, nivel educativo y situacion
familiar; hasta su insercién en el mercado laboral, analizando las oportunidades
y las barreras que enfrentan; y, finalmente, las politicas publicas desarrolladas
para gestionar la movilidad internacional, evaluando su eficacia y su capacidad de
adaptacion.

A continuacion, se resumen brevemente los capitulos que componen este
monografico, cada uno de los cuales profundiza en estas facetas, ofreciendo una
vision completa y actualizada de la inmigracién en Espafia.

En primer lugar, en el capitulo de Maria Jesus Fernandez y Raymond Torres
se examina el papel del fendbmeno migratorio en el actual ciclo expansivo de la
economia espafola. Ademas de traer consigo un fuerte incremento del tamafio del
mercado laboral —desde 2019, la poblacién activa ha crecido un 7,8 %, lo que
equivale a 1,8 millones de nuevos trabajadores, que en su practica totalidad son de
origen extranjero—, la inmigracion habria facilitado el crecimiento de actividades
que, sin ese aporte, se enfrentaban a una escasez de mano de obra. Segun los
autores, sin la inmigracion, la economia espafiola hubiera respondido via precios,
mas que via produccion, al tiron del turismo o a la demanda de nueva construccion
de vivienda. Por otra parte, los autores constatan un desplazamiento de la fuerza
laboral nacional hacia las ocupaciones de mayor productividad, que son también
las que ofrecen mejores salarios —un fenémeno que guarda cierta relacion con la
incorporacion de extranjeros en los sectores de menor valor afadido—.

Por su parte, Ismael Galvez-Iniesta presenta un analisis comparativo con
otros paises europeos que permite identificar patrones comunes y divergencias que
enriquecen la comprension del caso espanol, abordando las diferencias en las tasas
de desempleo entre trabajadores inmigrantes y autéctonos en Espana, Francia,
Italia, Alemania y Portugal. El objetivo es identificar los factores que dificultan la
integracion laboral de la poblacion migrante y aportar evidencia util para el disefio
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de politicas publicas mas adaptadas y eficaces. El anadlisis de Galvez-Iniesta se
estructura en varias etapas. Inicialmente, describe la evolucion reciente y la relevan-
cia demografica de la inmigracion en cada pais, asi como la trayectoria comparada
de las tasas de desempleo segun el origen. Posteriormente, examina los perfiles
sociodemograficos y ocupacionales de los trabajadores inmigrantes —incluyendo
variables como la edad, el nivel educativo, el sexo o el sector econdmico— para
entender con mayor profundidad las brechas observadas en el acceso al empleo.
La parte final del analisis se basa en un enfoque econométrico que permite estimar
el diferencial en la probabilidad de estar desempleado entre inmigrantes y nativos,
controlando las caracteristicas observables de los individuos. Este enfoque cuanti-
tativo aisla el impacto especifico de la condicién migratoria sobre el riesgo de des-
empleo en cada contexto nacional.

El capitulo de Brindusa Anghel, Fernando Antén, Juan Francisco Jimeno y
Aitor Lacuesta estudia la relacion entre los flujos migratorios recientes y su insercion
en el mercado laboral espafiol, con el fin de comprender mejor los desafios actuales
de integracién econdmica. Particularmente, se analiza la evolucién de los perfiles
y resultados laborales de los inmigrantes llegados a Espana a partir de 2021, com-
parandolos con las oleadas migratorias del periodo 2000-2009. A través de esta
perspectiva comparativa, se identifican similitudes, divergencias y posibles factores
que expliquen su rendimiento en el ambito laboral.

El libro también dedica una atencion especial a las proyecciones demograficas
y al papel crucial que desempenfa la inmigracion en la sostenibilidad de la poblacion
activa, en un pais marcado por el envejecimiento y el descenso de la natalidad. En
este sentido, Catalina Amuedo-Dorantes y Noelia Rivera-Garrido ofrecen una
revision actualizada del papel de la inmigracién en la transformacion demogréfica
de Espafia. Su andlisis se basa en microdatos recientes del Instituto Nacional de
Estadistica (Estadistica Continua de Poblacion, Censo de Poblacién y Registros de
Nacimientos y Matrimonios). A diferencia de investigaciones previas, este estudio
introduce una desagregacion sistematica de los principales indicadores demogra-
ficos segun el origen de la poblacién (nativa o inmigrante), asi como una distincion
entre diferentes formas de dependencia demografica —juvenil y adulta—, permitiendo
una captura mas precisa de la dimension y el alcance de la contribucion migratoria.

Continuando con los aspectos demograficos, el trabajo de Gonzalo Lépez
Molina y Jesus Fernandez-Huertas Moraga documenta la profunda transforma-
cion demografica que experimentd Espafia a finales del siglo XX y principios del
XXI, cuando los flujos migratorios se convirtieron en el principal factor de creci-
miento poblacional. Los autores analizan la dinamica y el perfil sociodemografico de
las llegadas internacionales en las ultimas dos décadas, y presentan los resultados
de sus modelos de gravedad internacionales (Fernandez-Huertas Moraga y Lépez
Molina, 2024) para proyectar la poblacién migrante a nivel global y en Espafia.
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El capitulo de Lidia Farré estudia un colectivo de inmigrantes particularmente
importante y vulnerable en Espafia: las mujeres. En el mismo, analiza la insercion
laboral de las mujeres inmigrantes en Espafia en el marco de la nueva dindmica
migratoria surgida tras la pandemia de COVID-19. Utilizando datos recientes de
la Encuesta de Poblacion Activa (2021-2024), examina los retos especificos que
enfrenta este colectivo en el mercado de trabajo, evidenciando una doble desven-
taja derivada de la interseccion entre género y estatus migratorio.

Finalmente, el libro examina las politicas migratorias existentes, valorando su
eficacia, coherencia y adecuacion a las dinamicas cambiantes del siglo XXI. En este
sentido, Ferran Elias y Angel Soler examinan la relacién entre el disefio institucio-
nal de las politicas migratorias en Espafa y los resultados laborales de la poblacion
inmigrante. En particular, describen las principales vias legales de acceso a la resi-
dencia y la nacionalidad, asi como su evolucién reciente y su grado de restriccion,
a partir del analisis de microdatos procedentes de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) y la Encuesta de Estructura Salarial (EES) del INE.

Por su parte, el capitulo de Esther Arenas-Arroyo revisa un conjunto cre-
ciente de investigaciones econémicas que emplean disefios cuasiexperimentales y
otros métodos de inferencia causal para evaluar el impacto de las politicas labora-
les que amplian el acceso a trabajadores inmigrantes. Centrandose en la eviden-
cia empirica, analiza como estas politicas afectan a los trabajadores nativos, a las
empresas Yy a la dinamica general del mercado laboral. Se presta especial atencién
a los programas de trabajadores temporales, que han suscitado un creciente interés
en el ambito politico a pesar de la escasa evidencia disponible sobre sus efectos
mas amplios. Al sintetizar los estudios recientes, el trabajo busca cubrir este vacio
de conocimiento y contribuir al disefio de politicas migratorias que fomenten la efi-
ciencia econdmica, sin dejar de considerar sus implicaciones sociales y politicas.

Este volumen pretende, por tanto, no solo aportar evidencia empirica y un ana-
lisis riguroso, sino también abrir un espacio de reflexion sobre el lugar que desea-
mos otorgar a la inmigracion en el futuro de Espafa. Una reflexién imprescindible
para afrontar con responsabilidad, justicia y una vision a largo plazo uno de los
grandes retos —y oportunidades— de nuestro tiempo.

Finalmente, no puedo terminar esta Presentacién sin agradecer a todos los
autores tanto su profesionalidad como su colaboracion en todas las fases y plazos
del proceso de elaboracion de este monografico. A Raymond Torres le agradezco su
confianza al pensar en mi para la coordinacion del nUmero y su ayuda en el disefio
del mismo.
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CAPITULO 1
La inmigracién y la economia espafiola: una mirada macroeconémica

Maria Jesus Fernandez
Raymond Torres

RESUMEN

La inmigracién esta siendo uno de los fendmenos mas significativos para la eco-
nomia espafola, por la aportacién a la poblacién activa como por su relevancia en
algunos de los sectores mas pujantes del actual ciclo expansivo. El capitulo destaca
que la incorporacioén de fuerza laboral extranjera explica el 47% del avance del PIB
acumulado desde el 2022. Este resultado se debe, en primer lugar, al shock de
oferta generado por el crecimiento poblacional, gracias a la rapida incorporacién
de la inmigracion procedente de paises relativamente proximos culturalmente. Por
otra parte, el sesgo sectorial y ocupacional de la fuerza laboral extranjera ha hecho
posible el crecimiento de actividades que, sin ese aporte, se enfrentaban a una
escasez de mano de obra. Ademas, la inmigracién ha facilitado el desplazamiento
de la fuerza laboral nacional hacia las ocupaciones de mayor productividad, que son
también las que ofrecen mejores salarios. Sin embargo, la inmigracién por si sola
no resuelve los principales retos estructurales, entre los que destacan la baja pro-
ductividad, la debilidad de los salarios y, por ende, la estrecha base de financiacién
de las pensiones.
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1. INTRODUCCION

El fendmeno migratorio ha sido uno de los rasgos mas relevantes que han
marcado la evolucion de la economia espafiola en los ultimos afios. En el dltimo
trienio, la poblacion nacida en el extranjero aumenté en 1,9 millones de personas,
lo que supone un incremento del 25 % en un periodo muy corto’. Al mismo tiempo,
el niumero de habitantes nacidos en Espafia se redujo en 320.000. Como resul-
tado de todo ello, la poblacién nacida en el extranjero ha pasado de representar
el 15,7 % del total a final de 2021 a suponer el 19 % a comienzos de 2025. Dicho
crecimiento ha sido muy superior al registrado en el resto de la eurozona.

La inmigracion ha coincidido con un periodo de fuerte crecimiento de la eco-
nomia, y el objetivo de este capitulo es precisamente profundizar en la relacion
entre el fendmeno migratorio y el ciclo expansivo. Para ello, repasaremos las
caracteristicas de la poblacién inmigrante mas relevantes desde el punto de vista
de la evolucion de la economia, antes de examinar el impacto especifico en la
productividad y el PIB.

2. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA INMIGRACION

Una de las especificidades de la inmigraciéon en Espana es la importancia de
América Latina como area de procedencia, circunstancia que facilita su integra-
ciéon econdmica y social. Por regiones, Sudamérica, América Central y el Caribe
suman el 47 % de la poblacién inmigrante, Europa el 27 % y Africa, Asia y Oceania
el 24 %.

La edad es otro aspecto favorable a la integracion. El 62 % de la poblacion
espafola se encuentra en edad de trabajar (entre 15 y 64 afios), frente al 84 % de
la poblacion nacida en el extranjero. Y, en general, la estructura por edades de la
poblacién nacida fuera de Espafa presenta diferencias importantes con respecto
a la nativa. La mayor parte de los habitantes (el 52 %) se concentra en la franja de
edades de los 25 a los 49 anos, mientras la poblacién espafiola se concentra en
mayor medida en la franja de los 40 a los 69 afos (grafico 1). Es una estructura
muy semejante a la que se observa en el resto de paises de Europa (excluyendo
los paises del este).

En cuanto a la estructura por sexos, también se observan diferencias acusa-
das, tanto entre la poblacion nativa y la nacida en el exterior, como dentro de esta,
segun el lugar de procedencia. Asi, mientras que la poblacién espafiola presenta la
estructura habitual en los paises desarrollados (49 % hombres y 51 % mujeres), en
el caso de la poblacién procedente de América Latina hay una menor presencia de
varones (el 43,5 %), y la poblacién de origen africano es mayoritariamente mascu-
lina, con un porcentaje del 61 %.

' Este resultado se basa en una comparacién entre el 1 de enero de 2022 y el 1 de enero de 2025.
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Grdfico 1

ESTRUCTURA POR EDADES DE LA POBLACION NACIDA EN ESPANA
Y EN EL EXTRANJERO
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Fuente: INE.

3. INTEGRACION EN EL MERCADO LABORAL

La tasa de actividad para el total de la poblacion mayor de 16 afios es mas
elevada entre la poblaciéon de nacionalidad extranjera? que entre la poblacion de
nacionalidad espafola, incluyendo dentro de esta la doble nacionalidad: un 69,1
% frente a un 57,1 %. No obstante, esta comparacién esta distorsionada por la
inclusién dentro de este indicador de la poblacién mayor de 65 afos, mayoritaria-
mente jubilada y por tanto con una tasa de actividad muy reducida, y que en el
caso de la poblacioén espafiola tiene mucho mas peso sobre el total que en el caso
de la poblacion extranjera. Si analizamos las tasas de actividad por diferentes tra-
mos de edad, y atendiendo, en el caso de la poblacion espafiola, solo a quienes
tienen esa Unica nacionalidad®, vemos que la tasa de actividad de los extranjeros
solo es mayor en el grupo de 16 a 24 afios, ademas de en el grupo de 55 afios en
adelante (por el motivo mencionado).

2 Las variables procedentes de la Encuesta de Poblacion Activa no ofrecen informacién segun el pais
de nacimiento, sino segun la nacionalidad.

3 Una gran parte de las personas con doble nacionalidad son inmigrantes nacionalizados, por lo que sus
caracteristicas seran mas semejantes a las de la poblacién de nacionalidad extranjera, de modo que
no los incluimos en el grupo para ver mas nitidamente las diferencias entre nacionales y extranjeros.
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CGrdfico 2

AFILIADOS EXTRANJEROS EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE CADA SECTOR, 2024
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social e Inmgraciones.

Entre el cuarto trimestre de 2021 y el cuarto trimestre de 2024, la poblacion
activa en Espafa aumentoé en algo mas de un milléon de personas, de las cuales el
75 % fueron de nacionalidad extranjera“, lo que pone de manifiesto la enorme impor-
tancia que ha tenido la inmigracion en la evolucion reciente del mercado laboral.
En el mismo periodo, el empleo conforme a las cifras de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) aumento en 1,5 millones de personas, siendo el 51 % de ellas de
nacionalidad extranjera. Atendiendo a las cifras de afiliacion a la Seguridad Social,
dicho porcentaje se situaria en el 39,4 %.

Esta ultima estadistica nos ofrece informacion mas detallada con respecto a la
distribucién sectorial del nuevo empleo creado. En construccion, hosteleria y comer-
cio, los extranjeros ocuparon entre el 60 y el 65 % de los nuevos empleos, y en
actividades administrativas y servicios auxiliares, asi como en el grupo de otros
servicios (dentro del cual se incluyen, por ejemplo, servicios personales), el por-
centaje se situd en torno al 70 %. El numero total de afiliados al Sistema Especial

4 Esto es si incluimos a los individuos de doble nacionalidad entre los espafioles; en caso contrario,
los extranjeros y doble nacionalidad habrian supuesto mas del 100 % del incremento de la poblacion
activa, puesto que las personas de solo nacionalidad espafiola redujeron su numero.
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Agrario se redujo, pero el de los extranjeros, sin embargo, aumenté. En el periodo
mas reciente, desde el cuarto trimestre de 2023 hasta el cuarto trimestre de 2024, la
participacion de la mano de obra extranjera en el nuevo empleo fue incluso superior:
en la construccion fue casi del 90 % y en la hosteleria del 70 %.

Como consecuencia de esta evolucion, en 2024 (en promedio para el conjunto
del afio), el 13,4 % de todos los afiliados eran extranjeros, frente al 11,3 % en 2021.
Los sectores donde su presencia es mayor eran hogar y agricultura (en torno al
44 % del total de afiliados), seguidos de hosteleria y construccion. Las ramas con
menor presencia de extranjeros eran la Administracion Publica (1,3 %), asi como
suministro de energia, sanidad, educacién o finanzas (grafico 2).

También se observan diferencias en la distribucion por sectores de los traba-
jadores de cada nacionalidad (grafico 3). Por ejemplo, en hosteleria solo trabaja el
7 % de los ocupados nacionales, frente al 17 % de los extranjeros. Otras ramas en

CGrdfico 3

DISTRIBUCION SECTORIAL DE LOS AFILIADOS DE CADA NACIONALIDAD
(% DE LOS AFILIADOS DE CADA NACIONALIDAD), 2024
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de vehiculos de motor y motocicletas; H: Transporte y almacenamiento; I: Hosteleria; J: Informacién y
comunicaciones; K: Actividades financieras y de seguros; L: Actividades inmobiliarias; M: Actividades
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social e Inmigraciones.
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las que se observa una gran diferencia en el mismo sentido son la agricultura (solo
el 4 % de los espafioles se dedica a esa actividad, frente al 9 % de los inmigrantes),
hogar y construccion. La diferencia es a la inversa en Administracion Publica (donde
se ocupan el 6 % de los trabajadores esparioles, frente al 0,6 % de los extranjeros),
sanidad, educacion y manufacturas. Otro hecho interesante es que el porcentaje de
extranjeros que trabajan por cuenta propia es muy semejante al de los espanoles:
aproximadamente el 15 % (este ultimo, dato de la EPA).

Finalmente, en cuanto a la tasa de desempleo, esta es mayor entre los traba-
jadores extranjeros que entre los nacionales: 16,7 % frente al 10,3 %, respectiva-
mente, en 2024. Esto se cumple en todos los grupos de edad excepto en el de los
mas jovenes, entre 16 y 24 afos, donde la tasa de desempleo de los extranjeros es
ligeramente mas reducida.

4. PRODUCTIVIDAD DE LA POBLACION EXTRANJERA EN RELACION
A LA NATIVA

Es dificil analizar la relacion entre inmigracion y productividad puesto que no
es observable de forma directa la aportacion al VAB de cada trabajador individual
ni segun su nacionalidad. Es habitual en la literatura econémica sobre la cuestion
suponer que la brecha de productividad entre los trabajadores extranjeros y los
nacionales se puede aproximar por la brecha salarial entre ambos. El grafico 4
representa el salario medio en Espafa segun la nacionalidad del trabajador, con-

Grdfico 4
SALARIO MEDIO SEGUN NACIONALIDAD
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forme a la Encuesta de Estructura Salarial. Como se puede observar, los trabajado-
res de nacionalidad espafiola son los que reciben un salario mas elevado, algo mas
de 28.000 euros en 2023. Les siguen los ocupados procedentes del resto de la UE,
cuya remuneracion equivalia al 90 % del nacional. En ultimo lugar, los trabajadores
procedentes de Africa, América y otros paises, sin practicamente diferencias entre
ellos, reciben un salario equivalente al 65 % del salario medio de los espafioles.

No obstante, seria apresurado extraer conclusiones con respecto a la produc-
tividad relativa de cada grupo a partir exclusivamente de esta informacién. La dife-
rencia salarial (y, por tanto, suponemos, en productividad), obedece, en primera
instancia, a que los sectores donde se ocupan los trabajadores extranjeros (espe-
cialmente los procedentes de paises no-UE), y los trabajos que desempeian, son
precisamente los de menor valor afiadido. Las razones pueden ser varias: su menor
nivel de formacion les impide acceder a otro tipo de puestos, su salario de reserva
es mas bajo, y, posiblemente, su productividad también sea inferior para un mismo
puesto de trabajo debido a su dominio del idioma, por ejemplo.

En cuanto al nivel de formacioén, existen diferencias notables entre la poblacion
activa espafiola y extranjera, y también entre los extranjeros de diferente origen
geografico (cuadro 1). El porcentaje de los foraneos con un nivel de formacion infe-
rior a la secundaria completa es mayor que el de los nacionales. También es mayor
su porcentaje con formacién secundaria (concretamente con orientacién general, no
profesional). Entre los inmigrantes, los europeos son los que tienen un mayor nivel
formativo (mayor porcentaje de educacién superior y menor porcentaje de educa-
cion inferior a la secundaria completa), seguidos de los procedentes de América
Latina, mientras que los originarios del resto del mundo tienen un nivel formativo
muy bajo (el 70 % inferior a la secundaria completa).

Numero de empresas Inferior a la secundaria completa Secundaria Superior
Espafiola 8B 25 . 87 ..
Extranjera 43,3 29,9 26,8
_Bwopa 306 37 367
. América Latina 3T 31 29 .
Resto del mundo 70,4 15,3 14,3

Fuente: EPA (INE).

Es abundante la literatura econdmica que relaciona la formaciéon de un ftra-
bajador con su productividad (véase un breve repaso en Canals, 2021). Un mayor
nivel educativo no solo proporciona la cualificacion necesaria para desempefiar una
actividad concreta, sino que, independientemente de que las titulaciones adquiridas
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en el exterior sean 0 no reconocidas en el pais de acogida, e incluso para labores
basicas que no requieren una formacion especifica, los trabajadores que han reci-
bido una educacion formal probablemente gozan de una mayor capacidad para
desempenar su trabajo de manera mas eficiente.

En este sentido, los inmigrantes procedentes de Europa e Hispanoamérica,
aunque desarrollen ocupaciones de escasa cualificacion y por debajo de su nivel
de formacién (algo habitual entre los trabajadores inmigrantes, véase OCDE, 2020),
tendrian una ventaja con respecto a los procedentes del resto de paises debido a
su mayor nivel educativo. A lo que se une, en el caso de los hispanos, una ventaja
afiadida: su conocimiento nativo del idioma espaniol, lo que les permite interactuar
en el ambito laboral de una forma mas fluida y por tanto mas productiva y eficiente.
Davia et. al. (2019), por ejemplo, encuentran que un alto nivel de dominio del espa-
Aol mejora significativamente la empleabilidad de los inmigrantes, aunque no influya
en la obtencién de ocupaciones de mayor estatus socioeconémico. Budria y Swed-
berg (2015), por su parte, concluyen que el dominio de la lengua espariola tiene
un impacto significativo en los ingresos de los inmigrantes en Espafia. Finalmente,
Izquierdo et. al. (2009) demuestran que los inmigrantes procedentes de paises lati-
noamericanos, que dominan el espanol (y también de los originarios de Europa del
Este, con un mayor nivel de formacién), presentan un perfil de asimilacion salarial
(es decir, de convergencia con los salarios de los nativos) mas favorable que los
trabajadores procedentes de paises africanos. Por ofra parte, la tendencia hacia la
asimilacion salarial que pone de manifiesto el ultimo trabajo mencionado, aunque
no llega a ser completa, reflejaria un aumento de la productividad del trabajador
a medida que se integra y adapta social y laboralmente. Ademas, la velocidad de
asimilacion es diferente segun la region de procedencia (véase también Sanroma
et. al., 2008)°.

Finalmente, el hecho de que los inmigrantes ocupen mayoritariamente empleos
de menor valor afadido, y peor pagados (grafico 5), junto a su inferior productivi-
dad por los motivos sefalados, supone que su incorporacion al mercado laboral
tiene un impacto negativo sobre la productividad promedio de la economia, como
consecuencia del efecto composicion (y no porque el fenémeno migratorio como tal
conlleve un descenso de la productividad)®.

Utilizando las diferencias salariales como una aproximaciéon de las dife-
rencias en productividad entre los trabajadores nacionales, los procedentes de

5 Asi, pues, el hecho de que el grafico 4 no muestre diferencias salariales, y, por tanto, de productividad,
entre los inmigrantes hispanohablantes y los procedentes de Africa y otros lugares, a pesar de su dife-
rente nivel educativo y dominio linglistico, podria deberse a que, al tratarse de medias, no permiten
controlar por otro tipo de factores que influyen en el salario y que pueden estar presentes en diferente
medida en cada grupo, como la antigliedad o la participacién en trabajos a jornada parcial (que, en
principio, cabe esperar que sea mayor entre la poblacién procedente de América Latina por su mayor
presencia de mujeres).

5 Conde et. al (2008) cuantifican dicho impacto (y el impacto sobre otras variables macroeconémicas),
para las comunidades auténomas.
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Grdfico 5

RELACION ENTRE EL INCREMENTO DE LA AFILIACION EXTRANJERA
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Fuentes: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
e Inmigraciones y del INE.

Europa y los procedentes del resto del mundo, se puede estimar que el cambio en
la composicion por nacionalidades de la poblacién ocupada ha restado ocho déci-
mas al crecimiento de la productividad durante el ultimo trienio, medida esta como
el VAB por ocupado, que fue del 4,3 %. Esta aportaciéon es meramente mecanica
e incluye el efecto composicion derivado de su mayor peso en actividades menos
productivas. Asimismo, Cuadrado y Regil (2025) estiman que los trabajadores
nacidos fuera de Espafa restaron dos décimas porcentuales al crecimiento del
PIB per capita entre 2022 y 2024 (que ascendio6 al 2,9 %) a través de su efecto
sobre la productividad.

5. INMIGRACION Y CRECIMIENTO DEL PIB

Con todo, la inmigracién ha sido un factor clave en el actual ciclo expansivo,
como lo evidencia una simple descomposiciéon del crecimiento del PIB entre tres
variables: la productividad; la tasa de ocupacion; y el nimero de activos’. Segun
este analisis, la inmigracién explicaria 4,2 puntos de crecimiento, es decir, el 47 %

7 Esta descomposicion se basa en la siguiente identidad contable: PIB=(PIB/Empleo)* (Empleo/
Activos)*Activos.
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del avance del PIB acumulado en el tltimo trienio (cuadro 2). Este resultado refleja
principalmente la aportacion de la mano de obra extranjera al crecimiento de la
poblacién activa (con un impacto de 4,7 puntos), y de manera menos acusada el
efecto de la inmigracion en la tasa de ocupacion (con 0,3 puntos adicionales). A la
inversa, la mayor presencia de la inmigracion en los sectores de bajo valor anadido
habria redundado en un descenso de la productividad (-0,8 puntos, como estimado
mas arriba), como consecuencia del efecto composicion.

Total Del cual: inmigracion
Crecimiento del PIB 8,9 42
Factores del crecimiento delPl:
_____Productividaed 07 S 08
_____ Tasa de ocupacion 31 03
Activos 5,1 4,7

Fuente: Elaboracién propia.

Mas alla de esta estimacion puramente mecanica, conviene profundizar en
cémo la inmigracion ha contribuido a la economia. En primer lugar, la inmigracién ha
traido consigo un fuerte incremento del tamafio del mercado laboral. Desde 2019, la
poblacion activa ha crecido un 7,8 %, lo que equivale a 1,8 millones nuevos trabaja-
dores, que en su practica totalidad son de origen extranjero (grafico 6). Se trata, por
tanto, de un verdadero shock de oferta, sin parangoén entre las grandes economias
europeas, que ha ensanchado el potencial productivo del pais.

En segundo lugar, el sesgo sectorial y ocupacional de la fuerza laboral extran-
jera ha facilitado el crecimiento de actividades que, sin ese aporte, se enfrentaban a
una escasez de mano de obra. Tal y como ha destacado el Banco de Espana (2025),
los sectores donde, en lineas generales, el incremento de la ocupacion extranjera
ha sido mas intenso, han sido aquellos que declaran tener mas dificultades para
cubrir sus necesidades de mano de obra, como la construccion y la hosteleria.

Esta circunstancia pone de manifiesto la importancia que ha tenido el aporte
de mano de obra extranjera en el crecimiento de dichas actividades en los ultimos
afnos: estos sectores se han expandido a un ritmo elevado, al tiempo que sus precios
de venta se han incrementado algo menos que en otros paises europeos (grafico 7).

Por ejemplo, en el periodo 2019-2024, el deflactor del agregado de los sec-
tores mas estrechamente asociados al turismo (comercio, hosteleria, restauracion
y transporte —sectores fuertemente intensivos en mano de obra extranjera— se
incrementd un 17,9 %, frente al 21,3 % de la media de la eurozona. El diferencial
de inflacion, favorable a Espafia, es incluso de mayor magnitud en el sector de la
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Grdfico 6
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPA (INE).

Grdfico 7

CAMBIO EN LOS PRECIOS RELATIVOS: MENOR INFLACION EN LOS
SECTORES INTENSIVOS EN FUERZA LABORAL EXTRANJERA
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Nota: El grafico muestra el crecimiento acumulado, entre 2019 y 2024, del deflactor del valor afadi-
do del total de la economia y de algunos sectores intensivos en mano de obra extranjera.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat.
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construccion, otro sector que recurre a la fuerza laboral extranjera de manera prio-
ritaria. La menor presion de los precios en estos sectores, incluso en un contexto
de demanda boyante, evidencia el efecto positivo de la inmigracion del lado de la
oferta. Dicho de otra manera, sin la inmigracion, la economia espafiola hubiera res-
pondido via precios, mas que via produccion, al tirén del turismo o a la demanda de
nueva construccion de vivienda.

En tercer lugar, la inmigracién ha facilitado el desplazamiento de la fuerza labo-
ral nacional hacia las ocupaciones de mayor productividad, que son también los
que ofrecen mejores salarios. Es poco probable que este fendmeno de desplaza-
miento se deba a una expulsién de trabajadores espafioles, cuyo soporte empirico
es escaso a tenor de diversos estudios. Una explicacion mas plausible radica en el
impacto de la inmigracién en la cadena productiva que une los sectores de mayor
valor afiadido y los suministros aportados, gracias a la incorporacién de mano de
obra extranjera, por el transporte, la logistica y los servicios a la persona, entre
otros. Fruto de la disponibilidad de dichos suministros, a un precio moderado, los
sectores de mayor valor afiadido han podido expandirse y generar puestos de tra-
bajo, que han sido destinados principalmente a la mano de obra nacional.

CGrdfico 8

EL EMPLEO DE LOS ESPANOLES SE HA DESPLAZADO HACIA LAS
OCUPACIONES MEJOR REMUNERADAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE).
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En todo caso, es un hecho que, en el ultimo lustro, el crecimiento del empleo
entre los espafioles se ha concentrado exclusivamente en tres categorias ocupacio-
nales (grafico 8): los directivos y gerentes; los técnicos y profesionales cientificos;
y los técnicos y profesionales de apoyo®. En estas categorias, el salario medio se
sitia un 57 % por encima de la media. A la inversa, el numero de ocupados espa-
noles ha descendido en el resto de las ocupaciones, particularmente las “elemen-
tales”, que ofrecen salarios un 38 % por debajo de la media. Los empleos de esta
categoria dependen por completo de la mano de obra extranjera.

Frente a este efecto de desplazamiento de la mano de obra nacional hacia
sectores de mayor productividad, la inmigracion también produce un cambio en
la composicién del empleo hacia sectores de menor productividad, siendo este un
factor negativo en términos de crecimiento del PIB.

CONCLUSIONES

La inmigracion ha jugado un papel destacado en la economia espafiola, expli-
cando hasta el 47 % del crecimiento econdmico en el ultimo trienio. Este fendmeno
ha supuesto un shock saludable de oferta que ha ensanchado el potencial produc-
tivo del pais. Ademas, la disponibilidad de esta mano de obra en sectores con esca-
sez ha facilitado el desplazamiento de la fuerza laboral nacional hacia ocupaciones
de mayor productividad y mejor remuneradas. Sin embargo, la inmigracion por si
sola no resuelve los principales retos estructurales, entre los que destacan la baja
productividad, la debilidad de los salarios y, por ende, la estrecha base de finan-
ciacion de las pensiones. Sus beneficios dependen sobremanera de la capacidad
de integracion de la poblacion extranjera, y de la respuesta de las politicas publicas
a este respecto. Aspectos que se examinan en otros capitulos de este volumen.

REFERENCIAS

BANCO DE ESPANA. (2025). Informe Anual 2024. https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/
Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/24/Fich/InfAnual_2024.pdf

BUDRIA, S., Y SWEDBERG, P. (2015). The impact of language proficiency on immigrants’ earnings. Revista
de economia aplicada, Vol. 23, N° 67, 2015, 63-91. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codig
0=5106125&orden=0&info=link

CANALS, C. (2017). Educacion y crecimiento econdmico. Caixabank Research, Informe mensual, mayo

2017. https://www.caixabankresearch.com/sites/default/files/content/file/2017/05/IM_1705_32-
33_D1_es.pdf

CONDE-RuUIZ, J. |., GARCIA, J. R., Y NAVARRO, M. (2008). Inmigracién y crecimiento regional en Esparia.
Fedea, Coleccion de Estudios Econdmicos, 2008-08. https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2008/

8 Dichas categorias corresponden a las ocupaciones 1, 2 y 3 de la clasificacion de la EPA.


https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/24/Fich/InfAnual_2024.pdf
https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/24/Fich/InfAnual_2024.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5106125&orden=0&info=link
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5106125&orden=0&info=link
https://www.caixabankresearch.com/sites/default/files/content/file/2017/05/IM_1705_32-33_D1_es.pdf
https://www.caixabankresearch.com/sites/default/files/content/file/2017/05/IM_1705_32-33_D1_es.pdf
https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2008/dt-2008-08.pdf?_gl=1*1emkun*_ga*NTcyODU4NzA0LjE3NDg3NjcxNDE.*_ga_K71EGLC8JC*czE3NDg3NjcxNDEkbzEkZzAkdDE3NDg3NjcxNDEkajYwJGwwJGgw

ESTUDIOS DE LAFUNDACION. - SERIE ECONOMIAY SOCIEDAD

dt-2008-08.pdf?_gl=1*1emkun*_ga*NTcyODU4NzAOLJE3NDg3NjcxNDE.* _ga_K71EGLC8JC*czE
3NDg3NjcxNDEkbzEkZzAkdDE3NDg3NjcxNDEkajYwJGwwJGgw

CUADRADO, P., Y REGIL, A. (2025). Una estimacion de la contribucidon de la poblacidon extranjera en
Espania al crecimiento del PIB per céapita en el periodo 2022-2024. Boletin Econémico, 2025/T2.
Banco de Espafia, 10. https://doi.org/10.53479/40025

Davia, M. A., WANG, T., Y GAMEZ, M. (2019). Language proficiency and immigrants’ labor market outcomes
in post-crisis Spain. MPRA Paper, No. 94795. https://mpra.ub.uni-muenchen.de/94795/

1zQUIERDO, M., LACUESTA, A., PUENTE, S., Y VILLANUEVA, E. (2009). La asimilacién salarial de los
inmigrantes en Espafa. Boletin Econémico, julio 2009. Banco de Espafia. https://www.bde.es/
webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/09/Jun/

Ficheros/art3.pdf

OCDE. (2020). Skills proficiency and the labour-market outcomes of immigrants. Adult skills in Focus,
February 2020. https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/02/skills-
proficiency-and-the-labour-market-outcomes-of-migrants_ebecab9f/c29deaea-en.pdf

SANROMA, E., RAMOS, R., Y SIMON, H. (2008). Portabilidad del capital humano y asimilacién de los
inmigrantes. Evidencia para Espafia. Documento de trabajo, 2008/7. Institut d’Economia de

Barcelona. https://ieb.ub.edu/wp-content/uploads/2018/04/2008-1EB-WorkingPaper-07.pdf


https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2008/dt-2008-08.pdf?_gl=1*1emkun*_ga*NTcyODU4NzA0LjE3NDg3NjcxNDE.*_ga_K71EGLC8JC*czE3NDg3NjcxNDEkbzEkZzAkdDE3NDg3NjcxNDEkajYwJGwwJGgw
https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2008/dt-2008-08.pdf?_gl=1*1emkun*_ga*NTcyODU4NzA0LjE3NDg3NjcxNDE.*_ga_K71EGLC8JC*czE3NDg3NjcxNDEkbzEkZzAkdDE3NDg3NjcxNDEkajYwJGwwJGgw
https://doi.org/10.53479/40025
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/94795/
https://www.bde.es/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/09/Jun/Ficheros/art3.pdf
https://www.bde.es/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/09/Jun/Ficheros/art3.pdf
https://www.bde.es/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/09/Jun/Ficheros/art3.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/02/skills-proficiency-and-the-labour-market-outcomes-of-migrants_ebecab9f/c29deaea-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/02/skills-proficiency-and-the-labour-market-outcomes-of-migrants_ebecab9f/c29deaea-en.pdf
https://ieb.ub.edu/wp-content/uploads/2018/04/2008-IEB-WorkingPaper-07.pdf

COMPARATIVA EUROPEA DE LA BRECHA
DE EMPLEO ENTRE INMIGRANTES

Y NATIVOS: EVIDENCIA DE ESPANA,
FRANCIA, PORTUGAL E ITALIA






CAPITULO 2

Comparativa europea de la brecha de empleo entre inmigrantes y nativos:
evidencia de Espana, Francia, Portugal e Italia

Ismael Galvez-Iniesta
Universitat de les llles Balears

RESUMEN

Este articulo analiza la brecha en las tasas de desempleo entre trabajadores inmi-
grantes y nativos en Espafia, Francia, Italia, Alemania y Portugal, con el objetivo
de identificar los factores que obstaculizan la integracién laboral de los migrantes y
contribuir al disefio de politicas mas eficaces. En primer lugar, se examina la evolu-
cion y el peso de la poblacion inmigrante en cada pais, asi como la dinamica agre-
gada del desempleo segun el origen. Posteriormente, se analizan las caracteristicas
sociodemograficas y laborales de los inmigrantes —como edad, nivel educativo, el
sexo o sector de actividad— para comprender mejor las disparidades observadas.
Finalmente, se presenta un analisis econométrico que estima el diferencial en la
probabilidad de desempleo entre inmigrantes y nativos, controlando por variables
observables, lo que permite cuantificar el efecto especifico de ser inmigrante en
cada contexto nacional. Los resultados revelan que las diferencias en el desempleo
no se explican unicamente por la composicién de los grupos, y ponen de manifiesto
la persistencia de barreras estructurales que requieren respuestas diferenciadas
con respecto a politicas publicas.
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1. INTRODUCCION

Los trabajadores nacidos en el extranjero representan una proporcion elevada
de la fuerza laboral en muchos paises desarrollados. En Espafia, por ejemplo, uno de
cada cinco trabajadores es inmigrante. En Francia e Italia, uno de cada seis. El caso
de Espafia es particularmente impactante, donde el porcentaje de trabajadores
inmigrantes ha pasado de representar menos del 5 % en 2000 a mas del 20 % en
tan solo 20 anos. El sustancial peso de la poblacién inmigrante en el mercado labo-
ral tiene profundas implicaciones para la dinamica del empleo. La inmigracién no
solo incrementa el tamano absoluto de la fuerza laboral, sino que introduce nuevas
dimensiones demograficas y de cualificacion que inciden directamente en la estruc-
tura y funcionamiento del mercado de trabajo.

Este capitulo tiene como objetivo analizar el diferencial en la tasa de desem-
pleo entre trabajadores inmigrantes y nativos —la brecha en el empleo—' en Espafia
y en una selecciéon de paises europeos con diferentes antecedentes y procesos
migratorios: Francia, Italia, Alemania y Portugal. Entender las magnitudes y deter-
minantes de la brecha es fundamental para identificar los factores que dificultan la
plena integracién laboral de los migrantes y disefar politicas mas eficaces y adap-
tadas a las realidades de cada pais.

En la primera parte del capitulo analizamos la evolucién y caracteristicas de
la poblacién inmigrante de cada pais, para poner en contexto la importancia de la
misma dentro de cada pais. En esta parte, seguidamente, estudiamos la evolucion
agregada de la tasa desempleo de cada grupo, con el objetivo de caracterizar com-
parativamente la brecha en el empleo entre nativos e inmigrantes en estos paises.

En la segunda parte del capitulo examinamos las caracteristicas sociodemo-
gréficas y laborales de la poblacién inmigrante —la edad, el nivel educativo, el sexo
o el sector de actividad— con el fin de entender mejor los factores que pueden estar
detras de las diferencias observadas en los niveles de empleo.

En la tercera parte del capitulo, se presenta un analisis econométrico que
busca cuantificar la brecha en la probabilidad de desempleo entre inmigrantes y
nativos para cada uno de los paises analizados. Siguiendo una de las principales
lineas metodoldgicas de la literatura, se estima una regresidon que permite evaluar si
ser inmigrante incrementa la probabilidad de estar desempleado, una vez controla-
das diversas caracteristicas observables de los trabajadores, como el sexo, la edad,
el nivel educativo, la region de residencia, el sector y la ocupacion, entre otras. Este
enfoque tiene un doble propdsito: por un lado, determinar en qué medida las dife-
rencias observadas en las tasas de desempleo pueden explicarse por composicio-
nes distintas entre los grupos; por otro, proporcionar estimaciones comparables del
efecto de ser inmigrante sobre el desempleo en cada pais analizado.

' En este trabajo usamos de manera indistitnta los términos brecha en el empleo y brecha en el des-
empleo para referirnos a la diferencia entre la tasa de desempleo de los trabajadores inmigrantes y la
de los nativos.
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La literatura especializada ha evidenciado consistentemente la existencia de
diferencias significativas entre inmigrantes y nativos en cuanto a sus probabilidades
de empleo y niveles salariales esperados (Kahanec y Zimmermann [2011]; Clark y
Drinkwater [2014] para Reino Unido; Biavaschi y Zimmermann [2014] para Alemania;
Arai y Vilhelmsson [2004] para Suecia). Utilizando datos europeos, Guzi et al. (2020)
muestran que la brecha de empleo se debe no solo a diferencias en capital humano y
caracteristicas demogréficas y muestran que buena parte de la brecha se explica por
las diferencias en instituciones. De manera similar, Chassamboulli et al. (2024), usando
datos de Estados Unidos, Reino Unido, Francia y Espafia, concluye que los inmigrantes
enfrentan menores probabilidades de encontrar un empleo y una mayor probabilidad de
perderlo. Ademas, esas disparidades no pueden explicarse Unicamente por diferencias
en niveles educativos o en la estructura por edad de la poblacién migrante.

En el caso especifico de la economia espafiola, Amuedo-Dorantes y De la
Rica (2007), usando datos de la primera oleada de inmigrantes a Espanfia, sefialan
que estos presentan tasas de desempleo considerablemente superiores a las de los
nativos. Asimismo, Izquierdo et al. (2009) evidencian que, en el momento de su lle-
gada, los salarios de los inmigrantes son significativamente inferiores a los nativos,
si bien esta brecha salarial se reduce aproximadamente a la mitad tras cinco afios
de residencia en el pais. Rodriguez-Planas y Nollenberger (2016) muestran que los
inmigrantes que llegaron a Espafia antes de la crisis de 2008 lograron integrarse
en el mercado laboral sin muchos problemas. En cambio, los que llegaron des-
pués tuvieron mas dificultades para encontrar trabajo, debido al fuerte aumento del
desempleo durante la recesion. Fernandez y Ortega (2008), analizando el periodo
1996-2006, documentan que los inmigrantes experimentan inicialmente una tasa de
desempleo mas alta y una mayor incidencia de empleo temporal en comparacién
con los nativos. Finalmente, Monras et al. (2022) muestran que los inmigrantes
en Espafa tienden a ganar menos salarios que los nativos con educacién similar,
incluso cuando trabajan legalmente.

Estos hallazgos se complementan con la evidencia de Carrasco y Garcia-
Pérez (2015) y Galvez-Iniesta (2022), quienes destacan que la poblacién inmi-
grante es especialmente vulnerable a las fluctuaciones del ciclo econémico, lo que
tiende a agravar las desigualdades existentes en el mercado laboral. El resultado
de un efecto mayor de las crisis sobre los inmigrantes también se ha encontrado en
otras economias como Alemania y Reino Unido (Dustmann et al., 2010 o Noruega
(Bratsberg et al., 2014).

El resto del capitulo se divide en los siguientes apartados. En primer
lugar, en el apartado de datos y andlisis descriptivo, donde presentamos los
datos, mostramos, por un lado, las tendencias de la migracion y la brecha en el
empleo en cada pais y efectuamos un andlisis comparativo de las caracteristi-
cas de la inmigraciéon. En el segundo apartado presentamos las regresiones y
examinamos los resultados. En el ultimo apartado se describen las principales
conclusiones.
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2. DATOS Y ANALISIS DESCRIPTIVO

En esta seccién, estudiamos la evolucion de las tasas de desempleo en
Espafa y para una muestra de paises europeos del entorno: Francia, Italia, Portugal
y Alemania. El objetivo es caracterizar comparativamente el diferencial en la tasa de
desempleo entre trabajadores inmigrantes y nativos, la brecha en el empleo. Ade-
mas, examinamos las caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacion
inmigrante —como la edad, el nivel educativo, el sexo o el sector de actividad— con el
fin de entender mejor los factores que pueden estar detras de las diferencias obser-
vadas en los niveles de desempleo. Esta aproximacion descriptiva servira de base
para la estrategia empirica que se desarrolla en la seccion siguiente.

Para el analisis se utiliza la European Labour Force Survey (EU-LFS), una
encuesta armonizada a nivel europeo que proporciona informacién trimestral y
anual sobre el mercado de trabajo de los paises miembros de la Union Europea. La
EU-LFS recoge datos representativos de la poblacion en edad de trabajar (15 afos
0 mas), y permite realizar comparaciones fiables entre paises gracias a una meto-
dologia comun establecida por Eurostat. En este estudio usamos datos anuales
correspondientes al periodo 2000-2023. La encuesta incluye variables clave para
nuestro analisis, como la situacion laboral (empleado, desempleado, inactivo), pais
de nacimiento y nacionalidad, edad, sexo, nivel educativo, tipo de contrato, ocupa-
cion y sector econodmico. Ademas, ofrece muestras suficientemente grandes para
realizar desagregaciones entre poblacién nativa e inmigrante, y permite construir
indicadores homogéneos de empleo y brechas laborales en los distintos paises
analizados.

Alo largo del examen, definimos como inmigrantes a todas aquellas personas
nacidas en el extranjero, con independencia de si han adquirido la nacionalidad
del pais de residencia o no. Esta definicion, centrada en el lugar de nacimiento, es
comun en la literatura econdmica y permite una comparacion mas coherente entre
paises y a lo largo del tiempo, dado que los procesos de naturalizacion varian con-
siderablemente entre contextos nacionales.

2.1. Tendencias de la migracion y la brecha en el empleo

Antes de analizar las brechas de empleo entre nativos e inmigrantes, conviene
poner en contexto el peso relativo de la poblacién inmigrante dentro de la fuerza
laboral de cada pais. El grafico 1A muestra la evolucion del porcentaje de inmi-
grantes sobre la poblacion en edad de trabajar (16-65 afios) en los cinco paises
analizados. En el afio 2000, unicamente el 4,2 % de la poblacion en edad laboral
en Espafa habia nacido en el extranjero, una proporcién considerablemente infe-
rior a la observada en paises como Francia (12,3 %), Alemania (19,5 %) o incluso
Portugal (5,3 %). No obstante, en apenas dos décadas, Espafia experimentd un
crecimiento migratorio acelerado y sostenido, alcanzando en 2023 un porcentaje
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del 21,3 %, superando a Francia (14,2 %) y aproximandose al nivel de Alemania
(23,3 %), paises con una historia migratoria mas extensa y consolidada.

Grdfico 1

PORCENTAJE Y COMPOSICION POR REGIONES DE PROCEDENCIA
DE LA INMIGRACION
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Notas: El gréafico 1A muestra el porcentaje de inmigrantes en edad de trabajar (16-65 afos) sobre el
total de poblacion en edad de trabajar, incluyendo activos e inactivos. El grafico 1B agrupa los afos
2015-2025 y restringe a la poblacion activa (empleados y desempleados).

Fuente: European Labour Force Survey, 2000-2022.

El fendmeno migratorio espafiol puede dividirse en tres grandes fases. La
primera corresponde al boom migratorio de los afios 2000, que tuvo lugar en para-
lelo con una etapa de expansion econémica. Entre 2000 y 2008, la poblacion
inmigrante en edad de trabajar en Espafa se multiplicé por cinco, pasando de
poco mas de un milléon de personas a superar los cinco millones. La segunda fase,
marcada por la Gran Recesién (2008-2014), supuso un cambio de tendencia:
la poblacion inmigrante se redujo ligeramente, cayendo por debajo de los cinco
millones y pasando del 16 % al 14 % de la poblacién activa entre 2007 y 2015. La
tercera fase comienza en 2015, con la recuperacion econdmica y se caracteriza
por la reanudacion progresiva de los flujos migratorios. En los ultimos afios, el
crecimiento se ha acelerado nuevamente, alcanzando en 2023 una cifra estimada
de 6,8 millones de inmigrantes, lo que representa mas del 20 % de la poblacién
en edad de trabajar.
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El grafico también pone de relieve el caracter excepcional del caso espafiol
dentro del contexto europeo. Un contraste ilustrativo es el de ltalia, que partia de
niveles similares en el afio 2000 (3,7 %) y también ha experimentado un creci-
miento significativo en su poblacion inmigrante. Sin embargo, el ritmo y la magnitud
han sido notablemente diferentes. En el caso espaniol, la proporcién se cuadruplico
entre 2000 y 2008, pasando del 4,2 % al 16,1 %, mientras que en ltalia el creci-
miento fue mas gradual: del 3,7 % al 8,9 % en ese mismo periodo. Esta compara-
cion no solo destaca la intensidad del fendmeno migratorio en Espafia, sino también
su concentraciéon temporal, lo que convierte al pais en un caso singular dentro del
panorama europeo.

Ademas de la magnitud del fenédmeno migratorio, es importante considerar la
composicién por regién de origen de la poblacién inmigrante, ya que esta puede
influir significativamente en su insercién en el mercado de trabajo. El grafico 1B
muestra la distribucion de los trabajadores inmigrantes por grandes regiones de
nacimiento (Africa, América, Asia y Europa) para el periodo 2015-2023.

En el caso de Espafia, el perfil migratorio se caracteriza por un marcado pre-
dominio de inmigrantes procedentes de América (45 %), seguidos por aquellos ori-
ginarios de Europa (32 %), Africa (17 %) y, en bastante menor medida, Asia (6 %).
La composicion por regiones de la inmigracion en Espafa, especialmente el alto
peso de aquellos procedentes de América Latina, ha estado fuertemente influido
por cambios en las politicas migratorias, como la eliminacién de visados (Bertoli
et al., 2011). Esta composicion contrasta con la observada en otros paises del
entorno. Por ejemplo, en Francia predomina la inmigracién africana (57 %), reflejo
de sus vinculos histéricos con paises del Magreb y Africa subsahariana. En Portugal,
aunque hay una mayor diversidad, también destaca la fuerte presencia africana
(38 %). En ltalia y Alemania, en cambio, se observa una elevada proporcién de inmi-
grantes asiaticos (44 % y 36 %, respectivamente), y un componente europeo mas
relevante, especialmente en Alemania (22 %).

Tras analizar la magnitud y composicion de la poblacién inmigrante, a conti-
nuacion, examinamos su situacion en el mercado laboral en comparacion con la
poblacién nativa. En el grafico 2 se presentan las tasas de actividad y las tasas
de paro para nativos e inmigrantes en los cinco paises, desglosadas en tres sub-
periodos: 2000-2007 (expansién econdmica), 2008—2014 (crisis financiera y Gran
Recesion) y 2015-2023 (recuperacion y crecimiento reciente). Esta division tem-
poral permite observar no solo las diferencias entre ambos grupos, sino también
cdmo han cambiado en respuesta a los distintos ciclos econémicos. Las tasas de
actividad muestran el nivel de participacion en el mercado laboral, mientras que las
tasas de paro reflejan la capacidad de insercién efectiva de quienes buscan empleo.
Ambos indicadores son fundamentales para entender la integracion laboral de la
poblacion inmigrante.

En Espana, Italia y Portugal, los inmigrantes presentan tasas de actividad mas
altas que los nativos, mientras que en Alemania y Francia ocurre lo contrario. En
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el caso espafiol, la diferencia se ha ido reduciendo con el tiempo: durante el boom
economico (2000-2007), la tasa de actividad era del 76 % para los inmigrantes y
del 67 % para los nativos, una brecha de 8 puntos porcentuales que se ha reducido
a la mitad (4 puntos) en el Ultimo periodo, debido principalmente al aumento de la
actividad entre la poblacion nativa. En los demas paises, las diferencias en las tasas
de actividad entre inmigrantes y nativos se han mantenido relativamente estables.

Grdfico 2

TASA DE ACTIVIDAD Y TASA DE DESEMPLEO, NATIVOS E INMIGRANTES
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Fuente: European Labour Force Survey, 2000-2022.

Esta heterogeneidad entre paises en la brecha de participacién laboral con-
trasta con lo observado en la brecha de empleo. En todos los paises, los inmi-
grantes registran tasas de paro superiores a las de los nativos, como muestra el
grafico 2B. A pesar de este patron comun, se observan diferencias en la evolucién
temporal de dicha brecha. En Espana, la tasa de paro aument6é de manera notable
para ambos grupos durante la Gran Recesion, pero el incremento fue mucho mayor
entre los inmigrantes. Este fendmeno también se observa en Portugal, mientras
que en Francia y Alemania la diferencia en las tasas de paro entre inmigrantes y
nativos se mantuvo relativamente constante durante ese periodo. Estas diferencias
en las tasas de actividad y desempleo no solo responden a la coyuntura econé-
mica, sino también a factores estructurales que varian entre paises. Entre ellos,
destacan las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién inmigrante, como
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el nivel educativo, la edad, el género o el pais de origen, que influyen en su perfil
de empleabilidad. Por ejemplo, en Espaia, una parte importante de los inmigrantes
trabaja en sectores con alta rotacion y menor estabilidad laboral, como la construc-
cion, la hosteleria o el empleo doméstico. Ademas, los inmigrantes suelen tener
una mayor presencia en empleos temporales o informales, lo que contribuye a una
mayor exposicion al desempleo en comparacion con los nativos. Profundizaremos
sobre estas caracteristicas en la siguiente seccion.

El grafico 3A muestra la evolucion temporal de la brecha en el empleo, definida
como la diferencia entre la tasa de desempleo de inmigrantes y nativos. Un valor posi-
tivo de este indicador implica una tasa de desempleo superior para inmigrantes que
para nativos. Durante los afios previos a la Gran Recesion, la brecha en Espafia era
similar a la observada en Portugal e Italia, y algo menor que en Francia o Alemania.
Sin embargo, con la llegada de la crisis, la brecha en Espafia se multiplicé por cinco,
pasando de 0,024 a 0,12, y aunque ha disminuido desde entonces, en 2023 todavia
se situa por encima de los niveles previos a la crisis.

Grdfico 3

BRECHA EN LA TASA DE DESEMPLEO Y TASAS DE DESEMPLEO

A. Brecha en el desempleo, B. Tasa de desempleo segtin
por pais procedencia, Espana

(PP)

T T T T 1 T T T T T T T
g8 gg8esLeegq
s = = = =
© © © © o
&S R RERIR’AIRKRIRIEL R
= Espafia Portugal Francia = Espafia Africa Europa
Alemania = ltalia América === Asia

Notas: El grafico 3A muestra la brecha en el desempleo definida como la tasa de desempleo de inmi-
grantes menos la tasa de desempleo de nativos. El gréfico 3B muestra la tasa de desempleo en Esparia
para nativos y para inmigrantes segun la region de procedencia de los inmigrantes.

Fuente: European Labour Force Survey, 2000-2023.
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El aumento de la brecha en el empleo durante la crisis no fue exclusivo de
Espafia: también se observan incrementos significativos en paises como ltalia y
Portugal. No obstante, la magnitud del deterioro en el caso espafiol resulta espe-
cialmente llamativa, tanto por la rapidez del ajuste como por la persistencia de la
brecha en el tiempo.

El grafico 3B desagrega la tasa de paro de los inmigrantes en Espana segun su
region de origen, y la compara con la tasa de paro de los nativos (linea azul oscura).
Se aprecian varios patrones interesantes. En primer lugar, los inmigrantes africanos
presentan sistematicamente las tasas de paro mas elevadas. A continuacion, se
sitian los inmigrantes de América y Europa, con niveles similares entre si, pero
claramente por encima de los nativos. Por otro lado, los inmigrantes procedentes
de Asia muestran tasas de desempleo notablemente mas bajas, en algunos afios
incluso inferiores a las de los nativos.

En segundo lugar, antes de la Gran Recesion, las tasas de paro de los inmi-
grantes europeos y americanos eran similares a las de los nativos. Sin embargo,
con la llegada de la crisis, el aumento del desempleo fue mas pronunciado entre los
inmigrantes. Aunque en los afios posteriores estas tasas han tendido a reducirse,
las diferencias persisten: en 2023, la tasa de paro de inmigrantes americanos y
europeos sigue siendo mayor que la de los nativos, lo que sugiere una recuperacién
desigual entre grupos.

Una parte importante de la brecha en el empleo entre nativos e inmigrantes
puede explicarse por diferencias en la composicion de ambos grupos. En general,
los inmigrantes tienden a ser mas jévenes, a tener una mayor proporciéon de con-
tratos temporales, y a estar concentrados en sectores y ocupaciones con mayores
niveles de rotacion, lo que implica un riesgo de desempleo mas elevado. Estas
diferencias estructurales ayudan a entender por qué, de forma sistematica, los inmi-
grantes presentan tasas de paro mas altas que los nativos.

Por tanto, el patron agregado no resulta sorprendente. No obstante, para
comprender mejor los factores que subyacen a esta brecha, resulta necesario
distinguir qué parte se debe a caracteristicas observables —como edad, nivel edu-
cativo, sector de empleo o tipo de contrato— y qué parte podria atribuirse a otros
factores menos visibles, como dificultades de integracion, discriminacion o barre-
ras institucionales.

Como primer paso para avanzar en este analisis, en la seccion siguiente sec-
cion documentamos las diferencias en caracteristicas sociodemograficas y labora-
les entre trabajadores nativos e inmigrantes, poniendo el foco en comparar dichas
caracteristicas entre los paises analizados. En un segundo paso, aplicamos una
estrategia empirica que nos permitira cuantificar en qué medida las diferencias
observadas en el empleo y el desempleo pueden explicarse por dichas caracteristi-
cas, y qué parte permanece como una brecha residual no explicada.
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2.2. Caracteristicas de los inmigrantes

Esta seccion se centra en describir las caracteristicas sociodemograficas y
laborales de los inmigrantes en comparacién con la poblacién nativa. El objetivo es
identificar diferencias sistematicas entre ambos grupos que puedan ayudar a inter-
pretar las brechas observadas en las tasas de desempleo. Para ello, analizamos
variables como la edad, el nivel educativo, el sector de empleo, la ocupacion y el
tipo de contrato. La comparacién se realiza para el periodo mas reciente (2015—
2023), y se para cada pais de la muestra.

2.2.1. Edad

Un aspecto fundamental para caracterizar la poblacion inmigrante es su estruc-
tura por edad. El grafico 4A muestra la distribucidon por grupos de edad de los tra-
bajadores activos inmigrantes y nativos. En todos los paises, la franja de edad mas
numerosa de ambos grupos es la de 40 a 54 afios. En Espanfa, dicha franja repre-
senta aproximadamente el 40 % del total para los dos grupos. En el caso espafiol,
las diferencias por edad se acentian en los extremos de la distribucion. Entre los
migrantes, el 38 % se concentra en el grupo de 25 a 39 afios, frente a menos del
30 % entre los nativos. En el extremo superior, mas del 20 % de los nativos tienen
entre 55 y 64 anos, mientras que este grupo representa menos del 10 % entre los
inmigrantes. Estos datos reflejan la mayor presencia de personas en etapas medias
del ciclo laboral entre los inmigrantes, mientras que los nativos tienen una represen-
tacion mas equilibrada, incluyendo una proporcidon mayor de personas préximas a
la jubilacion.

Este patron se repite en la mayoria de los paises analizados. Una excepcion
destacada es Francia, donde la inmigracién tiene una trayectoria mas consolidada,
lo que se traduce en una distribucion por edad mas similar entre nativos e inmigran-
tes. También es interesante sefalar que en paises como ltalia y Alemania, la propor-
cion de personas en el grupo de 40-54 afios es practicamente igual entre los dos
grupos, mientras que la principal diferencia se encuentra en la mayor concentracion
de inmigrantes en el grupo de 25-39 afios. En Portugal, en cambio, la diferencia
mas marcada se observa en la franja de 40-54 afos, donde los nativos tienen una
representacién claramente mayor.

Estas diferencias en la estructura por edad ayudan a interpretar algunas
de las brechas observadas en el mercado laboral. El grafico 4B muestra la tasa de
paro para dos grupos de edad —16—-24 y 40-54 afios— diferenciando entre nativos
e inmigrantes. En el grupo mas joven, las tasas de desempleo son elevadas para
ambos grupos y, sin embargo, la brecha entre ambos es menor. Por el contrario,
entre trabajadores de 40-54 afios, la tasa de paro es notablemente mas baja y, sin
embargo, la brecha entre inmigrantes y nativos es elevada. Aunque no se muestra
en el gréafico, se observa un patrén similar para el grupo de 25-39 afios, lo que
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Grdfico 4

COMPOSICION POR EDAD Y TASA DE PARO POR EDAD

A. Composicion por edad, B. Tasa de paro
inmigrantes y nativos por edad, Espaia
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Notas: El grafico 3A muestra, en barras, el porcentaje de los activos inmigrantes que pertenecen
a cada grupo de edad. En puntos se representa el porcentaje de los activos nativos que pertenecen a
cada grupo de edad. En ambos casos se utilizan los afios 2015-2023. El grafico 3B muestra la tasa

de paro en Espaiia de nativos e inmigrantes para dos grupos de edad seleccionados: 26-24 y 40-54.
Fuente: European Labour Force Survey, 2000-2023.

indica que las diferencias en el desempleo se amplifican en los grupos de edad
donde se concentra la mayor parte de los trabajadores.

2.2.2. Nivel educativo

El nivel educativo es otra de las caracteristicas socioeconémicas mas rele-
vantes para comprender las diferencias en la insercion laboral entre nativos e inmi-

grantes. El grafico 5A muestra la distribucion del nivel educativo (bajo, medio y alto)
para ambos grupos?.

2 La clasificacion del nivel educativo de los trabajadores se ha realizado utilizando la variable HAT-
LEV1D de la EU-LFS, que sigue la clasificacion ISCED 2011. Se han agrupado los niveles educativos
en tres categorias: Nivel bajo que incluye los cédigos 0 a 2, correspondientes a educacion primaria,
primera etapa de secundaria o menos (ISCED 0-2). Nivel medio: incluye los cédigos 3 y 4, correspon-

dientes a educacion secundaria superior o postsecundaria no terciaria (ISCED 3-4). Nivel alto: incluye
los codigos 5 a 8, correspondientes a educacion terciaria (ISCED 5-8).
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Grdfico 5

COMPOSICION POR NIVEL EDUCATIVO Y TASA DE PARO
POR NIVEL EDUCATIVO

A. Composicion por nivel educativo, B. Tasa de paro por nivel
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Notas: El grafico 5A muestra, en barras, el porcentaje de los activos inmigrantes que pertenecen
a cada grupo de edad. En puntos se representa el porcentaje de los activos nativos que pertenecen a
cada grupo de edad. En ambos casos se utilizan los afios 2015-2023. El gréafico 5B muestra la tasa
de paro en Espaiia de nativos e inmigrantes para dos grupos de edad seleccionados: 16-24 y 40-54.

Fuente: European Labour Force Survey, 2000-2023.

A excepcion de Portugal, en todos los paises analizados el porcentaje de per-
sonas con nivel educativo bajo es superior entre inmigrantes que entre nativos. En
Espafia, por ejemplo, el 40 % de los migrantes tienen un nivel educativo bajo, frente
al 30 % de los nativos. Este resultado refleja el hecho de que muchos flujos migra-
torios hacia Europa estan compuestos por trabajadores que se insertan en empleos
que no requieren cualificacion formal, como los sectores de la construccion, la agri-
cultura o los cuidados.

En cuanto al nivel educativo alto, no se observa un patrén uniforme entre los
paises analizados. En paises como Francia, Alemania e Italia, el porcentaje de per-
sonas con estudios superiores es similar entre nativos e inmigrantes. En cambio, en
Espafia, el porcentaje de nativos con nivel educativo alto supera claramente el de
los inmigrantes. Por el contrario, en Portugal se observa la situacion inversa, una
proporcién mayor de inmigrantes tiene estudios terciarios.

En el caso espanol, destaca la polarizacion en el perfil educativo de los inmi-
grantes, cuyo peso disminuye con el nivel educativo: son mayoria entre quienes tie-
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nen estudios bajos, y minoria entre quienes tienen educacion terciaria. Este patrén
contrasta con la distribuciéon de los nativos, donde el nivel educativo medio —espe-
cialmente formacioén profesional— es el que menos peso tiene.

Ahora bien, ;se mantiene la brecha en el desempleo incluso dentro de cada
nivel educativo? El grafico 5B, centrado exclusivamente en Espafia, muestra la tasa
de paro de nativos e inmigrantes con nivel educativo bajo y alto. Los resultados
confirman que, independientemente del nivel educativo, la tasa de paro es sistema-
ticamente mayor entre los inmigrantes.

Una parte de la existencia de la brecha en el empleo entre nativos e inmi-
grantes, incluso para niveles educativos similares, se podria explicar por la
sobrecualificacién y la infravaloracion de titulos extranjeros. Muchos inmigrantes
no ven reconocidos sus titulos o experiencia previa, lo que les obliga a aceptar
empleos por debajo de su formacién real. Esto genera empleos menos estables
y con mayor riesgo de desempleo, contribuyendo a mantener las diferencias
laborales que no se explican solo por el nivel educativo formal (Izquierdo et al.,
2009).

2.2.3. Sectores de actividad y ocupaciones

Otra dimensién clave para comprender las diferencias en el desempefio labo-
ral entre migrantes y nativos es la distribucion sectorial y ocupacional. El grafico 6A
muestra la distribucién sectorial de los trabajadores nativos e inmigrantes en
Espafia. Como vemos, en torno al 40 % de los inmigrantes se concentra en cuatro
sectores: hosteleria (12 %), comercio minorista (11 %), actividades del hogar (8 %)
e industria manufacturera (7,5 %). Por su parte, los nativos presentan una concen-
tracion algo menor, con un 36 % de los mismos empleados en sus cuatro sectores
principales: comercio minorista (12 %), industria manufacturera (10 %), sanidad
(7 %) y administracién publica (6 %).

El patrén de especializacion sectorial de los trabajadores inmigrantes se
repite en todos los paises analizados, con los inmigrantes notablemente sobre-
rrepresentados en sectores especificos. Para ilustrarlo, el grafico 6B muestra
el porcentaje que representan los inmigrantes dentro del empleo total de cada
sector de actividad. Podemos destacar tres sectores. En primer lugar, el de
las actividades del hogar. En Espafa e ltalia, los inmigrantes constituyen el
60 % y 70 % del empleo del sector, respectivamente. En Francia y Alemania, aun-
que menor, la presencia inmigrante en este sector también es notable, en torno al
40 %. En segundo lugar, en el sector de la hosteleria en Espafa y Alemania los
inmigrantes representan cerca del 35 % del empleo del sector, mientras que en
Italia y Francia esta cifra ronda el 20 %. Otros sectores con una elevada presencia
inmigrante incluyen la agricultura, la construccién y los servicios administrativos,
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Grdfico 6

COMPOSICION POR SECTORES DE ACTIVIDAD EN ESPANA
Y PORCENTAJE DEL EMPLEO POR SECTOR

A. Distribucion sectorial de nativos B. Porcentaje del empleo ocupado
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Notas: El gréfico 6A muestra, en barras, el porcentaje de los inmigrantes que estdn empleados en cada
sector de actividad. En puntos se representa el porcentaje de los nativos que estan empleados en
cada sector de actividad. El grafico 6B muestra, para los paises seleccionados, el porcentaje de emplea-
dos de cada sector que son inmigrantes. Los porcentajes estan calculados para los afios 2015-2023.

Fuente: European Labour Force Survey, 2015-2023.

donde, en Espafa, aproximadamente una quinta parte de los empleos correspon-
den a inmigrantes.

Por ocupaciones, los patrones de especializacion entre inmigrantes y nativos
son aun mas marcados®. Como muestra el grafico 7, los inmigrantes tienden a
estar sobrerrepresentados en ocupaciones de baja cualificacion. Por ejemplo, en
Espafia, el 27 % de los inmigrantes trabaja en ocupaciones de baja cualificacion,

3 Para clasificar las ocupaciones segun su nivel de cualificacion, utilizamos los cédigos de un digito de
la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO-08). En esta clasificacion, las ocupa-
ciones de baja cualificaciéon corresponden al cédigo 9, que agrupa trabajos elementales que requieren
poca formacién formal. Las ocupaciones de media-baja cualificaciéon incluyen los codigos 5 a 8, que
abarcan tareas técnicas y operativas con formacion técnica o profesional basica. Las ocupaciones de
media-alta cualificacién corresponden a los cédigos 3 y 4, relacionados con trabajos administrativos
y técnicos que requieren mayor especializaciéon. Finalmente, las ocupaciones de alta cualificacion
comprenden los cédigos 1y 2, que incluyen profesionales cientificos, intelectuales y directivos, que
requieren formacién universitaria o especializada. Esta clasificacion nos permite analizar con precision
la distribuciéon ocupacional de migrantes y nativos segun su nivel de cualificacion.
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frente al 10 % de los nativos. Esta tendencia se invierte cuando consideramos
las ocupaciones de alta cualificacion: solo el 12 % de los inmigrantes se emplea
en puestos de alta cualificacion, mientras que en el caso de los nativos esta cifra
alcanza el 25 %. Si ampliamos el rango para incluir ocupaciones de baja y media-
baja cualificacion, encontramos que el 76 % de los inmigrantes esta concentrado
en estas categorias.

La composicion por ocupaciones en Espana es muy similar a la observada en
Italia y Alemania, como muestra el grafico 7. Esto contrasta con Portugal, donde la
distribucién ocupacional entre inmigrantes y nativos es mucho mas homogénea, e
incluso con Francia, donde aunque la presencia de inmigrantes en ocupaciones de
baja cualificacion es mayor, la participacion en ocupaciones de alta cualificacion es
similar entre ambos grupos.

Grdfico 7

DISTRIBUCION POR OCUPACIONES DE INMIGRANTES Y NATIVOS
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Notas: El grafico muestra, en barras, el porcentaje de los inmigrantes que estan empleados en cada
ocupacion. En puntos se representa el porcentaje de los nativos que estdn empleados en cada ocu-
pacion. Los porcentajes estan calculados para los afios 2015-2023.

Fuente: European Labour Force Survey, 2015-2023.

Es relevante destacar que la alta concentracion de trabajadores inmigrantes
en ocupaciones de baja cualificacion en Espafia contrasta con el hecho de que la
proporcién de trabajadores con bajo nivel educativo es similar entre nativos e inmi-
grantes. Esta discrepancia sugiere que muchos inmigrantes enfrentan dificultades
para acceder a empleos acordes con su nivel de formacion.
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2.2.4.Temporalidad

Un ultimo aspecto en el que los inmigrantes difieren sustancialmente de los
nativos es la mayor incidencia de la temporalidad. Esta diferencia resulta funda-
mental para entender las tasas de desempleo de cada grupo, ya que los contratos
temporales, al ser de menor duracién y estabilidad, estan asociados a un mayor
riesgo de desempleo en comparacion con los contratos permanentes, que ofrecen
mayor seguridad. El grafico 8A muestra el porcentaje de trabajadores con contrato
temporal, diferenciando entre nativos e inmigrantes. En todos los paises analizados,
la temporalidad es notablemente mayor entre los inmigrantes. En Espafia, por ejem-
plo, el 32 % de los inmigrantes tiene contrato temporal frente al 22 % de los nativos.
Ademas, la temporalidad en Espafia es mas elevada que en los otros paises consi-
derados, aunque la tendencia de mayor temporalidad entre inmigrantes se observa
de forma generalizada.

Crdfico 8

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CON CONTRATO TEMPORAL
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Notas: El gréfico 8A muestra el porcentaje de empleados inmigrantes y nativos que tienen un con-
trato temporal, sobre el total del empleo. Los porcentajes estan calculados para los afios 2015-2023
El grafico 8B muestra el porcentaje de empleados nativos e inmigrantes con contrato temporal en
Espaiia para los afios 2000-2023.

Fuente: European Labour Force Survey, 2015-2023.

El grafico 8B muestra la evolucion temporal de la incidencia de la temporalidad
en Espafia para ambos grupos. Se observa que, tras la reforma laboral de 2022, la
tasa de temporalidad ha caido a minimos histéricos, aunque sigue siendo relativa-
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mente alta, especialmente entre los trabajadores inmigrantes. Esta elevada inciden-
cia de contratos temporales contribuye a explicar en parte la mayor vulnerabilidad
laboral que enfrentan los inmigrantes en el mercado de trabajo.

3. ESTRATEGIA EMPIRICA Y RESULTADOS

Tras el analisis descriptivo realizado en la seccién anterior —en el que se exa-
minaron por separado distintas caracteristicas individuales (nivel educativo, ocupa-
cion, tipo de contrato, etc.) y su relacion con las diferencias en la tasa de desempleo
entre nativos e inmigrantes—, esta seccién adopta un enfoque conjunto mediante un
analisis de regresiones. El objetivo es evaluar si la brecha en el empleo entre inmi-
grantes y nativos se mantiene una vez que se controlan simultaneamente diversas
caracteristicas observables.

En concreto, estimamos un modelo de regresion para cada pais que nos per-
mite evaluar si la probabilidad de estar desempleado es mayor entre inmigrantes
que nativos. Este enfoque persigue un doble objetivo. Por un lado, permite examinar
si la brecha en el empleo (mas precisamente, la brecha en la probabilidad de estar
desempleado) se mantiene una vez se tienen en cuenta las caracteristicas obser-
vables de los trabajadores. Por otro lado, permite cuantificar las diferencias entre
inmigrantes y nativos para cada pais, lo que posibilita una comparacién entre los
mismos.

Utilizamos la siguiente regresion:
u; = Po + immigrante; + 0.X;, + €; [1]

donde u; es una variable ficticia igual a 1 si el trabajador i esta desempleado en el
afio ty 0 si estd empleado. La variable immigrante; es 1 si el trabajador es inmigrante
y 0 si es nativo. El vector X;, incluye caracteristicas observables de los trabajadores:
sexo, edad (incluida de forma cuadratica), regién de residencia, educacion, sector
de actividad, ocupacion y anos de residencia. También incluye efectos fijos de afio.
Por ultimo, asumimos que ¢, es un factor independiente de variables no observables
(término de error).

El coeficiente de interés f, captura el efecto promedio de ser inmigrante sobre
la probabilidad de estar desempleado, controlando por las demas caracteristicas
observables incluidas en el vector X;. Estimamos cada regresion de manera sepa-
rada para cada pais.

En el siguiente apartado de resultados, pueden observarse los coeficientes
p1, las desviaciones estandar y los niveles de significancia de la estimacion de f,,
en el cuadro 1. Para cada pais, encontramos una primera columna de resultados
obtenidos mediante la regresion simple (sin variables de control) y seguidamente,
una bateria de columna con los resultados obtenidos al incluir secuencialmente dife-
rentes conjuntos de variables de control. A continuacion, analizamos los resultados.
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3.1. Resultados

El cuadro 1 muestra los resultados del modelo de la regresién estimado para
cada pais (dispuesto en filas) y para distintas especificaciones del modelo (en
columnas). La columna (1) muestra los resultados de la regresion simple, sin con-
troles. La columna (2) incorpora controles demograficos —sexo, edad, region de
residencia— ademas de efectos fijos de afos. La columna (3) afiade, ademas, el
nivel educativo. La columna (4) introduce el sector de actividad y la ocupacion.
Finalmente, la columna (5) incorpora los afios de residencia en el pais.

Para Espana, los resultados de la regresion simple indican que, en promedio,
la probabilidad de estar desempleado es 7,1 pp mayor para los inmigrantes que
para los nativos. Este coeficiente refleja la brecha bruta en el empleo, es decir, sin
condicionar por ninguna caracteristica observable. En otras palabras, no tiene en
cuenta las diferencias en la composicion demografica, social y laboral entre ambos
grupos.

Comparando la columna (1) con la (2), se observa que la brecha estimada en
la probabilidad de desempleo entre inmigrantes y nativos se amplia una vez que

(1) ) 3) @) ©)
Espafia 0.0771%** 0.080*** 0.067*** 0.039*** 0.024***
] (oo01) . (0o001) . (0o01) (0o001) . (0.003)
Portugal 0.025*** 0.029*** 0.033%** 0.024*** 0.016***
] (0.001) (.001) . (0.001) . 0.001) . (0.001)
Francia 0.047*** 0.054*** 0.047*** 0.039*** 0.026™**
] (oo001) . (o001) . (0o001) . (001) . (0.001)
ltalia 0.039*** 0.042*** 0.033%** 0.01 1%*+* 0.010***
e (0000) (0000) (0.000) (0000) (0.001)
Alemnania 0.022%** 0.026*** 0.019*** 0.013%** 0.003***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
__Var. demograficas | No ] Yes ) Yes ] Yes ) Yes
__Efectosfijos deafio | No Yes ] Yes ) Yes ] Yes
__Educacion | No No ] Yes ] Yes ) Yes
__Sector & ocupacion | No No | No Yes ) Yes
Afos de residencia No No No No Yes

Notas: El cuadro muestra el coeficiente estimado $_1 para diferentes especificaciones y paises. La
columna (1) muestra los resultados de la regresion simple, sin controles. La columna (2) incorpora con-
troles demograficos —sexo, edad, region de residencia— ademas de efectos fijos de afos. La columna
(3) anade, ademas, el nivel educativo. La columna (4) introduce el sector de actividad y la ocupacion.
Finalmente, la columna (5) incorpora los afios de residencia en el pais. Errores estandares en parén-
tesis* p <0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.010.

Fuente: Elaboracién propia.
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se introducen controles por edad, sexo y regién de residencia. Este aumento se
explica, principalmente, por dos factores. En primer lugar, la proporcion de mujeres
—grupo con una mayor probabilidad de desempleo— es menor entre los inmigrantes.
En segundo lugar, los inmigrantes tienden a residir en regiones con menores tasas
de desempleo (Amuedo-Dorantes y De la Rica, 2005). Ambos factores reducen la
brecha en la regresion simple, por lo que, al controlar por ellos, la brecha se incre-
menta. Este efecto compensa el hecho de que los inmigrantes sean, en promedio,
mas jovenes, caracteristica asociada a un mayor riesgo de desempleo.

Al incorporar la educacién (columna 3) y sectores y ocupaciones (columna 4),
vemos que la brecha en el empleo se reduce casi a la mitad. Esta reduccion se
explica por el hecho de que los inmigrantes tienen menor nivel educativo (columna 3)
y se emplean en sectores y ocupaciones con mayor rotacién y tasas de paro. Por
ultimo, la columna (5) muestra la estimacién mas completa, que incorpora como
control adicional los afios de residencia en el pais. Al incluir esta variable, la bre-
cha en la probabilidad de desempleo entre inmigrantes y nativos se reduce nota-
blemente, situandose en 2,4 pp. Este resultado es consistente con la hipétesis de
asimilacion: a medida que aumenta el tiempo de residencia, los inmigrantes tienden
a integrarse en el mercado laboral y a presentar tasas de empleo y salarios mas
similares a los nativos.

En esta especificaciéon mas completa, el coeficiente estimado para la variable
inmigrante es de 0,024. La interpretacion es la siguiente: comparado con un trabaja-
dor nativo con similares caracteristicas observables —mismo nivel educativo, sector
de actividad, ocupacién, edad, sexo, region de residencia y tiempo en el pais—, un
inmigrante presenta una probabilidad de estar desempleado 2,4 puntos porcentua-
les mayor.

Una pregunta pertinente es: j qué podria explicar la brecha que persiste incluso
cuando se comparan trabajadores con caracteristicas equivalentes? Podriamos
sefalar varios factores. En primer lugar, la discriminacion en el mercado laboral
puede afectar negativamente las oportunidades de empleo de los inmigrantes, ya
sea de forma directa, por prejuicios o estereotipos, o indirecta, a través de redes
sociales, contactos limitados o, en general, menor capital social (Dustman y Frattini,
2011; Battisti et al., 2022; Piracha et al., 2024). En segundo lugar, diferencias en
la productividad percibida pueden influir, especialmente cuando los empleadores
no reconocen plenamente la experiencia, formacion o habilidades adquiridas en
el extranjero, lo que puede llevar a una infravaloracion del capital humano inmi-
grante (Bricker et al., 2021). Diferencias en productividad también podria explicarse
por factores como una menor eficiencia en el lenguaje o conocimiento de algunas
tareas especificas del pais (Dustman y Fabbri, 2003; Budria y Swedberg, 2012).
Finalmente, las barreras institucionales, como el reconocimiento de titulos extranje-
ros, o el estatus de irregularidad (Borjas y Cassidy, 2019), también juegan un papel
importante, limitando la integracion efectiva y generando mayores tasas de desem-
pleo para los migrantes en comparacion con los nativos.
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Una vez analizado en detalle el caso de Espafa, pasamos ahora a examinar
cémo varia la brecha estimada en la probabilidad de desempleo entre inmigrantes
y nativos en el resto de paises. En Portugal, Francia, Italia y Alemania, el coefi-
ciente asociado al estatus de inmigrante en la probabilidad de desempleo también
es positivo y estadisticamente significativo en todas las especificaciones, pero
con magnitudes considerablemente menores que en Espafia. En Francia el coefi-
ciente es similar a Espana (0.024), mientras que, en Portugal, Italia y, sobre todo,
Alemania, es mucho menor. Esto sugiere que una parte de la brecha en el empleo
entre inmigrantes y nativos puede explicarse por las caracteristicas observables
en estos paises.

Otra diferencia relevante entre paises se observa en la magnitud de la reduc-
cion del coeficiente asociado al estatus de inmigrante a medida que se incorporan
controles en el modelo. En Espafia, esta reduccion es muy significativa: la brecha
en el empleo disminuye de 7,1 pp en la regresion sin controles a 2,4 en la especi-
ficacion mas completa. En Italia (de 4.7 a 2.6) y, sobre todo, en Alemania (de 2,2 a
0,3) la reduccion es aun mas notable. Esta reduccion tan marcada sugiere que gran
parte de la brecha en estos paises se debe a diferencias en educacion, sector de
actividad, ocupacion o afios de residencia. Por el contrario, en Portugal y Francia la
reduccion del efecto estimado es mucho menor, lo que indica que las diferencias en
las caracteristicas de los trabajadores inmigrantes y nativos desempefian un papel
menos relevante para explicar la brecha bruta en el empleo.

Una limitacién relevante al comparar las magnitudes de la brecha de empleo
entre paises, es que las tasas absolutas de desempleo para nativos e inmigrantes
varian considerablemente entre ellos. En particular, Espafia es el pais de |la muestra
con las tasas de paro mas elevadas. Por lo tanto, es esperable que, en términos
absolutos, la diferencia entre nativos e inmigrantes también sea mayor. Para abor-
dar esta cuestion, calculamos una medida relativa de la brecha en el empleo: la ratio
entre la probabilidad de desempleo de inmigrantes y la de nativos. Esta ratio se cal-
cula con el cociente entre ambas probabilidades y, por tanto, toma valores mayores
que 1 cuando los inmigrantes presentan una mayor probabilidad de desempleo que
los nativos.

Para estimar estas probabilidades usamos los coeficientes del cuadro 1. En
concreto, calculamos las probabilidades evaluando los coeficientes estimados en
los valores promedio de las variables de control -educacién, sector, ocupacion, edad
y otras- y aplicando el coeficiente estimado correspondiente a la variable inmigrante
para obtener las predicciones separadas para nativos e inmigrantes. Este procedi-
miento permite comparar la probabilidad de desempleo entre ambos grupos, man-
teniendo constantes el resto de caracteristicas observables.

El cuadro 2 presenta los resultados. En la columna (1), que corresponde a la
regresion sin variables de control, se observa que en Espafa la probabilidad de
desempleo para inmigrantes es 1,48 veces mayor que para nativos, cifra inferior a
la registrada en Francia, Italia o Alemania. Al incluir los controles en la columna (5),
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la ratio se reduce en todos los paises, evidenciando que parte de la brecha se
explica por diferencias observables en caracteristicas laborales y sociodemogra-
ficas. Como comentabamos anteriormente, es interesante notar que la reduccion
relativa es menor en Espafia que en otros paises como Italia o Alemania.

m (@) 3 ) 5)
_Espafia . 148 155 145 125 116
JPortugal ] 130 134 139 129 118
_Franda 18 195 18 167 1435
ltalia 1,62 1,68 1,52 1,17 1,16
_Alemania 181 120 169 144 L1

Nota: El cuadro muestra la ratio entre la probabilidad de desempleo estimada de inmigrantes y na-
tivos, calculada a partir de los coeficientes estimados en las distintas especificaciones del modelo de
regresion.

Fuente: Elaboracién propia.

Segun la especificacion mas completa, La mayor diferencia se observa en
Francia, donde, a igualdad de caracteristicas, la tasa de desempleo de los inmigran-
tes es 1,45 veces la de los nativos. En Espafia, Portugal e Italia, esta ratio es muy
similar, situandose entre 1,16 y 1,18, lo que indica una desventaja persistente aun-
que mas moderada. Por ultimo, Alemania presenta la menor brecha condicionada,
con una ratio de 1,11, lo que sugiere que, una vez consideradas las caracteristicas
observables, las diferencias en la probabilidad de desempleo entre inmigrantes y
nativos son relativamente pequefas.

4. CONCLUSIONES

Los inmigrantes llegan a un pais extranjero principalmente para encontrar
empleo y mejorar sus condiciones de vida. Por ello, es fundamental entender sus
resultados en el mercado laboral y como se comparan con los de los nativos. En
este estudio, ofrecemos un analisis exhaustivo de las tasas de desempleo en el
mercado laboral de inmigrantes y nativos en Espafa, Francia, Portugal e Italia.
Documentamos diferencias en las tasas de desempleo entre ambos grupos y mos-
tramos que no pueden explicarse unicamente por diferencias en la composicion de
sus trabajadores inmigrantes en términos de educacion, edad, ocupacion, sector y
otras caracteristicas observables.

En Espana, los inmigrantes son mas jévenes (especialmente por el menor
peso de la poblacién entre 54-65 afos) tiene menor nivel educativo promedio (espe-
cialmente por el menor peso de los universitarios); se concentran en sectores de
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actividad con alta rotaciéon y mayor riesgo de desempleo (hosteleria, comercio y
actividades del hogar) y en ocupaciones mas precarias (aquellas de bajo nivel de
cualificacién). En general, estas tendencias estan mas marcadas que en otros pai-
ses como Alemania o, en menor medida, Francia, donde las caracteristicas obser-
vables se asemejan mas a las de los nativos.

Encontramos que, sin embargo, este efecto composicién no logra explicar
totalmente la mayor tasa de desempleo que exhiben los inmigrantes. Los canales
especificos de entrada de los inmigrantes y la legislacién en cada uno de estos
paises, junto con las diferencias en el capital humano y la transferibilidad de habi-
lidades entre nacionalidades, asi como otros factores como la discriminacion, el
dominio del idioma y las redes de contacto, podrian desempefar un papel impor-
tante a la hora de explicar la brecha en el empleo. En Espafia, comparado con un
trabajador nativo con similares caracteristicas observables —mismo nivel educativo,
sector de actividad, ocupacién, edad, sexo, region de residencia y tiempo en el
pais—, un inmigrante presenta una probabilidad de estar desempleado 2,4 puntos
porcentuales mayor.

El andlisis comparativo entre paises revela una notable heterogeneidad en la
cuantia y determinantes de la brecha en el empleo entre inmigrantes y nativos. En
Alemania o ltalia, la brecha en el empleo se reduce notablemente al controlar por las
caracteristicas de los trabajadores, mientras que en Espafia y Francia persiste una
diferencia notable incluso en las especificaciones mas completas. Esto apunta a la
necesidad de politicas publicas mas integrales que aborden no solo las desigualda-
des visibles, sino también los obstaculos mas estructurales a la integracion laboral.

En este sentido, los resultados del capitulo subrayan la urgencia de disefiar
intervenciones especificas para mejorar la empleabilidad de los inmigrantes, pro-
moviendo la homologacion de titulos, el acceso a formacién adaptada, y comba-
tiendo la discriminacién en el ambito laboral. A medida que la poblacién inmigrante
continda creciendo y consolidandose como una parte esencial de la fuerza laboral
europea, garantizar su plena integracion no solo es un imperativo de justicia social,
sino también una condicién necesaria para la cohesién econdmica y social en las
sociedades receptoras.
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RESUMEN

En este capitulo se examinan las caracteristicas y los resultados laborales del flujo
de entrada mas reciente (desde 2021) en comparacion con el registrado entre los
anos 2000 y 2009. La finalidad consiste en identificar similitudes y diferencias en
los perfiles migratorios, lo cual permitira la extraccion de lecciones valiosas para
su patréon de integracion. Las conclusiones principales del analisis son que la inte-
gracion laboral de los nuevos inmigrantes no esta mejorando en comparacion con
anteriores olas de inmigrantes, a pesar de que la educacion de los que llegan ha
mejorado.
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1. INTRODUCCION

Desde 2021, Espafia ha experimentado un notable aumento en los flujos
de inmigracion de poblacion nacida en el extranjero. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), en 2023 el flujo de inmigrantes fue de 1.162.515 personas.
Esta cifra, aunque ligeramente inferior a la de 2022, confirma una tendencia sos-
tenida de entradas elevadas que produjo un saldo migratorio neto positivo de
642.296 personas. Las proyecciones demograficas del INE estiman que, si se man-
tienen las tendencias actuales, Espafia podria registrar un saldo migratorio neto
anual de aproximadamente 280.000 personas hasta 2039. Estas previsiones son
coherentes con las estimaciones de Eurostat y AIReF, que también anticipan una
inmigracién elevada que podria contrarrestar parcialmente el envejecimiento pobla-
cional y sostener el crecimiento econémico.

Este fendmeno no es nuevo. Entre 2000 y 2009, Espania vivid una de las mayo-
res oleadas migratorias de su historia reciente. En ese periodo, la poblacion extran-
jera residente pas6é de menos de un millén a mas de cinco millones de personas,
con un crecimiento medio anual del 20 %. Los canales de impacto de esta entrada
masiva de inmigrantes sobre el mercado de trabajo incluyen la oferta laboral y la
demanda agregada, la especializacion sectorial, el mercado de la vivienda o la pre-
sidn sobre los servicios publicos. Diversos estudios académicos analizaron alguna
de estas dimensiones durante ese periodo. Por ejemplo, Carrasco et al. (2008)
documentaron efectos moderados sobre los salarios y el empleo de los nativos,
mientras que Gonzalez y Ortega (2011) destacaron el papel de la inmigracion en el
auge del sector de la construccion y en el crecimiento del PIB. Gonzalez y Ortega
(2013) encontraron que un aumento del 1 % en la poblacion inmigrante provocé un
aumento del 1 % en los precios de la vivienda. Blanco-Moreno y Hernandez-Pascual
(2009) mostraron que los inmigrantes suelen requerir menos servicios de salud rela-
cionados con enfermedades crénicas y tratamientos prolongados, comparado con
los nativos.

El efecto de la inmigracién sobre la economia y la sociedad espafiola depen-
dera en gran medida de las caracteristicas de los flujos migratorios —como el pais de
origen, la edad, el nivel educativo o su localizaciéon—y del grado de integracion en el
mercado laboral y en la sociedad de acogida. La asimilacién econémica y social de
los inmigrantes es, por tanto, un factor determinante para maximizar los beneficios
y mitigar los posibles costes de estos movimientos poblacionales.

En este trabajo se analiza la evolucion de las caracteristicas y los resulta-
dos laborales del flujo de entrada reciente (desde 2021) en comparacion con el
registrado entre 2000 y 2009. El objetivo es identificar similitudes y diferencias en
los perfiles migratorios, lo que permitira extraer lecciones utiles para su patron de
integracion. Las principales conclusiones del andlisis son que la asimilacion laboral
de la reciente ola de inmigrantes no estd mejorando en relacién con olas anteriores
y que esto ocurre a pesar de una mejora en la composiciéon de la inmigracion por
niveles educativos.
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2. LA NUEVA OLA DE INMIGRACION

A continuacioén, se utilizan microdatos del censo espafiol del Instituto Nacional
de Estadistica de 1991, 2001, 2011, 2021, 2022 y 2023. Hasta 2021, el censo se
elabord a partir de la tradicional encuesta a hogares. Los microdatos disponibles
incluyen alrededor de 3,8 millones de observaciones en el afio censal 1991, alre-
dedor de 2 millones de observaciones en el afo censal de 2001 y alrededor de
6 millones de observaciones en el afo censal 2011. A partir de 2021, Espaina cambié
la forma de elaborar el censo de poblacién y viviendas, pasando a utilizar un sis-
tema basado en la integracion de datos de registros administrativos, lo que permite
la publicacién de un censo de la poblacién con frecuencia anual. Los microdatos
proporcionados para el afio 2021 disponen de alrededor de 4,7 millones de obser-
vaciones, un 10 % de la poblacion espafiola en esos afnos, mientras que los de los
afios 2022, 2023 y 2024 disponen de toda la poblacién espafiola, aunque con un
numero muy reducido de variables".

El grafico 1 muestra tres grandes fases en la evolucion de la poblacion extran-
jera? desde 1991 hasta 2024. En los primeros afios de la década de los noventa, la

T T T T T T
1991 2001 2011 2021 2022 2023 2024

Porcentaje de inmigrantes Porcentaje de inmigrantes en edad de trabajar (16-67)

Fuentes: Censo de Poblacién y Viviendas 1991, 2001 y 2011 y Censos Anuales de Poblacion 2021-
2024 (Instituto Nacional de Estadistica).

" Los microdatos disponibles en la pagina web del INE para los afios 2022, 2023 y 2024 incluyen
registros para toda la poblacién, aunque con un nimero muy limitado de variables. Por esta razén, en
algunos casos especificos, como la caracterizacién de la poblacion inmigrante segun el nivel educa-
tivo, se han utilizado directamente los cuadros del Censo disponibles en la pagina web del INE.

2 En este capitulo, la poblacion extranjera se define segun el criterio de pais de nacimiento del individuo.
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presencia de extranjeros era marginal, alcanzando el 2 % de la poblacion, reflejo
de un pais que atraia pocos inmigrantes. Sin embargo, con el auge del sector inmo-
biliario y el crecimiento econdmico de principios de los 2000, Espafa experimento
un notable incremento en la llegada de poblacién extranjera. En el censo de 2011,
la poblacion nacida en el extranjero alcanzé el 12,1 % del total y el 14,6 % de la
poblacién en edad de trabajar (16-67 afios), mostrando que muchos inmigrantes
eran atraidos por las oportunidades laborales en nuestro pais. Esta tendencia se
vio abruptamente interrumpida por la crisis financiera de 2008, que practicamente
estancé el crecimiento de la poblacion extranjera. La llegada de extranjeros ha vuelto
a intensificarse en los afos posteriores a la pandemia de COVID-19, marcando una
nueva etapa de crecimiento sostenido, alcanzando el 18,2 % de la poblacion total
en el afio 2024.

3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION DE INMIGRANTES
EN ESPANA

3.1. Pais de nacimiento

Segun el Censo de 2023, la mitad de los inmigrantes que han llegado a Espafia
en los ultimos seis afios provienen de paises centro y suramericanos. Entre ellos,
destacan los llegados desde América del Sur (un 40 %). Por su parte, el 11 % nacio
en América Central y el Caribe (grafico 2A) Africa también contribuye de forma con-
siderable al flujo de inmigracion, aportando un 16 % de la poblacion extranjera,
seguido por los paises de la Unién Europea (UE) que suman un 14,7 %. Los pai-
ses europeos no pertenecientes a la UE constituyen un 10,5 %, mientras que Asia,
Oceania y América del Norte en conjunto representan un 7,5 %.

Al comparar la distribucién en 2023 de la poblacién extranjera recién llegada a
Espafia por grupos de paises de origen con la del afio 2011 (grafico 2B), se identifi-
can al menos dos cambios significativos. Por un lado, ha aumentado la proporcion
de inmigrantes procedentes de América del Sur en 5,4 pp y de América Central y
el Caribe en 3,8 pp, a lo largo de estos 12 afios. Por el contrario, se observa una
reduccion significativa de 13 pp en la proporcion de la poblacion extranjera recién
llegada a Espafia proveniente de paises de la UE. Estas cifras sugieren un cambio
en los flujos migratorios hacia Espafa en favor de los paises de América Latina.

Para analizar la tasa de salida, se analiza la evolucion de la poblacion entre
2011 y 2023 de los inmigrantes nacidos fuera de Espafia y que entraron entre 2001
y 2010. Con esa informacién se calcula la siguiente tasa de salida:

Pobpais nacimiento _ Pobpais nacimiento

Tasa de salida 2011—2023 = ——2011 2023
PobpalS nacimiento
2011
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Grdfico 2

DISTRIBUCION DE LA POBLACION INMIGRANTE, POR GRUPOS
DE PAISES DE NACIMIENTO

A. Poblaci6én inmigrante recién B. Poblacién inmigrante recién
llegada (a), en 2023 llegada (a), en 2011 y 2023
%
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y Caribe Norte

Notas: (a) La poblacidn inmigrante recién llegada se define como la poblacion formada por personas
nacidas en el extranjero y que han entrado en Espafia en los Ultimos seis afios previos al afo del
Censo.

(b) Se calcula una tasa de salida de la poblacién inmigrante que ha entrado en el periodo 2001-2010
en Espaiia y que se observa en el Censo de 2011 y en el Censo de 2023.

Fuentes: Censo de Poblacion y Viviendas 2001 y 2011 y Censos Anuales de Poblacion 2021-2023
(Instituto Nacional de Estadistica).
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La tasa de salida mas elevada corresponde a los paises de Europa (tanto de
los paises pertenecientes a la UE, como de aquellos fuera de la UE), y a los
de América del Norte (grafico 2C). En cambio, la tasa de salida de los inmigrantes
procedentes de paises de América del Sur es casi la mitad la de los paises euro-
peos, mientras que en el caso de América Central y el Caribe esta tasa se reduce
incluso mas, a menos de un tercio. Estas cifras podrian estar relacionadas con algu-
nos de los factores determinantes de la inmigracién, como por ejemplo la situacion
econdmica y politica en los paises de origen y en el pais receptor, las redes migra-
torias consolidadas y la integracion de inmigrantes en el pais receptor?.

Como es de esperar, las dinamicas observadas en las tasas de entrada y
de salida se reflejan en un aumento sostenido en la proporcién de inmigrantes
procedentes de América del Sur en el periodo 2001-2023, segun se muestra en
el grafico 2D. Este grupo alcanza el 37 % en el afio 2023, consolidandose como el
principal colectivo de origen extranjero en Espafia. En el caso de América Central
y el Caribe se observa también un aumento significativo, practicamente dupli-
candose la proporcion de inmigrantes de esta region en este periodo de mas de
20 afios. Asimismo, aunque en niveles mas bajos, la proporcion de la poblaciéon
extranjera originaria de paises de Asia y Oceania muestra un crecimiento de 3 pp
en este periodo, pasando del 4 % en 2001 al 7 % en 2023. En cambio, la pobla-
cion extranjera procedente de paises de la UE ha reducido su peso de forma
progresiva desde un 26 % en el afio 2001 hasta un 19 % en el afio 2023*. Por su
parte, los inmigrantes provenientes de los paises no miembros de la UE, de Africa
y de América del Norte han mantenido un peso relativamente estable durante el
periodo 2001-2023.

3.2. Composicion de la poblacién inmigrante por edades

Como se ha puesto de manifiesto en Monras (2023), los inmigrantes interna-
cionales hacia Espafia son jovenes, tanto en términos absolutos como relativos a la
poblacion espariola. Esto lo podemos ver en el grafico 3. En el grafico 3A, vemos
la proporcién de nativos y la proporcién de inmigrantes que llevan seis afios 0 menos
en Espafia en cada grupo de edad en 2023. Por ejemplo, este grafico nos indica
que casi el 3,5 % de todos los inmigrantes tiene alrededor de 30 afios, en compa-

3 Las tasas de salida podrian estar afectadas por una diferente distribucion en las edades de la pobla-
cién inmigrante de diferentes paises de nacimiento. Para ello, se ha calculado una tasa de salida de
dos grupos especificos: inmigrantes que han entrado entre 2001 y 2010 y tenian entre 16 y 55 afios
en el Censo de 2011, e inmigrantes que han entrado en el mismo periodo y tenian 12 afios mas en
el Censo de 2023, es decir entre 28 y 67 afios. Los resultados muestran que las tasas de salida
de estos dos colectivos por grupos de paises de origen son muy parecidas a las de la poblacion total de
inmigrantes, lo que permite descartar que las tasas pudieran estar afectadas por estas distribuciones
por edades diferentes.

4 Sise tiene en cuenta la poblacién en edad de trabajar de 16-67 afios, se observan cifras muy similares
en la evolucion de la proporcion de inmigrantes.
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CGrdfico 3

DISTRIBUCION DE NATIVOS Y POBLACION INMIGRANTE, POR EDAD

A. Nativos y poblacién inmigrante B. Nativos y poblacion inmigrante
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Notas: (a) La poblacidn inmigrante recién llegada se define como la poblacion formada por personas
nacidas en el extranjero y que han entrado en Espafia en los Ultimos seis afios previos al afo del
Censo.

(b) Se calcula una tasa de salida de la poblacion inmigrante que ha entrado en el periodo 2001-2010
en Espafia y que se observa en el Censo de 2011 y en el Censo de 2023.

Fuentes: Censo de Poblacion y Viviendas 2001 y 2011 y Censos Anuales de Poblacion 2021-2023
(Instituto Nacional de Estadistica).
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racion con solo el 1,5 % entre los nativos. La distribucion de los inmigrantes esta
por encima de la de los nativos entre los 19 y los 42 afios, donde se cruzan las dos
distribuciones. La proporcion de todos los inmigrantes que rondan los 60 afios esta
por debajo del 1 %.

Comparando 2023 con 2011 (grafico 3B), se observa que la distribucién por
edades ha variado tanto en el caso de la poblacion extranjera recién llegada a
Espafia como en el caso de los nativos. En particular, incrementa ligeramente el
porcentaje de inmigrantes que llegan a Espafia con una edad algo mas avanzada.
Sin embargo, como también se puede observar en el gréafico, la poblacién espafiola
también ha envejecido e incluso lo ha hecho con una intensidad mas rapida que la
poblacién extranjera que ha entrado en los ultimos seis afios.

El grafico 3C muestra la tasa de salida por edad de entrada. Las estimaciones
indican que la probabilidad de salida del pais aumenta progresivamente con la edad
de entrada hasta aproximadamente los 30 afios, lo que podria reflejar una menor
movilidad entre los inmigrantes mas jovenes, quienes suelen llegar por motivos de
estudio o reagrupacion familiar. Entre los 30 y los 60 afios a la entrada, la tasa de retorno
tiende a estabilizarse, lo que sugiere un deseo similar de consolidacion en el pais de
destino. A partir de los 60 afios, se observa un nuevo incremento en la probabilidad
de retorno, que podria estar relacionado con el deseo de regresar al pais de origen
al final de la vida.

Esta composicion de entradas y salidas se traduce en un aumento especial-
mente notable en la proporcion de inmigrantes en el conjunto de trabajadores con
edad media, como puede comprobarse en el grafico 3D. Este grafico revela que la
proporcion de inmigrantes sobre la poblacién es mas alta alrededor de los 30 afios.
Esta proporcién ha aumentado tanto en 2011 como en 2021 y 2023. La propor-
cion de inmigrantes entre los trabajadores mayores también ha subido, pero lo ha
hecho de forma menos abrupta.

3.3. Composicion de la poblacion inmigrante por niveles educativos

Para el grupo de edad de inmigracién mas numeroso, que se corresponderia
con el colectivo entre 25 y 34 afios, resulta especialmente relevante analizar la
distribucion de la poblacién inmigrante y nativa segun el nivel educativo alcanzado.
En este capitulo, los niveles educativos se agrupan en tres categorias: educacién
primaria o inferior, educacién secundaria completa y educacién universitaria o supe-
rior. Tal como se observa en el grafico 4A, la poblacién inmigrante llegada en los
ultimos seis afios presenta una menor proporcion de individuos con estudios supe-
riores en comparacion con la poblacién nativa, lo que evidencia una brecha forma-
tiva significativa entre ambos grupos. En concreto, en el Censo de 2023, mientras
que el 56 % de los nativos posee estudios universitarios, esta proporcion se reduce
al 38 % entre los inmigrantes. Por otra parte, esos porcentajes para estudios prima-
rios son de un 3 % para nativos y de un 23 % para inmigrantes.
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Grdfico 4

DISTRIBUCION DE NATIVOS Y POBLACION INMIGRANTE DE 25-34 ANOS,
POR NIVEL EDUCATIVO
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(b) Se calcula una tasa de salida de la poblacién inmigrante que ha entrado en el periodo 2001-2010
en Espaiia y que se observa en el Censo de 2011 y en el Censo de 2023.

Fuentes: Censo de Poblacion y Viviendas 2001 y 2011 y Censos Anuales de Poblacion 2021-2023

(Instituto Nacional de Estadistica).
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Al comparar las cohortes de entrada mas recientes (2023) con las de 2011
(gréfico 4B), se constata una transformacion sustancial en la distribucién educativa
de los inmigrantes. En concreto, se observa una disminucioén en la proporcion de
inmigrantes con educacion secundaria, acompanada de un aumento tanto en el
grupo con educacioén primaria (de 18 % a 23 %) como en el de educacion universi-
taria (del 28 % al 38 %). Este cambio sugiere una polarizacion en el perfil educativo
de los nuevos flujos migratorios. Paralelamente, la poblacion nativa ha experi-
mentado un incremento en la proporcién de individuos con estudios universitarios,
alcanzando un 56 % en 2023, mientras que los grupos con menor nivel educativo
han reducido su peso relativo (el grupo con educacién primaria e inferior representa
un 3 % y el grupo con educacién secundaria representa un 41 %).

El grafico 4C muestra una tasa de salida por nivel educativo. Se aprecia que
estas tasas son mas elevadas entre los inmigrantes con menor nivel formativo, par-
ticularmente aquellos con educacién primaria, lo que podria estar vinculado a una
mayor vulnerabilidad laboral, a condiciones de integracién menos favorables o a
motivaciones de migracidén menos permanentes.

Como resultado de esta dinamica de entradas y salidas, se ha producido un
aumento especialmente pronunciado en la proporcion de inmigrantes dentro del
grupo con educacién primaria (grafico 4D). En 2023, los nacidos fuera de Espafa
representan el 28 % de este colectivo. Aunque en menor medida, también se ha
incrementado la presencia de inmigrantes en los grupos con educacion secundaria
(17,7 %) y universitaria (15,3 %), en consonancia con la intensificacion de los flujos
migratorios en la ultima década.

3.4. Composicion de la poblacién inmigrante por lugar de residencia

Finalmente, se analiza la distribucion de la poblacion inmigrante segun el lugar
de residencia y cdmo ha cambiado en el periodo 2011-2023. Albert y Monras (2022)
documentan que los inmigrantes tienden a concentrarse en las grandes éareas
metropolitanas, que suelen ser también las zonas con mayores costes de vida. En
el caso de Espafa, el grafico 5 muestra que la proporciéon de los inmigrantes
en edades jévenes (entre 25 y 34 afios) que tienen como lugar de residencia Madrid
o Barcelona ha ido aumentando en el periodo 2011-2023. En cambio, en el caso
de los nativos de estas edades, esta proporcién se ha mantenido bastante estable.

Asi, segun los datos del Censo de 2023, alrededor de un 40 % de los inmigran-
tes de entre 24 y 35 afos vivian en Madrid o Barcelona, frente al 25 % de los nativos
de estas edades. Aunque esta proporcién se reduce con la edad, en el afio 2023, en
todos los grupos de edad, la presencia de los inmigrantes sigue siendo superior a la
de los nativos, indicando una clara tendencia a la concentracion de los inmigrantes
en las grandes zonas urbanas como son Madrid o Barcelona.
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Grdfico 5

PROPORCION DE NATIVOS E INMIGRANTES QUE VIVEN EN MADRID O
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Fuentes: Censo de Poblacion y Viviendas 2011 y Censos Anuales de Poblacion 2023 (Instituto Nacio-
nal de Estadistica).

4. LA ASIMILACION LABORAL DE LAS COHORTES RECIENTES
DE INMIGRANTES

Para analizar la asimilacién laboral de distintas cohortes de inmigrantes, en
esta seccién se examinan las brechas en empleo entre la poblacion inmigrante y la
nativa, en funcién del momento de llegada de los inmigrantes.

Se sigue el enfoque metodologico de Berbée y Stuhler (2023) que consiste en
utilizar dos métodos de estimacion: i) una estimaciéon no paramétrica que calcula la
diferencia entre la tasa de empleo de varias cohortes de inmigrantes desde su afio
de llegada a Espafa y el valor predicho de la tasa de empleo de la poblacion nativa de
la misma edad y en el mismo afio, y ii) una estimacién paramétrica de la diferen-
cia en la probabilidad de estar empleado entre inmigrantes y nativos, en funcioén
de algunas caracteristicas individuales y, en el caso de los inmigrantes, del afio de
entrada en Espafia. En ambos casos, se utilizan muestras obtenidas de los micro-
datos de la EPA desde el primer trimestre de 2000 hasta el ultimo trimestre de 2004.

El grafico 6 presenta los principales resultados de la medicién no paramétrica
de las brechas de tasas de empleo entre la poblacién inmigrante y la nativa. Para
analizar estas brechas a lo largo del tiempo se han construido tres muestras distin-
tas con inmigrantes que llegaron a Espafia en tres periodos distintos: 2000-2008,
2009-2016 y 2017-2024, distinguiendo por sus continentes de origen (Africa, Asia,
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Grdfico 6
BRECHAS DE TASAS DE EMPLEO POR COHORTES
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América y Europa). Se representan las diferencias en el momento de la llegada del
inmigrante y en afios sucesivos, de manera que se pueda apreciar en qué grado se
produce la asimilaciéon en el empleo entre las poblaciones de inmigrantes y nativos.
Del mismo modo, la comparacién entre las tres cohortes permite apreciar si dicha
asimilacion se produce ahora con mayor o menor rapidez que en episodios anterio-
res de elevada inmigracion.
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Las principales conclusiones que se pueden extraer de este grafico son las
siguientes. En primer lugar, en el momento de su de llegada a Espana, todas
las cohortes de inmigrantes tienen tasas de empleo inferiores a las de la poblacion
espanfiola. Este diferencial negativo es muy sustancial en el caso de los inmigrantes
que llegan de Africa y de menor magnitud para el resto de los inmigrantes que pro-
ceden de los otros tres continentes. En segundo lugar, en el caso de las cohortes
mas recientes de inmigrantes que llegaron en el periodo 2017-2024, la diferencia en
la tasa de empleo relativo a los nativos se amplia aun mas, alcanzando alrededor
de 20 pp. En tercer lugar, salvo en el caso de la inmigracion procedente de Africa,
las brechas de empleo se reducen a lo largo del tiempo y tienden a eliminarse en
un plazo de 5-10 afos. Finalmente, la asimilacion laboral ha sido mas rapida en los
tres periodos en el caso de los inmigrantes procedentes de América, Asia y Europa.

El grafico 7 presenta los resultados de la estimacion paramétrica de las brechas
de empleo. Para ello, se estima un modelo lineal de probabilidad, donde la variable
dependiente es un indicador de estar empleado y las variables independientes son:
un indicador de inmigrante y una serie de caracteristicas individuales del individuo
como la edad, el sexo, el estado civil (casado o soltero), el nivel educativo y la
comunidad auténoma de residencia. Estas estimaciones se realizan por separado
para las tres muestras identificadas en el grafico 6°. En el grafico 7 se representa
el coeficiente del indicador de inmigrante en las estimaciones de la probabilidad de
estar empleado, que indica la diferencia en la probabilidad de estar empleado de los
inmigrantes relativo a los nativos. De este grafico se desprende que no parece que
cambios en la composicion por caracteristicas individuales de las poblaciones inmi-
grantes y nativas hayan jugado un papel importante en las variaciones de la asimila-
cion laboral del empleo entre olas de inmigracién en distintos momentos del tiempo.
Esto es asi, dado que las diferencias que controlan por caracteristicas individuales
(gréfico 7) permiten apreciar rasgos similares a los obtenidos con las estimaciones
no paramétricas (grafico 6).

Es relevante analizar también las condiciones laborales de los trabajadores inmi-
grantes. En comparacion con los trabajadores nativos, los extranjeros presentan una
mayor incidencia de contratos temporales. Sin embargo, la notable reduccién de la
temporalidad que se ha observado desde la reforma laboral de 2022 les ha afectado
en mayor medida que a los nativos. En concreto, la tasa de temporalidad de los inmi-
grantes ha disminuido sustancialmente, hasta el 18,6 % en el periodo 2022-2024,
frente al 14,6 % de los nativos, cuando en el promedio de 2005-2008 la duplicaba.

Por el contrario, en lo que respecta a la parcialidad, esta ha aumentado leve-
mente entre los nativos y los inmigrantes si se compara el periodo 2022-2024 con
el periodo 2005-2008, aunque, de nuevo, en mayor medida entre los segundos, de
forma que su ratio de parcialidad se situa en el 17 %, entre 2022 y 2024, frente al
12,5 % de los nativos.

5 Los resultados presentados en el grafico 7 vienen de las estimaciones que se detallan en el cuadro 1.
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Grdfico 7

BRECHAS DE PROBABILIDAD DE ESTAR EMPLEADOS POR COHORTE Y
REGION DE ORIGEN (CON CONTROL POR CARACTERISTICAS INDIVIDUALES)
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En cuanto a la jornada laboral, medida con informacion de la EPA, la reduccion
entre ambos periodos se observa en los dos colectivos, siendo mas intensa entre
los extranjeros. Para el colectivo de extranjeros recién llegados, se observan las
mismas tendencias que en el total de extranjeros, con una reduccidon menor de la
temporalidad y un aumento mas intenso de la parcialidad, de forma que la duracién
de la jornada media se ha reducido en mayor medida que para el resto.
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Cuadro 1

ESTIMACIONES DE LOS DETERMINANTES DE LAS DIFERENCIAS DE LA
PROBABILIDAD DE ESTAR EMPLEADO POR COHORTES DE INMIGRANTES
a. Inmigrantes llegados en 2000-2008

Africa América Asia Europa
Inmigrante -0.2250*** 0.0306 0.0056 -0.0144
S (0.0440) ____ (0.0235) ___ (0.0328) _  (02324)
YSM x inmigrante 0.0289*** -0.0032 -0.0174 -0.0081
S (0.0080) _____(0.0051) ____ (0.0104) _  (0.0293)
YSM2 x inmigrante -0.0029*** -0.00071*** 0.0023** 0.0004
(0.0007) (0.0004) (0.0010) (0.0028)

8,28 x 10°5%** 1,31 x 10°  -6,54 x 10°*** 254 x 10

o
YSM? x inmigrante (22x10% (799 x109) (2,21 x 10%) (8,94 x 10%)

__Observaciones 3818762 3,867,632 3799577 3,831,231
R? 0.42511 0.41100 0.42893 0.42299
Efectos fl_js>s de aiio, edad Si Si Si Si

_yeducadion .
Efectos fijos CC. AA. Si Si Si Si

b. Inmigrantes llegados en 2009-2016
Africa América Asia Europa
Inmigrante -0.2477*** -0.1549%** -0.1861*** -0.1427%**

. (0.0419) ______(0.0146) _ __ (0.0311) ___ (0.0302)
YSM x inmigrante 0.0046 0.0440*** -0.0174 -0.0081

. (00172) ____(0.0051) ~ __ (0.0104) ___ (0.0293)
YSM x inmigrante -0.0029*** -0.00071*** 0.0686*** 0.0293%**

] (0.0007) _____(0.0064) _ _ (0.0165) ___ (0.0093)
YSMF x inmigrante 3,24 x 10° 0.0002%** 0.0005*** 0.0001*

(0.0002) (5,17 x 10%) (0.0002) (6,8 x 10%)

__Observaciones 3792601 . 3,801,290 . 3